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ช่วงอายุท่ีสถานประกอบการ/นายจ้างต้องการแรงงานมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 18 – 24ป ี
จ้านวน 881 อัตรา รองลงมา คือ ช่วงอายุ 25– 29 ปี จ้านวน 862 อัตรา ช่วงอายุ 30 – 39 ปี จ้านวน  
795 อัตรา หรือร้อยละ 26.82, 26.24 และ 24.20 ของความต้องการแรงงานทั้งหมดตามล้าดับ ความต้องการ
ช่วงอายุ 50 – 59 ปี น้อยที่สุด จ้านวน 1อัตรา หรือร้อยละ 0.03 ของความต้องการแรงงานทั้งหมด 

ผู้สมัครงาน  ในไตรมาสนี้มีจ้านวน 937 คน เป็นเพศหญิง จ้านวน 546 คน เพศชาย จ้านวน  
391 คน หรือร้อยละ 58.27 และ 41.73 ของผู้สมัครงานทั้งหมดตามล้าดับ โดย 

มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ้านวน 295 คน รองลงมาคือระดับ
อาชีวศึกษา จ้านวน 249 คน ปริญญาตรี จ้านวน 321 คน ประถมศึกษาและต่้ากว่า จ้านวน 72 คน  
หรือร้อยละ 31.48, 26.57, 34.26 และ 7.68 ของผู้สมัครงานทั้งหมดตามล้าดับ 

มีช่วงอายุระหว่าง 25 – 29 ปี มากที่สุด  จ้านวน 316 คน รองลงมาเป็น 
ช่วงอายุ 30 - 39 ปี จ้านวน 243 คน อายุ 18 – 24 ปี จ้านวน 228 คน หรือร้อยละ 33.73, 25.94 และ 24.33 
ของผู้สมัครงานทั้งหมดตามล้าดับ 

ประเภทอาชีพที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ้านวน 403 คน  
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ้านวน 250 คน เสมียน เจ้าหน้าที่ จ้านวน 178 คน หรือร้อยละ 43.01, 
26.68  และ 19.00 ของผู้สมัครงานทั้งหมดตามล้าดับ และประเภทอาชีพที่มีผู้สมัครงานน้อยที่สุด คือ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ้านวน 2 คน หรือร้อยละ 0.21 
ของผู้สมัครงานทั้งหมด 

การบรรจุงาน ในไตรมาสนี้มีผู้สมัครงานในช่วงก่อนหน้าจนถึงปัจจุบันได้รับการบรรจุ จ้านวน 
740 คน เป็นเพศหญิง จ้านวน 440 คน เพศชาย จ้านวน 300 คน หรือร้อยละ 59.46 และ 40.54  
ของผู้ได้รับการบรรจุทั้งหมด ตามล้าดับ 

ประเภทอุตสาหกรรมการผลิตมีผู้ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ้านวน 545 คน  
รองลงมาคือการเป็นสื่อกลางทางการเงิน  จ้านวน 75 คน การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ้านวน 74 คน หรือร้อยละ 73.65, 10.14 และ 
10.00 ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด ตามล้าดับ  

ประเภทอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ้านวน 350 คน 
รองลงมาคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติ งานที่ เกี่ยวข้อง จ้านวน 205 คน เสมียน เจ้าหน้าที่  จ้ านวน  
102 คน หรือร้อยละ 47.30, 27.70 และ 13.78 ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด ตามล้าดับ  

ระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ้านวน 260 คน รองลงมาคือระดับ 
อาชีวศึกษา จ้านวน 228 คน ปริญญาตรี จ้านวน 201คน หรือร้อยละ 35.14, 30.81 และ 27.16 ของผู้ได้รับการ
บรรจุงานทั้งหมด ตามล้าดับ 

ผู้มีอายุอยู่ในช่วง 25 – 29 ปี ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ้านวน 259 คน  
รองลงมาคือผู้มีอายุช่วง 18 – 24 ปี จ้านวน 210 คน อายุช่วง 30 – 39 ปี จ้านวน 190 คน หรือร้อยละ 35.00, 
28.38 และ 25.68 ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด ตามล้าดับ 
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  แรงงานต่างด้าว ข้อมูลไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559)มีสถานประกอบการที่มี
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท้างาน จ้านวน 5,478 แห่ง แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท้างาน คงเหลือ 
จ้านวน 28,635 คน ดังนี้ 

มาตรา 9 
 - ชั่วคราว(ทั่วไป) มีสถานประกอบการ 369 แห่ง แรงงานจ้านวน  1,283 คน 
 - ชั่วคราว (MOU) แยกเป็นประเภทน้าเข้า มีสถานประกอบกิจการจ้านวน   

334 แห่ง แรงงานจ้านวน  7,104 คน และประเภทพิสูจน์สัญชาติมีสถานประกอบการจ้านวน 902 แห่ง  
แรงงานจ้านวน  4,456 คน 

มาตรา 12  (BOI)  มีสถานประกอบการจ้านวน 351 แห่ง แรงงานจ้านวน  3,274 คน 
มาตรา 13  
    - ชนกลุ่มน้อย มีสถานประกอบการจ้านวน 120 แห่ง แรงงานจ้านวน 489 คน 

    - คนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 มีสถาน
ประกอบการ จ้านวน 3,402 แห่ง แรงงานจ้านวน 11,979 คน 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท้างานตามมาตรา 9 ชั่วคราว(ทั่วไป) มาตรา 12(BOI)  
และมาตรา 13 ชนกลุ่มน้อย จ้านวน 5,046 คน จ้าแนกตามสัญชาติ 3 อันดับแรก เป็นสัญชาติญี่ปุ่นมากที่สุด 
จ้านวน 2,743 (ร้อยละ 54.36) รองลงมาคือสัญชาติจีน จ้านวน 377 คน (ร้อยละ 7.47) และสัญชาติอินเดีย 
จ้านวน 376 คน (ร้อยละ 7.45) 

งานจัดหางานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) แรงงานไทย 
ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท้างานต่างประเทศของจังหวัด มีจ้านวน 24 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
มั ธยมศึ กษา  ส้ าหรั บแรงงานไทยที่ ได้ รั บอนุ มั ติ ให้ เดิ นทางไปท้ างานต่ างประเทศจ้ าแนกตามวิ ธี 
การเดินทาง มีจ้านวน 230 คน แยกเป็นนายจ้างพาไปฝึกงาน มีจ้านวน 127 คน หรือร้อยละ 55.22  
วิธี Re-Entry มีจ้านวน 85 คน หรือร้อยละ 36.95 นายจ้างพาไปท้างาน มีจ้านวน 10 คน หรือร้อยละ 4.35  
และเดินทางด้วยตนเอง จ้านวน 8 คน หรือร้อยละ 3.48 ส่วนจ้านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไป
ต่างประเทศจ้าแนกตามภูมิภาคพบว่ามีแรงงานไทยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาขออนุมัติเดินทางไปท้างานใน
ภูมิภาคเอเชียและอ่ืนๆ จ้านวน 145 คน  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ้านวน 1,145 คน  

ผ่านการฝึกทั้งหมด 1,145 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกโดยกลุ่มอาชีพส่วนใหญ่ที่มีการเข้ารับ 
การฝึกยกระดับเป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ้านวน 423 คน รองลงมาคือช่างเครื่องกล จ้านวน 319 คน  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ้านวน 1,885 คน  
ผ่านการทดสอบทั้งหมด 1,870 คน คิดเป็นร้อยละ 99.20 ของผู้เข้ารับการทดสอบ โดยกลุ่มอาชีพส่วนใหญ่เป็น 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ้านวน 1,860 คน รองลงมาคือช่างอุตสาหการ จ้านวน 25 คน  

การพัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน จ้านวน 31 คน ผ่านการทดสอบทั้งหมด 31 คน คิดเป็นร้อยละ 100ของผู้เข้ารับการทดสอบ 
โดยกลุ่มอาชีพส่วนใหญ่เป็น กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ้านวน 31 คน  
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การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ ในช่วงไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 

องค์การนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัด  มีสมาคมนายจ้าง จ้านวน 3 แห่ง มีองค์กรลูกจ้างรวม 
99 แห่ง แยกเป็น สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จ้านวน 97 แห่ง มีสหพันธ์แรงงาน จ้านวน 1 แห่ง 
และสภาองค์การลูกจ้าง จ้านวน 1 แห่ง โดยจัดตั้งสหภาพแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 70 แห่ง  
จัดตั้งสหภาพแรงงานจังหวัดอ่ืน 27 แห่ง  

 
การคุ้มครองแรงงาน  มีการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 152 แห่ง มีลูกจ้างที่

ผ่านการตรวจ จ้านวน 12,827 คน พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานฯ 
จ้านวน 152 แห่ง ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนมากเป็นสถานประกอบกิจการที่มีขนาดลูกจ้างตั้งแต่   
20 - 49 คน จ้านวน 43 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ้านวน 1,481 คน 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 68 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ้านวน 12,209 คน พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยฯ 65 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ้านวน 3 แห่ง สถานประกอบการที่ตรวจส่วนมากเป็นสถาน
ประกอบการที่มีขนาดลูกจ้างตั้งแต่ 50 – 99 คน จ้านวน 23 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ้านวน 1,653 คน 

การเกิดข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ง  
มีการแจ้งข้อเรียกร้องสถานประกอบการ จ้านวน 7 แห่ง มีลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 1,854 คน  
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานสถานประกอบการ จ้านวน 2 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 259 คน 
การเกิดข้อขัดแย้งสถานประกอบการ จ้านวน 5 แห่ง  ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 1,440 คน 

การส่งเสริมพัฒนาและก ากับดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ในช่วงไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 
 - ตรวจและก้ากับให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท้างานเชิงเทคนิควิชาการ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559)            
มีการตรวจสถานประกอบกิจการเชิงเทคนิควิชาการท้ังสิ้น 32 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 6,323 คน 
 - ตรวจและก้ากับนิติบุคคลได้รับอนุญาตให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมิน
ความเสี่ยง จัดฝึกอบรม หรือให้ค้าปรึกษา ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) มีการ
ตรวจสังเกตการณ์จ้านวน 2 แห่ง ผู้เกี่ยวข้อง 35 คน  
 - คณะท้างานติดตามผลการด้าเนินงานตามโครงการยกระดับศักยภาพหมู่บ้านเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานรากตามแนวทางประชารัฐในระดับจังหวัด (หมูบ้านละ 2 แสนบาท) ต้าบลพระยาบันลือและลาดบัวหลวง 
อ้าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 - สนับสนุนด้านเทคนิควิชาการในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) บริการให้
ค้าปรึกษาและแนะน้าด้านความปลอดภัยในการท้างาน จัดนิทรรศการความปลอดภัยและเป็นวิทยากรในสถาน
ประกอบกิจการจ้านวน 363 ครั้ง ผู้เกี่ยวข้อง 1,052 คน 
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 การประกันสังคม ข้อมูลกองทุนประกันสังคม ในช่วงไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 
มีจ้านวนสถานประกอบการ 5,795 แห่ง จ้านวนผู้ประกันตน 377,930ราย แยกเป็นผู้ประกันมาตรา 33 จ้านวน  
328,631 คน มาตรา 39 จ้านวน 23,722 คน และมาตรา 40 จ้านวน 25,577 คน 

การเปลี่ยนแปลงข้อมูลนายจ้างและการเข้าออกงานของลูกจ้างกองทุนประกันสังคม 
- นายจ้างข้ึนทะเบียนใหม่  61 แห่ง หยุดกิจการ 55 แห่ง เพิ่มสาขา 2 แห่ง 
- ลูกจ้างเข้าท้างาน 48,451 คน (รายใหม่ 10,172 คน รายเก่า 38,279 คน) ลูกจ้างลาออก 38,806 คน 

การรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทน  
 - กองทุนประกันสังคม   
  มาตรา 33       จ้านวน 13,063 ราย  เงินสบทบ 595.253 ล้านบาท 
  มาตรา 39       จ้านวน 59,161 ราย  เงินสบทบ   25.535 ล้านบาท 
  มาตรา 40       จ้านวน 18,136 ราย  เงินสบทบ     1.940 ล้านบาท 

- กองทุนเงินทดแทน จ้านวน     285 ราย  เงินสบทบ     3.042 ล้านบาท 
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนและการจ่ายเงินทดแทน  

     - การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
  มาตรา 33 และ 39 จ้านวน   11,817  ราย  155.613 ล้านบาท 
  มาตรา 40  จ้านวน       245  ราย      0.700 ล้านบาท 
 - การจ่ายเงินทดแทน  จ้านวน       632  ราย      6.666 ล้านบาท 

การวินิจฉัยประโยชน์ทดแทน และวินิจฉัยเงินทดแทน  
 - รายการวินิจฉัยประโยชน์ทดแทน รวม 7 กรณี (เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย  

สงเคราะห์บุตร และกรณีว่างงาน จ้านวน 14,851 ราย 
     - วินิจฉัยประโยชน์ทดแทน มาตรา 40     จ้านวน   186  ราย 
     - วินิจฉัยเงินทดแทน               จ้านวน   417  ราย 

การด าเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ช่วงไตรมาสที่ 3  
(กรกฎาคม – กันยายน 2559) 

- การให้บริการข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการรับรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน การรับช้าระเงิน
สมทบผู้ประกันตน มาตรา 39,40 รับสิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม 7 กรณี ประชาสัมพันธ์ภารกิจของ
กระทรวง จ้านวน 1,607 ครั้ง 

- การให้บริการรับเรื่องส่งต่อ เกี่ยวกับการรับรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน การรับช้าระเงิน
สมทบผู้ประกันตน มาตรา 39,40 รับแบบขอรับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคม 7 กรณี จ้านวน 
107 ครั้ง 

- การให้บริการเบ็ดเสร็จ เกี่ยวกับการรับช้าระเงินสมทบผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 
รวบรวมผลงานของอาสาสมัครแรงงานในพื้นท่ี จ้านวน 438 ครั้ง 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด   
 ปัจจุบันประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่้า (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2555 
ก้าหนดให้อัตราค่าจ้างขั้นต่้าจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นวันละ 300 บาท โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่  
วันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป  


