
 
ราง 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
โครงการบูรณาการเครือขายสื่อสารขอมูล 
กระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

๑. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงแรงงานประกอบดวยหนวยงาน ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมการจัดหางานและสํานักงานประกันสังคม โดยมภีารกจิใน
การนําแนวนโยบายของสวนกลาง เพื่อไปใชในการปฏิบัติใหเกิดผลในการพัฒนาภาคแรงงานโดยรวมของ
ประเทศการดําเนินงานดังกลาว ทําใหมีความจําเปนตองมีเครือขายสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการเชื่อมโยง
เพื่อจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศรวมกัน  

การเขาใชระบบงานภายในของกระทรวง ซึง่มีอยูหลายระบบงานไดแก  
สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

ลําดับท่ี ชื่อระบบ หนวยงานผูใชระบบ 
๑ เว็บไซตกระทรวงแรงงาน ทุกหนวยงาน และประชาชน 
๒ เว็บไซตรัฐมนตรี ทุกหนวยงาน และประชาชน 
๓ ระบบหองสมดุ ทุกหนวยงาน และประชาชน 
๔ ระบบการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาต ิ หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
๕ ระบบโครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

ติดตามประเมนิผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน
โครงการ 

หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

๖ ระบบโครงการพัฒนา ระบบขอมูลแรงงาน หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
๗ ระบบฐานขอมูลการวิจัยดานแรงงาน หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
๘ ระบบแผนพัฒนากําลังคน หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
๙ Webmail กระทรวงแรงงาน หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
๑๐ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ทุกหนวยงาน และประชาชน 
๑๑ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของศูนย

ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน(MLOC) 
ทุกหนวยงานภายในกระทรวงแรงงาน 

๑๒ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของศูนย
ปฏิบัติการแรงงานจังหวัด(PLOC) 

ทุกหนวยงานภายในกระทรวงแรงงาน 

๑๓ ระบบ GFMIS หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
๑๔ ระบบงานสารบรรณ หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
๑๕ ระบบคลังขอมูล หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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ลําดับท่ี ชื่อระบบ หนวยงานผูใชระบบ 
๑๖ ระบบเครื่องชี้วัดภาวะแรงงาน หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
๑๗ ระบบแรงงานไทยในตางประเทศ หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
๑๘ ระบบคาจางและรายได หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
๑๙ ระบบรับเรื่องราวรองทุกข หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
๒๐ ระบบตรวจราชการ หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
๒๑ ระบบ Intranet ทุกหนวยงานภายในกระทรวงแรงงาน 
๒๒ ระบบแรงงานนอกระบบ ทุกหนวยงานภายในกระทรวงแรงงาน 
๒๓ km  เว็บทาความรู หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
๒๔ ระบบมาตรฐานขอมูลกระทรวงแรงงาน ทุกหนวยงานภายในกระทรวงแรงงาน 
๒๕ ระบบ DPIS หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 
กรมการจัดหางาน

ลําดับท่ี ชื่อระบบ หนวยงานผูใชระบบ 
๑ ระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
๒ เชื่อมโยงเครือขายขอมูลคนพิการ ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
๓ สารสนเทศจัดหางานเชิงรุก ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
๔ แนะแนวอาชพีดวยตนเอง สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ ๑-๑๐ 
๕ ฐานขอมูลเชิงบริหารแบบบรูณาการ ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน                 

สํานักงานประกันสังคม และผูประกันตน 
๖ บริการจัดหางานผานอินเตอรเน็ต (e-

Service) 
ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน                
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และประชาชนทั่วไป 

๗ กองทุนรับงานไปทําที่บาน ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
๘ ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
๙ ตางดาวถูกกฎหมาย ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
๑๐ ตางดาวบูรณาการ ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
๑๑ ตางดาวหลบหนีเขาเมือง ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
๑๒ ถายโอนขอมูลจากกรมการปกครอง ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
๑๓ สํานักงานบรหิารแรงงานไทยไป

ตางประเทศ 
ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 



 
 

 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ลําดับท่ี ชื่อระบบ หนวยงานผูใชระบบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบสารสนเทศสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน ในรูปแบบ Web application 
ประกอบดวย ดังนี ้
๑ ระบบแรงงานสัมพันธ 
๒ ระบบรัฐวสิาหกิจสัมพันธ 
๓ ระบบกฎหมาย 
๔ ระบบผูรับงานไปทําที่บาน/แรงงาน
เกษตรกรรม 
๕ ระบบสถานประกอบกจิการ 
๖ ระบบการรบัคํารอง/วินิจฉัยคํารอง 
๗ ระบบฝกอบรม 
๘ ระบบกองทนุสงเคราะหลูกจาง 
๙ ระบบงานกองทนุเพื่อผูใชแรงงาน 
๑๐ ระบบงานสวัสดิการแรงงาน 
๑๑ ระบบงานมาตรฐานแรงงาน 

ทุกหนวยงานภายในสังกัดกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

ลําดับท่ี ชื่อระบบ หนวยงานผูใชระบบ 
๑๔ สํานักจัดหางานเอกชน ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
๑๕ รับสมัครคนงานไปทํางานประเทศเกาหลี ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
๑๖ ทดสอบภาษาอังกฤษคนหางานไป

ตางประเทศ 
สํานักงานบรหิารแรงงานไทยไปตางประเทศ       
และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

๑๗ บริหารองคความรู (KM) ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
๑๘ จัดหางานตางประเทศผานอนิเตอรเน็ต ประชาชนทั่วไป 
๑๙ หองสมุดอิเล็กทรอนิกส ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 

ประชาชนทั่วไป 
๒๐ จดหมายอิเล็กทรอนิกส ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
๒๑ ประเมินสมรรถนะบุคลาการ

(Competency) 
ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 

๒๒ ระบบ GFMIS ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
๒๓ ระบบ DPIS ทุกหนวยงานภายในกรมการจัดหางาน 
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ลําดับท่ี ชื่อระบบ หนวยงานผูใชระบบ 

 ๑๒ ระบบงานวิชาการและสารสนเทศ 
๑๓ ระบบตรวจคุมครองแรงงาน(PDA)
๑๔ ระบบเลิกจาง 
๑๕ ระบบคุมครองแรงงาน 
๑๖ ระบบคุมครองความปลอดภัยฯ 
๑๗ ระบบการใหคําปรึกษา 
๑๘ ระบบบุคลากร 
๑๙ ระบบบริหารจัดการผูใชงานสําหรับ
ผูดูแลระบบ 

 

๒ ระบบสื่อสารขอมูลภายในองคกร  
(Intranet) 

ทุกหนวยงานภายในสังกัดกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

๓ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

ทุกหนวยงานภายในสังกัดกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

๔ ระบบบริหารบุคคลากร กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน 

ทุกหนวยงานภายในสังกัดกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

๕ ระบบติดตอส่ือสาร email, internet และ
เว็บไซตกรม 

ทุกหนวยงานภายในสังกัดกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน และบุคคลทั่วไป 

๖ ระบบฝกอบรมผานอินเทอรเน็ต  
e-learning 

ทุกหนวยงานภายในสังกัดกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน และบุคคลทั่วไป 

๗ ระบบรายงานตามกฎหมายความปลอดภยั
แรงงาน 

ทุกหนวยงานภายในสังกัดกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน และบุคคลทั่วไป 

๘ ระบบ GFMIS ทุกหนวยงานภายในสังกัดกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ลําดับท่ี ชื่อระบบ หนวยงานผูใชระบบ 

๑ ระบบรายงานผลดําเนินงาน 
ประกอบดวย 
๑. ระบบแผนงานและยุทธศาสตร 
๒. ระบบงานฝกอบรม 
๓. ระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

ทุกหนวยงานภายในกรมพฒันาฝมือแรงงาน  

๒ ระบบ e-Service ทุกหนวยงานภายในกรมพฒันาฝมือแรงงาน 
ประชาชนทั่วไป 

๓ ระบบ e-training ทุกหนวยงานภายในกรมพฒันาฝมือแรงงาน 
ประชาชนทั่วไป 

๔ ระบบหองสมดุกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   ทุกหนวยงานภายในกรมพฒันาฝมือแรงงาน 
ประชาชนทั่วไป 

๕ ระบบศูนยขอมูลขาวสารกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน   

ทุกหนวยงานภายในกรมพฒันาฝมือแรงงาน 
ประชาชนทั่วไป 

๖ ระบบ Webmail กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ทุกหนวยงานภายในกรมพฒันาฝมือแรงงาน  
๗ ระบบ พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน   
ทุกหนวยงานภายในกรมพฒันาฝมือแรงงาน  

๘ ระบบเว็บไซตกรมพัฒนาฝมอืแรงงาน   ทุกหนวยงานภายในกรมพฒันาฝมือแรงงาน 
ประชาชนทั่วไป 

๙ ระบบคลังขอมูล   ทุกหนวยงานภายในกรมพฒันาฝมือแรงงาน  
๑๐ ระบบ DPIS   ทุกหนวยงานภายในกรมพฒันาฝมือแรงงาน  
๑๑ ระบบ GFMIS   ทุกหนวยงานภายในกรมพฒันาฝมือแรงงาน  

 
อีกทั้งยังทําใหมีการติดตอส่ือสารที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพลดตนทุนคาใชจายดานเครือขาย

ส่ือสาร รวมทั้งการใชงานโทรศัพททั้งในประเทศและตางประเทศของแตละหนวยงาน โดยผานเครือขาย
ส่ือสารขอมูลกระทรวงแรงงาน เชน การใชงานระบบสื่อสารโทรศัพทชนิด Voice Over IP โดยตองสามารถ
รองรับการใชงานระบบ IP Phone ของกระทรวงแรงงานที่มีอยูไดเปนอยางดี  

เพื่อใหการดําเนินการดานการบูรณาการเครือขายสื่อสารขอมูลของกระทรวงแรงงาน เปน
กระทรวงตนแบบของการตอบสนองนโยบายรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (e-Government) ที่ชวยใหประชาชนลด
เวลา คาใชจายและความยุงยากในการเขาถึงบริการภาครัฐของกระทรวงแรงงาน จึงเห็นควรใหมีการจัดทํา
โครงการบูรณาการเครือขายสื่อสารขอมูลของกระทรวงแรงงาน 
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๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ สรางการเชื่อมโยงเครือขายสื่อสารระหวางหนวยงานสวนกลางและหนวยงานสวนภูมิภาคของ

กระทรวงแรงงาน หนวยงานระดับกรม สาขาของกรมในภูมิภาค เชน การเชื่อมโยงขอมูลเพื่อแลกเปลี่ยน
ขอมูล การใชบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง การใชงานระบบสื่อสารโทรศัพทชนิด Voice Over IP การใช
งานระบบงาน Back Office อาทิ งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส งานบุคลากร และระบบ GFMIS เปนตน 

๒.๒ เพื่อใหการบริหารจัดการเครือขายสื่อสารขอมูลกระทรวงแรงงาน  เปนเอกภาพ  และ 
มีประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

๓. คุณสมบัตผิูเสนอราคา 
๓.๑ ผูเสนอราคาตองเปนผูมีอาชีพขายพัสดุที่ประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
๓.๒ ผูเสนอราคาตองไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานของทางราชการ และไดแจงเวียน

ชื่อแลว หรือไมเปนผูที่ไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคล หรือบุคคลอื่นเปนผูทิ้งงานตามระเบียบของทาง
ราชการ 

๓.๓ ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่น  และตองไมเปนผูมี
ผลประโยชนรวมกันระหวางผูเสนอราคากับผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนกิส ณ วนัประกาศประกวดราคา
เชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคา อยางเปน
ธรรม 

๓.๔ ผูเสนอราคาตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน  ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวน
แตรัฐบาลของผูเสนอราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

๓.๕ ผูเสนอราคาตองผานการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการเชาของสํานักงาน 
๓.๖ ผูเสนอราคาจะตองมีประสบการณการใหบริการเฉพาะวงจรสื่อสัญญาณเครือขายหลัก เพื่อเชื่อมตอ

ระยะทางไกล (WAN) แบบ Leased line หรือ Frame Relay หรือ MPLS หรือ Metro LAN ใหกับหนวยงาน
ราชการ หรือ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชน ในระยะเวลาไม เกิน ๓ ปที่ ผ านมา ไมนอยกวา  
๑ สัญญา มูลคาแตละสัญญาไมนอยกวา ๑๕ ลานบาท  ซึ่งตองไมใชประสบการณในการใหบริการแก
บริษัทฯ ในเครือ หรือบริษัทฯ รวม และตองแนบสําเนาหนังสือรับรองผลงาน หรือสําเนาสัญญา พรอม
รายละเอียดวงจรสื่อสัญญาณเครือขายดังกลาว โดยเอกสารนั้นจะตองมีประสบการณในการเชื่อมโยง 
แตละจุดที่ความเร็วไมนอยกวา ๕๑๒ Kbps หรือดีกวา (ระบุสํานักงานตนทาง สํานักงานปลายทาง ความเร็ว
ของแตละวงจร) แสดงใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานพิจารณาในวันยื่นซองประกวดราคา 
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๓.๗ ผูเสนอราคาจะตองมีประสบการณการใหบริการครอบคลุมทุกจังหวัดเฉพาะวงจรสื่อสัญญาณ
เครือขายหลัก เพื่อเชื่อมตอระยะทางไกล (WAN) แบบ Leased line หรือ Frame Relay หรือ MPLS หรือ 
Metro LAN ใหกับหนวยงานราชการ หรือ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชน ในระยะเวลาไมเกิน ๕ ปที่ผานมา 
ซึ่งตองไมใชประสบการณในการใหบริการแกบริษัทฯ ในเครือ หรือบริษัทฯ รวม และตองแนบสําเนาหนังสือ
รับรองผลงาน หรือสําเนาสัญญา พรอมรายละเอียดวงจรสื่อสัญญาณเครือขายดังกลาว โดยเอกสารนั้น
จะตองมีประสบการณในการเชื่อมโยงแตละจุดที่ความเร็วไมนอยกวา ๕๑๒ Kbps หรือดีกวา (ระบุสํานักงาน
ตนทาง สํานักงานปลายทาง ความเร็วของแตละวงจร)  แสดงใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พิจารณาใน
วันยื่นซองประกวดราคา 

๓.๘ ผูเสนอราคาตองเปนผูดําเนินการจัดหาวงจรสื่อสัญญาณเพื่อใหบริการ และอุปกรณที่เกี่ยวของ
กับโครงการนี้ โดยผูใหบริการวงจรสื่อสัญญาณตองใหบริการและบํารุงรักษาวงจรทั้งหมดแตเพียงผูเดียว  
และอุปกรณในโครงขายหมายถึงอุปกรณที่ใชในโครงขายที่นํามาเปนอุปกรณในการใหบริการวงจร 
ส่ือสัญญาณ รวมถึงอุปกรณปลายทาง NTU (Network Terminal Unit) โดยตองมีศูนยบริการหลักของ 
ผูใหบริการ และตองสามารถ Monitor การใชงาน ของวงจรสื่อสัญญาณแตละวงจร ต้ังแตอุปกรณ NTU 
หรืออุปกรณอ่ืนใดที่ต้ังอยูเพื่อเชื่อมเขากับอุปกรณคนหาเสนทาง (Router) หรืออุปกรณกระจายสัญญาณ
ขอมูล (Ethernet Switch) ที่ใหบริการอยูที่ตนทางของสํานักงานถึงอุปกรณ NTU หรืออุปกรณอ่ืนใดที่
ใหบริการอยูปลายทางเพื่อเชื่อมเขากับอุปกรณคนหาเสนทาง (Router) หรืออุปกรณกระจายสัญญาณขอมูล 
(Ethernet Switch) ได  

๓.๙ ผูเสนอราคาจะตองเสนอศูนยใหบริการสาขาที่เปนของผูใหบริการวงจรสื่อสัญญาณ ไมนอยกวา 
๑๕ ศูนย ครอบคลุมทุกภูมิภาค  โดยแตละศูนยตองมีความพรอมในการใหบริการทุกวันตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
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๔.  ขอบเขตการดําเนินงาน 

๔.๑  ผูเสนอราคาตองรับผิดชอบในการใหบริการระบบเครือขายและการใชงานวงจรสื่อสารขอมูล  
เพื่อครอบคลุมหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตามภาคผนวก ๑ Network Diagram 
โครงการบูรณาการเครือขายสื่อสารขอมูลกระทรวงแรงงาน โดยมีระยะเวลาการใหบริการตั้งแตวันที่  
๑ มีนาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔  โดยมีขอบเขตการใหบริการดังตอไปนี้ 

หนวยงาน การใหบริการ 
Head Quarter  
ณ สาํนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  

๑. ใหบริการวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสงูที่ใชงานรวมกนั 
     - ๑ วงจรสือ่สัญญาณหลกั ขนาด ๓๗๔ Mbps 
     - ๑ วงจรสือ่สัญญาณสาํรอง ขนาด ๓๗๔ Mbps 
๒. ใหบริการวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสงูเพื่อเชื่อมโยงการใหบริการ ๑๕๐๖ 
จํานวน ๑ วงจร ขนาด ๑.๒๕ Mbps 

๓. การใชบริการอินเทอรเนต็รวมของกระทรวงแรงงาน  ขนาด ๒๓๕/๓๑ Mbps  

สํานกังานปลดักระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 

๑. ใหบริการวงจรสื่อสัญญาณหลักความเร็วสูง 
      - ๒ วงจร ขนาด ๑.๒๕ Mbps  
      - ๑๐๔ วงจร ขนาด ๑ Mbps 
๒. ใหบริการวงจรสื่อสัญญาณหลักความเร็วสูงแบบ load Balance 
      - ๔ วงจร ขนาด ๑.๒๕ Mbps 
      - ๖ วงจร ขนาด ๑ Mbps 
๓. ใหบริการ Internet แบบไรสาย แบบ Air card สามารถใชงาน Internet ได  
ไมจํากัดชั่วโมงการใช จํานวน ๔๐ Accounts 

๔. ใหบริการ e-mail security 
๕. ตออายุ Domain Name  (mol.go.th) 
๖. ใหบริการ Public IP Address จํานวน ๒๕๔ หมายเลข 
๗. ใหบริการ Web Hosting 
๘. เชื่อมโยงโครงขายเสนใยแกวนําแสง (Fiber Optic) เพื่อเชื่อมโยงเครื่อง 

Finger Scan 
๙. การใชบริการอินเทอรเนต็ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
โดย Guarantee bandwidth ไมนอยกวา ๗๐/๑๐ Mbps 
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หนวยงาน การใหบริการ 
กรมการจัดหางาน ๑. ใหบริการวงจรสื่อสัญญาณหลักความเร็วสูง  

      - ๑ วงจร ขนาด ๕ Mbps 
      - ๒ วงจร ขนาด ๒ Mbps  
      - ๔๔ วงจร ขนาด ๑.๕ Mbps 
      - ๕๐ วงจร ขนาด ๑ Mbps 
      - ๑ วงจร ขนาด ๗๖๘ Kbps 
      - ๑๙ วงจร ขนาด ๕๑๒ Kbps 
๒. ใหบริการวงจรสื่อสัญญาณสํารองความเร็วสูง 
     - ๑ วงจร ขนาด ๕ Mbps   
     - ๑ วงจร ขนาด ๕๑๒ Kbps 
๓. ใหบริการ Internet แบบไรสาย แบบ Air card สามารถใชงาน Internet ได  
ไมจํากัดชั่วโมงการใช จํานวน ๑ Accounts 

๔. ใหบริการ e-mail security 
๕. ตออายุ Domain Name   (doe.go.th) 
๖. ใหบริการ Public IP Address จํานวน ๒๕๔ หมายเลข 
๗. ใหบริการ Co-location 
๘. เชื่อมโยงโครงขายเสนใยแกวนําแสง (Fiber Optic) เพื่อเชื่อมโยงเครือขาย
ภายใน 

๙. การใชบริการอินเทอรเนต็ของกรมการจัดหางาน 
โดย Guarantee bandwidth ไมนอยกวา ๖๐/๘ Mbps 
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หนวยงาน การใหบริการ 
กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

๑. ใหบริการวงจรสื่อสัญญาณหลักความเร็วสูง  
     - ๑ วงจร ขนาด ๒ Mbps 
     - ๗๐ วงจร ขนาด ๑.๒๕ Mbps 
     - ๒๕ วงจร ขนาด ๑ Mbps 
     - ๗ วงจร ขนาด ๗๖๘ Kbps 
๒. ใหบริการ Internet แบบไรสาย แบบ Air card สามารถใชงาน Internet ได  
ไมจํากัดชั่วโมงการใช จํานวน ๑๓ Accounts 

๓. ตออายุ Domain Name  (labour.go.th) 
๔. ใหบริการ Public IP Address จํานวน ๒๕๔ หมายเลข 
๖. การใชบริการอินเทอรเนต็ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
โดย Guarantee bandwidth ไมนอยกวา ๔๕/๕ Mbps 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ๑. ใหบริการ Internet แบบไรสาย แบบ Air card สามารถใชงาน Internet ได  
ไมจํากัดชั่วโมงการใช จํานวน ๒๐ Accounts 

๒. ใหบริการ e-mail security 
๓. ตออายุ Domain Name  (dsd.go.th) 
๔. ใหบริการ Web Hosting 
๕. ใหบริการ Public IP Address จํานวน ๒๕๔ หมายเลข 
๖. การใชบริการอินเทอรเนต็ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
โดย Guarantee bandwidth ไมนอยกวา ๖๐/๘ Mbps 

 
 ๔.๒ อุปกรณที่เสนอในโครงการฯ จะตองยงัไมหมดจากสายการผลิตตลอดระยะเวลาในสัญญา  
ณ วันยื่นซองประกวดราคา พรอมหนงัสือรับรองจากเจาของผลิตภัณฑหรือตัวแทนจําหนาย  ถาหมดจาก
สายการผลิตในระยะเวลาในสัญญาผูใหเชาจะตองรับผิดชอบโดยตองจัดหาอุปกรณที่อยูในสายการผลิต
มาทดแทนให ยกเวนอุปกรณเชื่อมตอสัญญาณ ( IP Phone Adapter ) และอุปกรณ Air Card ตองเปน
ของแท ของใหม ไมเคยใชงานมากอน ไมเปนของเกาเกบ็ อยูในสภาพที่จะใชงานไดทันท ี
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๕.  คุณลักษณะเฉพาะและขอกําหนดทางเทคนิค 

๕.๑ การใหบริการโครงขาย 
 ผูเสนอราคาจะตองเสนอรายละเอียดการใหบริการโครงขาย ดังนี ้

๕.๑.๑ โครงขายหลักของผูใหบริการ (Back bone) 
(๑) วัสดุที่ใชในการสื่อสัญญาณในระบบสื่อสารขอมูลตองเปนสื่อที่มีการใชงานอยาง

แพรหลายทั่วไป เชน ทองแดง สายใยแกวนําแสง หรือดีกวา 
(๒) เทคโนโลยีที่ใชตองเปนสื่อสัญญาณแบบระบบดิจิตอล เชน SDH , ATM , PDH 

หรือ ดีกวา เปนตน โดยระบบเครือขายของผูใหเชาจะตองรองรับการใหบริการของ
อุปกรณเครือขายที่ Layer 2 และ Layer 3 เปนอยางนอย 

(๓) จะตองเปนวงจรเชาสื่อสัญญาณความเร็วสูง เชน Leased line, Frame Relay  
หรือ MPLS หรือ Metro LAN  

(๔) วงจรทุกวงจรตองมีระบบจัดลําดับความสําคัญของขอมูลในเครือขาย (Quality of 
Services : QOS) เพื่อใหขอมูลตาง ๆ ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ
หนวยงานที่เกี่ยวของในโครงการ เชน VoIP และขอมูลตาง ๆ สามารถรับสงไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

(๕) จะตองมีระบบคอมพิวเตอรที่สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเพื่อดูแลควบคุม
วงจรที่ระดับความเร็ว ๖๔ Kbps – ๒ Mbps หรือสูงกวา ที่สามารถตรวจสอบ
จากอุปกรณ NTU ตนทางถึงอุปกรณ NTU ปลายทางโดย Network Operation 
Center ได รวมทั้งสามารถตรวจสอบตลอดทั้งวงจรไดในครั้งเดียว 

(๖) ในโครงขายหลักของผูใหบริการ (Back bone) จะตองมีโครงขายสํารอง (Back up) 
โดยมีแนวสายการใหบริการเปนคนละแนวสาย และในกรณีที่เสนทางหลักขัดของ
ตองทําการเปลี่ยนเสนทางแบบอัตโนมัติ (Automatic) โดยตองทําใหระบบงาน
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานใชงานไดปกติ 

๕.๑.๒ การเชื่อมตอระหวางชุมสายของผูใหบริการไปยังจุดใหบริการเครือขายภายในศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานระดับกรม สาขา
ของกรมในภูมิภาค โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(๑) วัสดุที่ใชในการเชื่อมตอไปยังตนทางของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จะตอง

ใชวัสดุเปนเสนใยแกวนําแสง (Fiber Optic) เทานั้น 
(๒) หนวยงานที่ใหบริการในโครงการนี้จะตองใชสายนําสัญญาณชนิดตัวนําทองแดง 

ซึ่งมีประสิทธิภาพในการรับสงสัญญาณดิจิตอล (Data Grade) พรอมระบบ
ปองกัน (Surges Protection) 
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(๓) Interface ของการเชื่อมตอปลายทางที่  Network Terminal Unit (NTU) จะตอง
เปน Interface ตามขอ ๕.๓ รายละเอียดการใหบริการแตละหนวยงาน  

(๔) ในแตละวงจรจะตองสามารถทํางานไดตามความเร็วที่กําหนด  
(๕) ผูเสนอราคาจะตองเสนอระบบควบคุมดูแลโครงขาย (Network Management 

System) ในสวนของเครือขายอินเตอรเน็ตและเครือขายอินทราเน็ต โดยสามารถ
แสดงผลของขอมูล ดังนี้  
(๕.๑) ขอมูลประเภท Bandwidth utilization แสดงในรูปแบบกราฟเสน 

ที่รายงานปริมาณรับสงขอมูลของวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงในแตละ
ชวงเวลา เปนเปอรเซ็นต (%)  

(๕.๒) ขอมูลประเภท Network availability แสดงในรูปแบบกราฟแทง 
ที่รายงาน Availability ของวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงในแตละ
ชวงเวลา เปนเปอรเซ็นต (%) 

(๕.๓) ขอมูลประเภท Throughputs แสดงในรูปแบบกราฟเสนที่รายงาน
ปริมาณรับสงขอมูลของวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงในแตละชวงเวลา 
เปนจํานวนขอมูล (bps) 

(๕.๔) ขอมูลประเภท Discards แสดงในรูปแบบกราฟเสนที่รายงานปริมาณ
ขอมูลประเภท Discards ของวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงในแตละ
ชวงเวลาเปนเปอรเซ็นต (%) 

(๕.๕) ขอมูลประเภท Error แสดงในรูปแบบกราฟเสนที่รายงานปริมาณขอมูล
ประเภท Error ของวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงในแตละชวงเวลา  
เปนเปอรเซ็นต (%) 

(๕.๖) การแสดงผลรายงานปริมาณการใชงานเครือขายอินเตอรเน็ตและ
เครือขายอินทราเน็ต เปนรายสํานัก/กรม ในรูปแบบ Web Application ได 
ซึ่งสามารถเรียกดูขอมูลผานทางเครือขายอินเทอรเน็ต เปนรายสํานัก/กรม 
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

(๕.๗) ระบบดังกลาวสามารถเรียกดูขอมูลยอนหลังไดไมนอยกวา ๒ เดือน  
(๕.๘) ระบบบริหารเครือขายดังกลาวตองมีลิขสิทธิ์ที่ถูกตองตามกฎหมาย 

พรอมอุปกรณ 
(๕.๙) ตองสงตัวอยางของการรายงานผลแบบ Web Application ใหสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน กอนดําเนินการ ณ วันยื่นซองประกวดราคา 
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(๖) ผูเสนอราคาจะตองเสนอระบบตรวจสอบปริมาณการใชงานอินเตอรเน็ต ผาน 
Web ของผูใหบริการอินเทอรเน็ต ในรูปแบบกราฟ (PRTG: Paessler Router 
Traffic Grapher) พรอมแจง URL Username และ Password โดยแยกเปนราย
กรมฯ ในการเขาตรวจสอบใหกับกระทรวงแรงงานทราบ โดยตองแนบตัวอยางมา
พรอมกันในวันยื่นเอกสารประกวดราคาฯ 

(๗) ผูเสนอราคาจะตองเสนอระบบการทดสอบการใชงานวงจร ผาน Web ของผู
ใหบริการอินเทอรเน็ต เชน ความเร็ว (Speed Test), Ping Test, Trace Route 
และ Download ไดเปนอยางนอย โดยตองแนบตัวอยางมาพรอมกันในวันยื่น
เอกสารประกวดราคาฯ 

(๘) ผูเสนอราคาจะตองเสนอระบบการตรวจสอบการขัดของของวงจรสื่อสัญญาณ 
ผาน Web ของผูใหบริการวงจรสื่อสัญญาณ พรอมแจง URL Username และ 
Password ในการเขาตรวจสอบใหกับกระทรวงแรงงานทราบ โดยตองแนบ
ตัวอยางมาพรอมกันในวันยื่นเอกสารประกวดราคา 

(๙) ผูเสนอราคาจะตองเสนอระบบที่สามารถรองรับการปองกันการใชงานเว็บไซตไม
พึงประสงค  สามารถกําหนดนโยบายการใชงานเว็บไซตเปนหมวดหมูได ไมนอย
กวา ๒๕ หมวด โดยตองเปนระบบที่ออกแบบมาเฉพาะและมีคุณสมบัติสําหรับ
การใหบริการปองกันการใชงานเว็บไซตไมพึงประสงคเทานั้น โดยตองแนบ
ตัวอยางมาพรอมกันในวันยื่นเอกสารประกวดราคาฯ 
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๕.๒ การใหบริการวงจรสื่อสัญญาณ 
๕.๒.๑ ผูใหเชาตองใหบริการวงจรสื่อสัญญาณทีม่ีคุณสมบัติ ดังนี ้

(๑) ใหบริการการเชื่อมตออินเตอรเน็ตไปยังหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานโดยมี
ขนาดตามที่กาํหนดในขอ ๔ ขอบเขตการดําเนนิงาน 

(๒) วงจรปลายทางมี Interface เปนแบบ V.35 หรือเทยีบเทา หรือดีกวา  และตอง
สามารถสงสญัญาณที่ระดบัความเร็วไมนอยกวา ๕๑๒ Kbps และสามารถรองรับ
การขยายไดถึง ๒๐๔๘ Kbps หรือสูงกวา ซึง่มีประสิทธิภาพในการรบัสงสัญญาณ
ดิจิตอล พรอมระบบปองกนั (Surges Protection) และไมเปนสายสัญญาณที่ใช
สําหรับบริการเสียงหรือสายโทรศัพทปกต ิ

๕.๒.๒ ผูใหเชาจะตองดําเนินการใหบริการวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูง ที่มีขนาดความเร็วตั้งแต 
๕๑๒ Kbps – ๕ Mbps หรือสูงกวา โดยผูใหเชาตองรับภาระคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจาก
การเดินสายภายในและคาบริการในการใชงานเครือขายทั้งหมด รวมถึงการประสานงานกับ
เจาของอาคารสถานที่จนสามารถเดินสายภายในใหแลวเสร็จและวงจรสื่อสัญญาณ
ความเร็วสูงสามารถใชงานได 

๕.๒.๓ ในกรณีที่หนวยงานภายใตโครงการนี้ ยังไมมีการเดินสายสื่อสัญญาณ ผูใหเชาตองทําการ
ใหบริการวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงตามที่กําหนด ตามขอ ๔ ขอบเขตการดําเนินงาน  
รวมทั้งเดินสายภายในอาคารจนถึงจุดที่ใหบริการอุปกรณเครือขายของแตละสํานักงานตาม
โครงการนี้ โดยผูใหเชาตองรับภาระคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเดินสายภายใน
ทั้งหมด รวมถึงการประสานงานกับเจาของอาคารสถานที่จนสามารถเดินสายภายในใหแลว
เสร็จและวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงสามารถใชงานไดตามปกติ 

๕.๒.๔ ในกรณีที่หนวยงานภายใตโครงการนี้ มีการยายหนวยงานไปยังสถานที่ใหม ตามเวลาที่
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเปนผูกําหนด โดยผูใหเชาตองยายและใหบริการอุปกรณ
เครือขายใหเสร็จภายใน ๗ วัน รวมทั้งเดินสายภายในอาคารจนถึงจุดที่ใหบริการอุปกรณ
เครือขายของแตละสํานักงานตามโครงการนี้ โดยผูใหเชาตองรับภาระคาใชจายตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นจากการเดินสายภายในทั้งหมด ยกเวนในกรณีที่ เกิดจากความไมพรอมของ
หนวยงานภายใตกระทรวงแรงงาน ทั้งนี้ทางสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจะแจง วันเวลา 
ใหทราบไมนอยกวา ๗ วันกอนวันกําหนดยาย ในการดําเนินการยายนี้ผูใหเชาจะตองไมคิด
คาใชจายแตอยางใด 

๕.๒.๕ ผูใหเชาจะตองมีศูนยบริการรับแจงเหตุขัดของที่ใหบริการรับแจงทุกวันตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม
เวนวันหยุดราชการ โดยจะตองมีชองทางการแจงไมนอยกวา ๒ ชองทาง 
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๕.๒.๖ ผูใหเชาจะตองดําเนินการใชหมายเลขเครือขาย (IP Address) ตามที่สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ใหกับอุปกรณเครือขาย และเครื่องลูกขาย  โดยมีรูปแบบเปน 
NN.RR.PP.XX  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
NN    เปนหมายเลข Network  
RR    เปนหมายเลขที่บงบอกถึงหนวยงานที่ใชงาน  
PP    เปนหมายเลขที่บงบอกถึงภูมิภาคและจังหวัดที่ใชงาน 
XX    เปนหมายเลขที่บงบอกถึงเครื่องคอมพิวเตอรปลายทาง 
ที่ใชงานใชหมายเลขเครือขายใน Class A คือหมายเลข ๒๐.๐.๐.๐ โดยหมายเลข IP  
ที่สามารถนํามาใชงานไดเร่ิมต้ังแต ๒๐.๐.๐.๐ ไปจนถึง ๒๐.๒๕๕.๒๕๕.๒๕๕ 

๕.๒.๗ ผูใหเชาตองจัดทํารายงานสรุปการใหบริการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(๑) จัดทํารายงานสรุปการขัดของของวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงเปนรายวงจรสงใหแก

เจาหนาที่ของกระทรวงแรงงานเปนรายวัน โดยสงเปน E-mail ในวันถัดไป และเปน
รายเดือน โดยสงภายในสัปดาหแรกของเดือนถัดไป และรายงานตองมีรายละเอียด
อยางนอย ดังนี้ 
(๑.๑) วัน เดือน ป และเวลาที่เร่ิมขัดของ 
(๑.๒) สํานักงานตนทาง สํานักงานปลายทาง และ หมายเลขวงจรสื่อสัญญาณ

ความเร็วสูงที่ขัดของ 
(๑.๓) ขนาดชองวงจรสื่อสัญญาณ 
(๑.๔) ผูแจงเหตุขัดของ  
(๑.๕) รายละเอียดอุปกรณที่ชํารุด 
(๑.๖) เหตุผลการชํารุดและวิธีแกไข 
(๑.๗) วัน เดือน ป และเวลาที่สามารถใชงานไดตามปกติ 

(๒) จัดทํารายงานปริมาณการใชงานระบบสารสนเทศของกระทรวงแรงงานเปนรายกรม 
โดยจําแนกตาม IP Address หรือ URL โดยตองสามารถเขาเรียกดูในรูปแบบ Web 
Application ผานทางเครือขายอินเทอรเน็ตได ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

(๓) จัดทํารายงานปริมาณการใชงานใหแกกระทรวงแรงงานเปนรายเดือน โดยสงถึง
กระทรวงแรงงานภายในสัปดาหแรกของเดือนถัดไป โดยรายงานตองมีรายละเอียด
อยางนอย ตามขอ ๕.๑.๒ ขอยอย (๕.๑) ถึง (๕.๕) และ ขอ ๕.๒.๗ ขอยอย (๒) 
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๕.๓ รายละเอียดการใหบริการแตละหนวยงาน 

๕.๓.๑  Head Quarter  ณ สํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 
(๑) ผูเสนอราคาจะตองเสนออุปกรณกระจายสัญญาณหลัก (Switch) เปนจํานวน  

๒ ตัว ที่ทํางานลักษณะ Redundance กัน โดยตองมีจํานวนชองเชื่อมตอสัญญาณ
ตามการใชงานได เพื่อใชเชื่อมโยงเครือขายภายในหนวยงานภายในของกระทรวง
แรงงาน และรองรับอินเตอรเน็ตที่ความเร็วไมนอยกวา ๒๓๕/๓๑ Mbps  

(๒) ผูใหเชาจะตองดําเนินการเชื่อมโยงโครงขายเสนใยแกวนําแสงหลักและสํารอง จากผู
ใหบริการถึงอุปกรณกระจายสัญญาณหลัก เพื่อใชเปนโครงขายรวมของเครือขาย
ภายในกระทรวงแรงงานได 

(๓) ผูใหเชาจะตองศึกษา วิเคราะห และดําเนินการเชื่อมตอเครือขายของกระทรวง
แรงงานจาก Head Quarter ไปยังศูนยขอมูลสํารองของสํานักงานประกันสังคม 
เขตพื้นที่ ๓ ชั้น ๙ พรอมใหบริการอุปกรณที่จําเปนในการเชื่อมโยงเครือขาย เพื่อให
หนวยงานในกระทรวงแรงงานสามารถใชงานระบบสารสนเทศประกันสังคมได 

(๔) ผูใหเชาจะตองดําเนินการใหบริการวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงตามภาคผนวก ๒ 
(๕) ผูใหเชาจะตองใหบริการอินเทอรเน็ตของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานขนาด

ความเร็วไมนอยกวา ๒๓๕/๓๑ Mbps เปนระยะเวลาตามสัญญา 
(๖) ผูใหเชาจะตองดําเนินการเชื่อมโยงโครงขายเสนใยแกวนําแสงจากอาคารกระทรวง

แรงงาน ๑๕ ชั้น หองไฟฟา ชั้น ๑ ถึงอาคารประกันสังคม นนทบุรี หองระบบ
โทรศัพท ชั้น ๑ พรอมดวยอุปกรณ Router และ Switch ทั้งตนทางและปลายทาง 
เพื่อใชเปนโครงขายระบบ ๑๕๐๖ รายละเอียดตามขอ ๕.๓.๑ ขอยอย (๔) 
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๕.๓.๒  สํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน 
(๑) ผูเสนอราคาจะตองเสนออุปกรณเชื่อมตอสัญญาณ ( IP Phone Adapter) พรอม

เครื่องโทรศัพทไรสาย จํานวนไมนอยกวา ๘๔ ชุด พรอมติดตั้งสายสัญญาณ (LAN) 
ในสํานักงานแรงงานจังหวัดและศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน โดยมีคุณสมบัติ 
ดังนี้ 
(๑.๑) สนับสนุนการเชื่อมตอสัญญาณ (RJ11) เพื่อใชงานเครื่องโทรศัพท  หรือ 

เครื่องโทรสารทั่วไป อยางนอย ๒ ชองสัญญาณ 
(๑.๒) สนับสนุนการเชื่อมตอกับเครือขาย LAN และเครื่องคอมพิวเตอรผาน 

Protocol Ethernet (802.3)ที่ ๑๐๐ Mbps. หรือดีกวา 
(๑.๓) สนับสนุนการใชงานกับ Protocol ตามมาตรฐานดังตอไปนี้  SIPv2, RTP, 

RTCP, IPv4, DHCP, SNTP, TOS, QOS หรือมาตรฐานอื่นที่เทียบเทา 
หรือดีกวา 

(๑.๔) รองรับการใชรหัสผานเครือขายกระทรวง NAT รวมถึงการใชงานรวมกับ 
STUN 

(๑.๕) สนับสนุนการใชงานโทรศัพทดังตอไปนี้ Call Waiting, Call Forwarding, 
Call Transfer, Three-way conference calling, Music on Hold ไดเปน
อยางนอย 

(๑.๖) รองรับ Audio Codec แบบ G.711 (a-law, u-law) และ G.729 ไดเปน
อยางนอย 

(๑.๗) สนับสนุนการใชงานโทรสาร Codec แบบ G.711 
(๑.๘) รองรับฟงกชั่น Echo Cancellation (G.165 หรือ G.168) 
(๑.๙) อุปกรณตองสนับสนุนการใชงานผาน Web Browser Administration 
(๑.๑๐) อุปกรณตองเช่ือมตอและทํางานรวมกับ SIP SERVER ที่สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานใชงานอยูในปจจุบัน ซึ่งสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานจะเปนผูกําหนดการดําเนินการ โดยผูใหเชาจะตองเปนผูรับผิดชอบ
คาใชจายที่เกิดขึ้น 

(๑.๑๑) ตองสามารถทํางานไดโดยไมมีผลกระทบจากการรบกวนของคลื่น
แมเหล็กไฟฟา โดยอยางนอยจะตองเปนไปตามมาตรฐาน FCC Part 15, 
Class B ได 

(๑.๑๒) อุปกรณสามารถใชไดกับไฟฟามาตรฐานของประเทศไทยได 
(๑.๑๓) ระยะเวลารับประกันผลิตภัณฑไมนอยกวา ๑ ป 
 



- ๑๘ -
  

(๒) ผูเสนอราคาจะตองเสนอการใหบริการ Internet ไรสาย แบบ Air Card โดยมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
(๒.๑)  อุปกรณตองรองรับ EDGE/GPRS (850/900/1800/1900 MHz) หรือดีกวา 
(๒.๒)  อุปกรณเปนแบบ USB Air card หรือดีกวา 
(๒.๓)  อุปกรณใชงานไดกับ Windows XP, Windows Vista, Windows 7 หรือ

ดีกวา 
(๒.๔)  สามารถใชงาน Internet ได ไมจํากัดชั่วโมงการใช   
(๒.๕)  จํานวนผูใชตองไมนอยกวา ๔๐ Accounts   

(๓) ผูเสนอราคาจะตองเสนออุปกรณคนหาเสนทาง (Router) ที่รองรับความเร็วที่กําหนด
ได โดยใหบริการทุกจุดเชื่อมโยงโครงขายอินทราเน็ต ตามขอ ๕.๓.๒ ขอยอย (๑๕) 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และผูใหเชาจะตองกําหนดคาการทํางานของ 
Router ใหเปนตัวแจกจาย IP ใหกับเครื่องลูกขาย 

(๔) ผูเสนอราคาจะตองเสนออุปกรณคนหาเสนทาง (Router) จํานวน ๑ ตัว เพื่อใช
เชื่อมโยงเครือขายอินเตอรเน็ตของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

(๕) ผูเสนอราคาจะตองเสนออุปกรณกระจายสัญญาณ (Switch) โดยใหบริการทุก
จุดเชื่อมโยงโครงขายอินทราเน็ต ตามขอ ๕.๓.๒ ขอยอย (๑๕) ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

(๖) ผูเสนอราคาจะตองเสนออุปกรณกระจายสัญญาณ (Switch) จํานวน ๑ ตัว เพื่อใช
เชื่อมโยงเครือขายภายในสวนกลางของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กับ
อุปกรณกระจายสัญญาณหลัก (Switch) 

(๗) ผูใหเชาจะตองดําเนินการเชื่อมโยงโครงขายเสนใยแกวนําแสง (Fiber Optic) พรอม
ติดตั้งอุปกรณ และระบบไฟฟา จาก Core Switch ของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ชั้น ๙ ไปยังบริเวณชั้น ๑ ณ อาคารสํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ ๓ เพื่อ
เชื่อมตอเครื่อง finger Scan 

(๘) ผูใหเชาจะตองใหบริการ e-mail security เปนระยะเวลาตามสัญญา 
(๙) ผูใหเชาจะตองตออายุ Domain Name (mol.go.th) เปนระยะเวลาตามสัญญา 
(๑๐) ผูใหเชาจะตองใหบริการอินเทอรเน็ตของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย 

Guarantee bandwidth ขนาดความเร็วไมนอยกวา ๗๐/๑๐ Mbps เปนระยะเวลา
ตามสัญญา 

(๑๑) ผูใหเชาจะตองจัดสรร Public IP Address ที่ใชงานสําหรับเครือขายอินเตอรเน็ต 
จํานวนไมนอยวา  ๒๕๔  หมายเลข  ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
เปนระยะเวลาตามสัญญา 



- ๑๙ -
  

(๑๒) ผูใหเชาจะตองใหบริการ Web Hosting สําหรับสํารองระบบ Web Portal ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนระยะเวลาตามสัญญา 

(๑๓) ผูใหเชาจะตองจัดสรร IP Address ที่ใชสําหรับเครือขายภายใน ซึ่งตองเพียงพอตอ
การใชงาน โดยตองเปนไปตามวัตถุประสงคของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
เปนระยะเวลาตามสัญญา 

(๑๔) ผูใหเชาจะตองทํา Qos ในโครงขายอินทราเน็ตของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ตามที่ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานรองขอ  เพื่อสําหรับบริหารจัดการ
ชองสัญญาณ 

(๑๕) ผูใหเชาจะตองดําเนินการใหบริการวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงตามภาคผนวก ๒ 
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๕.๓.๓  กรมการจัดหางาน 
(๑) ผูเสนอราคาจะตองเสนออุปกรณคนหาเสนทาง (Router) ที่รองรับความเร็วที่กําหนด

ได โดยใหบริการทุกจุดเชื่อมโยงโครงขายอินทราเน็ต ตามขอ ๕.๓.๓ ขอยอย (๑๓) ของ
กรมการจัดหางาน และผูใหเชาจะตองกําหนดคาการทํางานของ Router ใหเปนตัว
แจกจาย IP ใหกับเครื่องลูกขาย 

(๒) ผูเสนอราคาจะตองเสนออุปกรณคนหาเสนทาง (Router) จํานวน ๑ ตัว เพื่อใช
เชื่อมโยงเครือขายอินเตอรเน็ตของกรมการจัดหางาน 

(๓) ผู เสนอราคาจะตองเสนออุปกรณกระจายสัญญาณ (Switch) โดยใหบริการ 
ในจุดเชื่อมโยงโครงขายอินทราเน็ตของกรมการจัดหางาน ดังนี้ 
(๓.๑) สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ ดังนี้ 
 ๑) พื้นที่ ๒   ๒) พื้นที่ ๓    ๓) พื้นที่ ๕   ๔) พื้นที่ ๘ 
(๓.๒) สํานักงานจัดหางานจังหวัด ดังนี้ 
 ๑) นครปฐม  ๒) นนทบุรี  ๓) สมุทรปราการ  ๔) สมุทรสาคร ๕) สระบุรี   
 ๖) กําแพงเพชร ๗) เชียงใหม ๘) ตาก ๙) ยะลา ๑๐) ระนอง ๑๑) สงขลา  
 ๑๒) สตูล ๑๓) ระยอง ๑๔) กาญจนบุรี ๑๕) ราชบุรี ๑๖) สุพรรณบุรี  
 ๑๗) ชัยภูมิ ๑๘) นครพนม ๑๙) มหาสารคาม ๒๐) มุกดาหาร  
 ๒๑) ยโสธร ๒๒) สกลนคร ๒๓) สุรินทร ๒๔) อํานาจเจริญ 
(๓.๓) สํานักงานจัดหางานสาขา ดังนี้ 
 ๑) ชางเผือก จ.เชียงใหม ๒) แมสอด จ.ตาก ๓) หาดใหญ จ.สงขลา  
(๓.๔) ศูนยบริการใบอนุญาตทํางานและวีซา อาคารจามจุรี 

(๔) ผูเสนอราคาจะตองเสนออุปกรณกระจายสัญญาณ (Switch) จํานวน ๑ ตัว เพื่อใช
เชื่อมโยงเครือขายภายในสวนกลางของกรมการจัดหางาน กับอุปกรณกระจาย
สัญญาณหลัก (Switch)  

(๕) ผูเสนอราคาจะตองใหบริการ Package โทรศัพทเคลื่อนที่สําหรับการประสานงาน 
เกี่ยวกับระบบเครือขายสื่อสารขอมูล แบบเหมาจายรายเดือน ๑,๐๐๐ บาท จํานวน
ไมนอยกวา ๒ เลขหมาย และเสนอการใหบริการ Internet ไรสาย แบบ Air Card 
โดยมีคุณสมบติั ดังนี ้
(๕.๑)  อุปกรณตองรองรับ EDGE/GPRS (850/900/1800/1900 MHz) หรือดีกวา 
(๕.๒)  อุปกรณเปนแบบ USB Air card หรือดีกวา 
(๕.๓)  อุปกรณใชงานไดกับ Windows XP, Windows Vista, Windows 7 หรือดีกวา 
(๕.๔)  สามารถใชงาน Internet ได ไมจํากัดชัว่โมงการใช 
(๕.๕)  จํานวนผูใชตองไมนอยกวา ๑ Accounts   
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(๖) ผูใหเชาจะตองเชื่อมโยงโครงขายเสนใยแกวนําแสง (Fiber Optic) พรอมอุปกรณที่
เกี่ยวของ เพื่อเชื่อมโยงระหวาง ศูนยคอมพิวเตอร กรมการจัดหางาน ชั้น ๑๕ 
อาคารกระทรวงแรงงาน ไปยังกลุมพัฒนาระบบควบคุมการทํางานของคนตางดาว 
สํานักบริหารแรงงานตางดาว ชั้น ๑ อาคารกระทรวงแรงงาน ๓ ชั้น 

(๗) ผูใหเชาจะตองใหบริการ e-mail security เปนระยะเวลาตามสัญญา 
(๘) ผูใหเชาจะตองตออายุ Domain Name  (doe.go.th) เปนระยะเวลาตามสญัญา 
(๙) ผูใหเชาจะตองใหบริการอินเทอรเน็ตของกรมการจัดหางาน โดย Guarantee 

bandwidth ขนาดความเร็วไมนอยกวา ๖๐/๘ Mbps เปนระยะเวลาตามสัญญา  
(๑๐) ผูใหเชาจะตองจัดสรร Public IP Address ที่ใชงานสําหรับเครือขายอินเตอรเน็ต 

จํานวนไมนอยวา ๒๕๔ หมายเลข ของกรมการจัดหางาน เปนระยะเวลาตามสัญญา 
(๑๑) ผูใหเชาจะตองใหบริการ Co-location จํานวน ๒๐U เปนระยะเวลาตามสัญญา 
(๑๒) ผูใหเชาจะตองจัดสรร IP Address ที่ใชสําหรับเครือขายภายใน ซึง่ตองเพยีงพอตอการ

ใชงาน โดยตองเปนไปตามวตัถุประสงคของกรมการจัดหางาน เปนระยะเวลาตาม
สัญญา 

(๑๓) ผูใหเชาจะตองดําเนินการใหบริการวงจรสื่อสัญญาณความเรว็สูงตามภาคผนวก ๒ 
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๕.๓.๔  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
(๑) ผูเสนอราคาจะตองเสนออุปกรณคนหาเสนทาง (Router) ที่รองรับความเร็วที่กําหนด

ได โดยใหบริการทุกจุดเชื่อมโยงโครงขายอินทราเน็ต ตามขอ ๕.๓.๔ ขอยอย (๙) ของ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และผูใหเชาจะตองกําหนดคาการทํางานของ 
Router ใหเปนตัวแจกจาย IP ใหกับเครื่องลูกขาย 

(๒) ผูเสนอราคาจะตองเสนออุปกรณคนหาเสนทาง (Router) จํานวน ๑ ตัว เพื่อใช
เชื่อมโยงเครือขายอินเตอรเน็ตของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

(๓) ผูเสนอราคาจะตองเสนออุปกรณกระจายสัญญาณ (Switch) จํานวน ๑ ตัว เพื่อใช
เชื่อมโยงเครือขายภายในสวนกลางของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กับ
อุปกรณกระจายสัญญาณหลัก (Switch)  

(๔) ผูเสนอราคาจะตองเสนอการใหบริการ Internet ไรสาย แบบ Air Card โดยมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
(๔.๑)  อุปกรณตองรองรับ EDGE/GPRS (850/900/1800/1900 MHz) หรือดีกวา 
(๔.๒)  อุปกรณเปนแบบ USB Air card หรือดีกวา 
(๔.๓)  อุปกรณใชงานไดกับ Windows XP, Windows Vista, Windows 7 หรือ

ดีกวา 
(๔.๔)  สามารถใชงาน Internet ได ไมจํากัดชั่วโมงการใช 
(๔.๕)  จํานวนผูใชตองไมนอยกวา ๑๓ Accounts 

(๕) ผูใหเชาจะตองตออายุ Domain Name  (labour.go.th) เปนระยะเวลาตามสัญญา 
(๖) ผูใหเชาจะตองใหบริการอินเทอรเน็ตของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดย 

Guarantee bandwidth ขนาดความเร็วไมนอยกวา ๔๕/๕ Mbps เปนระยะเวลาตาม
สัญญา 

(๗) ผูใหเชาจะตองจัดสรร Public IP Address ที่ใชงานสําหรับเครือขายอินเตอรเน็ต 
จํานวนไมนอยวา ๒๕๔ หมายเลข ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปน
ระยะเวลาตามสัญญา 

(๘) ผูใหเชาจะตองจัดสรร IP Address ที่ใชสําหรับเครือขายภายใน ซึ่งตองเพียงพอตอ
การใชงาน โดยตองเปนไปตามวัตถุประสงคของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เปนระยะเวลาตามสัญญา 

(๙) ผูใหเชาจะตองดําเนินการใหบริการวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงตามภาคผนวก ๒ 
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๕.๓.๕  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(๑) ผูเสนอราคาจะตองเสนอการใหบริการ Internet ไรสาย แบบ Air Card โดยมี

คุณสมบัติ ดังนี ้
(๑.๑)  อุปกรณตองรองรับ EDGE/GPRS (850/900/1800/1900 MHz) หรือดีกวา 
(๑.๒)  อุปกรณเปนแบบ USB Air card หรือดีกวา 
(๑.๓)  อุปกรณใชงานไดกับ Windows XP, Windows Vista, Windows 7 หรือ

ดีกวา 
(๑.๔)  สามารถใชงาน Internet ได ไมจํากัดชัว่โมงการใช 
(๑.๕)  จํานวนผูใชตองไมนอยกวา ๒๐ Accounts 

(๒) ผูเสนอราคาจะตองเสนออุปกรณคนหาเสนทาง (Router) จํานวน ๑ ตัว เพื่อใช
เชื่อมโยงเครือขายอินเตอรเน็ตของกรมพฒันาฝมือแรงงาน 

(๓) ผูเสนอราคาจะตองเสนออุปกรณกระจายสัญญาณ (Switch) จํานวน ๑ ตัว เพื่อใช
เชื่อมโยงเครือขายภายในสวนกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กบัอุปกรณ
กระจายสัญญาณหลัก (Switch)     

(๔) ผูใหเชาจะตองใหบริการ e-mail security เปนระยะเวลาตามสัญญา 
(๕) ผูใหเชาจะตองตออายุ Domain Name (dsd.go.th)  เปนระยะเวลาตามสญัญา 
(๖) ผูใหเชาจะตองใหบริการอินเทอรเน็ตของกรมพัฒนาฝมอืแรงงาน  

โดย Guarantee bandwidth ขนาดความเร็วไมนอยกวา ๖๐/๘ Mbps  
เปนระยะเวลาตามสัญญา  

(๗) ผูใหเชาจะตองจัดสรร Public IP Address ที่ใชงานสําหรับเครือขายอินเตอรเน็ต 
จํานวนไมนอยวา ๒๕๔ หมายเลข ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนระยะเวลาตาม
สัญญา 

(๘) ผูใหเชาจะตองใหบริการ Web Hosting สําหรับสํารองระบบเว็บไซตกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน เปนระยะเวลาตามสญัญา 

(๙) ผูใหเชาจะตองดําเนนิการใหบริการวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงตามภาคผนวก ๒ 
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๖.  การบาํรุงรกัษาและซอมแซมแกไข 
 ผูใหเชามีหนาที่ใหการบํารุงรักษา ซอมแซมแกไขระบบอุปกรณเครือขายในโครงการฯ รวมถึงอุปกรณที่
เกี่ยวของตามภาคผนวก ๓ นับแตวันที่สงมอบจนกระทั่งสิ้นสุดระยะเวลาการใหบริการวงจรสื่อสัญญาณ
ขอมูลและตองปฏิบัติตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

๖.๑ ผูใหเชาตองตรวจสอบวงจรสื่อสัญญาณขอมูลตลอด ๒๔ ชั่วโมง และหากในชวงเวลาระหวาง 
๗.๓๐ – ๑๗.๓๐ น. ในวันทําการ วงจรสื่อสัญญาณที่ใชอยูเกิดขัดของ ผูใหเชาจะตองดําเนินการ
ตรวจสอบและแกไขขอขัดของใหอยูในสภาพใชงานไดดีตามปกติและแจงขอมูลที่มีการ
ตรวจสอบและแกไขใหกับเจาหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยมีกําหนด
ระยะเวลาดังนี้ 
๖.๑.๑ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

(๑) ในเวลาปกติ ภายใน ๓ ชัว่โมง นับจากที่ไดรับแจง 
(๒) นอกเวลาปกต ิภายใน ๖ ชั่วโมง นับจากทีไ่ดรับแจง 

๖.๑.๒ ตางจังหวัด 
(๑) ในเวลาปกติ ภายใน ๔ ชัว่โมง นับจากที่ไดรับแจง 
(๒) นอกเวลาปกต ิภายใน ๘ ชั่วโมง นับจากทีไ่ดรับแจง 

๖.๒ วงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงที่ใชอยูเกิดขัดของ โดยแตละวงจรจะตองขัดของไมเกิน  
๑๕ ชั่วโมงตอเดือน  

๖.๓ ประสิทธิภาพ (Performance) ของวงจรสื่อสัญญาณรวมทั้งหมด ตองมีไมนอยกวา ๙๘.๕% 
๖.๔ ถาหากผูใหเชาไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไวในขอ ๖.๑ และ ๖.๒ ผูใหเชาตอง 

ถูกปรับเปนรายชั่วโมงในแตละวงจรที่ใชงานไมไดและผูใหเชาตองยินยอมใหสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานปรับเปนรายชั่วโมง ในอัตราชั่วโมงละ ๑๐๐ บาท โดยเศษของชั่วโมงใหคิดเปน ๑ ชั่วโมง   

 ผูใหเชายินยอมใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานหักคาเสียหายดังกลาวออกจากคาจาง
ประจํางวดนั้นๆ ทั้งนี้ระยะเวลาในการคิดคํานวณการขัดของ และ / หรือ การชํารุดบกพรอง ใหเร่ิมนับต้ังแต
เวลาที่ไดรับแจงจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเปนตนไป และสิ้นสุดลงเมื่อผูใหเชาและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานตางรับรองวาเครือขายสื่อสัญญาณขอมูล สามารถใชงานไดดีดังเดิม 
 ในกรณีที่เครื่องและอุปกรณที่เปนเครือขายสื่อสัญญาณขอมูลขัดของและไมสามารถใชได
ตามปกติและเมื่อสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเห็นวาผูใหเชาไมอาจซอมแซมแกไขได สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานจะแจงผูใหเชาเปนลายลักษณอักษรใหบริการเครื่องและอุปกรณชุดใหมที่เปน
เครือขายสื่อสัญญาณขอมูลที่มีคุณภาพและความสามารถในการใชงานไดไมตํ่ากวาของเดิมมาให
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใชแทนภายในเวลาที่กําหนดตามขอ ๖.๑ นับต้ังแตวันที่ไดรับแจงจาก
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หากผูใหเชาไมสามารถใหบริการเครื่องและอุปกรณชุดใหมไดภายใน 
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เวลาที่กําหนด ผูใหเชายินยอมใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานปรับเปนรายชั่วโมงนับแตวันที่เครือขาย
ส่ือสัญญาณขอมูลเร่ิมขัดของจนกวาผูใหเชาจะดําเนินการแลวเสร็จหรือจนกวาผูเชาพบวาผูใหเชาไมอาจ
ใหบริการเครื่องและอุปกรณชุดใหมที่เปนเครือขายสื่อสารขอมูลอ่ืนแทนไดและบอกเลิกสัญญา 

๗.  การบริหารโครงการ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานประสงคใหโครงการนี้แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด และสามารถใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผูเสนอราคาจะตองเสนอการดําเนินงานบริหารโครงการ ตามขอกําหนดดังนี้ 

๗.๑ บุคลากรโครงการ 
๗.๑.๑ เสนอชื่อผูจัดการโครงการ (Project Manager) จํานวน ๑ คน  ที่มีคุณสมบัติและ 

ทําหนาที่ ตอไปนี้ 
(๑) คุณสมบัติของผูจัดการโครงการ (Project Manager) 

(๑.๑) มีทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนอยางดี 
(๑.๒) มีประสบการณในการเปนผูจัดการโครงการ ซึ่งทําการบริหารโครงการ

ทางดานระบบเครือขายนับต้ังแตการเตรียมการไปจนสิ้นสุดโครงการ จน
เปนผลสําเร็จมาแลว 

(๒) หนาที่ของผูจัดการโครงการ 
(๒.๑) วางแผน บริหาร ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและปรับปรุงแกไขงาน

และปญหาเฉพาะหนาตางๆ ใหเปนไปตามแผน เพื่อใหโครงการนี้เสร็จตาม
เปาหมายและระยะเวลาที่กําหนด  โดยสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(๒.๒) ประสานงานกับเจาหนาที่กระทรวงแรงงานที่เกี่ยวของ เพื่อดําเนินงานใน
สวนตางๆ ใหเปนไปตามแผนที่วางไว 

๗.๑.๒ เสนอชื่อเจาหนาที่ Help Desk ปฏิบัติงานประจํา ณ กระทรวงแรงงาน จํานวนไมนอย
กวา ๒ คน ทําหนาที่ ตอไปนี้ 
(๑) ทําหนาที่ประสานงานกับฝายตางๆ ที่เกี่ยวของของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
(๒) ทําหนาที่ Monitor อุปกรณเครือขายที่รับผิดชอบดูแลทั้งหมด พรอมทั้งสามารถ

แกไข หรือปรับแกใหระบบเครือขายสามารถใชงานได ในกรณีระบบเครือขายมี
ปญหาหรือไมสามารถใชงานได 

(๓) ลงบันทึกวันเวลาการเขาทํางานในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสงบันทึก
ดังกลาว ใหตรวจสอบเปนประจําทุกเดือน 

 



- ๒๖ -
  

๗.๑.๓ การขอเสนอเปลี่ยนชื่อของบุคลากรโครงการ ตาม ขอ ๗.๑.๑ และ ๗.๑.๒ จะตองมี
คุณสมบัติเทียบเทา หรือสูงกวาที่กําหนดไว และจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

๗.๑.๔ การดําเนินงานของบุคลากรในขอ  ๗ .๑ .๒  ผู ให เชาจะตองจัดหาวัสดุอุปกรณ 
สายสัญญาณที่จําเปนและอุปกรณอ่ืนที่มีประโยชนในการปฏิบัติงานตามโครงการ เชน 
คอมพิวเตอร โทรศัพทพื้นฐาน เปนตน 

๗.๒ แผนบริหารโครงการ และแผนบริหารความเสี่ยง 
๗.๒.๑ เสนอแผนการบริหารโครงการ (Project Management Plan) ซึ่งตองแสดงขอมูลตาง ๆ 

อยางชัดเจน เพื่อใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเชื่อวาผูเสนอราคามีแผนการ
บริหารโครงการที่จะสามารถทําใหโครงการนี้แลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดอยางมี
คุณภาพ โดยแผนการบริหารโครงการที่จัดทําเสนอ ใหแสดงเปนแผนภูมิการบริหาร
โครงการ (Gantt Chart) ทั้งนี้ ผูเสนอราคาตองจัดทําเปนแผนรวมที่แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการทํางาน และผูรับผิดชอบในแตละสวนภายใตโครงการ  

๗.๒.๒ เสนอแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวย ผลสําเร็จของโครงการ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
สาเหตุของความเสี่ยง และมาตรการในการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง เปนตน 

๘. การจัดหลักสูตรฝกอบรม 
ผูใหเชาตองจัดหลักสูตรฝกอบรม/ดูงานเกี่ยวกับเครือขายสื่อสารขอมูลใหแกเจาหนาที่ของกระทรวง

แรงงาน ไมนอยกวา ๒๐ คน โดยจะตองเสนอรายละเอียดของการฝกอบรม/ดูงาน อาทิ จํานวนผูเขาอบรม 
และสถานที่ฝกอบรม วันเวลาที่ฝกอบรม ฯลฯ ใหแกกระทรวงแรงงาน โดยตองแจงเปนลายลักษณอักษร 
ไมนอยกวา ๓๐ วันกอนการอบรม/ดูงาน 

๙. การใชประโยชน 
การใชประโยชนในอุปกรณเครือขายสื่อสารขอมูลนี้ ผูใหเชายินยอมใหอยูภายใตการจัดการและการ

ควบคุมดูแลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานโดยสิ้นเชิง และนอกจากสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
จะใชในการปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงานแลว สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีสิทธิใหผูอ่ืนมาใชเครื่อง
และอุปกรณเครือขายสื่อสารขอมูลนี้ไดโดยอยูภายใตการควบคุมดูแลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ผูใหเชาไมมีสิทธิในการนําเครือขายสื่อสัญญาณขอมูลตามสัญญานี้ไปใชเพื่อประโยชนอ่ืนใดของผูใหเชา 
โดยไมไดรับอนุญาตจากสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เมื่อส้ินสุดสัญญาผูใหเชาจะตองมอบอุปกรณในขอ ๕.๓.๒ ขอยอย (๒) (๗) และขอ ๕.๓.๓ ขอยอย (๖) 
เปนกรรมสิทธิ์ของกระทรวงแรงงาน โดยตองแจงใหกระทรวงแรงงานทราบเปนลายลักษณอักษร 
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๑๐. ระยะเวลาสงมอบและตรวจรับ 

ผูใหเชาตองติดตั้งและสงมอบการใหบริการวงจรสื่อสัญญาณความเรว็สูงกอนถงึกาํหนดการ
ใหบริการเครือขายสื่อสารขอมูล (ต้ังแตวันที่ ๑ มนีาคม ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) อยางนอย ๗ วนั  
โดยรายละเอยีดตอไปนี้ 

๑๐.๑ ผูใหเชาจะตองเปนผูดําเนินการติดตั้งวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงใหกับหนวยงานในสังกดั
กระทรวงแรงงานและเมื่อใหบริการเรียบรอยแลวเครือขายสื่อสารขอมูลจะตองสามารถใชงานไดดี 
และมีประสิทธิภาพ  

๑๐.๒ ผูใหเชาจะตองเปนผูดําเนินการติดตั้งวงจรอินเทอรเน็ตขนาดไมนอยกวา ๒๓๕/๓๑ Mbps  
เพื่อใหบริการแกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานสามารถบริหารจัดการขนาด
ของวงจรอินเทอรเน็ตใหเปนไปตามความประสงคได 

๑๐.๓ ผูใหเชาจะตองเสนอแผนการใหบริการใหกระทรวงแรงงาน ภายใน ๗ วัน กอนเขาไป
ดําเนินการ 

๑๐.๔ ผูใหเชาจะตองทําการติดตั้งและสงมอบการใชบริการวงจรสื่อสัญญาณขอมูล ซึ่งการสงมอบ
จะถือวาเสร็จสมบูรณเมื่อมีการตรวจรับการใชบริการวงจรสื่อสัญญาณขอมูล รวมทั้งไดทดสอบการใชงาน
ของการใชบริการของวงจรสื่อสัญญาณขอมูลแลววาสามารถใชงานรวมกับระบบเครือขายคอมพิวเตอร
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานไดเปนอยางดี โดยขึ้นอยูกับการพิจารณาของกระทรวงแรงงานเปน
หลัก 

๑๐.๕ ผูใหเชาตองใหบริการบํารุงรักษาอุปกรณในโครงการบูรณาการเครือขายสื่อสารขอมูล
กระทรวงแรงงาน เปนระยะเวลา ๗ เดือน โดยผูวาจางจะจายคาจางใหผูใหเชาเปนรายเดือน เมื่อผูใหเชา
ใหบริการเครือขายสื่อสารขอมูลกระทรวงแรงงาน และสงรายงานสรุปการใหบริการแกกระทรวงแรงงาน  
ภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไป 

๑๑. คาปรับกรณติีดต้ังไมแลวเสร็จตามกําหนดสัญญา 
ในกรณีที่ผูใหเชาไมสามารถติดตั้งใหแลวเสร็จตามขอบเขตการดําเนินงานขอ ๔ ผูใหเชาตองแจงวันที่

แลวเสร็จใหทางสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานรับทราบลวงหนา โดยผูใหเชาจะตองรับผิดชอบคาใชจาย 
ดังตอไปนี้ 

๑๑.๑ ผูใหเชาจะถูกหักคาเชาใชบริการเครือขายสื่อสารขอมูลออกจากเงินคาเชารายเดือนเปน
จํานวนอัตราเดิมของผูใหเชารายเดิมของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จนกวาผูใหเชาจะดําเนนิการแลว
เสร็จพรอมใหบริการ และปฏิบัติตามสัญญาจนถูกตองครบถวนทุกประการ  

๑๑.๒ ผูใหเชายินยอมใหปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ ๐.๑ ของอัตรามูลคาของสัญญา และ
รับผิดชอบคาเสียหายตางๆ ของกระทรวงแรงงานที่เกิดขึ้น ในกรณีที่ไมสามารถใหบริการไดตามขอกําหนด  
โดยคาปรับดังกลาวจะถูกหักออกจากคาเชารายเดือนมีรายละเอียดการคํานวณ ดังนี้ 
 



- ๒๘ -
  

คาเชาคงเหลือจากการถูกปรับ = คาเชารายเดือน – คาเชาของผูใหเชารายเดิม(ขอ๑๐.๑) – คาปรับ(ขอ
๑๐.๒)  

๑๒.   ระยะเวลาเวลาการเชาและการใหบรกิาร 
 ระยะเวลาการเชามีผลบังคับต้ังแตนับถัดจากวันลงนามในสัญญา เปนระยะเวลาทั้งสิ้น ๗ เดือน  
หากผูใหเชาไมสามารถใหบริการไดภายในระยะเวลาที่กําหนด ตามขอบเขตการดําเนินงาน ขอ ๔  
ทางสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานขอสงวนสิทธิ์ยกเลิกสัญญาดังกลาว และ/หรือผูใหเชาตองรับผิดชอบ
คาใชจายที่ทางสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานตองจายกับผูใหบริการรายเดิมจนกวาผูใหเชาจะทําการ
ใหบริการใหแลวเสร็จสามารถใชงานกับระบบเดิมไดอยางดี 

๑๓.   การเชาใชบรกิารตอเนื่อง 
 เมื่อครบกําหนดระยะเวลาการเชาใชบริการเครือขายสื่อสารขอมูลตามขอบเขตงานของโครงการฯ 
หากผูเชาหรือผูใหเชารายใหมมีความประสงคทีจ่ะเชาใชบริการเครือขายสื่อสารขอมลูตอเนื่อง ผูใหเชาจะตอง
ยินยอมใหผูเชาหรือผูใหเชารายใหมเชาใชบริการเครือขายสื่อสารขอมูลภายใตเงื่อนไขของสัญญาเดิม และ
ตามระยะเวลาที่ไดตกลงกัน 
 ในกรณีที่ผูใหเชาไมใหเชาตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในวรรคหนึง่ ผูเชามีสิทธทิี่จะเรียกคาเสียหายจาก
ผูใหเชา รวมทัง้คาเสยีหายอนัอาจเกิดจากความเสยีหายใดๆ ที่ผูเชาจะตองจัดหาผูใหเชารายอืน่มาดําเนนิการ
แทนดวย  

๑๔. งบประมาณโครงการ 
งบประมาณประจําป ๒๕๕๔ เปนวงเงินทั้งสิ้น  ๓๖,๗๗๔,๔๐๐ บาท (สามสิบหกลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่น 

ส่ีพันสี่รอยบาทถวน) 

๑๕. หนวยงานผูรบัผิดชอบดําเนินการ 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

๑๖. สถานที่ติดตอเพื่อขอทราบขอมลูเพิ่มเติมหรือเสนอแนะวิจารณหรือแสดงความคิดเหน็  
 จัดทําเปนลายลักษณอักษรโดยเปดเผยตัว สงที่ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมงาน

บริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย อาคารสํานักงานประกันสงัคม เขตพื้นที่ ๓ ชั้น ๙ ถนนมิตรไมตรี แขวงดนิแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ e-mail : ictc@mol.go.th หรือ ictc_mol@hotmail.com หรือ ictc@mol.mail.go.th 
โทรศัพท ๐๒ ๒๓๒ ๑๓๓๔  หรือ ๐๒ ๒๓๒ ๑๐๓๕ โทรสาร ๐๒ ๒๔๖ ๕๙๘๔ 

 



Network Diagram โครงการบูรณาการระบบเครือขายสื่อสารขอมูล
กระทรวงแรงงาน ป ๒๕๕๔

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กรมการจัดหางาน

กรมสวัสดิการและคุมครองงาน

หนวยงานภายใน สป
ความเร็ว ๑๒๘๐ kbps Main จํานวน ๒ จุด

ความเร็ว ๑๐๒๔ kbps Main จํานวน ๑๐๔ จุด
load balance  

ความเร็ว ๑๒๘๐ kbps Main จํานวน ๔ จุด
ความเร็ว ๑๐๒๔ kbps Main จํานวน ๖ จุด

Link Main 
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internet

Link Backup 
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๓๑ M

bps๗๐ ๑๐ Mbps

๖๐ ๘
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๔๕ ๕ Mbps

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
๖๐/๘ Mbps

หนวยงานภายใน กกจ
Main link

ความเร็ว ๕๑๒๐ kbps จํานวน ๑ จุด
ความเร็ว ๒๐๔๘ kbps จํานวน ๒ จุด
ความเร็ว ๑๕๓๖ kbps จํานวน ๔๔ จุด
ความเร็ว ๑๐๒๔ kbps จํานวน ๕๐ จุด
ความเร็ว ๗๖๘ kbps จํานวน ๑ จุด
ความเร็ว ๕๑๒ kbps จํานวน ๑๙ จุด

Backup link
ความเร็ว ๕๑๒๐ kbps จํานวน ๑ จุด
ความเร็ว ๕๑๒ kbps จํานวน ๑ จุด

หนวยงานภายใน กสร
ความเร็ว ๒๐๔๘ kbps จํานวน ๑ จุด
ความเร็ว ๑๒๘๐ kbps จํานวน ๗๐ จุด
ความเร็ว ๑๐๒๔ kbps จํานวน ๒๕ จุด
ความเร็ว ๗๖๘ kbps จํานวน ๗ จุด

Internetหมายเหตุ
Intranet Main
Intranet Backup

ภาคผนวก ๑



ภาคผนวก ๒ 
การดําเนินการใหบริการวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงของ 

หนวยงานในกระทรวงแรงงาน 
 
Head Quarter  ณ สํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 
๑)  วงจรอินเตอรเน็ตจาก Head Quarter ถึงผูใหบริการ ขนาด ๒๓๕/๓๑ Mbps โดยเปน Interface  
 แบบ Ethernet จํานวน ๑ วงจร  
๒)  วงจรอินทราเน็ตจาก Head Quarter  ถงึผูใหบริการแบบ Main และ Backup ขนาด ๓๗๔ Mbps  
 โดยเปน Interface แบบ Ethernet จํานวน ๒ วงจร 
๓)  วงจรอินทราเน็ตระบบ ๑๕๐๖ จากอาคารกระทรวงแรงงาน ๑๕ ชัน้ หองไฟฟา ชัน้ ๑ ถงึอาคารสํานักงาน

ประกันสงัคม นนทบุรี หองระบบโทรศัพท ชั้น ๑  ขนาด ๑,๒๘๐ kbps โดยเปน Interface แบบ V.๓๕ หรือ
ดีกวา จํานวน ๑ วงจร 

 
สํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน 
๑)  วงจรอินเตอรเน็ตจาก Head Quarter ถึงสาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขนาด ๗๐/๑๐ Mbps โดยเปน 

Interface แบบ Ethernet จํานวน ๑ วงจร 
๒)  วงจรอินทราเน็ตจาก Head Quarter ถึงหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในสวน

ภูมิภาค ดังนี้ 
 ๒.๑)  วงจรหลกั ขนาด ๑,๒๘๐ kbps โดยเปน Interface แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จํานวน ๒ วงจร 

ติดตั้ง ณ สํานกังานแรงงานจังหวัดจันทบรีุ และสํานกังานแรงงานจังหวัดรอยเอ็ด 
 ๒.๒)  วงจรหลกั ขนาด ๑,๐๒๔ kbps โดยเปน Interface แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จํานวน ๑๐๔ วงจร 

ติดตั้ง ณ สํานกังานแรงงานจังหวัด (รงจ) และศูนยบริการรวม ดังนี ้
  (๑) รงจ.ประจวบคีรีขันธ   (๒) ศูนยบริการรวม จ. ประจวบคีรีขันธ 
 (๓) รงจ.นครปฐม    (๔) ศูนยบริการรวม จ. นครปฐม 
 (๕) รงจ. สุพรรณบุรี    (๖)ศูนยบริการรวม จ. สุพรรณบุรี   
 (๗) รงจ.ชลบุรี    (๘) ศูนยบริการรวม จ.ชลบุรี   
 (๙) รงจ. ตราด    (๑๐) ศูนยบริการรวม จ. ตราด 
 (๑๑) รงจ. ปราจีนบุรี    (๑๒) ศูนยบริการรวม จ. ปราจีนบุรี 
 (๑๓) รงจ.สระแกว     (๑๔) ศูนยบริการรวม จ. สระแกว 
  (๑๕) รงจ.พระนครศรีอยุธยา    (๑๖) ศูนยบริการรวม จ.พระนครศรีอยุธยา 
  (๑๗) รงจ. ลําปาง    (๑๘) ศูนยบริการรวม จ. ลําปาง 
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 (๑๙) รงจ. ลําพูน     (๒๐) ศูนยบริการรวม จ. ลําพูน 
  (๒๑) รงจ.นครสวรรค    (๒๒) ศูนยบริการรวม จ. นครสวรรค 
 (๒๓) รงจ.เพชรบูรณ    (๒๔) ศูนยบริการรวม จ.เพชรบูรณ 
  (๒๕) รงจ.สุโขทัย     (๒๖) ศูนยบริการรวม จ. สุโขทัย 
  (๒๗) รงจ. พษิณุโลก    (๒๘) ศูนยบริการรวม จ. พษิณุโลก 
  (๒๙) รงจ.ลพบุรี     (๓๐) ศูนยบริการรวม จ. ลพบุรี 
 (๓๑) รงจ.ตาก     (๓๒) ศูนยบริการรวม จ. ตาก 
  (๓๓) รงจ.ปตตานี     (๓๔) ศูนยบริการรวม จ. ปตตาน ี
  (๓๕) รงจ. ยะลา     (๓๖) ศูนยบริการรวม จ. ยะลา 
  (๓๗) รงจ.ภูเกต็    (๓๘) ศูนยบริการรวม จ. ภูเก็ต   
  (๓๙) รงจ.พังงา     (๔๐) ศูนยบริการรวม จ. พงังา   
  (๔๑) รงจ.นครศรีธรรมราช    (๔๒) ศูนยบริการรวม จ. นครศรีธรรมราช 
 (๔๓) รงจ.กระบี่     (๔๔) ศูนยบริการรวม จ.กระบี่ 
  (๔๕) รงจ.บุรีรัมย     (๔๖) ศูนยบริการรวม จ.บุรีรัมย 
  (๔๗) รงจ.นครราชสีมา    (๔๘) ศูนยบริการรวม จ. นครราชสีมา 
  (๔๙) รงจ.อุบลราชธานี    (๕๐) ศูนยบริการรวม จ. อุบลราชธาน ี
  (๕๑) รงจ.สกลนคร     (๕๒) ศูนยบริการรวม จ.สกลนคร  
  (๕๓) รงจ.หนองคาย    (๕๔) ศูนยบริการรวม จ. หนองคาย 
 (๕๕) รงจ.นครพนม    (๕๖) ศูนยบริการรวม จ. นครพนม 
  (๕๗) รงจ.สมทุรปราการ    (๕๘) ศูนยบริการรวม จ.สมทุรปราการ 
  (๕๙) รงจ.ปทมุธาน ี    (๖๐) ศูนยบริการรวม จ. ปทุมธาน ี   
  (๖๑) ศูนยบริการรวม โลตัส ปนเกลา  (๖๒) ศูนยบริการรวม จ. จนัทบุรี  
  (๖๓) ศูนยบริการรวม จ. ระยอง  (๖๔) ศูนยบริการรวม จ. เชยีงราย   
  (๖๕) ศูนยบริการรวม จ. สุราษฎรธาน ี (๖๖) ศูนยบริการรวม จ. ขอนแกน 
  (๖๗) รงจ.กาญจนบุรี   (๖๘) รงจ.ราชบุรี 
    (๖๙) รงจ.เพชรบุรี    (๗๐) รงจ.ฉะเชิงเทรา    
  (๗๑) รงจ.นครนายก    (๗๒) รงจ.สระบุรี  
  (๗๓) รงจ. ชัยนาท     (๗๔) รงจ.อางทอง  
  (๗๕) รงจ.อุทยัธานี     (๗๖) รงจ.สิงหบุรี  
  (๗๗) รงจ.นาน     (๗๘) รงจ. เชยีงใหม 
  (๗๙) รงจ. แพร      (๘๐) รงจ.แมฮองสอน 
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  (๘๑) รงจ.พะเยา     (๘๒) รงจ.พิจติร 
  (๘๓) รงจ.อุตรดิตถ    (๘๔) รงจ.กาํแพงเพชร 
  (๘๕) รงจ.พัทลุง     (๘๖) รงจ. นราธิวาส     
  (๘๗) รงจ.สตูล     (๘๘) รงจ.สงขลา   
  (๘๙) รงจ.ตรัง    (๙๐) รงจ.ชุมพร     
  (๙๑) รงจ.ระนอง    (๙๒) รงจ.กาฬสินธุ 
  (๙๓) รงจ. มหาสารคาม   (๙๔) รงจ. อํานาจเจริญ   
  (๙๕) รงจ.ยโสธร     (๙๖) รงจ.มุกดาหาร    
  (๙๗) รงจ.ชยัภูมิ     (๙๘) รงจ.สุรินทร     
  (๙๙) รงจ.ศรีสะเกษ    (๑๐๐) รงจ. เลย     
  (๑๐๑) รงจ. หนองบวัลําพ ู   (๑๐๒) รงจ.นนทบุรี     
  (๑๐๓) รงจ.สมุทรสงคราม    (๑๐๔) รงจ.สมุทรสาคร    
 ๒.๓)  แบบ load Balance (๒ วงจร ทํางานรวมกนั) ขนาด ๑,๒๘๐ kbps โดยเปน Interface  

แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จาํนวน ๔ วงจร ติดตั้ง ณ สํานักงานแรงงานจงัหวัดระยอง  
จํานวน ๒ วงจร และสํานกังานแรงงานจังหวัดเชยีงราย จํานวน ๒ วงจร 

 ๒.๔)  แบบ load Balance (๒ วงจร ทํางานรวมกนั) ขนาด ๑,๐๒๔ kbps โดยเปน Interface  
แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จาํนวน ๖ วงจร ติดตั้ง ณ สํานักงานแรงงานจงัหวัด (รงจ) ดังนี ้

  (๑) รงจ.สุราษฎรธานี จาํนวน ๒ วงจร  (๒) รงจ. ขอนแกน จํานวน ๒ วงจร 
  (๓) รงจ.อุดรธาน ีจํานวน ๒ วงจร 
 
กรมการจัดหางาน 
๑)  วงจรอินเตอรเน็ตจาก Head Quarter ถึงกรมการจัดหางาน ขนาด ๖๐/๘ Mbps โดยเปน Interface  

แบบ Ethernet จํานวน ๑ วงจร  
๒)  วงจรอินทราเน็ตจาก Head Quarter ถึงสาํนักงานสวนกรุงเทพและปริมณฑล และสวนภูมิภาค 

แบงออกเปน ดังนี ้
๒.๑)  วงจรหลกั ขนาด ๕,๑๒๐ kbps โดยเปน Interface แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จํานวน ๑ วงจร  

ติดตั้ง ณ ศูนยสํารองขอมูล (DR-Site) 
๒.๒)  วงจรหลกั ขนาด ๒,๐๔๘ kbps โดยเปน Interface แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จํานวน ๒ วงจร ติดตั้ง 

ณ สํานกัจัดหางานจงัหวัดสมุทรสาครและสํานักทะเบียนราษฎร (นางเลิ้ง) 
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๒.๓)  วงจรหลกั ขนาด ๑,๕๓๖ kbps โดยเปน Interface แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จํานวน ๔๔ วงจร ติดตั้ง 
ณ สํานกัจัดหางานจงัหวัด(สจจ) และสํานักจัดหางานกรุงเทพ ประกอบดวยดังนี ้

 (๑) สจจ. กาญจนบุรี    (๒) สจจ.  สมทุรปราการ 
 (๓) สจจ. นนทบุรี    (๔) สจจ. ปทมุธาน ี
 (๕) สจจ.  นครปฐม    (๖) สจจ. อยุธยา 
 (๗) สจจ. สระบุรี    (๘) สจจ. ชลบุรี 
 (๙) สจจ. ระยอง    (๑๐) สจจ. จนัทบุรี 
 (๑๑) สจจ. ตราด    (๑๒) สจจ. ฉะเชิงเทรา 
 (๑๓) สจจ. ราชบุรี    (๑๔) สจจ. ประจวบคีรีขันธ 
 (๑๕) สจจ. สุพรรณบุรี    (๑๖) สจจ.  สมุทรสงคราม 
 (๑๗) สจจ. นครราชสีมา   (๑๘) สจจ. ขอนแกน 
 (๑๙) สจจ. อุดรธาน ี    (๒๐) สจจ. เชยีงใหม 
 (๒๑) สจจ. ลําพนู    (๒๒) สจจ. เชยีงราย 
 (๒๓) สจจ. ตาก    (๒๔) สจจ. ตรัง 
 (๒๕) สจจ. นครศรีธรรมราช   (๒๖) สจจ. พงังา 
 (๒๗) สจจ. ภูเก็ต    (๒๘) สจจ. สุราษฎรธาน ี
 (๒๙) สจจ. ระนอง    (๓๐) สจจ. ชมุพร 
 (๓๑) สจจ. สงขลา    (๓๒) สจจ.. เชียงใหม สาขาชางเผือก 
 (๓๓) สจจ.. ตาก สาขาแมสอด    (๓๔) สํานกัจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ที่ ๑  
 (๓๕) สํานกัจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ที่  ๒ (๓๖) สํานักจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ที่ ๓ 
 (๓๗)สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที ่๔ (๓๘) สํานกัจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ที่ ๕ 
 (๓๙) สํานกัจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ที่ ๖  (๔๐) สํานักจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ที่ ๗ 
 (๔๑) สํานักจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ที่ ๘ (๔๒) สํานกัจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ที่ ๙ 
 (๔๓) สํานกัจดัหางานกรุงเทพเขตพืน้ที่ ๑๐  
 (๔๔) ศูนยบริการใบอนุญาตทํางาน และวีซา อาคารจามจุรี 
๒.๔)  วงจรหลกั ขนาด ๑,๐๒๔ kbps โดยเปน Interface แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จํานวน ๕๐ วงจร ติดตั้ง 

ณ สํานกัจัดหางานจงัหวัด(สจจ) ดานตรวจคนหางาน และศูนยขาวสารตลาดแรงงานภูมิภาค ดังนี ้
 (๑) สจจ. อางทอง    (๒) สจจ. ลพบุรี 
 (๓) สจจ. สิงหบุรี    (๔) สจจ. ชยันาท 
 (๕) สจจ. ปราจีนบุรี    (๖) สจจ. นครนายก 
 (๗) สจจ. สระแกว    (๘) สจจ. เพชรบุรี 
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 (๙) สจจ. มุกดาหาร    (๑๐) สจจ. บุรีรัมย 
 (๑๑) สจจ. สุรินทร    (๑๒) สจจ. ศรีสะเกษ 
 (๑๓) สจจ. อุบลราชธาน ี   (๑๔) สจจ. ยโสธร 
 (๑๕) สจจ. ชยัภูมิ    (๑๖) สจจ. อํานาจเจริญ 
 (๑๗) สจจ. หนองบวัลําภ ู   (๑๘) สจจ. เลย 
 (๑๙) สจจ. หนองคาย    (๒๐) สจจ. มหาสารคาม 
 (๒๑) สจจ. รอยเอ็ด    (๒๒) สจจ. กาฬสนิธุ 
 (๒๓) สจจ. สกลนคร    (๒๔) สจจ. นครพนม 
 (๒๕) สจจ. เพชรบูรณ    (๒๖) สจจ. ลําปาง 
 (๒๗) สจจ. อุตรดิตถ    (๒๘) สจจ. แพร 
 (๒๙) สจจ. นาน    (๓๐) สจจ. พะเยา 
 (๓๑) สจจ. แมฮองสอน   (๓๒) สจจ. นครสวรรค 
 (๓๓) สจจ. อุทัยธาน ี    (๓๔) สจจ. สุโขทัย 
 (๓๕) สจจ. พษิณุโลก    (๓๖) สจจ. พจิิตร 
 (๓๗) สจจ. นราธิวาส    (๓๘) สจจ. กระบี่ 
 (๓๙) สจจ. สตูล    (๔๐) สจจ. พทัลุง 
 (๔๑) สจจ. ปตตาน ี    (๔๒) สจจ. ยะลา 
 (๔๓) สจจ. กาํแพงเพชร   (๔๔) สจจ. สงขลา สาขาหาดใหญ  
 (๔๕) ดานตรวจคนหางานสุวรรณภูมิ ชั้น ๔    

 (๔๖) ศูนยขาวสารตลาดแรงงานภูมิภาค จังหวัดราชบุรี 
 (๔๗) ศูนยขาวสารตลาดแรงงานภูมิภาค จังหวัดระยอง 
 (๔๘) ศูนยขาวสารตลาดแรงงานภูมิภาค จังหวัดลําปาง 
 (๔๙) ศูนยขาวสารตลาดแรงงานภูมิภาค จังหวัดขอนแกน 
 (๕๐) ศูนยขาวสารตลาดแรงงานภูมิภาค จังหวัดสงขลา 

๒.๕)  วงจรหลกั ขนาด ๗๖๘ kbps โดยเปน Interface แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จํานวน ๑ วงจร ติดตั้ง  
ณ ดานตรวจคนหางานสวุรรณภูมิ ชั้น ๒ 

๒.๖)  วงจรหลกั ขนาด ๕๑๒ kbps โดยเปน Interface แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จํานวน ๑๙ วงจร ติดตั้ง 
ณ สํานกัจัดหางานกรุงเทพ(สจก.) สํานกัจดัหางานจังหวดั(สจจ.) ศูนยจัดหางาน และ 
ดานตรวจคนหางาน ดังนี ้

 (๑) สจก. ๒ สาขา หมอชิต   (๒) สจก. ๔ สาขา หัวลาํโพง 
 (๓) สจก. ๖ สาขาสถานีขนสงสายใตใหม 
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 (๔) สจจ. เชียงใหม สาขาฝาง   (๕) สจจ. ปทมุธานี สาขาเซยีรรังสิต 
 (๖) สจจ. ประจวบคีรีขันธ สาขาหวัหนิ  (๗) สจจ. นครปฐมสาขา BIG C  
 (๘) ศูนยจัดหางาน สาขาดสิุตพาณิชยาการ 
 (๙) ดานตรวจคนหางานเชยีงใหม  (๑๐) ดานตรวจคนหางานมกุดาหาร 
 (๑๑) ดานตรวจคนหางานภูเก็ต   (๑๒) ดานตรวจคนหางานสตูล 
 (๑๓) ดานตรวจคนหางานวังประจัน จ.สตูล (๑๔) ดานตรวจคนหางานสะเดา จ.สงขลา 
 (๑๕) ดานตรวจคนหางานตากใบ จ.นราธวิาส  
 (๑๖) ดานตรวจคนหางานปารดังเบซาร จ.สงขลา 
 (๑๗) ดานตรวจคนหางานสุไหงโกลก จ.นราธิวาส 
 (๑๘) ดานตรวจคนหางาน เบตง จ.ยะลา 
 (๑๙) ดานตรวจคนหางานหาดใหญ จ.สงขลา 
๒.๗)  วงจรสํารอง ขนาด ๕,๑๒๐ kbps โดยเปน Interface แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จํานวน ๑ วงจร 

ติดตั้ง ณ ศูนยสํารองขอมูล (DR-Site) 
๒.๘) วงจรสํารอง ขนาด ๕๑๒ kbps โดยเปน Interface แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จํานวน ๑ วงจร  
 ติดตั้ง ณ ศูนยบริการใบอนญุาตทํางาน และวีซา อาคารจามจุรี 
๒.๙)  เมื่อจัดตั้งจังหวัดบึงกาฬแลวเสร็จ ใหปรับลดความเร็วที่ สจจ. นครราชสีมา และ สจจ. ตรัง  
 จังหวัดละ ๕๑๒ Kbps นาํมาติดตั้งให สจจ.บึงกาฬ ความเร็ว ๑,๐๒๔ kbps โดยเปน Interface 

แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จาํนวน ๑ วงจร 
 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
๑)  วงจรอินเตอรเน็ตจาก Head Quarter ถึงกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ขนาด ๔๕/๕ Mbps  

โดยเปน Interface แบบ Ethernet จํานวน ๑ วงจร  
๒)  วงจรอนิทราเน็ตจาก Head Quarter ถึงหนวยงานในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ดังนี้ 
 ๒.๑)  วงจรหลัก ขนาด ๒,๐๔๘ kbps โดยเปน Interface แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จํานวน ๑ วงจร   

ติดตั้ง ณ สํานักความปลอดภัยแรงงาน 
๒.๒)  วงจรหลัก ขนาด ๑,๒๘๐ kbps โดยเปน Interface แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จํานวน ๗๐ วงจร  

ติดตั้ง ณ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  ดังนี้  
 (๑) สรพ. ๑     (๒) สรพ. ๒ 
 (๓) สรพ. ๓     (๔) สรพ. ๔ 
 (๕) สรพ. ๕     (๖) สรพ. ๖ 
 (๗) สรพ. ๗     (๘) สรพ. ๘ 
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 (๙) สรพ. ๙     (๑๐) สรพ.๑๐ 
 (๑๑) สมุทรปราการ    (๑๒) สมุทรสงคราม 
 (๑๓) สมุทรสาคร    (๑๔) นนทบุรี 
 (๑๕) ปทุมธานี    (๑๖) นครปฐม 
 (๑๗) กาญจนบุรี    (๑๘) ประจวบคีรีขันธ 
 (๑๙) เพชรบุรี     (๒๐) ราชบุรี 
 (๒๑) สุพรรณบุรี    (๒๒) ชลบุรี 
 (๒๓) จันทบุรี     (๒๔) ฉะเชิงเทรา 
 (๒๕) ปราจีนบุรี    (๒๖) ระยอง 
 (๒๗) สระบุรี     (๒๘) พระนครศรีอยุธยา 
 (๒๙) เชียงใหม    (๓๐) เชียงราย 
 (๓๑) นาน     (๓๒) พะเยา 
 (๓๓) แพร     (๓๔) ลําปาง 

  (๓๕) ลําพูน     (๓๖) นครสวรรค 
  (๓๗) กําแพงเพชร    (๓๘) ตาก 

 (๓๙) พิจิตร     (๔๐) พิษณุโลก 
 (๔๑) เพชรบูรณ    (๔๒) ลพบุรี 
 (๔๓) สุโขทัย     (๔๔) สงขลา 
 (๔๕) ตรัง     (๔๖) นราธิวาส 
 (๔๗) ปตตานี     (๔๘) พัทลุง    
 (๔๙) ยะลา     (๕๐) สุราษฎรธานี   
 (๕๑) กระบี่     (๕๒) ชุมพร    
 (๕๓) นครศรีธรรมราช    (๕๔) พังงา    
 (๕๕) ภูเก็ต     (๕๖) ระนอง    
 (๕๗) ขอนแกน    (๕๘) กาฬสินธุ    
 (๕๙) มหาสารคาม    (๖๐) รอยเอ็ด    
 (๖๑) นครราชสีมา    (๖๒) ชัยภูมิ    
 (๖๓) บุรีรัมย     (๖๔) ศรีสะเกษ    
 (๖๕) สุรินทร     (๖๖) อุบลราชธานี    
 (๖๗) อุดรธานี     (๖๘) นครพนม    
 (๖๙) สกลนคร     (๗๐) หนองคาย 



 - ๘ -

๒.๓)  วงจรหลัก ขนาด ๑,๐๒๔ kbps โดยเปน Interface แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จํานวน ๒๕ วงจร ติดตัง้ 
ณ สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดและศูนยความปลอดภัย  ดังนี้ 

 (๑) ศูนยความปลอดภัยฯ ลาดกระบัง  (๒) สมุทรปราการ ศูนยความปลอดภัย 
 (๓) ราชบุรี ศูนยความปลอดภัย   (๔) ชลบุรี ศูนยความปลอดภัย 
 (๕) พระนครศรีอยธุยา ศูนยความปลอดภัย (๖) ลําปาง ศูนยความปลอดภัย 
 (๗) นครสวรรค ศูนยความปลอดภัย  (๘) สงขลา ศูนยความปลอดภัย 
 (๙) นครราชสีมา ศูนยความปลอดภัย  (๑๐) อุดรธานี ศูนยความปลอดภัย 
 (๑๑) ตราด     (๑๒) นครนายก     
 (๑๓) สระแกว     (๑๔) ชัยนาท 
 (๑๕) สิงหบุรี     (๑๖) อางทอง     
 (๑๗) อุทัยธานี    (๑๘) แมฮองสอน    
 (๑๙) อุตรดิตถ     (๒๐) สตูล  
 (๒๑) มุกดาหาร    (๒๒) ยโสธร 
 (๒๓) อํานาจเจริญ    (๒๔) เลย 
 (๒๕) หนองบัวลําภู 
๒.๔)  วงจรหลัก ขนาด ๗๖๘ kbps โดยเปน Interface แบบ V.๓๕ หรือดีกวา จํานวน ๗ วงจร ติดตั้ง  

ณ สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ศูนยเด็กเล็กฯ และศูนยพัฒนาและสงเสริมแรงงาน
สัมพันธจังหวัด ดังนี้ 

 (๑) เชียงใหม สาขาฝาง   (๒) ตาก (สาขาแมสอด) 
 (๓) สงขลา สาขาหาดใหญ   (๔) นราธวิาส สาขาสุไหงโกลก 
 (๕) ศูนยเด็กเล็กฯ จงัหวัดสมุทรปราการ  (๖) ศูนยเด็กเล็กฯ จงัหวัดนครปฐม  

 (๗) ศูนยพัฒนาและสงเสรมิแรงงานสัมพนัธจงัหวัดสมทุรปราการ 
 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
๑) วงจรอินเตอรเน็ตจาก Head Quarter ถึงกรมพัฒนาฝมอืแรงงาน ขนาด ๖๐/๘ Mbps โดยเปน Interface แบบ 
Ethernet จํานวน ๑ วงจร 



ภาคผนวก ๓ 
การดูแลบํารุงรักษา 

 
๑. เสนใยแกวนําแสง (Fiber Optic) สวนกลางที่เชื่อมตอระหวาง Head Quarter ไป

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

๒. ตู Rack Network ที่เชื่อมตอเสนใยแกวนําแสง (Fiber Optic) ในหองคอมพิวเตอรแมขาย
ของแตละกรม 

๓. ตู RACK พรอมระบบไฟฟา จํานวน ๑๑๑ จุด ณ สํานักงานแรงงานจังหวัดและศูนยบริการรวม
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

๔. อุปกรณเชื่อมตอสัญญาณ ( IP Phone Adapter) จํานวน ๒๒ จุด  ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด 
ดังตอไปนี้ กระบี่ จันทบุรี ชัยนาท เชียงราย นครพนม นครราชสีมา นราธิวาส นาน บุรีรัมย 
ปทุมธานี พังงา เพชรบุรี มหาสารคาม ยะลา ระนอง ราชบุรี ลําพูน สมุทรปราการ สมุทรสงคราม 
สุราษฎรธานี สุรินทร อุบลราชธานี 

๕. เสนใยแกวนําแสง (Fiber Optic) ที่เชื่อมโยงระหวางสํานักบริหารแรงงานไทยไปทํางาน
ตางประเทศ ณ อาคารสํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ ๓ ชั้น ๑๐ มายังกรมการจัดหา
งาน อาคารกระทรวงแรงงาน ชั้น ๑๕ 



ราง 
เอกสารประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  เลขท่ี ……/๒๕๕๔ 

โครงการบูรณาการเครือขายสื่อสารขอมูลกระทรวงแรงาน 
ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

(ตั้งแตวันท่ี ๑ มีนาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) 
ตามประกาศสาํนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

                                                      ลงวันท่ี           
-------------------------- 

 
 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา   “สํานักงาน”    มีความประสงคจะเชา 
ใชบริการเครือขายสื่อสารขอมูลตามโครงการบูรณาการเครือขายสื่อสารขอมูลกระทรวงแรงงาน 
ปงบประมาณ ๒๕๕๔ เปนระยะเวลา ๗ เดือน (ตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) ดวยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส  รายละเอียดตามรายการแบบใบยื่นขอเสนอประกวดราคาเชาดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส โดยมีขอแนะนํา และขอกําหนด ดังตอไปนี้  
 ๑. เอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
  ๑.๑ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications)  จํานวน .........แผน 
  ๑.๒ ใบยื่นขอเสนอประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส                  
  ๑.๓ หนังสือแสดงเงื่อนไขการซื้อและเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
  ๑.๔ แบบสัญญาเชา 
  ๑.๕ แบบหนังสือค้าํประกัน 
   (๑)  หลักประกนัซอง 
   (๒) หลักประกันสัญญา 
  ๑.๖ บทนิยาม 
   (๑) ผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกนั 
   (๒)  การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
  ๑.๗ แบบบัญชีเอกสาร  
   (๑)  บัญชีเอกสารสวนที่  ๑ 
   (๒) บัญชีเอกสารสวนที่  ๒ 

 ๒. คุณสมบัตขิองผูเสนอราคา 
  ๒.๑ ผูเสนอราคาตองเปนผูมีอาชีพขายพัสดุที่ประกวดราคา เชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
  ๒.๒ ผูเสนอราคาตองไมเปนผูที่ถูกระบุช่ือไวในบญัชีรายช่ือผูทิ้งงานของทางราชการ และได
แจงเวียนชื่อแลว หรือไมเปนผูที่ไดรับผลของการสั่งใหนิตบิุคคล หรือบุคคลอื่นเปนผูทิ้งงานตามระเบยีบของทาง
ราชการ 
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  ๒.๓ ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่น  และตองไมเปนผูมี
ผลประโยชนรวมกันระหวางผูเสนอราคากับผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส ณ วนัประกาศประกวดราคาเชา
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคา อยางเปนธรรม ตามขอ  ๑.๖ 
  ๒.๔ ผูเสนอราคาตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน  ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย
เวนแตรัฐบาลของผูเสนอราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 
  ๒.๕ ผูเสนอราคาตองผานการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการเชาของสํานักงาน 
   

 ๓.  หลักฐานการเสนอราคา 
  ผูเสนอราคาจะตองเสนอเอกสารหลักฐาน  แยกเปน ๒ สวนคือ 
  ๓.๑ สวนท่ี ๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้
   (๑)  ในกรณีผูเสนอราคาเปนนิตบิุคคล 
       (ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรอง       
การจดทะเบียนนิติบุคคลของสาํนักงานทะเบียนหางหุนสวนบริษัทของทางราชการ ซ่ึงรับรองมาแลวไมเกิน 
๖ เดือน นับถึงวันยื่นเอกสารประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส หนังสือบริคณหสนธิ บัญชี
รายช่ือหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
     (ข)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน
นิติบุคคลของสํานักงานทะเบียนหางหุนสวนบริษัทของทางราชการ ซ่ึงรับรองมาแลวไมเกิน ๖ เดือน นับถึง
วันยื่นเอกสารประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายช่ือกรรมการ
ผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
   (๒) ในกรณีผูเสนอราคาเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล ใหยื่นสําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
   (๓) ในกรณีผูเสนอราคาเปนผูเสนอราคารวมกนัในฐานะเปนผูรวมคาใหยืน่สําเนา
สัญญาของการเขารวมคา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรวมคา และในกรณีที่ผูเขารวมคาฝายใด 
เปนบุคคลธรรมดาที่มิใชสัญชาติไทย กใ็หยืน่สําเนาหนังสือเดินทาง หรือผูรวมคาฝายใดเปนนิติบุคคล  
ใหยืน่เอกสารตามที่ระบุไวใน (๑) 
   (๔) สําเนาใบทะเบยีนพาณิชย  สําเนาใบทะเบียนภาษีมลูคาเพิม่ (ถามี) พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง 
   (๕) บัญชีเอกสารสวนที่ ๑ ทั้งหมดที่ไดยื่นตามแบบในขอ ๑.๗ (๑) 
  ๓.๒  สวนท่ี  ๒  อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้
   (๑) ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specification) เปนรายขอทุกขอ 
(Statement of Compliance) ตามขอบเขตของงานโครงการบูรณาการเครือขายสื่อสารขอมูลกระทรวง
แรงงาน ปงบประมาณ ๒๕๕๔ (ตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔)   ตามขอ  ๔.๔ 
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 (๒) หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ผูเสนอราคา      
มอบอํานาจใหบุคคลอื่นทําการแทน 
   (๓) หลักประกนัซองตามขอ ๕ 
   (๔) ใบยื่นขอเสนอประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ตามขอ ๑.๒ 
   (๕) หนังสือแสดงเงื่อนไขการซื้อและเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ตามขอ ๑.๓ 
   (๖) บัญชีเอกสารสวนที่ ๒ ทั้งหมดที่ไดยื่นพรอมกับเอกสารประกวดราคาเชา    
ตามแบบในขอ ๑.๗ (๒) 

 ๔. การเสนอราคา 
  ๔.๑ ผูเสนอราคาตองเขารวมประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการบูรณาการเครือขายสื่อสาร
ขอมูลของกระทรวงแรงงาน  เพื่อใหไดรายละเอียดตามขอกําหนดตางๆ ของโครงการที่ครบถวนสมบูรณ
กอนการเสนอราคา ตามวันและเวลาที่กําหนด โดยขอสงวนสิทธิ์ไมรับพิจารณาขอเสนอทางดานเทคนิคจาก
ผูที่ไมไดเขารวมประชุมชี้แจง 
  ๔.๒ ผูเสนอราคาตองยื่นขอเสนอตามแบบที่กําหนดไวในเอกสารประกวดราคาเชาดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสนี้โดยไมมีเงื่อนไขใด ทั้งสิ้น และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน   
พรอมลงลายมือช่ือของผูเสนอราคาใหชัดเจน   
  ๔.๓ ผูเสนอราคาจะตองเสนอกําหนดเวลาดําเนินการตามสัญญาที่จะเชา ตั้งแตเดือน
มีนาคม – กันยายน ๒๕๕๔ โดยผูเสนอราคาจะตองเสนอสงมอบงาน เปนงวด ๆ ละ ๑ เดือน 
   ผูเสนอราคาจะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา ๙๐ วัน นับแตวันยืนยันราคาสุดทาย 
โดยภายในกําหนดยืนราคา ผูเสนอราคาตองรับผิดชอบราคาที่ตนไดเสนอไว และจะถอนการเสนอราคามิได 
  ๔.๔ ผูเสนอราคาจะตองทําตารางเปรียบเทียบรายละเอียดและเงื่อนไขเฉพาะตอขอกําหนด
และรายละเอียดคุณลักษณะ (Specification) เปนรายขอตั้งแตขอ ๓ - ๑๓ (Statement of Compliance) ของ
เอกสารขอบเขตของงานโครงการบูรณาการเครือขายสื่อสารขอมูลของกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ 
๒๕๕๔ โดยใชตัวอยางแบบฟอรมการเปรียบเทียบตามตารางที่ ๑ ในการเปรียบเทียบรายการดังกลาว หากมี
กรณีที่ตองมีการอางอิงขอความหรือเอกสารในสวนอื่นที่จัดทําเสนอมา ผูเสนอราคาตองระบุใหเห็นอยาง
ชัดเจน สามารถตรวจสอบไดโดยงายไวในเอกสารเปรียบเทียบดวยวา ส่ิงที่ตองการอางอิงถึงนั้น อยูในสวน
ใดตําแหนงใดของเอกสารอื่น ๆ ที่จัดทําเสนอมา สําหรับเอกสารที่อางอิงถึง ใหหมายเหตุหรือขีดเสนใตหรือ
ระบายสีพรอมเขียนหัวขอกํากับไว เพื่อใหสามารถตรวจสอบกับเอกสารเปรียบเทียบไดงายและตรงกันดวย 
ทั้งนี้ผูเสนอราคาตองสงเอกสารเปรียบเทียบพรอมเอกสารอางอิงทั้งหมดไมนอยกวา ๒ ชุด ซ่ึงทุกชุดตอง
เหมือนกันทุกประการ หากผูเสนอราคาไมดําเนินการตามขอนี้คณะกรรมการพิจารณาผลการเสนอราคา 
ขอสงวนสิทธิ์ในการไมพิจารณาขอเสนอของผูเสนอราคา มาพรอมเอกสารสวนที่ ๑ และเอกสารสวนที่ ๒ 
เพื่อประกอบการพิจารณาหลักฐานดังกลาวนี้ สํานักงานจะยึดไวเปนเอกสารของทางราชการ 
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 ตารางที่ ๑   ตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติขอกําหนดและรายละเอียดขอเสนอโครงการ 

 
  ๔.๕  ผูเสนอราคาตองสงรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของทุกรายการที่ผูเสนอราคาเสนอ 

เพื่อประกอบการพิจารณาหรือประกอบสัญญา หลักฐานดังกลาวที่ยื่นมาหากเปนสําเนารูปถาย จะตอง
รับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจทํานิติกรรมแทนนิติบุคคล หากคณะกรรมการพิจารณาผลมีความประสงค
จะขอดูตนฉบับผูเสนอราคาจะตองนําตนฉบับมาใหคณะกรรมการพิจารณาผลตรวจสอบภายใน ๓ วัน    
  ๔.๖ กอนยื่นเอกสารประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ผูเสนอราคาควร
ตรวจดูรางสัญญา  รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ฯลฯ ใหถ่ีถวนและเขาใจเอกสารประกวดราคาเชา        
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสทั้งหมดเสียกอนที่จะตกลงยื่นขอเสนอตามเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคา
เชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
  ๔.๗ ผูเสนอราคาจะตองยื่นเอกสารประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสในวันที่
…………….…ระหวางเวลา.............น.  ถึง...............น. ณ................................................................ 
  เมื่อพนกําหนดเวลายื่นเอกสารประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแลว จะไมรับ
เอกสารเพิ่มเติมโดยเด็ดขาด 
 

  คณะกรรมการประกวดราคาฯ  จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคาแตละราย    
วาเปนผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่น และ/หรือเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน
ระหวางผูเสนอราคากับผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส ตามขอ ๑.๖ (๑)  ณ วันประกาศประกวดราคาเชา
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือไม  พรอมตรวจสอบขอเสนอตามขอ ๓.๒ และแจงผูเสนอราคาแตละราย
ทราบผลการพิจารณาเฉพาะของตน ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือวิธีอ่ืนใดที่มีหลักฐานวาผูเสนอราคา
รับทราบแลว 
  หากปรากฏตอคณะกรรมการประกวดราคาฯ กอนหรือในขณะที่มกีารเสนอราคาทาง
อิเล็กทรอนกิสวามีผูเสนอราคากระทําการอันเปนการขดัขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ตามขอ ๑.๖ (๒) และ
คณะกรรมการฯ จะตดัรายชื่อผูเสนอราคารายนั้นออกจากการเปนผูเสนอราคา และสํานักงานจะพจิารณา
ลงโทษผูเสนอราคาดังกลาวเปนผูทิ้งงาน  
  ผูเสนอราคาที่ไมผานการคัดเลือกเบื้องตน เพราะเหตุเปนผูเสนอราคาที่มีผลประโยชน
รวมกันกับผู เสนอราคารายอื่น  และ /หรือเปนผูมีผลประโยชนรวมกันระหวางผู เสนอราคากับ 
ผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส หรือเปนผูเสนอราคาที่กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคา
อยางเปนธรรม หรือเปนผูเสนอราคาที่ไมผานคุณสมบัติทางดานเทคนิค อาจอุทธรณคําสั่งดังกลาว            

อางถึงขอ ขอกําหนด/อุปกรณท่ีตองการ ขอกําหนด/อุปกรณท่ีนําเสนอ เอกสารอางอิง 
ระบุหัวขอใหตรง
กับหัวขอที่ระบุใน
เอกสารประกวดราคา 

ใหคัดลอกคุณลักษณะเฉพาะที่
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
กําหนดมากรอกในชองนี้ 

ใหระบุคุณลักษณะเฉพาะที่
บริษัทฯ เสนอ 

ระบุหมายเลขหนา
ของเอกสารอางอิง
ของบริษัทฯ 
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ตอหัวหนาหนวยงานที่จัดหาพัสดุภายใน ๓ วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจากคณะกรรมการประกวดราคาฯ      
การวินิจฉัยอุทธรณของหัวหนาหนวยงานที่จัดหาใหถือเปนที่สุด 
  หากปรากฏตอคณะกรรมการประกวดราคาฯ วา กระบวนการเสนอราคาเชาดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสประสบขอขัดของ จนไมอาจดําเนินการตอไปใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไว  
คณะกรรมการประกวดราคาจะสั่งพักกระบวนการเสนอราคา โดยมิใหผูแทนผูมีสิทธิเสนอราคาพบปะหรือ
ติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น และเมื่อแกไขขอขัดของแลว  จะใหดําเนินกระบวนการเสนอราคาตอไป         
จากขั้นตอนที่คางอยูภายในเวลาของการเสนอราคาที่ยังเหลือกอนจะสั่งพักกระบวนการเสนอราคา แตตอง
ส้ินสุดกระบวนการเสนอราคาภายในวันเดียวกัน  เวนแตคณะกรรมการประกวดราคาฯเห็นวากระบวนการ
เสนอราคาจะไมแลวเสร็จไดโดยงาย  หรือขอขัดของไมอาจแกไขได  ประธานคณะกรรมการประกวด
ราคาฯ จะสั่งยกเลิกกระบวนการเสนอราคา และกําหนดวัน เวลา และสถานที่  เพื่อเร่ิมตนกระบวนการเสนอ
ราคาใหม  โดยจะแจงใหผูมีสิทธิเสนอราคาทุกรายที่มีอยูในสถานที่นั้นทราบ 
  คณะกรรมการประกวดฯ ราคาสงวนสิทธิในการตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ระหวาง            
การประกวดราคาฯ  เพื่อใหการประกวดราคาฯ เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
  ๔.๘ ผูเสนอราคาที่มีสิทธิไดรับการคัดเลือกใหเขาเสนอราคาจะตองปฏิบัติดังนี้ 
   (๑) ผูเสนอราคาจะตองลงนามในหนังสือแสดงเงื่อนไขการซื้อและเชาดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส  และยื่นมาพรอมกับการยื่นซองเอกสารประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

 (๒) ราคาสูงสุดของการประกวดราคาเชาดวยวธีิการทางอิเล็กทรอนกิสจะตองเริ่มตนที่ 
๓๖,๗๗๔,๔๐๐ บาท (สามสบิหกลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นสี่พันสี่รอยบาทถวน) 
   (๓) ราคาที่ เสนอจะตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคา เพิ่ม  และภาษี อ่ืนๆ  (ถามี)            
รวมคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว 
   (๔) ราคาที่เสนอในการประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสจะตองต่ํากวา
ราคาสูงสุดในการประกวดราคาฯ 
   (๕) หามผูเสนอราคาถอนการเสนอราคา  และเมื่อการประกวดราคาฯ  เสร็จสิ้นแลว
จะตองยืนยันราคาตอผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส  ราคาที่ยืนยันจะตองตรงกับราคาที่เสนอราคา
หลังสุด 
   (๖) ผูเสนอราคาจะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา ๙๐ วัน นับแตวันยืนยันราคาสุดทาย 
โดยภายในกําหนดยืนราคา  ผูเสนอราคาตองรับผิดชอบราคาที่ตนเสนอไว  และจะถอนการเสนอราคามิได 
   (๗) ผู เสนอราคาที่ เขารวมประกวดราคาฯ  จะตองรับผิดชอบคาใชจายในการ           
จัดประกวดราคาฯ  และคาใชจายในการเดินทางของผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส  ทั้งนี้จะแจงให
ทราบในวันเสนอราคา 
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 ๕. หลักประกันซอง 
  ผูเสนอราคาตองวางหลักประกันซองพรอมกับการยืน่ซองขอเสนอดานเทคนิค     
จํานวนเงิน.............................. บาท (........................................................................................................) 
โดยหลักประกนัซองจะตองมรีะยะเวลาการค้ําประกัน ต้ังแตวันยืน่ซองขอเสนอทางดานเทคนิคครอบคลุม
ไปจนถึงวันสิน้สุดการยนืราคา โดยหลักประกันใหใชอยางหนึง่อยางใดดังตอไปนี้ 
  ๕.๑  เงินสด 
  ๕.๒ เช็คที่ธนาคารสั่งจายใหแกสํานักงานใหระบุวา “สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
เพื่อกระทรวงการคลัง” โดยเปนเช็คลงวันที่ ที่ยื่นเอกสารประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือ
กอนหนานั้นไมเกิน ๓ วันทําการของทางราชการ 
  ๕.๓ หนังสือค้ําประกันของธนาคารในประเทศตามแบบหนงัสือค้ําประกัน ดังระบุในขอ 
๑.๕ (๑) 
  ๕.๔ หนังสือค้ําประกันของบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยหรือบริษัท
เงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบ
ธุรกิจค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย  ซ่ึงไดแจงชื่อเวียนใหสวนราชการตาง ๆ ทราบแลว  
โดยอนุโลมใหใชตามแบบหนังสือค้ําประกันดังระบุในขอ ๑.๕ (๑)  
  ๕.๕ พันธบัตรรัฐบาลไทย 
  หลักประกันซองตามขอนี้  สํานักงานจะคืนใหผูเสนอราคาหรือผูค้ําประกันภายใน ๑๕ วัน
นับถัดจากวันที่ไดพิจารณาในเบื้องตนเรียบรอยแลว เวนแตผูเสนอราคารายที่คัดเลือกไว ซ่ึงเสนอราคาต่ําสุด 
ไมเกิน ๓ ราย จะคืนใหตอเมื่อไดทําสัญญาหรือขอตกลงหรือเมื่อผูเสนอราคาไดพนจากขอผูกพันแลว       
การคืนหลักประกันซองไมวากรณีใด ๆ จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ย 

 ๖.  สํานักงานสงวนสิทธิในการยึดหลักประกันซองจากรอยละ ๕  ของวงเงินท่ีจัดหา 
เปนรอยละ ๒.๕ ของวงเงินท่ีจัดหา กรณีผูเสนอราคากระทําผิดเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 
  (๑) ผูมีสิทธิเสนอราคาไมสงผูแทนมาลงทะเบียน เพื่อเขาสูกระบวนการเสนอราคาตามวัน 
เวลา และสถานที่ที่กําหนด 
  (๒) ผูมีสิทธิเสนอราคาที่มาลงทะเบียนแลว ไม LOG IN เขาสูระบบ 
  (๓) ผูเสนอสิทธิเสนอราคาที่มา LOG IN แลว แตไมมีการเสนอราคา หรือเสนอราคาผิด
เงื่อนไขที่กําหนดโดยการเสนอราคาสูงกวา หรือไมเทากับราคาเริ่มตนการประกวดราคา 
  (๔) ผูมีสิทธิเสนอราคาไมลงลายมือชื่อในแบบ บก ๐๐๘ แบบยืนยันราคาสุดทายใน 
การเสนอราคา  
 ๗.  หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาราคา 
  ๗.๑ ในการประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสคร้ังนี้ สํานักงานจะพิจารณา
ตัดสินดวยราคารวมทุกระบบทั้งโครงการ 
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  ๗.๒ หากผูเสนอราคารายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอ ๒ หรือยื่นหลักฐานไมถูกตอง
หรือไมครบถวนตามขอ ๓ หรือยื่นเอกสารประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ไมถูกตองตาม
ขอ ๔ แลว คณะกรรมการประกวดราคา จะไมรับพิจารณาขอเสนอของผูเสนอราคารายนั้น  เวนแตเปน
ขอผิดพลาด  หรือขอผิดหลงเพียงเล็กนอย หรือผิดพลาดไปจากเงื่อนไขของเอกสารประกวดราคาเชาดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ในสวนที่มิใชสาระสําคัญ  ทั้งนี้  เฉพาะในกรณีที่พิจารณาเห็นวาจะเปน
ประโยชนตอสํานักงานเทานั้น 
  ๗.๓ สํานักงานสงวนสิทธิไมพิจารณาราคาของผูเสนอราคาโดยไมมีการผอนผันในกรณี
ดังตอไปนี้ 
   (๑) ไมปรากฏชื่อผูเสนอราคารายนั้นในบัญชีผูใหเอกสารประกวดราคาเชาดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  หรือในหลักฐานการรับเอกสารประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
ของสํานักงาน 
   (๒) ไมกรอกชื่อนิติบุคคล (บุคคลธรรมดา) หรือลงลายมือช่ือผูเสนอราคา พรอม
ประทับตรา (ถามี) อยางหนึ่งอยางใด หรือทั้งหมดในใบยื่นขอเสนอประกวดราคาเชาดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส 
   (๓)  เสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขที่กําหนดในเอกสารประกวดราคาเชา
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ที่เปนสาระสําคัญ หรือมีผลทําใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบแกผูเสนอราคา
รายอ่ืน 
  ๗.๔ ในการตัดสินการประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือในการทําสัญญา 
คณะกรรมการประกวดราคาฯ  หรือสํานักงานมีสิทธิใหผูเสนอราคา  ช้ีแจงขอเท็จจริง สภาพฐานะ 
หรือขอเท็จจริงอื่นใดทีเกี่ยวของ กับผูเสนอราคาได สํานักงานมีสิทธิที่จะไมรับราคาหรือไมทําสัญญา 
หากหลักฐานดังกลาวไมเหมาะสม หรือไมถูกตอง 
  ๗.๕ สํานักงานทรงไวซ่ึงสิทธิที่จะไมรับราคาต่ําสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคา 
ที่เสนอทั้งหมดก็ได และอาจพิจารณาเลือกเชาในจํานวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด หรือ
อาจจะยกเลิกการประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  โดยไมพิจารณาจัดเชาเลยก็ไดสุดแตจะ
พิจารณา ทั้งนี้  เพื่อประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ  และใหถือวาการตัดสินของสํานักงานเปนเด็ดขาด  
ผูเสนอราคาจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ มิได  รวมทั้งสํานักงานจะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาเชาดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  และลงโทษผูเสนอราคาเปนผูทิ้งงาน ไมวาจะเปนผูเสนอราคาที่ไดรับ 
การคัดเลือกหรือไมก็ตาม  หากมีเหตุที่เชื่อไดวาการเสนอราคากระทําการโดยไมสุจริต  เชน  การเสนอราคา 
อันเปนเท็จ  หรือใชช่ือบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นมาเสนอราคาแทน  เปนตน 
 ในกรณีที่ผูเสนอราคาต่ําสุด เสนอราคาต่ําจนคาดหมายไดวาไมอาจดําเนินงานตามสัญญาได 
คณะกรรมการประกวดราคาฯ หรือสํานักงานจะใหผูเสนอราคานั้นชี้แจงและแสดงหลักฐานที่ทําใหเชื่อได
วา ผูเสนอราคาสามารถดําเนินงานตามการประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใหแลวเสร็จ
สมบูรณ หากคําชี้แจงไมเปนที่รับฟงได สํานักงานมีสิทธิที่จะไมรับราคาของผูเสนอราคารายนั้น 
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  ๗.๖  ในกรณีที่ปรากฏขอเท็จจริงภายหลังการประกวดราคาเชาด ว ยว ิธ ีก ารทาง
อิเล็กทรอนิกส ผูเสนอราคาที่มีสิทธิไดรับการคัดเลือกเปนผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคา
รายอื่น และ/หรือเปนผูมีผลประโยชนรวมกันระหวางผูเสนอราคากับผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส  
ณ  วันประกาศประกวดราคาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส หรือเปนผูเสนอราคาที่กระทําการอันเปนการ
ขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ตามขอ ๑.๖  สํานักงานมีอํานาจที่จะตัดรายชื่อผูเสนอราคาที่มีสิทธิ
ไดรับคัดเลือกดังกลาว  และสํานักงานจะพิจารณาลงโทษผูเสนอราคารายนั้นเปนผูทิ้งงาน 
  ๘. การทําสัญญาเชา 
  ๘.๑ ในกรณีทีผู่ชนะการประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (ผูคา) สามารถ 
สงมอบสิ่งของได ครบถวนภายใน ๕ วันทําการของทางราชการ นับแตวนัที่ทําขอตกลงเชา สํานักงาน
อาจจะพจิารณาจัดทําขอตกลงเปนหนังสือ แทนการทําสญัญาตามแบบสัญญาดังระบุ ในขอ ๑.๔ ก็ได 
  ๘.๒ ในกรณีที่ผูชนะการประกวดราคาซื้อดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ไมสามารถสง
มอบสิ่งของไดครบถวนภายใน ๕ วันทําการของทางราชการ หรือสํานักงานเห็นวาไมสมควรจัดทําขอตกลง
เปนหนังสือ ตามขอ ๘.๑ ผูชนะการประกวดราคาเชาดวยระบบอิเล็กทรอนิกสจะตองทําสัญญาเชาตามแบบ
สัญญาดังระบุในขอ ๑.๔ หรือในกรณีทีห่นวยงานระดับสํานักงานที่รวมกันประกวดราคาเชาดวยวธีิการทาง
อิเล็กทรอนิกส ใหผูชนะการประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสทําสัญญากับสํานักงานเจาของ   
งบประมาณแตละกรมโดยตรงกับกรมภายใน ๕ วนั นบัถัดจากวนัทีไ่ดรับแจงและจะตองวางหลกัประกัน
สัญญาเปนจํานวนเงนิเทากับรอยละ....๕ (หา)....ของราคาสิ่งของที่ประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอเิล็กทรอนิกสได  
ใหสํานักงานยดึถือไวในขณะทําสัญญา โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
  (๑) เงินสด 
  (๒) เช็คที่ธนาคารสั่งจายใหแกสํานักงานโดยเปนเช็คลงวันที่ ที่ทําสัญญาหรือกอนหนานั้น 
ไมเกิน ๓ วันทําการของทางราชการ 
  (๓) หนังสือค้ําประกันของทางธนาคารภายในประเทศ  ตามแบบหนังสือค้ําประกัน   
ดังระบุ ในขอ ๑.๕ (๒) 
  (๔) หนังสือค้ําประกันของบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  หรือบริษัท
เงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย  ที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและ
ประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยซึ่งไดแจงชื่อเวียนใหสวนราชการตาง ๆ 
ทราบแลวโดยอนุโลมใหใชตามแบบหนังสือค้ําประกันดังระบุในขอ  ๑.๕ (๒) 
  (๕)  พันธบัตรรัฐบาลไทย 
   หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่คูสัญญา      
พนจากขอผูกพันตามสัญญาเชาแลว 
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 ๙. คาเชาและการจายเงิน 
  สํานักงานจะจายเงินคาเชา เมื่อผูใหเชาไดดําเนินการโครงการบูรณาการเครือขายสื่อสาร
ขอมูลกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ ๒๕๕๔ ตามรายละเอียดขอบเขตของงานที่กําหนด ตั้งแตวันที่  
๑ มีนาคม ๒๕๕๔  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ โดยจายคาเชาเปนงวด ทั้งนี้คณะกรรมการที่สํานักงานแตงตั้ง
ขึ้นไดตรวจรับงานเชาไวถูกตองตามสัญญา หรือขอตกลงแลว  

 ๑๐. อัตราคาปรับ 
  คาปรับตามแบบสัญญาเชา ขอ             กําหนดอัตรา รอยละ           ตอวัน ของราคางานเชา
ทั้งหมด แตตองไมต่ํากวาวันละ  
 

 ๑๑. การรับประกันความชํารดุบกพรอง 
  ผูชนะประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ซ่ึงไดทําขอตกลงเปนหนังสือ หรือ
ทําสัญญาเชาตามแบบดังระบุในขอ  ๑.๔   แลวแตกรณีจะตองรับประกันความชํารุดบกพรองของสิ่งของที่ 
เชาที่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาไมนอยกวา...........เดือน.........ป  นับถัดจากวันที่ผูวาเชารับมอบ โดยผูใหเชา
ตองรีบจัดการซอมแซมแกไขใหใชการไดดีดังเดิมภายใน  ๑๕   วัน  นับถัดจากวันที่ไดรับแจงความชํารุด
บกพรอง 
 

 ๑๒. ขอสงวนสิทธิในการเสนอราคาและอื่น ๆ 
  ๑๒.๑ เงินคาเชาสําหรับการเชาครั้งนี้ไดมาจากเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔  
      การลงนามในสัญญาจะกระทําไดตอเมื่อสํานักงานได รับอนุมัติจากเงิน
งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ แลวเทานั้น 
  ๑๒.๒ เมื่อสํานักงานไดคัดเลือกผูเสนอราคารายใดใหเปนผูใหเชา และไดตกลงเชา 
ทําสิ่งของตามประกวดราคาเชาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแลว  ถาผูใหเชาจะตองสั่งหรือนําสิ่งของ
ดังกลาวเขามาจากตางประเทศและของนั้นตองนําเขามาโดยทางเรือในเสนทางที่มีเรือไทยเดินอยู  และ
สามารถใหบริการรับขนไดตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนด  ผูเสนอราคาซึ่งเปน
ผูใหเชาจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมพาณิชยนาวี ดังนี้ 
   (๑) แจงการสั่งหรือนําสิ่งของดังกลาวเขามาจากตางประเทศตอสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการพาณิชยนาวี ภายใน ๗ วัน นับตั้งแตวันที่ผูใหเชาสั่งหรือซ้ือของจากตางประเทศ
เวนแตเปนของที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืนได 
   (๒) จัดการใหส่ิงของที่ดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทย  หรือเรือที่มีสิทธิเชนเดียวกับ
เรือไทยจากตางประเทศมายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการ
พาณิชยนาวีใหบรรทุกสิ่งของนั้นโดยเรืออื่นที่มิใชเรือไทย     ซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตเชนนั้นกอนบรรทุก
ของลงเรืออ่ืน หรือเปนของที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืน 
  (๓) ในกรณีที่ไมปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผูใหเชาจะตองรับผิดตามกฎหมายวา
ดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวี 
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  ๑๒.๓ ผูเสนอราคาซึ่งไดยื่นเอกสารประกวดราคาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตอ
สํานักงานแลว จะถอนตัวออกจากการประกวดราคาฯ มิได และเมื่อไดรับการคัดเลือกใหเขาเสนอราคาแลว
ตองเขารวมเสนอราคาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามเงื่อนไขในขอ ๔.๘ (๓) (๔) และ (๕) มิฉะนั้น 
สํานักงานจะริบหลักประกันซองทันที และอาจพิจารณาเรียกรองใหชดใชความเสียหายอื่น (ถามี) รวมทั้ง
อาจพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานได หากมีพฤติกรรมเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
  ๑๒.๔ ผูเสนอราคาซึ่งสํานักงานไดคัดเลือกแลวไมไปทําสัญญาหรือขอตกลงภายในเวลา
ที่ทางราชการกําหนดดังระบุในขอ ๗ สํานักงานจะริบหลักประกันซองหรือเรียกรองจากผูออกหนังสือ 
ค้ําประกันซองทันทีและอาจพิจารณาเรียกรองใหชดใชความเสียหายอื่น (ถามี) รวมทั้งจะพิจารณาใหเปน 
ผูทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
  ๑๒.๕ สํานักงานสงวนสิทธิที่จะแกไขเพิ่มเติมเงื่อนไขหรือขอกําหนดในแบบสัญญาให
เปนไปตามความเห็นของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ถามี) 
 
 
                                                                                                สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 


