
รายงานผลการด าเนินงานในความรับผิดชอบของกระทรวงแรงงาน ด้านความม่ันคง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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นโยบายรัฐบาล 
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ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 
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(ระหว่างวันท่ี 16 – 31 มกราคม 2561) 
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ร้อยละ 

1. การปกป้อง
และ เชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 โครงการสังคมสร้างสุข 
พลังสร้างชาติ  
 

๓,730 คน - ด าเนินการส่งเสริม/พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่แรงงานนอกระบบ จ านวน 
567 คน 

- ด าเนินการส่งเสริม/พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่แรงงานนอกระบบ จ านวน 
2,880 คน 

77.21 

1.2 โครงการมหกรรมสร้างงาน 
สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

๒๐,๐๐๐ คน - - ด าเนินการจัดโครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ
เฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ คร้ังที่  ๑ 
ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ จังหวัด
เชียงใหม่ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒,๒๒๓ คน 

11.12 

1 . 3 โครงการ เส ริ มส ร้ า ง
ส ม ร ร ถ นะ บุ ค ล า ก ร ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  

5,000 คน 
 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
- จัดกิจกรรมจ านวน 5 คร้ัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 159 คน 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
- จัดกิจกรรมจ านวน 21 คร้ัง ผู้ เข้า ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 920 คน 

18.40 
 

1.4 การส่งเสริมสุขภาพปูองกัน
โรคและเผยแพร่ ความรู้ ด้ าน
ประกันสังคม  

- โครงการส่งเส ริมสุขภาพปูองกันโรคในสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ค ว า ม รู ้ด ้า น
ประกันสังคม จัดกิจกรรมจ านวน 393 คร้ัง 
มีผู้เข้ารับฟังการบรรยาย จ านวน 30,818 คน 
ผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน 30,818 คน 

โครงการส่ ง เ ส ริมสุ ขภ าพปู อ งกั นโรคในสถา น
ประกอบการและเผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม 
จัดกิจกรรมจ านวน 426 คร้ัง 
มีผู้เข้ารับฟังการบรรยาย จ านวน 33,099 คน 
ผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน 33,198 คน 

- 

1 . 5  โ ค ร ง ก า ร แ ร ง ง า น
ปรองดองสามัคคีเทิดไท้ราชินี
ร่วมบริจาคโลหิต ร่วมกับโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคและ
เผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม 
 

- - โครงการแรงงานปรองดองสามัคคีเทิดไท้ราชินีร่วม
บริจาคโลหิต มีผู้ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต จ านวน 
1,089 คน  ปริมาณ 469,7๐๐ cc 

- 
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 1.6 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 
 - พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็ก
เล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย
ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐม
และสมุทรปราการ 

1,600 คน 
 

- - การพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐมและ
สมุทรปราการ จ านวน 1,579 คน 

98.69 

1.7 ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ 
ความปลอดภัยในการท างาน 
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ ส ม เ ด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ในโอกาสฉลอง
พระชนมายุ 60 พรรษา 

- ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ ความปลอดภัยในการ
ท า ง าน  เ ฉลิ ม พร ะ เ กี ย ร ติส ม เ ด็จ พ ระ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลอง
พระชนมายุ 60 พรรษา มีผู้ เข้าศึกษาดูงานศูนย์ฯ 
จ านวน 11 แห่ง 658 คน ประกอบด้วย  

- สถานประกอบกิจการ 9 แห่ง 104 คน 
- แรงงานนอกระบบ 540 คน 
- หน่วยงานราชการ 2 แห่ง 14 คน 
- สถาบันการศึกษา 1 แห่ง 9 คน 

ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ ความปลอดภัยในการท างาน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด ็จพระเทพร ัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา  
มีผู้เข้าศึกษาดูงานศูนย์ฯ จ านวน 86 แห่ง 2,782 คน 
ประกอบด้วย  

- สถานประกอบกิจการ 70 แห่ง 758 คน 
- แรงงานนอกระบบ 1,648 คน 
- หน่วยงานราชการ 13 แห่ง 283 คน 
- สถาบันการศึกษา 3 แห่ง 93 คน 

 

2 .  ก า ร รั กษ า
ความม่ันคงของ
รั ฐ แ ล ะ ก า ร
ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 

2.1 โครงการส่งเสริมระบบ
การจัดการด้านยาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ  
1) รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ในสถานประกอบกิจการ 

 
 
 

20,000 แห่ง 
1,200,000 คน 

 
 
 

2,150 แห่ง 
150,088 คน 

 
 
 

9,962 แห่ง 
689,772 คน 

 
 

49.81/ 
57.48 

2) อบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการ
จัดท าระบบมาตรฐานการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ (มยส.) 

5,220 คน 426 คน 5,359 คน 102.66 
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3) ตรวจประเมินในสถานประกอบ
กิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. 

250 แห่ง - - - 

4) ตรวจประเมินเพื่อต่ออายุ
การรับรอง มยส. 

436 แห่ง 10 แห่ง 12 แห่ง 2.75 

5) ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว 3,542 แห่ง 228 แห่ง 474  แห่ง 13.38 
6 )  ต ร ว จ ต ิด ต า ม เ พื ่อ ใ ห้
สถานประกอบกิจการ มีระบบ
การจัดการปัญหายาเสพติด
อย่างต่อเน่ือง 

2,550 แห่ง 45 แห่ง 45 แห่ง 1.76 

7) จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อ
ส ร้างเจตคติที่ ดี  และสร้า ง
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง เ ค รื อ ข่ า ย
แรงงาน ปูองกันยาเสพติด 

86 คร้ัง 
- 
 

- - 

2.2  การด า เนินงานด้าน
ความร่วมมือด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1. การด าเนินงานเกี่ยวกับข้อตกลงความร่วมมือด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศ 

๑) รายงานผลการประชุมหารือคณะท างานการน าเข้าแรงงาน
ต่างด้าวแบบ G to G 

๒) รายงานผลการประชุมระดับวิชาการไทย – เมียนมา 
๓) การประชุมคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบพันธกรณี

ตามพิธีสารว่าด้วยการต่อต้านการลักลอบขนผู้โยกย้ายถิ่นฐาน
โดยทางบก ทางทะเล และทางอากาศ  

๔) การประชุมเตรียมการฝุายไทยส าหรับการประชุมหารือ
ประจ าปีในระดับปลัดกระทรวงการต่างประเทศไทย - ภูฏาน  

๕) การประชุมคณะท างานพิจารณาความตกลงและ
ความร่วมมือด้านการประกันสังคมระหว่างประเทศ 

๖) แจ้ง กกจ. เก่ียวกับมติคณะรัฐมนตรี เรื่องการด าเนินการ
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ตามข้อมติคณะมนตรีความมั่นคงแห่งสหประชาชาติเก่ียวกับ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี 

๗) การพิจารณาร่างโต้ตอบความตกลงยกเว้นการตรวจลงตรา
ส าหรับผู้ถือหนังสือเดินทางทูตและราชการระหว่างราชอาณาจักร
ไทยกับราชอาณาจักรนอร์เวย์ 

 

  

2. การส่งเสริมความสัมพันธ์ด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
(CLMV) ไทย – เมียนมา 

ผลการประชุมระดับวิชาการไทย – เมียนมา ระหว่างวันที่ 
๑๘ – ๑๙ พ.ย. ๖๐ ณ โรงแรมดุสิตธานีหัวหิน จังหวัดเพชรบุรี 
ประเทศไทย คณะผู้แทนฝุายไทย น าโดย นายอนุรักษ์ ทศรัตน์ 
ช่วยราชการในต าแหน่งอธิบดีกรมการจัดหางาน คณะผู้แทนฝุาย
เมียนมาน าโดย อู วิน เซน อธิบดีกรมแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
ตรวจคนเข้าเมืองและประชากร สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
ผลการหารือสรุปดังนี้ 

๑) ความคืบหน้าการตรวจสัญชาติและการออกเอกสารรับรอง
บุคคล (CI) ของฝุายเมียนมา และปัญหาและข้อร้องเรียนในศูนย์
ตรวจสัญชาติแรงงานเมียนมา 

๑.๑) ฝุายไทยแจ้งให้ทราบว่าจ านวนแรงงานสัญชาติ
เมียนมาจ่ายค่าธรรมเนียมเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of 
Identity: CI) ผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิสไปแล้ว จ านวน ๗๖๖,๒๙๕ คน 
(บัตรสีชมพู ๔๑๙,๔๑๖ คน ใบจับคู่ ๓๔๖,๘๓๔ คน) โดยทางฝุาย
เมียนมาด าเนินการตรวจสัญชาติและออกเอกสาร CI ให้กับ
กลุ่มแรงงานต่างด้าวซ่ึงได้รับบัตรประจ าตัวคนซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย 
(บัตรสีชมพู) และแรงงานกลุ่มที่ผ่านการตรวจสอบคัดกรอง
ความสัมพันธ์นายจ้าง – ลูกจ้าง (ใบจับคู่) รวมทั้งสองกลุ่ม จ านวน 
๖๒๓,๗๙๔ คน ดังนี้ 

- กลุ่มแรงงานต่างด้าวซ่ึงได้รับบัตรประจ าตัวคนซ่ึงไม่มี
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สัญชาติไทย (บัตรสีชมพู) ซ่ึงจะได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
และอนุญาตท างานจนถึงวันที่ ๓๑ มี.ค. ๖๑ จ านวน ๗๒๓,๓๖๐ คน 
ด าเนินการแล้ว ๓๘๑,๐๙๙ คน คงเหลือ ๓๔๒,๒๖๑ คน 

- กลุ่มที่ผ่านการตรวจสอบ คัดกรองความสัมพันธ์
นายจ้าง – ลูกจ้าง (ใบจับคู่) จะได้รับอนุญาตให้อยู่และท างานใน
ราชอาณาจักรถึงวันที่  ๓๑ ธ.ค. ๖๐ จ านวน ๔๓๐,๐๖๙ คน 
ด าเนินการแล้ว ๒๔๒,๖๙๕ คน คงเหลือ ๑๘๗,๓๗๔ คน 

- ทั้งนี้ รวมทั้งสองกลุ่มที่ต้องเข้ารับการตรวจสัญชาติ จ านวน 
๕๒๙,๖๓๕ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๔ พ.ย. ๖๐) 

๑.๒) ฝุายเมียนมาได้หารือเก่ียวกับแรงงานเมียนมาที่ยังไม่ได้
รับเอกสาร CI จ านวนมากกว่า ๕๐๐,๐๐๐ คน (แรงงานที่มี ทร. ๓๘ 
ประมาณ ๓๕๐,๐๐๐ คน และแรงงานที่ยังไม่มีเอกสารประมาณ 
๑๘๐,๐๐๐ คน) 

ทั้งสองฝุายเห็นชอบร่วมกัน ดังนี้ 
- ให้บริการการออกเอกสาร CI แก่แรงงานเมียนมา

ที่โรงงานและสถานที่อ่ืนที่เหมาะสม โดยทีมตรวจสัญชาติเคลื่อนที่ 
(Mobile Team) 

- ร่วมมือในการวางแผนปฏิบัติการทีมตรวจสัญชาติ
เคลื่อนที่ระหว่างจัดหางานจังหวัดและทูตแรงงาน (Labour Attache) 
เมียนมาประจ าประเทศไทย 

ข้อร้องขอของฝ่ายเมียนมา 
๑) ให้ทีมตรวจสัญชาติเคลื่อนที่ เจรจาและร่วมมือกับ

หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการออกเอกสาร CI แก่แรงงานเมียนมาที่อยู่
ระหว่างการท างานในจังหวัดต่าง ๆ ในสถานที่ที่เหมาะสม
ในประเทศไทย ภายหลังสิ้นสุดการออกเอกสาร CI ในจังหวัด
ปุทมธานีและนนทบุรี 

๒) ทั้งสองฝุายเห็นชอบที่จะให้แรงงานได้รับการตรวจ
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ลงตรา (Visa) และใบอนุญาตท างาน (Work Permit) หลังจากได้รับ
เอกสาร CI ที่ศูนย์บริการเพื่อการท างานของคนต่างด้าวสัญชาติ
เมียนมาเพื่อลดค่าใช้จ่ายและเวลาของแรงงาน 

๓) ค าแนะน านายจ้างในการยื่นขอเอกสาร CI ควรจะเป็น
ภาษาอังกฤษ 

๔) ขอให้ลดจ านวนส าเนาเอกสารในการยื่นขอตรวจลงตรา
และใบอนุญาตท างาน 

๕) ขอให้ลงโทษนายหน้า ทั้งฝุายเมียนมาและฝุายไทยที่
เอารัดเอาเปรียบแรงงานเมียนมาที่ศูนย์บริการเพื่อการท างานของคน
ต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 

๖) ขอให้ตรวจสอบนายจ้างที่ท าให้แรงงานเสียค่าใช้จ่าย
เกินกว่าค่าใช้ จ่ายส าหรับกระบวนการขอเอกสาร CI อ้างถึงการ
ประชุมครั้งสุดท้ายเก่ียวกับการขอขยายอายุการตรวจลงตราของ
แรงงานที่จะอยู่ต่อในราชอาณาจักร ฝุายไทยได้ด าเนินการเรื่อง
ดังกล่าวกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องแล้ว ซ่ึงเห็นชอบที่จะอนุญาต
ให้วีซ่าจนถึงวันที่ ๓๑ มี.ค. ๖๑ ในระยะแรก และจะอนุญาตให้ขยาย
ระยะเวลาการอยู่ ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๑ มี.ค. ๖๓ เมื่อได้มีการ
ด าเนินการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร 

๗) กรณีจะไม่ด าเนินการในขั้นตอนการออกเอกสาร CI ต่อ 
ขอให้แจ้งฝุายเมียนมาทราบล่วงหน้าอย่างน้อยหนึ่งเดือน ฝุายไทย
แจ้งว่ามาตรการในการด าเนินการต่อไปเก่ียวกับการออกเอกสาร CI 
จะได้มีการพิจารณาใหม่ 

๑.๓) ทั้งสองฝุายเห็นชอบร่วมกันในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานเพื่อให้แล้วเสร็จทันเวลาที่ก าหนดโดยฝุายไทยก าหนดให้
ผู้ตรวจราชการกรม (นายพิชิต นิลทองค า) เป็นหัวหน้าทีมส าหรับ
ฝุายเมียนมาก าหนดให้ผู้ช่วยทูตแรงงาน (Labour Attache) 
เป็นหัวหน้าคณะร่วมกันท าแผนปฏิบัติการตรวจสัญชาติเคลื่อนที่ 
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(Mobile Team) ไปยังจังหวัดที่มีแรงงานจ านวนมากโดยให้
จัดหางานจังหวัดเป็นหัวหน้าทีมการตรวจสัญชาติในจังหวัด 

๑.๔) ทั้งสองฝุายเห็นชอบร่วมกันที่จะด าเนินการจัดล าดับ
คิวในการให้บริการตรวจสัญชาติ ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (OSS) 

๑.๕) ทั้งสองฝุายเห็นชอบที่จะไปตรวจเยี่ยมศูนย์ตรวจ
สัญชาติร่วมกัน เพื่อจะได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. กระบวนการจัดส่งแรงงานเมียนมาเข้ามาท างานตาม MoU 
ฝ่ายเมียนมาร้องขอให้ฝ่ายไทยสนับสนุน ดังน้ี 
๒.๑) ขอให้มีการอนุมัติ Demand Letter ตามความ

ต้องการที่แท้จริงของนายจ้าง 
๒.๒) ขอให้บังคับใช้กฎหมายลงโทษนายจ้าง ตัวแทน

นายจ้าง และบริษัทที่ฝุาฝืนกฎหมายอย่างจริงจัง 
๒.๓) ขอให้ติดประกาศข้อบังคับของบริษัทไว้ให้แรงงานได้

ทราบเก่ียวกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
๒.๔) ขอให้ด าเนินการกับนายจ้างและตัวแทนนายจ้างที่ไม่

สามารถให้งานแก่แรงงานหลังจากท าสัญญาจ้างงานแล้ว 
ฝุายไทยร้องขอให้ฝุายเมียนมาสนับสนุน ดังนี้ 
๒.๕) ขอให้แบ่งปันข้อมูลสัญญาจ้างที่เป็นภาษาเมียนมา

ให้กับฝุายไทย 
๒.๖) ขอให้ลดระยะเวลาการด าเนินการน าเข้าแรงงานตาม 

MoU ให้เหลือ ๑ เดือน 
๒.๗) ขอให้ทั้งสองประเทศร่วมมือกันเพื่อด าเนินการกับ

นายหน้าที่เอารัดเอาเปรียบแรงงานเมียนมา 
๒.๘) ขอให้จัดการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะของแรงงานเพื่อ

ประโยชน์ของทั้งสองประเทศ 
๒.๙) ขอให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติของนายจ้างและ
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บริษัทจัดหางานที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
๒.๑๐) ขอให้พิจารณาการจัดส่งแรงงานใหม่ไปท างานกับ

นายจ้างไทยบุคคลธรรมดาฝุายเมียนมาตาม Demand Letter 
ของนายจ้างฝุายเมียนมาเห็นชอบตามบันทึกการประชุม ข้อ ๑๐ 
ในการประชุมวิชาการเมียนมา – ไทย ว่าด้วยแรงงานเมียนมาใน
ประเทศไทย ณ Kandawgyi Palace Hotel กรุงย่างกุ้ง ระหว่างวันที่ 
๓๐ มิ.ย. – ๑ ก.ค. ๖๐ 

๒.๑๑) แลกเปลี่ยนข้อมูลบัญชีรายชื่อของนายจ้างและ
สถานประกอบการที่ขึ้นบัญชีด า (Black List) ให้แต่ละฝุายรับทราบ 

๒.๑๒) ร่วมกันพิจารณาปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการ
ตาม MoU ให้รวดเร็ว และก าหนดค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม ทั้งสองฝุาย
ยอมรับที่จะร่วมมือในการส่งแรงงานเมียนมาภายใต้ MoU ให้รวดเร็ว
มีความโปร่งใส และลดค่าใช้จ่ายและเวลา 

๓. ผลการหารือคณะท างานน าเข้ามาท างานแบบรัฐต่อรัฐ (G to G) 
๓.๑) ฝุายไทยแจ้งผลการประชุมคณะท างานน าเข้าแรงงาน

มาท างานแบบรัฐต่อรัฐ (G to G) เมื่อวันที่ ๔ – ๕ พ.ย. ๖๐ ดังนี้ 
- ค่าตอบแทนส าหรับแรงงานประมงรายเดือน ๆ  ละ 

๑๒,๐๐๐ บาท 
- นายจ้างได้รับการร้องขอให้จ่ายเงินเดือนผ่านบัญชี

ธนาคารแก่แรงงานในกิจการประมง 
- แรงงานจะได้รบัเงินส่วนแบ่งตามมูลค่าของสัตว์น้ าที่จับได้ 

๓.๒) ฝุายไทยจะแจ้งเง่ือนไขการจ้างแรงงานในกิจการประมง
ต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องผ่านช่องทางทางการทูต เพื่อพิจารณา
รายละเอียดต่อไป 

- นายจ้างอาจรับผิดชอบอาหารและที่พักของแรงงาน
ในกิจการประมงเมื่ออยู่บนบก 

- ชั่วโมงการพักควรไม่น้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมงต่อวัน 
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และไม่น้อยกว่า ๗๗ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
- นายจ้างจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายให้แก่แรงงาน

ในการท าประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ 
- นายจ้างอาจรับผิดชอบค่าใช้จ่ายให้แก่แรงงานในการ

ขอตรวจลงตราใบอนุญาตท างาน และตรวจสุขภาพ 
- ตามกฎหมายประมงไทย แรงงานประมงจะได้รับ

วันหยุดอย่างน้อย ๔ วัน โดยได้รับเงินเดือนพื้นฐานเต็มจ านวน 
อย่างไรก็ตามกรณีที่เรือประมง ไม่สามารถด าเนินการได้ตามปกติ 
แรงงานและนายจ้างจ าเปน็ต้องหารือเก่ียวกับสัดส่วนของเงินเดือนร่วมกัน 

- แรงงานจะต้องท างานในเรือประมงถูกกฎหมาย ซ่ึง
ลงทะเบียนตามกฎหมายประมงไทยและมีระบบติดตาม
เพื่อควบคุมเรือ (VMS) 

- การจัดส่งแรงงานในกิจการประมงเป็นการด าเนิน
เริ่มต้นของโครงการน าร่องเท่านั้น 

- แรงงานในกิจการประมงมีสิทธิได้รับประกันสังคม 
- แรงงานในกิจการประมงมีสิทธิได้รับค่าชดเชยการ

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุตามกฎหมายแรงงานเช่นเด่ียวกับแรงงานใน
กิจการอ่ืน ๆ  

มาตรการต่อไปที่จะหารือเก่ียวกับการจัดส่งแรงงานเมียน
มาไปท างานในกิจการประมง 

๑) ด าเนินการให้แรงงานเมียนมาในกิจการประมงสามารถ
เข้าถึงสิทธิด้านแรงงานและสวัสดิการสังคม เนื่องจากแรงงานท างาน
ในเง่ือนไขที่ไม่ปลอดภัย 

๒) แลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติที่เก่ียวข้องกับแรงงานในกิจการ
ประมงในประเทศไทยเป็นภาษาอังกฤษตามที่ได้เห็นชอบแล้วในการ
ประชุมครั้งก่อน 

๓) แลกเปลี่ยนมาตรการคุ้มครองสิทธิของแรงงานในกิจการ
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ประมงในประเทศไทย ประกอบด้วยการฝึกอบรมปฐมนิเทศก่อน และ
การมีสิทธิได้รับค่าจ้างขั้นต่ า สิทธิประโยชน์ และการดูแลสุขภาพ
ภายใต้ระบบ G to G ส าหรับแรงงานเมียนมา 

๔) แลกเปลี่ยนนข้อมูลการออกเอกสารให้แก่แรงงานที่
เก่ียวกับกิจการประมง (หนังสือเดินทาง การตรวจลงตรา ใบอนุญาต
ท างาน หรือ Sea Book หรือเอกสารอ่ืน ๆ ) 

๕) ปฏิบัติตามอนุสัญญาขององค์การทางทะเลระหว่าง
ประเทศในเรื่องสัญญาจ้างงานระหว่างนายจ้างและแรงงานในกิจการประมง 

๖) พิจารณาอนุญาตให้หน่วยงาน ๒ หน่วยงานจากทั้ง ๒ ฝุาย 
เป็นผู้จัดส่งแรงงานกิจการประมงภายใต้ MoU หรือการเตรียมการอ่ืน ๆ  

๗) กฎหมายประมงทะเลเมียนมาอยู่ระหว่างทบทวนและ
แก้ไขโดยกระทรวงเกษตร ปศุสัตว์ และชลประทาน 

๘) อธิบายขั้นตอนการจัดส่งแรงงานและเอกสารที่จ าเป็น
ต่าง ๆ  ในกิจการประมง 

ฝุายไทยจะแจ้งประเด็นข้างต้นไปยังกรมประมง นายจ้างใน
กิจการประมง และองค์กรในกิจการประมง และจะแลกเปลี่ยนข้อมูล
ที่ได้จากการหารือในประเด็นดังกล่าวให้ฝุายเมียนมา 

๔. ประเด็น อื่น ๆ  
๔.๑ ประเด็นปัญหาของเมียนมา ผู้ช่วยทูตแรงงานเมียนมา

จะให้ความช่วยเหลือโดยการประสานงานกับฝุายไทยเพื่อแก้ไข
ปัญหาโดยเร็ว 

๔.๒ ถึงแม้ว่าจะมีกฎหมายคุ้มครองแรงงานและหน่วยงานที่
บังคับใช้กฎหมายแล้ว ฝุายเมียนมาจะแลกเปลี่ยนข้อมูลแรงงานที่
ถูกเอารัดเอาเปรียบและหาผลประโยชน์ให้แก่กรมการจัดหางานผ่าน
ผู้ช่วยทูตแรงงานเมียนมาเพื่อให้ความช่วยเหลือต่อไป 

๑) แรงงานเมียนมามีสิทธิ ได้รับค่าจ้างขั้นต่ าตาม
ข้อบังคับของกฎหมายที่มีอยู่ในประเทศไทย 
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๒) แรงงานที่ถูกจับกุมในหลาย  ๆแห่ง จากการตรวจสอบ
โรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการแรงงานมีสิทธิได้รับ
เงินเดือนที่เหลือเต็มที่ 

๓) ด าเนินการกับนายจ้างที่ให้แรงงานท างานผิดกฎหมาย
ในโรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 

๔) ประสานงานกับหน่วยงานท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับการ
ส่งกลับแรงงานเมียนมาที่ถูกจับกุมและถูกค้ามนุษย์ผ่านช่องทาง
ทางการ 

๕) แลกเปลี่ยนสถิติการจ้างงานแรงงานรับใช้ในบ้านที่
ท างานในประเทศไทยเป็นภาษาอังกฤษ 

๖) แลกเปลี่ยนข้อมูลที่เก่ียวข้องกับแรงงานเมียนมาและ
ประชากรเมียนมาในเรือนจ า โดยความร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่น
ที่เก่ียวข้อง 

๗) ยอมรับสถานะครูชาวเมียนมาที่สอนลูกของแรงงาน
เมียนมา 

๘) เพื่อปูองกันแรงงานจากการถูกค้ามนุษย์ให้ก าหนด
มาตรการคุ้มครองการเอารัดเอาเปรียบอีกครั้งหลังจากแรงงานถูกค้า
มนุษย์แล้วตามกฎหมายที่มีอยู่ในประเทศไทย 

๙) พิจารณาให้ใช้เงิน ๑,๐๐๐ บาท จากเงินกองทุนการ
ส่งกลับแรงงานต่างด้าวเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อคุ้มครองแรงงานเมียนมา 

๑๐) ปฏิบัติตามสิทธิของแรงงานต่างชาติตามปฏิญญา
อาเซียนว่าด้วยความคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิแรงงานต่างชาติ 

  

  

ไทย – กัมพูชา 
การประชุมวิชาการไทย – กัมพูชา ว่าด้วยความร่วมมือด้าน

แรงงานและข้อตกลงด้านการจ้างแรงงาน ได้จัดขึ้นระหว่างวันที่ 
๒๐ – ๒๑ ธ.ค. ๖๐ ณ โรงแรม ดิ เอมมอรัลด์ กทม. ประเทศไทย 
ผู้แทนฝุายไทยน าโดยนายอนุรักษ์ ทศรัตน์ อธิบดีกรมการจัดหางาน 
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กระทรวงแรงงาน และผู้แทนฝุายกัมพูชาน าโดย Mr.Seng Sakda 
อธิบดีกรมแรงงาน กระทรวงแรงงานและฝึกอาชีพ 
สรุปผลการประชุมได้ดังนี้ 

๑) การพิสูจน์สัญชาติแรงงานกัมพูชาในประเทศไทย 
๑.๑ ฝุายไทยจะท าหนังสือแจ้งจ านวนแรงงานกัมพูชา

กลุ่มที่ถือบัตรประจ าตัวคนซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย (บัตรชมพู) 
และกลุ่มแรงงานที่ผ่านการตรวจสอบ คัดกรองความสัมพันธ์
นายจ้าง – ลูกจ้าง (ใบจับคู่) จ าแนกเป็นรายจังหวัดให้ฝุาย
กัมพูชาทราบ 

๑.๒ ฝุายกัมพูชาแจ้งฝุายไทยว่าจะด าเนินการจัดส่ง
คณะท างานของแต่ละศูนย์ (กรุงเทพมหานคร ฉะเชิงเทรา และ
ระยอง) ไปช่วยเหลือทีมเคลื่อนที่หรือจัดให้เป็นทีมเคลื่อนที่ใหม่ 

๑.๓ ทั้งสองฝุายเห็นชอบร่วมกันที่จะวางแผนก าหนดการ
ท างานของทีมเคลื่อนที่ในการพิสูจน์สัญชาติในแต่ละจังหวัด ซ่ึง 
Mr.Mey Chanvisal ที่ปรึกษาด้านแรงงานสถานเอกอัครราชทูต
ราชอาณาจักรกัมพูชาประจ าประเทศไทย และนายพิชิต นิลทองค า 
ผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน ได้รับการแต่งต้ังให้ท าหน้าที่เป็นผู้
ประสานงาน (Focal Point) 

๑.๔ ทั้งสองฝุายเห็นชอบร่วมกันที่จะด าเนินการพิสูจน์
สัญชาติแรงงานกัมพูชาที่ได้รับหนังสือคนประจ าเรือ (Seabook) 
จากกรมประมง จ านวน ๑๐,๒๐๓ คน 

๑.๕ ทั้งสองฝุายเห็นชอบร่วมกันที่จะร่วมมือในการ
แจกจ่ายหนังสือเดินทาง (PP)/เอกสารเดินทาง (TD) และบัตรแรงงาน
กัมพูชาในต่างแดน (OCWC) ให้แก่แรงงานกัมพูชา ซ่ึง MR.Koy Chak 
หัวหน้าทีมเคลื่อนที่ของกรมการพิสูจน์สัญชาติ และนางดัชรี คูหาทอง 
นักวิชาการแรงงานช านาญการ ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ได้รับ
การแต่งต้ังให้เป็นผู้ประสานงาน (Focal Point) 
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๒) ข้ันตอนการจัดส่งแรงงานกัมพูชาไปท างานในประเทศไทย
ตามระบบ MoU 

๒.๑ ฝุายไทยแจ้งกัมพูชาว่ารัฐบาลไทยจะออกกฎหมายใหม่
ซ่ึงเน้นการด าเนินการลดเอกสาร ระยะเวลา และค่าใช้จ่ายในการ
จัดส่งแรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานภายใต้ระบบ MoU โดยการ
เชื่อมโยงข้อมูลด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยซ่ึงจะเป็นประโยชน์
กับทั้งสองฝุาย 

๒.๒ ทั้งสองฝุายเห็นชอบร่วมกันที่จะจัดต้ังคณะท างานเพื่อ
หารือเก่ียวกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อบริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าวภายใต้ระบบ MoU 

๓) เรื่องอื่น ๆ  
๓.๑ ฝุายไทยขอให้ฝุายกัมพูชาประชาสัมพันธ์ให้แรงงานกัมพชูา

ทราบขั้นตอนการเดินทางกลับไปท าเอกสารที่ประเทศต้นทาง ดังนี้ 
- กลุ่มบัตรสีชมพู ให้ยื่นหนังสือรับรองให้กับแรงงาน

กัมพูชาที่มีความประสงค์ที่จะเดินทางกลับไปท าเอกสารที่ประเทศ
ต้นทาง ได้ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัด หรือส านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 - 10  

- กลุ่มที่ผ่านการคัดกรองความสัมพันธ์นายจ้าง - ลูกจ้าง 
(ใบจับคู่) ให้ยื่นขอหนังสือรับรอง (ใบจับคู่) ฉบับใหม่เพื่อเดินทาง
กลับไปท าเอกสารที่ประเทศต้นทางได้ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัด
หรือส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

๓.๒ ฝุายกัมพูชาจะแจ้งประกาศขั้นตอนการเดินทางกลับไป
ท าเอกสารที่ประเทศต้นทางให้แรงงานกัมพูชาที่พ านักและท างานใน
ประเทศไทยทราบผ่านทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊คของกระทรวงแรงงาน
และฝึกอาชีพ สถานเอกอัครราชทูตราชอาณาจักรกัมพูชาประจ า
ประเทศไทย และคณะกรรมการจัดท าให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
(Committee providing Legalization) 
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๓.๓ ฝุายไทยโดยส านักงานตรวจคนเข้าเมืองแจ้งว่าจะสั่ง
การให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติและอ านวยความสะดวกในการออกวีซ่า
ให้กับแรงงานกัมพูชาในกรณีที่ชื่อบนบัตรสีชมพูหรือใบจับคู่ไม่ตรง
กับเอกสารที่ทางการกัมพูชาออกให้ ซ่ึงให้ตรวจสอบจากหมายเลข
บัตรประจ าตัว ๑๓ หลักหรือหมายเลขใบจับคู่ที่บันทึกไว้บนบัตร
แรงงานกัมพูชาในต่างแดน (OCWC) โดยไม่ต้องใช้หนังสือรับรองจาก
สถานเอกอัครราชทูตราชอาณาจักรกัมพูชาประจ าประเทศไทย 

3. การป้องกัน
และปราบปราม
การทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 . 1  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม น้อมน าป รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

300 คน - ฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาลปูองกัน
และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้แก่บุคลากรของกรมการจัดหางาน จ านวน 2 รุ่น
โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 203 คน 

67.67 

3.2  โครงการ เสริมสร้า ง
ธรรมาภิบาลปูองกันและลด
ความเสี่ยงในการเกิดทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ โด ย
ส านักงานประกันสังคม 

- การสอดแทรกความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยในโครงการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างวินัยแก่บุคลากรโดยการแทรกสอดความรู้
ความเข้าใจเร่ืองวินัยในโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 
และเร่ืองการปฏิบัติงานทับซ้อนในโครงการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่รวม 1 คร้ัง จ านวน 40 คน 

- การสอดแทรกความ รู้ความเข้าใจเ ร่ืองวิ นัย ใน
โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่  การเผยแพร่ความ รู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากรโดยการแทรกสอด
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยในโครงการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ และเรื่องการปฏิบัติงานทับซ้อนในโครงการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่รวม 4 คร้ัง จ านวน 199 คน 

- 

3.3  โครงการ เสริมสร้า ง
ธรรมาภิบาลปูองกันและลด
ความเสี่ยงในการเกิดทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 - สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก
ธ รรมาภิบ าล  และประมวล
จริยธรรม มุ่งสู่สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 
 
 
 

300 คน 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

208 คน 

 
 
 
 

69.33 
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- สร้างวัฒนธรรมจิตพอเพียง ด้าน
ทุจริตด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2 รุ่น 
100 คน 

- - - 

 3.4 โค รง การ เส ริมส ร้า ง
ธรรมาภิบาลปูองกันและลด
ความเสี่ยงในการเกิดทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

170 คน - 
 

170 คน 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กพร. จัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลปูองกันและ
ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน วันที่ 14 - 15 ธันวาคม 2560 
ณ โรงแรมเดอะพาลาสโช่ ถ.รัชดา กรุงเทพฯ  

100 

4. การจัดการ
ปัญหาแรงงาน
ต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 การด าเนินการอนุญาต
น าเข้าแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วย
ความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน
ระหว่างรัฐกับประเทศคู่ภาคี 
(Memorandum of  
Understanding : MoU) 

- 
 

ผลการด าเนินการอนุญาตน าเข้าแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ 
ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างงาน
แรงงานระหว่างรัฐกับประเทศคู่ภาคี (MoU) ดังน้ี 

นา ย จ ้า ง แ จ ้ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ น า เ ข ้า
แรง งานต่างด้าวมาท างาน มีแรงงานต่างด้าว 
จ านวน  -  คน แยกเป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        - 
ลาว    - 
เมียนมา - 
รวมทั้งส้ิน - 

 การอนุญาตให้น าคนต่างด้าวเข้ามาท างานตาม
บัญชีรายชื่อ มีแรงงานต่างด้าว จ านวน 39,736 คน 
แยกเป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        10,630 
ลาว    11,308  
เมียนมา 17,798 
รวมทั้งส้ิน 39,736 

ผลการด าเนินการอนุญาตน าเข้าแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ 
ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างงาน
แรงงานระหว่างรัฐกับประเทศคู่ภาคี (MoU) ดังน้ี 

นายจ้างแจ้งความต้องการขอน าเข้าแรงงาน
ต่างด้าวมาท างาน มีแรงงานต่างด้าว จ านวน  -  คน 
แยกเป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        - 
ลาว    - 
เมียนมา - 
รวมทั้งส้ิน - 

การอนุญาตให้น าคนต่างด้าวเข้ามาท างานตามบัญชี
รายชื่อ มีแรงงานต่างด้าว จ านวน 142,337 คน แยก
เป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        45,363 
ลาว    40,0339 
เมียนมา 56,635 
รวมทั้งส้ิน 142,337 

 
 

 



๑๖ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 16 – 31 มกราคม 2561) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 2560 – 31 มกราคม 2561) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พิจารณาอนุญาตท างานรวมทัง้สิ้น 37,422 คน 
แยกเป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        10,100 
ลาว     10,089 
เมียนมา   17,233 
รวมทั้งส้ิน 37,422  

 พิจารณาอนุญาตท างานรวมทั้งสิ้น 165,751 คน 
แยกเป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        52,136 
ลาว     39,355 
เมียนมา   74,260 
รวมทั้งส้ิน 165,751  

4.2 การออกใบแทนใบอนุญาต
ท างาน (กลุ่มที่ผ่านการคัดกรอง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง 
ลูกจ้างที่ผ่านการสัมภาษณ์แล้ว 
ณ ศูนย์สัมภาษณ์ทั่วประเทศ) 
 
 

- - ผลการด าเนินงานแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบแทน
ใบอนุญาตท างาน (ข้อมูล ณ วันที่ 6 ม.ค. 61) มีจ านวน 
แรงงานต่างด้าว จ านวน 400,036 คน แยกเป็นดังน้ี  

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน 
กัมพูชา        41,508 
ลาว    น าเข้าตาม MoU 
เมียนมา 358,528 
รวมทั้งส้ิน 400,036  

 

4.3 การตรวจสัญชาติแรงงาน
ต่างด้าว (กลุ่มบัตรสีชมพู) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - ผลการด าเนินการตรวจสัญชาติของประเทศต้นทาง 
แรงงานต่างด้าว (ข้อมูล ณ วันที่ 4 ก.พ. 61) จ านวน 
624,998 คน แยกเป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        114,839 
ลาว    22,612 
เมียนมา 487,547 
รวมทั้งส้ิน 624,998  

 



๑๗ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 16 – 31 มกราคม 2561) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 2560 – 31 มกราคม 2561) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 การจัดต้ังศูนย์แรกรับเข้า
ท างานและสิ้นสุดการจ้าง 
(จังหวัดตาก สระแก้ว และ
หนองคาย) 

100,000 คน 
 
 
 
 
 
 

 

- ผลการอบรมให้ความรู้แรงงานต่างด้าวผ่านศูนย์
แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้างงาน มีนายจ้าง
จ านวน 5,827 คน แรงงานต่างด้าว จ านวน 
22,976 คน แยกได้ 

ศูนย์ฯ จังหวัด นายจ้าง (ราย) แรงงงานต่างด้าว (คน) 
ตาก 662 เมียนมา 10,604 
สระแก้ว 1,040 กัมพูชา  5,040 
หนองคาย 4,125 ลาว      7,332 
รวมทั้งส้ิน 5,827  22,976 

-  ผลการด า เนินงานออกใบอนุญาตท า ง าน   
(E - Work Permit) จ านวน 22,976 คน แยกได้
ดังน้ี 

ศูนย์ฯ จังหวัด สัญชาติ แรงงงานต่างดา้ว (คน) 
ตาก เมียนมา    10,604 
สระแก้ว กัมพูชา     5,040 
หนองคาย ลาว     7,332 

รวมทั้งสิ้น    22,976  

- ผลการอบรมให้ความรู้แรงงานต่างด้าวผ่านศูนย์แรก
รับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้างงาน มีนายจ้างจ านวน 
29,781 คน แรงงานต่างด้าว จ านวน 127,574 คน 
แยกได้ ดังน้ี 

ศูนย์จังหวัด นายจ้าง (ราย) แรงงงานต่างด้าว (คน) 
ตาก 3,626 เมียนมา 52,609 
สระแก้ว 6,278 กัมพูชา    39,736 
หนองคาย 19,877 ลาว       35,229 
รวมทั้งส้ิน 29,781           127,574 

-  ผ ล ก า ร ด า เ น ิน ง า น อ อ ก ใ บ อ นุญ า ต ท า ง า น       
(E - Work Permit) จ านวน 136,320 คน แยกได้
ดังน้ี 

ศูนย์ฯ จังหวัด สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
ตาก เมียนมา   61,362 
สระแก้ว กัมพูชา    39,730 
หนองคาย ลาว        35,228 

รวมทั้งสิ้น     136,320  

157.36 

4.5 โครงการตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและ
สถานประกอบการ 

 
 

 
 
242,000 คน 

 
36,000 แห่ง 

โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว
และสถานประกอบการ ด าเนินการตรวจสอบการท างาน
ของคนต่างด้าว และนายจ้าง/สปก. เพื่อให้ปฏิบัติ ให้
ถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมายก าหนด  
- ตรวจสอบการท างานของแรงงานต่างด้าว จ านวน 
26,753 คน 
- ตรวจสอบนายจ้าง/สปก. จ านวน 3,980 ราย/แห่ง 

โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและ
สถานประกอบการ ด าเนินการตรวจสอบการท างานของคน
ต่างด้าว และนายจ้าง/สปก. เพื่อให้ปฏิบัติ ให้ถูกต้องและ
เป็นไปตามกฎหมายก าหนด  
- ตรวจสอบการท างานของแรงงานต่างด้าว จ านวน 
108,808 คน 
- ตรวจสอบนายจ้าง/สปก. จ านวน 13,537 ราย/แห่ง 
 

 
 
 

 
44.96/ 
37.60 



๑๘ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 16 – 31 มกราคม 2561) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 2560 – 31 มกราคม 2561) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6 โครงการตรวจสอบ
ปราบปรามแรงงานต่างด้าว 
 

12,728 แห่ง 
140,730 คน 

โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างด้าว 
     - ด าเนินการตรวจสอบการท างาน นายจ้าง/
สถานประกอบการและคนต่างด้าวเพื่อให้ปฏิบัติให้
ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด (ได้รับ
การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักร) 
 

 -  ตรวจสอบนายจ้าง/สปก. จ านวน 2,596 แห่ง  

 - ตรวจสอบการท างานของแรงงานต่างด้าว
จ านวน 15,199 คน   

โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างด้าว 
     - ด าเนินการตรวจสอบการท างาน นายจ้าง /
สถานประกอบการและคนต่างด้าวเพื่อให้ปฏิบัติให้
ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด (ได้รับการ
จัดสรรเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป
นอกราชอาณาจักร) 
 

 -  ตรวจสอบนายจ้าง/สปก. จ านวน 6,187 แห่ง  

 - ตรวจสอบการท างานของแรงงานต่างด้า ว
จ านวน 31,379 คน   

 
 
 
 
 
 

48.61/ 
22.30 

4.7 ตรวจสอบ จับกุม และ
ด าเนินคดีนายจ้างและแรงงาน   
ต่าง ด้า วผิดกฎหมาย ตาม
ค าสั่ งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) 

-  - ตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่  100/2557 ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร ดังน้ี 
 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบนายจ้าง/สปก.       38  แห่ง 
ตรวจแรงงานต่างด้าว 62  คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง 1  ราย 
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว 31  คน 

- ผลการด า เ นินการตรวจสอบ  จับกุ ม  และ
ด าเนินคดีนายจ้างและแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 
๑๐๑/๒๕๕๗ ในส่วนภูมิภาค ดังน้ี 
 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี  จ านวน 
ตรวจสอบนายจ้าง/สปก.  338  ราย 
ตรวจแรงงานต่างด้าว 334  คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง 23  ราย 
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว 65  คน 

 

 - ตรวจสอบ จับกุม และด า เนินคดีนายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 100/2557 ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ดังน้ี 
 
 
 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบนายจ้าง/สปก.       42  แห่ง 
ตรวจแรงงานต่างด้าว 64  คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง 1 ราย 
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว 31 คน 

- ผลการด าเนินการตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดี
นายจ้างและแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่ง
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ ๑๐๑/๒๕๕๗ 
ในส่วนภูมิภาค ดังน้ี 
 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี  จ านวน 
ตรวจสอบนายจ้าง/สปก.  387  ราย 
ตรวจแรงงานต่างด้าว 410  คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง 23  ราย 
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว 66  คน 

 

 



๑๙ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 16 – 31 มกราคม 2561) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 2560 – 31 มกราคม 2561) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.8 การให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ท า ง โ ท ร ศ ัพ ท ์ ส า ย ด ่ว น
กรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
 

100,000 
คร้ัง 

 

การให้บริการข้อมูลข่าวสารทางโทรศัพท์ สายด่วน
กรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
    - ผลการด าเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ทางโทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
มีผู้โทรศัพท์เข้ามาใช้บริการ โดยสามารถรับสายได้ 
จ านวน  6,814 สาย ดังน้ี  
๑. คนไทยโทรศัพท์เข้ามา จ านวน 6,398 สาย 
๒. แรงงานต่างด้าวเมียนมา ลาว กัมพูชา และ
ชาวต่างชาติ (ใช้ภาษาอังกฤษ) โทรศัพท์มาทั้งสิ้น
จ านวน 416 สาย ดังน้ี 
 

ผู้ใช้บริการ    จ านวน 
กัมพชูา 195  สาย 
เมียนมา 169  สาย 
ลาว 45 สาย 
เวียดนาม        2  สาย 
ชาวต่างชาต ิ   5 สาย 

ในกรณีที่มีการร้องทุกข์/ ร้องเ รียนหรือขอรับ            
ความช่วยเหลือที่เกี่ยวข้องกับการท างานของแรงงาน
ต่างด้าว จะมีการบันทึกข้อมูลดังกล่าว และจัดส่ง
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการและแจ้งผลให้
ทราบ มีการร้องทุกข์ร้องเรียน จ านวน 43 ราย   

การให้บริการข้อมูลข่าวสารทางโทรศัพท์ สายด่วน
กรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
      - ผลการด าเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ทางโทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
มีผู้โทรศัพท์เข้ามาใช้บริการ โดยสามารถรับสายได้ 
จ านวน  42,134 สาย ดังน้ี  
๑. คนไทยโทรศัพท์เข้ามา จ านวน 39,279 สาย 
๒. แรงงานต่างด้าวเมียนมา ลาว กัมพูชา และ
ชาวต่างชาติ (ใช้ภาษาอังกฤษ) โทรศัพท์มาทั้งสิ้น
จ านวน 2,755 สาย ดังน้ี 
 

ผู้ใช้บริการ    จ านวน 
กัมพชูา 1,518  สาย 
เมียนมา 691 สาย 
ลาว 347 สาย 
เวียดนาม       165  สาย 
ชาวต่างชาติ    34 สาย 

ในกรณี ที่ มี ก า ร ร้องทุ ก ข์ / ร้อ ง เ รียนห รือขอ รั บ            
ความช่วยเหลือที่เกี่ยวข้องกับการท างานของแรงงาน
ต่างด้าว จะมีการบันทึกข้อมูลดังกล่าว และจัดส่งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการและแจ้งผลให้ทราบ 
มีการร้องทุกข์ร้องเรียน จ านวน 50 ราย 

42.13 

4.9 โครงการปูองกันการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 

6,000 คน 
 
 
 

ผลการด าเนินการอบรมนายจ้าง/สถานประกอบการ
และแรงงานต่างด้าว (ข้อมูล ณ วันที่ 1 - 25 ม.ค. 61) 
- กิจกรรมอบรมแรงงานต่างด้าว จ านวน 779 คน 
- กิจกรรมอบรมนายจ้าง/สถานประกอบการ 
จ านวน 260 คน 

ผลการด าเนินการอบรมนายจ้าง/สถานประกอบการ
และแรงงานต่างด้าว รวมทั้งสิ้น 1,293 คน ดังน้ี 
- กิจกรรมอบรมแรงงานต่างด้าว จ านวน 1,033 คน 
- ก ิจกรรมอบรมนายจ ้า ง /สถานประกอบการ 
จ านวน 260 คน 

21.55 
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4.10 โครงการเครือข่าย
ชุมชนร่วมรณรงค์ปูองกันการ
หลอกลวงและลั กลอบไป
ท างานต่างประเทศ         

๖0,๐๐๐ คน โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ปูองกันการ
หลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ         
      -  จัดประชุม/อบรมแก่กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ 
ผู้ น า ชุ ม ช น/ผู้ น าท้ อ งถิ่ น / ผู้ สนใ จ ไ ปท า ง า น
ต่างประเทศ/ผู้ถูกระงับการเดินทาง/ประชาชนทั่วไป/
คนหางาน เพื่อสร้างเครือข่ายในการให้ข้อมูลการ
ไปท างานต่างประเทศ  จ านวน 7,074  คน 

โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ปูองกันการ
หลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ         
      -  จัดประชุม/อบรมแก่กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ผู้น า
ชุมชน/ผู้น าท้องถิ่น/ผู้สนใจไปท างานต่างประเทศ/ผู้ถูก
ระงับการเดินทาง/ประชาชนทั่วไป/คนหางาน เพื่อ
ส ร้ า ง เ ค รือข่ าย ในก ารให้ ข้ อมู ลก าร ไป ท า ง า น
ต่างประเทศ  จ านวน 26,955  คน 

44.93 
 

4.11 โครงการเผยแพ ร่
ค ว า ม รู้ เ พื่ อ ปู อ ง กั น ก า ร
หลอกลวงคนหางาน 

๙30,๖๐๐ คน โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อปูองกันการหลอกลวงคนหางาน  
- ด า เ นินการประชาสัมพันธ์ เ คลื่ อนที่ ใ ห้ แ ก่
ประชาชนทั่วไป/คนหางาน โดยจัดท าเอกสารสื่อ
สิ่ งพิมพ์ ต่างๆเกี่ยวกับการเ ดินทางไปท างาน
ต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ปูองกัน
ปัญหาการหลอกลวงไปท างานต่างประเทศ/การค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 107,430 คน  

โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อปูองกันการหลอกลวงคนหางาน  
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ให้แก่ประชาชน
ทั่วไป/คนหางาน โดยจัดท าเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ
เกี่ยวกับการเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ปูองกันปัญหาการหลอกลวงไป
ท างานต่า งประเทศ/การค้ามนุษย์ ด้านแรงงาน 
353,708  คน  
 

38.01 

4.12 โครงการคุ้มครอง
คนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง 

 

8,200 คน โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง 
- เจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลและ
สร้างความเข้าใจให้คนหางานและประชาชนทราบ
ถึงวิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงพฤติการณ์ในการ
หลอกลวงคนหางานของสาย/นายหน้าจัดหางาน
บริษัทจัดหางาน และขบวนการค้ามนุษย์ จ านวน 861  คน 

โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง 
- เจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลและสร้าง
ความเข้าใจให้คนหางานและประชาชนทราบถึงวิธีการ
เดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย รวมถึงพฤติการณ์ในการหลอกลวงคนหางาน
ของสาย/นายหน้าจัดหางานบริษัทจัดหางาน และ
ขบวนการค้ามนุษย์ จ านวน 3,357  คน 

40.94 

4.13 โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานและการใช้แรงงาน
เด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
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- ตรวจสถานประกอบกิจการ
ที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

1,600 แห่ง 
46,450 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ
ที่เลว ร้ายโดยด าเ นินการตรวจสถานประกอบ
กิจการกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงาน
บัง คับ แรงงานขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ ด้าน
แรงงานในกิจการเกี่ยวเน่ืองประมงทะเล กิจการ
ผลิตสินค้าจากอ้อย กิจการผลิตเคร่ืองนุ่งห่ม กุ้ง 
ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู หรือฟาร์มเลี้ยง
สัตว์ประเภทอื่น ๆ รวมทั้งกิจการที่เป็นห่วงโซ่การ
ผลิ ต ดั งกล่ า ว  และกิ จการก่ อส ร้ า ง  ผลกา ร
ด าเนินงาน ดังน้ี 
 

  ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง (คน) 

122 
11,033 

25 
416 

97 
10,617 

ร้อยละของจ านวน สปก./ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เมื่อ
เทียบกับจ านวน สปก./ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องที่ผ่านการ
ตรวจ คิดเป็นร้อยละ 20.49/3.77 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้าง
ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
- ออกค าสั่ง ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 จ านวน 25 แห่ง ลูกจ้าง 
416 คน ขณะน้ีปฏิบัติถูกต้องตามค าสั่งแล้ว 17 แห่ง 
ลูกจ้าง 220 คน และอยู่ระหว่างด า เนินการ  
8 แห่ง ลูกจ้าง 196 คน  

โครงการปูอ งกันและแก้ไ ขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย
โดยด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง
ต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในกิจการเกี่ยวเน่ือง
ประมงทะเล กิจการผลิตสินค้าจากอ้อย กิจการผลิต
เคร่ืองนุ่งห่ม กุ้ง ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู 
หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์ประเภทอื่น ๆ รวมทั้งกิจการที่เป็น
ห่วงโซ่การผลิตดังกล่าว และกิจการก่อสร้าง ผลการ
ด าเนินงาน ดังน้ี 
 
 

  ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง (คน) 

445 
43,152 

89 
4,348 

356 
38,804 

ร้อยละของจ านวน สปก./ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
เมื่อเทียบกับจ านวน สปก./ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องที่ผ่าน
การตรวจ คิดเป็นร้อยละ 20.00/10.08 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้างฝุาฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
- ออกค าสั่ง ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 จ านวน 86 แห่ง ลูกจ้าง 4,191 คน 
ขณะน้ีปฏิบัติถูกต้องตามค าสั่งแล้ว 56 แห่ง ลูกจ้าง 
2,749 คน และอยู่ระหว่างด าเนินการ 30 แห่ง 
ลูกจ้าง 1,442 คน 

20.19/ 
69.15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 
ผลการ

ด าเนินงาน 
(ยอดสะสม) 

ระหว่าง
วันท่ี 1 ต.ค. 
60 – 31 
ม.ค. 61 
ลดลงจาก
ยอดสะสม
งวดก่อน 
เนื่องจาก
เจ้าหน้าท่ี

บันทึกข้อมูล
ผิดพลาด 
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- ด าเนินคดี จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 22 คน โดย
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

- ด าเนินคดี จ านวน 2 แห่ง ลูกจ้าง 133 คน โดยอยู่
ระหว่างด าเนินการ 
- เรียกพบ จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 22 คน โดยอยู่
ระหว่างด าเนินการ 

- บูรณาการตรวจแรงงานเด็ก
ในพื้นที่กลุ่มเสี่ยง (ชุดเฉพาะกิจ) 
 

8 
คร้ัง 

- 3 คร้ัง 
สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ จ านวน 7 แห่ง 
ลูกจ้าง จ านวน 5,695 คน ปฏิบัติถูกต้อง 4 แห่ง 
ลูกจ้าง 2,561 คน และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 3 แห่ง 
ลูกจ้าง 3,134 คน โดยออกค าสั่ง 1 แห่ง ลูกจ้าง 10 
คน ขณะน้ีปฏิบัติถูกต้องตามค าสั่งแล้ว และด าเนินคดี 
2 แห่ง ลูกจ้าง 3,124 คน โดยด าเนินคดีทั้ง 2 แห่ง 
ขณะน้ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

37.50 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการสถาน
ประกอบกิ จ การตามแนว
ปฏิ บั ติ ก า ร ใ ช้ แ ร ง ง านที่ ดี 
(GLP) ให้มีการใช้แรงงานได้
ตามมาตรฐานด้านแรงงาน 
 

25 คร้ัง 
250 แห่ง 
500 คน 

6 คร้ัง 
78 แห่ง 
127 คน 

10 คร้ัง 
135 แห่ง 
215 คน 

40.00/ 
54.00/ 
43.00 

- ติ ด ต า ม ส ถ า นป ร ะ ก อ บ
กิจการที่ผ่านการพัฒนาแนว
ปฏิ บั ติ ก า ร ใ ช้ แ ร ง ง านที่ ดี 
(GLP) ให้มีการใช้แรงงานได้
ตามมาตรฐานแรงงาน หรือน า
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ ดี 
(GLP) ไปใช้บริหารจัดการแรงงาน 
 

100 แห่ง 12 แห่ง 28 แห่ง 28.00 



๒๓ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 16 – 31 มกราคม 2561) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 2560 – 31 มกราคม 2561) 

ร้อยละ 

- โครงการสร้างการรับรู้ สิทธิ ด้าน
ความปลอดภัยต่อแรงงานต่างด้าว 
 

4,000 คน 435 คน 2,621 คน 65.53 

4.14 การบูรณาการตรวจ
คุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดติด
ทะเล 

370 ล า 
5,550 คน 

 
 
 
 
 
 
 

 

(6) บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดติดทะเล  
 

ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
  เรือ  (ล า) 
 ลูกจ้าง (คน) 

43 
606 

3 
43 

40 
563 

ร้อยละของจ านวน เรือ/ลูกจ้าง ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีปฏิบัติ          
ไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
เม่ือเทียบกับจ านวน เรือ/ลูกจ้าง ท่ีเกี่ยวข้องท่ีผ่านการตรวจ 
คิดเป็นร้อยละ 6.98/7.10 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้าง
ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 - ออกค าสั่ง ม. 139 (3) ตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 จ านวน 3 ล า ลูกจ้าง 43 
คน ขณะน้ีปฏิบัติถูกต้องตามค าสั่งแล้ว 1 ล า 
ลูกจ้าง 32 คน และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 
2 ล า ลูกจ้าง 11 คน 

(6) บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดติดทะเล  
 

ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
  เรือ  (ล า) 
 ลูกจ้าง (คน) 

204 
2,561 

14 
138 

190 
2,423 

ร้อยละของจ านวน เรือ/ลูกจ้าง ท่ีเกี่ยวข้องท่ีปฏิบัติ          
ไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
เม่ือเทียบกับจ านวน เรือ/ลูกจ้าง ท่ีเกี่ยวข้องท่ีผ่านการตรวจ 
คิดเป็นร้อยละ 6.86/5.39 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้างฝุาฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 - ออกค าสั่ง ม. 139 (3) ตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 จ านวน 13 ล า ลูกจ้าง 133 คน 
ขณะน้ีปฏิบัติถูกต้องตามค าสั่งแล้ว 5 ล า ลูกจ้าง 78 คน 
และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 8 ล า ลูกจ้าง 55 คน 
 - ออกหนังสือเรียกพบ จ านวน 1 ล า ลูกจ้าง 5 คน 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 

55.14/ 
46.14 

4.15 โครงการตรวจสอบ
ส ถ า นป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พื่ อ
ปูองกันการแสวงหาประโยชน์
จากการใช้แรงงานและกองทุน 

- ผลการตรวจสอบสถานประกอบการเกี่ยวกับปัญหา
การค้ามนุษย์ (Tip Report) ของหน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ 
ตรวจสอบสถานประกอบการ จ านวน 1,050 แห่ง 
ไม่พบนายจ้าง/สถานประกอบการกระท าความผิด
แต่อย่างใด  
 

ผลการตรวจสอบสถานประกอบการเกี่ยวกับปัญหา
การค้ามนุษย์ (Tip Report) ของหน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ 
ตรวจสอบสถานประกอบการ จ านวน 3,618 แห่ง 
ไม่พบนายจ้าง/สถานประกอบการกระท าความผิดแต่อย่างใด  
 

- 
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นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 
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ร้อยละ 

5. การแก้ไข
ปัญหาความไม่
สงบในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้   
 
 
 
 
 
 
 

5.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการด้านแรงงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

- 1) กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน       
    ด าเนินการจ้างผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ว่างงานในพื้นที่  ท าหน้าที่ เป็นบัณฑิตแรงงาน   
โดยประสานการให้บ ริการด้านแรงงานให้แก่
ประชาชนในพื้นที่  ประชาชนได้รับบริการด้าน
แรงงาน จ านวน 2,910 คน ดังน้ี 
- ด้านจัดหางาน 143 คน 
- ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 2,379 คน 
- ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 6 คน 
- ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม 382 คน  
2) กิจกรรมหน่ึงอ าเภอ หน่ึงกลุ่มอาชีพ  

- จ านวน 10 คร้ัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 164 คน 
3) กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน  
    - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,086 คน 
4) กิจกรรมศูนย์แรงงานอ าเภอเคลื่อนที่ให้บริการ
ด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน 
 - จ านวน 12 คร้ัง 
    - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,128 คน 
5) เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการ
ท างานแก่แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคนพิการ
และแรงงานผู้สูงอายุในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้)  

- 
 6) มอบหมายให้บัณฑิตแรงงานส ารวจข้อมูล       
ด้านแรงงานให้เป็นปัจจุบัน จัดท ารายงานผลการ
ส ารวจข้อมูลระดัลอ าเภอ/จังหวัด/ภาพรวม  
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 
จ านวน 37 คร้ัง 

1) กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน       
    ด าเนินการจ้างผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ว่างงานในพื้นที่ ท าหน้าที่เป็นบัณฑิตแรงงาน   โดย
ประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่ประชาชนใน
พื้นที่  ประชาชนได้รับบริการด้านแรงงาน จ านวน 
13,770 คน ดังน้ี 
- ด้านจัดหางาน 610 คน 
- ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 11,513 คน 
- ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 106 คน 
- ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม 1,541 คน  
2) กิจกรรมหน่ึงอ าเภอ หน่ึงกลุ่มอาชีพ  

- จ านวน 36 คร้ัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 620 คน 
3) กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน  
    - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,086 คน 
4) กิจกรรมศูนย์แรงงานอ าเภอเคลื่อนที่ให้บริการด้วย
รอยยิ้มสู่ชุมชน 
 - จ านวน 12 คร้ัง 
    - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,128 คน 
5) เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างาน
แก่แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคนพิการและแรงงาน
ผู้สูงอายุในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้)  

- 
 6)  มอบหมาย ให้บัณ ฑิตแรงงานส ารวจข้อมู ล       
ด้านแรงงานให้เป็นปัจจุบัน จัดท ารายงานผลการ
ส ารวจข้อมูลระดัลอ าเภอ/จังหวัด/ภาพรวม  
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่า วสาร ด้านแรงงาน 
จ านวน 148 คร้ัง 

- 
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ร้อยละ 

 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการส ารวจควบคู่กับการชี้ชวน
ให้ใช้ประโยชน์จากข้อมูล จ านวน 1,520 คร้ัง 
7) พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน  
    ด าเนินการโดยส่วนกลางเมื่อเดือนมีนาคม  
8) บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน  
ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการ
ด าเนินงาน มอบหมาย/ติดตามผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน ติดตามและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ นิเทศงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน จ านวน 15 คร้ัง 

 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการส ารวจควบคู่กับการชี้ชวนให้
ใช้ประโยชน์จากข้อมูล จ านวน 6,080 คร้ัง 
7) พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน  
    ด าเนินการโดยส่วนกลางเมื่อเดือนมีนาคม  
8) บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน  
ด า เ นินการจัดประชุ มชี้ แจงกรอบแนวทางการ
ด าเนินงาน มอบหมาย/ติดตามผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน ติดตามและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ นิเทศงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน จ านวน 35 คร้ัง 

5.2 โครงการแรงงานจังหวัด
ชายแดนภาคใ ต้ปลอดภั ย 
สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย 

2,065 คน โครงการสร้างความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
เพื่อจูงใจผู้ประกอบกิจการและแรงงานในการ
ท างานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  จ านวน 
178 คน 

โครงการสร้างความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
เพื่อจูงใจผู้ประกอบกิจการและแรงงานในการท างาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  จ านวน 616 คน 

29.83 
 

5.3 โครงการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
- ฝึ ก ทั ก ษ ะ อ า ชี พ ใ ห้ กั บ
กลุ่มเปูาหมายในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  

 
 
 

6๐๐ คน 

 
 
 

140 คน 

 
 
 

240 คน 

 
 
 

40.00 

- ฝึกอบรมฝีมือให้กับลุ่มเปูาหมาย
ตามโครงการพาคนกลับบ้าน 

200 คน 20 คน 120 คน 60.00 

 กระทรวงแรงงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ส านักตรวจและประเมินผล 


