
สรุปทีป่ระชุมการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยเป็นการเร่งด่วน 
วันจันทรท์ี่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๓๐ น.  

ณ ห้องประชมุสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ชั้น ๕            
 

นายกรัฐมนตรีมีความห่วงใยปัญหาผู้ประสบอุทกภัยที่เกิดขึ้นและได้สั่งการให้กระทรวงแรงงาน
ให้ความช่วยเหลือ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงได้เชิญประชุมคณะกรรมการอํานวยการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ กระทรวงแรงงานเ พ่ือให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัย นํ้าท่วมเป็นการเร่ ง ด่วน                 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ช้ัน ๕           
โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานการประชุม โดยสรุปผลการประชุม ดังน้ี 

๑. ปลัดกระทรวงแรงงานนําเรียนที่ประชุม ว่ากระทรวงแรงงานได้ดําเนินการเบ้ืองต้น ดังน้ี 
๑.๑) จัดส่งเจ้าหน้าที่ไปช่วยปฏิบัติงานยังศูนย์ปฏิบัติการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 

(ศปภ.) ที่ท่าอากาศยานดอนเมือง  
๑.๒) จัดเตรียมอาสาสมัครช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย กรมละ ๕๐ คน รวม ๒๕๐ คน          

เพ่ือเป็นหน่วยเคลื่อนที่เร็ว นําความช่วยเหลือเข้าไปไปช่วยผู้ประสบอุทกภัยโดยทันที  
๑.๓) ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมายศูนย์/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดเตรียม 

ปรุงอาหารเพ่ือแจกจ่ายช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย วันละ ๑๐,๐๐๐ ชุด 
๑.๔) กรณีโครงการจ้างงานเร่งด่วนฯ จังหวัดสามารถจ้างผู้ประสบภัยให้ดําเนินการในช่วง

เกิดภัยในด้านต่าง ๆ เช่น การประกอบอาหาร ปรุงอาหาร หรือการบรรจุทรายใส่กระสอบเพ่ือป้องกันนํ้าท่วม        
เป็นต้น 

๒. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานได้เตรียมการดําเนินการให้ความช่วยเหลือ ดังน้ี 
๒.๑) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดฝึกอบรมวิชาชีพทําอาหาร เน้นประเภทที่รับประทานได้

ทันทีไม่ต้องนําไปปรุง และมาตรการให้ความช่วยเหลือในการซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้าในครัวเรือน 
๒.๒) กรมการจัดหางาน ได้จัดเตรียมตําแหน่งงานว่าง จํานวน ๕๗,๐๐๐ อัตรา และจัด

เจ้าหน้าที่ลงทะเบียนผู้ว่างงานและรับเงินประกันการว่างงาน และจัดเตรียมกรณีการเคลื่อนย้ายแรงงาน  
๒.๓) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ไปให้คําแนะนําปรึกษา           

ในสถานประกอบการในด้านความปลอดภัย และจะมีได้โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยการยืมตัวคนงานไปช่วย
ทํางานในสถานประกอบการอ่ืนที่เป็นอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจ่ายค่าจ้าง แต่ไม่ร่วมด้านสวัสดิการ เมื่อเหตุการณ์
ปกติก็ส่งคืนสถานประกอบการเดิม ซึ่งจะต้องเป็นการตกลงร่วมกันระหว่างนายจ้างของสถานประกอบการเดิม 
และนายจ้างของสถานประกอบการใหม่ รวมถึงความสมัครใจของลูกจ้างด้วย ขณะนี้ทําได้ ๒ โรงงานแล้ว โดยการ
เคลื่อนย้ายลูกจ้างจากสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไปจังหวัดปทุมธานี 

๒ .๔ ) สํานักงานประกันสังคม ได้รับเรื่องร้องทุกข์ หรือแจ้งขอรับการช่วยเหลือ           
จากหมายเลข ๑๕๐๖ และจัดทีมแพทย์ให้การช่วยเหลือด้านสุขภาพอนามัย รวม ๑๕ ทีม และเพ่ืออํานวยความ
สะดวกและบรรเทาความเดือดร้อนให้กับผู้ประกันตน จึงได้ขอความร่วมมือโรงพยาบาลเครือข่ายประกันสังคม
ให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตนที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยและไม่สามารถเข้ารับบริการทางการแพทย์           
ณ สถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิฯ โดยไม่เรียกเก็บค่าบริการทางการแพทย์จากผู้ประกันตน ทั้งน้ี             
ให้สถานพยาบาลเบิกค่าบริการทางแพทย์ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด/เขตพ้ืนที่       
ที่สถานพยาบาลต้ังอยู่โดยตรง 

 
๓. รัฐมนตรี..... 

 



- ๒ - 
 
๓. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมีข้อเสนอให้ดําเนินการเพ่ิมเติม ดังน้ี 

 ๓.๑) ขอให้กรมการจัดหางานดูแลเรื่องการว่างงานเป็นเรื่องเร่งด่วน เน่ืองจากเป็น            
ข้อห่วงใยของนายกรัฐมนตรี 

๓.๒) ให้จัดทําการประชาสัมพันธ์การทํางานที่เป็นรูปแบบ และโดยเร่งด่วนให้ทัน
สถานการณ์ เช่น การใช้ตัวว่ิงในรายการโทรทัศน์ การจัดทําแผ่นพับใบปลิว จัดทําป้ายโฆษณา ประชาสัมพันธ์ หรือ
การลงตําแหน่งงานว่างในหนังสือพิมพ์ การใช้สื่อเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  

๓.๓) การจัดอาสาสมัคร หรือจัดทีมไปช่วยงานจะต้องมีการช้ีแจงทีมที่เข้าไปทํางาน ให้มี
ข้อมูลในการเข้าไปช่วยเหลือ ให้มีความพร้อมทั้งด้านเอกสาร และคนทํางาน ในส่วนของสายด่วน ๑๕๐๖ 
เจ้าหน้าที่ที่รับเรื่อง จะต้องมีข้อมูลที่ชัดเจน 

๓.๔) ในการประสานงานให้ผู้บริหารเข้าไปช่วยประสานงาน อธิบดี รองอธิบดี หรือผู้ตรวจ
ราชการเพ่ือง่ายต่อการสั่งการ ช่วยเหลือ 

๓.๕) ในการทํางานต้องบูรณาการทํางานให้เป็นแนวเดียวกันกับรัฐบาล  
๓.๖) การทํางานทุกขั้นตอนต้องมีข้อชัดเจนทางกฎหมาย ตามระเบียบ 
๓.๗) ให้อาสาสมัครแรงงานเข้ามาด้วยในการทํางาน การจ้างงาน เพ่ือเสริมรายได้ให้

เครือข่ายกระทรวงแรงงานด้วย 
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