
สถานการณ์และดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงานจังหวัดเชียงใหม่

งานวาง หางานทำงานตางประเทศ

สถานกาณณ
แรงงานจังหวัดเชียงใหม

แรงงานตางดาว........

จังห
วัดเ

ชีย
งให

ม

ไตรมาส 3 ป 2561
(เดือนกรกฎาคม - กันยายน)

สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม
โทรศัพท 053-112622 แฟกซ 053-112623

www.chiangmai.mol.go.th : chiangmai_mol@hotmail.com



คํานํา 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดทํารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงใหม่ขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือนําเสนอข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจและแรงงานที่สําคัญ ข้อมูลตัวช้ีวัดแรงงาน เพ่ือมุ่งหวัง
เผยแพร่แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป…………………………………………………… 

รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดเชียงใหม่  ได้กําหนดจัดทําเป็นรายไตรมาส 
ซึ่งฉบับน้ีเป็นรายงานไตรมาส 3 ปี 2561 รายงานข้อมูล ช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 สํานักงาน
แรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ได้เผยแพร่สถานการณ์แรงงานทุกไตรมาสท่ีจัดทําขึ้น ในเว็บไซต์ของสํานักงาน
แรงงานจังหวัดเชียงใหม่ และอ่ืนๆ โดยสามารถติดตามรายละเอียดหรือดาวน์โหลดสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดเชียงใหม่ได้ 2 ช่องทาง ดังน้ี 

(1) website : www.chiangmai.mol.go.th  
(2) Facebook : www.facebook.com/chiangmai.mol  

ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ฉบับน้ี เป็นผลมาจากความร่วมมือ  
ในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ได้แก่ สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดเชียงใหม่  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเชียงใหม่ และสํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ หน่วยงานภายนอก  สํานักงานสถิติ
จังหวัดเชียงใหม่ สํานักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ สํานักงานพาณิชย์จังหวัดเชียงใหม่ สํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง จึงขอขอบคุณมา  ณ โอกาสน้ี  สํานักงาน
แรงงานจังหวัดเชียงใหม่หวังเป็นอย่างย่ิงว่า สถานการณ์แรงงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องและ  ผู้ที่สนใจทั่วไป  และหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด ได้โปรดแจ้งให้สํานักงาน
แรงงานจังหวัดเชียงใหม่ทราบด้วยเพ่ือพิจารณาดําเนินการปรับปรับปรุงต่อไป 

 
       
       

      สํานักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม ่
     พฤศจิกายน  2561 

 



สารบัญ 
 

             หน้า 
บทสรุปสาํหรบัผู้บริหาร 1 
สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 1   

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน                  6      
  1  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 6 
  2  อัตราการจ้างงาน 7 
  3  อัตราการบรรจุงาน 9 
  4  อัตราการว่างงาน 10 
  5  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 11 
  6  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ 12 
  7  อัตราการเปลี่ยนแปลงสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคม 13 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 3 ปี 2561 14 
1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 14    

2) การส่งเสรมิการมีงานทํา                20 
    2.1  การจัดหางานในประเทศ 20 
    2.2  แรงงานต่างด้าว 27 
    2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ 28 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 30 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ               35 
   4.1  การตรวจแรงงาน 35 
   4.2  การประสบอันตราย / เจ็บป่วยจากการทํางาน 40 
   4.3  การแรงงานสัมพันธ์ 42 
   4.4  การเลกิจ้าง 44 
   4.5  การสวัสดิการแรงงาน 46 

5) การประกันสังคม                 46 

ตารางภาคผนวก 50 
    
     
     



สถานการณ์แรงงานจังหวัดเขียงใหม่ 
         

    

สาํนกังานแรงงานจงัหวดัเชียงใหม่ 1
 

ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

            
 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน 
ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)  มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้
 
 
 เศรษฐกิจจังหวัดเชียงใหม่ ปี 2561 คาดว่าขยายตัวร้อยละ 4.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 4.7 – 4.9) 
เพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 4.7 ในปีก่อน โดยมีการผลิตภาคบริการ และการใช้จ่ายภาครัฐ เป็นแรง 
ขับเคลื่อนที่สําคัญ ด้านอุปทาน มีแนวโน้มขยายตัว จากการผลิตภาคบริการ คาดว่าขยายตัวร้อยละ 5.9 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 5.8 –6.0) เพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 4.4 ในปีก่อน เป็นผลจากหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนยังมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและเชิงสุขภาพ ซึ่งนักท่องเที่ยวกลุ่มหลักยังเป็นชาวจีนและชาวไทยที่มีความสะดวกด้านการ
เดินทาง อีกทั้งยังมีนักท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสูง คือ กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง อาทิ อิหร่านและสหรัฐ
อาหรับอิมิเรตส์ (UAE) เดินทางเข้ามาเพ่ิมขึ้น การผลิตภาคอุตสาหกรรม คาดว่าขยายตัวร้อยละ 3.5 (โดยมี
ช่วงคาดการณ์ร้อยละ 3.4 – 3.6) จากการขยายตัวร้อยละ 2.6 ในปีก่อน ส่วนหน่ึงจากภาครัฐบาลยังมี
นโยบายและโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะโรงงานประเภทเกษตรแปรรูป ซึ่งได้รับ 
อานิสงค์จากวัตุดิบที่มีปริมาณมาก อีกทั้งมีโรงงานที่ประกอบกิจการประเภทผลิตนํ้าประปาขนาดใหญ่ที่มา
ขอจดทะเบียน ภาคเกษตร คาดว่าขยายตัวร้อละ 3.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 3.0 – 3.2) ชะลอตัวลง
จากการขยายตัวร้อยละ 7.6 ในปีก่อน ส่วนหน่ึงจากระดับราคาในปีก่อน ไม่จูงใจ เกษตรกรบางส่วนจึงอาจ
ลดพ้ืนที่การเพาะปลูก หรือปรับเปลี่ยนไปประกอบอาชีพอ่ืน อย่างไรก็ตามปริมาณนํ้ามีเพียงพอต่อการ
เพาะปลูก รวมทั้งสภาพภูมิอากาศเอ้ืออํานวย ด้านอุปสงค์ มีแนวโน้มขยายตัว ตามการใช้จ่ายภาครัฐ  
คาดว่าขยายตัวร้อยละ 20.7 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 20.5 – 20.8) เพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 
12.4 ในปีก่อน เน่ืองจากการดําเนินการตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจต่าง ๆ ของภาครัฐอย่างต่อเน่ือง 
โดยเฉพาะมาตรการเร่งรัดและเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ การบริโภคภาคเอกชน คาดว่า
ขยายตัวร้อยละ 9.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 9.0 – 9.2) ชะลอตัวลงจากการขยายตัวร้อยละ 9.5  
ในปีก่อน สืบเน่ืองจากภาควะค่าครองชีพและภาระหน้ีสินที่ ยังอยู่ในระดับสูง ทําให้ประชาชนยังคง
ระมัดระวังการใช้จ่าย โดยเฉพาะสินค้าคงทน อย่างไรก็ตามภาครัฐได้มีมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจอย่าง
ต่อเน่ือง โดยเฉพาะบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าขยายตัวร้อยละ 1.3 (โดยมีช่วง
คาดการณ์ร้อยละ 1.2 – 1.4) ชะลอลงจากการขยายตัวร้อยละ 1.4 ในปีก่อน เน่ืองจากความกังวลต่อ
คุณภาพสินเช่ือ อาจทําให้สถาบันการเงินเพ่ิมความระมัดระวัง ในการพิจารณาสินเช่ือ รวมท้ังมาตรฐาน
บัญชีเดียว อาจทําให้ผู้ประกอบการต้องใช้เวลาในการปรับตัวอย่างไรก็ตาม สินเช่ือที่ขยายตัวดีอยู่ คือ 
สินเช่ือที่เก่ียวกับภาคอุตสาหกรรมจากธุรกิจเกษตรแปรรูป และการท่องเที่ยว 

สภาพเศรษฐกิจการค้า 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร
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ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจภายในจังหวัด  
อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2561 คาดว่าอยู่ที่ร้อยละ 1.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 1.0 – 1.2) 

เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 0.6 ในปีก่อน จากราคาอาหาร เครื่องด่ืม และราคาน้ํามันเช้ือเพลิงที่ปรับตัวสูงขึ้น  
ปัจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในปี 2561 ของเศรษฐกิจจังหวัดเชียงใหม่  

- จังหวัดเชียงใหม่ ติดอันดับ 6 ใน 10 สถานที่น่าไปเที่ยวที่สุดในเอเชียประจําปี 2561 ซึ่งเป็น
ปัจจัยสนับสนุนหน่ึง ที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย และชาวต่าองชาติให้เข้ามาท่องเที่ยวใน
จังหวัดเชียงใหม่อย่างต่อเน่ือง 

- การเบิกจ่ายตามโครงการสวัสดิการแห่งรัฐ 
- มาตรการจํากัดการขายแพ็คเกจท่องเที่ยวไปเกาหลีใต้ของทางการจีนทําให้นักท่องเที่ยวจีน

บางส่วนเปลี่ยนมาเที่ยวไทยมากขึ้น 
- การเปิดเส้นทางการบินใหม่จากต่างประเทศมายังจังหวัดเชียงใหม่โดยตรง 
- การฟ้ืนตัวของการส่งออกตามการปรับตัวดีขึ้นของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าและราคาสินค้าใน

ตลาดโลก 
- แรงขับเคลื่อนจากการใช้จ่ายภาครัฐบาล 
- ภาคเกษตรขยายต่อเน่ือง จากสภาพอากาศที่ เอ้ืออํานวยในช่วงเพาะปลูก ส่งผลให้

ภาคอุตสาหกรรมกลับมาขยายตัว ตามวัตถุดิบภาคเกษตรที่ดีต่อเน่ือง และการส่งออกที่เติบโต
ตามเศรษฐกิจโลก 

- ความชัดเจนเก่ียวกับการจัดการเลือกต้ัง 
 
ปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในปี 2561 ของเศรษฐกิจจังหวัดเชียงใหม่  

- ปัญหาเชิงโครงสร้างจากสังคมสูงวัยและภาวะหน้ีภาคครัวเรือนที่ยังขยายตัวต่อเน่ือง 
- ความผันผวนของการเคลื่อนย้ายเงินทุน อัตราแลกเปลี่ยนกละการดําเนินมาตรการกีดกันทาง

การค้าของสหรัฐฯ 
- ผลกระทบจากนโยบายการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว อาจส่งผลให้ตลาดแรงงานตึงตัวขึ้น

และทําให้ต้นทุนค่าจ้างของธุรกิจปรับตัวสูงขึ้นได้ 
- ราคาสินค้าเกาตรที่ทรงตัวอยู่ในระดับตํ่าจากผลผลิตที่ออกมามากจะกระทบกับรายได้ของ

ครัวเรือนส่วนใหญ่ เป็นการส่งผลซ้ําเติมต่อกําลังซื้อที่ยังไม่ได้ฟ้ืนตัว หน้ีครัวเรือนที่อยู่ใน
ระดับสูง  

- การแข็งค่าของเงินบาที่จะกระทบกับรายได้ในรูปเงินบาทและความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้ส่งออก 

- การขาดแคลนแรงงานทั้งแรงงานต่างด้าว และแรงงานทักษะข้ันสูง ซึ่งความเสี่ยงน้ีเป็นปัจจัย
สําคัญที่อาจทําให้แนวโน้มการฟ้ืนตัวของการลงทุนสะดุดลงได้ 
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สถานการณด์้านแรงงาน 

- ความไม่แน่นอนทางการเมืองที่มีโอกาสส่งผลสเยต่อเศรษฐกิจ อาทิ ความไม่สงบในคาบสมุทร
เกาหลี ความไม่แน่นอนทางการเมืองของนายโดนัลด์ ทรัมป์ ประธานนาธิบดีของสหรัฐฯ 
รวมทั้ง ความไม่นอนทางการเมืองของหลายประเทศในสหภาพยุโรป 

- ความผันผวน ของตลาดการเงินโลก 
- ความท้าทายในการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

 
 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดเชียงใหม่ มีประชากร 1,746,840 คน เป็นเพศชาย 847,521 
คน และเพศหญิง 899,319 คน ประชากรอายุต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 1,459,230 คน ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
จํานวน 1,047,987 คน ผู้มีงานทํา จํานวน 1,037,981 คน และผู้ว่างงาน จํานวน 10,006 คน  
 การมีงานทํา ผู้มีงานทําในจังหวัดเชียงใหม่ ภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 382,908 คน หรือร้อยละ 
36.89 และทํางานในนอกภาคเกษตรกรรม ผู้มี งานทํา จํานวน 655,073 คน หรือร้อยละ 63.11 ของผู้มี งานทํา 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยประเภทการทํางานด้านเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการประมง มีจํานวนมากที่สุด 
ร้อยละ 36.61 หรือจํานวน 379,662 คน รองลงมาคือกิจกรรมการขายส่ง การขายปลีก ร้อยละ 14.71 
จํานวน 152,727 คน และผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 223,736 คน หรือ
ร้อยละ 21.55 ของจํานวนประชากรจังหวัดเชียงใหม่ ที่มีงานทํา อายุ 15 ปีขึ้นไป  

การว่างงาน จงัหวัดเชียงใหม่มีผู้ว่างงานในไตรมาสน้ี จํานวน 10,006 คน หรือมีอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 0.95 ซึ่งขยายตัวเล็กน้อยจากไตรมาสท่ีผ่านมาซึ่งมีผู้ว่างงานจํานวน 4,057 คน หรือมีอัตราการ
ว่างงานร้อยละ 0.38  
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) นายจ้าง/
สถานประกอบการ ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ขอจ้างแรงงาน ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
จํานวน 2,056 อัตรา มีผู้มาลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ขอรับการจ้างงาน จํานวน 638 คน ในจํานวนน้ี 
มีผู้ ได้ รับการบรรจุ เข้ าทํ างาน  จํ านวน  1 ,074 คน  ส่วน ตําแห น่งงาน ว่างตามระดับการศึกษา  
ที่ ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา อยู่ที่ ร้อยละ 29.72 (จํานวน  611 อัตรา) รองลงมาเป็น  
ระดับปริญญาตรี อยู่ที่ร้อยละ 19.31 (จํานวน 409 อัตรา) ระดับ ปวส.  และ ระดับ ปวช. มีอัตราร้อยละ 
14.25 (จํานวน 293 อัตรา) และร้อยละ 13.18 (จํานวน 271 อัตรา)  ตามลําดับ ของจํานวนตําแหน่ง 
งานว่างจังหวัดเชียงใหม่ทั้งหมด  
 สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานและมีตําแหน่งงานว่างมากท่ีสุด คือพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด  มีการบรรจุงานร้อยละ 33.43 (จํานวน 354 คน)  

แรงงานต่างด้าว เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทํางาน ซึ่งในไตรมาสน้ี
ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้าเล็กน้อย มีจํานวน 110,535 คน ในจํานวนนี้แรงงานต่างด้าวตาม มาตรา 9 
(ช่ัวคราวทั่วไป) จํานวน 5,167 คน หรือร้อยละ 4.67 ตามมาตรา 12 ส่งเสริมการลงทุน (BOI) จํานวน 607 คน 
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หรือร้อยละ 1 การนําเข้าแบบ MOU จํานวน 2,496 คน หรือร้อยละ 2.26 พิสูจน์สัญชาติ จํานวน 102,265 
คน หรือร้อยละ 82.67 และนอกจากน้ีพบว่ามีแรงงานประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา 13) จํานวน 28,293 
คน 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) จํานวน
แรงงานในจังหวัดเชียงใหม่ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ขออนุญาตไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 51 คน 
โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ส่วนแรงงาน ที่ได้รับอนุมติเดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ มีจํานวน 125 คน ด้านวิธีการเดินทางพบว่า เดินทางโดยวิธี Re-Entry มากที่สุด จํานวน 110 
คน หรือร้อยละ 88 เดินทางด้วยตนเอง มีจํานวน 15 คน หรือร้อยละ 12 ภูมิภาคที่แรงงานในจังหวัด
เชียงใหม่นิยมไปทํางาน คือ ภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ประเทศไต้หวัน ประเทศสิงคโปร์ ประเทศมาเลเซีย 
จํานวน 76 คน หรือร้อยละ 60.80 ของแรงงานที่ขออนุญาตไปทํางานต่างประเทศทั้งหมด 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทํางานจํานวน 81 คน เป็นผู้ที่เข้าฝึกใน
ธุรกิจบริการ จํานวน 65 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 9 คน และช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ จํานวน 7 คน โดยไตรมาสที่ 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) จังหวัดเชียงใหม่ เปิดหลักสูตรการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จํานวน 450 คน มีผู้ผ่านการฝึกฯ จํานวน 435 คน กลุ่ม
อาชีพที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจบริการ จํานวน 196 คน หรือร้อยละ 45.06 รองลงมา
คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 156 คน หรือร้อยละ 35.86 ของผู้ผ่านการฝึกฯ 
ทั้งหมด ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดเชียงใหม่ มีผู้เข้ารับการทดสอบท้ังสิ้น จํานวน 346 
คน  ผ่ าน ก ารท ดสอบ  จํ าน วน  2 80  คน  คิ ด เป็ น ร้ อ ยละ  8 0 .92  ขอ งผู้ เข้ า รั บ ก ารท ดสอบ  
กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการทดสอบมากที่สุดคือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 247 คน 
ผู้ผ่านการทดสอบฯ จํานวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 75.71  รองลงมาคือกลุ่ม ธุรกิจและบริการ จํานวน  
59 คน ผู้ผ่านการทดสอบ จํานวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 98.31 ของผู้เข้ารับการทดสอบ 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้นจํานวน 10,451 คน ในจํานวนน้ีผ่านการ
ทดสอบฯ ทั้งหมด  
 การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้นจํานวน 128 แห่ง พบว่ามีลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ จํานวนทั้งสิ้น 1,959 คน สถานประกอบการที่เข้าตรวจเป็นสถานประกอบการขนาดเล็กที่มี
จํานวนลูกจ้าง 10 - 19 คน จํานวน 55 แห่ง อยู่ที่ร้อยละ 42.97 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 99.22 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.22 
 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน พนักงานตรวจความปลอดภัยสถานประกอบการใน
จังหวัดเชียงใหม่จํานวนทั้งสิ้น 65 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 3,034 คน ผลการตรวจฯ ไม่พบ
สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกไม่ถูกต้อง 
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การประสบอันตราย และเจ็บป่วยจากการทํางาน  ในช่วงไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2561) จังหวัดเชียงใหม่ มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 397 คน 
โดยจําแนกจากความความร้ายแรง หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 288 คน หรือ ร้อยละ 72.54 และหยุด
งานเกิน 3 วัน จํานวน 103 คน หรือร้อยละ 25.94 ตามลําดับ  

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดเชียงใหม่ 
ในไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)น้ีพบว่าสถานประกอบการที่เลิกกิจการมีจํานวน 494 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจํานวน 1,533 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 4 คน มีจํานวน 418 
แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จํานวน 652 คน  

การสวัสดิการแรงงาน ที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจาก
การตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายกําหนด มีจํานวน 137 แห่ง ผู้รับบริการ 5,000 คน ได้รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ, ส่งเสริม
สวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม ส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ และส่งเสริมการจัดต้ัง
มุมนมแม่ในสถานประกอบการ 
 การประกันสังคม ข้อมูลไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) พบว่าจังหวัดเชียงใหม่มี
สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 15,829 แห่ง  ผู้ประกันตน จํานวน 229,241 คน 
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แห่ง ร้อยละ  42.86  และ
สถานพยาบาลเอกชน 4 แห่ง  ร้อยละ 57.14 ของสถานพยาบาลท้ังหมด กองทุนประกันสังคม ข้อมูลของ
ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) จังหวัดเชียงใหม่มีการใช้เงินกองทุนเป็นจํานวน 293.1 ล้าน
บาท จํานวนผู้ใช้บริการมีจํานวน 85,076 คน หรือร้อยละ 37.11 ของผู้ประกันตนท้ังหมด ประเภท
ประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ เจ็บป่วย มีจํานวน 39,899 คน หรือร้อยละ 43.37 
ของผู้ ใช้บริการทั้ งหมด  สําหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  พบว่าการจ่ายเงินกรณี 
ชราภาพ มีการจ่ายเงินทดแทนจํานวน 78.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 26.68 รองลงมาเป็นกรณี เจ็บป่วย  
มีการจ่ายเงินจํานวน  76.4 ล้านบาท  หรือร้อยละ 26.10 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่ จ่ายทั้ งหมด
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อัตราการมีส่วนร่วมใน กําลั งแรงงานเป็นตัวช้ี วัดที่ แสดงให้ เห็นถึ งสภาพกําลั งแรงงาน 

ในตลาดแรงงานของจังหวัดเชียงใหม่ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยคํานวณจาก 
กําลังแรงงานในจังหวัดเชียงใหม่ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดเชียงใหม่  จะพบว่า
ในช่วงไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 
71.82  มีอัตราการมีส่วนร่วมชะลอตัวเล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาส 2 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2561) 
 
แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน จังหวัดเชียงใหม่  

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม ่
หมายเหตุ :  :อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานในจังหวัด  =    กําลังแรงงานในจังหวัด x  100 
                                                                   ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

ร้อยละ 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

 
 
 

 อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
เชียงใหม่ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดเชียงใหม่  ซึ่งคํานวณ
จากผู้มีงานทําในภาคเกษตร ต่อกําลังแรงงานที่มีงานทํา ช่วงไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)  
พบว่า จังหวัดเชียงใหม่มีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร อยู่ที่อัตราร้อยละ 36.54 มีอัตราขยายตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ส่วนการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรม มีอัตราชะลอตัวลง อยู่ที่อัตราร้อยละ 
64.78  

 
 

แผนภูมิ  2  อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
หมายเหตุ :  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =  ผู้มีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                                                                                    ผู้มีงานทําในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 

2)  อัตราการจ้างงาน 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจากจํานวนผู้มี
งานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด จะพบว่าอัตราการจ้าง
งานในภาคผลิต ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) มีอัตราร้อยละ 12.06 ชะลอตัวจากไตรมาส 
2 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2561) ที่มีอัตราการจ้างงานอยู่ที่ร้อยละ 13.63 

 
 

แผนภูมิ  3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรม การผลิตจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 

 
 
 

 
ที่มา : สํานักสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 

 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด   
              = ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100 
                                          ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

 
 

 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด้าน

แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จํานวนการบรรจุงาน ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ ดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่
แจ้งผ่าน สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างในไตรมาส 3 
(เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) อยู่ที่ร้อยละ 52.24 โดยมีอัตราชะลอตัวจากไตรมาส  2 (เดือนเมษายน 
- มิถุนายน 2561) ที่มีอัตราร้อยละ 55.69 
 

 
แผนภูมิ  4  อัตราการบรรจุงานตอ่ผู้สมัครงาน/ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

ที่มา : สํานักจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
 

หมายเหตุ  :   
1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

                                             ผู้สมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

                                                            ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 
 
 
 

3) อัตราการบรรจุงาน 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

 

 
 

 สําหรับอัตราว่างงานในจังหวัดเชียงใหม่ ในช่วงไตรมาส ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2561) มีอัตราร้อยละ 0.95 พบว่าอัตราการว่างงานในไตรมาสน้ีขยายตัวเล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาส 2 
(เดือนเมษายน - มิถุนายน 2561) ที่มีอัตราร้อยละ 0.38 
 
แผนภูมิ  5  อัตราการว่างงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 

 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจังหวัด  =  จํานวนผู้ไม่มีงานทําจังหวัด  x 100 
                                                         กําลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 
 
 

4) อัตราการว่างงาน 

ไตรมาส 

ร้อยละ 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

 
 

จํานวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดเชียงใหม่ มีจํานวนทั้งสิ้น 139,107 คน (ข้อมูล ณ เดือน
กันยายน 2561) แรงงานต่างด้าว จํานวน 3  สัญชาติ ที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ สัญชาติเมียนมา 
สัญชาติลาว  สัญชาติกัมพูชา  เมื่อรวมจํานวนแรงงานต่างด้าวทั้ง 3 สัญชาติ ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด
เชียงใหม่ บริหารจัดการ มีจํานวนทั้งสิ้น 102,265 คน โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งคํานวณ
จากจํานวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อกําลังแรงงานในจังหวัดพบว่า ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2561) มีอัตราร้อยละ 9.76 
 
แผนภูมิ  6  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวจงัหวัดเชียงใหม่ (รวม 3 สัญชาติ) 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด  = จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด X  100 
                                                                            กําลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

ร้อยละ 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

 

 
 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหน่ึงที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายในอัตราที่สูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตตามมา สําหรับในไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2561) มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจท้ังหมด จํานวน 65 แห่ง ผลการตรวจไม่พบการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ดังแสดงในแผนภูมิ 8  
 
 แผนภูมิ  8  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 

  
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
หมายเหตุ  :  
1.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 
จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x  100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

2.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด = 
จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 

6 ) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ

ไตรมาส 

ร้อยละ 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

 

 

 
ในส่วนอัตราการเปล่ียนแปลงสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจาก

จํานวนสถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดเชียงใหม่ เปรียบเทียบกับจํานวนสถาน
ประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดเชียงใหม่ของไตรมาสก่อนหน้า พบว่าสัดส่วนของสถาน
ประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมมีอัตราขยายตัวเล็กน้อยจากไตรมาส 2 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 
2561) จากร้อยละ 105.63 ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) อยู่ที่ร้อยละ 106.66 ดังแสดงใน
แผนภูมิ 9 
 
แผนภูมิ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวดัเชียงใหม่ 

 
หมายเหตุ :  
อัตราการเปล่ียนแปลงสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด = 

จํานวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมในจังหวัด   X 100 
จํานวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมในจังหวัดไตรมาสก่อนหน้า 

 
 
 
 
 
 
 
 

7) อัตราการเปล่ียนแปลงสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคม 

ไตรมาส

ร้อยละ 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

 

 
 
 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) ข้อมูลใน
ประเด็นต่างๆ ตามลําดับ ดังนี้ 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    

     5)   การประกันสังคม 
 

 
 
สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ ได้ดําเนินการสํารวจภาวการณ์มีงานทําของประชากรในช่วงไตรมาส 

3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) ซึ่งสรุปรายละเอียดได้ดังน้ี จังหวัดเชียงใหม่ มีผู้อยู่ในวัยทํางานหรือ
อายุ 15 ปี ขึ้นไป จํานวน 1,459,230 คน   
แผนภูมิ  10  โครงสร้างประชากรจังหวัดเชียงใหม่ 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม ่

สถานการณ์ แรงงานจังหวัดเชียงใหม่

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การว่างงาน 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป)  จํานวน 1,459,230 คน  พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลัง
แรงงาน จํานวน 1,047,987 คน  โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา จํานวน 1,037,981 คน คิดเป็นร้อยละ 99.05 
และผู้ว่างงาน จํานวน 10,006 คน คิดเป็นร้อยละ  0.95  คิดเป็นร้อยละ 0.23 เมื่อเปรียบเทียบการ มีงานทํา
ระหว่างเพศ ในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานทํา หรืออัตราการจ้างงาน มากกว่าเพศ
หญิง  (คํานวณจากผู้มีงานทําจําแนกเพศต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 
99.23 ขณะที่เพศหญิงอัตราร้อยละ 98.83 ของจํานวนกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศทั้งหมด และเมื่อ
พิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทํา  ซึ่งคํานวณจากสัดส่วนผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมี
อัตราร้อยละ 99.05 น่ันหมายความว่าผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  จํานวน 100  คน  จะมีงานทําประมาณ  99  คน  ซึ่ง
อัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสน้ี มีสัดส่วนชะลอตัวเล็กน้อยจากไตรมาสท่ีผ่านมา 

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตรา 1:1 ซึ่งมีจํานวน 10,006 คน 
เป็นเพศชาย จํานวน 4,375 คน เพศหญิง จํานวน 5,631 คน อัตราการว่างงานในไตรมาสน้ีขยายตัว 
เล็กน้อยจากไตรมาสก่อนหน้า มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 0.95 สําหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ใน
กําลังแรงงาน ซึ่งมีจํานวน 411,244 คน พบว่าเป็นผู้ทํางานบ้าน เรียนหนังสือ และอื่นๆ โดยมีสัดส่วน คือร้อย
ละ 25.21, 29.99 และ 44.80  ตามลําดับ(รายละเอียดตามตารา 2) 

 

ตาราง 2 ประชากรจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

อาย ุ 15  ปีขึ้นไป 706976 752254 1,459,230 
1.  กําลังแรงงานรวม 566,887 481,100 1,047,987 
      1.1  ผู้มีงานทํา 562,512 475,469 1,037,981 
     1.2   ผู้ว่างงาน 4,375 5,631 10,006 
     1.3  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 
2.  ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 140,090 271,154 411,244 
     2.1  ทํางานบ้าน 3,986 99,680 103,666 
     2.2  เรียนหนังสือ 53,599 69,747 123,346 
     2.3  อ่ืน ๆ 82,505 101,727 184,232 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 

 
หมายเหตุ  : 1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานจังหวัด  =   ผู้มีงานทําในจังหวัด  X  100 
                                                   ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
                2  อัตราการว่างงานจังหวัด    =  ผู้ว่างงานในจังหวัด  X  100 
                                                            ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

สําหรับผู้มีงานทําจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน 1,037,981 คน พบว่า ทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 
382,908 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.89 ส่วนผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายส่ง ขายปลีก 
มากที่สุด มีจํานวน 152,272 คน หรือร้อยละ 14.71 ของผู้มีงานทําจังหวัดเชียงใหม่ทั้งหมด และคิดเป็นร้อยละ 
23.31 ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด  รองลงมาคือสาขาการผลิต จํานวน 125,129 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.10 รองลงมาคือสาขากิจกรรมโรงแรม และอาหาร จํานวน 80,866 คน คิดเป็นร้อยละ 12.34 สาขาการก่อสร้าง 
จํานวน 61,681 คน คิดเป็นร้อยละ 9.42 และการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ จํานวน  48,638 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.42 (ตารางภาคผนวก 2 และแผนภูมิ 11)     

 
แผนภูมิ 11  ผู้มีงานทําจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5  อันดับแรก 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

  เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพใน ช่วงไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) พบว่า
อาชีพที่มีผู้ทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ  (1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง อัตรา
ร้อยละ 30.81 หรือจํานวน 319,806 คน  (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าฯ อัตราร้อยละ 21.75 
หรือจํานวน 225,792 คน (3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ อัตราร้อยละ 12.91 หรือ
จํานวน 134,048 คน (4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย อัตราร้อยละ 12.84 หรือจํานวน  133,296 
คน และ (5) ผู้ปฏิบัติการโรงแรมและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน  อัตราร้อยละ 5.58 หรือมีจํานวน 57,905 
คน (ตารางภาคผนวก 3 และแผนภูมิ 12) 
 
แผนภูมิ  12  ผู้มีงานทําจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามอาชีพ 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทําจังหวัดเชียงใหม่ พบว่าผู้มีงานทําส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
การศึกษาต่ํากว่าประถมศึกษา จํานวน 223,736 คน คิดเป็นร้อยละ 21.55 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีจํานวน 223,547 คน หรือร้อยละ 21.54 

 

แผนภูมิ 13  ผู้มีงานทําจังหวัดเชียงใหม่ จาํแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทําจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน กล่าวคือ 
ร้อยละ 35.74 หรือจํานวน 371,004 คน รองลงมาทํางานส่วนตัว และช่วยธุรกิจครัวเรือน  มีอัตราร้อยละ  30.37 
หรือจํานวน 315,198 คน และร้อยละ 21.17 หรือจํานวน 219,756 คน ตามลําดับ ส่วนผู้มีงานทําที่มีสถานภาพ
เป็นนายจ้างมีเพียง ร้อยละ 2.27 หรือมีจํานวน 23,588 คน 

แผนภูมิ  14  ผู้มีงานทําจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามถานภาพการทํางาน  

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

 

 

 

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทํา  เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่  การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดเชียงใหม่ ในช่วงไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)
นายจ้าง/สถานประกอบการลงทะเบียนตําแหน่งงานว่าง จํานวน 2,056 อัตรา  ในส่วนของผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน ไตรมาสน้ี พบว่ามี จํานวน 638 คน  ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมี จํานวน 1,074 คน  
 

แผนภูมิ  15  เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน /การบรรจุงาน ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) 

  
 ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม ่

 

 

 

 

 

 

2) การส่งเสริมการมีงานทํา 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ผู้ได้รับการบรรจุงาน   
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

 

 สําหรับตําแหน่งงานว่างไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) พบว่านายจ้าง/สถานประกอบการ 
ต้องการจ้างงานโดยไม่ระบุเพศ จํานวน 1,784  อัตรา หรือร้อยละ 86.67 การที่ตําแหน่งงานว่างเกือบทั้งหมดไม่ได้
ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง  พิจารณาเห็นว่างานโดยท่ัวไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็
สามารถทําได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหน่ึงนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะ
มีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ   
  
แผนภูมิ 16 ตาํแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงใหม่ แยกตามเพศ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)  

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจังหวัดเชียงใหม่ ในไตรมาสน้ี พบว่ามีจํานวนทั้งสิ้น 

638 คน เป็นชาย จํานวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 35.74 และเป็นหญิง จํานวน 410 คน คิดเป็นร้อยละ 64.26 
ด้านการบรรจุงานผู้มาลงทะเบียนหางานได้รับงานทําทั้งสิ้น จํานวน 1,074 คน เป็นเพศชาย จํานวน 430 
คน คิดเป็นร้อยละ 40.04 เป็นเพศหญิง จํานวน 644 คน คิดเป็นร้อยละ 59.96 จากจํานวนตัวเลขการ
บรรจุงานในไตรมาสนี้ พบว่าการบรรจุงานยังเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ซึ่งสอดคล้องกับผู้ลงทะเบียน
สมัครงานที่จํานวนเพศหญิงมีจํานวนมากกว่าเพศชาย 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

แผนภูมิ 17 ตําแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/  และการบรรจุงานในจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามเพศ  ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม 
- กันยายน 2561) 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ในไตรมาสน้ีพบว่า มีตําแหน่งงานว่าง 

2,056 (อัตรา) วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการจ้างงานสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 29.72 (จํานวน 
611 อัตรา)  รองลงมาได้แก่ ระดับปริญญาตรี และประถมศึกษาและตํ่ากว่า  โดยมีสัดส่วนร้อยละ 19.31  
(จํานวน 397 อัตรา) และร้อยละ 15.03 (จํานวน 309 อัตรา) ตามลําดับ       
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

ผู้สมัครงานไตรมาสน้ี  ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 477 คน (ร้อยละ 
74.76) รองลงมาเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 93 คน (ร้อยละ 14.58) การบรรจุงาน
พบว่า ผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 412 คน (ร้อยละ 38.36) 
รองลงมาเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับ ปวช. จํานวน 288 คน (ร้อยละ 26.82) (ตารางภาคผนวก 7)   
 
แผนภูมิ  17  ตําแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม 
- กันยายน 2561) 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสน้ี พบว่าประเภทอาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด  5  อันดับแรกคือ  (1)อาชีพ
พ้ืนฐาน คิดเป็นร้อยละ 29.43 หรือจํานวน 605 อัตรา  (2)พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด  
ร้อยละ 24.95 หรือจํานวน 513 อัตรา (3)เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 22.42 หรือจํานวน 461 อัตรา (4) ช่าง
เทคนิคและผุ้ปหฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 9.82 หรือจํานวน 202 อัตรา และ (5) ผู้ปฏบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่าง ๆ ร้อยละ 5.98  หรือจํานวน 123 อัตรา สําหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ 
ร้อยละ 43.57 (จํานวน 278 คน) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 
23.20  (จํานวน 148 คน)  ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในตําแหน่งเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 25.98 
(จํานวน 279 คน) รองลงมาเป็นอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 25.88  
(จํานวน 278 คน)  (ตารางภาคผนวก 8) 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

 
 
แผนภูมิ  18  ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงใหม่จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 (เดอืนกรกฎาคม - กันยายน 2561)  

 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
หมายเหตุ : ในส่วนของการบรรจุงานท่ีมีมากกว่าตําแหน่งงานว่างนั้น  

เนื่องจากมีการบรรจุงานในตําแหน่งงานว่างที่ต่อเน่ืองจากไตรมาสที่ผ่านมา 

 

เมื่อศึกษาทางด้านอุตสาหกรรม พบว่า  อุตสาหกรรมในจังหวัดเชียงใหม่ ที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 
5 อันดับแรก ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) คือ  

1) อุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 778 อัตรา (ร้อยละ  30.25) 
 2) ไม่ทราบ  จํานวน 488 อัตรา (ร้อยละ  18.97)   
 3) การผลิต จํานวน 327 อัตรา (ร้อยละ  12.17)  
 4) โรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 260  อัตรา (ร้อยละ  10.11)  
 5) ก่อสร้าง จํานวน  180 อัตรา (ร้อยละ  7)  
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

ด้านการบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 354 คน (ร้อยละ 33.43)  รองลงมา
คือ การผลิต จํานวน 294 คน  (ร้อยละ 23.32)  
 
แผนภูมิ  19  จํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก)  
ไตรมาส ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 ช่วงอายุของประชากรวัยกําลังแรงงาน ที่ตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงใหม่ มีความต้องการการจ้าง
งานในไตรมาสน้ี พบว่าช่วงอายุส่วนใหญ่ที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ช่วงอายุระหว่าง 18 - 24 ปี 
มีจํานวน 859 อัตรา (ร้อยละ 41.78) รองลงมาคือ ช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี จํานวน 377 อัตรา (ร้อยละ 
18.34)  ส่วนผู้สมัครงานส่วนใหญ่พบว่า ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี มีจํานวน 494 คน (ร้อยละ 77.43)  
รองลงมาเป็นผู้สมัครงาน ช่วงอายุระหว่าง 25 – 29 ปี จํานวน 105 คน (ร้อยละ 16.46) และผู้มีช่วงอายุ
ระหว่าง 30 - 39 ปี  ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 388 คน (ร้อยละ 36.13) รองลงมาคือ ช่วงอายุ
ระหว่าง 18 - 24 ปี จํานวน 289 คน  (ร้อยละ 26.91) (ตารางภาคผนวก 10) 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

แผนภูมิ ท่ี   20  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้ส มัครงาน  และการบรรจุงานจังหวัดเชียงใหม่  จําแนกตามช่วงอายุ  
ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

 
 
 
จํานวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในจังหวัดเชียงใหม่ อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ไตรมาส 3 

(เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) มีจํานวนทั้งสิ้น 110,535 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าว พิสูจน์
สัญชาติ จํานวน 102,265 คน (ร้อยละ 92.52) รองลงมาเป็นแรงงานต่างด้าว มาตรา 9 (ช่ัวคราว ทั่วไป) 
จํานวน 5,167 คน (ร้อยละ 4.67) นําเข้าแบบ MOU มีจํานวน 2,496 คน (ร้อยละ 2.26)  และแรงงาน 
ต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกกฎหมาย มาตรา 12 ส่งเสริมการลงทุน (BOI) จํานวน 607 คน (ร้อยละ 1) ข้อมูล 
ณ เดือนกันยายน  2561 (ตารางภาคผนวก  11) 
แผนภูมิ  21  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2561 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 
 

  
 

แรงงานไทยจังหวัดเชียงใหม่ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ  
ไตรมาสน้ี พบว่ามีผู้แจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศจํานวน ทั้งสิ้น 51 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มี
การศึกษาระดับปริญญาตรี อยู่ที่ร้อยละ 41.18 (จํานวน 21 คน)  ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด รองลงมาคือ 
ระดับ มัธยมศึกษา และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา ร้อยละ 29.41 (จํานวน 15 คน) และ ร้อยละ  
27.45 (จํานวน 14 คน) 
 
แผนภูมิ  22  แรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่ ท่ีแจ้งความประสงค์เดนิทางไปทํางานตา่งประเทศ  จําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   
 

 
 
 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

ส่วนของแรงงานไทยจังหวัดเชียงใหม่ที่ได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ พบว่ามีจํานวน
ทั้งสิ้น 125 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry  หมายถึงการเดินทาง
กลับไปทํางานอีกครั้ง โดยการต่ออายุสัญญา มีจํานวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 88 รองลงมาเป็นเดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศด้วยตนเอง จํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 12  

แผนภูมิ  23  แรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่ ท่ีได้รับอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 3 (เดือน
กรกฎาคม - กันยายน 2561)   

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
แรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่ ที่ย่ืนขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศแยกตามภูมิภาคท่ีไป

ทํางาน  ในไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) มีจํานวน 125 คน แรงงานไทยส่วนใหญ่ย่ืนขอ
อนุมัติทํางานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ประเทศจีน ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลีใต้ มี จํานวน 76 คน คิด
เป็นร้อยละ 60.80 ของแรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่ที่ย่ืนขออนุมัติทํางานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือ
ภูมิภาคอ่ืน จํานวน 37 คน ร้อยละ 29.60   
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

แผนภูมิ  24  แรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่ ท่ีขออนุมัติไปทํางานต่างประเทศ  จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไปทํางาน  ไตรมาส 3 
(เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   

 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

 
 
 

 

ในไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ได้
ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทักษะ และการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน
ประกอบการดําเนินตามการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่ให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานสู่ตลาดแรงานในประชาคม
อาเซียน (AEC) ให้มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศ ขณะเดียวกันพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งในภูมิภาคและประเทศ 

การฝึกเตรียมเข้าทํางานในจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) มีผู้เข้ารับการ
ฝึก จํานวน 10 คน  แต่มีผู้ผ่านการฝึกฯ มีจํานวน 81 คน เป็นผู้เข้าฝึกจากไตรมาสก่อนหน้า ส่วนกลุ่มอาชีพที่เข้า
ฝึกเตรียมเข้าทํางาน พบว่า กลุ่มอาชีพ ธุรกิจและบริการ มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทํางาน จํานวน 65 คน 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

แผนภูมิ  25  การฝึกเตรียมเข้าทํางานในจังหวัดเชียงใหม่  จําแนกตามกลุ่มอาชีพ และผ่านการฝึก ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2561)  

 
 

ที่มา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัเชียงใหม่ 

 
สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ในไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 

2561) พบว่า มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จํานวน 450 คน มีผู้ผ่านการฝึกฯ จํานวน 435 คน คิด
เป็นร้อยละ 96.67 เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกฯ พบว่า กลุ่มธุรกิจและบริการ มีการเข้ารับการฝึกมากที่สุด 
ร้อยละ 44.22 หรือจํานวน 199 คน และผ่านการฝึก จํานวน 196 คน รองลงมาได้แก่กลุ่มกลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  มีผู้เข้ารับการฝึกร้อยละ 35.33 หรือจํานวน 159 คน และผ่านการฝึก จํานวน 156 
คน 
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แผนภูมิ  26  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเชียงใหม่  จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2561) 

 
 

 
ที่มา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัเชียงใหม่ 

 
ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัดเชียงใหม่ มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้นจํานวน 

346 คน ผู้ผ่านการทดสอบฯ จํานวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 80.92 ของผู้เข้ารับการทดสอบฯ ทั้งหมด 
จากข้อมูลพบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการทดสอบ ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มี
จํานวน 247 คน ผ่านการฝึก จํานวน 187 คน (ร้อยละ 75.71) และ กลุ่มธุรกิจบริการ จํานวน 59 คน ผ่านการ
ฝึก จํานวน 58 คน (ร้อยละ 98.31)  
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แผนภูมิ  27  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดเชียงใหม่  จําแนกตามกลุ่ม ไตรมาส  3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2561) 
 

 
 

ที่มา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัเชียงใหม่ 

การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดเชียงใหม่จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ในไตรมาสน้ี มีการฝึกเสริมทักษะ
ทั้งสิ้น จํานวน 102 คน และผ่านการฝึกทั้งหมด จากข้อมูลพบว่า กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกเสริมทักษะมาก
ที่สุดได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง มีผู้เข้ารับการฝึกฯ จํานวน 53 คน (ร้อยละ 51.96) รองลงมาเป็น กลุ่ม
อาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ มีผู้เข้ารับการฝึกฯ  จํานวน 49 คน (ร้อยละ 48.04) และผ่านการฝึกทั้งหมด  
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แผนภูมิ  28  การฝึกเสริมทักษะ ในจังหวัดเชียงใหม่  จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)  

 

ที่มา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัเชียงใหม่ 

 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการดําเนินตามการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 จังหวัดเชียงใหม่ มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จํานวน 10,451 คน 
ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ผ่านทั้งหมด มีกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุด ได้แก่ ธุรกิจและบริการ มีผู้
เข้ารับการฝึกฯ มากที่สุด จํานวน 7,952 คน คิดเป็นร้อยละ 76.09 รองลงมาคือ กลุ่มเกษตรอุตสาหกรรม 
จํานวน 1,887 คน คิดเป็นร้อยละ 18.06  
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แผนภูมิ  29 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบ-การดําเนินตามการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม  พ.ร.บ. ส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ในจังหวัดเชียงใหม่  จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   

 

ที่มา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัเชียงใหม่ 

 

 
 

 

 

กระทรวงแรงงานนอกจากมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน มีมาตรฐานแรงงานระดับสากล ภารกิจต่อเนื่อง
ภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทําคือภารกิจด้านการคุ้มครองสถานประกอบการ นายจ้าง ลูกจ้าง ให้
ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาท ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความ
เป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซ่ึง
ความยุติธรรมกับ ฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใด ด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้
แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครอง
แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการ
ปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจ
ใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ

4.1  การตรวจแรงงาน 
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ในไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เชียงใหม่ ได้ดําเนินการตรวจแรงงานในการทํางาน สถานประกอบการทั้งสิ้น จํานวน 1284 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ หรือได้รับการคุ้มครองรวมทั้งสิ้น จํานวน 1,959 คน  จําแนกเป็นชาย จํานวน 1,005 คน (ร้อยละ 51.3 ) 
เป็นหญิง จํานวน 949 คน  (ร้อยละ 48.44) และเด็ก จํานวน 5 คน (ร้อยละ 0.26) ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด การ
ดําเนินการออกตรวจสถานประกอบการ ส่วนใหญ่สถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาด 10 - 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.97 (จํานวน 55 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน ร้อยละ 21.88  (จํานวน 28 แห่ง) (ตาราง 3 และ
ตารางภาคผนวก 20)  
ตารางท่ี 3 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัดเชียงใหม่ 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ
ขนาดสถาน ไตรมาส 3 ปี 2561
ประกอบการ สปก.(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 
1 - 4  คน 16 43

5 - 9  คน 26 174 

10 - 19  คน 55 717 

20 - 49  คน 28 818 

50 - 99  คน 3 207 

100 - 299  คน - - 

300 – 499 คน - - 

500 - 999 คน - - 

1,000  คน  ข้ึนไป - - 

รวม 128 1,959

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่  
หมายเหตุ: ผลรวมจํานวนแหง่, ผลรวมจํานวนลูกจ้างไม่นับซํ้า 
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ด้านผลการตรวจ สถานประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.78 ของจํานวนสถานประกอบการท่ีเข้าตรวจทั้งหมด โดย
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก มีจํานวนลูกจ้าง 10 - 19 คน  
แผนภูมิท่ี  30  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม 
- กันยายน 2561) 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง  นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานเป็น
อีกมาตรการที่ดําเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี  ของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทํางานอย่างมีความสุข และมีคุณภาพจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถานประกอบการอันนําไปสู่ผลกําไรที่ตามมาน่ันเอง ในไตรมาสที่ 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น จํานวน  65  แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จํานวน 3,034 คน   
 

ตาราง  4   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2561)  

 

ขนาด สปก. 

ไตรมาส 3 ปี 2561
สปก.ท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง)

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

1 - 4  คน 3 11 

5 - 9  คน 8 54 

10 - 19  คน 18 262 

20 - 49  คน 26 860 

50 - 99  คน 5 329 

100 - 299  คน 4 619 

300 - 499  คน - - 

500 - 999  คน 1 899 

1,000  คน+ - - 

รวม 65 3,034 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม ่

 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจํานวนการตรวจความปลอดภัยมากที่สุดในไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2561) ได้แก่ โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  40 ของสถานประกอบการที่ตรวจ
ทั้งหมด  (ตารางที่ 5 และภาคผนวกที่ 17)  ซึ่งผลการตรวจไม่พบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยฯ 
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ตาราง  5   ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2561)  

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. ท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน)  

ผลการตรวจ
(แห่ง)

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ 1 40 1 - 

การประมง - - - - 

การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 

การผลิต 4 1,088 4 - 

การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา - - - - 

การก่อสร้าง 1 25 1 - 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 22 574 22 - 

โรงแรม และภัตตาคาร 26 691 26 - 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า แรคมนาคม 3 53 3 - 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 5 179 5 - 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม 
ภาคบังคับ 

- - - - 

การศึกษา - - - - 

งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 40 1 - 

กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 2 344 2 - 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ  และสมาชิก - - - - 

ไม่ทราบ - - - - 

รวม 65 3,034 65 - 
 

ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
หมายเหต ุ:  1.  สถานประกอบการทีป่ฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   x 100     
                                     สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

2. นับสถานประกอบกิจการที่ซ้ํากันเพียงแห่งเดียว, ลูกจ้างเด็กนับรวมอยู่ในลูกจ้างชายหรือหญิงแล้ว 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

 
 
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 

2561) พบว่าจังหวัดเชียงใหม่มีผู้ประกันตน ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองมาจากการทํางาน มีทั้งสิ้น จํานวน  
397 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1,000 คนขึ้นไป 
จํานวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 21.41 รองลงมาคือขนาด ลูกจ้าง  1 – 10  คน  จํานวน 69 คน  ร้อยละ  17.38 

 
แผนภูมิ  31  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดเชียงใหม่จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)  

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 

 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน ผู้ประกันตนที่ได้ประสบอันตราย จํานวน 
397 คน เมื่อแยกตามประเภทความร้ายแรง  พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือ มีอัตราร้อยละ 
72.54 หรือจํานวน 288 คน รองลงมาเป็นผู้หยุดงาน  เกิน 3 วัน  มีอัตราร้อยละ 25.94 หรือมีจํานวน 103 คน  
ส่วนที่ประสบอันตรายถึงขั้นเสียชีวิต มีอัตราร้อยละ 1.51 หรือ จํานวน 6 คน 

 
 

4.2  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทาํงาน 
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แผนภูมิ  32  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก  การทํางาน จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 3 (เดือน
กรกฎาคม - กันยายน 2561)   

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน เมื่อพิจารณาจาก 5 อันดับแรก  สรุปได้
ดังน้ี  (1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทงมี จํานวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 32.49 ของสาเหตุการประสบ
อันตรายท้ังหมด (2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทกชน จํานวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 15.62 (3) ตกจากท่ีสูง 
จํานวน  35 คน คิดเป็นร้อยละ 8.82 (4)วัตถุหรือสิ่งของ หรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จํานวน 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.06 และ (5) และหกล้ม ลื่นล้ม จํานวน 29 คนคิดเป็นร้อยละ 7.30 (แผนภูมิ  38)  ซึ่งตัวเลข
ดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงที่พบว่า มีการหยุดงาน ไม่เกิน 3 วัน มีจํานวน
สูงสุด  
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

แผนภูมิท่ี  33 สาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) 
 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 

 

นอกจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ลูกจ้าง/นายจ้าง กระทรวง
แรงงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่  ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง 
เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง /ลูกจ้าง รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีเป้าหมายหลัก 
เพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน  ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทํางาน  เพราะหาก
นายจ้าง/ลูกจ้าง มีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้ง เมื่อไม่มี ปัญหา/ข้อขัดแย้ง พลังในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีขึ้นไปด้วย เมื่อคุณภาพของบุคคลดี ก็จะนําไปสู่การเพ่ิมผลผลิต 
หรือเพ่ิมคุณภาพในการปฏิบัติงาน เมื่อลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทํางาน  คุณภาพชีวิตก็ย่อ
มดีขึ้น  ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเน่ืองจากผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกําไรตามมา  ทั้งน้ี  ในกลุ่มของ
นายจ้างและลูกจ้าง จะมีการต้ังองค์การเพ่ือทําหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การ
นายจ้างในไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)พบว่ามีสมาคมนายจ้าง  5  แห่ง  (ตาราง 6 ) 
 

 
 
 
 
 
 

4.3  การแรงงานสัมพนัธ์
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ตาราง 6  จํานวนองค์การนายจ้างในจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   
 

ประเภทองค์กร จํานวน  (แห่ง)

     สมาคมนายจ้าง 5

     สหพันธ์นายจ้าง -

     สภาองค์การนายจ้าง -
รวม 5

ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
 
ในส่วนจํานวนองค์การลูกจ้างจังหวัดเชียงใหม่ ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2561  มีสหภาพแรงงานใน

รัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 แห่ง และสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จํานวน 1 แห่ง  (ตารางที่ 7) 
 

ตาราง 7  จํานวนองค์การลูกจ้างในจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   

 

ประเภทองค์กร จํานวน  (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 1

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1

     สหพันธ์แรงงาน -

     สภาองค์กรลูกจ้าง -
รวม 2

ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

 
 

การเลิกจ้าง ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) มีสถานประกอบการแจ้งเลิกกิจการ
ช่ัวคราว ณ สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ จํานวน 494 แห่ง  ผู้ประกันตนถูกเลิกจ้าง จํานวน 
1,533 คน ในจํานวนสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ พบว่า เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาด 1 – 4 
คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 84.62 หรือ จํานวน 418 แห่ง ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด 
ส่วนผู้ประกันตนถูกเลิกจ้าง จํานวน 652 คน คิดเป็นร้อยละ 42.53 ของจํานวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด 
ขณะที่สถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน เลิกกิจการ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.40 ของสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด มีผู้ประกันตนถูกเลิกจ้าง จํานวน 145 คน คิดเป็น ร้อยละ 9.46 ทั้งน้ี 
ในไตรมาสน้ีไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่แจ้งเลิกกิจการ 

แผนภูมิ  34  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2561) 

 
ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัเชียงใหม่ 

 

 

 

4.4  การเลิกจ้าง
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการหยุดกิจการช่ัวคราว/เลิกกิจการ ทั้งสิ้น จํานวน 494 แห่ง 
ผู้ประกันตนถูกเลิกจ้าง 1,533 คน เมื่อพิจารณาในจากข้อมูลได้ดังน้ี 

1) ประเภทกิจการอ่ืน ๆ จํานวน 493 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 91.53 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้าง
ทั้งหมด ผู้ประกันตนที่ถูกเลิกจ้าง จํานวน 1,519 คน (ร้อยละ 99.09)   
 2) การผลิตขนมปังกรอบและผลิตภัณฑ์ จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.20 ผู้ประกันตนที่
ถูกเลิกจ้าง จํานวน 14 คน (ร้อยละ 0.91)     
 
 
แผนภูมิ 35 สถานประกอบการที่เลิกกิจการแรกจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   

 
ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

  

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเชียงใหม่  ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน   ในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 (เดือน
กรกฎาคม - กันยายน 2561) ได้ดําเนินการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม, ส่งเสริม
สวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ และรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด รวมสถานประกอบการทั้งส้ิน จํานวน 39 แห่ง ผู้รับบริการ 590 คน 

 

 
 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
เชียงใหม่ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่
ชราอีกด้วยข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2561 พบว่าจังหวัดเชียงใหม่ มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม จํานวน 15,829 แห่ง ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 (เดือนมิถุนายน 2561) มีจํานวน 15,675 
แห่ง ขยายตัวอัตราร้อยละ 100.98 ผู้ประกันตน ณ เดือนกันยายน 2561 จํานวน 229,241 คน ชะลอตัว
เล็ ก น้อยจากไตรมาส  2  (เดือนมิ ถุน ายน  2561) จํ านวน  229 ,852 คน  อัตราร้อยละ  99 .73  
มีสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก)   

1) การขายส่งและการขายปลึกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จํานวน 3,973 แห่ง 
   (ร้อยละ 25.10)  ผู้ประกันตน จํานวน 40,541 คน (ร้อยละ 17.68) 
2) ไม่พบประเภทกิจการ จํานวน 2,517 แห่ง (ร้อยละ 15.90) ผู้ประกนัตน จํานวน 72,662 คน    
   (ร้อยละ 31.70) 

 3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 2,267 แห่ง (ร้อยละ 14.32) ผู้ประกันตน จํานวน  
              22,132 คน (ร้อยละ 9.65) 

4) การผลิต จาํนวน 1,711 แห่ง (ร้อยละ 10.81) ผู้ประกันตน จํานวน 32,070 คน  
    (ร้อยละ 13.99) 
5) การก่อสร้าง จํานวน 1,209 แห่ง (ร้อยละ 7.64) ผู้ประกันตน จํานวน 12,886 คน  
   (ร้อยละ 5.62) 
 
 
 
 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 

5)  การประกันสังคม 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

แผนภูมิ  36 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) 
 

 
ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัเชียงใหม่ 

 

ปัจจุบันจังหวัดเชียงใหม่ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน  
3  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.86  ของสถานพยาบาลทั้งหมด ได้แก่ โรงพยาบาลนครพิงค์, โรงพยาบาลสันป่า
ตอง  และโรงพยาบ าลมห าราชนครเชี ย งใหม่   และสถานพยาบ าล เอกชนจํ าน วน  4  แ ห่ ง  
(ร้อยละ 57.14) ได้แก่ โรงพยาบาลราชเวช, โรงพยาบาลเทพปัญญา, โรงพยาบาลลานนา  และโรงพยาบาล
เชียงใหม่ใกล้หมอ  
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

แผนภูมิ  37 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดเชียงใหม่  ไตรมาส 2 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2561)   

 
ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัเชียงใหม่ 

 
ในด้านการใช้เงินกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   

พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ  เสียชีวิต  สงเคราะห์
บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า จํานวนผู้ประกันตนขอรับบริการมีทั้งสิ้น จํานวน 85,076 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.11 ของผู้ประกันตนทั้งหมด สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสน้ี คือ 
กรณีเจ็บป่วย  มีผู้ประกันตนใช้บริการ จํานวน 36,899 คน คิดเป็นร้อยละ 43.37 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด รองลงมา 
ได้แก่ สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนขอรับบริการ จํานวน 27,548 คน คิดเป็นร้อยละ 32.38  กรณีว่างงาน 
มีผู้ประกันตนขอรับบริการ จํานวน 13,691 คน คิดเป็นร้อยละ 16.09 กรณีชราภาพ มีผู้ประกันตนขอรับบริการ 
จํานวน 4,824 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.67  กรณีทุพพลภาพ จํานวน 380 คิดเป็นร้อยละ 0.45 และเสียชีวิต จํานวน 
190 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.22  
 
แผนภูมิ  37  ผู้ประกันตนในจังหวัดเชียงใหม่ ท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 3 (เดือน
กรกฎาคม - กันยายน 2561) 

 
ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  จํานวน 
293.1 ล้านบาท พบว่า ชราภาพ  มีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุด จํานวน 78.2 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 26.68 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณีเจ็บป่วย จํานวน 76.4 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 26.10 และกรณีว่างงาน จํานวน 50.3 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.1 ของจํานวนเงินกองทุน
ประกันสังคมที่จ่ายทั้งหมด 

แผนภูมิ  38  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดเชียงใหม่จําแนกตามประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2561)  

 
 

ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัเชียงใหม่
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ตารางภาคผนวก 
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ตาราง 1 ประชากรจังหวัดเชียงใหม่  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 (เดือน
กรกฎาคม - กันยายน 2561)   
         หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

อายุ  15  ปีขึ้นไป 706976 752254 1,459,230 

1.  กําลังแรงงานรวม 566,887 481,100 1,047,987 

      1.1  ผู้มีงานทํา 562,512 475,469 1,037,981 

     1.2   ผู้ว่างงาน 4,375 5,631 10,006 

     1.3  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 

2.  ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 140,090 271,154 411,244 

     2.1  ทํางานบ้าน 3,986 99,680 103,666 

     2.2  เรียนหนังสือ 53,599 69,747 123,346 

     2.3  อ่ืน ๆ 82,505 101,727 184,232 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 2 ผู้มีงานทําจังหวัดเชียงใหม่  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 (เดือน
กรกฎาคม - กันยายน 2561) 
         หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการประมง 216,945 163,016 379,962 
2.  การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน 2,947 - 2,947 
3. การผลิต 57,928 67,201 125,129 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ํา 4,635 1,396 6,031 
5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 2,848 - 2,848 
6.  การก่อสรา้ง 53,292 8,389 61,681 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก 78,060 74,667 152,727 
8.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า 19,619 5,216 24,836 
9. กิจกรรมโรงแรม  และอาหาร 25,186 55,680 80,866 
10. ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 834 828 1,662 
11. กิจการทางการเงนิและการประกันภัย 3,027 5,831 8,858 
12. กิจการอสังหาริมทรัพย์ 397 1,570 1,966 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 6,645 4,400 11,044 
14. การบริหารและการสนับสนุน 13,690 7,219 20,909 
15. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 33,415 15,223 48,638 
16.  การศึกษา 11,824 25,813 37,636 
17.  สุขภาพ  และสังคมสงเคราะห์ 9,316 15,216 24,532 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 9,638 5,298 14,936 
19. กิจกรรม บริการด้านอื่น ๆ 12,267 10,214 22,482 
20. ลูกจ้างในครัวเรือน ส่วนบุคคล - 8,292 8,292 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 562,512 475,469 1,037,981 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 3 ผู้มีงานทําจังหวัด เชียงใหม่ จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2561)                  หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 29,275 8,423 37,699

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 19,022 27,459 46,482

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 19,713 16,513 36,226

4.  เสมียน 13,417 33,311 46,728

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 98,309 127,483 225,792

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 191,324 128,482 319,806

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 83,818 50,231 134,048

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 47,819 10,086 57,905

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 59,814 73,482 133,296

10.  คนงานซ่ึงมิได้จําแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - -

รวม 562,512 475,469 1,037,981

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่  
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ตาราง  4 จํานวนประชากรจังหวัดเชียงใหม่ ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  ที่มีงานทํา ไตรมาส 3 (เดือน
กรกฎาคม - กันยายน 2561)   

ระดับการศึกษา  ชาย หญิง  รวม  
1.  ไม่มีการศึกษา 56,037 66,814 122,852 
2.  ตํ่ากว่าประถมศึกษา 113,035 110,700 223,736 
3.  ประถมศึกษา 89,538 65,789 155,327 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 93,163 53,505 146,668 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 100,641 65,211 165,853 
-  สายสามัญ 78,927 54,358 133,285 
-  สายอาชีวศึกษา 21,715 10,853 32,568 
-  สายวิชาการศึกษา - - - 
6.  มหาวิทยาลัย 110,098 113,449 223,547 
-  สายวิชาการ 64,591 70,283 134,874 
-  สายวิชาชีพ 37,888 33,416 71,304 
-  สายวิชาการศึกษา 7,618 9,750 17,369 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 
8.  ไม่ทราบ - - - 
รวม 562,512 475,469 1,037,981 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
 
ตาราง 5 ผู้มีงานทําจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2561) 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 
 นายจ้าง  21,117 2,471 23,588 
 ลูกจ้างรัฐบาล  64,466 43,969 108,435 
 ลูกจ้างเอกชน  190,380 180,625 371,004 
 ทํางานส่วนตัว  204,691 110,507 315,198 
 ช่วยธุรกิจครัวเรือน 81,857 137,898 219,756 
 การรวมกลุ่ม  - - - 

 รวม  562,512 475,469 1,037,981 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 6 จํานวนตําแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดเชียงใหม่จําแนกตามเพศ  
ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   

 
ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน)

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
194 78 1,784 2,056 228 410 638 430 644 1,074

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
 

ตาราง 7 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตาม 
การศึกษา ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)  

 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและตํ่ากว่า 309 2 71
มัธยมศึกษา 611 93 384
ปวช. 271 17 288
  - พาณิชย์ - 8 33
  - ช่าง - 2 29
  - อ่ืน ๆ 271 7 9
ปวส. 293 48 341
  - พาณิชย์ - 8 64
  - ช่าง - 22 54
  - อ่ืน ๆ 293 18 13
อนุปริญญา 169 1 1
ปริญญาตรี 397 477 412
ปริญญาโท 6 - 4
ปริญญาเอก - - -
อ่ืน ๆ - - -

รวม 2,056 638 1,074

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
   หมายเหตุ : ในส่วนของการบรรจุงานท่ีมีมากกว่าตําแหน่งงานว่างน้ัน เน่ืองจากมีการบรรจุงานในตําแหน่งงานว่างท่ีต่อเน่ืองจากไตรมาสท่ีผ่านมา 
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ตาราง 8 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 (เดือน
กรกฎาคม - กันยายน 2561) 

ประเภทอาชีพ ตําแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน
ว่าง (อัตรา) สมัครงาน 

(คน) 
 (คน)

ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ 18 27 14
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 78 47 64
ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 202 95 123
เสมียน เจา้หน้าท่ี 461 278 279
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 513 148 278
ผู้ปฏิบัตงิานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพื้นฐาน) 8 2 4
ผู้ปฏิบัตงิานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจตา่งๆ 123 19 55
ผู้ปฏิบัตงิานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครือ่งจักรและปฏิบตังิานดา้นการประกอบการ 48 2 26
อาชีพงานพ้ืนฐาน 605 20 231
ผู้ฝึกงาน     

รวม 2,056 638 1,074

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
หมายเหตุ : ในส่วนของการบรรจุงานท่ีมีมากกว่าตําแหน่งงานว่างน้ัน เน่ืองจากมีการบรรจุงานในตําแหน่งงานว่างท่ีต่อเน่ืองจากไตรมาสท่ีผ่านมา 
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ตาราง 9 แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)  
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหน่งงาน บรรจุงาน 
ว่าง (อัตรา)  (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 19 15
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 19 15
2.  การประมง - -
นอกภาคเกษตรกรรม 2,037 1,059
3.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 7 3
4.  การผลิต 547 247
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 5 1
6.  การก่อสร้าง 77 23
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 

681 354

8.โรงแรม และภัตตาคาร 273 150
9.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 31 29
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 18 21
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 39 19
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคบั 33 24
13.  การศึกษา 28 24
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 45 36
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 33 16
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 12 2
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - -
18.  ไม่ทราบ 208 110

รวม 2,056 1,074
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

หมายเหตุ : ในส่วนของการบรรจุงานท่ีมีมากกว่าตําแหน่งงานว่างน้ัน เน่ืองจากมีการบรรจุงานในตําแหน่งงานว่างท่ีต่อเน่ืองจากไตรมาสท่ีผ่านมา 
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ตาราง 10 แสดงตําแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามช่วงอายุ 
ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   
 

ช่วงอายุ (ปี) 
ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17 11 0.54 1 0.16 0 0.00 

18 - 24 859 41.78 494 77.43 289 26.91 
25 - 29 377 18.34 105 16.46 224 20.86 
30 - 39 298 14.49 27 4.23 388 36.13 
40 - 49 256 12.45 5 0.78 115 10.71 
50 - 59 246 11.96 3 0.47 50 4.66 

60 ปี ข้ึนไป 9 0.44 3 0.47 8 0.74 
รวม 2,056 100.00 638 100.00 1,074 100 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
                หมายเหตุ : ในส่วนของการบรรจุงานท่ีมีมากกว่าตําแหน่งงานว่างน้ัน เน่ืองจากมีการบรรจุงานในตําแหน่งงานว่างท่ีต่อเน่ืองจากไตรมาสท่ีผ่านมา 
 
 
ตาราง 11 จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามลักษณะการเข้าเมือง (เดือน
กันยายน 2561)   
 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 

รวม
ท้ังสิ้น 

มาตรา 9 
นําเข้า
(MOU) 

พิสูจน์
สัญชาติ 

มาตรา 12  
ส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) 

รวม 
มาตรา 63 
ชนกลุ่ม
น้อย 

มติ ครม. 
3 สัญชาติ 

 
รวม ตลอด

ชีพ 
ชั่วคราว 
ท่ัวไป 

- 5,167 2,496 102,265 607 110,535 28,572 - 28,572 139,107

 

ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2561 
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ตาราง 12 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนก
ตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) 
 

ระดับการศึกษา 
จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา 1 - 1 

มัธยมศึกษา 4 11 15 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 7 7 14 

ปริญญาตรี 6 15 21 

ปริญญาโท - -  - 

ปริญญาเอก - - -  

รวม 18 33 51 

          
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
ตาราง 13 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่ ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   
 

วิธีการเดินทาง จํานวน ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง  -  - 
Re-Entry 110 88 
เดินทางด้วยตนเอง 15 12 
 นายจ้างพาไปฝึกงาน  - -  
 กรมการจัดหางานจัดส่ง  - -  

รวม 125 100 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 14 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่  ที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศจําแนก
ตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   
 

วิธีการเดินทาง จํานวน  (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 76 60.80 

ตะวันออกกลาง 11 8.80 

แอฟริกา 1 0.80 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 37 29.60 

รวม 125 100 

        
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

ตาราง 15 การฝึกเตรียมเข้าทํางานในจังหวัดเชียงใหม่จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 (เดือน
กรกฎาคม - กันยายน 2561) 

กลุ่มอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก อยู่ระหว่างฝึก 

ช่างก่อสร้าง - - - 
ช่างอุตสาหการ - - - 
ช่างเครื่องกล - - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 10 9 - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - 7 - 
ธุรกิจและบริการ - 65 - 
รวม 10 81 - 

ท่ีมา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 16 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเชียงใหม่จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 (เดือน
กรกฎาคม - กันยายน 2561)  

 

กลุ่มอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก อยู่ระหว่างฝึก 
ช่างก่อสร้าง 18 18                  -  

ช่างอุตสาหการ - -                   -  

ช่างเครื่องกล 44 35               -  

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 159 156               -  

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -               -  

เกษตรอุตสาหกรรม 30 30               -  

 ธุรกิจและบรกิาร 199 196                -  
รวม 450 435                 -  

ท่ีมา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
 

ตาราง 17 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2561)   

 

กลุ่มอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก ระหว่างฝึก 
ช่างก่อสร้าง 53 53  -  

ช่างอุตสาหการ - -  -  

ช่างเครื่องกล - -  -  

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - -  -  

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 49 49  -  

เกษตรอุตสาหกรรม - -  -  

ธุรกิจและบริการ - -  - 

รวม 102 102 -

ท่ีมา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 18 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดเชียงใหม่  จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 
(เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) 
 

กลุ่มอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผู้เขา้รบัการทดสอบ ผู้ผา่นการทดสอบ 
ช่างก่อสร้าง 25 20 

ช่างอุตสาหการ - - 

ช่างเครื่องกล 15 15 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 247 187 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

ธุรกิจและบริการ 59 58 

รวม 346 280 

ท่ีมา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
 
ตาราง 19 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 จําแนกตามกลุ่ม ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2561)  

กลุ่มอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก 
ช่างก่อสร้าง 20 20 
ช่างอุตสาหการ 99 99 
ช่างเครื่องกล 42 42 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 389 389 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 62 62 
เกษตรอุตสาหกรรม 1,887 1,887 
ธุรกิจและบริการ 7,952 7,952 

รวม 10,451 10,451 

ท่ีมา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 20 การตรวจแรงงานในการทํางานในจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

การ
ดําเนินการ 

ของเจ้าหน้าท่ี 
(แห่ง)

ท่ีผ่านการ
ตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

(แห่ง) 
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

ออกคําสั่ง 
ให้ดําเนินการ

1 - 4  คน 16 10 33 - 43 16 - - 

5 - 9  คน 26 86 88 - 174 26 - - 

10 - 19  คน 55 331 384 2 717 54 1 1 

20 - 49  คน 28 458 357 3 818 28 - - 

50 - 99  คน 3 120 87 - 207 3 - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - 

300 – 499 คน - - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - 

1,000  คน  ข้ึนไป - - - - - - - - 

รวม 128 1,005 949 5 1,959 127 1 1

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 

* หมายเหตุ: ผลรวมจํานวนแห่ง, ผลรวมจํานวนลูกจ้างไม่นับซํ้า 
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ตารางที่ 21 การตรวจความปลอดภัยในจังหวัดเชียงใหม่ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การ
ดําเนินการ

ของเจ้าหน้าท่ี 
(แห่ง)ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

ปรับปรุง 
1 - 4  คน 3 10 1 - 11 3 - - 

5 - 9  คน 8 23 31 - 54 8 - - 

10 - 19  คน 18 111 151 - 262 18 - - 

20 - 49  คน 26 411 449 - 860 26 - - 

50 - 99  คน 5 150 179 - 329 5 - - 

100 - 299  คน 4 377 242 - 619 4 - - 

200 - 499 คน - - - - - - - - 

500 - 999  คน 1 314 585 - 899 1 - - 

1,000  คน  ข้ึนไป - - - - - - - - 

รวม 65 1,396 1,638 - 3,034 65 - - 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 22 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม 
- กันยายน 2561) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. ท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน)  

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การ
ดําเนินการ

ของ
เจ้าหน้าท่ี  

(แห่ง)

อัตรา
การ

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง

ปฏิบัติ
ถูกต้อง

ไม่
ถูกต้อง 

ปรับปรุง
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ 1 40 1 - - -
การประมง - - - - - -
การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - -
การผลิต 4 1,088 4 - - -
การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา - - - - - -
การก่อสร้าง 1 25 1 - - -
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 22 574 22 - - -
โรงแรม และภัตตาคาร 26 691 26 - - -
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า การคมนาคม 3 53 3 - - -
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - -
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรม
ทางธุรกิจ 

5 179 5 - - - 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคม ภาคบังคับ 

- - - - - - 

การศึกษา - - - - - - 
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 40 1 - - - 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วน
บุคคลอ่ืน ๆ 

2 344 2 - - - 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ  
และสมาชิก 

- - - - - - 

ไม่ทราบ - - - - - - 
รวม 65 3,034 65 - - - 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 

หมายเหตุ : นับสถานประกอบกิจการท่ีซํ้ากันเพียงแห่งเดียว, ลูกจ้างเด็กนับรวมอยู่ในลูกจ้างชายหรือหญิงแล้ว 



 

ภาคผนวก 66
 

ตาราง 23 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความร้ายแรง และขนาด
สถานประกอบการ (ในกองทุน) ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

เสียชีวิต 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน

หยุดงาน
เกิน 3 วัน

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

1 - 10  คน 3 -  -  21 45 69 
11 - 20  คน -  -  -  7 21 28 
21 - 50  คน -  -  -  18 44 62 
51 - 100  คน -  -  -  9 30 39 
101 - 200  คน -  -  -  5 22 27 
201 - 500  คน 1 -  -  6 43 50 
501 - 1000  คน 2 -  -  8 27 37 
1,001  คนข้ึนไป -  -  -  29 56 85 

รวม 6 -  -  103 288 397 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 24 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานจังหวัด เชียงใหม่  จําแนกตามความ
ร้ายแรง และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม เสีย 
ชีวิต

ทุพ
พล

ภา
พ สูญเสีย

อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน  
3  วัน 

1 ตกจากท่ีสูง 1 -  -  15 19 35 

2 หกล้ม  ลื่นล้ม   -  -  6 23 29 

3 อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 1 -  -  3 -  4 

4 วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ -  -  -  8 7 15 

5 วัตถุหรือสิ่งของกระแทก / ชน -  -  -  16 46 62 

6 วัตถุหรือสิ่งของหนีบ / ดึง -  -  -  10 14 24 

7 วัตถุหรือสิ่งของตัด / บาด / ท่ิมแทง -  -  -  23 106 129 

8 วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา -  -  -  3 29 32 

9 ยกหรือเคล่ือนย้ายของหนัก -  -  -  2 10 12 

10 ประสบอันตรายจากท่าทางการทํางาน -  -  -  -  6 6 

11 อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 -  -  9 2 12 

12 วัตถุหรือสิ่งของระเบิด -  -  -  1   1 

13 ไฟฟ้าช็อต 1 -  -  3 1 5 

14 ผลจากความร้อนสูง / สัมผัสของร้อน -  -  -  3 7 10 

15 ผลจากความเย็นจัด / สัมผัสของเย็น -  -  -  -  -  -  

16 สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี -  -  -  -  2 2 

17 อันตรายจากรังสี -  -  -  -  -  -  

18 อันตรายจากแสง -  -  -  -  -  -  

19 ถูกทําร้ายร่างกาย -  -  -  1 1 2 

20 ถูกสัตว์ทําร้าย -  -  -  -  8 8 

21 โรคเนื่องจากการทํางาน -  -  -  -  -  -  

22 ภัยพิบัติ -  -  -  -  -  -  

23 การก่อวินาศกรรม -  -  -  -  -  -  

24 อ่ืนๆ 2 -  -  -  7 9 

รวม 6 - - 103 288 397
ท่ีมา  :  สํานักงานกองทุนเงินทดแทน 
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ตาราง 25 จํานวนองค์การนายจ้าง จําแนกตามประเภทองค์การ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2561)  
 

ประเภทองค์กร จํานวน  (แห่ง) 

    สมาคมนายจ้าง 5

    สหพันธ์นายจ้าง -

    สภาองค์การนายจ้าง -

รวม 5

   ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
 

ตาราง 26 จํานวนองค์การลกูจ้างจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   

 
ประเภทองค์กร จํานวน  (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 

สหพันธ์แรงงาน - 

สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม 2 

   ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 27 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 3 
(เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ  (แห่ง) ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1-4 คน 418 652 

5-9 คน 48 308 

10-19 คน 21 280 

20-49 คน 5 148 

50-99 คน 2 145 

100-299 คน - - 

300-499 คน - - 

500-999 คน - - 

1000  คนข้ึนไป - - 

รวม 494 1,533 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 28 ประเภทกิจการและจํานวนลูกจ้าง จําแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2561)  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน (มีนาคม) 

สปก(แห่ง) ผปต.(คน)
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 178 2,671 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 27 607 
การผลิต 1,711 32,070 
ไฟฟ้า ก๊าช ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 2 17 
การจัดหานํ้า การจัดการน้ําเสียและของเสีย 20 324 
การก่อสร้าง 1,209 12,886 
การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 3,973 40,541 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 397 5,708 
ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 2,267 22,132 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 270 2,063 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 275 1,783 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 444 3,844 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิกจกรรมทางวิชาการ 764 4,621 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืน ๆ 631 10,200 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ รวมถึงการประกันสังคมภาคบังคบั - 
การศึกษา 234 3,946 
กิจกรรมกด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 402 7,787 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 124 2,394 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 384 2,985 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใช้ใน
ครัวเรือน 

- - 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - 
ไม่พบประเภทกิจการ 2,517 72,662 

รวม 15,829 229,241 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 29 ประเภทกิจการและจาํนวนลูกจ้าง จําแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561)   

ประเภทอุตสาหกรรม 

หยุดชั่วคราว เลิกกิจการ รวม 

สถาน
ประกอบการ  

(แห่ง) 

ผู้ประกันตน  
(คน) 

สถาน
ประกอบการ  

(แห่ง) 

ผู้ประกันตน  
(คน) 

สถาน
ประกอบการ  

(แห่ง) 

ผู้ประกันตน  
(คน) 

ประเภทกิจการอ่ืน ๆ 457 1,485  36  34  493  1,519  
การผลิตขนมปังกรอบและผลิตภัณฑ์ 1  14  - - 1  14  

รวม 458 1,685 38 145  496 1,830 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

ตาราง 30 การสวัสดิการแรงงานที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้น 
นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) 

กิจกรรม 
จํานวนสถาน

ประกอบการ (แห่ง 
จํานวนผู้รบับริการ

(คน) 
ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม 39 590 

รวม 39 590 
  

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

 
ตาราง 31 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดเชียงใหม่  จําแนกตามประเภท

สถานพยาบาล ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 4 

รวม 7 

    
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 32 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่  จําแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2561) 

 
ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1. เจ็บป่วย 36,899 76,493,548.36 
2. คลอดบุตร 1,544 36,992,571.50 
3. ทุพพลภาพ 380 3,909,111.50 
4. ตาย 190 12,533,522.80 
5. สงเคราะห์บุตร 27,548 34,606,400.00 
6. ชราภาพ 4,824 78,211,024.51 
7. ว่างงาน 13,691 50,367,151.76 

รวม 85,076 293,113,330.43 

   
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

นางพรปวีณ ์  วิชิต   จัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวรุจน์จิณี   สุภวิรีย์   ผู้อํานวยการสถาบันพฒันาฝมืีอแรงงาน 19 เชียงใหม่ 

นายธรรศณัฎฐ์  นุชแสงพล ี  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
นางลัดดา  แซ่ลี ้   ประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 

นางอัจฉรา  บัวทอง   ผู้อํานวยการศนูย์ฟืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 
 
 
 

 

นางสาวณิชาภัทร ใจซ่ือ   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

นางสาวนลนิ ี  ณ เชียงใหม่  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

นายนิรันดร ์  ดุมไม้   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

 
 
 

ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ฉบับนี้ เป็นผลมาจากความร่วมมือในการ
สนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงใหม่  สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
สํานักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้า และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่  
จึงขอขอบคุณหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มา  ณ  โอกาสนี้ 
 
>> ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์แรงงาน ทุกฉบับ ได้ท่ี  เว็บไซต์สํานักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่  
 http://www.chiangmai.mol.go.th 

>> หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ สํานักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
    อาคารอํานวยการ ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ โทร 053 112 622-3 

คณะผู้จัดทํา

ที่ปรึกษา

กองบรรณาธิการ

ขอบคุณผู้ร่วมจัดทํา 
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