
การเปลี่ยนสถานะพ านักอาศัยจากแรงงาน E-9 เป็นแรงงานมีฝีมือ F-2 หรือ E-7 
 
   แรงงานต่างชาติที่มีทักษะฝีมือดี อนุญาตให้ท างานต่อด้วยวีซ่าแรงงานฝีมือเฉพาะทาง (E-7) หรือวีซ่าการ 
พ านัก (F-2) ได้ เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานในบริษัทขนาดกลางและขนาดย่อม หากมีคุณสมบัติ 
ครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
 
จ าแนก คนต่างชาติที่มีทักษะฝีมือดี F-2-6 
ประเภทวีซ่า F-2-6 (แรงงานมีฝีมือ) 
คุณสมบัติ ① ผู้ที่ท างานอยู่ด้วยวีซ่า E-9/ E-10/ H-2 เมื่อยื่นค าขอ 

② ผู้ที่ท างานด้วยวีซ่า D-3/ E-8/ E-9/ E-10 หรือ H-2ในอุตสาหกรรมการผลิต 
ก่อสร้าง เกษตร และประมง เป็นเวลา 4 ปีขึ้นไป ในช่วงเวลา 10 ปีที่ผ่านมา (ยกเว้น 
ภาคบริการและปศุสัตว์) 
③ ผู้ที่ได้บัตรประกาศนียบัตรด้านวิศวกรรม หรือช่วงเวลา 2 ปีที่ผ่านมา ได้รับค่าจ้าง 
เฉลี่ยรายปีจ านวนสูงกว่าค่าจ้างรายปีของแรงงาน 
④ มีเงินอยู่ในบัญชีจ านวน 20,000,000 วอนขึ้นไป (ยอดคงเหลือในบัญชีเงินฝาก 
ธนาคาร) 
⑤ ผู้ที่ได้สอบภาษาเกาหลีผ่านระดับ 3 ขึ้นไป หรือผู้ที่ผ่านหลักสูตรการบูรณาการ 
ทางสังคมระดับ 4 ขึ้นไป 
⑥ ผู้บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแพ่งและอาญาของสาธารณรัฐเกาหลี 

ขั้นตอนการยื่นค าขอ * เอกสารที่ต้องยื่น 
- ใบค าร้อง 
- หนังสือเดินทาง รูปถ่ายสี 1 รูป (ขนาด 3.5*4.5cm, พ้ืนหลังสีขาว, หน้าตรง) 
- หมายเลขบัตรต่างด้าว 
- เอกสารหลักฐานยอดคงเหลือในบัญชีเงินฝากธนาคาร จ านวน 20,000,000 วอน 
ขึ้นไปในช่วงเวลา 1 ปีขึ้นไป (หรือโฉนดที่ดิน มูลค่า 20,000,000 วอนขึ้นไป เป็นต้น) 
- หนังสือรับรองการท างาน (ใบผ่านงาน) 
- หนังสือรับรองความจริงที่มีก าหนดจะท างาน (สัญญาจ้างงาน เป็นต้น ซึ่งเป็น 
เอกสารหลักฐานที่ระบุว่าจะท างานในสาขาที่เก่ียวกับวีซ่าเดิม) 
- ประกาศนียบัตรด้านวิศวกรรม 
- ใบเสร็จรับเงินที่มีการหัก ณ ที่จ่าย 
- ใบแสดงผลคะแนนสอบภาษาเกาหลี หรือใบผ่านหลักสูตรการบูรณาการทางสังคม 

ลักษณะพิเศษ - ต้องรับรองการท างานเป็นเวลา 4 ปีขึ้นไป โดยมีหนังสือรับรองการท างาร หรือ 
ใบผ่านงาน 
- ต้องท างานในสาขาเดิมตามประเภทวีซ่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ าแนก คนต่างชาติท่ีมีทักษะฝีมือดี E-7 
ประเภทวีซ่า E-7 (แรงงานมีฝีมือเฉพาะทาง) 
คุณสมบัติ ① ผู้ท่ีท างานอย่างถูกต้องกฎหมายด้วยวีซ่า E-9/E-10/H-2 

② ผู้ท่ีท างานอยู่ในอุตสาหกรรมการผลิต ก่อสร้าง เกษตร และประมง เป็นเวลา 4 ปี 
ขึ้นไปในช่วงเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา (ยกเว้น ภาคบริการและปศุสัตว์) 
③ ผู้ท่ีมีอายุต่ ากว่า 35 และระดับการศึกษา ปริญญาขึ้นไป (แต่ ผู้ ท่ีท างานอยู่ใน 
อุตสาหกรรมรากฐานการผลิต ก าหนดอายุ 40 ปีและระดับการศึกษา ม.6 ขึ้นไป) 
④ ผู้ท่ีได้ประกาศนียบัตรระดับนายช่าง (Technician) หรือในช่วงเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา 
ได้รับค่าจ้างสูงกว่าค่าจ้างเฉลี่ยของแรงานในสาขาเดียวกัน 
(ค านวณจากข้อมูลส ารวจสถานการณ์การจ้างงาน - สถิติการจ้างงาน) 
* ค่าจ้างเฉลี่ยของช่างมีฝีมือและผู้ใช้เทคนิคในการท างาน : 2,495,000 วอน 
* ค่าจ้างเฉลี่ยของผู้ประกอบชิ้นส่วน และขับเครื่องจักร/อุปกรณ์ : 2,367,000 วอน 
* ค่าจ้างเฉลี่ยของผู้ท่ีมีฝีมือในภาคเกษตร/ประมง : 2,144,000 วอน 
⑤ ผูท่ี้ได้สอบภาษาเกาหลีผ่านระดับ 3 ขึ้นไป (ส าหรับอุตสาหกรรมรากฐานการผลิต 
ระดับ 2) หรือผู้ท่ีผ่านหลักสูตรการบูรณาการทางสังคมของส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 

ขั้นตอนการยื่นค าขอ * ยื่นค าขอเปลี่ยนสถานะท่ีส านักงานตรวจคนเข้าเมืองเขตท่ีรับผิดชอบ 
* เอกสารท่ีต้องแนบ 
ใบค าขอ (แบบฟอร์มท่ีแนบ เลขท่ี 34) หนังสือเดินทาง บัตรต่างด้าว รูปถ่ายขนาด 
มาตรฐาน 1 รูป ค่าธรรมเนียม หนังสือรับรองปริญญา หนังสือรับรองการท างาน 
ประกาศนียบัตร หรือเอกสารหลักฐานรายได้ในช่วงเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ใบแสดงผล 
คะแนนสอบภาษาเกาหลี หรือใบผ่านหลักสูตรการบูรณาการทางสังคม และสัญญา 
จ้างงาน เป็นต้น 
* หนังสือรับรองการศึกษา (ต้องได้รับการรับรองจากกงสุลประจ าอยู่ในประเทศตน 
หรือรับรองผ่าน Apostille) และเอกสารหลักฐานท่ีน าไปใช้ในการก าหนดโควต้า 
การจ้างแรงงานต่างชาติ (รายชื่อผู้สมัครประกันการจ้างงาน เป็นต้น) 

ลักษณะพิเศษ ① โดยค านึงถึงสถานการณ์การจ้างงานในประเทศ อนุญาตให้แรงงานต่างชาติ 
ท างานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ก่อสร้าง เกษตรปศุสัตว์ และประมงเท่านั้น 
สามารถจ้างแรงงาน E-7 ได้จ านวนมากท่ีสุดถึง 5 คน (ส าหรับสถานประกอบการ 
ภาคอุตสาหกรรมรากฐานการผลิต แม้ว่ามีคนเกาหลีท่ีสมัครประกัน เพียง 5 - 9 คน 
สามารถจ้างแรงงาน E-7 จ านวน 1 คนได้ 

จ านวนที่อนุญาตให้จ้าง 1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 
อุตสาหกรรมการผลิต 

(จ านวนผู้สมคัรประกัน) 
10 - 49 
คน 

50 - 149 
คน 

1 5 0  - 
299 คน 

3 0 0  - 
499 คน 

5 0 0 
ขึ้นไป 

ก่อสร้าง 
(มูลค่าก่อสร้างเฉลีย่รายปี) 

ต่ า ก ว่ า 
5 , 0 0 0 
ล้านวอน 

5 , 0 00  - 
3 0 , 0 0 0 
ล้านวอน 

30,000 - 
5 0 , 0 0 0 
ล้านวอน 

50,000 - 
7 0 , 0 0 0 
ล้านวอน 

70,000 
ล้านวอน 
ขึ้นไป 

เกษตรปศสุัตว ์
(จ านวนลูกจ้าง) 

ต่ า ก ว่ า 
30 คน 

3 1  -9 9 
คน 

1 0 0 
คนขึ้นไป 

  

② หลังจากท าสัญญาแล้ว นายจ้าง หรือผู้รับมอบอ านาจต้องยื่นค าขอ 
③ หากท างานกับนายจ้างรายเดิม ท าสัญญาจ้างปีต่อปีได้ 
④ กรณีท างาน 1 ปีขึ้นไป สามารถยื่นค าขอวีซ่า F-2-7 (แรงงานดีเด่นตามคะแนน) หรือ 
กรณีท่ีได้ประกาศนียบัตรด้านวิศวกรรมอุตสาหกรรม หรือมีรายได้มากกว่าค่าจ้างรายปี 
สามารถยื่นค าขอวีซ่า F-2-6 (วีซ่าการพ านักอาศัยส าหรับคนมีฝีมือ) ได้ 

 
 


