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ประกาศกรมการจัดหางาน 
เร่ือง  กําหนดแบบสมุดทะเบียนคนหางาน 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๖  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
อธิบดีกรมการจัดหางานจึงออกประกาศไว้  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ทะเบียนคนหางานเพื่อไปทํางานเป็นคนประจําเรือให้จัดทําเป็นเล่มมีรายการตามแบบ  
จร.  ๑๘  ท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๒ ให้ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปทํางานเป็นคนประจําเรือ  ลงรายการ
ในสมุดทะเบียนคนหางานให้ครบถ้วน  พร้อมที่จะแสดงให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเสมอ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

วรานนท์  ปีติวรรณ 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 



แบบ จร. ๑๘ 

ทะเบียนคนหางานเพื่อไปท างานเป็นคนประจ าเรือ ประจ าเดือน ................................................. 
ชื่อบริษัทจัดหางาน/ส านักงานจัดหางาน .................................................................. ..........โดย........................................................................................ ................. 
เป็นผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน ใบอนุญาตเลขท่ี ร. ..................................................................... 
 

 
ล าดับที่ 

 
ชื่อตัว-ชื่อสกุล 

ระบุนาย/นาง/นางสาว 
หมายเลข 

บัตรประจ าตัวประชาชน 

 
อาย ุ

 
การ 

ศึกษา 

 
ที่อยู่ปัจจุบัน 

ของคนหางาน 

 
การรับสมัคร 

 

 
การจัดส่งคนหางานไปท างานเป็นคนประจ าเรือบนเรือ 

 
เลขที่
หนังสือ
เดินทาง 

 
วัน-เดือน-ป ี 
ที่ออกจาก 

ประเทศไทย เลขที่หนังสือ
อนุญาต 

ให้รับสมัคร 

วันที่ 
รับสมัคร 

ต าแหน่ง 
ที่รับสมัคร 

วันที่ท า
สัญญา 

จัดหางาน 

ชื่อบริษัท
นายจา้ง 

ต าแหน่ง 
ที่ไปท างาน 

ประเทศ ระยะเวลา
การจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 

             

 
 
ค าเตือน          ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานจะตอ้งลงรายการในสมุดทะเบียนคนหางานบัญชีและเอกสารเกีย่วกับธุรกิจของตนตามแบบและรายการนั้นเก็บรักษาทะเบยีนคนหางานที่ผ่านการคัดเลือก และได้รับการบรรจุไว้น้อยกว่าสองปี  
                          เพือ่ให้พนักงานเจา้หน้าที่ตรวจสอบได้ หากฝ่าฝืนต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาทหรอืทั้งจ าทั้งปรับ 

 

                                                                                                                                                                                           


