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กฎกระทรวง 

กําหนดค่าธรรมเนียมการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 
พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางาน
กับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ให้กําหนดค่าธรรมเนียม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ใบอนุญาต ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๒) การต่ออายุใบอนุญาต คร้ังละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๓) ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๔) การอนุญาตให้ย้ายสํานักงาน คร้ังละ ๔๐๐ บาท 
 หรือตั้งสํานักงานชั่วคราว 
(๕) การอนุญาตให้เปลี่ยนผู้จัดการ คร้ังละ ๔๐๐ บาท 
(๖) การจดทะเบียนลูกจ้าง คนละ ๕๐๐ บาท 
(๗) บัตรประจําตัวผู้จัดการหรือลูกจ้าง ฉบับละ ๑๐๐ บาท   
(๘) ค่าย่ืนคําขอ ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๙) การรับรองสําเนาเอกสาร 
 (ก) ภาษาไทย หน้าละ ๕ บาท 
 (ข) ภาษาต่างประเทศ หน้าละ ๑๐ บาท 
(๑๐) การออกหนังสือรับรอง 
 (ก) ภาษาไทย หน้าละ ๒๐๐ บาท 
 (ข) ภาษาต่างประเทศ หน้าละ ๔๐๐ บาท 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชกําหนด 
การนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
มีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอัตราท้ายพระราชกําหนด  จึงจําเป็นต้องออก 
กฎกระทรวงนี้ 


