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ประกาศกรมการจัดหางาน 
เร่ือง  กําหนดแบบใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๖  วรรคสาม  แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศให้เป็นไปตามแบบ  บต.  ๑  

ท้ายประกาศน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
วรานนท์  ปีติวรรณ 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 



แบบ บต. ๑ 
 
 
 
 

ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 
_______________________ 

ใบอนุญาตเลขท่ี นจ. ................/................. 

ใบอนุญาตฉบับน้ีให้ไว้แก่ 
........................................................................ .................................................................... 
........................................................................ ....................................................................             
                  (ช่ือภาษาไทย)              (ช่ือภาษาต่างประเทศ)     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

......................................................................... 
(ลายมือช่ือผู้รบัอนุญาต) 

เพ่ือแสดงว่าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ ตามมาตรา ๒๖ 
แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ .ศ . ๒๕๖๐ มีสํานักงานตั้งอยู่
เลขที่ ..................... หมู่ที่ ............ ตรอก/ซอย ................................... ถนน ...................................
ตําบล/แขวง..................................... อําเภอ/เขต ......................................... จังหวัด ......................................... 
โดยผู้ได้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศต้องปฏิบัติตามพระราชกําหนดการบริหาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  ใบอนุญาตฉบับน้ีให้ใช้ได้จนถึงวันที่..........เดือน.........................พ.ศ. ............ 
     ออกให้ ณ วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. ........... 
 
     (ลายมือช่ือ)............................................................ 
           (..........................................................) 
 อธิบดีกรมการจัดหางาน 
                                                             (ประทับตรากรมการจัดหางาน) 
 

 
 
 

ติดรูปถ่าย 
๔x๖ เซนติเมตร 

ประทับตรา 
กรมการจัดหางาน 



 
คําเตือน 

   
 ผู้ได้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศผู้ใดไม่แสดงใบอนุญาต
นําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ สํานักงานตามท่ีระบุไว้ในใบอนุญาต
นําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบาท ตามมาตรา ๑๐๗ 
แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
  ผู้ได้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศซึ่งประสงค์จะขอต่ออายุ
ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศให้ย่ืนคําขอก่อนใบอนุญาตสิ้นอายุไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐  

 


