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ประกาศกรมการจัดหางาน 
เร่ือง  การเปล่ียนผู้จัดการของผู้รับอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
“ผู้รับอนุญาต”  หมายความว่า  ผู้ได้รับใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ข้อ ๓ การย่ืนคําขอเปลี่ยนผู้จัดการ  ให้ย่ืน  ณ  สถานที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้ย่ืน  ณ  กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  

กรมการจัดหางาน   
(๒) ในจังหวัดอื่น  ให้ย่ืน  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
การย่ืนคําขอตามวรรคหน่ึง  อธิบดีจะประกาศกําหนดสถานที่หรือวิธีการอื่นก็ได้ 
ข้อ ๓ ในกรณีที่ ย่ืนคําขอเปลี่ยนผู้จัดการในท้องที่จังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร   

ให้จัดหางานจังหวัดแห่งท้องที่ที่มีการย่ืนคําขอน้ันเสนอความเห็นและส่งคําขอพร้อมทั้งเอกสารหรือหลักฐาน  
ต่ออธิบดีเพื่อพิจารณา 

ข้อ ๔ ผู้รับอนุญาตที่ประสงค์จะเปลี่ยนผู้จัดการ  ให้ย่ืนคําขอตามแบบ  นจ.  ๑๑  ท้ายประกาศนี้  
ต่ออธิบดี  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามที่กําหนดไว้ในแบบดังกล่าว 

ข้อ ๕ เม่ือพนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับคําขอเปล่ียนผู้จัดการแล้ว  ให้ตรวจสอบความถูกต้อง 
และครบถ้วนของคําขอเปลี่ยนผู้จัดการ  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามที่กําหนดไว้  หากเห็นว่า 
คําขอเปลี่ยนผู้จัดการ  และเอกสารและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่แจ้งให้
ผู้รับอนุญาตดําเนินการแก้ไขคําขอเปลี่ยนผู้จัดการหรือจัดส่งเอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมให้ถูกต้อง 
และครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ออกใบรับคําขอตามวรรคหน่ึงให้แก่ผู้รับอนุญาตไว้เป็นหลักฐาน  โดยบันทึก
ความถูกต้องและครบถ้วนของรายการเอกสารและหลักฐาน  หรือความบกพร่องและรายการเอกสาร 
หรือหลักฐานที่จะต้องย่ืนเพิ่มเติมไว้ในใบรับคําขอดังกล่าวด้วย 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ผู้รับอนุญาตไม่แก้ไขคําขอเปล่ียนผู้จัดการหรือไม่จัดส่งเอกสารหรือหลักฐาน
เพิ่มเติมให้ถูกต้องและครบถ้วนภายในระยะเวลาที่พนักงานเจ้าหน้าที่กําหนด  ให้ถือว่าผู้รับอนุญาตไม่ประสงค์
จะให้ดําเนินการต่อไป  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่คืนคําขอเปลี่ยนผู้จัดการ  เอกสารและหลักฐานให้แก่ผู้รับอนุญาต
พร้อมทั้งแจ้งเป็นหนังสือถึงเหตุแห่งการคืนคําขอและสิทธิอุทธรณ์ให้ผู้รับอนุญาตทราบ   
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ข้อ ๗ ในกรณีที่คําขอเปล่ียนผู้จัดการพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานถูกต้องและครบถ้วน   
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่สอบสวนว่าผู้จัดการนั้นมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๐  (๕)  
หรือไม่  แล้วให้เสนอความเห็นไปยังอธิบดีเพื่อพิจารณาต่อไป 

เม่ืออธิบดีพิจารณาคําขอเปลี่ยนผู้จัดการประกอบกับความเห็นของพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม 
วรรคหนึ่งแล้ว  เห็นว่าคําขอเปลี่ยนผู้จัดการ  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานมีความถูกต้องครบถ้วน   
และผู้จัดการมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๐  (๕)  ให้อธิบดีอนุญาตให้แก่ผู้รับอนุญาต 

ในกรณีที่อธิบดีมีคําสั่งไม่อนุญาต  ให้อธิบดีมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณา  พร้อมด้วยเหตุผล 
และสิทธิอุทธรณ์ให้ผู้รับอนุญาตทราบ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

สิงหเดช  ชูอํานาจ 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 



แบบ นจ. ๑๑ 
 
 
 
 
 
 

คําขอเปล่ียนผู้จัดการ 
              

 
 เขียนที่.............................................................. 
 วันที่..........เดือน........................พ.ศ. ............... 
  ๑. ข้าพเจ้า..............................................................................................................................
ซึ่งเป็นผู้รับอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ ใบอนุญาตเลขที่ นจ. ........................./....................
สํานักงานต้ังอยู่เลขที่................................ตรอก/ซอย.............................................ถนน.............................................
ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต.........................................จังหวัด..............................................
รหัสไปรษณีย์......................................หมายเลขโทรศัพท์...................................... 
 ๒. ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอเปลี่ยนผู้จัดการ โดยขอเปลี่ยนผู้จัดการจาก................................ 
.....................................................................เป็น.................................................................................อายุ.........ปี 
สัญชาติ.........เลขประจําตัวประชาชน...............................วันออกบัตร.......................บัตรหมดอายุ......................
ออกให้ ณ อําเภอ/เขต............................................จังหวัด..............................................อยู่บ้านเลขที่.................
ตรอก/ซอย.........................ถนน.............................ตําบล/แขวง............................อําเภอ/เขต................................ 
จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย์.......................หมายเลขโทรศัพท์............................................ 
เน่ืองจาก................................................................................................................................................................ 
 ๓. พร้อมกับคําขอน้ี ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานต่างๆ มาด้วยแล้ว คือ 
 ๓.๑ สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลและวัตถุประสงค์ ซึ่งรับรองไว้ไม่เกิน
หกเดือน 
  ๓.๒ หนังสือแสดงว่าเป็นผู้จัดการ เช่น หนังสือรายงานการประชุมแต่งต้ังผู้จัดการใหม่  
 ๓.๓ หนังสือรับรองว่าผู้จัดการคนใหมไ่ม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคล 
ซึ่งเป็นผู้รับอนุญาต หรือในขณะที่นิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาตตามพระราชกําหนดน้ี กฎหมายว่าด้วย
การจัดหางานและคุ้มครองคนหางานหรือกฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล 
  ๓.๔ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  
  ๓.๕ สําเนาทะเบียนบ้าน 

  ๓.๖ ใบรับรองของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเวชกรรมที่รับรอง
ว่าผู้จัดการไม่เป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๐ (๕) (ง) แห่งพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง
ในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

เลขรับที…่……………….…………………. 
วันที่................................................. 
ลายมือช่ือ........................ผู้รับคําขอ 
หลักฐานครบถ้วนและถูกต้อง 
วันที่................................................. 



 
คําเตือน 

 
  ผู้รับอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศผู้ใดเปลี่ยนผู้จัดการโดยมิได้รับอนุญาต
จากอธิบดี ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบาท ตามมาตรา ๔๘ (๒) แห่งพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าว
มาทํางานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

  ๓.๗ รูปถ่ายคร่ึงตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ขนาด ๔X๖ เซนติเมตร 
ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกินหกเดือน จํานวน ๓ รูป ของผู้จัดการ 

  ๓.๘ หนังสือมอบอํานาจ กรณีกรรมการผู้มีอํานาจลงนามมากกว่า ๑ คนขึ้นไป ให้มอบอํานาจ
ให้กรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นผู้มีอํานาจลงนามในเอกสาร 
  ๓.๙ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า................................................................................................................... 
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๐ (๕) แห่งพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง
ในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ และจะปฏิบัติตามพระราชกําหนดดังกล่าว 

 

                         ลายมือช่ือ...................................................ผู้รับอนุญาต  
                                 (.....................................................)   
                                    ประทับตราสําคัญของนิติบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

________________________________________________________________________________ 
หมายเหตุ : ใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง      หน้าข้อความท่ีต้องการ 

 



๓ 
 

บันทึกความเห็นของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
    
 
              (ลายมือช่ือ)..................................................  
  (..................................................) 
       ตําแหน่ง .................................................... 
               วันที่.................................................... 
        
คําสั่งอธิบดี 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
             (ลายมือช่ือ)....................................................  
  (..................................................) 
            อธิบดีกรมการจัดหางาน 
               วันที่.................................................... 
 
 
หมายเหตุของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
  ผู้รับอนุญาตได้ชําระค่าธรรมเนียมแล้ว ตามใบรับเงิน เล่มที่..................เลขที่........................... 
ลงวันที่...........เดือน..........................พ.ศ. ............. 
 
             (ลายมือช่ือ).................................................... 
  (..................................................) 
       ตําแหน่ง .................................................... 
              วันที่ .................................................... 


