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กฎกระทรวง 

การนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ   
พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๖  วรรคสอง  แห่งพระราชกําหนด 
การนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  
ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
“นายจ้าง”  หมายความว่า  นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  และให้หมายความ

รวมถึงบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประสงค์จะนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศกับตนด้วย 
“ผู้รับอนุญาต”  หมายความว่า  ผู้ได้รับใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ข้อ ๒ การแจ้งหรือการย่ืนคําร้องตามกฎกระทรวงนี้  ให้กระทํา  ณ  ท้องที่อันเป็น

ภูมิลําเนาของนายจ้าง  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้แจ้งหรือย่ืน  ณ  สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว  หรือสํานักงาน

จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่  กรมการจัดหางาน   
(๒) ในจังหวัดอื่น  ให้แจ้งหรือย่ืน  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด   
การแจ้งหรือการย่ืนคําร้องตามกฎกระทรวงน้ี  อธิบดีจะประกาศกําหนดสถานที่  หรือวิธีการอื่นก็ได้ 
ข้อ ๓ การแจ้งหรือการย่ืนคําร้องตามกฎกระทรวงนี้  นายจ้างอาจกระทําด้วยตนเอง   

หรือให้ผู้รับอนุญาตซึ่งได้รับมอบหมายให้กระทําการแทนนายจ้างเป็นผู้ย่ืนคําร้องหรือแจ้งก็ได้   
ในกรณีผู้ รับอนุญาตเป็นผู้แจ้งหรือย่ืนคําร้อง  ให้ย่ืนสัญญาการนําคนต่างด้าวมาทํางาน   

กับนายจ้างในประเทศเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
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หมวด  ๑ 
การแจ้งความต้องการจ้างคนต่างด้าว 
 

 

ข้อ ๔ นายจ้างซึ่งประสงค์จะนําคนต่างด้าวมาทํางานกับตนเองในประเทศตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  ให้แจ้งความต้องการจ้างคนต่างด้าวตามแบบ  
ที่อธิบดีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามที่กําหนดไว้ในแบบดังกล่าว   

ข้อ ๕ เม่ือพนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับแจ้งความต้องการจ้างคนต่างด้าว  พร้อมด้วยเอกสาร
และหลักฐานตามข้อ  ๔  ถูกต้องและครบถ้วนแล้ว  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ออกใบรับให้แก่ผู้แจ้ง  และให้หน่วยงาน
ที่ได้รับแจ้งประชาสัมพันธ์เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้คนไทยเข้าทํางานนั้น  เว้นแต่นายจ้างแสดงหลักฐาน
ว่าได้เปิดโอกาสให้คนไทยเข้าทํางานนั้นแล้ว  เช่น  หลักฐานแสดงว่านายจ้างได้ประกาศรับสมัครในสื่อสาธารณะ
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้คนไทยเข้าทํางานดังกล่าว  หรือได้ใช้บริการจัดหางานของรัฐหรือเอกชน
แล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  แต่ไม่สามารถหาคนไทยมาทํางานตามที่ต้องการได้ 

เม่ือได้ดําเนินการตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กรณีมีผู้ประสงค์จะทํางานดังกล่าวให้แจ้งให้ผู้แจ้งทราบ   
(๒) กรณีไม่มีผู้ประสงค์จะทํางานดังกล่าวให้เสนอแบบแจ้งความต้องการจ้างคนต่างด้าว  

พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานที่ถูกต้องและครบถ้วน  และรายงานผลการดําเนินการดังกล่าว 
ต่อผู้อํานวยการสํานักบริหารแรงงานต่างด้าว  หรือผู้อํานวยการสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่  
หรือจัดหางานจังหวัดเพื่อพิจารณา  และมีหนังสือแจ้งการอนุญาตให้จ้างคนต่างด้าวให้ผู้แจ้งทราบภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับการเสนอเรื่อง 

หมวด  ๒ 
การย่ืนคําร้องขอนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 

 
 

ข้อ ๖ นายจ้างที่ได้รับอนุญาตให้จ้างคนต่างด้าวตามข้อ  ๕  แล้ว  ให้ย่ืนคําร้องขอนํา 
คนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศตามแบบท่ีอธิบดีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามที่กําหนดไว้ในแบบดังกล่าว   

ข้อ ๗ เ ม่ือพนักงานเจ้าหน้าที่ ได้ รับคําร้องขอนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง 
ในประเทศ  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามข้อ  ๖  ถูกต้องและครบถ้วนแล้ว  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ออกใบรับให้แก่ผู้ ย่ืนคําร้อง  และให้สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว  หรือสํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่  หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัด  แล้วแต่กรณี  ส่งคําร้องพร้อมด้วยเอกสารและ
หลักฐานที่ได้รับรองแล้วให้หน่วยงานที่รับผิดชอบของประเทศต้นทาง 
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ข้อ ๘ เม่ือนายจ้างได้ดําเนินการในประเทศต้นทางเพื่อคัดเลือกและจัดทําบัญชีรายชื่อ 
คนต่างด้าวที่จะเดินทางมาทํางานกับนายจ้างในประเทศไทยแล้ว  ให้นายจ้างย่ืนคําขอรับใบอนุญาต
ทํางานแทนคนต่างด้าวพร้อมชําระค่าธรรมเนียมการทํางานของคนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วย 
การทํางานของคนต่างด้าว 

เม่ือนายจ้างได้ดําเนินการตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้วางหลักประกันตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
การขอใบอนุญาต  การออกใบอนุญาต  การต่ออายุใบอนุญาต  และการกําหนดหลักประกันในการนํา 
คนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

ข้อ ๙ เม่ือนายจ้างได้ดําเนินการตามข้อ  ๘  แล้ว  ให้อธิบดีอนุญาตโดยมีหนังสือถึง   
ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  เพื่อตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราวและอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร   
เพื่อทํางานแก่คนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 

ข้อ ๑๐ ให้นายจ้างที่ได้ดําเนินการนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศตามกฎกระทรวงน้ี  
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการนําคนต่างด้าวมาทํางาน  เว้นแต่ค่าใช้จ่ายนั้นเป็นค่าใช้จ่ายส่วนตัวของคนต่างด้าว 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๑๑ การแจ้งหรือการย่ืนคําร้องใดที่ได้ย่ืนไว้ก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับและ 
ยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของพนักงานเจ้าหน้าที่  ให้ถือเป็นการแจ้งหรือการย่ืนคําร้องตามกฎกระทรวงนี้
โดยอนุโลม 

การดําเนินการใด ๆ  เก่ียวกับการแจ้งหรือการย่ืนคําร้องที่ได้ดําเนินการก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้
มีผลใช้บังคับและยังไม่ได้ปฏิบัติตามที่กฎกระทรวงนี้กําหนด  ให้อธิบดีมีอํานาจสั่งให้ผู้แจ้งหรือผู้ย่ืนคําร้อง
ปฏิบัติให้ถูกต้องเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงนี้ได้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๖  วรรคสอง  แห่งพระราชกําหนด 
การนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  บัญญัติให้การนําคนต่างด้าวมาทํางาน 
กับนายจ้างในประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง  จึงจําเป็นต้องออก
กฎกระทรวงนี้ 


