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ประกาศกรมการจัดหางาน 
เร่ือง  กําหนดแบบสัญญาจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปทํางานเป็นคนประจําเรือ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
อธิบดีกรมการจัดหางานจึงออกประกาศกําหนดแบบสัญญาจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปทํางาน 
เป็นคนประจําเรือ  ให้เป็นไปตามแบบ  จร.  ๑๖  ท้ายประกาศน้ี 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

วรานนท์  ปีติวรรณ 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 



เลขที่.........../................         แบบ จร. ๑๖ 

 
สัญญาจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปท างานเป็นคนประจ าเรือ 

 
           

  เขียนที่.................................................... 
       วันที่.........เดือน..........................พ.ศ. .................. 
  สัญญาฉบับนี้ท าขึ้นระหว่าง................................................................................................ ........ 
...........................................................................ผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน ใบอนุญาตเลขที่ ร. ...........................
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน” กับ .............................................................................
อยู่บ้านเลขท่ี.......................หมู่ที่............ตรอก/ซอย................................ถนน..................................ต าบล/แขวง
..................................อ าเภอ/เขต..........................................จังหวัด..............................................บัตรประจ าตัว
ประชาชนเลขท่ี...............................................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “เจ้าของเรือ” ทั้งสองฝ่าย
ตกลงท าสัญญาโดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานตกลงจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือ
ให้แก่เจ้าของเรือ ชื่อ ...............................................................................ตั้งอยู่เลขท่ี....................หมู่ที่................
ตรอก/ซอย..............................ถนน........................................ต าบล/แขวง ........................................อ าเภอ/เขต 
....................................จังหวัด................. .......................ในต าแหน่ง..................................................โดยจะได้รับ
ค่าจ้าง วัน/เดือนละ .............................บาท (....................................................................) และจะให้เริ่มท างาน
ตั้งแต่วันที่ .............เดือน..............................พ.ศ................ถึงวันที่..............เดือน.........................พ.ศ..................  
  ข้อ ๒ เจ้าของเรือตกลงจ่ายค่าบริการ จ านวน ...................บาท (............................................) 
ค่าใช้จ่าย จ านวน .........................บาท (............................................................) ให้แก่ผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน  
  ข้อ ๓ ในกรณีที่คนหางานไม่ได้ท างานตรงตามที่ก าหนดไว้ในข้อตกลงการจ้างงานของ           
คนประจ าเรือและคนหางานไม่ประสงค์ที่จะท างานนั้น ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานตกลงที่จะปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑)  ในกรณีที่คนหางานประสงค์จะเดินทางกลับ ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานตกลงว่า
จะจัดการให้คนหางานเดินทางกลับภูมิล าเนา โดยออกค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็น
ในการเดินทางกลับของคนหางานให้แก่คนหางาน 
      ในกรณีที่บุคคลอ่ืนนอกจากผู้รับใบอนุญาตจัดหางานเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางกลับให้แก่คนประจ าเรือ ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานตกลงชดใช้ค่าใช้จ่ายตามที่จ่ายจริงให้แก่บุคคลอื่นนั้น 
 (๒)  ในกรณีท่ีคนหางานไม่ประสงค์จะเดินทางกลับ ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานจะไม่รับผิดชอบ
ในการจัดการให้คนหางานเดินทางกลับภูมิล าเนา 
  ข้อ ๔  ในกรณีที่เจ้าของเรือไม่ได้คนหางานตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาจัดหางานหรือได้คนหางาน               
แต่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญาจัดหางาน ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานตกลงที่จะปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑)  คืนค่าบริการและค่าใช้จ่ายให้แก่เจ้าของเรือ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เจ้าของเรือ
ขอรับคืน 
 (๒)  ในกรณีที่คนหางานประสงค์จะเดินทางกลับ ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานตกลงว่า          
จะจัดการให้คนหางานเดินทางกลับภูมิล าเนา โดยออกค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็น             
ในการเดินทางกลับของคนหางานให้แก่คนหางาน 
      ในกรณีที่บุคคลอ่ืนนอกจากผู้รับใบอนุญาตจัดหางานเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางกลับให้แก่คนประจ าเรือ ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานตกลงชดใช้ค่าใช้จ่ายตามที่จ่ายจริงให้แก่บุคคลอื่นนั้น 



- ๒ - 

 (๓)  ในกรณีที่เจ้าของเรือได้คนหางานที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในสัญญา
จัดหางานแต่เจ้าของเรือประสงค์ที่จะจ้างคนหางานต่อไป ผู้รับใบอนุญาตจัดหางานจะไม่รับผิดชอบในการ
จัดการให้คนหางานเดินทางกลับภูมิล าเนา 

 สัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน โดยคู่สัญญายึดถือเอาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อพร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญ          
ต่อหน้าพยาน  

 
 
 

                 ลายมือชื่อ........................................................ผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน  
                   (....................................................) 

               ประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 
        
 

ลายมือชื่อ......................................................เจ้าของเรือ  
                                    (....................................................) 

 
 

 ลายมือชื่อ.......................................................พยาน                
              (.....................................................) 

 
 
 ลายมือชื่อ........................................................พยาน 
        (.......................................................) 
 


