
 หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๖๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤศจิกายน   ๒๕๕๙ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง  กําหนดแบบและการออกบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าว 

มาทํางานกับนายจ้างในประเทศ   
พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๘  แห่งพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางาน 
กับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ประกอบกับมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ บัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบท้ายประกาศนี้ 
ข้อ ๓ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งต่อไปนี้  เป็นผู้ออกบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 
(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  สําหรับปลัดกระทรวงแรงงาน  หรือข้าราชการอ่ืน 

ที่ดํารงตาํแหน่งเทียบเท่า 
(๒) ปลัดกระทรวงแรงงาน  สําหรับรองปลัดกระทรวงแรงงาน  อธิบดีกรมการจัดหางาน  

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  ที่ปรึกษากฎหมาย  ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน  ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน  
หรือข้าราชการอื่นที่ดํารงตําแหน่งเทียบเท่า 

(๓) อธิบดีกรมการจัดหางาน  สําหรับจัดหางานจังหวัด  หรือผู้ดํารงตําแหน่งอื่นนอกจาก  (๑)  
และ  (๒)  ซึ่งปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร  หรือในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบมากกว่าหนึ่งจังหวัด 

(๔) จัดหางานจังหวัด  สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอื่นนอกจาก  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ซึ่งปฏิบัติงาน
เฉพาะในเขตจังหวัดนั้น 

ข้อ ๔ ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ย่ืนคําขอมีบัตรประจําตัวตามแบบท้าย
ประกาศน้ี  พร้อมแนบรูปถ่ายจํานวนสองรูป  และสําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่รับรองสําเนาถูกต้อง
ต่อกรมการจัดหางานหรือสํานักงานจัดหางานจังหวัด  แล้วแต่กรณี 

รูปถ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้รูปถ่ายคร่ึงตัว  หน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาสีเข้ม   
แตง่เคร่ืองแบบข้าราชการ  หรือเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ขนาด  ๒.๕ x ๓  เซนติเมตร  ที่ถ่ายมาแล้ว
ไม่เกินหกเดือนก่อนวันขอมีบัตรประจําตัว 

ข้อ ๕ เม่ือได้ออกบัตรประจําตัวให้แก่ผู้ใดให้ผู้ออกบัตรประจําตัวจัดให้มีสําเนาข้อความ 
และรายการบัตรประจําตัวซึ่งติดรูปถ่ายของผู้นั้นไว้ด้วยหนึ่งฉบับ  และให้เก็บไว้เป็นหลักฐานที่กรมการจัดหางาน
หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัด  แล้วแต่กรณี  

ข้อ ๖ บัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ใช้ได้ตามระยะเวลาที่ผู้มีอํานาจออกบัตรตามข้อ  ๓  
กําหนดไว้ในบัตร  แต่ต้องไม่เกินห้าปีนับแต่วันที่ออกบัตร 



 หน้า   ๒ 
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ในกรณีที่บัตรจะหมดอายุ  ให้ผู้ถือบัตรขอมีบัตรภายในสามสิบวันก่อนวันที่บัตรนั้นหมดอายุ   
ในกรณีที่บัตรสูญหายหรือเสียหาย  ให้ผู้ถือบัตรขอมีบัตรใหม่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ 

บัตรนั้นสูญหายหรือเสียหาย 
ในกรณีที่ผู้ถือบัตรเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  หรือชื่อตัวและชื่อสกุล  หรือกรณีอื่นที่เก่ียวข้อง   

ให้ผู้ถือบัตรขอเปลี่ยนบัตรภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  หรือชื่อตัว
และชื่อสกุล  หรือกรณีอื่น  แล้วแต่กรณี 

ให้นําความในข้อ  ๔  และข้อ  ๕  มาใช้บังคับกับการขอมีบัตรในข้อนี้  โดยให้ย่ืนบัตรเดิม 
ของผู้ย่ืนคําขอประกอบมาด้วย  เว้นแต่กรณีบัตรเดิมหมดอายุหรือสูญหาย 

ข้อ ๗ เม่ือผู้ถือบัตรพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่แล้ว  ให้คืนบัตรดังกล่าวแก่ผู้ออกบัตรภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 



 
 

แบบบัตรประจาํตวัพนักงานเจ้าหน้าที ่
ตามพระราชกาํหนดการนําคนต่างด้าวมาทาํงานกบันายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

ด้านหน้า 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านหลงั 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บตัรประจาํตวัพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
ตามพระราชกาํหนดการนาํคนต่างดา้วมาทาํงาน 

กบันายจา้งในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
เลขท่ี......................... 

............................................... 
วนัออกบตัร…./…./....    วนับตัรหมดอาย…ุ./.…/.… 

๘.๕ ซม. 

๕ ซม.

เลขประจาํตวัประชาชนของผูถื้อบตัร 
……………………………..………............ 
ช่ือ………………………………..........…… 
ตาํแหน่ง……………………….........….….. 
สังกดั……………...……….….........…....... 
เป็นพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามพระราชกาํหนดการนาํ 
คนต่างดา้วมาทาํงานกบันายจา้งในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ปฏิบัติหน้าท่ีในเขต..............................          

 

รูปถ่าย 
๒.๕ x ๓ ซม. 

ลายมือช่ือผูถื้อบตัร 

ประทบัตราหน่วยงาน 
          ท่ีออกบตัร 

 

                              ผูอ้อกบตัร 
 
 

ช่ือหน่วยงานท่ีออกบตัร 



คําขอมีบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
ตามพระราชกําหนดการนําคนต่างดา้วมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เขียนที่................................................................ 
วันที่................................................................... 

เรื่อง    ขอมีบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 
เรียน.................................................................... 

ข้าพเจ้าช่ือ .........................................................................................................................
เกิดเมื่อวันที่.......................................... อายุ.............ปี  เลขประจําตัวประชาชน..........................................
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขที่................... ตรอก/ซอย....................................ถนน......................................... 
ตําบล/แขวง...............................................................อําเภอ/เขต...................................................................
จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์..................................หมายเลขโทรศัพท์...............................
รับราชการ/ปฏิบัติงาน ณ .....................................................................ตําแหน่ง........................................... 
ได้รับแต่งต้ังให้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  ตามคําสั่งกระทรวงแรงงานที่............................................................ 
ลงวันที่............................................................................ 
ขอมีบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง 
ในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

กรณี     ๑. ขอมีบัตรคร้ังแรก    
   ๒. ขอมีบัตรใหม่   เน่ืองจาก  บัตรหมดอายุ   บัตรสูญหาย   
   ๓.  ขอเปลี่ยนบัตร  เน่ืองจาก   เปลี่ยนตําแหน่ง /  เลื่อนระดับ / เลื่อนยศ  

     เปลี่ยนช่ือตัว / ช่ือสกุล / ช่ือตัวและช่ือสกุล  
      อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................  

และได้แนบรูปถ่ายจํานวนสองรูปและสําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่รับรองสําเนาถูกต้องมาพร้อมกับ
คําขอน้ีแล้ว 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
ลงช่ือ...........................................................ผู้ขอมีบัตร 

(...........................................................)  
 
หมายเหตุ   ผู้ ยื่นคําขอมีบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ต้อง ยื่นคํารับรองของผู้บั งคับบัญชา 

ตามแบบแนบท้ายน้ีด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คํารับรองการขอมีบตัรประจําตัวพนกังานเจ้าหน้าท่ี 
ตามพระราชกําหนดการนําคนต่างดา้วมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
ขอรับรองว่า.....................................................................เป็นข้าราชการ..............................

ตําแหน่ง......................................................สังกัดหน่วยงาน.....................................................................
กรม/จังหวัด/กระทรวง............................................................................โทรศัพท์...................................
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดให้ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางาน 
กับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙  ในท้องที่.................................................................................................
โดยมีระยะเวลาปฏิบัติงานต้ังแต่วันที่...............................................ถึงวันที่.................................................จริง 

 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ  ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ย่ืนคําขอมีบัตรประจําตัวฯ ต้ังแต่ระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า  
 เป็นผู้รับรอง  
 

           ลงช่ือ...........................................................ผู้รับรอง 
   (...........................................................) 

 ตําแหน่ง............................................................. 

หมายเหตุ  ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ย่ืนคําขอมีบัตรประจําตัวฯ ต้ังแต่ระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า  
     เป็นผู้รับรอง 


