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กฎกระทรวง 

กําหนดค่าธรรมเนียมสําหรับการจัดหางานให้คนหางาน 
เพื่อไปทํางานเป็นคนประจําเรือ 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
ประกอบกับมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗   
ซึ่งมาตรา  ๔๒  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ให้นํามาใช้บังคับโดยอนุโลม  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ให้กําหนดค่าธรรมเนียม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) คําขอ  ฉบับละ ๑๐ บาท 
(๒) ใบอนุญาตจัดหางาน ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๓) การอนุญาตให้ย้ายสํานักงาน 
 หรือตั้งสํานักงานชั่วคราว คร้ังละ ๔๐๐ บาท 
(๔) การอนุญาตให้เปลี่ยนผู้จัดการ คร้ังละ ๔๐๐ บาท 
(๕) การจดทะเบียนตัวแทนจัดหางาน 
 หรือลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการจัดหางาน คนละ ๕๐๐ บาท 
(๖) บัตรประจําตัวผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน   
 ผู้จัดการ  ตัวแทนจัดหางาน  หรือลูกจ้าง   
 ซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการจัดหางาน ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๗) ใบแทนใบอนุญาตจัดหางาน ฉบับละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๘) การต่ออายุใบอนุญาตจัดหางาน คร้ังละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๙) การรับรองสําเนาเอกสาร 
 (ก) ภาษาไทย หน้าละ ๕ บาท 
 (ข) ภาษาต่างประเทศ  หน้าละ ๑๐ บาท 
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(๑๐) การออกหนังสือรับรอง 
 (ก) ภาษาไทย  หน้าละ ๒๐๐ บาท 
 (ข) ภาษาต่างประเทศ หน้าละ ๔๐๐ บาท 
(๑๑) ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 
 (ก) การแปลใบอนุญาตจัดหางานเป็นภาษาต่างประเทศ ฉบับละ   ๔๐๐ บาท 
 (ข) การเปลี่ยนชื่อนิติบุคคลผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน คร้ังละ ๑๐๐ บาท 
 (ค) การเปลี่ยนชื่อตัวและหรือชื่อสกุลผู้จัดการ คร้ังละ ๑๐๐ บาท 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรกําหนดค่าธรรมเนียม
สําหรับการจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปทํางานเป็นคนประจําเรือ  ประกอบกับมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติ
แรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมีอํานาจออกกฎกระทรวง 
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติในส่วนที่เก่ียวข้องกับราชการของกระทรวง  และมาตรา  ๔๒  แห่ง
พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  บัญญัติให้นําบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางานในส่วนที่เก่ียวกับอัตราค่าธรรมเนียมมาใช้บังคับแก่การจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปทํางาน
เป็นคนประจําเรือโดยอนุโลม  ดังน้ัน  เพ่ือให้สามารถเรียกเก็บค่าธรรมเนียมสําหรับการจัดหางานให้คนหางาน
เพ่ือไปทํางานเป็นคนประจําเรือได้  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 


