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ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ์
เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนการขาดรายได้   

กรณีทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพ 
อันมิใช่เนื่องจากการทํางาน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ประกอบกับข้อ  ๕๓  ของประกาศ
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ   
ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์โดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรีจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาลและเงินทดแทนการขาดรายได้  กรณีทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน  ลงวันที่  
๑๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

ข้อ ๒ ลูกจ้างซ่ึงประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการทํางานเป็นเหตุให้สูญเสีย
อวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของร่างกายอย่างถาวร  หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ
อย่างถาวรจนไม่สามารถทํางานได้  เม่ือประเมินการสูญเสียสมรรถภาพอย่างถาวรได้ตั้งแต่ร้อยละห้าสิบขึ้นไป
ของสมรรถภาพทั้งร่างกาย  หากประสงค์จะขอรับค่าทดแทนการขาดรายได้  กรณีทุพพลภาพอันมิใช่
เนื่องจากการทํางาน  จะต้องแจ้งต่อนายจ้างเพื่อขอรับการตรวจและวินิจฉัยจากคณะแพทย์ที่นายจ้าง
แต่งตั้งจากผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเวชกรรมจํานวนไม่น้อยกว่าสามคน  
โดยลูกจ้างต้องไปขอรับการตรวจด้วยตนเอง  เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควรไม่สามารถไปรับการตรวจได้ให้
ลูกจ้างแจ้งเหตุผลต่อนายจ้างทราบ  เพื่อดําเนินการให้มีการตรวจและวินิจฉัย 

การที่ลูกจ้างจะเป็นผู้ทุพพลภาพหรือไม่  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะแพทย์ที่นายจ้างแต่งตั้งตาม
วรรคหนึ่ง 

ข้อ ๓ ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน
แก่ลูกจ้างที่ทุพพลภาพเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละสามสิบสามจุดสามสามของค่าจ้างเต็มเดือนสุดท้าย 
ที่ลูกจ้างได้รับอยู่เป็นเวลาสิบห้าปี 

สิทธิในการได้รับค่าทดแทนตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นอันระงับในงวดถัดไปเพราะเหตุที่ลูกจ้าง 
ผู้ทุพพลภาพถึงแก่ความตาย 
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ข้อ ๔ ลูกจ้างผู้ใดมีสิทธิได้รับค่าทดแทนการขาดรายได้  กรณีการทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจาก
การทํางานตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาล
และเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน   
พ.ศ.  ๒๕๓๔  อยู่ก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับให้คงได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้  กรณีทุพพลภาพ 
อันมิใช่เนื่องจากการทํางาน  ตามประกาศฉบับนี้โดยได้รับต่อไปจนกว่าจะครบตามสิทธิที่เหลืออยู่ของ
ลูกจ้างผู้นั้น 

ให้คณะกรรมการแพทย์ที่รัฐวิสาหกิจแต่งตั้ง  ตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาลและเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพอันมิใช่
เนื่องจากการทํางาน  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  เป็นคณะแพทย์ที่นายจ้างแต่งตั้งตามประกาศนี้  
และให้การดําเนินการของคณะกรรมการแพทย์ดังกล่าวก่อนประกาศนี้ใช้บังคับซ่ึงยังไม่แล้วเสร็จ   
เป็นการดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ 

ข้อ ๕ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
เผดิมชัย  สะสมทรัพย ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 


