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ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปทําที่บ้าน 
เร่ือง  อัตราค่าตอบแทนในงานที่รับไปทําที่บ้าน 

 
 

โดยที่มาตรา  ๑๖  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  
การกําหนดค่าตอบแทนในงานที่รับไปทําที่บ้าน  หากงานที่รับไปทําที่บ้านมีลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน
และปริมาณเท่ากัน  ให้ผู้จ้างงานกําหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้รับงานไปทําที่บ้านไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง 
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานตามที่คณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปทําที่บ้านกําหนดและ
ต้องไม่เป็นการเลือกปฏิบัติ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๖  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๒๘  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  คณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปทําที่บ้าน  จึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ อัตราค่าตอบแทนของงานที่รับไปทําที่บ้านในงานท่ีมีการจ้างงานกันในสถานประกอบกิจการ  

ต้องไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ  เม่ือคํานวณต่อหน่วยตามลักษณะงาน  
คุณภาพอย่างเดียวกันและปริมาณเท่ากัน 

ข้อ ๓ อัตราค่าตอบแทนของงานที่รับไปทําที่บ้านในงานที่ไม่มีการจ้างงานกันในสถาน
ประกอบกิจการ  ให้เป็นไปตามที่ผู้จ้างงานและผู้รับงานไปทําที่บ้านตกลงกัน 

ข้อ ๔ อัตราค่าตอบแทนของงานที่รับไปทําที่บ้านตามข้อ  ๒  และข้อ  ๓  ต้องไม่น้อยกว่า
อัตราค่าจ้างขั้นต่ําตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานกําหนด 

ข้อ ๕ ให้พนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจวินิจฉัย  กรณีมีข้อสงสัยว่าอัตราค่าตอบแทนของงาน
ที่รับไปทําที่บ้านตามข้อ  ๒  หรือข้อ  ๓  น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ําตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
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ประธานกรรมการคุ้มครองการรับงานไปทําที่บ้าน 


