
 
ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

วาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน  
  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

     

  โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีระเบียบวาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงานเพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และใหผูปฏิบัติงาน 
มีหลักประกัน ไดรับสิทธิประโยชนท่ีเปนธรรม มีความม่ันคงและกาวหนาในการทํางาน อันจะ
สงผลใหการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๑ 
วันพุธท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๑ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงาน
กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓” 

  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓ ระเบียบนี้ใหใชบังคับแกพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 

  ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 
  “กรม” หมายความวา กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  “อธิบด”ี หมายความวา อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  “พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการจางตาม
สัญญาจางโดยไดรับคาตอบแทนจากเงินของกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน เพ่ือเปนพนักงานของ
กองทุนเพ่ือผูใชแรงงานในการปฏิบัติงานใหกับกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานและกรม 
  “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา หัวหนางาน หัวหนาฝาย ผูอํานวยการกอง รองอธิบดี 
อธิบดี หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย  



 หนา ๒ 

  “การสรรหา” หมายความวา การเสาะแสวงหาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ
และคุณสมบัติอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานเพ่ือทํา
การเลือกสรร 
  “การเลือกสรร” หมายความวา การพิจารณาบุคคลท่ีไดทําการสรรหาท้ังหมดและ
ทําการคัดเลือกเพ่ือใหไดบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
  “สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาจางพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตาม
ระเบียบนี้ 
  “คาตอบแทน” หมายความวา เงินเดือนซ่ึงจายใหแกพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงานในการทํางานใหแกกองทุนและกรม  
  “คาตอบแทนพิเศษ” หมายความวา เงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงาน เม่ือมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน คุณภาพงาน และปริมาณในระดับดีเดน 
  “ป” หมายความวา ปงบประมาณ (๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน)  

  ขอ ๕ ใหอธิบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศ และคําส่ัง 
เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 
     

 ขอ ๖ การกําหนดตําแหนงของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน การกําหนด
ลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของงานใหเปนไปตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ  
 ขอ ๗ ผู ซ่ึงจะได รับการจางเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผู ใชแรงงาน ตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
 (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 
 (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี
ในพรรคการเมือง 
 (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



 หนา ๓ 

 (๗) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 (๘) ไมเปนขาราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน
หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีกรมกําหนดไวในประกาศการสรรหา
หรือการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ท้ังนี้ ตองเปนไปเพ่ือความ
จําเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจของกองทุนและกรม 
 

หมวด ๒  
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา และการเลือกสรรพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน  

    

 ขอ ๘ ใหกองการเจาหนาท่ีและกองสวัสดิการแรงงานรวมกันดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมกัน
ในโอกาส และประโยชนของกองทุนและกรมเปนสําคัญ ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม 
และโปรงใส  
 ขอ ๙ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ใหดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 
 (๑) ใหกองการเจาหนาท่ีและกองสวัสดิการแรงงานรวมกันดําเนินการจัดทํา
ประกาศรับสมัคร ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกับลักษณะงาน ช่ือตําแหนง ความรับผิดชอบของตําแหนง 
ระยะเวลาการจาง คาตอบแทนท่ีจะไดรับ คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร หลักเกณฑและวิธีการสรรหา
และเลือกสรร เกณฑการตัดสินและเงื่อนไขการจางอ่ืนๆ กําหนดวันและเวลาการสรรหาและ
เลือกสรร แลวเสนอใหอธิบดีเพ่ือประกาศใหผูมีสิทธิสมัครทราบ 
 ประกาศรับสมัคร ใหติดไวในท่ีเปดเผยเปนการท่ัวไป มีระยะเวลาไมนอยกวาหาวัน
ทําการกอนกําหนดวันรับสมัคร 
 (๒) กรมอาจกําหนดคาสมัครสอบไดตามความจําเปนและเหมาะสมโดยไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 (๓) กําหนดระยะเวลาในการรับสมัครตองมีระยะเวลาไมนอยกวาเจ็ดวันทําการ 
 (๔) การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใช
สําหรับการปฏิบัติงาน ซ่ึงประกอบดวย 
       (ก) ความรูของบุคคลในเร่ืองตางๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
       (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเร่ืองตางๆ ท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติงาน และ 
       (ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 



 หนา ๔ 

 (๕) ใหกําหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแตละเร่ืองไดตามความจําเปนและ
ความสอดคลองกับตําแหนงงาน ท้ังนี้ สมรรถนะท่ีจําเปนมากท่ีสุดควรมีน้ําหนักของคะแนนเต็ม
มากท่ีสุด 
 (๖) วิธีการประเมินสมรรถนะในแตละเร่ืองใหเปนไปตามท่ีอธิบดีประกาศ
กําหนด โดยสมรรถนะเร่ืองหนึ่งสามารถประเมินไดดวยวิธีประเมินหลายวิธีการ หรือสมรรถนะ
หลายๆ เร่ืองสามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกัน ตามท่ีเห็นวาเหมาะสมและ
สอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว เชน การสอบขอเขียน การทดสอบ ตัวอยางงาน  
การสัมภาษณ การทดสอบดวยสถานการณจําลอง การตรวจสอบกับบุคคลท่ีอางอิง หรืออ่ืนๆ 
 (๗) เกณฑการตัดสินสําหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ ใหอธิบดีกําหนดได
ตามความเหมาะสม และสอดคลองกับตําแหนงงาน 
 (๘) ภายหลังการประกาศรับสมัครแลว ใหอธิบดีแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จํานวนไมนอยกวาสามคน ประกอบดวย 
       (ก) อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย           เปนประธาน 
       (ข) ผูแทนกองการเจาหนาท่ี  เปนกรรมการ 
       (ค) ผูแทนกองสวัสดิการแรงงาน               เปนกรรมการและเลขานุการ  
 คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร  
 ขอ ๑๐ เม่ือคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ไดดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานเสร็จส้ินแลว ใหรายงานผลการดําเนินการตออธิบดี
เพ่ือประกาศบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรและดําเนินการจัดจางตอไป 
 ใหอธิบดีประกาศบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรไวในท่ีเปดเผย โดยอาจ
กําหนดใหบัญชีมีอายุตามท่ีเห็นสมควร แตท้ังนี้ตองไมเกินหนึ่งป 
 ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนท่ีประกาศรับสมัคร และภายหลังมี
อัตราวางในงานลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซ่ึงสามารถใชบุคคลท่ีมีสมรรถนะในเร่ือง
เดียวกันได อธิบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจพิจารณาจัดจางผูผานการเลือกสรร
จากบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรท่ียังไมหมดอายุได 

 
หมวด ๓ 

การจางพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน และแบบสัญญาจาง 
    

 ขอ ๑๑ ผูไดรับการเลือกสรรและสรรหาใหเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน
ตองทําสัญญาจางตามแบบทายระเบียบนี้ ซ่ึงตองมีระยะเวลาไมเกินคราวละส่ีป  
 การทําสัญญาจางตามวรรคหนึ่งใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเปนผูมีอํานาจ  
ลงนามในสัญญาจาง 



 หนา ๕ 

 ขอ ๑๒ วัน เวลาการทํางาน วันหยุด ของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานให
เปนไปตามวัน เวลาการทํางาน และวันหยุดราชการของกรม หรือตามท่ีกรมกําหนด  
 

หมวด ๔ 
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 

    

 ขอ ๑๓ อัตราคาตอบแทนของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานใหเปนไปตาม
บัญชีแนบทายระเบียบนี้ 
 พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานคนใดจะไดรับคาตอบแทนเร่ิมตนในขั้นใด 
อัตราใด หรือบัญชีใดใหเปนไปตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

 ขอ ๑๔ ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผู ใชแรงงานได รับการพิจารณาเ ล่ือนขั้น
คาตอบแทนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน และตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปท่ีแลว
มาไมนอยกวาแปดเดือน (๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน) ในวันท่ี ๑ ตุลาคมของทุกป โดยให
พิจารณาเล่ือนขั้นคาตอบแทนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ดังนี้ 
 (๑) พนักงานกองทุนเพ่ือผู ใชแรงงานท่ีจะได รับการพิจารณาเ ล่ือนขั้น
คาตอบแทนจํานวนรอยละ ๓ ถึง ๕ จากฐานคาตอบแทนท่ีไดรับ ตองเปนผูมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานในระดับดี 
 (๒) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีจะไดรับคาตอบแทนพิเศษจํานวนรอยละ ๓ 
ของฐานคาตอบแทนกอนการเล่ือนขั้นคาตอบแทนในปนั้น ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเดน 
 ท้ังนี้ ใหผูไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดนมีสัดสวนไดไมเกิน
รอยละ ๑๕ ของจํานวนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีมีอยู ณ วันท่ี ๑ กันยายน หรือกําหนด
คาตอบแทนพิเศษ หากคํานวณแลวมีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับเพ่ิมขึ้นเปนสิบบาท 
 ขอ ๑๕ ใหอธิบดโีดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมีอํานาจออกคําส่ังเล่ือน
ขั้นคาตอบแทนและการไดรับคาตอบแทนพิเศษของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ ๑๔   
 ขอ ๑๖ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูใดผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือตอสัญญาจางได ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูนั้นไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้น
คาตอบแทนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑในขอ ๑๔ ได 
 ขอ ๑๗ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิลาในประเภทตางๆ ดังตอไปนี้ 
 (๑) ลาปวย 
 (๒) ลาคลอดบุตร 
 (๓) ลากิจสวนตัว 



 หนา ๖ 

 (๔) ลาพักผอนประจําป 
 (๕) ลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร เขารับ
การระดมพล หรือเพ่ือทดสอบความพร่ังพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 ขอ ๑๘ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิลาปวยไดเทาท่ีปวยจริง  
 การลาปวยตั้งแตสามวันขึ้นไป ผูมีอํานาจอนุญาตอาจส่ังใหมีใบรับรองของแพทย
แผนปจจุบันช้ันหนึ่งหรือของสถานพยาบาลท่ีทางราชการรับรองประกอบการลา หรือประกอบการ
พิจารณาอนุญาตก็ได 
 ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางวันลาปวยได
ปหนึ่งไมเกินสามสิบวัน 
 ขอ ๑๙ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานซ่ึงเปนหญิงมีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตร
ครรภหนึ่งไมเกินเกาสิบวัน โดยใหจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต
กอนวันลา 
 วันลาตามวรรคหนึ่ง ใหนับรวมวันหยุดท่ีมีในระหวางวันลาดวย  
 ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานซ่ึงเปนหญิงมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวาง
วันลาเพ่ือคลอดบุตรไดไมเกินส่ีสิบหาวัน  
 ขอ ๒๐ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิลากิจสวนตัวไดปละไมเกินสิบวัน 
โดยใหจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึง
จะหยุดได 
 ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในระหวางวันลากิจ
สวนตัวไดปหนึ่งไมเกินสิบวัน 
 ขอ ๒๑ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานซ่ึงไดทํางานครบหกเดือนนับตั้งแตวันท่ี
ทําสัญญาแลวมีสิทธิลาพักผอนประจําปไดปละไมเกินสิบวันทําการโดยใหจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดได 
 ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในระหวางวันลา
พักผอนประจําปไดปหนึ่งไมเกินสิบวัน 
 ขอ ๒๒ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียก
พลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร เขารับการระดมพล หรือเพ่ือทดสอบความพร่ังพรอมตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
 พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูใดไดรับหมายเรียกใหเขารับการตรวจเลือก 
หรือเขารับการเตรียมพล ใหรายงานและจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมี
อํานาจอนุญาต และใหไปเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลตามวัน เวลา ท่ีกําหนดไว
ในหมายเรียกไดโดยไมตองรอรับคําส่ังอนุญาต 



 หนา ๗ 

 เม่ือพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับ
การเตรียมพลแลว ใหรายงานตัวกลับเขาทํางานตอผูบังคับบัญชาภายในเจ็ดวัน 
 ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในระหวางวันลาเพ่ือ
รับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร เขารับการระดมพล หรือเพ่ือ
ทดสอบความพร่ังพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารไดปหนึ่งไมเกินหกสิบวัน 
 ขอ ๒๓ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอก
เวลาทํางานปกติหรืออยูปฏิบัติงานในวันหยุด ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ทํางานตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๔ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีไดรับคําส่ังจากผูมีอํานาจอนุญาตให
เดินทางไปปฏิบัติงานมีสิทธิไดรับคาใชจายในการเดินทางไปทํางานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๕ พนักงานกองทุนเพ่ือผู ใชแรงงาน ท่ีได รับแตงตั้ง เปนกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการ หรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ แลวแตกรณี 
มีสิทธิไดรับคาเบี้ยประชุมตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยเบี้ยประชุมกรรมการโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๖ ในกรณท่ีีกองทุน หรือกรมมีความประสงคท่ีจะใหพนักงานกองทุนเพ่ือ
ผูใชแรงงานเขารับการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิไดรับคาใชจาย 
ในการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ 
โดยอนุโลม 
 ขอ ๒๗ ในกรณีท่ีกรมบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน
ผูใดกอนครบกําหนดเวลาจางโดยมิใชความผิดของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ใหพนักงาน
กองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูนั้นมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการเลิกสัญญาโดยไมมีความผิด ดังตอไปนี้ 
 (๑) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีไดทํางานติดตอกันครบส่ีเดือน แตไม
ครบหนึ่งป มีสิทธิไดรับคาตอบแทนไมนอยกวาอัตราคาตอบแทนสุดทายหนึ่งเดือนกอนวันเลิก
สัญญา 
 (๒) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีไดทํางานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบ
สามป มีสิทธิไดรับคาตอบแทนไมนอยกวาอัตราคาตอบแทนสุดทายสามเดือนกอนวันเลิกสัญญา 
 (๓) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีไดทํางานติดตอกันครบสามป แตไมครบ 
หกป มีสิทธิไดรับคาตอบแทนไมนอยกวาอัตราคาตอบแทนสุดทายหกเดือนกอนวันเลิกสัญญา 
 (๔) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีไดทํางานติดตอกันครบหกป แตไมครบ
สิบป มีสิทธิไดรับคาตอบแทนไมนอยกวาอัตราคาตอบแทนสุดทายแปดเดือนกอนวันเลิกสัญญา 



 หนา ๘ 

 (๕) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีไดทํางานติดตอกันครบสิบปขึ้นไป มีสิทธิ
ไดรับคาตอบแทนไมนอยกวาคาตอบแทนอัตราสุดทายสิบเดือนกอนวันเลิกสัญญา  
 

หมวด ๕ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

     

 ขอ ๒๘ ในระหวางสัญญาจาง ใหกรมจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ดังตอไปนี้ 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
 (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง 
 ขอ ๒๙ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนในการบริหารพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานและนําผลการประเมินไปใช
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองดังตอไปนี้ แลวแตกรณ ี
 (๑) การเล่ือนคาตอบแทน  
 (๒) การเลิกจาง 
 (๓) การตอสัญญาจาง 
 (๔) อ่ืนๆ 
 ขอ ๓๐ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานให
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ โดยใหมีสัดสวนของผลงานไมนอย
กวารอยละ ๗๐ 
 (๑) การประเมินผลงานใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี้ 
       ก. ปริมาณงาน 
       ข. คุณภาพงาน 
       ค. ความทันเวลา 
 (๒) การประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงานใหพิจารณาจากองคประกอบ 
ดังตอไปนี้ 
       ก. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
       ข. ความรับผิดชอบ 
       ค. ความอุตสาหะ 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแบบทายระเบียบนี้ 
 ขอ ๓๑ ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูประเมินแจงใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงานผูรับการประเมินทราบถึงเปาหมายของการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีรับผิดชอบ ท้ังนี้ 
ตองสอดคลองกับขอกําหนดการจางท่ีกําหนดในสัญญาจาง 



 หนา ๙ 

 ขอ ๓๒ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน
ปละสองคร้ัง ตามปงบประมาณ คือ 
 คร้ังท่ี ๑ ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ 
มีนาคม  
 คร้ังท่ี ๒ ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ 
กันยายน  
 ขอ ๓๓ ใหอธิบดีแตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย 
 (๑) อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย   เปนประธาน 
 (๒) ผูแทนกองการเจาหนาท่ี       เปนกรรมการ 
 (๓) ผูแทนกองสวสัดิการแรงงาน   เปนกรรมการและเลขานุการ  
 คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานมีหนาท่ีกล่ันกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา
หรือผูประเมินกอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตออธิบดี และคณะกรรมการ 
 ขอ ๓๔ เม่ือเสร็จส้ินการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละคร้ัง ใหผูบังคับบัญชาซ่ึง
เปนผูประเมินแจงผลการประเมินใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูรับการประเมินทราบและ
ใหคําปรึกษาแนะนําแกพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานเพ่ือแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดี
ยิ่งขึ้น 
 ขอ ๓๕ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูใดซ่ึงผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแลว มีคาเฉล่ียของผลการประเมินติดตอกัน ๒ คร้ัง ต่ํากวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชา 
ทําความเห็นเสนออธิบดี และขอความเห็นชอบคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเลิกจางตอไป 
 ขอ ๓๖ ในกรณีท่ีจะมีการตอสัญญาจาง ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาประกอบการพิจารณาในการตอสัญญาจาง โดยผูท่ีไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจางจะตองมี
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉล่ียยอนหลังไมเกินส่ีปไมต่ํากวาระดับดี ท้ังนี้ ใหผูบังคับบัญชา
ทําความเห็นเสนออธิบดีและคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาส่ังจางตอไป 
 เพ่ือประโยชนในการคํานวณสิทธิการไดรับคาตอบแทนการเลิกสัญญาของ
พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตามขอ ๒๗ ใหนับระยะเวลาการทํางานทุกชวงของสัญญาจางเขา
ดวยกัน  

 ขอ ๓๗ ใหกองการเจาหนาท่ีหรือกองสวัสดิการแรงงานจัดเก็บผลการประเมินไว  
ไมนอยกวาส่ีป  

 

 

 



 หนา ๑๐ 

หมวด ๖  
วินัยและการรักษาวินัย 

    

 ขอ ๓๘ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีหนาท่ีตองปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดใน
ระเบียบนี้ หรือตามท่ีกรมกําหนด และตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในสัญญาจาง และมีหนาท่ีตอง
ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย และตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 ขอ ๓๙ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามท่ี
กําหนดไวเปนขอหาม และขอปฏิบัติท่ีกรมกําหนด 
 พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูใดฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตาม
วรรคหนึ่งพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยจะตองไดรับโทษทางวินัย 
 ขอ ๔๐ การกระทําความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 (๑) กระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
 (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง หรือเงื่อนไขท่ี
ทางราชการกําหนดใหปฏิบัติจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหาย 
 (๓) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในสัญญาจาง ขัดคําส่ัง หรือหลีกเล่ียงไม
ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๘ จนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหาย 
 (๔) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
 (๕) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทํางานเปนเวลาติดตอกันเกินเจ็ดวันไมวาจะมีวันหยุด
คั่นหรือไมก็ตาม  
 (๖) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทํางานจนทําใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กําหนด จนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง  
 (๗) ประพฤติช่ัวอยางรายแรง หรือไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดให
จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) กระทําการอ่ืนใดท่ีกรมกําหนดวาเปนความผิดอยางรายแรง 
 ขอ ๔๑ เม่ือมีกรณีท่ีพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานถูกกลาวหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ใหอธิบดีจัดใหมีคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดําเนินการสอบสวนโดยเร็ว โดยตอง
ใหโอกาสพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีถูกกลาวหาไดช้ีแจงและแสดงพยานหลักฐาน  
 ในกรณีท่ีผลการสอบสวนตามวรรคหนึ่งปรากฏวาพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงานผูนั้นกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง ใหอธิบดีมีคําส่ังใหเลิกจาง แตถาไมมีมูลกระทํา
ความผิดใหส่ังยุติเร่ือง 



 หนา ๑๑ 

 หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 ขอ ๔๒ ในกรณีท่ีปรากฏวาพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานกระทําความผิด 
ไมรายแรงตามระเบียบนี้ หรือท่ีกรมกําหนด ใหอธิบดีมีคําส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินคาตอบแทน 
หรือลดขั้นเงินคาตอบแทน ตามควรแกกรณี 

 
หมวด ๗ 

การส้ินสุดสัญญาจาง 
    

 ขอ ๔๓ สัญญาจางส้ินสุดลงเม่ือ 
 (๑) ครบกําหนดตามสัญญาจาง 
 (๒) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบนี้ หรือตามท่ีกรมกําหนด 
 (๓) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตาย 
 (๔) ไมผานการประเมินตามขอ ๓๕   
 (๕) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานถูกเลิกจางเพราะกระทําความผิดวินัย 
อยางรายแรง 
 (๖) เหตุอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ ตามท่ีกรมกําหนด หรือตามสัญญาจาง 
 ขอ ๔๔ ในระหวางสัญญาจางพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูใดประสงคจะ
ลาออกจากการปฏิบัติงานใหยื่นหนังสือลาออกตอผูบังคับบัญชากอนลวงหนาไมนอยกวาหนึ่งงวด
การจายคาตอบแทน 
 ใหกองการเจาหนาท่ีและกองสวัสดิการแรงงานรวมกันตรวจสอบงานท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน และความเสียหายท่ีมี หรือท่ีอาจมีขึ้นจาก
การปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูท่ียื่นใบลาออกแลวรายงานใหอธิบดีเพ่ือ
พิจารณาส่ังการตามท่ีเห็นสมควร  
 ขอ ๔๕ กรมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจบอกเลิกสัญญาจางกับ
พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูใดกอนครบกําหนดตามสัญญาจางก็ได โดยอาจบอกกลาว
ลวงหนาใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูนั้นทราบไมนอยกวาหนึ่งงวดการจายคาตอบแทน
หรืออาจจายเปนคาตอบแทนลวงหนาแทนการบอกกลาวก็ได 
 ขอ ๔๖ ในกรณีท่ีบุคคลใดพนจากการเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานแลว 
หากในการปฏิบัติงานของบุคคลนั้นในระหวางท่ีเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานกอใหเกิด
ความเสียหายแกกองทุน หรือกรม บุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหายดังกลาว เวนแต



 หนา ๑๒ 

อธิบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะมีความเห็นเปนอยางอ่ืน ในการนี้กรมอาจหัก
คาตอบแทน หรือเงินสิทธิประโยชนอ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นมีสิทธิไดรับจากกรมไวเพ่ือชําระคาเสียหาย
ดังกลาวก็ได  

 
บทเฉพาะกาล 

    

 ขอ ๔๗ ในระหวางท่ียังไมไดดําเนินการสรรหา และเลือกสรรพนักงานกองทุน   
เพ่ือผูใชแรงงานตามระเบียบนี้ โดยใหปรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเดิมเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงานตามระเบียบนี้ไปพลางกอน จนกวาจะไดทําสัญญาจางพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานซ่ึง
ไดจากการสรรหา และเลือกสรรตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี      ๒๗ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 
 

(นางอัมพร  นิติสิริ) 
      อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

        

 

 

 



บัญชีอัตราคาตอบแทน 
แนบทายระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ.๒๕๕๓ 
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บัญชีกลุมงานบริหารท่ัวไป 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
สูงสุด 
ตํ่าสุด 

๓๑,๗๗๐ 
๙,๕๓๐ 

 
 



        สัญญาเลขท่ี........../............ 
 

สัญญาจางพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 
  สัญญาจางพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานฉบับนี้ ทําขึ้น ณ............................ 
เม่ือวันท่ี.......................................... ระหวาง กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน            
โดย ......................................... อธิบดี/ผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามคําส่ังกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน ท่ี.............../....................... ลงวันท่ี ..................................................... 
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “กรม” ฝายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว ..................................... 
อาย.ุ........... ป หมายเลขประจําตัวของผูถือบัตรประจําตัวประชาชน ...................................... 
อยูบานเลขท่ี .............. ถนน ......................................... ซอย ........................................ 
แขวง/ตําบล .......................................... เขต/อําเภอ .................................................... 
จังหวัด ............................................ รหัสไปรษณยี .................... โทรศัพท ..................... 
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางได
ตกลงรวมกันทําสัญญาจางไวตอกัน ดังตอไปนี ้

  ขอ ๑ กรมตกลงจาง และพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตกลงรับจางทํางาน
ใหแกกรม โดยเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ดังตอไปนี้ 
  พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ตําแหนง .................................................. 
  ลักษณะงาน .......................................................................................... 
.................................................................................................................................. 

  ขอ ๒ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามระเบียบ
ท่ีกรมกําหนดไวในเอกสารแนบทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาว
เปนสวนหนึ่งของสัญญาจางนี้ 
  ในกรณีท่ีมีปญหาวางานใดเปนหนาท่ีการงานตามสัญญาจางหรือไม หรือกรณีท่ีมี
ขอสงสัยเก่ียวกับขอความของสัญญาจาง หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญาจาง ใหกรมเปน 
ผูวินิจฉัย และพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

  ขอ ๓ กรมตกลงจางพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีกําหนด ................ ป 
.............. เดือน เร่ิมตั้งแตวันท่ี ............ เดือน ............................. พ.ศ. ........... และส้ินสุด
ในวันท่ี .............. เดือน ................................... พ.ศ. .........  
  กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานท่ีกองทุน หรือกรม ใหเปนไปตามรายละเอียด
แนบทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจาง 
 
 



 ๒ 

  ขอ ๔ กรมตกลงจาย และพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตกลงรับคาตอบแทน 
ดังนี้ ........................................................................................................................... 
  ท้ังนี ้พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตองเปนผูรับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได 
โดยกรมจะเปนผูหักไว ณ ท่ีจาย 

  ขอ ๕ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานอาจไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ตามระเบียบ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือ
ตามท่ีกรมกําหนด 

  ขอ ๖ กรมจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงานตามหลักเกณฑ และวิธีการตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงาน
กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือท่ีกรมกําหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเปนประการใด ใหถือเปนท่ีสุด 

  ขอ ๗ สัญญานี้ส้ินสุดลงเม่ือเขากรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี ้
  (๑) เขากรณีหนึ่งกรณีใดตามท่ีกําหนดไวในขอ ๔๓ แหงระเบียบกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  (๒) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานลาออกตามขอ ๔๔ แหงระเบียบกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓  
  (๓) มีการเลิกสัญญาจางตามขอ ๔๕ แหงระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน วาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  (๔) เหตุอ่ืนๆ ดังตอไปนี ้
       ...................................................................................................... 

  ขอ ๘ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีหนาท่ีตองรักษาวินัยและยอมรับการ
ลงโทษทางวินัยตามท่ีกําหนดในระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงาน
กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีกรมประกาศกําหนด 

  ขอ ๙ ในกรณีท่ีพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานละท้ิงงานกอนครบกําหนดเวลา
ตามขอ ๓ หรือปฏิบัติงานใดๆ จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกรม ในระหวางอายุสัญญา 
พนักงานกองทุนเพ่ือผู ใชแรงงานยินยอมชดใชคาเสียหายใหกับกรมทุกประการภายใน
กําหนดเวลาท่ีกรมเรียกรองใหชดใช และยินยอมใหกรมหักคาตอบแทน หรือเงินตามสิทธิ
ประโยชนอ่ืนใดท่ีพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิไดรับจากกรม เปนการชดใชคาเสียหายได  
  ขอ ๑๐ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตองปฏิบัติตามระเบียบกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ หรือคําส่ัง
ของผูบังคับบัญชาท่ีออกตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงานกองทุน
เพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 



 ๓ 

  ขอ ๑๑ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตองประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และคําส่ังของทางราชการ ท้ังท่ีไดออกใชบังคับแกพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงานอยูกอนวันท่ีลงนามในสัญญาจางนี้ และท่ีจะออกใชบังคับตอไปในภายหลัง โดยพนักงาน
กองทุนเพ่ือผูใชแรงงานยินยอมใหถือวา กฎหมาย ระเบียบ หรือคําส่ังตางๆ ดังกลาวเปนสวนหนึ่ง
ของสัญญานี้ 

  ขอ ๑๒ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตองปฏิบัติงานใหกับกองทุน หรือกรม
ตามท่ีไดรับมอบหมาย ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ
ของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใดๆ เพ่ือใหผลงานในหนาท่ีมี
คุณภาพดีขึ้น ท้ังนี้ ตองรักษาผลประโยชน และช่ือเสียงของทางราชการ และไมเปดเผยความลับ
หรือขอมูลของทางราชการใหผูหนึ่งผูใดทราบ โดยมิไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 

  ขอ ๑๓ ในระหวางอายุสัญญาจางนี้ หากพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน
ปฏิบัติงานตามสัญญาจางแลว กอใหเกิดผลงานสรางสรรคขึ้นใหม ใหลิขสิทธ์ิของผลงานดังกลาว
เปนกรรมสิทธ์ิของกรม 

  ขอ ๑๔ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตองรับผิดตอการละเมิดบทบัญญัติ 
แหงกฎหมาย หรือสิทธิใดๆ ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธ์ิของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงพนักงานกองทุนเพ่ือ
ผูใชแรงงานนํามาใชปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

  ขอ ๑๕ สิทธิ หนาท่ี และความรับผิดของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในสัญญาจางนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีทางราชการ
กําหนดไว 
  สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอาน ตรวจสอบ และ
เขาใจขอความในสัญญาโดยละเอียดแลว จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วัน 
เดือน ป ดังกลาวขางตน และตางฝายตางเก็บไวฝายละฉบับ 
 

       ลงช่ือ....................................กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
                    (.................................) 

       ลงช่ือ....................................พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 
     (.................................) 

       ลงช่ือ....................................พยาน 
     (.................................) 
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        (.................................) 


