
 
ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

วาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน  
  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

     

  โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีระเบียบวาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงานเพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และใหผูปฏิบัติงาน 
มีหลักประกัน ไดรับสิทธิประโยชนท่ีเปนธรรม มีความม่ันคงและกาวหนาในการทํางาน อันจะ
สงผลใหการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๑ 
วันพุธท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๑ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงาน
กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓” 

  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓ ระเบียบนี้ใหใชบังคับแกพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 

  ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 
  “กรม” หมายความวา กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  “อธิบด”ี หมายความวา อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  “พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการจางตาม
สัญญาจางโดยไดรับคาตอบแทนจากเงินของกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน เพ่ือเปนพนักงานของ
กองทุนเพ่ือผูใชแรงงานในการปฏิบัติงานใหกับกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานและกรม 
  “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา หัวหนางาน หัวหนาฝาย ผูอํานวยการกอง รองอธิบดี 
อธิบดี หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย  



 หนา ๒ 

  “การสรรหา” หมายความวา การเสาะแสวงหาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ
และคุณสมบัติอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานเพ่ือทํา
การเลือกสรร 
  “การเลือกสรร” หมายความวา การพิจารณาบุคคลท่ีไดทําการสรรหาท้ังหมดและ
ทําการคัดเลือกเพ่ือใหไดบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
  “สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาจางพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตาม
ระเบียบนี้ 
  “คาตอบแทน” หมายความวา เงินเดือนซ่ึงจายใหแกพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงานในการทํางานใหแกกองทุนและกรม  
  “คาตอบแทนพิเศษ” หมายความวา เงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงาน เม่ือมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน คุณภาพงาน และปริมาณในระดับดีเดน 
  “ป” หมายความวา ปงบประมาณ (๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน)  

  ขอ ๕ ใหอธิบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศ และคําส่ัง 
เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 
     

 ขอ ๖ การกําหนดตําแหนงของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน การกําหนด
ลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของงานใหเปนไปตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ  
 ขอ ๗ ผู ซ่ึงจะได รับการจางเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผู ใชแรงงาน ตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
 (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 
 (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี
ในพรรคการเมือง 
 (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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 (๗) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 (๘) ไมเปนขาราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน
หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีกรมกําหนดไวในประกาศการสรรหา
หรือการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ท้ังนี้ ตองเปนไปเพ่ือความ
จําเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจของกองทุนและกรม 
 

หมวด ๒  
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา และการเลือกสรรพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน  

    

 ขอ ๘ ใหกองการเจาหนาท่ีและกองสวัสดิการแรงงานรวมกันดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมกัน
ในโอกาส และประโยชนของกองทุนและกรมเปนสําคัญ ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม 
และโปรงใส  
 ขอ ๙ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ใหดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 
 (๑) ใหกองการเจาหนาท่ีและกองสวัสดิการแรงงานรวมกันดําเนินการจัดทํา
ประกาศรับสมัคร ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกับลักษณะงาน ช่ือตําแหนง ความรับผิดชอบของตําแหนง 
ระยะเวลาการจาง คาตอบแทนท่ีจะไดรับ คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร หลักเกณฑและวิธีการสรรหา
และเลือกสรร เกณฑการตัดสินและเงื่อนไขการจางอ่ืนๆ กําหนดวันและเวลาการสรรหาและ
เลือกสรร แลวเสนอใหอธิบดีเพ่ือประกาศใหผูมีสิทธิสมัครทราบ 
 ประกาศรับสมัคร ใหติดไวในท่ีเปดเผยเปนการท่ัวไป มีระยะเวลาไมนอยกวาหาวัน
ทําการกอนกําหนดวันรับสมัคร 
 (๒) กรมอาจกําหนดคาสมัครสอบไดตามความจําเปนและเหมาะสมโดยไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 (๓) กําหนดระยะเวลาในการรับสมัครตองมีระยะเวลาไมนอยกวาเจ็ดวันทําการ 
 (๔) การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใช
สําหรับการปฏิบัติงาน ซ่ึงประกอบดวย 
       (ก) ความรูของบุคคลในเร่ืองตางๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
       (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเร่ืองตางๆ ท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติงาน และ 
       (ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
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 (๕) ใหกําหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแตละเร่ืองไดตามความจําเปนและ
ความสอดคลองกับตําแหนงงาน ท้ังนี้ สมรรถนะท่ีจําเปนมากท่ีสุดควรมีน้ําหนักของคะแนนเต็ม
มากท่ีสุด 
 (๖) วิธีการประเมินสมรรถนะในแตละเร่ืองใหเปนไปตามท่ีอธิบดีประกาศ
กําหนด โดยสมรรถนะเร่ืองหนึ่งสามารถประเมินไดดวยวิธีประเมินหลายวิธีการ หรือสมรรถนะ
หลายๆ เร่ืองสามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกัน ตามท่ีเห็นวาเหมาะสมและ
สอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว เชน การสอบขอเขียน การทดสอบ ตัวอยางงาน  
การสัมภาษณ การทดสอบดวยสถานการณจําลอง การตรวจสอบกับบุคคลท่ีอางอิง หรืออ่ืนๆ 
 (๗) เกณฑการตัดสินสําหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ ใหอธิบดีกําหนดได
ตามความเหมาะสม และสอดคลองกับตําแหนงงาน 
 (๘) ภายหลังการประกาศรับสมัครแลว ใหอธิบดีแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จํานวนไมนอยกวาสามคน ประกอบดวย 
       (ก) อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย           เปนประธาน 
       (ข) ผูแทนกองการเจาหนาท่ี  เปนกรรมการ 
       (ค) ผูแทนกองสวัสดิการแรงงาน               เปนกรรมการและเลขานุการ  
 คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร  
 ขอ ๑๐ เม่ือคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ไดดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานเสร็จส้ินแลว ใหรายงานผลการดําเนินการตออธิบดี
เพ่ือประกาศบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรและดําเนินการจัดจางตอไป 
 ใหอธิบดีประกาศบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรไวในท่ีเปดเผย โดยอาจ
กําหนดใหบัญชีมีอายุตามท่ีเห็นสมควร แตท้ังนี้ตองไมเกินหนึ่งป 
 ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนท่ีประกาศรับสมัคร และภายหลังมี
อัตราวางในงานลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซ่ึงสามารถใชบุคคลท่ีมีสมรรถนะในเร่ือง
เดียวกันได อธิบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจพิจารณาจัดจางผูผานการเลือกสรร
จากบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรท่ียังไมหมดอายุได 

 
หมวด ๓ 

การจางพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน และแบบสัญญาจาง 
    

 ขอ ๑๑ ผูไดรับการเลือกสรรและสรรหาใหเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน
ตองทําสัญญาจางตามแบบทายระเบียบนี้ ซ่ึงตองมีระยะเวลาไมเกินคราวละส่ีป  
 การทําสัญญาจางตามวรรคหนึ่งใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเปนผูมีอํานาจ  
ลงนามในสัญญาจาง 



 หนา ๕ 

 ขอ ๑๒ วัน เวลาการทํางาน วันหยุด ของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานให
เปนไปตามวัน เวลาการทํางาน และวันหยุดราชการของกรม หรือตามท่ีกรมกําหนด  
 

หมวด ๔ 
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 

    

 ขอ ๑๓ อัตราคาตอบแทนของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานใหเปนไปตาม
บัญชีแนบทายระเบียบนี้ 
 พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานคนใดจะไดรับคาตอบแทนเร่ิมตนในขั้นใด 
อัตราใด หรือบัญชีใดใหเปนไปตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

 ขอ ๑๔ ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผู ใชแรงงานได รับการพิจารณาเ ล่ือนขั้น
คาตอบแทนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน และตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปท่ีแลว
มาไมนอยกวาแปดเดือน (๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน) ในวันท่ี ๑ ตุลาคมของทุกป โดยให
พิจารณาเล่ือนขั้นคาตอบแทนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ดังนี้ 
 (๑) พนักงานกองทุนเพ่ือผู ใชแรงงานท่ีจะได รับการพิจารณาเ ล่ือนขั้น
คาตอบแทนจํานวนรอยละ ๓ ถึง ๕ จากฐานคาตอบแทนท่ีไดรับ ตองเปนผูมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานในระดับดี 
 (๒) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีจะไดรับคาตอบแทนพิเศษจํานวนรอยละ ๓ 
ของฐานคาตอบแทนกอนการเล่ือนขั้นคาตอบแทนในปนั้น ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเดน 
 ท้ังนี้ ใหผูไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดนมีสัดสวนไดไมเกิน
รอยละ ๑๕ ของจํานวนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีมีอยู ณ วันท่ี ๑ กันยายน หรือกําหนด
คาตอบแทนพิเศษ หากคํานวณแลวมีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับเพ่ิมขึ้นเปนสิบบาท 
 ขอ ๑๕ ใหอธิบดโีดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมีอํานาจออกคําส่ังเล่ือน
ขั้นคาตอบแทนและการไดรับคาตอบแทนพิเศษของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ ๑๔   
 ขอ ๑๖ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูใดผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือตอสัญญาจางได ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูนั้นไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้น
คาตอบแทนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑในขอ ๑๔ ได 
 ขอ ๑๗ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิลาในประเภทตางๆ ดังตอไปนี้ 
 (๑) ลาปวย 
 (๒) ลาคลอดบุตร 
 (๓) ลากิจสวนตัว 



 หนา ๖ 

 (๔) ลาพักผอนประจําป 
 (๕) ลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร เขารับ
การระดมพล หรือเพ่ือทดสอบความพร่ังพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 ขอ ๑๘ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิลาปวยไดเทาท่ีปวยจริง  
 การลาปวยตั้งแตสามวันขึ้นไป ผูมีอํานาจอนุญาตอาจส่ังใหมีใบรับรองของแพทย
แผนปจจุบันช้ันหนึ่งหรือของสถานพยาบาลท่ีทางราชการรับรองประกอบการลา หรือประกอบการ
พิจารณาอนุญาตก็ได 
 ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางวันลาปวยได
ปหนึ่งไมเกินสามสิบวัน 
 ขอ ๑๙ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานซ่ึงเปนหญิงมีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตร
ครรภหนึ่งไมเกินเกาสิบวัน โดยใหจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต
กอนวันลา 
 วันลาตามวรรคหนึ่ง ใหนับรวมวันหยุดท่ีมีในระหวางวันลาดวย  
 ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานซ่ึงเปนหญิงมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวาง
วันลาเพ่ือคลอดบุตรไดไมเกินส่ีสิบหาวัน  
 ขอ ๒๐ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิลากิจสวนตัวไดปละไมเกินสิบวัน 
โดยใหจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึง
จะหยุดได 
 ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในระหวางวันลากิจ
สวนตัวไดปหนึ่งไมเกินสิบวัน 
 ขอ ๒๑ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานซ่ึงไดทํางานครบหกเดือนนับตั้งแตวันท่ี
ทําสัญญาแลวมีสิทธิลาพักผอนประจําปไดปละไมเกินสิบวันทําการโดยใหจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดได 
 ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในระหวางวันลา
พักผอนประจําปไดปหนึ่งไมเกินสิบวัน 
 ขอ ๒๒ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียก
พลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร เขารับการระดมพล หรือเพ่ือทดสอบความพร่ังพรอมตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
 พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูใดไดรับหมายเรียกใหเขารับการตรวจเลือก 
หรือเขารับการเตรียมพล ใหรายงานและจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมี
อํานาจอนุญาต และใหไปเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลตามวัน เวลา ท่ีกําหนดไว
ในหมายเรียกไดโดยไมตองรอรับคําส่ังอนุญาต 
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 เม่ือพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับ
การเตรียมพลแลว ใหรายงานตัวกลับเขาทํางานตอผูบังคับบัญชาภายในเจ็ดวัน 
 ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในระหวางวันลาเพ่ือ
รับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร เขารับการระดมพล หรือเพ่ือ
ทดสอบความพร่ังพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารไดปหนึ่งไมเกินหกสิบวัน 
 ขอ ๒๓ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอก
เวลาทํางานปกติหรืออยูปฏิบัติงานในวันหยุด ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ทํางานตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๔ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีไดรับคําส่ังจากผูมีอํานาจอนุญาตให
เดินทางไปปฏิบัติงานมีสิทธิไดรับคาใชจายในการเดินทางไปทํางานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๕ พนักงานกองทุนเพ่ือผู ใชแรงงาน ท่ีได รับแตงตั้ง เปนกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการ หรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ แลวแตกรณี 
มีสิทธิไดรับคาเบี้ยประชุมตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยเบี้ยประชุมกรรมการโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๖ ในกรณท่ีีกองทุน หรือกรมมีความประสงคท่ีจะใหพนักงานกองทุนเพ่ือ
ผูใชแรงงานเขารับการฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิไดรับคาใชจาย 
ในการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ 
โดยอนุโลม 
 ขอ ๒๗ ในกรณีท่ีกรมบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน
ผูใดกอนครบกําหนดเวลาจางโดยมิใชความผิดของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ใหพนักงาน
กองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูนั้นมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการเลิกสัญญาโดยไมมีความผิด ดังตอไปนี้ 
 (๑) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีไดทํางานติดตอกันครบส่ีเดือน แตไม
ครบหนึ่งป มีสิทธิไดรับคาตอบแทนไมนอยกวาอัตราคาตอบแทนสุดทายหนึ่งเดือนกอนวันเลิก
สัญญา 
 (๒) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีไดทํางานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบ
สามป มีสิทธิไดรับคาตอบแทนไมนอยกวาอัตราคาตอบแทนสุดทายสามเดือนกอนวันเลิกสัญญา 
 (๓) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีไดทํางานติดตอกันครบสามป แตไมครบ 
หกป มีสิทธิไดรับคาตอบแทนไมนอยกวาอัตราคาตอบแทนสุดทายหกเดือนกอนวันเลิกสัญญา 
 (๔) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีไดทํางานติดตอกันครบหกป แตไมครบ
สิบป มีสิทธิไดรับคาตอบแทนไมนอยกวาอัตราคาตอบแทนสุดทายแปดเดือนกอนวันเลิกสัญญา 



 หนา ๘ 

 (๕) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีไดทํางานติดตอกันครบสิบปขึ้นไป มีสิทธิ
ไดรับคาตอบแทนไมนอยกวาคาตอบแทนอัตราสุดทายสิบเดือนกอนวันเลิกสัญญา  
 

หมวด ๕ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

     

 ขอ ๒๘ ในระหวางสัญญาจาง ใหกรมจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ดังตอไปนี้ 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
 (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง 
 ขอ ๒๙ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนในการบริหารพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานและนําผลการประเมินไปใช
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองดังตอไปนี้ แลวแตกรณ ี
 (๑) การเล่ือนคาตอบแทน  
 (๒) การเลิกจาง 
 (๓) การตอสัญญาจาง 
 (๔) อ่ืนๆ 
 ขอ ๓๐ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานให
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ โดยใหมีสัดสวนของผลงานไมนอย
กวารอยละ ๗๐ 
 (๑) การประเมินผลงานใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี้ 
       ก. ปริมาณงาน 
       ข. คุณภาพงาน 
       ค. ความทันเวลา 
 (๒) การประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงานใหพิจารณาจากองคประกอบ 
ดังตอไปนี้ 
       ก. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
       ข. ความรับผิดชอบ 
       ค. ความอุตสาหะ 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแบบทายระเบียบนี้ 
 ขอ ๓๑ ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูประเมินแจงใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงานผูรับการประเมินทราบถึงเปาหมายของการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีรับผิดชอบ ท้ังนี้ 
ตองสอดคลองกับขอกําหนดการจางท่ีกําหนดในสัญญาจาง 



 หนา ๙ 

 ขอ ๓๒ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน
ปละสองคร้ัง ตามปงบประมาณ คือ 
 คร้ังท่ี ๑ ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ 
มีนาคม  
 คร้ังท่ี ๒ ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ 
กันยายน  
 ขอ ๓๓ ใหอธิบดีแตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย 
 (๑) อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย   เปนประธาน 
 (๒) ผูแทนกองการเจาหนาท่ี       เปนกรรมการ 
 (๓) ผูแทนกองสวสัดิการแรงงาน   เปนกรรมการและเลขานุการ  
 คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานมีหนาท่ีกล่ันกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา
หรือผูประเมินกอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตออธิบดี และคณะกรรมการ 
 ขอ ๓๔ เม่ือเสร็จส้ินการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละคร้ัง ใหผูบังคับบัญชาซ่ึง
เปนผูประเมินแจงผลการประเมินใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูรับการประเมินทราบและ
ใหคําปรึกษาแนะนําแกพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานเพ่ือแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดี
ยิ่งขึ้น 
 ขอ ๓๕ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูใดซ่ึงผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแลว มีคาเฉล่ียของผลการประเมินติดตอกัน ๒ คร้ัง ต่ํากวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชา 
ทําความเห็นเสนออธิบดี และขอความเห็นชอบคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเลิกจางตอไป 
 ขอ ๓๖ ในกรณีท่ีจะมีการตอสัญญาจาง ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาประกอบการพิจารณาในการตอสัญญาจาง โดยผูท่ีไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจางจะตองมี
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉล่ียยอนหลังไมเกินส่ีปไมต่ํากวาระดับดี ท้ังนี้ ใหผูบังคับบัญชา
ทําความเห็นเสนออธิบดีและคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาส่ังจางตอไป 
 เพ่ือประโยชนในการคํานวณสิทธิการไดรับคาตอบแทนการเลิกสัญญาของ
พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตามขอ ๒๗ ใหนับระยะเวลาการทํางานทุกชวงของสัญญาจางเขา
ดวยกัน  

 ขอ ๓๗ ใหกองการเจาหนาท่ีหรือกองสวัสดิการแรงงานจัดเก็บผลการประเมินไว  
ไมนอยกวาส่ีป  

 

 

 



 หนา ๑๐ 

หมวด ๖  
วินัยและการรักษาวินัย 

    

 ขอ ๓๘ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีหนาท่ีตองปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดใน
ระเบียบนี้ หรือตามท่ีกรมกําหนด และตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในสัญญาจาง และมีหนาท่ีตอง
ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย และตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 ขอ ๓๙ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามท่ี
กําหนดไวเปนขอหาม และขอปฏิบัติท่ีกรมกําหนด 
 พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูใดฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตาม
วรรคหนึ่งพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยจะตองไดรับโทษทางวินัย 
 ขอ ๔๐ การกระทําความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 (๑) กระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
 (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง หรือเงื่อนไขท่ี
ทางราชการกําหนดใหปฏิบัติจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหาย 
 (๓) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในสัญญาจาง ขัดคําส่ัง หรือหลีกเล่ียงไม
ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๘ จนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหาย 
 (๔) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
 (๕) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทํางานเปนเวลาติดตอกันเกินเจ็ดวันไมวาจะมีวันหยุด
คั่นหรือไมก็ตาม  
 (๖) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทํางานจนทําใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กําหนด จนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง  
 (๗) ประพฤติช่ัวอยางรายแรง หรือไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดให
จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) กระทําการอ่ืนใดท่ีกรมกําหนดวาเปนความผิดอยางรายแรง 
 ขอ ๔๑ เม่ือมีกรณีท่ีพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานถูกกลาวหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ใหอธิบดีจัดใหมีคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดําเนินการสอบสวนโดยเร็ว โดยตอง
ใหโอกาสพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานท่ีถูกกลาวหาไดช้ีแจงและแสดงพยานหลักฐาน  
 ในกรณีท่ีผลการสอบสวนตามวรรคหนึ่งปรากฏวาพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงานผูนั้นกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง ใหอธิบดีมีคําส่ังใหเลิกจาง แตถาไมมีมูลกระทํา
ความผิดใหส่ังยุติเร่ือง 



 หนา ๑๑ 

 หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 ขอ ๔๒ ในกรณีท่ีปรากฏวาพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานกระทําความผิด 
ไมรายแรงตามระเบียบนี้ หรือท่ีกรมกําหนด ใหอธิบดีมีคําส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินคาตอบแทน 
หรือลดขั้นเงินคาตอบแทน ตามควรแกกรณี 

 
หมวด ๗ 

การส้ินสุดสัญญาจาง 
    

 ขอ ๔๓ สัญญาจางส้ินสุดลงเม่ือ 
 (๑) ครบกําหนดตามสัญญาจาง 
 (๒) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบนี้ หรือตามท่ีกรมกําหนด 
 (๓) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตาย 
 (๔) ไมผานการประเมินตามขอ ๓๕   
 (๕) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานถูกเลิกจางเพราะกระทําความผิดวินัย 
อยางรายแรง 
 (๖) เหตุอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ ตามท่ีกรมกําหนด หรือตามสัญญาจาง 
 ขอ ๔๔ ในระหวางสัญญาจางพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูใดประสงคจะ
ลาออกจากการปฏิบัติงานใหยื่นหนังสือลาออกตอผูบังคับบัญชากอนลวงหนาไมนอยกวาหนึ่งงวด
การจายคาตอบแทน 
 ใหกองการเจาหนาท่ีและกองสวัสดิการแรงงานรวมกันตรวจสอบงานท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน และความเสียหายท่ีมี หรือท่ีอาจมีขึ้นจาก
การปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูท่ียื่นใบลาออกแลวรายงานใหอธิบดีเพ่ือ
พิจารณาส่ังการตามท่ีเห็นสมควร  
 ขอ ๔๕ กรมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจบอกเลิกสัญญาจางกับ
พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูใดกอนครบกําหนดตามสัญญาจางก็ได โดยอาจบอกกลาว
ลวงหนาใหพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานผูนั้นทราบไมนอยกวาหนึ่งงวดการจายคาตอบแทน
หรืออาจจายเปนคาตอบแทนลวงหนาแทนการบอกกลาวก็ได 
 ขอ ๔๖ ในกรณีท่ีบุคคลใดพนจากการเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานแลว 
หากในการปฏิบัติงานของบุคคลนั้นในระหวางท่ีเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานกอใหเกิด
ความเสียหายแกกองทุน หรือกรม บุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหายดังกลาว เวนแต



 หนา ๑๒ 

อธิบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะมีความเห็นเปนอยางอ่ืน ในการนี้กรมอาจหัก
คาตอบแทน หรือเงินสิทธิประโยชนอ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นมีสิทธิไดรับจากกรมไวเพ่ือชําระคาเสียหาย
ดังกลาวก็ได  

 
บทเฉพาะกาล 

    

 ขอ ๔๗ ในระหวางท่ียังไมไดดําเนินการสรรหา และเลือกสรรพนักงานกองทุน   
เพ่ือผูใชแรงงานตามระเบียบนี้ โดยใหปรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเดิมเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงานตามระเบียบนี้ไปพลางกอน จนกวาจะไดทําสัญญาจางพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานซ่ึง
ไดจากการสรรหา และเลือกสรรตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี      ๒๗ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 
 

(นางอัมพร  นิติสิริ) 
      อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

        

 

 

 



บัญชีอัตราคาตอบแทน 
แนบทายระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ.๒๕๕๓ 

บัญชีกลุมงานเทคนิค 
ช้ัน อัตรา (บาท/เดือน) 
๒๕ 
๒๔ 
๒๓ 
๒๒ 
๒๑ 
๒๐ 
๑๙ 
๑๘ 
๑๗ 
๑๖ 
๑๕ 
๑๔ 
๑๓ 
๑๒ 
๑๑ 
๑๐ 
๙ 
๘ 
๗ 
๖ 
๕ 
๔ 
๓ 
๒ 
๑ 

๒๒,๘๒๐ 
๒๑,๙๔๐ 
๒๑,๐๘๐ 
๒๐,๒๑๐ 
๑๙,๓๔๐ 
๑๘,๕๐๐ 
๑๗,๖๓๐ 
๑๖,๗๖๐ 
๑๕,๘๙๐ 
๑๕,๐๔๐ 
๑๔,๓๒๐ 
๑๓,๖๒๐ 
๑๒,๙๓๐ 
๑๒,๒๓๐ 
๑๑,๖๔๐ 
๑๑,๐๘๐ 
๑๐,๕๓๐ 
๙,๙๙๐ 
๙,๕๓๐ 
๙,๐๘๐ 
๘,๖๑๐ 
๘,๑๖๐ 
๗,๗๗๐ 
๗,๔๐๐ 
๗,๐๑๐ 

 
บัญชีกลุมงานบริหารท่ัวไป 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
สูงสุด 
ตํ่าสุด 

๓๑,๗๗๐ 
๙,๕๓๐ 

 
 



        สัญญาเลขท่ี........../............ 
 

สัญญาจางพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 
  สัญญาจางพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานฉบับนี้ ทําขึ้น ณ............................ 
เม่ือวันท่ี.......................................... ระหวาง กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน            
โดย ......................................... อธิบดี/ผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามคําส่ังกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน ท่ี.............../....................... ลงวันท่ี ..................................................... 
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “กรม” ฝายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว ..................................... 
อาย.ุ........... ป หมายเลขประจําตัวของผูถือบัตรประจําตัวประชาชน ...................................... 
อยูบานเลขท่ี .............. ถนน ......................................... ซอย ........................................ 
แขวง/ตําบล .......................................... เขต/อําเภอ .................................................... 
จังหวัด ............................................ รหัสไปรษณยี .................... โทรศัพท ..................... 
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายตางได
ตกลงรวมกันทําสัญญาจางไวตอกัน ดังตอไปนี ้

  ขอ ๑ กรมตกลงจาง และพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตกลงรับจางทํางาน
ใหแกกรม โดยเปนพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ดังตอไปนี้ 
  พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ตําแหนง .................................................. 
  ลักษณะงาน .......................................................................................... 
.................................................................................................................................. 

  ขอ ๒ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีหนาท่ีรับผิดชอบภาระงานตามระเบียบ
ท่ีกรมกําหนดไวในเอกสารแนบทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาว
เปนสวนหนึ่งของสัญญาจางนี้ 
  ในกรณีท่ีมีปญหาวางานใดเปนหนาท่ีการงานตามสัญญาจางหรือไม หรือกรณีท่ีมี
ขอสงสัยเก่ียวกับขอความของสัญญาจาง หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญาจาง ใหกรมเปน 
ผูวินิจฉัย และพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

  ขอ ๓ กรมตกลงจางพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีกําหนด ................ ป 
.............. เดือน เร่ิมตั้งแตวันท่ี ............ เดือน ............................. พ.ศ. ........... และส้ินสุด
ในวันท่ี .............. เดือน ................................... พ.ศ. .........  
  กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานท่ีกองทุน หรือกรม ใหเปนไปตามรายละเอียด
แนบทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจาง 
 
 



 ๒ 

  ขอ ๔ กรมตกลงจาย และพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตกลงรับคาตอบแทน 
ดังนี้ ........................................................................................................................... 
  ท้ังนี ้พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตองเปนผูรับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได 
โดยกรมจะเปนผูหักไว ณ ท่ีจาย 

  ขอ ๕ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานอาจไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ตามระเบียบ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือ
ตามท่ีกรมกําหนด 

  ขอ ๖ กรมจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงานตามหลักเกณฑ และวิธีการตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงาน
กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือท่ีกรมกําหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเปนประการใด ใหถือเปนท่ีสุด 

  ขอ ๗ สัญญานี้ส้ินสุดลงเม่ือเขากรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี ้
  (๑) เขากรณีหนึ่งกรณีใดตามท่ีกําหนดไวในขอ ๔๓ แหงระเบียบกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  (๒) พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานลาออกตามขอ ๔๔ แหงระเบียบกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓  
  (๓) มีการเลิกสัญญาจางตามขอ ๔๕ แหงระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน วาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  (๔) เหตุอ่ืนๆ ดังตอไปนี ้
       ...................................................................................................... 

  ขอ ๘ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีหนาท่ีตองรักษาวินัยและยอมรับการ
ลงโทษทางวินัยตามท่ีกําหนดในระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงาน
กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีกรมประกาศกําหนด 

  ขอ ๙ ในกรณีท่ีพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานละท้ิงงานกอนครบกําหนดเวลา
ตามขอ ๓ หรือปฏิบัติงานใดๆ จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกรม ในระหวางอายุสัญญา 
พนักงานกองทุนเพ่ือผู ใชแรงงานยินยอมชดใชคาเสียหายใหกับกรมทุกประการภายใน
กําหนดเวลาท่ีกรมเรียกรองใหชดใช และยินยอมใหกรมหักคาตอบแทน หรือเงินตามสิทธิ
ประโยชนอ่ืนใดท่ีพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานมีสิทธิไดรับจากกรม เปนการชดใชคาเสียหายได  
  ขอ ๑๐ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตองปฏิบัติตามระเบียบกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ หรือคําส่ัง
ของผูบังคับบัญชาท่ีออกตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยพนักงานกองทุน
เพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 



 ๓ 

  ขอ ๑๑ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตองประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และคําส่ังของทางราชการ ท้ังท่ีไดออกใชบังคับแกพนักงานกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงานอยูกอนวันท่ีลงนามในสัญญาจางนี้ และท่ีจะออกใชบังคับตอไปในภายหลัง โดยพนักงาน
กองทุนเพ่ือผูใชแรงงานยินยอมใหถือวา กฎหมาย ระเบียบ หรือคําส่ังตางๆ ดังกลาวเปนสวนหนึ่ง
ของสัญญานี้ 

  ขอ ๑๒ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตองปฏิบัติงานใหกับกองทุน หรือกรม
ตามท่ีไดรับมอบหมาย ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ
ของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใดๆ เพ่ือใหผลงานในหนาท่ีมี
คุณภาพดีขึ้น ท้ังนี้ ตองรักษาผลประโยชน และช่ือเสียงของทางราชการ และไมเปดเผยความลับ
หรือขอมูลของทางราชการใหผูหนึ่งผูใดทราบ โดยมิไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 

  ขอ ๑๓ ในระหวางอายุสัญญาจางนี้ หากพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน
ปฏิบัติงานตามสัญญาจางแลว กอใหเกิดผลงานสรางสรรคขึ้นใหม ใหลิขสิทธ์ิของผลงานดังกลาว
เปนกรรมสิทธ์ิของกรม 

  ขอ ๑๔ พนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานตองรับผิดตอการละเมิดบทบัญญัติ 
แหงกฎหมาย หรือสิทธิใดๆ ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธ์ิของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงพนักงานกองทุนเพ่ือ
ผูใชแรงงานนํามาใชปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

  ขอ ๑๕ สิทธิ หนาท่ี และความรับผิดของพนักงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในสัญญาจางนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีทางราชการ
กําหนดไว 
  สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอาน ตรวจสอบ และ
เขาใจขอความในสัญญาโดยละเอียดแลว จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วัน 
เดือน ป ดังกลาวขางตน และตางฝายตางเก็บไวฝายละฉบับ 
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