
 หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  การรับรอง 

มาตรฐานฝมือแรงงาน  การนํามาตรฐานฝมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแลวไปใชทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงานและการออกหนังสือรับรองใหแกผูผานมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๖  มาตรา  ๓๙  (๓)  และมาตรา  ๔๓  แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงออก
ประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ  
วิธีการและเง่ือนไขในการขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  การรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  การนํา
มาตรฐานฝมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแลวไปใชทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการออก
หนังสือรับรองใหแกผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ลงวันที่  ๒๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป 
ขอ ๓ ผูประกอบอาชีพ  ผูประกอบกิจการ  หรือกลุมผูประกอบกิจการที่จะย่ืนคําขอ

รับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  ใหย่ืน  ณ  จังหวัดที่ เปนที่ ต้ังของสถานประกอบกิจการหรือกลุม 
ผูประกอบกิจการ  โดยในเขตกรุงเทพมหานครใหย่ืน  ณ  กรมพัฒนาฝมือแรงงานหรือหนวยงานของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ต้ังอยูในเขตตาง  ๆ   

ในจังหวัดอื่นใหย่ืน  ณ  หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ต้ังอยูในเขตจังหวัดนั้น 
ขอ ๔ มาตรฐานฝมือแรงงานที่ขอรับรอง  ใหรับรองเพื่อประโยชนตอการพัฒนาฝมือ

แรงงานตามมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 
ขอ ๕ การย่ืนคําขอตามขอ  ๓  ใหย่ืนคําขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานตามแบบ  รมฐ.  ๑  

ทายประกาศนี้   
ขอ ๖ เมื่อนายทะเบียนได รับคําขอพรอมดวยเอกสารหลักฐานตามขอ   ๕   แลว   

ใหตรวจสอบรายการในคําขอตามแบบ  รมฐ.  ๒  ทายประกาศนี้  ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
(๑) ชื่อสาขาอาชีพ  และผูประกอบกิจการ  หรือกลุมผูประกอบกิจการ 
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(๒) สารบัญ 
(๓) รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่รวมจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๔) คําจํากัดความของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๕) คําจํากัดความของสาขาอาชีพที่กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๖) การกําหนดขอบเขตของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๗) คุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๘) คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๙) หลักเกณฑที่จะไดรับหนังสือรับรองผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

(๑๐) ขอกําหนดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๑๑) ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๑๒) แบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานภาคความรู  พรอมเฉลย 
(๑๓) แบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานภาคความสามารถ 
(๑๔) ใบใหคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตาม  (๑๓)  พรอมเกณฑการใหคะแนน 
(๑๕) ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๑๖) รายการอื่น  ตามที่นายทะเบียนกําหนด 
ใหนายทะเบียนดําเนินการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง  หากเห็นวาถูกตองครบถวนใหสงคําขอ

พรอมเอกสาร  หลักฐานใหคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพที่
เกี่ยวของ  โดยเร็ว   

ในกรณีที่นายทะเบียนพบวารายการในคําขอตามแบบ  รมฐ.  ๒  ไมถูกตองครบถวนใหแจง 
ผูย่ืนคําขอดําเนินการใหถูกตองครบถวน  ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับหนังสือแจง 

ขอ ๗ ใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของมาตรฐานฝมือแรงงานที่ขอรับรอง
โดยเร็ว 

เมื่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบแลวเห็นวามาตรฐานฝมือแรงงานที่ขอรับรองนั้นเหมาะสม
ถูกตองครบถวน  ใหรายงานตอนายทะเบียน   
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ในกรณีมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะใด  ๆ  ใหเชิญผูย่ืนคําขอหรือผูแทนมาชี้แจงหรือรับทราบ  
ตลอดจนรวมทําการแกไขปรับปรุงรายละเอียดของมาตรฐานฝมือแรงงานดังกลาว  ภายในสามสิบวัน 
นับแตวันไดรับหนังสือแจง 

ขอ ๘ ใหนายทะเบียนนําเสนอรายงานของอนุกรรมการตามขอ  ๗  พรอมดวยเอกสาร
หลักฐานใหคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณา 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  ใหประธานหรือเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ  และผูย่ืนคําขอหรือผูแทน  เขารวมชี้แจงรายละเอียดของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ที่ขอรับรองตามความจําเปน 

ขอ ๙ ในกรณีดังตอไปนี้  ใหถือวาผูย่ืนคําขอไมประสงคจะดําเนินการขอรับรองมาตรฐาน
ฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพตอไป 

(๑) ไมดําเนินการใหถูกตองครบถวนตามขอ  ๖  วรรคสาม 
(๒) ไมเขารวมแกไขปรับปรุงรายละเอียดมาตรฐานฝมือแรงงานตามขอ  ๗  วรรคสาม 
หากผูย่ืนคําขอประสงคจะขอรับรายละเอียดมาตรฐานฝมือแรงงานและเอกสารหลักฐานคืน  

ใหย่ืนคําขอภายในสามสิบวันนับจากวันส้ินสุดระยะเวลาที่ไดรับแจงตาม  (๑)  หรือส้ินสุดการพิจารณา
ตาม  (๒) 

ขอ ๑๐ เมื่อคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใหการรับรองมาตรฐานฝมือ
แรงงานแลวใหนายทะเบยีนออกหนังสือรับรองแกผูย่ืนคําขอตามแบบ  รมฐ.  ๓  ทายประกาศนี้ 

ขอ ๑๑ มาตรฐานฝมือแรงงานที่รับรองแลว  ผูย่ืนคําขอมีสิทธินําไปใชดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแกผูเขารับการทดสอบ  และออกหนังสือรับรองใหแกผูผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานตามแบบ  รมฐ.  ๔  ทายประกาศนี้   

ผูดําเนินการทดสอบตามวรรคหนึ่ง  ตองรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ใหนายทะเบียน
ไดรับทราบตามแบบ  รมฐ.  ๕  ทายประกาศนี้ 

ขอ ๑๒ มาตรฐานฝมือแรงงานที่ผานการรับรองตามขอ  ๑๑  จะตองไดรับการพิจารณา  
ทบทวนทุกป  โดยผูย่ืนคําขอมีหนาที่ในการทบทวนดังกลาว 

การทบทวนตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคมของทุกป 
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ผลการทบทวนตามวรรคสองเปนประการใด  ใหผู ย่ืนคําขอรายงานใหนายทะเบียนทราบ
ภายในเดือนเมษายนของทุกปตามแบบ  รมฐ.  ๖  ทายประกาศนี้ 

เมื่อไดรับรายงานผลตามวรรคสามแลว  ใหนายทะเบียนดําเนินการตามขอ  ๔  ถึงขอ  ๘   
โดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

พรชัย  อยูประยงค 
รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

หัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 



คําขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 

 
๑. ช่ือผูประกอบอาชีพ ผูประกอบกิจการหรือกลุมผูประกอบกิจการ....................................................... 
 ............................................................................................................................................ 
 ตั้งอยูเลขท่ี ................. หมูท่ี ...... ตรอกซอย .....................................ถนน ................................ 
 แขวง/ตําบล .................................... เขต/อําเภอ .............................. จังหวัด ........................... 
 รหัสไปรษณีย ........................  โทรศัพท ................................ โทรสาร ..................................... 

 Website .............................................................  E-mail .................................................... 
 โดย  ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) ........................................... นามสกุล .................................... 
 เลขประจําตัวประชาชน ....................................................................................... อายุ ........... ป 
 อยูบานเลขท่ี ................. หมูท่ี ...... ตรอกซอย .....................................ถนน .............................. 
 แขวง/ตําบล .................................... เขต/อําเภอ .............................. จังหวัด ........................... 
 รหัสไปรษณีย ................. ......  โทรศัพท ................................ E-mail ..................................... 
๒. ประเภทกิจการ ....................................................................................................................... 
๓.  สถานท่ีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตั้งอยูเลขท่ี ................. หมูท่ี ...... ตรอกซอย ......................... 
 ถนน ................................ แขวง/ตําบล .................................... เขต/อําเภอ ............................ 
 จังหวัด .............................. รหัสไปรษณีย ........................  โทรศัพท .......................................  
 โทรสาร ..................................... 
๔. มีความประสงคจะขอใหรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน ..........สาขาอาชีพ  
 (๑)........................................................................................................................................ 
 (๒)........................................................................................................................................ 
 (๓)........................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................ 
๕. เอกสารท่ียื่นมาพรอมกับการยื่นคําขอ 
  สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูยืน่คําขอท่ีมีการรับรองความถูกตอง 
  สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลท่ีมีการรับรองความถูกตอง 
  หนังสือมอบอํานาจพรอมสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูกระทําแทนนิติบคุคล(ในกรณีมีการมอบ 

  อํานาจ) 
  แผนท่ีแสดงท่ีตัง้สถานท่ีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  รายละเอียดมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน ...........สาขาอาชีพ 

 
  ลงช่ือ ......................................... ผูยื่นคําขอ 
   (........................................) 
  ตําแหนง ............................................... 
       วนัท่ี............................................. 

แบบ รมฐ. ๑ 

 
ท่ี............/....................
วันที่............................



การตรวจสอบคําขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 

 
๑. ช่ือผูประกอบอาชีพ ผูประกอบกิจการหรือกลุมผูประกอบกิจการ....................................................... 
 ............................................................................................................................................ 
๒. มาตรฐานฝมือแรงงาน ในสาขาอาชีพ...........................................................................................   

๓. รายงานผลการตรวจสอบ 
รายการมาตรฐานฝมือแรงงาน มี ไมมี หมายเหตุ

๑. ช่ือสาขาอาชีพและผูประกอบกจิการหรือกลุมผูประกอบกิจการ    

๒. สารบญั    

๓. รายชือ่ผูเช่ียวชาญท่ีรวมจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน    

๔. คําจํากัดความของมาตรฐานฝมือแรงงาน    

๕. คําจํากัดความของสาขาอาชีพท่ีกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน    

๖. การกําหนดขอบเขตของมาตรฐานฝมือแรงงาน    

๗. คณุสมบตัิของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน    

๘. คณุสมบัตขิองผูมีสิทธ์ิเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน    

๙. หลักเกณฑท่ีจะไดรับหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน    

๑๐. ขอกําหนดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน    

๑๑. ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน    

๑๒. แบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานภาคความรู พรอมเฉลย    

๑๓. แบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานภาคความสามารถ    

๑๔. ใบใหคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตาม (๑๓) พรอมเกณฑการให  
      คะแนน 

   

๑๕. ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน    

๑๖. รายการอื่น ๆ ตามท่ีนายทะเบียนกําหนด 
      ....................................................................................................... 
      .......................................................................................................   

      ....................................................................................................... 

      ....................................................................................................... 

      ....................................................................................................... 

 

   

   
  ลงช่ือ .........................................นายทะเบียน 

         (........................................)  
  ตําแหนง ............................................ 
       วนัท่ี...........................................  

แบบ รมฐ. ๒ 

 

ท่ี............/....................
วันที่............................



 
หนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 

เลขที่ ......./................... 
หนังสือรับรองฉบับนีใ้หไวแก 

 
 

เพื่อแสดงวาคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  
ไดใหการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 

ในสาขาอาชีพ ............................................ 
ออกให ณ  วันที่ ...................................พ.ศ. .................. 

 
(....................................) 
.................................... 

นายทะเบียน 
 

แบบ รมฐ. ๓ 



(เครื่องหมายหนวยงาน) 
 
 

 

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 
 
 

ไดผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 
ที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  

   
ในสาขาอาชีพ ........................................................  ระดับ ................... 

เมื่อวันที่ ......................................พ.ศ.................... 
ใหไว ณ วันที่....................................พ.ศ........................ 

 

(....................................) 

.................................... 
ผูดําเนินการทดสอบ 

แบบ รมฐ. ๔ 



แบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ประจําเดือน................................พ.ศ. ................. 

ชื่อผูประกอบอาชีพ ผูประกอบกิจการหรือกลุมผูประกอบกิจการ................................................................................ 
 

สาขาอาชีพ จํานวนผูเขารับ 
การทดสอบ (คน) 

จํานวนผูผาน 
การทดสอบ (คน) 

จํานวนผูไมผาน 
การทดสอบ (คน) 

หมายเหตุ 
ปญหาและอุปสรรค 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
หมายเหตุ  สงรายงานนี้ใหนายทะเบียนทราบภายในวันที่ ......๑๐......ของเดือนถัดไป 
 
 

(ลงชื่อ)  ................................................ ผูดําเนนิการทดสอบ 
วันที่  ................................................. พ.ศ. ................. 

แบบ รมฐ.  ๕  



รายงานผล 
การพิจารณาทบทวนมาตรฐานฝมือแรงงานประจําป 

 
ท่ี ................. /............... หนวยงาน..................................... 
 .................................................. 
 .................................................. 
 .................................................. 
 
 วันท่ี ..................................พ.ศ. .............. 
 
เร่ือง  ผลการพิจารณาทบทวนมาตรฐานฝมือแรงงานประจําป.............. 

เรียน นายทะเบียน 

 ดวย                                                        ไดพิจารณาทบทวนมาตรฐานฝมือแรงงานประจําป 

พ.ศ.............. เม่ือวันท่ี ............................พ.ศ. ................. ผลของการทบทวนมีดังนี ้

 ๑.   สาขาอาชีพ                                                         . 
 ปรับปรุง(รายละเอียดแนบทาย) ไมปรับปรุง 

 ๒.   สาขาอาชีพ                                                         . 
 ปรับปรุง(รายละเอียดแนบทาย) ไมปรับปรุง 

 ๓.   สาขาอาชีพ                                                            . 
 ปรับปรุง(รายละเอียดแนบทาย) ไมปรับปรุง 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

 
 

ลงช่ือ  ........................................ 
                                                    (.......................................) 
    ตําแหนง ................................................ 

 
 
 
 

......................................................... 
โทรศัพท. .................................................. 
โทรสาร .............................................  

แบบ รมฐ. ๖ 

 

(หนวยงานเจาของเร่ือง) 
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