
 
 

แผนพัฒนากฎหมายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ประจําป  ๒๕๔๙ 

____________________ 
 
 
สวนที่ ๑ วิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของสวนราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 ๑.๑ วิสัยทัศน 
  “เปนองคกรหลักในการกําหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน เสริมสรางความมั่นคง

ดานสภาพการจางและสภาพการทํางานใหแรงงานมีคณุภาพชีวิตทีด่”ี 
 ๑.๒ พันธกิจ 
  (๑) พัฒนามาตรฐานแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลคุมครองแรงงานใหเปนไป

ตามมาตรฐานแรงงาน 
  (๒) สงเสริม พัฒนาและกาํกับดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน 
  (๓) สงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 
 ๑.๓ ยุทธศาสตร 
  (๑) คุมครองแรงงานนอกระบบ 
  (๒) จัดคาราวานแกจน 

  (๓) คุมครองสิทธิดานแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน 
  (๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงาน 
  (๕) พัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 
 
สวนที่ ๒ สถานะทางกฎหมายในความรับผิดชอบ

 ๒.๑ จํานวนกฎหมายหลักที่อยูในความรบัผิดชอบ 
  (๑) พระราชบัญญตัิแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
  (๒) พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๓) พระราชบัญญตัิแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 ๒.๒ จํานวนกฎหมายรอง (กฎ ระเบียบ ขอบังคับ) ที่อยูในความรับผิดชอบ 
  รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก 
 
 
 



 ๒

 
 
สวนที่ ๓ แนวทางการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

 ๓.๑ แนวทางการพัฒนากฎหมายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําป ๒๕๔๙ 

สอดคลองกับกรอบนโยบายการพัฒนากฎหมาย ๓ หลักการ ๑๕ แนวทาง ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๒๘ 

ธันวาคม ๒๕๔๗ ตามหลักประการที่ ๒ การพัฒนากฎหมายตามนโยบายพิเศษของรัฐบาล แนวทางที่ ๖ 

แกไขเพิ่มเติมกฎหมาย หรือจัดใหมีกฎหมายเพื่อแกไขปญหาความยากจนและคนดอยโอกาสเขาถึง

กระบวนการยตุิธรรม และแนวทางที่ ๗ การลด เลิกหรือจัดใหมีกฎหมายเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการ

แขงขันของประเทศ 

 ๓.๒ แนวทางการพัฒนากฎหมายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําป ๒๕๔๙ 

สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑) ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ ง. 

การเสริมสรางความมัน่คงของชีวิตและสังคม และยุทธศาสตรที ่๖ ก. การปรบัปรุงกฎหมาย และสอดคลอง

กับกรอบยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑) ตามมติคณะรัฐมนตรี

วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๔๘ ในสวนของยุทธศาสตรเพ่ิมมูลคาภาคอุตสาหกรรมและการคาระหวางประเทศ 

 ๓.๓ แนวทางการพัฒนากฎหมายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําป ๒๕๔๙ 

สอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีคือ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิของรัฐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓

 
 
 ๑. ระบุช่ือกฎหมายที่จะดาํเนินการแกไข ปรับปรุงหรือพัฒนา 
 ๒. ระบุหลักการทางกฎหมายที่จะดําเนินการแกไข ปรบัปรุงหรือพัฒนาแตละฉบบั 
 ๓. ระบุเหตุผลในการดําเนนิการแกไข ปรับปรุงหรือพัฒนา 
 
กรอบนโยบาย 
การพัฒนา 
กฎหมายของ 
สวนราชการ 

ช่ือกฎหมาย 
หลักการทาง 
กฎหมายที่จะ

ดําเนินการพัฒนา 

เหตุผลในการ 
ดําเนินการ 
พัฒนา 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๑. หลักการที่ ๑ 
การดําเนินการใหเปน 
ไปตามรัฐธรรมนูญ

หรือกฎหมาย 
กําหนดไว 

    

๑. รางประกาศกรม

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 

เร่ือง หลักเกณฑการ

เปนหนวยงาน

ฝกอบรมเจาหนาที่

ความปลอดภยัใน

การทํางาน  

แกไขจากการขอ

อนญุาต (ขอการ

รับรอง) เปนหนวยงาน

ฝกอบรมเจาหนาที่

ความปลอดภยัในการ

ทํางานใหเปนการขึ้น

ทะเบียนแทน 

เพ่ือเปนการลดภาระ

ของประชาชน ตาม
กรอบในการพัฒนา

กฎหมายตามมติ

คณะรัฐมนตร ีเม่ือ

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๔๘ 

กรมสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน 

๒. หลักการที่ ๒ 
การพัฒนากฎหมาย

ตามนโยบายพิเศษของ

รัฐบาล 

๒. รางประกาศกรม

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 

เร่ือง หลักเกณฑการ

เปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิง

ข้ันตน หนวยงาน

ฝกซอมดับเพลิงและ

ฝกซอมหนีไฟ 
 

แกไขจากการขอ

อนุญาต (ขอการ

รับรอง) เปน

หนวยงานฝกอบรม

การดับเพลิงข้ันตน 

หนวยงานฝกซอม

ดับเพลิงและฝกซอม

หนีไฟใหเปนการขึ้น

ทะเบียนแทน 

เพ่ือเปนการลดภาระ

ของประชาชน ตาม
กรอบในการพัฒนา

กฎหมายตามมติ

คณะรัฐมนตร ีเม่ือ

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๔๘ 

กรมสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน 

สวนที่ ๔ การพัฒนากฎหมายในภาพรวมของสวนราชการ



 ๔

กรอบนโยบาย 
การพัฒนา 
กฎหมายของ 
สวนราชการ 

ช่ือกฎหมาย 
หลักการทาง 
กฎหมายที่จะ

ดําเนินการพัฒนา 

เหตุผลในการ 
ดําเนินการ 
พัฒนา 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๓. รางประกาศกรม

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 

เร่ือง หลักเกณฑ 

วิธีการ และหลักสูตร

การฝกอบรมความ

ปลอดภัยในการ

ทํางานในที่อับ

อากาศ 

แกไขจากการขอ

อนุญาต (ขอการ

รับรอง) เปน

หนวยงานฝกอบรม

ความปลอดภยัในการ

ทํางานในที่อับอากาศ

ใหเปนการขึ้นทะเบียน

แทน 

เพ่ือเปนการลดภาระ

ของประชาชน ตาม
กรอบในการพัฒนา

กฎหมายตามมติ

คณะรัฐมนตร ีเม่ือ

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๔๘ 

กรมสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน 

๔. รางกฎกระทรวง

กําหนดมาตรฐาน

การบริหารและการ

จัดการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทํางานเกี่ยวกับ

ระบบการจดัการดาน

ความปลอดภยัใน

การทาํงานพ.ศ. .... 

นําระบบ OSH – MS 
2001 ที่องคการ

แรงงานระหวาง

ประเทศกําหนดขึ้น (มี

ความคลายคลงึกับ 

มอก. ๑๘๐๐๐) มา

เปนขอกําหนดให

นายจางที่มีลูกจาง

ตั้งแต ๕๐ คนขึ้นไป

ตองจัดใหมีระบบ

ความปลอดภยัในการ

ทํางานในสถาน

ประกอบกิจการ  

เพ่ือใหนายจาง

ดําเนนิการดาน

ความปลอดภยัใน

การทํางานอยางเปน

ระบบ และมี

แนวทางที่ชัดเจน 

อันนําไปสูความ

สัมฤทธิ์ผลของการ

ลดการเจ็บปวยหรือ

ประสบอันตรายจาก

การทํางาน 

กรมสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน 



 ๕

กรอบนโยบาย 
การพัฒนา 
กฎหมายของ 
สวนราชการ 

ช่ือกฎหมาย 
หลักการทาง 
กฎหมายที่จะ

ดําเนินการพัฒนา 

เหตุผลในการ 
ดําเนินการ 
พัฒนา 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๕. รางประกาศ

คณะกรรมการ

แรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ เร่ือง 
หลักเกณฑการ

จายเงินทดแทน 

กําหนดหลักเกณฑการ

จายเงินทดแทน การ

พิจารณาวินิจฉัยและ

ดําเนนิการเกีย่วกับ

การจายเงินทดแทน 

ในกรณีที่ลูกจางของ 

รัฐวิสาหกิจที่เจ็บปวย 

ประสบอันตราย ตาย 

หรือสูญหายเนื่องจาก

การทํางาน เชน อัตรา

คารักษาพยาบาล 

อัตราคาทําศพ อัตรา

คาทดแทน ทัง้นี้ 

หลักเกณฑและอัตรา

เงินทดแทนจะ

เทียบเคียงกับ

กฎหมายวาดวยเงิน

ทดแทน 

เพ่ือเปนการสราง

หลักประกันใหแก

ลูกจางของ

รัฐวิสาหกิจที่

เจ็บปวย ประสบ

อันตราย ตาย หรือ

สูญหายเนื่องจาก

การทํางาน ที่จะ

ไดรับเงินทดแทน 

เชน คาทาํศพ คา

รักษาพยาบาล 

กรมสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน 

๓. หลักการที่ ๓ 
การพัฒนากฎหมาย

เชิงกระบวนการ 

    

 
 
 
                     สวนที่ ๔ การพัฒนากฎหมายในภาพรวมของสวนราชการนี่ใชเฉพาะสวนราชการ 
 ระดับกระทรวง โดยตองบูรณาการกฎหมายของสวนราชการในสังกัดทั้งหมด 

หมายเหตุ 

 มาประมวลในลงแบบฟอรม 

 
 
 



 ๖

 
 
 
 สวนราชการดาํเนินการพัฒนากฎหมายแตละฉบบั โดยใหดําเนินการตามตารางที่ปรากฏ ดังนี ้
 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑการเปนหนวยงาน

ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
ผูรับผดิชอบ นางสาวกาญจนา กานตวิโรจน  ตําแหนง.ผูอํานวยการสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  

สังกัด  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๑/๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๔ 

 

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

๑. รางประกาศกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน เร่ือง 

หลักเกณฑการเปนหนวยงาน

ฝกอบรมเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน 

๑. กรอบนโยบายการพฒันา

กฎหมายตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ การ

ยกเลิกใบอนญุาตหรือการอนุญาต 

ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของ

ใบอนญุาตหรอืการอนุญาตที่มีอยู

ในปจจบุัน 
๒. หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมอืงที่ดี เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชน และ

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

๑. กรอบในการพัฒนากฎหมายตาม

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๒๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๔๘ การยกเลิก

ใบอนญุาตหรอืการอนุญาต ไมนอย

กวารอยละ ๒๐ ของใบอนญุาตหรือ

การอนุญาตทีม่ีอยูในปจจบุนั และยัง
สอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองทีด่ีเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชน ที่จะเปน

การลดภารแกประชาชน และเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐที่กรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานมี

ภารกิจเกี่ยวกับความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานในการทํางาน 

๒. หลักการทางกฎหมายคอื แกไข

จากการขออนญุาต (ขอการรับรอง) 

เปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่

ความปลอดภยัในการทํางานใหเปน

การขึ้นทะเบียนแทน 
๓. สาระสําคญัหรือประเดน็สําคญัใน

สวนที่ ๕ การพัฒนากฎหมายรายฉบับ



 ๗

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

การพัฒนากฎหมายคือ 
     ๓.๑ กําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการขึ้นทะเบียนเปนหนวยงาน

ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยใน

การทํางาน รวมทั้งคุณสมบตัิของ

หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
     ๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพการ

ดําเนนิงานของหนวยงานฝกอบรมที่

ข้ึนทะเบียน และการเพิกถอนการขึ้น

ทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘

 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑการเปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมหนีไฟ 
ผูรับผดิชอบ นางสาวกาญจนา กานตวิโรจน  ตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  

สังกัด กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๑/๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๔ 

 

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

๒. รางประกาศกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน เร่ือง 

หลักเกณฑการเปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน 

หนวยงานฝกซอมดับเพลิง

และฝกซอมหนีไฟ 

๑. กรอบนโยบายการพฒันา

กฎหมายตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ การ

ยกเลิกใบอนญุาตหรือการอนุญาต 

ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของ

ใบอนญุาตหรอืการอนุญาตที่มีอยู

ในปจจบุัน 
๒. หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมอืงท่ีดี เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน และ

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

๑. กรอบในการพัฒนากฎหมายตาม

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๒๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๔๘ การยกเลิก

ใบอนญุาตหรอืการอนุญาต ไมนอย

กวารอยละ ๒๐ ของใบอนญุาตหรือ

การอนุญาตทีม่ีอยูในปจจบุนั และยัง

สอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองทีด่ีเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชน ที่จะเปน

การลดภารแกประชาชน และเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐที่กรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานมี

ภารกิจเกี่ยวกับความปลอดภัย       

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานในการทํางาน 
๒. หลักการทางกฎหมายคอื แกไข

จากการขออนญุาต (ขอการรับรอง) 

เปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิง

ข้ันตน หนวยงานฝกซอมดบัเพลิง

และฝกซอมหนีไฟใหเปนการขึ้น

ทะเบียนแทน 
๓. สาระสําคญัหรือประเดน็สําคญัใน

การพัฒนากฎหมายคือ 
     ๓.๑ กําหนดหลกัเกณฑและ

วิธีการขึ้นทะเบียนเปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน 



 ๙

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและ

ฝกซอมหนีไฟ รวมทั้งคุณสมบัติของ

หนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน 

หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและ

ฝกซอมหนีไฟ 
     ๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพการ

ดําเนนิงานของหนวยงานฝกอบรมที่

ข้ึนทะเบียน และการเพิกถอนการขึ้น

ทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐

 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรการ

ฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 
ผูรับผดิชอบ นางสาวกาญจนา กานตวิโรจน  ตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  

สังกัด กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๑/๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๔ 

 

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

๓. รางประกาศกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน เร่ือง 

หลักเกณฑ วิธกีาร และ

หลักสูตรการฝกอบรมความ

ปลอดภัยในการทํางานในทีอั่บ

อากาศ 

๑. กรอบนโยบายการพฒันา

กฎหมายตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ การ

ยกเลิกใบอนญุาตหรือการอนุญาต 

ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของ

ใบอนญุาตหรอืการอนุญาตที่มีอยู

ในปจจบุัน 
๒. หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมอืงที่ด ีเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชน และ

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

๑. กรอบในการพัฒนากฎหมายตาม

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๒๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๔๘ การยกเลิก

ใบอนญุาตหรอืการอนุญาต ไมนอย

กวารอยละ ๒๐ ของใบอนญุาตหรือ

การอนุญาตทีม่ีอยูในปจจบุนั และยัง

สอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองทีด่ีเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชน ที่จะเปน

การลดภารแกประชาชน และเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐที่กรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานมี

ภารกิจเกี่ยวกับความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

๒. หลักการทางกฎหมายคอื แกไข

จากการขออนญุาต (ขอการรับรอง) 

เปนหนวยงานฝกอบรมความ

ปลอดภัยในการทํางานในทีอั่บอากาศ

ใหเปนการขึ้นทะเบียนแทน 
๓. สาระสําคญัหรือประเดน็สําคญัใน

การพัฒนากฎหมายคือ 
     ๓.๑ กําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการขึ้นทะเบียนเปนหนวยงาน

ฝกอบรมความปลอดภัยในการทาํงาน

ในที่อับอากาศ รวมทั้งคุณสมบัติของ



 ๑๑

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

หนวยงานฝกอบรมความปลอดภัยใน

การทํางานในที่อับอากาศ 
     ๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพการ

ดําเนนิงานของหนวยงานฝกอบรมที่

ข้ึนทะเบียน และการเพิกถอนการขึ้น

ทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒

 
ช่ือกฎหมาย  รางกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกบัระบบการจดัการดานความปลอดภัยในการทํางานพ.ศ. .... 
ผูรับผดิชอบ นายศักดิ์ดา เทพเจริญนิรันดร  ตําแหนง.ผูอํานวยการกองตรวจความปลอดภัย  สังกัด 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๔๐ 
 

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

๔ รางกฎกระทรวงกําหนด

มาตรฐานการบริหารและการ

จัดการดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

เก่ียวกับระบบการจัดการดาน

ความปลอดภยัในการทํางาน

พ.ศ. .... 

๑. กรอบนโยบายการพฒันา

กฎหมายทั้ง ๓ หลักการ ๑๕ 

แนวทาง ในสวนหลักประการที่ ๒ 

การพัฒนากฎหมายตามนโยบาย

พิเศษของรัฐบาล แนวทางที่ ๗ 

การลด เลิกหรือจัดใหมีกฎหมาย

เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการ

แขงขันของประเทศ 
๒. แผนการบริหารราชการ

แผนดิน (พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑) 

และกรอบยุทธศาสตรการปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจและสังคมของ 

สศช. ในสวนของยุทธศาสตรเพ่ิม
มูลคาภาคอตุสาหกรรมและการคา

ระหวางประเทศ ที่รัฐตองเรง

พัฒนาทักษะและระบบมาตรฐาน

แรงงาน 
๓. หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมอืงที่ดี เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

๑. มีความสอดคลองกับหลักประการ

ที่ ๒ การพัฒนากฎหมายตาม

นโยบายพิเศษของรัฐบาล แนวทางที่ 

๗ การลด เลิกหรือจัดใหมกีฎหมาย

เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการแขงขัน

ของประเทศ เนื่องจากการทีป่ระเทศ

ไทยมีมาตรฐานแรงงานดานความ

ปลอดภัยในการทํางานที่สอดคลอง

กับมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ

แลว จะเปนการลดการกดีกนัทาง

การคาไดทางหนึ่ง และจะสงผลดีตอ

นายจางที่จะเปนการลดความสูญเสีย

เงิน ทรัพยสิน และแรงงานที่มีทักษะ

และประสบการณในการทํางาน 

รวมถึงจะสงผลดีตอประเทศที่จะลด

การสูญเสียทรัพยากรบุคคลที่อยูใน

วัยทํางาน โดยลูกจางมสุีขภาพอนามัย

ที่ดี รวมทั้งยังสอดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตรที่ ๖ ก. การปรับปรุง

กฎหมาย ที่กฎหมายมีความสมบูรณ

ครบถวนตามนโยบายของรัฐ และ

สอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรการ

ปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม 

(พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑) ตามมติ

คณะรัฐมนตรวีันที่ ๑๑ มกราคม 



 ๑๓

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

๒๕๔๘ ในสวนของยุทธศาสตรเพ่ิม
มูลคาภาคอตุสาหกรรมและการคา

ระหวางประเทศ ที่รัฐตองเรงพัฒนา

ทักษะและระบบมาตรฐานแรงงาน 

นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับ

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองทีด่คีือ เพ่ือใหเกิดประโยชน

สุขของประชาชน ที่จะเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของลูกจางใหดข้ึีน และ

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐที่กรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานมี

ภารกิจเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐาน

แรงงาน การคุมครองแรงงาน ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน การ

แรงงานสัมพันธ การแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ และการ

สวัสดิการแรงงาน โดยการพัฒนา

มาตรฐาน รูปแบบกลไก มาตรการ 

สงเสริม สนับสนุน และแกไขปญหา 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแขงขันทาง

การคา และพัฒนาแรงงานใหมี

คุณภาพชีวิตทีด่ ี
๒. หลักการทางกฎหมายคอื นําระบบ 

OSH – MS 2001 ที่องคการแรงงาน

ระหวางประเทศกําหนดขึ้น (มีความ

คลายคลึงกับ มอก. ๑๘๐๐๐) มาเปน

ขอกําหนดใหนายจางที่มีลูกจางตั้งแต 

๕๐ คนขึ้นไปตองจัดใหมีระบบความ

ปลอดภัยในการทํางานในสถาน

ประกอบกิจการ 
๓. สาระสําคญัหรือประเดน็สําคญัใน



 ๑๔

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

การพัฒนากฎหมายคือ กําหนดให

นายจางที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐ คนขึ้น

ไป ตองจัดใหมีระบบการจดัการดาน

ความปลอดภยัในการทํางานในสถาน

ประกอบกิจการใน 5 สวนดงันี้ 
     ๓.๑ นโยบายดานความปลอดภัย

ในการทาํงาน 
     ๓.๒ การจัดการองคกรดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
     ๓.๓ แผนการดําเนินงานและการ

นําไปปฏิบตั ิ

     ๓.๔ การประเมินผลและการ

ทบทวนการจดัการ 
     ๓.๕ การดําเนนิการปองกัน 
     ทั้งนี้ นายจางตองดาํเนนิการให

แลวเสร็จภายใน ๔ ป 
     นอกจากนี้ กฎกระทรวงจะไมใช

บังคับแกนายจางที่ไดดาํเนนิการ

เก่ียวกับการบริหารจัดการดานความ

ปลอดภัย (มอก. 180000) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕

 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง หลักเกณฑการจายเงินทดแทน 
ผูรับผดิชอบ นายอาทติย อิสโม  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักรงงานสัมพันธ  สังกดั กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๒๔๖ ๘๓๙๒/๐ ๒๒๔๖ ๘๓๙๓ 
 

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

๕. รางประกาศคณะกรรมการ

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

เร่ือง หลักเกณฑการจายเงิน
ทดแทน 

๑. กรอบนโยบายการพฒันา

กฎหมายทั้ง ๓ หลักการ ๑๕ 

แนวทาง ในสวนหลักประการที่ ๒ 

การพัฒนากฎหมายตามนโยบาย

พิเศษของรัฐบาล แนวทางที่ ๖ 

แกไขเพิ่มเติมกฎหมาย หรือจัดใหมี

กฎหมายเพ่ือแกไขปญหาความ

ยากจนและคนดอยโอกาสเขาถึง

กระบวนการยุติธรรม 

๒. แผนการบริหารราชการ

แผนดิน (พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑) 

และกรอบยุทธศาสตรการปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจและสังคมของ 

สศช. ในสวนของยุทธศาสตรเพ่ิม
มูลคาภาคอตุสาหกรรมและการคา

ระหวางประเทศ ที่รัฐตองเรง

พัฒนาทักษะและระบบมาตรฐาน

แรงงาน 
๓. หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมอืงที่ดี เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

๑. มีความสอดคลองกับหลักประการ

ที่ ๒ การพัฒนากฎหมายตาม

นโยบายพิเศษของรัฐบาล แนวทางที่ 

๖ แกไขเพิ่มเติมกฎหมาย หรือจัดให

มีกฎหมายเพื่อแกไขปญหาความ

ยากจนและคนดอยโอกาสเขาถึง

กระบวนการยุติธรรม โดยการขยาย

โอกาสดานสาธารณสุข ที่จะเปนการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของลูกจางใน

รัฐวิสาหกิจใหดีข้ึน และแนวทางที่ ๗ 

การลด เลิกหรือจัดใหมีกฎหมายเพื่อ

เสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของ

ประเทศ เนื่องจากการที่ประเทศไทย

มีมาตรฐานแรงงานที่สอดคลองกับ

มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ

แลว จะเปนการลดการกดีกนัทาง

การคาไดทางหนึ่ง รวมทั้งยัง

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรที่ 

๒ ง. การเสริมสรางความมั่นคงของ

ชีวิตและสังคม ที่จะเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของลูกจางในรฐัวิสาหกิจ

ใหดีข้ึน และยุทธศาสตรที่ ๖ ก. การ

ปรับปรุงกฎหมาย ที่กฎหมายมีความ

สมบูรณครบถวนตามนโยบายของรัฐ 

และสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร

การปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม 



 ๑๖

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

(พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑) ตามมติ

คณะรัฐมนตรวีันที่ ๑๑ มกราคม 

๒๕๔๘ ในสวนของยุทธศาสตรเพ่ิม
มูลคาภาคอตุสาหกรรมและการคา

ระหวางประเทศ ที่รัฐตองเรงพัฒนา

ทักษะและระบบมาตรฐานแรงงาน 

นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับ

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองทีด่คีือ เพ่ือใหเกิดประโยชน

สุขของประชาชน ที่จะเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของลูกจางในรฐัวิสาหกิจ

ใหดีข้ึน และเกิดผลสัมฤทธิต์อภารกิจ

ของรัฐที่กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานมีภารกิจเกี่ยวกับการกําหนด

มาตรฐานแรงงาน การคุมครอง

แรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน การ

แรงงานสัมพันธ การแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ และการ

สวัสดิการแรงงาน โดยการพัฒนา

มาตรฐาน รูปแบบกลไก มาตรการ 

สงเสริม สนับสนุน และแกไขปญหา 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแขงขันทาง

การคา และพัฒนาแรงงานใหมี

คุณภาพชีวิตทีด่ ี
๒. หลักการทางกฎหมายคอื กําหนด
หลักเกณฑการจายเงินทดแทน การ

พิจารณาวินิจฉัยและดําเนินการ

เก่ียวกับการจายเงินทดแทน ในกรณี

ที่ลูกจางที่เจ็บปวย ประสบอนัตราย 

ตาย หรือสูญหายเนื่องจากการทํางาน 
เชน อัตราคารักษาพยาบาล อัตราคา



 ๑๗

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

ทําศพ อัตราคาทดแทน 
๓. สาระสําคญัหรือประเดน็สําคญัใน

การพัฒนากฎหมายคือ 
     ๓.๑ กําหนดใหรัฐวิสาหกิจจายคา

รักษาพยาบาลกรณีเขารับการ

รักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของ

ทางราชการเตม็จํานวนที่จายจริง 
     ๓.๒ กําหนดใหรัฐวิสาหกิจจายคา

รักษาพยาบาลกรณีเขารับการ

รักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของ

เอกชน ตามหลักเกณฑและอัตราที่

เทียบเคียงกับกฎหมายวาดวยเงิน

ทดแทน 
     ๓.๓ กําหนดใหรัฐวิสาหกิจจายคา

ฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน ตาม
หลักเกณฑและอัตราที่เทียบเคียงกับ

กฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

     ๓.๔ กําหนดใหรัฐวิสาหกิจจายคา

ทําศพ ตามหลักเกณฑและอัตราที่

เทียบเคียงกับกฎหมายวาดวยเงิน

ทดแทน 
     ๓.๕ กําหนดใหรัฐวิสาหกิจจายคา

ทดแทน ตามหลักเกณฑและอัตราที่

เทียบเคียงกับกฎหมายวาดวยเงิน

ทดแทน 

 
 
 
 
 
 



 ๑๘

 
 
 
 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑการเปนหนวยงาน

ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
ผูรับผดิชอบ นางสาวกาญจนา กานตวิโรจน  ตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  

สังกัด กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๑/๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๔ 

 
ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๔๙ 

ลําดับ 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
พัฒนากฎหมายรายฉบับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับแลวเสร็จ 

            

๒. การยกรางกฎหมายแตละฉบับ

เสร็จ 

            

๓. มีการจัดทําการรับฟง 
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย

หรือผูอยูใตบังคับกฎหมาย 

(Focus group) 

 

 

          

๔. ผานการพิจารณาใหความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

พัฒนากฎหมายของกระทรวง 

และหรือคณะกรรมการราง

กฎหมายของกระทรวง 

            

๕. รางกฎหมายไดผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการ

เจรจาขอตกลงและประเมินผล

การพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการแลว 

            

๖. ประกาศใชกฎหมายที่สวน

ราชการเสนอแกไข 
            

สวนที่ ๖ การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนากฎหมายแตละฉบับ

 
 
 
 
 



 ๑๙

 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑการเปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมหนีไฟ 
ผูรับผดิชอบ นางสาวกาญจนา กานตวิโรจน  ตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  

สังกัด  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๑/๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๔ 

 
ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๔๙ 

ลําดับ 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
พัฒนากฎหมายรายฉบับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับแลวเสร็จ 

            

๒. การยกรางกฎหมายแตละฉบับ

เสร็จ 

            

๓. มีการจัดทําการรับฟง 
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย

หรือผูอยูใตบังคับกฎหมาย 

(Focus group) 

 

 

          

๔. ผานการพิจารณาใหความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

พัฒนากฎหมายของกระทรวง 

และหรือคณะกรรมการราง

กฎหมายของกระทรวง 

            

๕. รางกฎหมายไดผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการ

เจรจาขอตกลงและประเมินผล

การพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการแลว 

            

๖. ประกาศใชกฎหมายที่สวน

ราชการเสนอแกไข 
            

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐

 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรการ

ฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 
ผูรับผดิชอบ นางสาวกาญจนา กานตวิโรจน  ตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  

สังกัด  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๑/๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๔ 

 
ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๔๙ 

ลําดับ 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
พัฒนากฎหมายรายฉบับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับแลวเสร็จ 

            

๒. การยกรางกฎหมายแตละฉบับ

เสร็จ 

            

๓. มีการจัดทําการรับฟง 
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย

หรือผูอยูใตบังคับกฎหมาย 

(Focus group) 

 

 

          

๔. ผานการพิจารณาใหความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

พัฒนากฎหมายของกระทรวง 

และหรือคณะกรรมการราง

กฎหมายของกระทรวง 

            

๕. รางกฎหมายไดผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการ

เจรจาขอตกลงและประเมินผล

การพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการแลว 

            

๖. ประกาศใชกฎหมายที่สวน

ราชการเสนอแกไข 
            

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑

 
ช่ือกฎหมาย  รางกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกบัระบบการจดัการดานความปลอดภัยในการทํางานพ.ศ. .... 
ผูรับผดิชอบ นายศักดิ์ดา เทพเจริญนิรันดร  ตําแหนง ผูอํานวยการกองตรวจความปลอดภัย  สังกัด  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๔๐ 
 

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๔๙ 
ลําดับ 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
พัฒนากฎหมายรายฉบับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับแลวเสร็จ 

            

๒. การยกรางกฎหมายแตละฉบับ

เสร็จ 

            

๓. มีการจัดทําการรับฟง 
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย

หรือผูอยูใตบังคับกฎหมาย 

(Focus group) 

 

 

          

๔. ผานการพิจารณาใหความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

พัฒนากฎหมายของกระทรวง 

และหรือคณะกรรมการราง

กฎหมายของกระทรวง 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
            

๖. คณะรัฐมนตรีพิจารณา             
๗. สํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกาพิจารณา 

            

๘. เสนอสภาผูแทนราษฎร             

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒

 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง หลักเกณฑการจายเงินทดแทน 
ผูรับผดิชอบ นายอาทติย อิสโม  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักแรงงานสัมพันธ  สังกัด  กรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๒๔๖ ๘๓๙๒/๐ ๒๒๔๖ ๘๓๙๓ 
 

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๔๙ 
ลําดับ 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
พัฒนากฎหมายรายฉบับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับแลวเสร็จ 

            

๒. การยกรางกฎหมายแตละฉบับ

เสร็จ 

            

๓. มีการจัดทําการรับฟง 
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย

หรือผูอยูใตบังคับกฎหมาย 

(Focus group) 

 

 

          

๔. ผานการพิจารณาใหความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

พัฒนากฎหมายของกระทรวง 

และหรือคณะกรรมการราง

กฎหมายของกระทรวง 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
            

๖. คณะรัฐมนตรีพิจารณา             
๗. สํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกาพิจารณา 

            

๘. เสนอสภาผูแทนราษฎร             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓

 
 ขาพเจา  นายจารุพงศ  เรืองสุวรรณ  ตําแหนงปลัดกระทรวงแรงงาน  ขอรบัรองวาจะ

ดําเนนิการพฒันากฎหมายของกระทรวงแรงงาน  ใหแลวเสร็จตามแผนพัฒนากฎหมายที่ไดกําหนดไว 
 
 
 
 ลงช่ือ                        ผูรับรองการ ลงชื่อ                         ผูรับคํารับรอง 

                                    ดาํเนนิการตามแผน                                           การดําเนินการ 
           (.........................) พัฒนากฎหมาย         (.........................) ตามแผนพฒันา 
          ปลัดกระทรวงแรงงาน         รองนายกรัฐมนตรี  กฎหมาย 
 วันที่................................       วันที่................................. 


