
 
 

แผนพัฒนากฎหมายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ประจําป  ๒๕๔๙ 

____________________ 
 
 
สวนที่ ๑ วิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของสวนราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 ๑.๑ วิสัยทัศน 
  “เปนองคกรหลักในการกําหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน เสริมสรางความมั่นคง

ดานสภาพการจางและสภาพการทํางานใหแรงงานมีคณุภาพชีวิตทีด่”ี 
 ๑.๒ พันธกิจ 
  (๑) พัฒนามาตรฐานแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลคุมครองแรงงานใหเปนไป

ตามมาตรฐานแรงงาน 
  (๒) สงเสริม พัฒนาและกาํกับดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน 
  (๓) สงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 
 ๑.๓ ยุทธศาสตร 
  (๑) คุมครองแรงงานนอกระบบ 
  (๒) จัดคาราวานแกจน 

  (๓) คุมครองสิทธิดานแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน 
  (๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงาน 
  (๕) พัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 
 
สวนที่ ๒ สถานะทางกฎหมายในความรับผิดชอบ

 ๒.๑ จํานวนกฎหมายหลักที่อยูในความรบัผิดชอบ 
  (๑) พระราชบัญญตัิแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
  (๒) พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๓) พระราชบัญญตัิแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 ๒.๒ จํานวนกฎหมายรอง (กฎ ระเบียบ ขอบังคับ) ที่อยูในความรับผิดชอบ 
  รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก 
 
 
 



 ๒

 
 
สวนที่ ๓ แนวทางการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

 ๓.๑ แนวทางการพัฒนากฎหมายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําป ๒๕๔๙ 

สอดคลองกับกรอบนโยบายการพัฒนากฎหมาย ๓ หลักการ ๑๕ แนวทาง ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๒๘ 

ธันวาคม ๒๕๔๗ ตามหลักประการที่ ๒ การพัฒนากฎหมายตามนโยบายพิเศษของรัฐบาล แนวทางที่ ๖ 

แกไขเพิ่มเติมกฎหมาย หรือจัดใหมีกฎหมายเพื่อแกไขปญหาความยากจนและคนดอยโอกาสเขาถึง

กระบวนการยตุิธรรม และแนวทางที่ ๗ การลด เลิกหรือจัดใหมีกฎหมายเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการ

แขงขันของประเทศ 

 ๓.๒ แนวทางการพัฒนากฎหมายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําป ๒๕๔๙ 

สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑) ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ ง. 

การเสริมสรางความมัน่คงของชีวิตและสังคม และยุทธศาสตรที ่๖ ก. การปรบัปรุงกฎหมาย และสอดคลอง

กับกรอบยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑) ตามมติคณะรัฐมนตรี

วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๔๘ ในสวนของยุทธศาสตรเพ่ิมมูลคาภาคอุตสาหกรรมและการคาระหวางประเทศ 

 ๓.๓ แนวทางการพัฒนากฎหมายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําป ๒๕๔๙ 

สอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีคือ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิของรัฐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓

 
 
 ๑. ระบุช่ือกฎหมายที่จะดาํเนินการแกไข ปรับปรุงหรือพัฒนา 
 ๒. ระบุหลักการทางกฎหมายที่จะดําเนินการแกไข ปรบัปรุงหรือพัฒนาแตละฉบบั 
 ๓. ระบุเหตุผลในการดําเนนิการแกไข ปรับปรุงหรือพัฒนา 
 
กรอบนโยบาย 
การพัฒนา 
กฎหมายของ 
สวนราชการ 

ช่ือกฎหมาย 
หลักการทาง 
กฎหมายที่จะ

ดําเนินการพัฒนา 

เหตุผลในการ 
ดําเนินการ 
พัฒนา 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๑. หลักการที่ ๑ 
การดําเนินการใหเปน 
ไปตามรัฐธรรมนูญ

หรือกฎหมาย 
กําหนดไว 

    

๑. รางประกาศกรม

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 

เร่ือง หลักเกณฑการ

เปนหนวยงาน

ฝกอบรมเจาหนาที่

ความปลอดภยัใน

การทํางาน  

แกไขจากการขอ

อนญุาต (ขอการ

รับรอง) เปนหนวยงาน

ฝกอบรมเจาหนาที่

ความปลอดภยัในการ

ทํางานใหเปนการขึ้น

ทะเบียนแทน 

เพ่ือเปนการลดภาระ

ของประชาชน ตาม
กรอบในการพัฒนา

กฎหมายตามมติ

คณะรัฐมนตร ีเม่ือ

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๔๘ 

กรมสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน 

๒. หลักการที่ ๒ 
การพัฒนากฎหมาย

ตามนโยบายพิเศษของ

รัฐบาล 

๒. รางประกาศกรม

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 

เร่ือง หลักเกณฑการ

เปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิง

ข้ันตน หนวยงาน

ฝกซอมดับเพลิงและ

ฝกซอมหนีไฟ 
 

แกไขจากการขอ

อนุญาต (ขอการ

รับรอง) เปน

หนวยงานฝกอบรม

การดับเพลิงข้ันตน 

หนวยงานฝกซอม

ดับเพลิงและฝกซอม

หนีไฟใหเปนการขึ้น

ทะเบียนแทน 

เพ่ือเปนการลดภาระ

ของประชาชน ตาม
กรอบในการพัฒนา

กฎหมายตามมติ

คณะรัฐมนตร ีเม่ือ

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๔๘ 

กรมสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน 

สวนที่ ๔ การพัฒนากฎหมายในภาพรวมของสวนราชการ



 ๔

กรอบนโยบาย 
การพัฒนา 
กฎหมายของ 
สวนราชการ 

ช่ือกฎหมาย 
หลักการทาง 
กฎหมายที่จะ

ดําเนินการพัฒนา 

เหตุผลในการ 
ดําเนินการ 
พัฒนา 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๓. รางประกาศกรม

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 

เร่ือง หลักเกณฑ 

วิธีการ และหลักสูตร

การฝกอบรมความ

ปลอดภัยในการ

ทํางานในที่อับ

อากาศ 

แกไขจากการขอ

อนุญาต (ขอการ

รับรอง) เปน

หนวยงานฝกอบรม

ความปลอดภยัในการ

ทํางานในที่อับอากาศ

ใหเปนการขึ้นทะเบียน

แทน 

เพ่ือเปนการลดภาระ

ของประชาชน ตาม
กรอบในการพัฒนา

กฎหมายตามมติ

คณะรัฐมนตร ีเม่ือ

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๔๘ 

กรมสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน 

๔. รางกฎกระทรวง

กําหนดมาตรฐาน

การบริหารและการ

จัดการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทํางานเกี่ยวกับ

ระบบการจดัการดาน

ความปลอดภยัใน

การทาํงานพ.ศ. .... 

นําระบบ OSH – MS 
2001 ที่องคการ

แรงงานระหวาง

ประเทศกําหนดขึ้น (มี

ความคลายคลงึกับ 

มอก. ๑๘๐๐๐) มา

เปนขอกําหนดให

นายจางที่มีลูกจาง

ตั้งแต ๕๐ คนขึ้นไป

ตองจัดใหมีระบบ

ความปลอดภยัในการ

ทํางานในสถาน

ประกอบกิจการ  

เพ่ือใหนายจาง

ดําเนนิการดาน

ความปลอดภยัใน

การทํางานอยางเปน

ระบบ และมี

แนวทางที่ชัดเจน 

อันนําไปสูความ

สัมฤทธิ์ผลของการ

ลดการเจ็บปวยหรือ

ประสบอันตรายจาก

การทํางาน 

กรมสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน 



 ๕

กรอบนโยบาย 
การพัฒนา 
กฎหมายของ 
สวนราชการ 

ช่ือกฎหมาย 
หลักการทาง 
กฎหมายที่จะ

ดําเนินการพัฒนา 

เหตุผลในการ 
ดําเนินการ 
พัฒนา 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๕. รางประกาศ

คณะกรรมการ

แรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ เร่ือง 
หลักเกณฑการ

จายเงินทดแทน 

กําหนดหลักเกณฑการ

จายเงินทดแทน การ

พิจารณาวินิจฉัยและ

ดําเนนิการเกีย่วกับ

การจายเงินทดแทน 

ในกรณีที่ลูกจางของ 

รัฐวิสาหกิจที่เจ็บปวย 

ประสบอันตราย ตาย 

หรือสูญหายเนื่องจาก

การทํางาน เชน อัตรา

คารักษาพยาบาล 

อัตราคาทําศพ อัตรา

คาทดแทน ทัง้นี้ 

หลักเกณฑและอัตรา

เงินทดแทนจะ

เทียบเคียงกับ

กฎหมายวาดวยเงิน

ทดแทน 

เพ่ือเปนการสราง

หลักประกันใหแก

ลูกจางของ

รัฐวิสาหกิจที่

เจ็บปวย ประสบ

อันตราย ตาย หรือ

สูญหายเนื่องจาก

การทํางาน ที่จะ

ไดรับเงินทดแทน 

เชน คาทาํศพ คา

รักษาพยาบาล 

กรมสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน 

๓. หลักการที่ ๓ 
การพัฒนากฎหมาย

เชิงกระบวนการ 

    

 
 
 
                     สวนที่ ๔ การพัฒนากฎหมายในภาพรวมของสวนราชการนี่ใชเฉพาะสวนราชการ 
 ระดับกระทรวง โดยตองบูรณาการกฎหมายของสวนราชการในสังกัดทั้งหมด 

หมายเหตุ 

 มาประมวลในลงแบบฟอรม 

 
 
 



 ๖

 
 
 
 สวนราชการดาํเนินการพัฒนากฎหมายแตละฉบบั โดยใหดําเนินการตามตารางที่ปรากฏ ดังนี ้
 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑการเปนหนวยงาน

ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
ผูรับผดิชอบ นางสาวกาญจนา กานตวิโรจน  ตําแหนง.ผูอํานวยการสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  

สังกัด  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๑/๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๔ 

 

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

๑. รางประกาศกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน เร่ือง 

หลักเกณฑการเปนหนวยงาน

ฝกอบรมเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน 

๑. กรอบนโยบายการพฒันา

กฎหมายตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ การ

ยกเลิกใบอนญุาตหรือการอนุญาต 

ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของ

ใบอนญุาตหรอืการอนุญาตที่มีอยู

ในปจจบุัน 
๒. หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมอืงที่ดี เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชน และ

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

๑. กรอบในการพัฒนากฎหมายตาม

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๒๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๔๘ การยกเลิก

ใบอนญุาตหรอืการอนุญาต ไมนอย

กวารอยละ ๒๐ ของใบอนญุาตหรือ

การอนุญาตทีม่ีอยูในปจจบุนั และยัง
สอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองทีด่ีเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชน ที่จะเปน

การลดภารแกประชาชน และเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐที่กรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานมี

ภารกิจเกี่ยวกับความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานในการทํางาน 

๒. หลักการทางกฎหมายคอื แกไข

จากการขออนญุาต (ขอการรับรอง) 

เปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่

ความปลอดภยัในการทํางานใหเปน

การขึ้นทะเบียนแทน 
๓. สาระสําคญัหรือประเดน็สําคญัใน

สวนที่ ๕ การพัฒนากฎหมายรายฉบับ



 ๗

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

การพัฒนากฎหมายคือ 
     ๓.๑ กําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการขึ้นทะเบียนเปนหนวยงาน

ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยใน

การทํางาน รวมทั้งคุณสมบตัิของ

หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
     ๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพการ

ดําเนนิงานของหนวยงานฝกอบรมที่

ข้ึนทะเบียน และการเพิกถอนการขึ้น

ทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘

 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑการเปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมหนีไฟ 
ผูรับผดิชอบ นางสาวกาญจนา กานตวิโรจน  ตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  

สังกัด กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๑/๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๔ 

 

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

๒. รางประกาศกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน เร่ือง 

หลักเกณฑการเปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน 

หนวยงานฝกซอมดับเพลิง

และฝกซอมหนีไฟ 

๑. กรอบนโยบายการพฒันา

กฎหมายตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ การ

ยกเลิกใบอนญุาตหรือการอนุญาต 

ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของ

ใบอนญุาตหรอืการอนุญาตที่มีอยู

ในปจจบุัน 
๒. หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมอืงท่ีดี เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน และ

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

๑. กรอบในการพัฒนากฎหมายตาม

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๒๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๔๘ การยกเลิก

ใบอนญุาตหรอืการอนุญาต ไมนอย

กวารอยละ ๒๐ ของใบอนญุาตหรือ

การอนุญาตทีม่ีอยูในปจจบุนั และยัง

สอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองทีด่ีเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชน ที่จะเปน

การลดภารแกประชาชน และเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐที่กรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานมี

ภารกิจเกี่ยวกับความปลอดภัย       

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานในการทํางาน 
๒. หลักการทางกฎหมายคอื แกไข

จากการขออนญุาต (ขอการรับรอง) 

เปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิง

ข้ันตน หนวยงานฝกซอมดบัเพลิง

และฝกซอมหนีไฟใหเปนการขึ้น

ทะเบียนแทน 
๓. สาระสําคญัหรือประเดน็สําคญัใน

การพัฒนากฎหมายคือ 
     ๓.๑ กําหนดหลกัเกณฑและ

วิธีการขึ้นทะเบียนเปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน 



 ๙

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและ

ฝกซอมหนีไฟ รวมทั้งคุณสมบัติของ

หนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน 

หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและ

ฝกซอมหนีไฟ 
     ๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพการ

ดําเนนิงานของหนวยงานฝกอบรมที่

ข้ึนทะเบียน และการเพิกถอนการขึ้น

ทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐

 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรการ

ฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 
ผูรับผดิชอบ นางสาวกาญจนา กานตวิโรจน  ตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  

สังกัด กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๑/๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๔ 

 

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

๓. รางประกาศกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน เร่ือง 

หลักเกณฑ วิธกีาร และ

หลักสูตรการฝกอบรมความ

ปลอดภัยในการทํางานในทีอั่บ

อากาศ 

๑. กรอบนโยบายการพฒันา

กฎหมายตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ การ

ยกเลิกใบอนญุาตหรือการอนุญาต 

ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของ

ใบอนญุาตหรอืการอนุญาตที่มีอยู

ในปจจบุัน 
๒. หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมอืงที่ด ีเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชน และ

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

๑. กรอบในการพัฒนากฎหมายตาม

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๒๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๔๘ การยกเลิก

ใบอนญุาตหรอืการอนุญาต ไมนอย

กวารอยละ ๒๐ ของใบอนญุาตหรือ

การอนุญาตทีม่ีอยูในปจจบุนั และยัง

สอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองทีด่ีเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชน ที่จะเปน

การลดภารแกประชาชน และเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐที่กรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานมี

ภารกิจเกี่ยวกับความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

๒. หลักการทางกฎหมายคอื แกไข

จากการขออนญุาต (ขอการรับรอง) 

เปนหนวยงานฝกอบรมความ

ปลอดภัยในการทํางานในทีอั่บอากาศ

ใหเปนการขึ้นทะเบียนแทน 
๓. สาระสําคญัหรือประเดน็สําคญัใน

การพัฒนากฎหมายคือ 
     ๓.๑ กําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการขึ้นทะเบียนเปนหนวยงาน

ฝกอบรมความปลอดภัยในการทาํงาน

ในที่อับอากาศ รวมทั้งคุณสมบัติของ



 ๑๑

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

หนวยงานฝกอบรมความปลอดภัยใน

การทํางานในที่อับอากาศ 
     ๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพการ

ดําเนนิงานของหนวยงานฝกอบรมที่

ข้ึนทะเบียน และการเพิกถอนการขึ้น

ทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒

 
ช่ือกฎหมาย  รางกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกบัระบบการจดัการดานความปลอดภัยในการทํางานพ.ศ. .... 
ผูรับผดิชอบ นายศักดิ์ดา เทพเจริญนิรันดร  ตําแหนง.ผูอํานวยการกองตรวจความปลอดภัย  สังกัด 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๔๐ 
 

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

๔ รางกฎกระทรวงกําหนด

มาตรฐานการบริหารและการ

จัดการดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

เก่ียวกับระบบการจัดการดาน

ความปลอดภยัในการทํางาน

พ.ศ. .... 

๑. กรอบนโยบายการพฒันา

กฎหมายทั้ง ๓ หลักการ ๑๕ 

แนวทาง ในสวนหลักประการที่ ๒ 

การพัฒนากฎหมายตามนโยบาย

พิเศษของรัฐบาล แนวทางที่ ๗ 

การลด เลิกหรือจัดใหมีกฎหมาย

เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการ

แขงขันของประเทศ 
๒. แผนการบริหารราชการ

แผนดิน (พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑) 

และกรอบยุทธศาสตรการปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจและสังคมของ 

สศช. ในสวนของยุทธศาสตรเพ่ิม
มูลคาภาคอตุสาหกรรมและการคา

ระหวางประเทศ ที่รัฐตองเรง

พัฒนาทักษะและระบบมาตรฐาน

แรงงาน 
๓. หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมอืงที่ดี เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

๑. มีความสอดคลองกับหลักประการ

ที่ ๒ การพัฒนากฎหมายตาม

นโยบายพิเศษของรัฐบาล แนวทางที่ 

๗ การลด เลิกหรือจัดใหมกีฎหมาย

เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการแขงขัน

ของประเทศ เนื่องจากการทีป่ระเทศ

ไทยมีมาตรฐานแรงงานดานความ

ปลอดภัยในการทํางานที่สอดคลอง

กับมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ

แลว จะเปนการลดการกดีกนัทาง

การคาไดทางหนึ่ง และจะสงผลดีตอ

นายจางที่จะเปนการลดความสูญเสีย

เงิน ทรัพยสิน และแรงงานที่มีทักษะ

และประสบการณในการทํางาน 

รวมถึงจะสงผลดีตอประเทศที่จะลด

การสูญเสียทรัพยากรบุคคลที่อยูใน

วัยทํางาน โดยลูกจางมสุีขภาพอนามัย

ที่ดี รวมทั้งยังสอดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตรที่ ๖ ก. การปรับปรุง

กฎหมาย ที่กฎหมายมีความสมบูรณ

ครบถวนตามนโยบายของรัฐ และ

สอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรการ

ปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม 

(พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑) ตามมติ

คณะรัฐมนตรวีันที่ ๑๑ มกราคม 



 ๑๓

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

๒๕๔๘ ในสวนของยุทธศาสตรเพ่ิม
มูลคาภาคอตุสาหกรรมและการคา

ระหวางประเทศ ที่รัฐตองเรงพัฒนา

ทักษะและระบบมาตรฐานแรงงาน 

นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับ

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองทีด่คีือ เพ่ือใหเกิดประโยชน

สุขของประชาชน ที่จะเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของลูกจางใหดข้ึีน และ

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐที่กรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานมี

ภารกิจเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐาน

แรงงาน การคุมครองแรงงาน ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน การ

แรงงานสัมพันธ การแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ และการ

สวัสดิการแรงงาน โดยการพัฒนา

มาตรฐาน รูปแบบกลไก มาตรการ 

สงเสริม สนับสนุน และแกไขปญหา 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแขงขันทาง

การคา และพัฒนาแรงงานใหมี

คุณภาพชีวิตทีด่ ี
๒. หลักการทางกฎหมายคอื นําระบบ 

OSH – MS 2001 ที่องคการแรงงาน

ระหวางประเทศกําหนดขึ้น (มีความ

คลายคลึงกับ มอก. ๑๘๐๐๐) มาเปน

ขอกําหนดใหนายจางที่มีลูกจางตั้งแต 

๕๐ คนขึ้นไปตองจัดใหมีระบบความ

ปลอดภัยในการทํางานในสถาน

ประกอบกิจการ 
๓. สาระสําคญัหรือประเดน็สําคญัใน



 ๑๔

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

การพัฒนากฎหมายคือ กําหนดให

นายจางที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐ คนขึ้น

ไป ตองจัดใหมีระบบการจดัการดาน

ความปลอดภยัในการทํางานในสถาน

ประกอบกิจการใน 5 สวนดงันี้ 
     ๓.๑ นโยบายดานความปลอดภัย

ในการทาํงาน 
     ๓.๒ การจัดการองคกรดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
     ๓.๓ แผนการดําเนินงานและการ

นําไปปฏิบตั ิ

     ๓.๔ การประเมินผลและการ

ทบทวนการจดัการ 
     ๓.๕ การดําเนนิการปองกัน 
     ทั้งนี้ นายจางตองดาํเนนิการให

แลวเสร็จภายใน ๔ ป 
     นอกจากนี้ กฎกระทรวงจะไมใช

บังคับแกนายจางที่ไดดาํเนนิการ

เก่ียวกับการบริหารจัดการดานความ

ปลอดภัย (มอก. 180000) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕

 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง หลักเกณฑการจายเงินทดแทน 
ผูรับผดิชอบ นายอาทติย อิสโม  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักรงงานสัมพันธ  สังกดั กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๒๔๖ ๘๓๙๒/๐ ๒๒๔๖ ๘๓๙๓ 
 

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

๕. รางประกาศคณะกรรมการ

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

เร่ือง หลักเกณฑการจายเงิน
ทดแทน 

๑. กรอบนโยบายการพฒันา

กฎหมายทั้ง ๓ หลักการ ๑๕ 

แนวทาง ในสวนหลักประการที่ ๒ 

การพัฒนากฎหมายตามนโยบาย

พิเศษของรัฐบาล แนวทางที่ ๖ 

แกไขเพิ่มเติมกฎหมาย หรือจัดใหมี

กฎหมายเพ่ือแกไขปญหาความ

ยากจนและคนดอยโอกาสเขาถึง

กระบวนการยุติธรรม 

๒. แผนการบริหารราชการ

แผนดิน (พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑) 

และกรอบยุทธศาสตรการปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจและสังคมของ 

สศช. ในสวนของยุทธศาสตรเพ่ิม
มูลคาภาคอตุสาหกรรมและการคา

ระหวางประเทศ ที่รัฐตองเรง

พัฒนาทักษะและระบบมาตรฐาน

แรงงาน 
๓. หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมอืงที่ดี เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

๑. มีความสอดคลองกับหลักประการ

ที่ ๒ การพัฒนากฎหมายตาม

นโยบายพิเศษของรัฐบาล แนวทางที่ 

๖ แกไขเพิ่มเติมกฎหมาย หรือจัดให

มีกฎหมายเพื่อแกไขปญหาความ

ยากจนและคนดอยโอกาสเขาถึง

กระบวนการยุติธรรม โดยการขยาย

โอกาสดานสาธารณสุข ที่จะเปนการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของลูกจางใน

รัฐวิสาหกิจใหดีข้ึน และแนวทางที่ ๗ 

การลด เลิกหรือจัดใหมีกฎหมายเพื่อ

เสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของ

ประเทศ เนื่องจากการที่ประเทศไทย

มีมาตรฐานแรงงานที่สอดคลองกับ

มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ

แลว จะเปนการลดการกดีกนัทาง

การคาไดทางหนึ่ง รวมทั้งยัง

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรที่ 

๒ ง. การเสริมสรางความมั่นคงของ

ชีวิตและสังคม ที่จะเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของลูกจางในรฐัวิสาหกิจ

ใหดีข้ึน และยุทธศาสตรที่ ๖ ก. การ

ปรับปรุงกฎหมาย ที่กฎหมายมีความ

สมบูรณครบถวนตามนโยบายของรัฐ 

และสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร

การปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม 



 ๑๖

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

(พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑) ตามมติ

คณะรัฐมนตรวีันที่ ๑๑ มกราคม 

๒๕๔๘ ในสวนของยุทธศาสตรเพ่ิม
มูลคาภาคอตุสาหกรรมและการคา

ระหวางประเทศ ที่รัฐตองเรงพัฒนา

ทักษะและระบบมาตรฐานแรงงาน 

นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับ

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองทีด่คีือ เพ่ือใหเกิดประโยชน

สุขของประชาชน ที่จะเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของลูกจางในรฐัวิสาหกิจ

ใหดีข้ึน และเกิดผลสัมฤทธิต์อภารกิจ

ของรัฐที่กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานมีภารกิจเกี่ยวกับการกําหนด

มาตรฐานแรงงาน การคุมครอง

แรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน การ

แรงงานสัมพันธ การแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ และการ

สวัสดิการแรงงาน โดยการพัฒนา

มาตรฐาน รูปแบบกลไก มาตรการ 

สงเสริม สนับสนุน และแกไขปญหา 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแขงขันทาง

การคา และพัฒนาแรงงานใหมี

คุณภาพชีวิตทีด่ ี
๒. หลักการทางกฎหมายคอื กําหนด
หลักเกณฑการจายเงินทดแทน การ

พิจารณาวินิจฉัยและดําเนินการ

เก่ียวกับการจายเงินทดแทน ในกรณี

ที่ลูกจางที่เจ็บปวย ประสบอนัตราย 

ตาย หรือสูญหายเนื่องจากการทํางาน 
เชน อัตราคารักษาพยาบาล อัตราคา



 ๑๗

ช่ือกฎหมาย 
กรอบแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง ๓ แนวทาง 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบการพัฒนากฎหมาย 

ทําศพ อัตราคาทดแทน 
๓. สาระสําคญัหรือประเดน็สําคญัใน

การพัฒนากฎหมายคือ 
     ๓.๑ กําหนดใหรัฐวิสาหกิจจายคา

รักษาพยาบาลกรณีเขารับการ

รักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของ

ทางราชการเตม็จํานวนที่จายจริง 
     ๓.๒ กําหนดใหรัฐวิสาหกิจจายคา

รักษาพยาบาลกรณีเขารับการ

รักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของ

เอกชน ตามหลักเกณฑและอัตราที่

เทียบเคียงกับกฎหมายวาดวยเงิน

ทดแทน 
     ๓.๓ กําหนดใหรัฐวิสาหกิจจายคา

ฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน ตาม
หลักเกณฑและอัตราที่เทียบเคียงกับ

กฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

     ๓.๔ กําหนดใหรัฐวิสาหกิจจายคา

ทําศพ ตามหลักเกณฑและอัตราที่

เทียบเคียงกับกฎหมายวาดวยเงิน

ทดแทน 
     ๓.๕ กําหนดใหรัฐวิสาหกิจจายคา

ทดแทน ตามหลักเกณฑและอัตราที่

เทียบเคียงกับกฎหมายวาดวยเงิน

ทดแทน 

 
 
 
 
 
 



 ๑๘

 
 
 
 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑการเปนหนวยงาน

ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
ผูรับผดิชอบ นางสาวกาญจนา กานตวิโรจน  ตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  

สังกัด กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๑/๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๔ 

 
ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๔๙ 

ลําดับ 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
พัฒนากฎหมายรายฉบับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับแลวเสร็จ 

            

๒. การยกรางกฎหมายแตละฉบับ

เสร็จ 

            

๓. มีการจัดทําการรับฟง 
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย

หรือผูอยูใตบังคับกฎหมาย 

(Focus group) 

 

 

          

๔. ผานการพิจารณาใหความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

พัฒนากฎหมายของกระทรวง 

และหรือคณะกรรมการราง

กฎหมายของกระทรวง 

            

๕. รางกฎหมายไดผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการ

เจรจาขอตกลงและประเมินผล

การพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการแลว 

            

๖. ประกาศใชกฎหมายที่สวน

ราชการเสนอแกไข 
            

สวนที่ ๖ การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนากฎหมายแตละฉบับ

 
 
 
 
 



 ๑๙

 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑการเปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมหนีไฟ 
ผูรับผดิชอบ นางสาวกาญจนา กานตวิโรจน  ตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  

สังกัด  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๑/๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๔ 

 
ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๔๙ 

ลําดับ 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
พัฒนากฎหมายรายฉบับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับแลวเสร็จ 

            

๒. การยกรางกฎหมายแตละฉบับ

เสร็จ 

            

๓. มีการจัดทําการรับฟง 
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย

หรือผูอยูใตบังคับกฎหมาย 

(Focus group) 

 

 

          

๔. ผานการพิจารณาใหความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

พัฒนากฎหมายของกระทรวง 

และหรือคณะกรรมการราง

กฎหมายของกระทรวง 

            

๕. รางกฎหมายไดผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการ

เจรจาขอตกลงและประเมินผล

การพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการแลว 

            

๖. ประกาศใชกฎหมายที่สวน

ราชการเสนอแกไข 
            

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐

 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรการ

ฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 
ผูรับผดิชอบ นางสาวกาญจนา กานตวิโรจน  ตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน  

สังกัด  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๑/๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๔ 

 
ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๔๙ 

ลําดับ 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
พัฒนากฎหมายรายฉบับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับแลวเสร็จ 

            

๒. การยกรางกฎหมายแตละฉบับ

เสร็จ 

            

๓. มีการจัดทําการรับฟง 
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย

หรือผูอยูใตบังคับกฎหมาย 

(Focus group) 

 

 

          

๔. ผานการพิจารณาใหความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

พัฒนากฎหมายของกระทรวง 

และหรือคณะกรรมการราง

กฎหมายของกระทรวง 

            

๕. รางกฎหมายไดผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการ

เจรจาขอตกลงและประเมินผล

การพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการแลว 

            

๖. ประกาศใชกฎหมายที่สวน

ราชการเสนอแกไข 
            

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑

 
ช่ือกฎหมาย  รางกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกบัระบบการจดัการดานความปลอดภัยในการทํางานพ.ศ. .... 
ผูรับผดิชอบ นายศักดิ์ดา เทพเจริญนิรันดร  ตําแหนง ผูอํานวยการกองตรวจความปลอดภัย  สังกัด  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๔๐ 
 

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๔๙ 
ลําดับ 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
พัฒนากฎหมายรายฉบับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับแลวเสร็จ 

            

๒. การยกรางกฎหมายแตละฉบับ

เสร็จ 

            

๓. มีการจัดทําการรับฟง 
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย

หรือผูอยูใตบังคับกฎหมาย 

(Focus group) 

 

 

          

๔. ผานการพิจารณาใหความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

พัฒนากฎหมายของกระทรวง 

และหรือคณะกรรมการราง

กฎหมายของกระทรวง 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
            

๖. คณะรัฐมนตรีพิจารณา             
๗. สํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกาพิจารณา 

            

๘. เสนอสภาผูแทนราษฎร             

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒

 
ช่ือกฎหมาย  รางประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง หลักเกณฑการจายเงินทดแทน 
ผูรับผดิชอบ นายอาทติย อิสโม  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักแรงงานสัมพันธ  สังกัด  กรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๒๔๖ ๘๓๙๒/๐ ๒๒๔๖ ๘๓๙๓ 
 

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๔๙ 
ลําดับ 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
พัฒนากฎหมายรายฉบับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับแลวเสร็จ 

            

๒. การยกรางกฎหมายแตละฉบับ

เสร็จ 

            

๓. มีการจัดทําการรับฟง 
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย

หรือผูอยูใตบังคับกฎหมาย 

(Focus group) 

 

 

          

๔. ผานการพิจารณาใหความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

พัฒนากฎหมายของกระทรวง 

และหรือคณะกรรมการราง

กฎหมายของกระทรวง 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
            

๖. คณะรัฐมนตรีพิจารณา             
๗. สํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกาพิจารณา 

            

๘. เสนอสภาผูแทนราษฎร             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓

 
 ขาพเจา  นายจารุพงศ  เรืองสุวรรณ  ตําแหนงปลัดกระทรวงแรงงาน  ขอรบัรองวาจะ

ดําเนนิการพฒันากฎหมายของกระทรวงแรงงาน  ใหแลวเสร็จตามแผนพัฒนากฎหมายที่ไดกําหนดไว 
 
 
 
 ลงช่ือ                        ผูรับรองการ ลงชื่อ                         ผูรับคํารับรอง 

                                    ดาํเนนิการตามแผน                                           การดําเนินการ 
           (.........................) พัฒนากฎหมาย         (.........................) ตามแผนพฒันา 
          ปลัดกระทรวงแรงงาน         รองนายกรัฐมนตรี  กฎหมาย 
 วันที่................................       วันที่................................. 


