
แบบฟอรม (Template) ในการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

 
แผนพัฒนากฎหมายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประจําป  ๒๕๕๑ 
____________________ 

 
สวนท่ี ๑ วสิัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของสวนราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 ๑.๑ วิสัยทัศน 
  “เปนองคกรหลักในการกําหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน เสริมสรางความมั่นคงดานสภาพ

การจางและสภาพการทํางานใหแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 ๑.๒ พนัธกิจ 
  (๑) พัฒนามาตรฐานแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
  (๒) คุมครองแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน 
  (๓) สงเสริม พัฒนาและกํากับดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน 
  (๔) สงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 
  (๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการและขีดสมรรถนะบุคลากร 
 ๑.๓ ยุทธศาสตร 
  (๑) การสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี  มีคุณธรรมนําความรู  และความสามารถปรับตัวสู

สังคมฐานความรู 
  (๒) การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันเพื่อใหเศรษฐกิจขยายตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ   

และย่ังยืน 
   

สวนที่ ๒ สถานะทางกฎหมายในความรับผิดชอบ 
 
 จํานวนพระราชบัญญัติที่อยูในความรับผิดชอบ  จํานวน  ๓  ฉบับ 
  (๑) พระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
  (๒) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๓) พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
  



๒ 
 

 
สวนที่ ๓ แนวทางการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

 
 แนวทางการพัฒนากฎหมายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําป ๒๕๕๑ สอดคลองตาม

กรอบการจัดทํากฎหมายที่จะตองดําเนินการตามรัฐธรรมนูญเพื่ออนุวัติการใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 

สวนที่ ๔ การพัฒนากฎหมายในภาพรวมของสวนราชการ 
  
 ๑. ระบุชื่อกฎหมายที่จะดําเนินการแกไข ปรับปรุงหรือพัฒนา 
 ๒. ระบุหลักการทางกฎหมายที่จะดําเนินการแกไข ปรับปรุงหรือพัฒนาแตละฉบับ 
 ๓. ระบุเหตุผลในการดําเนินการแกไข ปรับปรุงหรือพัฒนา 
 

กรอบนโยบาย 
การพัฒนา 
กฎหมายของ 
สวนราชการ 

ช่ือรางกฎหมาย 
หลักการทาง 
กฎหมายท่ีจะ

ดําเนินการพฒันา 

เหตุผลในการ 
ดําเนินการ 
พัฒนา 

ห น ว ย ง า น ที่

รับผิดชอบ 

๑.  การดําเนินการให
เปนไปตาม

รัฐธรรมนูญ 

รางพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ 
(ฉบับที่ ..)พ.ศ. .... 

แกไข ปรับปรุงให

คณะกรรมการ

ไตรภาคีมาจาก 
การเลือกต้ัง และ

ปรับปรุงใหบุคคลมี

เสรีภาพในการ

รวมกันเปนสหภาพ

หรือสหพันธฯ 
 

เพื่อใหสอดคลองกับ

ความในรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักร

ไทย  พุทธ ศักราช 

๒๕๕๐  

กรมส วัส ดิก า ร

แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง

แรงงาน 

๒. การพัฒนา
กฎหมายเปนไปตาม

พระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 

๒๕๔๖ 

- - - - 

๓. การพัฒนา
กฎหมายตาม

นโยบายของรัฐบาล 

- - - - 



๔ 
 

กรอบนโยบาย 
การพัฒนา 
กฎหมายของ 
สวนราชการ 

ช่ือรางกฎหมาย 
หลักการทาง 
กฎหมายท่ีจะ

ดําเนินการพฒันา 

เหตุผลในการ 
ดําเนินการ 
พัฒนา 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๔. การพัฒนา
กฎหมายใหเปนไป

ตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ 

- - - - 

 
                     สวนท่ี ๔ การพัฒนากฎหมายในภาพรวมของสวนราชการนี้ใชเฉพาะสวนราชการ 
 ระดับกระทรวง โดยตองบูรณาการกฎหมายของสวนราชการในสังกัดท้ังหมด มาประมวลลงแบบฟอรม 

หมายเหตุ 



๕ 
 

 

สวนที่  ๕  การพัฒนากฎหมายรายฉบับ 

  
รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่ .. ) พ.ศ. .... 

ผูรับผิดชอบ  นายอนันตชัย  อุทัยพัฒนาชพี  ตําแหนง ผูอํานวยการกองนิติการ   
สังกัด  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   โทรศัพท/โทรสาร ๐๒๒๔๖ ๗๐๓๙ 

 

ช่ือกฎหมาย 
กรอบนโยบาย              

การพัฒนากฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบนโยบายกฎหมาย 

๑. รางพระราชบัญญัติแรงงาน

สัมพันธ (ฉบับที่ .. )พ.ศ. .... 
๓.๑  แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า

กฎหมายของกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน ประจําป ๒๕๕๑ 

สอดคลองตามกรอบการจัดทํา

กฎหมายท่ีจะตองดําเนินการตาม

รัฐธรรมนูญเพื่ออนุวัติการใหเปนไป

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  
 

      แก ไขปรั บป รุ งพระราช บัญญั ติ

แรงงาน สัมพั นธ  พ .ศ .  ๒๕๑๘  ให

สอดคลองกับรัฐธรรมนูญในมาตรา

ดังตอไปนี้ 
๑.  หมวด  ๓  สิทธิและเสรีภาพของ    

ชนชาวไทย  มาตรา ๖๔  ซ่ึงบัญญัติวา 

บุคคลยอมมเีสรีภาพในการรวมกันเปน

สมาคม สหภาพ สหพันธ สหกรณ กลุม

เกษตรกร องคการเอกชน องคการพัฒนา
เอกชน หรือหมูคณะอื่น โดยการแกไข

ปรับปรุงมาตรา ๙๕ วรรคสาม เพื่อให

สิทธเิสรีภาพแกลูกจางโดยเสมอภาคกันใน

การเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 
๒. หมวด ๕  แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ 

มาตรา ๘๔ (๗) ซ่ึงบัญญัติวา “สงเสริม

ใหประชากรวัยทํางานมีงานทํา คุมครอง

แรงงานเด็กและสตรี จัดระบบแรงงาน

สัมพนัธ และระบบไตรภาคีที่ผูทํางานมี

สิทธเิลือกผูแทนของตน ...” โดยการแกไข

ปรับปรุงมาตรา ๓๗ เพื่อให

คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธซ่ึงเปน

คณะกรรมการไตรภาคีมาจากการเลือกต้ัง 



๖ 
 

ช่ือกฎหมาย 
กรอบนโยบาย              

การพัฒนากฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมาย 
และความสอดคลองกับ 
กรอบนโยบายกฎหมาย 

 

 ๓.๒   การพัฒนากฎหมายเปนไป

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

- 

 ๓.๓   การพฒันากฎหมายตาม

นโยบายของรัฐบาล 

- 

 ๓.๔   การพฒันากฎหมายเปนไป

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนที่ ๖ การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนากฎหมายแตละฉบับ 

 
รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่ .. ) พ.ศ. .... 

ผูรับผิดชอบ  นายอนันตชัย  อุทัยพัฒนาชพี  ตําแหนง ผูอํานวยการกองนิติการ 
สังกัด  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   โทรศัพท/โทรสาร ๐๒๒๔๖ ๗๐๓๙ 

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๕๑ 
ลําดับ 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
พัฒนากฎหมายรายฉบับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับแลวเสร็จ 

            

๒. การยกรางกฎหมายแตละฉบับ

เสร็จ 

            

๓. มีการจัดทําการรบัฟง 
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย

หรือผูอยูใตบังคับกฎหมาย 

(Focus group) 

 

 

          

๔. การพิจารณาใหความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพัฒนา

กฎหมายของกระทรวง หรือ

คณะกรรมการรางกฎหมาย

ของกระทรวง หรือความ

เห็นชอบของรํฐมนตรีเจาสังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาท่ีสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
            

                      ข้ันตอนท่ี ๒ และ ๓ สวนราชการสามารถสลับกันไดตามความเหมาะสม 
                   หากสวนราชการประสงคจะเพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการก็สามารถดําเนินการได 

 

หมายเหตุ 



๘ 
 
ขาพเจา  นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี  ตําแหนงปลัดกระทรวงแรงงาน  ขอรับรองวาจะดําเนนิการพัฒนา

กฎหมายของกระทรวงแรงงาน  ใหแลวเสร็จตามแผนพัฒนากฎหมายที่ไดกําหนดไว 
 
    ลงชื่อ     ........................................   
      ผูรับรองการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย 
                 (นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี) 
            ปลัดกระทรวงแรงงาน 
             วันท่ี      พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 


