
 หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๑๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ  (ฉบับที่  ๒) 

 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงมาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางสําหรับลูกจางรัฐวิสาหกิจ
เกี่ยวกับอัตราเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานเนื่องจากพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แหงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบมาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกประกาศไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ใหยกเลิกความใน  (๒)  ในวรรคหนึ่งของขอ  ๖๑  แหงประกาศคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความตอไปนี้แทน   

“(๒)  ลูกจางผูไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบสิบหาปข้ึนไปใหไดรับเงิน
เพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับคาจางอัตราสุดทายสามรอยวัน” 

ขอ ๒ สิทธิการไดรับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานตามอัตราที่กําหนดในขอ  ๖๑  
วรรคหนึ่ง  (๒)  แหงประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่า 
ของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศนี้  
ใหมีผลใชบังคับแกลูกจางที่ตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอบังคับ  ขอกําหนด  
ระเบียบ  หรือคําส่ังของนายจางต้ังแตวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๒  เปนตนไปดวย   

ขอ ๓ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เฉลิมชัย  ศรีออน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน   
ประธานกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 


