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พระราชบัญญัติ 

คุ้มครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๕) 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานติิบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๕)   

พ.ศ.  ๒๕๖๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดสามสิบวันนับแต่วันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๔๔  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๑๔๔ นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติดังต่อไปนี้  ต้องระวางโทษจําคุก

ไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
(๑) มาตรา  ๑๐  มาตรา  ๒๔  มาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๖  มาตรา  ๓๗  มาตรา  ๓๘  มาตรา  ๓๙  

มาตรา  ๓๙/๑  มาตรา  ๔๐  มาตรา  ๔๒  มาตรา  ๔๓  มาตรา  ๔๖  มาตรา  ๔๗  มาตรา  ๔๘  มาตรา  ๕๑  
มาตรา  ๖๑  มาตรา  ๖๒  มาตรา  ๖๓  มาตรา  ๖๔  มาตรา  ๖๗  มาตรา  ๗๐  มาตรา  ๗๑  มาตรา  ๗๒  
มาตรา  ๗๖  มาตรา  ๙๐  วรรคหน่ึง  หรือมาตรา  ๑๑๘  วรรคหน่ึง 
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(๒) มาตรา  ๑๒๐  มาตรา  ๑๒๑  หรือมาตรา  ๑๒๒  ในส่วนที่เก่ียวกับการไม่จ่ายค่าชดเชยพิเศษ
แทนการบอกกล่าวล่วงหน้าหรือค่าชดเชยพิเศษ 

(๓) กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา  ๒๒  ในส่วนที่เก่ียวกับการคุ้มครองแรงงานในกรณีต่าง ๆ  
ที่ไม่เก่ียวกับการจ้างเด็กอายุต่ํากว่าที่กําหนดในกฎกระทรวงเป็นลูกจ้างหรือการรับเด็กซึ่งมีอายุต่ํากว่า 
ที่กําหนดในกฎกระทรวงเข้าทํางาน  หรือการห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต่ํากว่าสิบแปดปี
ทํางานตามประเภทของงานและสถานที่ที่กําหนดในกฎกระทรวง  หรือกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๙๕ 

ในกรณีที่นายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๓๗  มาตรา  ๓๘  มาตรา  ๓๙  มาตรา  ๓๙/๑  
มาตรา  ๔๒  มาตรา  ๔๗  หรือมาตรา  ๔๘  เป็นเหตุให้ลูกจ้างได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ  หรือถึงแก่
ความตาย  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสองแสนบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ” 

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๔๘  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๔๘ นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๓๑  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกิน
สองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ” 

มาตรา ๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๔๘/๑  และมาตรา  ๑๔๘/๒  แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

“มาตรา  ๑๔๘/๑  นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๔๔  หรือกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา  ๒๒   
ในส่วนที่เก่ียวกับการจ้างเด็กอายุต่ํากว่าที่กําหนดในกฎกระทรวงเป็นลูกจ้างหรือการรับเด็กซึ่งมีอายุต่ํากว่า
ที่กําหนดในกฎกระทรวงเข้าทํางาน  ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่สี่แสนบาทถึงแปดแสนบาทต่อลูกจ้างหนึ่งคน  
หรือจําคุกไม่เกินสองปี  หรือทั้งปรับทั้งจํา 

มาตรา  ๑๔๘/๒  นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๔๙  หรือมาตรา  ๕๐  หรือกฎกระทรวงท่ีออก 
ตามมาตรา  ๒๒  ในส่วนที่เก่ียวกับการห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต่ํากว่าสิบแปดปีทํางาน 
ตามประเภทของงานและสถานที่ที่กําหนด  ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่สี่แสนบาทถึงแปดแสนบาทต่อลูกจ้าง
หนึ่งคน  หรือจําคุกไม่เกินสองปี  หรือทั้งปรับทั้งจํา 

ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึง  เป็นเหตุให้ลูกจ้างได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ   
หรือถึงแก่ความตาย  ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่แปดแสนบาทถึงสองล้านบาทต่อลูกจ้างหน่ึงคน  หรือจําคุก
ไม่เกินสี่ปี  หรือทั้งปรับทั้งจํา” 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๑  ใช้บังคับมาเป็นเวลานานมีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
โดยเฉพาะอัตราโทษในความผิดเก่ียวกับการใช้แรงงานเด็ก  ดังน้ัน  เพ่ือให้การป้องกัน  ยับย้ัง  และขจัดปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สมควรกําหนดอัตราโทษสําหรับความผิดดังกล่าวให้สูงขึ้น   
จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 


