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ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๗ 

เปนปที่ ๔๙ ในรัชกาลปจจบัุน 

  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ 
โปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 

  

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานในสวนท่ี
เกี่ยวกับเงนิทดแทนและกองทุนเงินทดแทน 

  

จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบญัญติัข้ึนไวโดยคําแนะนําและ
ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปน้ี 

  

มาตรา ๑  พระราชบัญญติัน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗” 

  

มาตรา ๒  พระราชบญัญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 

  

มาตรา ๓  ใหยกเลิกขอ ๒ (๖) และขอ ๙ แหงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ 
ลงวนัที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ และขอ ๓ และ ขอ ๑๐ แหงประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับที่ ๑๐๓ 
ลงวนัที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญติัแกไขเพิ่มเติมประกาศของ
คณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ 

บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอ่ืนในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญติันี้ 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบญัญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญติัน้ีแทน 

  

มาตรา ๔  พระราชบัญญัติน้ีไมใชบังคับแก 



(๑) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น 

(๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
(๓) นายจางซ่ึงประกอบธรุกจิโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน

เฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวกับครูหรือครใูหญ 
(๔) นายจางซ่ึงดําเนินกิจการที่มิไดมีวัตถปุระสงคเพ่ือแสวงหากําไรในทาง

เศรษฐกิจ 

(๕) นายจางอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรา ๕  ในพระราชบญัญติันี้ 
“นายจาง”  หมาย ความวา ผูซ่ึงตกลงรับลกูจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และ

หมายความรวมถึงผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง ในกรณทีี่นายจางเปนนิติบุคคลให
หมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทน นิติบุคคลและผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทํา
การแทนนติิบุคคลใหทํา การแทนดวย 

“ลูกจาง” หมายความวา ผูซ่ึงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรยีกช่ืออยางไร
แตไมรวมถึง ลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธรุกิจรวมอยูดวย 

“คาจาง” หมายความวา เงินทกุประเภทท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทน
การทํางานในวันและเวลาทํางานปกติไมวาจะคํานวณตามระยะเวลา หรือคํานวณตามผลงานที่ลกูจาง
ทําไดและใหหมายความรวมถึงเงินทีน่ายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวนัลาซ่ึงลูกจางไมได
ทํางานดวย ท้ังนี้ ไมวาจะกําหนด คํานวณ หรือจายในลักษณะใดหรือโดยวธิกีารใด และไมวาจะ
เรยีกช่ืออยางไร 

“ประสบอันตราย” หมายความวา การท่ีลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรอืผลกระทบ
แกจิตใจ หรือถึงแกความตายเน่ืองจากการทํางานหรือปองกันรกัษาประโยชนใหแกนายจางหรือตาม
คําส่ังของนายจาง 

“เจ็บปวย” หมายความวา การท่ีลกูจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตายดวยโรคซ่ึง
เกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน 

“สูญหาย” หมายความวา การที่ลูกจางหายไปในระหวางทาํงานหรือปฏบิัติตามคําส่ัง
ของนายจางซ่ึงมีเหตุ อันควรเช่ือวาลกูจางถึงแกความตายเพราะประสบเหตุอันตรายที่เกิดขึ้นใน 
ระหวางทาํงานหรือปฏิบัติตามคําส่ังของนายจางนัน้ รวมตลอดถึงการท่ีลูกจางหายไปในระหวาง
เดินทางโดย พาหนะทางบก ทางอากาศ หรอืทางน้ํา เพื่อไปทํางานใหนายจางซ่ึงมีเหตุอันควรเช่ือวา



พาหนะนั้นไดประสบเหตุ อันตรายและลูกจางถึงแกความตาย ทั้งน้ี เปนระยะเวลาไมนอยกวาหน่ึง
รอยยี่สิบวันนบัแตวนัท่ีเกดิเหตุน้ัน 

“สูญเสียสมรรถภาพ” หมายความวา การสูญเสียอวัยวะหรือการสูญเสียสมรรถภาพ
ในการทํางานของรางกายหรือจิตใจภายหลังการรักษาดวยวิธีทางการแพทยส้ินสุดแลว 

“เงินทดแทน” หมายความวา เงินที่จายเปนคาทดแทน คารักษาพยาบาล คาฟนฟู
สมรรถภาพในการทํางาน และคาทําศพ 

“คาทดแทน” หมายความวา เงินที่จายใหลกูจางหรือผูมีสิทธิตาม มาตรา ๒๐ สําหรับ
การประสบอันตรายหรือเจบ็ปวยหรือสูญหายของลูกจางตามพระราชบัญญัตินี ้

“คารกัษาพยาบาล” หมายความวา คาใชจายเกีย่วกับการตรวจ การรักษา การ
พยาบาล และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน เพื่อใหผลของการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยบรรเทาหรอื
หมดส้ินไป และหมายความรวมถึงคาใชจายเก่ียวกับอุปกรณ เครื่องใช หรือวัตถุที่ใชแทนหรือทํา
หนาที่แทนหรอืชวยอวัยวะทีป่ระสบอันตรายดวย 

“คาฟนฟูสมรรถภาพในการทาํงาน” หมายความวา คาใชจายที่จําเปนเกีย่วกับการ
ฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน 

“การฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน” หมายความวา การจัดใหลูกจางซ่ึงประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยและสูญเสียสมรรถภาพในการทํางาน ไดรับการฟนฟูสมรรถภาพของรางกาย
หรือจิตใจหรือการฟนฟูอาชีพ เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตามสภาพของรางกาย 

“คาทําศพ” หมายความวา คาใชจายเก่ียวกับการจัดการศพของลูกจางตามประเพณี
ทางศาสนาของลูกจางหรือตามประเพณีแหงทองถิ่น ในกรณีทีลู่กจางถึงแกความตายเนื่องจาก
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหาย 

“เงินสมทบ” หมายความวา เงนิที่นายจางจายสมทบเขากองทุนเงินทดแทนเพื่อใช
เปนเงินทดแทนใหแกลูกจาง 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนเงินทดแทน 

“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานประกันสังคม หรือสํานักงานประกันสังคม
จังหวัด แลวแตกรณ ี

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนเงนิทดแทน 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการกองทุนเงินทดแทน 

“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธกิารสํานักงานประกันสังคม 

“พนักงานเจาหนาที”่ หมายความวา ผูซ่ึงรฐัมนตรแีตงต้ังใหปฏิบัติการตาม



พระราชบญัญติันี้ 
“รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรผีูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
  

มาตรา ๖  ใหรฐัมนตรวีาการกระทรวงแรงงาน*รกัษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
และใหมีอํานาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่ กบัออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศเพ่ือปฏิบัติการ
ตามพระราชบญัญัตินี ้

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศน้ันเม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวให
ใชบังคับได 
  

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

 
  

มาตรา ๗  การเรยีกรองหรือการไดมาซ่ึงสิทธิหรือประโยชนตามพระราชบัญญัติน้ี 
ไมเปนการตัดสิทธิหรือประโยชนที่ลกูจางพึงไดตามกฎหมายอ่ืน 

  

มาตรา ๘  ใหกระทรวงแรงงาน*มีอํานาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงมีคุณวุฒิ ไม
ตํ่ากวาปรญิญาตรีทางนิติศาสตรเพ่ือมีอํานาจฟองคดีและแกตางคดีเกี่ยว กับเงินทดแทนตาม
พระราชบญัญติันี้ใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธติามมาตรา ๒๐ 

ใหลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ที่ประสงคจะใหพนักงานเจาหนาที่ฟองคดี
หรือแกตางคดตีามวรรคหนึ่งย่ืนคําขอตอสํานักงานตามระเบียบที่เลขาธกิารกําหนด 

  

มาตรา ๙  หนี้ท่ีเกิดจากการไมชําระเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพ่ิมตาม
พระราชบญัญติันี้ ใหลูกจางหรือสํานักงานมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจาง ซ่ึงเปน
ลูกหน้ีในลําดบัเดียวกับบรุิมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพง และพาณิชย 

  

มาตรา ๑๐  ในกรณีที่นายจางซ่ึงเปนผูรับเหมาชวงไมจายเงินทดแทน เงนิสมทบ 
หรือเงินเพิ่ม ใหผูรับเหมาชวงในลําดับถัดข้ึนไปหากมีตลอดสายจนถึงผูรับเหมาช้ันตนซ่ึง มิใช
นายจางรวมรบัผิดกบัผูรับเหมาชวงซ่ึงเปนนายจางในการจายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม 

ใหผูรับเหมาช้ันตนหรือผูรับเหมาชวงซ่ึงมิใชนายจางที่ไดจายเงินทดแทน เงิน
สมทบ หรือเงินเพิ่ม มีสิทธไิลเบี้ยเอาแกนายจางและบรรดาผูรับเหมาชวงอ่ืนหากมีตลอดสายในเงนิ



ทดแทน เงนิสมทบ หรือเงินเพิ่ม ที่ไดจายใหแกลูกจางหรอืสํานักงาน 

  

มาตรา ๑๑  ในกรณีทีผู่ประกอบกิจการไดวาจางดวยวิธีเหมาคาแรง โดยมอบให
บุคคลหน่ึงบุคคลใดรับชวงไปควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกลกูจาง
อีกทอดหน่ึงกด็ี หรือมอบใหบุคคลหน่ึงบุคคลใดเปนผูจัดหาลูกจางมาทาํงานอันมิใชการประกอบ
ธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการทํางานน้ัน เปนสวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรอื
ธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกจิการ ถาผูรับเหมาคาแรงดังกลาวไมจายเงินทดแทน เงิน
สมทบ หรือเงินเพิ่ม แกลกูจางหรือสํานักงาน ใหผูประกอบกิจการหรือผูรบัเหมาคาแรงซ่ึงมิใช
นายจางรวมรบัผิดกบัผูรับเหมาคาแรงซ่ึงเปนนายจางในการจายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม 
เสมือนหน่ึงเปนนายจาง 

ใหผูประกอบกิจการหรือผูรบัเหมาคาแรงซ่ึงมิใชนายจางที่ไดจายเงินทดแทน เงนิ
สมทบ หรือเงินเพิ่ม มีสิทธไิลเบี้ยเอาแกนายจางและบรรดาผูรับเหมาคาแรงอืน่หากมีตลอดสายใน
เงินทดแทน เงนิสมทบ หรือเงินเพิ่มท่ีไดจายใหแกลูกจางหรือสํานักงาน 

  

มาตรา ๑๒  กําหนดเวลาจายเงินสมทบ กําหนดเวลาแจงรายการตาง ๆ ตอกองทุน 
กําหนดเวลายืน่คํารองเรยีกเงินทดแทน และกําหนดเวลาสําหรับการอุทธรณท่ีบญัญติัไวใน
พระราชบญัญติันี้ หรือระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญติัน้ี ถาผูมีหนาที่ตองปฏิบัติตาม
กําหนดเวลาดงักลาวมิไดอยูในประเทศ หรือมีเหตุจําเปนจนไมสามารถจะปฏิบัติตามกําหนดเวลา
ดังกลาวได เม่ือเลขาธิการพจิารณาเห็นเปนการสมควร จะใหขยายหรอืเลื่อนกาํหนดเวลาออกไปอกี
ตามความจําเปนแกกรณีกไ็ด 
  

หมวด ๒ 

เงินทดแทน 

 
  

มาตรา ๑๓  เม่ือลูกจางประสบอันตรายหรอืเจ็บปวย ใหนายจางจัดใหลูกจางไดรับ
การรักษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสมแกอันตรายหรือความเจ็บปวยนั้น และใหนายจางจายคา
รักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความจําเปนแตไมเกินอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ใหนายจางจายคารักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่งโดยไมชักชาเม่ือฝายลกูจางแจงให
นายจางทราบ 

  



มาตรา ๑๔  ใหกระทรวงแรงงาน*ประกาศกําหนดชนิดของโรคซ่ึงเกดิข้ึนตาม
ลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน 

  

มาตรา ๑๕  กรณีท่ีลกูจางจําเปนตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน
ภายหลังการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ใหนายจางจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการทาํงานของ
ลูกจางตามความจําเปนตามหลักเกณฑ วิธกีาร และอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรา ๑๖  เม่ือลูกจางประสบอันตรายหรอืเจ็บปวยจนถงึแกความตายหรือสูญหาย 
ใหนายจางจายคาทําศพแกผูจัดการศพของลกูจางเปนจํานวนหนึ่งรอยเทาของ อัตราสูงสุดของคาจาง
ข้ันตํ่ารายวนัตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

  

มาตรา ๑๗  ในกรณีทีลู่กจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถงึแกความตายโดยไม
มี ผูจัดการศพ ใหนายจางจัดการศพของลูกจางไปพลางกอนจนกวาผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ จะมาขอ
เปนผูจัดการศพ แตนายจางจะใชคาทําศพเกินหนึ่งในสามของคาทําศพตามมาตรา ๑๖ ไมได ถา
ลูกจางถึงแกความตายครบเจด็สิบสองช่ัวโมง แลวยังไมมีผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ มาขอเปนผูจัดการ
ศพ ใหนายจางจัดการศพน้ันตามประเพณทีางศาสนาของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายหรือ ตามประเพณี
แหงทองถิ่นโดยคํานึงถึงฐานะทางสังคมของลูกจาง ในการน้ีใหนายจางใชคาทําศพสวนท่ีเหลือได 

  

มาตรา ๑๘  เม่ือลูกจางประสบอันตรายหรอืเจ็บปวยหรือสูญหายใหนายจางจายคา
ทดแทนเปนรายเดือนใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ แลวแตกรณี ดังตอไปนี้ 

(๑) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีท่ีลกูจางไมสามารถทํางาน
ติดตอกันไดเกนิสามวันไมวาลูกจางจะสูญเสียอวัยวะตาม (๒) ดวยหรือไมก็ตาม โดยจายต้ังแตวนั
แรกที่ลกูจางไมสามารถทํางานไดไปจนตลอดระยะเวลาท่ีไมสามารถทาํงานได แตตองไมเกินหนึ่งป 

(๒) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีทีลู่กจางตองสูญเสียอวยัวะ
บางสวนของรางกาย โดยจายตามประเภทของการสูญเสียอวยัวะและตามระยะเวลาท่ีตองจายให
ตามที่กระทรวงแรงงาน*ประกาศกําหนด แตตองไมเกินสิบป 

(๓) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีท่ีลกูจางทุพพลภาพ โดยจายตาม
ประเภทของการทุพพลภาพและตามระยะเวลาท่ีจะตองจายตามที่กระทรวงแรงงาน*ประกาศกําหนด 
แตตองไมเกินสิบหาป 

(๔) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีท่ีลกูจางถึงแกความตายหรือสูญ



หายมีกําหนดแปดป 
การประสบอันตรายหรือเจบ็ปวยซ่ึงเปนเหตุใหสูญเสียอวัยวะของรางกาย หรือ

สูญเสียสมรรถภาพในการทาํงานของอวัยวะไปเพียงบางสวน ในการคิดคาทดแทน ใหเทียบ
อัตราสวนรอยละจากจํานวนระยะเวลาที่กําหนดไวสําหรบัการสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพ
ในการทํางานของอวัยวะประเภทนั้น ๆ ตามท่ีกระทรวงแรงงาน*ประกาศกําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางรายเดอืนใหเปนไปตามท่ีกระทรวงแรงงาน*
ประกาศกําหนด 

คาทดแทนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองตองไมนอยกวาคาทดแทนรายเดือนต่ําสุด 
และไมมากกวาคาทดแทนรายเดือนสูงสุดตามที่กระทรวงแรงงาน*ประกาศกําหนด 

  

มาตรา ๑๙  ในกรณีที่นายจางจายคาทดแทนตามมาตรา ๑๘ (๒) หรือ (๓) และตอมา
ลูกจางไดถึงแกความตายในขณะท่ียังรับคาทดแทนไมครบระยะเวลาตามสิทธิดังกลาว ใหนายจาง
จายคาทดแทนใหแกผูมีสิทธติามมาตรา ๒๐ ตอไป จนครบกําหนดระยะเวลาตามสิทธิ แตท้ังนี้ 
ระยะเวลาการจายคาทดแทนรวมกันตองไมเกินแปดป 

  

มาตรา ๒๐  เม่ือลูกจางประสบอันตรายหรอืเจ็บปวยจนถงึแกความตายหรือสูญหาย 
ใหบุคคลดังตอไปนี้เปนผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากนายจาง 

(๑) บิดามารดา 

(๒) สามีหรือภรรยา 

(๓) บุตรมีอายตํุ่ากวาสิบแปดป เวนแตเม่ือมีอายุครบสิบแปดปและยังศึกษาอยูใน
ระดับท่ีไมสูงกวาปรญิญาตรี ใหไดรับสวนแบงตอไปตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยู 

(๔) บุตรมีอายุต้ังแตสิบแปดปและทุพพลภาพหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบซ่ึง
อยูในอุปการะของลูกจางกอนลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย 

ให บุตรของลกูจางซ่ึงเกิดภายในสามรอยสิบวันนับแตวันที่ลูกจางถึงแกความตาย 
หรือวันที่เกิดเหตุสูญหายมีสิทธิไดรับเงนิทดแทนนับแตวนัคลอด 

ในกรณีที่ไมมีผูมีสิทธิตามวรรคหน่ึง ใหนายจางจายเงินทดแทนแกผูซ่ึงอยูใน
อุปการะของลกูจางกอนลกูจางถึงแกความตายหรือสูญหาย แตผูอยูในอุปการะดังกลาว จะตองไดรบั
ความเดือดรอนเพราะขาดอปุการะจากลกูจางที่ตายหรือสูญหาย 

  

มาตรา ๒๑  ใหผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ไดรับสวนแบงในเงินทดแทนเทากัน 



ใน กรณีที่สิทธิไดรับเงินทดแทนส้ินสุดลงเพราะผูมีสิทธติามมาตรา ๒๐ ผูหน่ึงผูใด
ถึงแกความตาย หรือสามีหรอืภรรยาสมรสใหมหรือมิไดสมรสใหมแตมีพฤติการณแสดงใหเห็นได 
วาอยูกนิฉันสามีหรือภรรยากับหญิงหรือชายอ่ืน หรือบุตรไมมีลักษณะตามมาตรา ๒๐(๓) หรือ (๔) 
อีกตอไป ใหนําสวนแบงของผูหมดสิทธิเพราะเหตุหนึ่งเหตุใดดังกลาวไปเฉลีย่ใหแกผู มีสิทธิอื่น
ตอไป 

  

มาตรา ๒๒  นายจางไมตองจายเงินทดแทนในการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
ของลูกจางเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปน้ี 

(๑) ลูกจางเสพของมึนเมาหรอืส่ิงเสพติดอ่ืนจนไมสามารถครองสติได 
(๒) ลูกจางจงใจใหตนเองประสบอันตรายหรือยอมใหผูอ่ืนทําใหตนประสบ

อันตราย 

  

มาตรา ๒๓  หามมิใหนายจางหักเงินทดแทนเพื่อการใด ๆ และเงินทดแทนไมอยูใน
ความรับผิดแหงการบังคับคดี 

  

มาตรา ๒๔  การจายคาทดแทนตามมาตรา ๑๘ หรือมาตรา ๑๙ นายจางและลกูจาง 
หรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ แลวแตกรณี จะตกลงกนัจายคาทดแทนในคราวเดียวเต็มจํานวนหรือเปน
ระยะเวลาอยางอ่ืนก็ได แตนายจางจะหักสวนลดเกินอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงไมได 

  

มาตรา ๒๕  การจายเงินทดแทนตามหมวดนี้ ในกรณีที่นายจางเปนผูมีหนาที่ตอง
จายเงินสมทบ ใหสํานักงานจายเงินทดแทนแกลูกจางหรอืผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ แทนนายจางน้ัน 
แตถานายจางไดทดรองจายเงินทดแทนใหลูกจางหรือผูมีสิทธิน้ันไปกอน และเปนกรณีที่พนกังาน
เจาหนาที่มีคําวินิจฉัยวาลูกจางหรือผูมีสิทธิดังกลาวมีสิทธิไดรับเงนิทดแทน ใหนายจางขอรับเงิน
ทดแทนทีไ่ดทดรองจายไปคืนจากสํานกังานไดตามระเบยีบที่เลขาธิการกําหนด 

ใน กรณีที่นายจางเปนผูไมมีหนาที่ตองจายเงินสมทบ และไดทดรองจายเงิน
ทดแทนแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ไปกอน ถาลูกจางหรือผูมีสิทธินั้นมีสิทธิไดรับเงิน
ทดแทนตามคําส่ังของพนักงาน เจาหนาที่ตามมาตรา ๕๐ หรือคําส่ังใหมตามมาตรา ๕๑ นายจางมี
สิทธินําเงินทดแทนท่ีไดจายใหลูกจางหรือผูมีสิทธิดังกลาวไป นั้นมาหักจากจํานวนเงนิทดแทนตาม
คําส่ังของพนักงานเจาหนาที่ไดไมเกินจํานวน เงินทดแทนตามประเภทที่กําหนดไวในคําส่ังของ
พนักงานเจาหนาท่ี 



  

หมวด ๓ 

กองทุนเงินทดแทน 

 
  

มาตรา ๒๖  ใหมีกองทุนเงินทดแทนในสํานักงานประกันสังคมเพื่อจายเปนเงิน
ทดแทนแกลูกจางแทนนายจางซ่ึงมีหนาที่ตองจายเงินสมทบตามมาตรา ๔๔ และเปนคาใชจายตาม
มาตรา ๔๓ 

ใหกองทุนเงินทดแทนตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวนัท่ี ๑๖ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ เปนกองทุนตาม
พระราชบญัญติันี้ 

  

มาตรา ๒๗  กองทุนประกอบดวย 

(๑) เงนิกองทุนเงินทดแทนตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง 

(๒) เงินสมทบ 

(๓) ผลประโยชนของกองทนุตามมาตรา ๒๙ 

(๔) เงินเพ่ิมตามมาตรา ๔๖ 

(๕) เงนิที่ตกเปนของกองทุนตามมาตรา ๔๗ 

(๖) เงนิคาปรบัที่ไดจากการเปรยีบเทียบตามมาตรา ๖๖ 

(๗) ทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหหรือเงินอุดหนุน 

(๘) รายไดอ่ืน 

(๙) ดอกผลของกองทุน 

  

มาตรา ๒๘  เพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติน้ีใหถือวาเงนิและ
ทรัพยสินของกองทุนตามมาตรา ๒๖ เปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงานประกันสังคม โดยไมตองนําสง
กระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดนิ และใหจายเปนเงินทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้แทนนายจาง 

กระทรวงแรงงาน*มีอํานาจจัดสรรเงนิกองทุนไมเกนิรอยละยี่สิบสองของดอกผล
ของกองทุนตอป เพ่ือเปนคาใชจายในการบําบัดรกัษาและสงเสริมการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน
ของลูกจางตามท่ีกระทรวงแรงงาน*ประกาศกําหนด และเปนคาใชจายในการสงเสรมิหรือปองกัน



เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน และไมเกินรอยละสามของดอกผลของกองทุนตอปเพ่ือเปน
คาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงานกองทุนเงินทดแทนและคาใชจายตามมาตรา ๔๓ 

  

มาตรา ๒๙  การรับเงิน การจายเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการจัดหาผลประโยชน
ของกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวง
แรงงาน* 

  

มาตรา ๓๐  ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันส้ินปปฏิทนิ ใหสํานักงานเสนองบดลุ
และรายงานการรับจายเงินกองทุนในปท่ีลวงมาแลวตอ สํานักงานตรวจเงินแผนดินเพ่ือตรวจสอบ
รับรองและเสนอตอคณะกรรมการ 

งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหคณะกรรมการเสนอตอรฐัมนตรี และ
ใหรัฐมนตรีเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบและจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  

หมวด ๔ 

คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและคณะกรรมการการแพทย 
 

  

มาตรา ๓๑  ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึง เรยีกวา “คณะกรรมการกองทุนเงิน
ทดแทน” ประกอบดวยเลขาธิการสํานักงานประกันสังคมเปนประธานกรรมการ และผูทรงคุณวุฒิไม
เกินหกคนกับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละสามคน ซ่ึงรัฐมนตรแีตงต้ัง เปน
กรรมการ และผูแทนสํานักงานประกนัสังคมเปนกรรมการและเลขานกุาร 

การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐมนตรแีตงต้ังจากผูที่มีความเช่ียวชาญ
ในทางแพทยศาสตร นิติศาสตร เศรษฐศาสตร การคลัง ประกันสังคม หรือประกันภยั 

  

มาตรา ๓๒  คณะกรรมการมอํีานาจหนาทีด่ังตอไปน้ี 

(๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการบรหิารกองทุนและการจายเงิน
ทดแทน 

(๒) พิจารณาใหความเห็นตอรัฐมนตรใีนการออกกฎกระทรวงและระเบียบตาง ๆ 
เพ่ือดําเนนิการตามพระราชบัญญัตินี ้

(๓) วางระเบยีบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงาน*เกี่ยวกบัการรับเงิน การ



จายเงิน และการเก็บรกัษาเงนิกองทุน 

(๔) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงาน*เกี่ยวกบัการจัดหา
ผลประโยชนของกองทุน 

(๕) พิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณตามมาตรา ๕๒ 

(๖) ใหคําปรึกษาและแนะนําแกสํานักงานประกันสังคมในการดําเนินการตาม
พระราชบญัญติันี้ 

(๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามทีพ่ระราชบัญญติัน้ี หรือกฎหมายอ่ืนบญัญัติใหเปนอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการ หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจมอบหมายใหสํานักงาน
ประกันสังคมเปนผูปฏิบัติกไ็ด 

  

มาตรา ๓๓  กรรมการซ่ึงรฐัมนตรแีตงต้ังใหอยูในตําแหนงคราวละสองป 
กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงต้ังอีกได แตจะแตงต้ังติดตอกันเกนิสอง

วาระไมได 
  

มาตรา ๓๔  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๓๓ กรรมการซ่ึง
รัฐมนตรแีตงต้ังพนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรใีหออก 

(๔) เปนบุคคลลมละลาย 

(๕) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

ในกรณีที่กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหรัฐมนตรี
แตงต้ังบุคคลในประเภทเดยีวกันตามมาตรา ๓๑ เปนกรรมการแทนและใหผูไดรับแตงต้ังอยูใน
ตําแหนงเทากบัวาระที่เหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน 

  

มาตรา ๓๕  ในกรณีทีก่รรมการซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังดํารงตําแหนงครบตามวาระแลว 
แตยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการข้ึนใหม ใหกรรมการทีพ่นจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ตอไป
พลางกอนจนกวากรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหมจะเขารับหนาที่แทน 



  

มาตรา ๓๖  การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมของคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไม
อาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุม 

มติในที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน 
ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

  

มาตรา ๓๗  ในการประชุมของคณะกรรมการ ถากรรมการผูใดมีสวนไดเสียเปน
การสวนตัวในเรื่องที่พิจารณา ผูนั้นไมมีสิทธิเขาประชุม 

  

มาตรา ๓๘  ใหมีคณะกรรมการการแพทยคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธาน
กรรมการ และกรรมการอ่ืนมีจํานวนรวมกนัไมเกนิสิบหาคนซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ัง 

คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐมนตรแีตงต้ังจากผูท่ีมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ
เวชกรรมสาขาตาง ๆ 

ใหรัฐมนตรแีตงต้ังขาราชการของสํานักงานประกันสังคมเปนกรรมการและ
เลขานุการ 

ใหนํามาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๖ วรรคสอง และวรรคสาม 
มาใชบังคับโดยอนโุลม 

  

มาตรา ๓๙  การประชุมของคณะกรรมการการแพทยตองมีกรรมการมาประชุมไม
นอยกวาหาคนจึงจะเปนองคประชุม 

  

มาตรา ๔๐  คณะกรรมการการแพทยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
(๑) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการดําเนินงานในการใหบริการทาง

การแพทย 
(๒) ใหคําปรึกษาแนะนําในทางการแพทยแกคณะกรรมการและสํานักงาน 

(๓) ใหความเห็นตอสํานักงานในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๑๓ และประกาศ
กระทรวงแรงงาน*ตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๘ (๒) และ (๓) 

(๔) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัตินีบั้ญญัติใหเปนอํานาจหนาทีข่อง



คณะกรรมการการแพทย หรอืตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

  

มาตรา ๔๑  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทยจะแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการเพ่ือ พิจารณาหรือปฏิบัติอยางหน่ึงอยางใดตามท่ีคณะกรรมการหรือคณะกรรมการ
การ แพทยมอบหมายก็ได 

การประชุมของคณะอนุกรรมการใหนํามาตรา ๓๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๔๒  คณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย และคณะอนุกรรมการมี
อํานาจส่ังใหบุคคลท่ีเกีย่วของสงเอกสาร ส่ิงของ หรือขอมูลที่จําเปนมาพิจารณาได ในการน้ีจะส่ังให
บุคคลที่เกีย่วของมาช้ีแจงดวยก็ได 

  

มาตรา ๔๓  กรรมการ กรรมการการแพทย และอนุกรรมการมีสิทธิไดรบัเบี้ย
ประชุม คาพาหนะ คาเบี้ยเลีย้ง คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอยางอ่ืนในการปฏิบัติหนาที่ตาม
พระราชบญัญติันี้ตามระเบยีบที่รัฐมนตรกีาํหนด 

  

หมวด ๕ 

เงินสมทบ 

 
  

มาตรา ๔๔  ใหกระทรวงแรงงาน*ประกาศกําหนดประเภทและขนาดของกิจการ
และทองที่ที่นายจางตองจายเงินสมทบ 

ให นายจางซ่ึงมีหนาท่ีตองจายเงินสมทบตามวรรคหนึ่งยืน่แบบลงทะเบียนจายเงิน 
สมทบและแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจางตามแบบที่เลขาธิการกําหนด และจายเงินสมทบ ณ 
สํานักงานแหงทองท่ีที่นายจางยื่นแบบลงทะเบียนจายเงินสมทบภายในสามสิบวัน นบัแตวนัท่ี
นายจางมีหนาที่ตองจายเงินสมทบ 

  

มาตรา ๔๕  เพ่ือประโยชนในการเรยีกเกบ็เงินสมทบจากนายจางตามมาตรา ๔๔ 
ใหกระทรวงแรงงาน*มีอํานาจประกาศกําหนดอัตราเงนิสมทบไมเกินรอยละหาของคาจางที่นายจาง
จายแตละป อัตราเงินฝากสําหรับกรณีที่นายจางขอจายเงนิสมทบเปนงวดไมเกินรอยละย่ีสิบหาของ
เงินสมทบแตละป วธิีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบจากนายจาง ตลอดจนระเบียบวธิีการ
อันจําเปนเพื่อใหสํานักงานดาํเนินการใหเปนไปตามวัตถปุระสงค 



การกําหนดอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งใหคํานึงถึงสถติิการประสบอันตรายของ
แตละประเภทกิจการ ภาระของกองทุน และจํานวนเงินของกองทุนที่มีอยู 

ให กระทรวงแรงงาน*มีอํานาจในการประกาศกําหนดหลักเกณฑและวธิีการในการ
ลดหรือเพิ่ม อตัราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งใหแกนายจางตามอัตราสวนการสูญเสียของนายจางใน 
รอบสามปปฏทิินท่ีผานมา 

  

มาตรา ๔๖  นายจางผูใดไมจายเงินสมทบภายในกําหนดเวลาหรือจายเงนิสมทบไม
ครบจํานวนตามท่ีจะตองจาย ใหเสียเงินเพิม่อีกรอยละสามตอเดือนของเงินสมทบที่ตองจาย 

  

มาตรา ๔๗  เลขาธกิารมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหยึด อายัดและขาย
ทอดตลาดทรพัยสินของนายจางซ่ึงไมนําสงเงินสมทบหรือเงินเพ่ิม หรือนําสงไมครบจํานวน 

การ มีคําส่ังใหยึดหรืออายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่งจะกระทําไดตอเม่ือไดสงคํา 
เตือนเปนหนังสือใหนายจางนําเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมทีค่างมาจายภายในเวลา ท่ีกําหนดแตตองไม
นอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่นายจางไดรบัหนังสือน้ัน และนายจางไมจายภายในเวลาท่ีกําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรพัยสินตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด ทั้งน้ี ใหนําหลักเกณฑและวิธกีารตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนโุลม 

เงิน ที่ไดจากการขายทอดตลาดทรัพยสิน ใหหักไวเปนคาใชจายในการยดึ อายัด 
และขายทอดตลาดและจายเงินสมทบหรือเงินเพิ่มที่คางจาย ถามีเงนิเหลือใหคืนแกนายจางโดยเร็ว
โดยใหเลขาธกิารมีหนังสือแจงใหนาย จางทราบเพ่ือขอรับเงินทีเ่หลือคืนโดยสงทางไปรษณยี
ลงทะเบียนตอบรับ ถานายจางไมมาขอรับคืนภายในหาปใหตกเปนของกองทุน 

  

หมวด ๖ 

การย่ืนคํารอง การพจิารณาคํารอง และการอุทธรณ 
 

  

มาตรา ๔๘  เม่ือลูกจางประสบอันตราย เจบ็ปวย หรือสูญหาย ใหนายจางแจงการ
ประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ตอสํานักงานแหงทองที่ที่ลูกจางทํางานอยูหรือท่ีนายจางมี
ภูมิลําเนาอยู ตามแบบที่เลขาธิการกําหนดภายในสิบหาวนันับแตวันทีน่ายจางทราบหรือควรจะได 
ทราบถึงการประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย 



  

มาตรา ๔๙  เม่ือลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ใหลูกจางหรือผูมี
สิทธิตามมาตรา ๒๐ ยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนตอสํานักงานแหงทองที่ที่ลูกจางทาํงานอยูหรือท่ี 
นายจางมีภูมิลาํเนาตามแบบท่ีเลขาธิการกําหนดภายในหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแต วนัที่ประสบ
อันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย แลวแตกรณ ี

  

มาตรา ๕๐  เม่ือมีการแจงการประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ตามมาตรา 
๔๘ หรือมีการย่ืนคํารองขอรบัเงินทดแทนตามมาตรา ๔๙ หรือความปรากฏแกพนักงานเจาหนาทีว่า
ลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ใหพนักงานเจาหนาที่สอบสวนและออกคําส่ังให
นายจางจายเงินทดแทนใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ตามแบบที่เลขาธิการกําหนดโดยมิ
ชักชา 

คําส่ังตามวรรคหนึ่งถาเปนกรณีทีล่กูจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐  มีสิทธิไดรับ
เงินทดแทนใหพนักงานเจาหนาท่ีกําหนดจํานวนเงินทดแทนและระยะเวลาที่ตองจายเงินทดแทนไว
ดวย และส่ังใหนายจางจายเงินดังกลาวแกลูกจางภายในเจ็ดวนันับแตวนัท่ีนายจางทราบหรือถือวาได
ทราบคําส่ัง 

ใหนายจางจายเงินทดแทนแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ณ สถานที่ทํางาน
ของลูกจาง สถานที่อ่ืนตามท่ีนายจางและฝายลูกจางตกลงกัน หรือที่สํานักงาน 

  

มาตรา ๕๑  ถาปรากฏภายหลงัวาผลของการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยของ
ลูกจางเปลีย่นแปลงไปอันเปนเหตุใหคําส่ังที่เกี่ยวกับเงนิทดแทนตามมาตรา ๕๐ ไมเปนไปตาม
มาตรา ๑๘ หรอืมีกรณีตามมาตรา ๑๙ ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจออกคําส่ังใหนายจางจายเงิน
ทดแทนใหมได คําส่ังใหมใหมีผลเฉพาะการจายเงินทดแทนในคราวตอไป 

ในกรณีที่ขอเท็จจรงิปรากฏข้ึนในภายหลงัอันเปนเหตุใหคําส่ังที่เกี่ยวกับเงิน
ทดแทนตามมาตรา ๕๐ คลาดเคลื่อนไป ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจออกคําส่ังใหนายจางจายเงนิ
ทดแทนใหมได 

ใน กรณีที่การเจ็บปวยเกิดขึน้ภายหลังการส้ินสภาพการเปนลูกจาง ใหลูกจางยื่นคํา
รองขอรับเงินทดแทนจากนายจางตอสํานกังานแหงทองที่ที่ ลูกจางทํางานอยูหรือทีน่ายจางมี
ภูมิลําเนาไดภายในสองปนับแตวนัที่ทราบ การเจ็บปวย 

  

มาตรา ๕๒  ในกรณีทีน่ายจาง ลูกจาง หรอืผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ซ่ึงไดรับคําส่ัง 



คําวินิจฉัย หรอืการประเมินเงินสมทบของพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงส่ังการตามพระราชบญัญัตินีแ้ลวไม
พอใจคําส่ัง คําวินิจฉัย หรือการประเมนิเงินสมทบนั้น ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณเปนหนงัสือตอ
คณะกรรมการไดภายในสามสิบวันนับแตวนัที่ไดรับแจงคําส่ัง คําวินิจฉัย หรือการประเมินเงนิ
สมทบ ทั้งนี้ เวนแตเปนคําส่ังตามมาตรา ๔๗ 

เม่ือคณะกรรมการพิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณแลว ใหแจงคําวินิจฉัยเปนหนังสือใหผู
อุทธรณทราบ 

  

มาตรา ๕๓  ในกรณีทีผู่อุทธรณไมพอใจคาํวินิจฉัยของคณะกรรมการใหมีสิทธินํา
คดีไปสูศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัย ถาไมนําคดีไปสูศาลแรงงาน
ภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการเปนที่สุด 

ในกรณีที่ผูมีหนาที่ตองจายเงินทดแทนตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการตามวรรค
หน่ึงเปนผูนําคดีไปสูศาล ผูน้ันตองวางเงินตอศาลโดยครบถวนตามจํานวนท่ีถึงกําหนดจายตามคํา
วินิจฉัยของคณะกรรมการจึงจะฟองคดไีด 

เม่ือคดีถึงท่ีสุดและผูซ่ึงนําคดไีปสูศาลตามวรรคสองมีหนาที่ตองจายเงนิทดแทน
ตามคําพิพากษาของศาล ใหศาลมีอํานาจจายเงินทีผู่น้ันวางไวตอศาลแกสํานักงาน เพ่ือใหสํานักงาน
จายเงินทดแทนดังกลาวแกลกูจางหรือผูมีสิทธิตาม มาตรา ๒๐ ตอไป 

  

มาตรา ๕๔  ในกรณีทีลู่กจางของนายจางตามมาตรา ๔๔ ผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ 
หรือนายจางตามมาตรา ๔๔ ยื่นอุทธรณ หรือนําคดไีปสูศาล การอุทธรณ หรือนําคดไีปสูศาลไมเปน
การทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังหรือคําวินิจฉัยของพนักงานเจาหนาท่ีหรือของคณะกรรมการ แลวแต
กรณ ี

  

มาตรา ๕๕  ในกรณีทีน่ายจางอุทธรณการประเมินเงนิสมทบหรือนําคดีไปสูศาล 
การอุทธรณ หรือการนําคดีไปสูศาลไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของเลขาธกิารหรือพนักงาน
เจาหนาที่ แตถานายจางไดรบัอนุญาตจากเลขาธกิารใหรอคําวินิจฉัยอุทธรณหรือคําพิพากษาของศาล 
ก็ใหจายภายในสามสิบวันนบัแตวนัไดรับแจงคําวนิิจฉัยอุทธรณหรือคําพิพากษาถึงทีสุ่ด แลวแตกรณ ี

ในกรณีที่มีคําวินิจฉัยอุทธรณหรือคําพิพากษาถึงที่สุดใหนายจางจายเงินสมทบหรือ
จายเงินสมทบเพ่ิมข้ึน นายจางจะตองจายภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง 

การอุทธรณหรือการนําคดีไปสูศาลตามวรรคหนึ่งไมเปนเหตุใหงดการเสียเงินเพิ่ม
ตามาตรา ๔๖ 



  

มาตรา ๕๖  ใหนํามาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๕ และ
มาตรา ๖๐ มาใชบังคับแกผูรบัเหมาชั้นตนและผูรับเหมาชวงซ่ึงมิใชนายจางตามมาตรา ๑๐ และผู
ประกอบกิจการและผูรับเหมาคาแรงซ่ึงมิใชนายจางตามมาตรา ๑๑ โดยอนโุลม 

  

หมวด ๗ 

พนกังานเจาหนาท่ี 

 
  

มาตรา ๕๗  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติน้ี ใหพนักงานเจาหนาที่มี
อํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) เขาไปในสถานประกอบการ หรือสํานักงานของนายจาง สถานทีทํ่างานของ
ลูกจาง ในเวลากลางวันระหวางพระอาทิตยข้ึนและพระอาทิตยตก หรอืในเวลาทําการ เพื่อตรวจสอบ
หรือสอบถามขอเท็จจริงตรวจสอบทรัพยสินหรือเอกสารหลักฐานอ่ืน ถายภาพ ถายสําเนาเอกสารท่ี
เกี่ยวของกับการจาง การจายคาจาง ทะเบียนลูกจาง การจายเงินสมทบ และเอกสารอ่ืนที่เกีย่วของ 
หรือนําเอกสารหลักฐานที่เกีย่วของไปตรวจสอบหรือกระทําการอยางอ่ืนตามสมควร เพื่อใหได
ขอเท็จจริงในอันท่ีจะปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบญัญัติน้ี 

(๒) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลท่ีเกีย่วของมาใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร 
หลักฐานท่ีเกี่ยวของหรือส่ิงอ่ืนที่จําเปนมาเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๓) ยึด อายดั หรือขายทอดตลาดทรัพยสินตามคําส่ังของเลขาธิการตามมาตรา ๔๗ 

  

มาตรา ๕๘  ในการปฏิบัติการของพนกังานเจาหนาที่ตามมาตรา ๕๗ ใหบุคคลซ่ึง
เกี่ยวของอํานวยความสะดวกใหตามควรแกกรณ ี

  

มาตรา ๕๙  ในการปฏิบัติการตามหนาท่ี พนักงานเจาหนาท่ีตองแสดงบัตร
ประจําตัวเม่ือบุคคลซ่ึงเกี่ยวของรองขอ 

บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบท่ีรฐัมนตรปีระกาศกําหนด 

  

มาตรา ๖๐  ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี ใหพนกังานเจาหนาที่เปนเจา
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

  



หมวด ๘ 

การสงหนังสือ 

 
  

มาตรา ๖๑  ในการสงคําส่ัง คําวินิจฉัย คําเตือน หรือหนังสือแจงการประเมินเงนิ
สมทบของคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ เลขาธกิาร หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงส่ังการตาม
พระราชบญัญติันี้ ใหสงทางไปรษณยีลงทะเบียนตอบรับ หรือใหเจาหนาท่ีหรือพนกังานเจาหนาที่
นําไปสง ณ ภมิูลําเนา หรือถิน่ท่ีอยู หรือสํานักงานของนายจางในเวลากลางวนัระหวางพระอาทิตย
ข้ึนและพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการของนายจาง ถาไมพบนายจาง ณ ภูมิลําเนา หรือถิ่นที่อยู 
หรือสํานักงานของนายจาง หรือพบนายจางแตนายจางปฏิเสธไมยอมรับจะสงใหแกบุคคลใดซ่ึง
บรรลุนิติภาวะแลว และอยูหรือทํางานในบานหรือสํานักงานที่ปรากฏวาเปนของนายจางน้ันกไ็ด 

ถาการสงตามวรรคหนึ่งไมสามารถกระทําได ใหสงโดยปดคําส่ัง คําวนิิจฉัย คํา
เตือน หรือหนงัสือแจงการประเมินเงินสมทบ ในที่ซ่ึงเห็นไดงาย ณ สํานักงานของนายจาง สถานท่ี
ทํางานของลูกจาง หรือภูมิลําเนาหรือถิน่ที่อยูของนายจาง เม่ือไดดําเนินการดังกลาวและเวลาไดลวง
พนไปไมนอยกวาสิบหาวันแลว ใหถือวานายจางไดรับคําส่ัง คําวินิจฉัย คําเตือน หรือหนังสือแจง
การประเมินเงนิสมทบน้ันแลว 

  

หมวด ๙ 

บทกําหนดโทษ 

 
  

มาตรา ๖๒  นายจางผูใดไมจดัใหลูกจางซ่ึงประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ไดรับการ
รักษาพยาบาลตามมาตรา ๑๓ หรือไมปฏบิัติตามมาตรา ๑๗  มาตรา ๔๔ หรือมาตรา ๔๘ ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกนิหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๖๓  ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย 
หรือคณะอนุกรรมการที่ส่ังตามมาตรา ๔๒ หรือคําส่ังของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๕๗ (๒) 
หรือไมอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติการของพนกังานเจาหนาท่ีตามมาตรา ๕๘ ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรอืท้ังจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๖๔  นายจางผูใดไมจายเงินทดแทนตามคําส่ังของพนักงานเจาหนาท่ีตาม



มาตรา ๕๐ หรอืมาตรา ๕๑ โดยมิไดอุทธรณตามมาตรา ๕๒ หรือมิไดนําคดีไปสูศาลตามมาตรา ๕๓ 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๖๕  ผูใดเปดเผยขอเทจ็จริงใดเกี่ยวกบักิจการของนายจางอันเปนขอเท็จ จริง
ที่ตามปกติวิสัยของนายจางจะพึงสงวนไวไมเปดเผยซ่ึงตนไดมาหรือลวง รูเน่ืองจากการปฏิบัติการ
ตามพระราชบญัญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งเดือน หรือปรบัไมเกินสองพันบาท หรือท้ังจํา
ทั้งปรับ เวนแตเปนการเปดเผยในการปฏบิัติราชการเพือ่ประโยชนแหงพระราชบญัญัตินี้ หรือเพื่อ
ประโยชนแกการคุมครองแรงงาน หรือการสอบสวน หรือการพจิารณาคดี 

  

มาตรา ๖๖  บรรดาความผดิตามพระราชบญัญัตินี้ ถาเจาพนักงานดังตอไปนี้เห็นวา
ผูกระทาํความผิดไมควรไดรบัโทษจําคุก หรือไมควรถูกฟองรอง ใหมีอํานาจเปรียบเทียบได 

(๑) เลขาธิการ สําหรับความผดิที่เกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร 

(๒) ผูวาราชการจังหวดั สําหรับความผิดท่ีเกิดข้ึนในจังหวัดอ่ืน 

ในกรณีที่มีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทําความผดิตาม
พระราชบญัญติันี้ และบุคคลนั้นยนิยอมใหเปรียบเทียบ ใหพนักงานสอบสวนสงเรื่องใหเลขาธกิาร
หรือผูวาราชการจังหวดัแลวแตกรณี ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่บุคคลน้ันแสดงความยินยอม การ
เปรยีบเทียบหรือไม ใหอยูในดุลยพนิิจของเจาพนกังานตาม (๑) หรือ (๒) แลวแตกรณ ี

ในการเปรยีบเทียบตามมาตรานี้ ผูมีอํานาจเปรียบเทียบตองเปรยีบเทียบปรับไมนอย
กวากึ่งหน่ึงของอัตราโทษปรบัที่บัญญัติไวสําหรับความผดินั้น และเม่ือผูกระทําความผิดไดชําระ
คาปรับตามจํานวนท่ีเปรยีบเทียบภายในสามสิบวันแลว ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวธิี
พิจารณาความอาญา 

ถาผูกระทําความผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบหรือเม่ือยนิยอมแลวไมชําระเงิน
คาปรับภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหดําเนินคดีตอไป 

  

บทเฉพาะกาล 

 
  

มาตรา ๖๗  นายจางซ่ึงมีหนาท่ีจายเงินสมทบอยูแลวตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ซ่ึงออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๑๕ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๐๓ ลง



วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ อยูกอนวันท่ีพระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ ใหมี
หนาที่จายเงินสมทบตามอัตราที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดตามประกาศกระทรวง มหาดไทย
ดังกลาวตอไปจนกวาจะไดมีประกาศกระทรวงแรงงาน*ตามมาตรา ๔๕ ใชบังคับ 

  

มาตรา ๖๘  ผูใดมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากนายจางตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยซ่ึงออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๑๕ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศ  ของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลง
วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ อยูกอนวันท่ีพระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ ให
คงไดรับเงินทดแทนตามประกาศกระทรวงมหาดไทยดังกลาวตอไปจนกวาจะครบถวนตามสิทธิน้ัน 

  

มาตรา ๖๙  คํารองที่ยังไมถึงที่สุด หรือคดีที่ยังอยูในระหวางการพิจารณาของศาล
กอนวนัที่พระราชบญัญัติน้ีใชบังคับ ใหบังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงออกตามประกาศ
ของคณะปฏิวติั ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวนัที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญติั
แกไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวนัท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับท่ี ๑) 
พ.ศ. ๒๕๓๓ จนกวาคํารอง หรือคดีนั้น ๆ จะถึงท่ีสุด 

  

มาตรา ๗๐  บรรดาประกาศหรือคําส่ังที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 
๑๐๓ ลงวนัที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญัติแกไขเพ่ิมเติมประกาศ
ของคณะปฏิวติั ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวนัที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ ใหยังคงใช
บังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบญัญติันี้ ท้ังนี้ จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ 
ประกาศหรือคําส่ังที่ออกตามพระราชบญัญติันี้ใชบังคับ 

  
  

ผูรบัสนองพระบรมราชโองการ 

ชวน  หลีกภัย 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 



หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับน้ี คือ โดยที่ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับ
ที่ ๑๐๓ ลงวนัที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซ่ึงเปนกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานไดใชบังคับมา
เปนเวลานาน ขอกําหนดเกีย่วกับการคุมครองแรงงานบางประการเปนอุปสรรคในการบังคับใช และ
ไมทันสภาวการณในปจจุบนัท่ีเปลีย่นแปลงไป ประกอบกับไดมีพระราชบญัญติัแกไขเพิ่มเติม
ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวนัท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ 
บัญญัติใหโอนกองทุนเงินทดแทนและบรรดาอํานาจหนาท่ีของกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย 
และของเจาหนาที่ของกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับสํานกังานกองทุน
เงินทดแทน และงานกองทุนเงินทดแทนในสํานักงานแรงงานจังหวัดไปเปนของสํานักงาน
ประกันสังคม  กระทรวงมหาดไทย หรือของเจาหนาที่ของสํานักงานประกันสังคม 
กระทรวงมหาดไทย ดังนั้น เพ่ือใหกฎหมายวาดวยเงินทดแทนและกองทุนเงินทดแทน เปน
พระราชบญัญติัที่สมบูรณแยกจากกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน สมควรปรับปรุงกฎหมายวา
ดวยการคุมครองแรงงานเสียใหม  จึงจําเปนตองตราพระราชบญัญติันี ้

  
 

  

  

 


