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กฎกระทรวง 

กําหนดสถานที่ที่ห้ามนายจ้าง 
ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต่ํากว่าสิบแปดปีทํางาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  
และมาตรา  ๕๐  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  
ดังต่อไปนี้   

ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต่ํากว่าสิบแปดปีทํางานในสถานที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับสัตว์น้ํา  ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน 
(๒) สถานประกอบกิจการที่ประกอบกิจการเก่ียวกับการแปรรูปสัตว์น้ํา  ตามพระราชกําหนด 

การประมง  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๕๐  แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
บัญญัติห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุตํ่ากว่าสิบแปดปีทํางานในโรงงานฆ่าสัตว์  สถานที่เล่นการพนัน  
สถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ  และสถานที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  สมควรกําหนด
สถานที่ที่ไม่เหมาะสมให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุตํ่ากว่าสิบแปดปีทํางานเพ่ิมขึ้น  เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้าง 
ซึ่งเป็นแรงงานเด็กที่มีอายุตํ่ากว่าสิบแปดปี  รวมท้ังเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ซึ่งเป็นนโยบายที่สําคัญและเร่งด่วนของรัฐบาล  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 


