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ข้อ ๗ การแต่งตั้งกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนฝ่ายนายจ้างและกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  
ให้สภาองค์การนายจ้าง  และสภาองค์การลูกจ้างแต่ละสภาเสนอช่ือสมาชิกซึ่งมีประสบการณ์ด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นผู้แทนสภาละหนึ่งคนและให้ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อเลือกกันเองให้เหลือผู้แทนฝ่ายละสามคน
เพื่อเสนอรายชื่อให้รัฐมนตรีพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ผู้แทนฝ่าย
นายจ้าง  หนึ่งคน  และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  หนึ่งคน 

ข้อ ๘ การคัดเลือกกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างตามข้อ   ๗   
ให้ดําเนินการลงคะแนนโดยวิธีลับ  โดยผู้ได้รับการเสนอชื่อแต่ละคนลงคะแนนเลือกผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  
หรือผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  แล้วแต่กรณี  ได้คนละสามเสียง 

เม่ือดําเนินการลงคะแนนตามวรรคหน่ึงเสร็จสิ้น  ให้ประกาศผลคะแนนผู้ได้รับการคัดเลือก 
โดยให้ผู้ได้คะแนนมากที่สุดสามอันดับแรกเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อเสนอชื่อต่อรัฐมนตรีตามข้อ  ๗   

ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากันเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียงลําดับผู้ได้รับเลือกได้  ให้ผู้ที่ได้รับ 
การเสนอชื่อจากสภาองค์การนายจ้างหรือสภาองค์การลูกจ้าง  แล้วแต่กรณี  ลงคะแนนโดยวิธีลับเลือก 
ผู้ที่ได้คะแนนเท่ากันเท่ากับจํานวนที่ยังขาดอยู่จนกว่าจะได้ผู้แทนครบตามจํานวนดังกล่าว 

ข้อ ๙ ให้นําความในข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  และข้อ  ๘  มาใช้บังคับในการแต่งตั้งกรรมการ
แทนกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนองค์กรอาชีพ  ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างที่พ้นจากตําแหน่ง
ก่อนครบวาระ  โดยอนุโลม 
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