
สรุปรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยประกาศใช้เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2560 เป็นรัฐธรรมนูญฉบับที่ 
20 ของประเทศไทย มีทั้งหมด 16 หมวด จ านวน 279 มาตรา โดยมีบทบัญญัติที่เก่ียวข้องกับภารกิจของ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังต่อไปนี้ 

“มาตรา ๖๖ รัฐพึงส่งเสริมสัมพันธไมตรีกับนานาประเทศโดยถือหลักความเสมอภาคในการ
ปฏิบัติต่อกัน และไม่แทรกแซงกิจการภายในของกันและกัน ให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ
และคุ้มครองผลประโยชน์ของชาติและของคนไทยในต่างประเทศ” 

ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ในส่วนที่เกี่ยวกับสถาน
ทดสอบฝีมือที่ก าหนดให้การจัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศ ผู้รับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปท างาน  
ในต่างประเทศต้องส่งคนหางานเข้ารับการทดสอบฝีมือในสถานทดสอบฝีมือคนหางานที่ได้รับอนุญาตจาก
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นการส่งเสริมและคุ้มครอง ผลประโยชน์ของคนไทย ที่จะไปท างาน 
ในต่างประเทศสอดคล้องกับมาตรา 66 แห่งรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 
“มาตรา ๗๔ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการท างานอย่างเหมาะสมกับ

ศักยภาพและวัยและให้มีงานท า และพึงคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี  
ในการท างาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อื่นที่เหมาะสมแก่การด ารงชีพ 
และพึงจัดให้มีหรือส่งเสริมการออมเพื่อการด ารงชีพเมื่อพ้นวัยท างาน 

รัฐพึงจัดให้มีระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ” 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการ พัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

ผู้สูงอายุ ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ ผู้บ าบัดยาเสพติด 
ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ ชาวไทยภูเขา สตรี เยาวชน ผู้ประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ  
ในสาขาอาชีพใหม่ ๆเพ่ือให้มีทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพ และขยายผลโดยให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานไปด าเนินการให้เหมาะสมกับพื้นท่ี  สอดคล้องกับมาตรา 74 แห่งรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ที่ก าหนดให้รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการท างานอย่างเหมาะสมกับ
ศักยภาพและวัย ให้มีงานท า และพึงคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความปลอดภัย ได้รับรายได้ท่ีเหมาะสมแก่
การด ารงชีพ 

นอกจากนี้ตาม พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ในส่วนที่เกี่ยวกับ  
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการท างานอย่างเหมาะสม  
กับศักยภาพและวัย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการประกอบอาชีพ
อย่างแท้จริงโดยผ่านกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งผลให้ได้รับค่าจ้างและค่าตอบแทนที่สูงขึ้น
อีกท้ังมีทักษะฝีมือท่ีได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ.ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 74 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ดังกล่าว 

 
“มาตรา ๒๕๘ ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ 
ฉ. ด้านเศรษฐกิจ 
(๔) สร้างกลไกเพื่อส่งเสริมสหกรณ์และผู้ประกอบการแต่ละขนาดให้มีความสามารถในการ

แข่งขันอย่างเหมาะสม และส่งเสริมการประกอบวิสาหกิจเพื่อสังคมและวิสาหกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งสร้างกลไกเพิ่มโอกาสในการท างานและการประกอบอาชีพของประชาชน” 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทยเพ่ือพัฒนาทักษะและ
ยกระดับทีมงานของสถานประกอบกิจการ SMEs (ที่มีพนักงานจ านวน 90 คนข้ึนไป) ให้มีความรู้ตามแนวทาง  
STEM..Workforce ให้สามารถเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ  
เพ่ือลดต้นทุนที่ไม่ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับมาตรา 258 ฉ. (4) ที่ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการปฏิรูป
ประเทศให้เกิดผลด้านเศรษฐกิจ โดยการสร้างกลไกเพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการแต่ละขนาดให้มีความสามารถ  
ในการแข่งขันอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 เป็นกฎหมาย  
ที่ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการแต่ละขนาดมีความสามารถในการแข่งขันอย่างเหมาะสมและการสร้างกลไก  
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการท างานและการประกอบอาชีพซึ่งมีความสอดคล้องกับมาตรา 258 ฉ. (4)  ได้แก่  
การส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนเอง รวมทั้งพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่
นักเรียน นักศึกษาให้มีทักษะฝีมือพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ และการให้สิทธิและประโยชน์ต่างๆ  
แก่ผู้ประกอบกิจการ เช่น การให้กู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เก่ียวกับการส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นต้น 

 


