
   หน้า   ๓๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการดําเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
ตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒) 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๖/๑๕  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
รายงานผลการดําเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒)  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒)  รายงานผลการดําเนินงาน
ในแต่ละเดือนให้นายทะเบียนทราบเป็นประจําทุกเดือน  โดยให้รายงานภายในวันที่สิบของทุกเดือน  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) แบบรายงานผลการดําเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒)  
ตามแบบ  คร.๒๒  ท้ายประกาศนี้ 

(๒) แบบให้คะแนนผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถตามแบบ  คร.๒๓  ท้ายประกาศนี้ 
ข้อ ๒ การส่งรายงานตามข้อ  ๑  กรณีศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒)  

ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร  ให้ส่ง  ณ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กรณีตั้งอยู่ในจังหวัดอื่น  ให้ส่ง  ณ  หน่วยงานของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒)  นั้น  ตั้งอยู่ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
นคร  ศิลปอาชา 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 



แบบ คร.๒๒ 
แบบรายงานผลการดําเนินงานของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ      
ประจําเดือน      

 ๑. ไม่มีผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
 ๒. มีการประเมินความรู้ความสามารถ 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ที่อยู่ 
สาขาอาชีพ 

สาขา 

ผลการประเมิน 
เลขที่หนังสือ

รับรอง 
วันที่ออก

หนังสือรับรอง 
คะแนน 

ผ่าน 
ไม่
ผ่าน ส่วนที่ 

๑ 
ส่วนที่ 

๒ 
ส่วนที่ 

๓ 
รวม 

     

      

  

หมายเหตุ  ส่งรายงานให้นายทะเบียนทราบภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไป 
 
  

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ     
วันที่ เดือน พ.ศ.  

  



แบบ คร.๒๓ 
แบบให้คะแนนผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 

 
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ      

สาขาอาชีพ     สาขา      
 

ช่ือ-สกุล  
วันที่ประเมิน เดือน พ.ศ.  
 

ผลการประเมิน 

การประเมิน คะแนน 

ส่วนที่ ๑ 
ความรู้ ความสามารถ 

และทัศนคติ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ประสบการณ์ 

หรือความสําเร็จในอาชีพ 

 

ส่วนที่ ๓ 
คุณลกัษณะส่วนบุคคล 

 
 
 

คะแนนรวม  

 
ผลการประเมนิ    ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 
ลงช่ือผู้ประเมิน 

๑.  
( ) 

๒.  
( ) 

๓.  
( ) 

 
วันที่  เดือน    พ.ศ.   


