
 หนา   ๔๕ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เรื่อง   หลักเกณฑการใชจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือชวยเหลือ 

หรืออดุหนุนกิจการใด ๆ  ท่ีเกี่ยวกบัการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๘  (๓)  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แหงพระราชบัญญัติสงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแกไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบญัญตัิสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  คณะกรรมการสงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนดหลักเกณฑการใชจาย 

เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือชวยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ  ท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมการพัฒนา 

ฝมือแรงงานไว  ดังตอไปนี้  

ขอ  ๑  ในประกาศนี้  “ป”  หมายความวา  ปปฏิทิน 

ขอ  ๒  ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาต

ตามมาตรา  ๒๔  และมีการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในรอบปท่ีผานมาไมนอยกวา 

หนึ่งรอยคน  เพ่ือเปนการสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในปที่ขอรับเงินอุดหนุน  ปละ 

หนึ่งหมื่นบาท 

ความในวรรคหนึ่งใหใชบังคับแกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ไดรับอนุญาต 

ตามมาตรา  ๒๔  และมีการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตั้งแตป  พ.ศ.  ๒๕๕๘  เปนตนไป 

ขอ  ๓  ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูประกอบกิจการที่สงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ภายในเวลาที่กําหนดในปท่ีผานมา  และไดดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานตามมาตรา  ๒๙  วรรคสอง 

ครบตามสัดสวนท่ีกฎหมายกําหนดในปถัดมา  เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกลูกจาง 

ในปที่ขอรับเงินอุดหนุน  โดยใหจายรอยละสิบของเงินสมทบที่นําสง 

ความในวรรคหนึ่งใหใชบังคับแกผูประกอบกิจการซึ่งมีหนาที่สงเงินสมทบเขากองทุนพัฒนา 

ฝมือแรงงานตั้งแตป  พ.ศ.  ๒๕๕๘  เปนตนไป 

ขอ  ๔  ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒)  

ที่เปนหนวยงานของรัฐซึ่งสงเงินคาธรรมเนียมเขากองทุนตามมาตรา  ๒๗  (๓/๑)  โดยใหจายเทากับ

จํานวนเงินที่นําสง 



 หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

ขอ  ๕  ผูประสงคจะขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนใหย่ืนคําขอตามแบบที่กรมพัฒนา

ฝมือแรงงานกําหนดตอหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ตั้งอยูในจังหวัดท่ีสถานประกอบกิจการ  

ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  หรือศูนยประเมินความรูความสามารถตั้งอยู  แลวแตกรณี 

การย่ืนคําขอตามวรรคหนึ่ง  ในกรุงเทพมหานคร  ใหย่ืน  ณ  กรมพัฒนาฝมือแรงงานหรือ 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  ในจังหวัดอื่น  ใหย่ืน  ณ  หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ที่ตั้งอยูในจังหวัดนั้น 

ขอ  ๖  ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณาคําขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนพรอมเอกสาร

หลักฐานประกอบ  หากเห็นวาเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด  ใหอนุมัติคําขอและจายเงินชวยเหลือ 

หรืออุดหนุนแกผูย่ืนคําขอ 

ขอ  ๗  การจายเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน  ใหจายเปนเช็คขีดครอมส่ังจายชื่อผูรับเงินชวยเหลือ

หรืออุดหนุน  และขีดฆาคําวา  “ผูถือ”  ออก 

ขอ  ๘  ผูที่ไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนตามขอ  ๒  และขอ  ๓  ใหปฏิบัติตามเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 

(๑)  รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาฝมือแรงงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่ดําเนินการแลวเสร็จตามแบบที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด 

(๒)  ยินยอมใหนายทะเบียน  พนักงานเจาหนาท่ี  และคณะกรรมการ  ทําการติดตาม  ตรวจตรา

และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาฝมือแรงงานตามที่ไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน 

ขอ  ๙  ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานรายงานผลการพิจารณาตอคณะกรรมการภายในสามสิบวัน 

นับแตวันพิจารณาอนุมัติ 

ขอ  ๑๐  ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดทําทะเบียนคุมผูไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน   

เพ่ือติดตามและประเมินผลการใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนและรายงานตอคณะกรรมการ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

นคร  ศิลปอาชา 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


