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บทนํา 
 
ทิศทางการพฒันากระทรวง 
 

 กระทรวงแรงงานไดรับการสถาปนาจัดตั้งขึน้   เมื่อวันที่  23  กันยายน  2536   โดยใชช่ือวา   
“กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม”   ซ่ึงเกิดขึน้มาจากการเรียกรองตองการของกลุมผูใชแรงงานกลุมตาง ๆ    
รวมทัง้    นกัวชิาการดานแรงงานทีต่องการใหมีหนวยงานระดบักระทรวงรบัผิดชอบงานดานแรงงานโดยเฉพาะ    
ทั้งนี้   กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม   จะเปนองคกรที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาแรงงานใหม ี
ศักยภาพและฝมือแรงงาน   ขยายโอกาสการมีงานทําของประชากรวัยทํางาน    คุมครองแรงงานใหไดรับ 
สิทธิตามที่กฎหมายกําหนด   มีสวัสดิการที่ดี   มีความปลอดภัยในการทํางาน   รวมทั้งมีหลักประกันที่มั่นคง 
ตลอดจนการพฒันาฟนฟูกลุมผูดอยโอกาสใหสามารถชวยเหลือตนเอง   สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางม ี
ศักดิ์ศรีไมเปนภาระตอสังคม 
 ตอมาในป  2545   ไดมีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและการบริหารงานของประเทศ 
กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม   ก็ไดมีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหมเชนกนั   และได
เปล่ียนชื่อเปน    “กระทรวงแรงงาน”    ตัง้แตวันที ่ 3  ตุลาคม  2545   จนถึงปจจุบนั    ภายใตโครงสรางการ 
แบงสวนราชการดังกลาวไดกําหนดใหมีกลุมภารกิจทําหนาที่รับผิดชอบในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
ใหบรรลุเปาหมายของกระทรวง   ไดแก 
  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   มีกรมการจัดหางาน 
และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   เปนหนวยงานรบัผิดชอบมีหนาที่ในการพัฒนากําลังแรงงานใหมีผลิตภาพ   มีความ
เชี่ยวชาญและมีอาชีพที่ยั่งยนื 
  กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน     มีกรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน 
และสํานักงานประกันสังคม   เปนหนวยงานรับผิดชอบมีหนาที่ในการเสริมสรางประกันความมั่นคง   ใหมี 
สภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน   เพื่อใหแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
  กลุมงานดานนโยบายและอํานวยการ   มีสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   เปนหนวยงาน 
รับผิดชอบ   มีหนาที่ในการอาํนวยการ   ประสานนโยบาย   บูรณาการและพัฒนายุทธศาสตร   พัฒนาระบบ 
บริหารจัดการ   เพื่อใหแรงงานมีงานทํา   มีศกัยภาพ   มีหลักประกนั   และมีคุณภาพชวีิตที่ดี 
 ภายใตแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ   ฉบับที่  10  (พ.ศ. 2550 – 2554)  ไดกําหนด 
ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ยงัคงยดึ    “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”   และอัญเชิญ    “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”   มาเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อมุงสู    “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”     ซ่ึงไดใหความสําคัญตอการพัฒนาคน 
และสังคมไปพรอมกัน   โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพของคนที่เปนเปาหมายสุดทายของการพัฒนา   กระทรวง 
แรงงานในฐานะที่มภีารกจิที่จะตองดูแลชวีิตความเปนอยูของผูใชแรงงานในระบบ    ประมาณ  10  ลานคน 
และจะขยายความคุมครองไปสูแรงงานนอกระบบอีกประมาณ  23  ลานคน   รวมทั้งการสงเสริมใหประชาชน 
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อีกไมนอยกวา  4  ลานคน   ไดมีงานทํา   หรือมีความรู   ทักษะ   ความสามารถ   มีโอกาสไดงานทํา   มีรายได 
เพิ่มขึ้นอีกสวนหนึ่งโดยการฝกอาชีพ    พัฒนาฝมือ   จัดหางาน    และแนะแนวอาชีพใหแกผูวางงาน   นักเรียน 
นักศกึษา    หรือผูตองการเปลี่ยนงาน ประมาณ  1  ลานคน     ตลอดจนแรงงานสงูอายุและแรงงานพกิารอกีจาํนวนหนึ่ง 
ที่จะตองเขาไปดูแลชวยเหลือ      โดยมีเปาหมายสุดทายของการดําเนนิงานก็คือ    เพื่อใหมีอัตราการวางงาน 
ต่ําที่สุด    แรงงานมีคุณภาพชวีิตที่ดี    มีความมั่นคงปลอดภัยในการทํางาน   และทําใหมีแรงงานที่มีศกัยภาพ 
ในการเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันทางภาคอุตสาหกรรมของประเทศ 
 จากบริบทที่กลาวมา    กระทรวงแรงงานจึงเปนหนวยงานหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนา 
“คน”   ตามทิศทางการพัฒนาประเทศของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับที่  10    ดวยเหตุนี้  
กระทรวงแรงงานไดจดัทํา   “แผนแมบทดานแรงงาน   (พ.ศ. 2550  -  2554)   ขึน้ใหรองรับกับแผนพัฒนาฯ    
ฉบับที่  10  ดังกลาว    โดยในแผนแมบทจะประกอบดวยวิสัยทศัน   พันธกิจ   ประเด็นยุทธศาสตร   เปาประสงค   
เปาหมาย   กลยุทธ   แตละดาน   และตัวช้ีวัด   เนื่องจากแผนแมบทดานแรงงานเปนแผนที่เกิดจากการ 
มีสวนรวมของบุคคลและองคกรดานตาง ๆ   ที่เกีย่วของกับแรงงานทั้งหมด   ที่ไดเขามามีสวนรวมในการ
เสนอแนะ   ใหขอคิดเหน็     ขอพิจารณที่เปนประโยชน    ซ่ึงไดถูกนํามาประมวลออกมาเปนแผนแมบท 
ฉบับนี้    กระทรวงแรงงานจะไดใชแผนแมบทนี้เปนกรอบแนวทางในการบริหารงาน   การใหบริการแก
ประชาชน     และที่เปนประเด็นสําคัญคือจะใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4  ป   
ของกระทรวงแรงงาน    ตามแผนการบรหิารราชการแผนดิน   พ.ศ. 2551 – 2554   ของรัฐบาลตอไป 
 
 
 
 

วิสัยทัศนกระทรวงแรงงาน 
 

 แรงงานมีผลิตภาพสงู   มีความมั่นคง   และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบตัิราชการ  4  ป 

   นิยาม   : 
 

                             1.   “ผลิตภาพสูง”   หมายถึง   แรงงานมีความรู   ความสามารถ   และทักษะฝมอืในการทํางานที่สอดคลอง กบัความตองการ
ของตลาดแรงงานในระดบัมาตรฐานสากล    เปนเครือ่งมอืสนับสนุนขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
                            2.   “ความม่ันคง”   หมายถึง   แรงงานมีหลกัประกันที่ทาํใหมัน่ใจไดวาจะมโีอกาสในการทํางานเมือ่ตองการ   และไดรับ
คาตอบแทนตลอดจนผลประโยชนตาง ๆ   ที่เปนธรรม 
                           3.   “คุณภาพชีวิตที่ด”ี   หมายถึง   แรงงาน   (ทั้งในและนอกระบบ)   ไดรับการคุมครองตามสิทธิ มีความมั่นคงในการทาํงาน
และการดาํรงชพีทาํใหมีคุณภาพชีวิตทีด่ี 
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พันธกิจของกระทรวงแรงงาน 
 

 1. พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ   มีคุณธรรม   จริยธรรม   และมีความรอบรู 
 2. จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจ 
ทุกภาคสวน 
 3. เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวติที่ด ี
 4. พัฒนาการบรหิารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  1 : การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปรมิาณ 
   และคุณภาพ    
 

    โดยมีจุดมุงหมายสุดทาย  คือ   การใหแรงงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น  
ทําใหประเทศไทยสามารถแขงขันไดในเวทโีลก   ส่ิงหนึ่งที่ตองรีบทําคือ  การบรรเทาปญหาความไมสอดคลอง
ระหวางอุปสงคและอุปทานในตลาดแรงงานทั้งดานปริมาณและคุณภาพ  โดยเตรยีมความพรอมของบุคลากร 
ที่จบการศึกษาใหม ๆ   จากสถานศึกษาในระดับตาง ๆ  ที่จะเขาสูตลาดแรงงานดวยการปรับทักษะ   โดยผาน 
การพัฒนาฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการแตละประเภท   การแนะแนว 
อาชีพเขามามีบทบาทเปนอยางมากในสวนนี ้   สําหรับกลุมผูอยูในตลาดแรงงานอยูแลวจาํเปนตองยกระดับ
ความสามารถอยูเสมอเนื่องจากความสามารถจะลดลงไปตามเวลา     เกิดชองวางจากความคาดหวงัของ 
ผูประกอบกิจการกับความสามารถที่แรงงานมีอยู   การที่จะลดชองวาง     “ความสามารถหรือทักษะฝมือแรงงาน”  
ที่ไมเพียงพอ   ทําไดดวยความรวมมือระหวางสถานประกอบกิจการ   แรงงานและฝายขาราชการที่เกี่ยวของ 
ในการนําระบบ   Competency  -  based   มาใช    นอกเหนือจากการนําเอาการฝกอบรมและการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานมาใชเพื่อยกระดบัมาตรฐานฝมอืแรงงานเขาสูระดบัสากล      การที่จะบรรเทาความขาดแคลน 
แรงงานไดอีกทางหนึ่ง   คือ  การปรับเปล่ียนความสามารถ   (ความรู ทักษะ   และคุณลักษณะอื่น ๆ)   และ 
การยกระดับฝมือแรงงาน    เพื่อเพิ่มผลิตภาพใหกับแรงงานที่มีอยูแลว    นอกจากนั้น ขอมูลตลาดแรงงาน 
ยังมีความสําคัญมากสําหรับผูแนะแนวอาชีพ   ผูประกอบกิจการและแรงงาน   การมีเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
ทั้งอุปสงคและอุปทานของแตละจังหวัดหรือแตละพื้นที่จะสามารถลดปญหาการขาดแคลนแรงงานทั้งใน 
ดานปริมาณและคุณภาพได 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  2 : การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน 
 

    การเพิ่มประสิทธิภาพใหกบัองคกรที่รับผิดชอบในการสงเสริม 
การมีงานทําใหมีความพรอมในการเขาใจภาวะตลาดแรงงานจากการศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ      ซ่ึงได 
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จากการวิจยัและพฒันาเมื่อแรงงานประสบภาวะตกงานหรือตองการเปลีย่นงาน     กจ็ะสามารถพึง่พาระบบ
สารสนเทศดานแรงงาน  (Labour  Market  Information:  LMI)   ไดทกุพืน้ที่ของประเทศ ซ่ึงขอมูล  LMI  นี ้
จะตองมีขอมูลที่สามารถใหบริการไดทกุกลุมเปาหมาย    อาทิ    ผูดอยโอกาส   ผูพกิาร   ผูสูงอาย ุ   เปนตน  
ไดอยางครบวงจร สมกับคําที่วา   “ถายังตองการทํางานตองมีงานใหทํา”  LMI   ตองครอบคลุมตลาดแรงงาน 
ทั้งภายในและตางประเทศ    ผูที่ทํางานตางประเทศเมื่อเดินทางกลับประเทศไทยจะมีตลาดแรงงานที่สอดคลอง 
กับทักษะประสบการณไดเรียนรูมาจากตางประเทศ    ตราบใดก็ตามที่ผูเดินทางกลับจากการทํางานตางประเทศ 
ยังตองการทํางานอยูตอไป    ดังนั้น   การสงเสริมใหผูที่ตองการทํางานไดงานทําจะทําใหเกิดความมั่นคง 
ในการทํางาน    การที่กําลังแรงงานจะมีความเจริญกาวหนาในการทํางานที่มั่นคงจําเปนตองมีการปรับ / 
เพิ่มพูนทักษะดวยการทดสอบฝมือและความสามารถของกําลังแรงงานอยูเสมอ   เพื่อใหมีความพรอม
ตลอดเวลาและเมื่อโอกาสเปดจะใชความรูความสามารถยกระดับตัวเองใหกาวหนาไปในสายอาชีพของ 
ตนเอง และไดรับคาตอบแทนตามความสามารถ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  3 : การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคณุภาพชวีิตทีด่ใีหกับ 
   แรงงาน 
 

    การเตรียมพรอมแรงงานใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของกระแสโลกาภิวัตน เปาหมายสุดทายที่แรงงานตองการ   คือ   ทุกคนไมวาจะทํางานอยูในระบบ   (Formal  
Sector) หรือทํางานในสาขานอกระบบ  (Informal   Sector)   ตองไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย   ดังนั้น 
จึงจําเปนตองพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการ     เพิ่มการใหความคุมครอง สรางหลักประกันทางสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน พัฒนาระบบคุมครองแรงงาน และความปลอดภัย   อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน พัฒนารูปแบบการใหความคุมครองประกันสงัคมสําหรับแรงงานนอกระบบ โดยท่ีมิทาํใหระบบ 
ที่มีอยูแลวเกิดความเสี่ยงโดยเฉพาะกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน   ซ่ึงมีเงินตองบริหารจัดการ 
ไมต่ํากวา   400,000   ลานบาท     นอกจากนั้น    แรงงานของไทยตองมรีะบบแรงงานสัมพันธที่ดเีสริมสราง
วัฒนธรรม   การทํางานรวมกันระหวางฝายนายจาง    (องคการนายจาง)   และฝายลูกจาง (องคการลูกจาง)   
อยางสมานฉันทในฐานะหุนสวนรวมกนัเปนการเสริมสรางคุณภาพชวีติที่ดีใหกับแรงงาน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  4 : การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
 

    การบริหารจัดการแรงงานตางดาวใหบังเกิดผลโดยเร็วเพื่อ 
ที่จะทําใหผลประโยชนทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาวไมถูกหักลางจนหมดดวยผลกระทบ 
ดานสังคม สาธารณสุข และความมั่นคงของชาติ เทาที่ผานมา การบริหารจัดการแรงงานยังไมมีประสิทธิภาพ 
เทาที่ควร   สังเกตไดจากจํานวนแรงงานตางดาวลักลอบเขาเมอืงผิดกฎหมายที่เพิ่มขึ้นจาก  3  แสนเศษ ในป 2539  
เปนมากกวา  1  ลานคนในปจจุบัน   (สถาบันวิจยัเพื่อการพัฒนาประเทศไทย,  2550)   องคกรบริหารจดัการ 
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แรงงานตางดาว  3  สัญชาติ  (ลาว   พมา   และกัมพูชา)   ตองมีความพรอมทั้งดานบุคลากร   มีโครงสราง 
ที่เหมาะสม   มีเครือขาย  ICT   ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะครอบคลุมทั่วประเทศ    ตองทราบปริมาณ 
ความตองการแรงงานทีแ่ทจริงอยูเสมอดวยการทําการวจิยั ลดการพึง่พาแรงงานตางดาว  (ไรทักษะ) ใหนอยลง 
ดวยการพัฒนาเทคโนโลยีประหยดัแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสใหคนไทยเขามาทาํงานในอาชีพที่ผอนผันให 
แรงงานตางดาวทํางานอยูในปจจุบันดวยการปรับปรุงคาจางสวัสดิการและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
เปาหมายสุดทายของการบริหารจัดการแรงงานตางดาวที่ประสบผลสําเร็จคือ ประเทศไทยสามารถนําเอา
แรงงานตางดาวลักลอบเขาเมืองเขาสูระบบที่ถูกตองไดทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด   ขณะเดียวกันแรงงาน 
เหลานี้ไดรับการคุมครองสิทธิไมแตกตางจากแรงงานไทย 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  5 : การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน 
 

    ขอมูลขาวสารดานแรงงานที่ถูกตอง   ทนัสมยั   และเชื่อถือได 
 เปนเปาหมายหลักของการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน ที่ผานมาระบบสารสนเทศของ 
กระทรวงแรงงาน   ยังประสบปญหาขาดแคลนผูเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอรทั้งดานปริมาณและคณุภาพ    
รวมถึงการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลตางๆ   อาท ิ ขอมูลกําลังคน ขอมูลแรงงานทั้งในและนอกระบบ  
ขอมูลตลาดแรงงาน ขอมูลการฝกอาชีพ  และขอมูลสถานประกอบกิจการ เปนตน กระทรวงแรงงานจึง
จําเปนตองดําเนินการพัฒนาระบบการบริหารจัดการฐานขอมูลและเครือขายใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
มีการพัฒนาประสานความรวมมือการไดมาและการใชขอมูลรวมกันทั้งหนวยงานภายในและภายนอก
กระทรวง   พฒันาและปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส   รวมทั้งพฒันา 
ศักยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  และปรับปรุงโครงสรางองคกรที่สอดคลองกับภารกิจ 
ดานสารสนเทศของกระทรวงแรงงาน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  6 : การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ 
 

    การปรับโครงสรางที่มีอยูในปจจุบันใหสอดคลองกับภารกิจ 
ที่ปรับเปลี่ยนอยูเสมอ    สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาปรบัปรุงความสามารถโดยการพฒันาระบบ     HR 
Scorecard     มาใชกับการยกระดับความรูความสามารถเพื่อใหมีบุคลากรสอดคลองกับภารกิจของกระทรวง  
มีระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ   (ICT)  ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทั้งสวนกลางและ 
สวนภูมภิาคอยางมีประสิทธิภาพ    อีกทั้งสามารถใหบุคคลภายนอกหรือหนวยงานอื่นไดรับประโยชนจาก  
ICT     ของกระทรวงแรงงานได เจาหนาที่ของหนวยงานมรีะบบกําหนดคาตอบแทนตามความรูความสามารถ  
เพื่อเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มขีวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงานและในการใหบริการประชาชน มีการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการทํางานของขาราชการ  
และสนับสนุนประชาชนใหไดรับขอมูลขาวสารที่ตองการ มีแผนแมบทในการกําหนดทิศทางในการปฏิบตัิงาน 
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ของกระทรวงทัง้ในสวนกลางและสวนภูมภิาค   ตลอดจนมีการติดตามประเมนิผลการปฏิบัตงิานอยางมีระบบ 
เพื่อนาํผลไปปรับปรุงการปฏบิัติงานของกระทรวงแรงงานใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้จนมคีวามเปนเลิศในทีสุ่ด 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  7 : การชวยเหลือผูประสบปญหาความเดือดรอนเนื่องจากภาวะวกิฤต ิ
   และสาธารณภยั 
 

    ผูประสบปญหาและความเดือดรอนจากเหตุการณสําคญัๆ  
ที่มิใชเหตกุารณที่เกดิขึ้นตามปกติ  2  ดาน    คือ  ดานแรก  วิกฤติอันเกดิขึ้นจากปญหาเศรษฐกิจ   สังคม   
ศาสนา  วัฒนธรรมที่รุนแรง   เชน   ภาวะการตกงาน อันเกดิขึ้นจากการบรหิารเศรษฐกจิมหภาคที่ผิดพลาด  
การยายฐานอตุสาหกรรม   อันเปนผลจากความลมเหลวในการแขงขนักับนานาประเทศ การขัดแยงของ 
กลุมคนในภาคใต  เปนตน  อีกดานหนึ่ง   คือ   เปนผลกระทบตอประชาชนและแรงงานอันเกิดจากสาธารณภัย  
ภาวะแหงแลง น้ําทวม แผนดนิถลม สึนามิ เปนตน ซ่ึงเหตกุารณตางๆ เหลานี้อาจจะมีขอมูลจํากดั หรืออาจ
คาดการณส่ิงทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคตไดยาก   เนื่องจากเปนเหตุผิดปกติทางธรรมชาติหรือสุดวิสัย    มีลักษณะ 
ของความไมแนนอน   (Uncertainty)   อยูสูงมาก     กระทรวงแรงงานอาจจะปองกนัเหตกุารณไดระดับหนึ่ง  
โดยการประสานความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงเพื่อจดัทําระบบขอมูลเตือนภัย
ตลาดแรงงาน    และศึกษาวจิัยภาวะตลาดแรงงาน      เพื่อรองรับแรงงานทีถู่กผลกระทบจากภาวะวิกฤตแิละ 
สาธารณภยั     ขณะเดยีวกนักจ็ําเปนตองมีมาตรการแกไขปญหาเฉพาะหนาเมื่อเกดิภยัและหลังเกิดภยั    โดยจะ
ดําเนินการสงเสริมอาชีพใหกับกลุมผูประสบภัยเพื่อใหมีงานทําและมีรายได     ซ่ึงกระทรวงจําเปนตองจัดเตรียม 
บุคลากรที่มคีวามรูความสามารถอยางเพียงพอ     รวมทั้งตองมีการจัดวางระบบขอมูลและการพัฒนาสารสนเทศ 
เตือนภยัตลาดแรงงานที่มีประสิทธิภาพ     เพื่อดําเนินการใหความชวยเหลือไดอยางทันทวงท ี
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7

ตารางแสดงความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป 
และประเด็นนโยบายรัฐบาลตามแผนการบริหารราชการแผนดนิ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

ตามแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป 
ประเด็นนโยบายรัฐบาล 

ตามแผนการบริหารราชการแผนดนิ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 
การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพยีงพอ    
ทั้งดานปริมาณและคณุภาพ 

นโยบายรัฐบาลที่ 2  ขอ 2.2.1 
นโยบายรัฐบาลที่ 3  ขอ 3.3.1  

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับ
แรงงาน 

นโยบายรัฐบาลที่ 2  ขอ 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 
นโยบายรัฐบาลที่ 3  ขอ 3.3.1 
นโยบายรัฐบาลที่ 6  ขอ 6.6 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและ      
คุณภาพชวีิตทีด่ีใหกับแรงงาน 

นโยบายรัฐบาลที่ 1  ขอ 1.3 
นโยบายรัฐบาลที่ 2  ขอ 2.2.3, 2.2.4, 2.3.4 
นโยบายรัฐบาลที่ 3  ขอ 3.3.4 
นโยบายรัฐบาลที่ 6  ขอ 6.6 
นโยบายรัฐบาลที่ 7  ขอ 7.5.1 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

นโยบายรัฐบาลที่ 7  ขอ 7.3.1 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน 

นโยบายรัฐบาลที่ 2  ขอ 2.2.2 
นโยบายรัฐบาลที่ 8  ขอ 8.1.1 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงาน
ใหมีความเปนเลิศ 

นโยบายรัฐบาลที่ 2  ขอ 2.2.1, 2.2.2 
นโยบายรัฐบาลที่ 6  ขอ 6.3 
นโยบายรัฐบาลที่ 8  ขอ 8.1.1, 8.1.3, 8.3.1 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การชวยเหลือผูประสบปญหาความเดือดรอน
เนื่องจากภาวะวิกฤติและสาธารณภยั 

นโยบายรัฐบาลที่ 1  ขอ 1.2, 1.18 
นโยบายรัฐบาลที่ 2  ขอ 2.2.2 

 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 

การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปริมาณและคุณภาพ 
 

เปาประสงค 
 

เพื่อปรับอุปสงคและอุปทานแรงงานใหสอดคลองกัน  และใหแรงงาน
และผูประกอบกิจการมีความรูความสามารถ  (Competency)  
ที่ไดมาตรฐานระดับสากล 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

1.  แรงงานที่วางงานและที่ถูกเลิกจางผานการพัฒนาทักษะฝมือ 
     สามารถประกอบอาชีพหรือมีรายไดไมต่ํากวารอยละ 60  
2.  ผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานมีงานทําไมต่ํากวารอยละ 60 

219,020   คน 
 

50,930   คน 
 

กลยุทธ 
 

เตรียมความพรอมกําลังคนเขาสูตลาดแรงงาน 
 

 
โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 

1.  โครงการพัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
2.  โครงการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานใหม  (พัฒนาฝมือและศกัยภาพแรงงานกอนเขาสู 
      ตลาดแรงงาน 
 
เจาภาพหลัก 

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 

การเสริมสรางความมัน่คงในการมีงานทําใหกับแรงงาน 
 

เปาประสงค เพื่อขยายโอกาสการมีงานทํา  เพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพใหกับ
ทุกกลุมเปาหมาย   และมีความมั่นคงดานรายได 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

1.  แรงงานที่วางงานและที่ถูกเลิกจางผานการพัฒนาทักษะฝมือ 
     สามารถประกอบอาชีพหรือมีรายไดไมต่ํากวารอยละ 60 

26,120   คน 

2.  จํานวนผูที่มารับบริการมีงานทํา   (คน) 1,160,500   คน 
3.  แรงงานไทยในตางประเทศที่ประสบปญหาไดรับการ   
     ชวยเหลือ   (รอยละ) 

80 

4.  ผลการศึกษาขอบเขตและประเภทของแรงงานนอกระบบ 
      ไดนําไปจดัใหมีระบบการคุมครองที่เหมาะสม   (รอยละ) 

80 

5.  แรงงานกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาฝมือและศักยภาพระดับ   
    มาตรฐานไมต่ํากวารอยละ  60 

10,456,930   คน 

6.  ประชากรวยัแรงงานที่มารับบริการมีโอกาสในการประกอบ 
     อาชีพและมีรายไดเพิ่มขึน้  (รอยละ) 

75 
 

 
กลยุทธ 

1.  สงเสริมใหมีงานทําที่ยั่งยนื 
2.  สงเสริม ดําเนินการจดัทําระบบแนะแนวอาชีพและตอบสนองทุกกลุมเปาหมาย 
3.  พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงานครอบคลุมทั่วถึง 
4.  พัฒนาและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
1.  โครงการพัฒนาสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ/การเปนผูประกอบการ 
2.  โครงการสงเสริมและพัฒนาใหประชากรวัยทํางานมีงานทํา 
3.   สงเสริมและสนับสนุนกลุมผูรับงานไปทําที่บานเพือ่ขยายโอกาสการมีงานทําและมีความมั่นคง 
      ทางรายได 
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โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม   (ตอ) 

4.  แผนงานการวิเคราะหสถานการณดานแรงงาน เศรษฐกิจ สังคม เพื่อกําหนดนโยบายคาจาง 
5.  โครงการพัฒนายกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน 

-  ฝกยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม 
-  ฝกยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงานกลุมทองเที่ยวและบริการ 
-  ฝกยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงานดานโลจิสติกส 
-  พัฒนาฝมือและศักยภาพกลุมเครือขายแรงงานนานาชาติ 
-  พัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนาฝมือแรงงาน 

6.  โครงการพัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 
7.  โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
8.  โครงการสงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกจิการ 
9.  แผนงานรกัษาขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 
 
เจาภาพหลัก 

  กรมการจัดหางาน 
  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 

การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคณุภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน 
 

เปาประสงค แรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการดแูลคุมครองใหมีคุณภาพชวีิตที่ดี  
มีหลักประกนัความมั่นคงในการทํางานและการดํารงชวีติ 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

1.  จํานวนสถานประกอบกจิการที่เขารวมโครงการโรงงานสีขาว 4,500   แหง 
2.  รอยละของแรงงานที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 70 
3.  อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานตอพันราย 7.05 
4.  รอยละของแรงงานในระบบที่ไดรับความคุมครองประกันสังคม 26.90 
5.  จํานวนขอเสนอและหรือมาตรการ แนวทางการขยายความ 
      คุมครองสูแรงงานนอกระบบ 

4   เร่ือง 
 

6.  ผลการศึกษา ขอบเขต และประเภทของแรงงานนอกระบบ 
      ไดนําไปจดัใหมีระบบการคุมครองที่เหมาะสม   (รอยละ) 

80 

7.  แรงงานไดรับความรูดานการปองกันและแกไขปญหาโรค 
     เอดสและวณัโรค 

13,100   คน 

8.  รอยละของสถานประกอบกิจการสงออกและเกี่ยวเนื่อง 
     ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546) 

4.5 
 

9.  แรงงานไทยในตางประเทศที่ประสบปญหาไดรับการ 
     ชวยเหลือ  (รอยละ) 

80 
 

10.  จํานวนผูที่ไดรับการพฒันาความรูดานเครือขายและการขาว 13,200   คน 
 

กลยุทธ 
1.  สงเสริมสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ 
2.  พัฒนาระบบคุมครองแรงงานและความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
3.  สรางหลักประกันทางสังคมและสงเสริมคุณภาพชวีิตแรงงาน 
4.  พัฒนามาตรการแนวทางขยายระบบคุมครองทางสังคมแกแรงงานนอกระบบ 
5.  สงเสริมการคุมครองแรงงานนอกระบบ 
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กลยุทธ   (ตอ) 

6.  สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการวิจยัและพฒันาเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการประกันสังคมและ 
      คุมครองแรงงานในระบบและการขยายการคุมครองสูแรงงานนอกระบบ 
7.  พัฒนามาตรฐานแรงงานไทยเพื่อเพิ่มโอกาสทางการคา 
8.  พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายแรงงานสัมพันธ 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
1.  โครงการโรงงานสีขาว 
2.  โครงการสงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลการคุมครองแรงงาน 
3.  โครงการสงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอม 
      ในการทํางาน 
4.  โครงการพัฒนาแรงงานสมัพันธในกจิการภาคเอกชนและรัฐวิสาหกจิ 
5.  โครงการสงเสริมและใหบริการสวัสดิการแรงงาน 
6.  การใหความคุมครองประกันสังคมแกลูกจางผูประกนัตน 
7.  โครงการสงเสริมพัฒนาและคุมครองแรงงานนอกระบบ 
8.  โครงการขยายฐานความคุมครองประกันสังคมถวนหนา 
9.  โครงการเตรียมความพรอมแรงงานในระบบและนอกระบบเพื่อสรางหลักประกนัความมั่นคง 
      ในวยัสูงอาย ุ
10.  โครงการปองกันและบริหารจัดการดานเอดสและวณัโรคในสถานประกอบกจิการ 
11.  โครงการเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจไทย 
12.  โครงการพัฒนาระบบรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย 
13.  แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ 
14.  โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแรงงานสัมพันธเพื่อสนับสนุนความมั่นคงของรัฐ 
 
เจาภาพหลัก 

  กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
  สํานักงานประกันสังคม 
  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 

การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
 

เปาประสงค เพื่อใหแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  ตอบสนองความตองการของ 
ผูประกอบกิจการ   โดยไมสงผลกระทบตอการจางแรงงานไทยและ 
ความมั่นคงของประเทศ 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

 

จํานวนแรงงานตางดาวไดรับใบอนุญาตทาํงาน  
 

533,600   คน  
   

 
กลยุทธ 

 

พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
  

 
โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 

 

โครงการจัดระบบการควบคุมการทํางานของแรงงานตางดาว 
  

 
เจาภาพหลัก 

  กรมการจัดหางาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  5 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน  
 

เปาประสงค ผูใชบริการ  (ผูประกอบกิจการ   หนวยงานที่เกีย่วของ  และประชาชน)  
สามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศดานแรงงานที่รวดเรว็ มคีุณภาพและ
เชื่อถือได 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

1.  ความพึงพอใจของผูติดตอกับกระทรวงแรงงาน  (รอยละ) 80 
2.  จํานวนระบบเตือนภยัดานแรงงาน  (รอยละ)     
 

กลยุทธ 
1.  พัฒนาการประสานความรวมมือการไดมาและการใชขอมูลรวมกันทั้งหนวยงานภายในและภายนอก 
     กระทรวง 
2.  พัฒนาระบบการบริหารจดัการฐานขอมลูและเครือขายที่มีประสิทธิภาพ 
3.  พัฒนาและปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
1.  โครงการพัฒนาศูนยปฏิบตัิการกระทรวงแรงงาน (MLOC) และศูนยปฏิบัติการแรงงานจังหวัด(PLOC) 
2.  โครงการพัฒนาเว็บทา (Web Portal)  เพื่อเปนศูนยกลางบริการดานแรงงาน 
3.  โครงการบูรณาการเครือขายส่ือสารขอมูลของกระทรวงแรงงาน 
4.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานแรงงาน 
5.  โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
6.  โครงการจัดตั้งและพฒันาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
 
เจาภาพหลัก 

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  6 

การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ 
 

เปาประสงค กระทรวงแรงงานมีระบบการบริหารจัดการดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพ  
เปนที่นิยมและยอมรับของประชาชน 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

1.  ประชาชนวัยแรงงานที่มารับบริการมีโอกาสในการประกอบ 
     อาชีพและมีรายไดเพิ่มขึน้ 

75 
 

2.  แรงงานไทยในตางประเทศที่ประสบปญหาไดรับการ 
     ชวยเหลือ 

80 

3.  ความพึงพอใจของผูติดตอกับกระทรวงแรงงาน 80 
4.  รอยละของขอเสนอแนะนํามาใชแกไขปญหาได 70 
 

กลยุทธ 
1.  ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและวัสดุอุปกรณใหทันสมัยและมีเครือขายเชื่อมโยง 
2.  เสริมสรางกลไกในการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับดานแรงงาน 
3.  พัฒนาระบบการเตือนภยั   การบริหารจดัการขอมูลและเครือขายสารสนเทศดานแรงงาน 
4.  บริหารจัดการขอมูลสถานการณเลิกจางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงาน 
5.  ปรับปรุงโครงสรางองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานแรงงาน 
6.  การเสริมสรางธรรมาภิบาลในระบบราชการ 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
1.  โครงการขยายผลนโยบายการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
2.  โครงการพัฒนาขอมูลดัชนี แบบจําลองเตือนภัย และระบบบริหารจดัการดานแรงงาน 
3.  โครงการพัฒนาระบบเตือนภัยการเลิกจาง 
4.  โครงการจัดบริการดานแรงงานสูประชาชนในพืน้ที่ชนบท 
5.  แผนงานการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 
6.  โครงการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7.  โครงการประชาสัมพันธเพื่อสรางภาพลักษณ 
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โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม   (ตอ) 

8.  โครงการเสริมสรางทักษะบุคลากร 
9.  โครงการจัดตั้งแรงงานอาํเภอ 
10.  โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน  
11.  โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วฒันธรรม และคานิยมของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
12.  โครงการสงเสริมการรับรูขาวสารดานแรงงาน 
 
เจาภาพหลัก 

  กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  7 

การชวยเหลือผูประสบปญหาความเดือดรอนเนื่องจากภาวะวิกฤติและสาธารณภัย 
 

เปาประสงค ผูประสบปญหาความเดือดรอนเนื่องจากภาวะวกิฤติและสาธารณภยั 
ไดรับการชวยเหลือใหมีงานทําและมีรายไดเล้ียงชีพอยางรวดเร็ว 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

ประชาชนวยัแรงงานที่มารับบริการมีโอกาสในการประกอบ
อาชีพและมีรายไดเพิ่มขึ้น   (รอยละ) 

75 
    

 
กลยุทธ 

1.  การชวยเหลือผูประสบภัยจากเหตุการณความไมสงบในจังหวดัชายแดนภาคใต   
2.  ดําเนินการใหความชวยเหลือผูประสบความเดือดรอน 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
1.  โครงการจางบัณฑิตอาสาสมัครในพื้นที่ 5 จังหวดัชายแดนภาคใต   
2.  โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทกัษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชพีแกผูประสบภัย 
      ธรรมชาติ 
 
เจาภาพหลัก 

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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งบประมาณรวม
(ลานบาท)

ประเด็นท่ี  1 602.0662 670.4852 646.9246 660.4185 2,579.8945
การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลัง
คนเพียงพอทั้งดานปริมาณและคุณภาพ
 - รายจายตามภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นตํ่า 410.7716 470.1712 442.5973 451.9174 1,775.4575
 - งบยุทธศาสตร 191.2946 200.3140 204.3273 208.5011 804.4370
ประเด็นท่ี  2 1,558.7045 2,047.4067 2,140.5947 2,246.7149 7,993.4208
การเสริมสรางความมั่นคงในการ
มีงานทําใหกับแรงงาน
 - รายจายตามภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นตํ่า 1,064.5015 1,306.4371 1,378.8007 1,474.3317 5,224.0710
 - งบยุทธศาสตร 494.2030 740.9696 761.7940 772.3832 2,769.3498
ประเด็นท่ี  3 21,628.7269 47,455.6343 25,976.4583 27,302.0151 122,362.8346
การสงเสริมความมั่นคงในการทํางาน
และคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน
 - รายจายตามภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นตํ่า 21,124.2672 46,661.0997 24,823.5426 26,211.7894 118,820.6989
 - งบยุทธศาสตร 504.4597 794.5346 1,152.9157 1,090.2257 3,542.1357
ประเด็นท่ี  4 38.1309 66.8528 50.5506 55.2764 210.8107
การบริหารจัดการแรงงานตางดาว
 - รายจายตามภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นตํ่า  -  -  -  - -
 - งบยุทธศาสตร 38.1309 66.8528 50.5506 55.2764 210.8107
ประเด็นท่ี  5 31.2251 262.2539 244.9186 254.5981 792.9957
การพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศดานแรงงาน 
 - รายจายตามภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นตํ่า 10.3100 21.3400 27.2400 20.6240 79.5140
 - งบยุทธศาสตร 20.9151 240.9139 217.6786 233.9741 713.4817

งบประมาณตามยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน

ประเด็นยุทธศาสตร 2551 2552 2553 2554
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งบประมาณรวม
(ลานบาท)ประเด็นยุทธศาสตร 2551 2552 2553 2554

ประเด็นท่ี  6 184.8710 530.5850 581.7363 634.1999 1,931.3922
การพัฒนาการบริหารจัดการของ
กระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ
 - รายจายตามภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นตํ่า 79.7067 302.0298 367.3990 421.1940 1,170.3295
 - งบยุทธศาสตร 105.1643 228.5552 214.3373 213.0059 761.0627
ประเด็นท่ี  7 414.4173 336.2880 372.0000 410.0000 1,532.7053
การชวยเหลือผูประสบปญหาความ
เดือดรอนเนื่องจากภาวะวิกฤติและ
สาธารณภัย
 - รายจายตามภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นตํ่า 414.4173 336.2880 372.0000 410.0000 1,532.7053
 - งบยุทธศาสตร

รวมท้ังสิ้น 24,458.1419 51,369.5059 30,013.1831 31,563.2229 137,404.0538
รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายข้ันต่ํา 23,103.9743 49,097.3658 27,411.5796 28,989.8565 128,602.7762
งบยุทธศาสตร 1,354.1676 2,272.1401 2,601.6035 2,573.3664 8,801.2776

19
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พ.ศ. 2551 – 2554 
กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 
 

วิสัยทัศน     
มุงพัฒนากําลังแรงงานใหมผีลิตภาพ  และมีอาชีพที่เหมาะสม 
 

พันธกิจ 
 1.  พัฒนากําลังแรงงานใหมีฝมือกาวทันเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต 
 2.  พัฒนากําลังแรงงานใหมีองคความรูและศักยภาพในการประกอบอาชีพ 
 3.  สรางโอกาสและทางเลือกในการมีงานทําของประชาชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร   
 1.  ขยายโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและการมีงานทําทัง้ในระบบและนอกระบบ 
 2.  เสริมสรางศักยภาพแรงงานรองรับภาคการผลิตและบริการ 
 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1.  แรงงานมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพมากขึ้น 
 2.  แรงงานไดรับการพัฒนาฝมือตลอดชวงวัยทํางาน 
 3.  แรงงานมีความรู  ฝมือ  และศักยภาพตามมาตรฐานสากลสอดคลองกับความตองการของนายจาง 
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ความเชื่อมโยง 
ระหวางวิสัยทัศน  พันธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  กลยุทธ และโครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

 
 
 
 

วิสัยทัศน       
                          มุงพัฒนากําลังแรงงานใหมีผลิตภาพ  และมีอาชีพที่เหมาะสม 

พันธกิจ   
1. พัฒนากําลังแรงงานใหมีฝมือกาวทันเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต 
2. พัฒนากําลังแรงงานใหมีองคความรูและศักยภาพในการประกอบอาชีพ 
3. สรางโอกาสและทางเลือกในการมีงานทําของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
ขยายโอกาสและทางเลือกในการประกอบ
อาชีพและการมีงานทําทั้งในระบบและ 
นอกระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
 เสริมสรางศักยภาพแรงงานรองรับภาคการ
ผลิตและบริการ 
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 เปาประสงค 
1. แรงงานมีความรู  ฝมือ  และศักยภาพตาม 
    มาตรฐานสากลสอดคลองกับความตองการ 
    ของนายจาง 
2. แรงงานไดรับการพัฒนาฝมือตลอดชวง 
    วัยทํางาน 

 ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
1. รอยละของคาเฉลี่ยในการจัดหาและ/หรือ 
    พัฒนาฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความ 
    ตองการแรงงานในแตละจังหวัด 
2. รอยละของคาเฉลี่ยในการจัดหา และ/หรือ 
    พัฒนาฝมอืแรงงานใหสอดคลองกับความ 
    ตองการแรงงานใน  7  อุตสาหกรรมเปาหมาย 

กลยุทธ 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานใหสอดคลองกับ 

    ความตองการของกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
    หลักของประเทศ 

 พัฒนาระบบบริการจัดหางานใหมี 
    ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 

 เปาประสงค 
1. แรงงานมีโอกาสและทางเลือกในการ 
    ประกอบอาชีพมากขึ้น 
2. แรงงานไดรับการพัฒนาฝมือตลอดชวง 
    วัยทํางาน 

 ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
1. รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและ 
    มีงานทําภายใน  3  เดือน 
2. รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและ 
    สามารถประกอบอาชีพไดภายใน  3  เดือน 
 

กลยุทธ 
 สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานอยางตอเนื่อง 

    ตลอดวัยทํางาน 
 พัฒนาระบบบริการจัดหางานใหมี 

    ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 เสริมสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบ 

    อาชีพอิสระ 
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งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 
ของกลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 
งบประมาณ 

ตามประเด็นยทุธศาสตร 
*งบประมาณรวม 

(ลานบาท) 
51 52 53 54 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
ขยายโอกาสและทางเลือกในการประกอบ
อาชีพและการมีงานทําทั้งในระบบและนอก
ระบบ 

 รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นต่ํา 
 งบยุทธศาสตร 

   397.1377 
 
 
 

272.3516 
124.7861 

     97.2953 
 
 
 

69.4352 
27.8601 

     96.8706 
 
 
 

65.4071 
31.4635 

     99.9200 
 
 
 
     67.5704 

32.3496 

   103.0518 
 
 
 
     69.9389 

33.1129 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
เสริมสรางศักยภาพแรงงานรองรับภาคการ
ผลิตและบริการ 

 รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นต่ํา 
 งบยุทธศาสตร 

6,896.4919 
 
 

4,220.3728 
2,676.1191 

1,163.9446 
 
 

749.8057 
414.1389 

1,858.3195 
 
 

1,147.0951 
711.2244 

1,900.5256 
 
 

1,147.8250 
752.7006 

1,973.7022 
 
 

1,175.6470 
798.0552 

รวมทั้งสิ้น 7,293.6296 1,261.2399 1,955.1901 2,000.4456 2,076.7540 
 รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นต่ํา 4,492.7244 819.2409 1,212.5022 1,215.3954 1,245.5859 
 งบยุทธศาสตร 2,800.9052 441.9990 742.6879 785.0502 831.1681 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : * เพื่อการจัดการงบประมาณของสํานักงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554 
กรมการจัดหางาน 

 
 

วิสัยทัศน     
“เปนองคกรหลักในการสงเสริมการมีงานทํา คุมครองคนหางาน และเปนศูนยกลางขอมูลขาวสาร

ตลาดแรงงานของประเทศ” 
 

พันธกิจ 
กรมการจัดหางานเปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ 5 ประการ คือ  

1. ใหบริการจดัหางาน สงเสริมการจัดหางานและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
2. จัดระบบการทํางานของคนตางดาว 
3. ใหบริการแนะแนวอาชพี 
4. สงเสริม กํากับ ดูแล คุมครองคนหางาน 
5. พัฒนาระบบและสรางเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร   

กรมการจัดหางานไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว 4 ประเด็น ดังนี ้
1. สงเสริมและคุมครองคนไทยใหมีงานทํา 
2. สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 
3. การใชแรงงานตางดาวถูกฎหมาย 
4. พัฒนาระบบการบริหารจดัการใหมีประสิทธิภาพ 

 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ผูตองการทํางานไดรับการแนะแนวอาชพีและสงเสริมใหมีงานทําตามความรูความสามารถ 
 2. คนหางานไดรับการคุมครองใหไดรับสทิธิประโยชนตามกฎหมาย 
 3. แรงงานไทยไดรับการสงเสริมการมีงานทําในตางประเทศ 
 4. แรงงานตางดาวไดรับการจัดระบบตามกฎหมาย 
 5. หนวยงานมรีะบบการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ ทันสมัย และโปรงใส 
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ความเชื่อมโยง 
ระหวางวิสัยทัศน  พันธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  กลยุทธ และโครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

 
 
 
 

วิสัยทัศน       
                          เปนองคกรหลักในการสงเสริมการมีงานทํา คุมครองคนหางานและเปนศูนยกลางขอมูลขาวสารตลาดแรงงานของประเทศ 

พันธกิจ   
1. ใหบริการจดัหางาน สงเสริมการจัดหางานและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
2. จัดระบบการทํางานของคนตางดาว 
3. ใหบริการแนะแนวอาชพี 
4. สงเสริม กํากับ ดูแล คุมครองคนหางาน 
5. พัฒนาระบบและสรางเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
สงเสริมและคุมครอง 
คนไทยใหมีงานทํา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
 สงเสริมและคุมครอง
แรงงานไทยไปทํางาน
ตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ใหมีประสิทธิภาพ  
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
การใชแรงงานตางดาว
ถูกกฎหมาย 
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 เปาประสงค 
ผูตองการทํางานไดรับการแนะแนวอาชีพ
และสงเสริมใหมีงานทําตามความรู
ความสามารถ 

 ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
1. จํานวนประชาชนไดรับบริการสงเสริม 
    การมีงานทํา 
   - จํานวนผูไดรับบริการจัดหางาน 
      ในประเทศ 
   - จํานวนผูไดรับการแนะแนวอาชีพ 
2. จํานวนผูมารับบริการมีงานทํา 
3. รอยละของการนาํขอมูลขาวสาร 
    ตลาดแรงงานไปใชประโยชน 
4. จํานวนเครือขายขอมูลขาวสาร 
    ตลาดแรงงานที่เพิ่มขึ้น 

 เปาประสงค 
คนหางานไดรับ
การคุมครอง 
ใหไดรับสิทธิ
ประโยชนตาม
กฎหมาย 

 ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 
1. รอยละของ 
     คนหางานที่มา 
    รองทุกขไดรับ 
    การชวยเหลือ 
 

กลยุทธ 
 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ความรูความสามารถของผูตองการทํางาน
ใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

 สงเสริมและขยายโอกาสใหคนไทยมี
งานทําอยางทั่วถึงตามความรู
ความสามารถ 

 พัฒนาเครือขายขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงานสูตําบลหรือชุมชน 

กลยุทธ 
 พัฒนาระบบ

การคุมครอง
คนหางาน 

 เปาประสงค 
แรงงานไทยไดรับการสงเสริมการมี
งานทําในตางประเทศ 

 ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
1. จํานวนผูมาใชบริการจัดหางาน  
    ตางประเทศ 
2. จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับการจัดสง 
    ไปทํางานตางประเทศ 
3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของแรงงานไทยที ่
    ไดรับการจัดสงไปทํางานตางประเทศ 
    โดยรัฐ 
4. จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับการ 
    อบรมเกี่ยวกับขัน้ตอนการเดินทาง 
   ไปทํางานตางประเทศ 
 

กลยุทธ 
 สงเสริม  รักษา  และขยายตลาดแรงงานใน

ตางประเทศ 
 พัฒนาระบบการจัดสงแรงงานไทยไป

ทํางานตางประเทศ 
 จัดทําขอตกลงความรวมมือทวิภาคีกับ

ประเทศผูรับแรงงานไทยไปทํางาน
ตางประเทศ 

 พัฒนาระบบการคุมครองแรงงานไทยไป
ทํางานตางประเทศ 

 เปาประสงค 
หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  ทันสมัยและโปรงใส 

 ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
1. รอยละความพึงพอใจของประชาชน 
    ผูรับบริการ 
2. ระดับความสําเร็จของการนํา 
    เครื่องมือมาใชในการบริหาร 
    ทรัพยากรบุคคล 
3. จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ที่ไดรับการพัฒนา 
4. จํานวนกฎหมายกฎระเบียบที่ไดรับ 
    การศึกษาและพัฒนา 
 

กลยุทธ 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

แรงงานตางดาว 

กลยุทธ 
 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลอง

กับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สรางเครือขายใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 สงเสริมและสรางจิตสํานึกใหเกิดความ

โปรงใสในการปฏิบัตงิาน 
 ศึกษาเพื่อปรับปรงุและพัฒนาใหความรู

เกี่ยวกับกฎหมายกฎระเบียบของการบริหาร
จัดการดานแรงงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 เปาประสงค 
แรงงานตางดาวไดรับการ
จัดระบบตามกฎหมาย 

 ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
1. จํานวนคนตางดาวไดรับ 
    ใบอนุญาตทํางาน 
2. รอยละคนตางดาวที่มาขอ 
    ตออายุใบอนุญาตทํางาน 
    ไดรับการพิสูจนสัญชาติและ 
    ไดรับใบอนุญาตทํางาน 
3. จํานวนแรงงานตางดาว   
    3  สัญชาติที่นําเขาดวยระบบ 
    MOU 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

สงเสริมและคุมครองคนไทยใหมีงานทํา 
 

 
 

เปาประสงค 
 

 

1. ผูตองการทํางานไดรับการแนะแนวอาชีพและสงเสริมใหมีงานทํา        
ตามความรูความสามารถ 

 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย 51-54 

1. จํานวนประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 
    1.1 จํานวนผูไดรับบริการจัดหางานในประเทศ 
    1.2 จํานวนผูไดรับการแนะแนวอาชีพ 
2. จํานวนผูมารับบริการมีงานทํา 
3. รอยละของการนําขอมูลขาวสารตลาดแรงงานไปใชประโยชน 
4. จํานวนเครอืขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงานที่เพิ่มขึ้น 
 

 
2,981,500 คน 
5,180,280 คน 
601,500 คน 
รอยละ 70 
850 แหง 

 
 

กลยุทธหลัก 
1. สงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาความรูความสามารถของผูตองการทาํงานใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
2. สงเสริมและขยายโอกาสใหคนไทยมีงานทําอยางทัว่ถึงตามความรู ความสามารถ 
3. พัฒนาเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงานสูตําบลหรือชุมชน 

 
 

เจาภาพหลัก 
  กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  กองสงเสริมการมีงานทํา 
  กองวิจัยตลาดแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

สงเสริมและคุมครองคนไทยใหมีงานทํา      (ตอ) 

 
 

เปาประสงค 
 

 

2. คนหางานไดรับการคุมครองใหไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 
 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย 51-54 

1. รอยละของคนหางานที่มารองทุกขไดรับการชวยเหลือ 
 

รอยละ 65 
 

 
 

กลยุทธหลัก 
1. พัฒนาระบบการคุมครองคนหางาน 

 
 

เจาภาพหลัก 
  กองตรวจและคุมครองคนหางาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 

 
 

เปาประสงค 
 

แรงงานไทยไดรับการสงเสริมการมีงานทาํในตางประเทศ 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย 51-54 

1. จํานวนผูมาใชบริการจัดหางานตางประเทศ 
2. จํานวนแรงงานไทยทีไ่ดรับการจัดสงไปทํางานตางประเทศ 
3. รอยละที่เพิม่ขึ้นของแรงงานไทยที่ไดรับการจัดสงไปทํางานตางประเทศโดยรัฐ 
4. จํานวนแรงงานไทยทีไ่ดรับการอบรมเกีย่วกับขั้นตอนการเดินทางไปทํางาน 
     ตางประเทศ 

559,000 คน 
559,000 คน 
รอยละ 1 

260,000 คน 
 
 

 
กลยุทธหลัก 

1. สงเสริม รักษา และขยายตลาดแรงงานในตางประเทศ 
2. พัฒนาระบบการจัดสงแรงงานไทยไปทาํงานตางประเทศ  
3. จัดทําขอตกลงความรวมมอืทวิภาคีกับประเทศผูรับแรงงานไทยไปทาํงานตางประเทศ 
4. พัฒนาระบบการคุมครองแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 

 

เจาภาพหลัก 
 1. สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
การใชแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 

 
 

เปาประสงค 
 

แรงงานตางดาวไดรับการจัดระบบตามกฎหมาย 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย 51-54 

1. จํานวนคนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน 
2. รอยละคนตางดาวที่มาขอตออายุใบอนญุาตทํางานไดรับการพิสูจนสัญชาติและ 
   ไดรับใบอนญุาตทํางาน 
3. จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติที่นําเขาดวยระบบ MOU  
 

533,600 คน 
รอยละ 30 

 
43,100  คน 

 
กลยุทธหลัก 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
 
เจาภาพหลัก 
 1. สํานักบริหารแรงงานตางดาว 
 2. กองการจัดระบบการนําเขาแรงงานตางดาว 
 3. กองตรวจและคุมครองคนหางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 31

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
 

เปาประสงค 
 

หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และโปรงใส 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย 51-54 

1. รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
2. ระดับความสําเร็จของการนําเครื่องมือมาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดรับการพัฒนา 
4. จํานวนกฎหมาย กฎระเบยีบที่ไดรับการศึกษาและพัฒนา 

รอยละ 80 
5 ระดับ/1 เครือ่งมือ 

1 ระบบ 
2 ฉบับ 

 
กลยุทธหลัก 

1.  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลองกับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางเครือขายใหทนัสมัยและมีประสิทธิภาพ 
3.  สงเสริมและสรางจิตสํานกึใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4.  ศึกษาเพื่อปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ เกี่ยวกับการบริหารจัดการดานแรงงานใหทันตอการเปลีย่นแปลง 
 
เจาภาพหลัก 
 1. กองการเจาหนาที ่
 2. ศูนยบริหารคอมพิวเตอร 
 3. กองนิติการ 
 4. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของกรมการจัดหางาน 
 

งบประมาณ 
ตามประเด็นยทุธศาสตร 

*งบประมาณรวม 
(ลานบาท) 

51 52 53 54 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
สงเสริมและคุมครองคนไทยใหมีงานทํา 

 รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นต่ํา 
 งบยุทธศาสตร 

 
      3,876.9712 
      1,273.1368 
      2,603.8344 

 
      747.1968 
      287.9055 
      459.2913 

 
     968.9540 
     311.0738 
     657.8802 

 
  1,033.0567 
     328.2575 
     704.7992 

 
  1,127.7637 
     345.9000 
     781.8637 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยไปทํางาน
ตางประเทศ 

 รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นต่ํา 
 งบยุทธศาสตร 

 
        466.2096 
 
        214.1465 
        252.0631 

 
        91.6281 
 
        48.1397 
        43.4884 

 
     110.3268 
 
       52.2255 
       58.1013 

 
    126.9947 
 
      55.2989 
      71.6958 

 
    137.2600 
 
      58.4824 
      78.7776 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
การใชแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 

 รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นต่ํา 
 งบยุทธศาสตร 

 
       620.3250 
       409.5143 
       210.8107 

 
     130.9344 
       92.8035 
       38.1309 

 
    166.8622 
    100.0094 
      66.8528 

 
   156.1404 
   105.5898 
     50.5506 

 
   166.3880 
   111.1116 
     55.2764 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมี 
ประสิทธิภาพ 
 

 
       235.9197 

(งบประมาณ
รวมอยูในประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 1,2,) 

 
       48.0561 
(งบประมาณ
รวมอยูใน
ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 
1,2) 

 
      51.8990 
 (งบประมาณ
รวมอยูใน
ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 
1,2) 

 
     96.2886 
 (งบประมาณ
รวมอยูใน
ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 
1,2) 

 
     51.9195 
(งบประมาณ
รวมอยูใน
ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 
1,2) 

รวมทั้งสิ้น       4,963.5058      969.7593   1,246.1430   1,316.1918   1,431.4117 
 รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นต่ํา       1,896.7976      428.8487      463.3087      489.1462      515.4940 
 งบยุทธศาสตร       3,066.7082      540.9106      782.8343      827.0456      915.9177 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : * เพื่อการจัดการงบประมาณของสํานักงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป    พ.ศ.2551-2554 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
วิสัยทัศน 
“เปนองคกรหลักในการดําเนินงาน ประสาน และสงเสริมการพัฒนาศกัยภาพแรงงานใหไดมาตรฐาน  
มีเอกภาพเปนที่ยอมรับ สามารถแขงขันไดในตลาดโลก” 
 
 
พันธกิจ 
1.  พัฒนาและสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อเสริมสรางผลิตภาพแรงงาน 
2.  พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานรองรับการแขงขันและเศรษฐกิจของประเทศ 
3.  พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัิราชการ  4 ป   (2551-2554) 
และประเด็นนโยบายรัฐบาลตามแผนการบริหารราชการแผนดนิ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
  

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นนโยบายรัฐบาล 
ตามแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป ตามแผนการบริหารราชการแผนดนิ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   
การพัฒนาฝมอืแรงงานเพื่อการพัฒนาสังคม นโยบายรัฐบาลที่ 2 ขอ 2.2.1 
และคุณภาพชวีิต   
    
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2   
การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อการพัฒนาและขยายตัว นโยบายรัฐบาลที่ 2 ขอ 2.2.1 
ของภาคเศรษฐกิจ นโยบายรัฐบาลที่ 3 ขอ 3.3.1 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 

การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

เปาประสงค แรงงานไดรับการพัฒนาฝมอืและศักยภาพ มีโอกาสในการประกอบอาชีพ 
มีรายได 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

แรงงานที่ผานการพัฒนามีศกัยภาพในการประกอบอาชพีหรือ 
มีรายไดไมต่ํากวารอยละ 60       

60 
    

 
กลยุทธ 

 

พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน สรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 

 
โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 

1.  โครงการพัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
2.  โครงการพัฒนาสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ/การเปนผูประกอบการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อการพัฒนาและขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ 
 

เปาประสงค แรงงานไดรับการพัฒนา มีศกัยภาพ ความสามารถในการแขงขัน 
 

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 
แรงงานที่ผานการพัฒนาฝมอืมีศักยภาพระดับมาตรฐานไมต่ํากวา 
รอยละ 60       

60 
    

 
กลยุทธ 

1.  พัฒนาองคความรู ฝมือ สมรรถนะการทํางาน และนิสัยอุตสาหกรรม 
2.  พัฒนาฝมือโดยใชหลักการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติกํากับการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
1.  โครงการพัฒนายกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน 
2.  โครงการพัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3.  โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
4.  โครงการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกจิการ 
5.  โครงการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานใหม (พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน 
      กอนเขาสูตลาดแรงงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบประมาณตามยุทธศาสตรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

งบประมาณรวม ปงบประมาณ
(ลานบาท) 2551 2552 2553 2554

ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาฝมือแรงงาน
เพื่อการพัฒนาสังคม 1,142.5255       277.6245       281.9199       288.2194       294.7617       
และคุณภาพชีวิต
  - รายจายประจํา/พื้นฐาน 1,067.6917       258.4863       263.3547       269.6542       276.1965       
  - รายจายตามยุทธศาสตร 74.8338            19.1382         18.5652         18.5652         18.5652         

ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 5,899.2468       1,228.1223    1,547.5264    1,548.0328    1,575.5653    
เพื่อการพัฒนาและขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ
  - รายจายประจํา/พื้นฐาน 4,863.1780       1,098.8926    1,245.2467    1,245.7531    1,273.2856    
  - รายจายตามยุทธศาสตร 1,036.0688       129.2297       302.2797       302.2797       302.2797       

รวมท้ังสิ้น 7,041.7723       1,505.7468    1,829.4463    1,836.2522    1,870.3270    
  - รายจายประจํา/พื้นฐาน 5,930.8697       1,357.3789    1,508.6014    1,515.4073    1,549.4821    
  - รายจายตามยุทธศาสตร 1,110.9026       148.3679       320.8449       320.8449       320.8449       

กผส.กพร.
 2 เม.ย. 2551

ประเด็นยุทธศาสตร

37
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แผนปฏิบัติราชการ  4  ป  พ.ศ. 2551 – 2554 
กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน 

 
 
วิสัยทัศน 
“เสริมสรางหลักประกันความมั่นคง  สภาพแวดลอมในการทํางาน  เพือ่ใหแรงงานมคีุณภาพชวีิตทีด่ี” 
 
พันธกิจ 
บริหารจัดการใหแรงงานไดรับหลักประกนัและการคุมครองตามมาตรฐานที่กําหนด 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
สรางความมั่นคงและสงเสริมคุณภาพชวีิต 
 
เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 
แรงงานไดรับการคุมครองและมีหลักประกันที่มั่นคง 
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ความเชื่อมโยงแผนปฏิบตัิราชการ  4  ป  พ.ศ. 2551 - 2554      
กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิสัยทัศน 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

โครงการ /ผลผลิต /กิจกรรม 

เสริมสรางหลักประกนัความมั่นคง  สภาพแวดลอมในการทํางาน  เพือ่ใหแรงงานมคีุณภาพชวีิตทีด่ี 

บริหารจัดการใหแรงงานไดรับหลักประกนัและการคุมครองตามมาตรฐานที่กําหนด 

สรางความมั่นคงและสงเสริมคุณภาพชวีิต 

เปาประสงค  :  แรงงานไดรับการคุมครองและมีหลักประกันที่มัน่คง 
ตัวชี้วัดและเปาหมาย  :  1.  รอยละ  90  ของแรงงานที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายประกันสังคม 
                                        2.  อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานตอพันราย  ไมเกิน  7.07 

เพิ่มประสิทธิภาพในการคุมครองแรงงาน 

1.  โครงการสงเสริม  พัฒนา  และกํากับดูแลการคุมครองแรงงาน 
2.  โครงการใหความคุมครองประกันสังคมแกลูกจางผูประกันตน 
3.  โครงการขยายฐานความคุมครองประกันสังคมถวนหนา   

พันธกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
สรางความมัน่คงและสงเสรมิคุณภาพชีวิต 

 
 
เปาประสงค 
 

 
แรงงานไดรับการคุมครองและมีหลักประกันที่มั่นคง 

 
 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย51-54 
• รอยละของแรงงานที่ไดรับความคุมครองตามกฎหมายแรงงาน

และกฎหมายประกันสังคม 
• อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานตอพันราย 

 

ไมต่ํากวารอยละ 90 
 

ไมเกิน 7.07 
 

 
กลยุทธหลัก 

• เพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงาน       
 
เจาภาพหลัก 

• กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
• สํานักงานประกันสังคม 
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งบประมาณตามยุทธศาสตร 
กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน  

 
ประเด็นยุทธศาสตร งบประมาณรวม 

(ลานบาท) 
2551 2552 2553 2554 

ประเด็นท่ี 1  สรางความมั่นคง 
และสงเสริมคุณภาพชวีิต 
กสร. : 
  - งบประมาณตามภารกิจ
พื้นฐาน 
 - งบประมาณตามนโยบาย 
 
สปส. : 
- งบประมาณตามภารกิจ
พื้นฐาน 
- งบประมาณตามนโยบาย 
 

 
 
 

2,607.8308 
 

2,302.3401 
 
 

121,027.0358 
 

263.5000 

 
 
 

555.2177 
 

375.9293 
 
 

21,589.6593 
 

8.000 
 

 
 
 

646.1023 
 

578.9806 
 
 

47,194.9385 
 

74.8000 

 
 
 

683.3345 
 

655.2119 
 
 

25,415.1079 
 

82.5000 

 
 
 

723.1763 
 

692.2183 
 
 

26,827.3301 
 

98.2 
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป    พ.ศ.2551-2554 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 
 

วิสัยทัศน 
“แรงงานสมานฉันท    มั่นคงและปลอดภยั” 
 
พันธกิจ 
1.  พัฒนามาตรฐานแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล      
2. คุมครองแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน      
3. สงเสริม  พัฒนา  และกํากับดูแลความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 ใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน       
4.  สงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพนัธและสวัสดกิารแรงงาน      
5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและขีดสมรรถนะบุคลากร 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
1.  เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงาน 
2.  สงเสริมคุณภาพชวีิตแรงงาน 
3.  เ สริมสรางธรรมาภิบาล  และความรับผิดชอบตอสังคม 
4.  การบริหารจัดการที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 47

ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ  4  ป  พ.ศ. 2551 - 2554      
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  :  เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงาน ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  :  การบริหารจัดการที่ดี 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
     1. โครงการประชาสัมพันธเพื่อเสริมสรางภาพลกัษณและคุณคาของกรมสวสัดิการ
และคุมครองแรงงาน   2. โครงการสรางจิตสํานึก  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ธรรมาภิบาลในการปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ    3. พัฒนาระบบงาน
ดานทรัพยากรบุคคล   4. โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ   
5.  โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ  (e – Service)   6. โครงการเรงรัดการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายประจําป    7. โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู   
8. โครงการเสริมสรางความรู  และพัฒนาทักษะบุคลากร   9. โครงการปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 10. โครงการจัดทําแผนพัฒนา
กฎหมาย    

กลยุทธ 
     1. พัฒนาระบบการรณรงคเผยแพรและประชาสัมพนัธดานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานอยางทั่วถึงและรวดเร็ว  2. กําหนดมาตรการเพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     3. พัฒนาระบบงานดานทรัพยากร
บุคคล   4. พัฒนาคุณภาพการใหบริการ  5. พัฒนาระบบ  IT  เพื่อเพิ่มคุณภาพ
การใหบริการ   6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานงบประมาณ 
  7. พัฒนาการจัดการความรูในองคกร  (KM)  8. พัฒนาและสงเสรมิการเรยีนรู
ของบคุลากร  9.  บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อยางมีประสิทธภิาพ   10. ปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับรฐัธรรมนูญ  
และมาตรฐานสากล     

เปาประสงค 
     1. องคกรมีภาพลักษณที่ดี              2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
     3. กระบวนการทํางานรวดเร็ว  มีความโปรงใสและเปนธรรม 
     4. การบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ    5. เปนองคกรแหงการเรียนรู 
     6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
     7. กฎหมายที่สอดคลองกับรัฐธรรมนูญ  และมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
     1. เรื่องรองเรียนการทํางานของเจาหนาที่ลดลงเมือ่เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา   
     2. จํานวนระบบทีม่ีการพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 ระบบ 
     3. ผูรับบริการมคีวามพงึพอใจ รอยละ  82.75 
     4. กระบวนงานที่พัฒนาเขาสูระบบ  IT 3  ระบบ 
     5. การเบิกจายเงินงบประมาณปนไปตามเปาหมายของมติ ครม รอยละ 94 
     6. จํานวนองคความรูทีม่กีารแลกเปลีย่น  8 องคความรู    
      7. ระบบเทคโนโลยีทีม่ปีระสิทธภิาพ 1 ระบบ 
     8. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพฒันากฎหมาย  ระดับ 5  

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
     1. โครงการพัฒนาแรงงานสัมพันธในกิจการเอกชนและรัฐวิสาหกิจ 
     2. โครงการสงเสริมและใหบริการสวัสดิการแรงงาน 
     3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานแรงงานสัมพันธและ
สวัสดิการแรงงาน 
     4. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานแรงงานสัมพันธ 
     5. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
     6. โครงการเสริมสรางความรูและพัฒนาทักษะบุคลากร 
     7. โครงการโรงงานสีขาว 
     8. โครงการปองกันและบริหารจัดการดานเอดสและวัณโรคในสถานประกอบ

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
     1. โครงการเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจไทย 
     2. โครงการพัฒนาระบบรับรองมาตรฐานแรงงงานไทย 
     3. ประชาสัมพันธมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท. 8001-2546)  ใหเปนที่ยอมรับ 
     4. พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท. 8001-
2546) 
     5. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท. 8001-2546) 
     6. โครงการเสริมสรางความรู  และพัฒนาทักษะบุคลากร 
 
 

กลยุทธ 
     1. สงเสริมและพัฒนาเขาสูระบบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท. 
8001-2546) 
     2. สงเสริมและพัฒนาใหปฏิบัติสอดคลองกับขอกําหนดมาตรฐานแรงงาน  
(มรท. 8001-2546) 
ไทยอยางตอเนื่อง 
     3. ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
     4. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

เปาประสงค     
     1. สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย 
     2. ลูกจาง/นายจาง  ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม 
     3. จํานวนเรื่องในการตรวจแรงงานเพิ่มขึ้น 
     4. บุคลากรมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 
     5. ระบบการเตือนภัยการเลิกจางที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด  และเปาหมาย 
     1. รอยละ 80 ของแรงงานไดรับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   
     2. อัตราการประสบอันตรายตอพันรายไมเกิน  7.07 
     3. จํานวนลูกจาง/นายจางที่ไดรับความรูดานคุมครองแรงงาน  และความปลอดภัย 
ในการทํางาน ไมต่ํากวา 504,500  คน  
     4. จํานวนเรื่องในการตรวจแรงงาน  26  เรื่อง  
     5. รอยละ 41.25 ของบุคลากรที่ผานการอบรมในสาขาความรูดานคุมครองแรงงาน   
และความปลอดภัยในการทํางาน   

กลยุทธ 
     1.  เพิ่มขีดความสามารถในการกํากบัดูแลใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 
     2. สงเสริม  และพัฒนาเครือขายดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 
     3. เสริมสราง  และพัฒนาระบบความปลอดภัยในการทํางาน 
     4. การรณรงคสงเสริม  ใหความรูดานคุมครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน 
     5. การประชาสัมพันธผานสือ่ตาง ๆ  
     6. เรงรัดการตรวจแรงงานตามมาตรฐานที่กําหนด 
     7. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
     1. โครงการสงเสริม  พัฒนา  และกํากับดูแลการคุมครองแรงงาน 
     2. โครงการสงเสริม  และพัฒนาเครือขายดานแรงงาน 
     3. โครงการสงเสริม  พัฒนาและกํากับดูแลดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
     4. โครงการจัดตั้งศูนยเรียนรูความปลอดภัย  และอาชีวอนามัย 
     5. โครงการอบรมใหความรูดานสิทธิแรงงาน  และความปลอดภัยในการทํางาน 
     6. โครงการรณรงคเผยแพร  และประชาสัมพันธดานคุมครองแรงงาน  และความ
ปลอดภัยในการทํางาน 
     7. โครงการตรวจแรงงานตามมาตรฐานที่กําหนด 
     8. โครงการเสริมสรางความรูและพัฒนาทักษะบุคลากร 
     9. โครงการพัฒนาหลักสูตรการตรวจแรงงาน 
   10. โครงการพัฒนาระบบการเตือนภัยการเลิกจาง 

พันธกิจ 
      1. พัฒนามาตรฐานแรงงานใหสอดคลองกบัมาตรฐานสากล     2. คุมครองแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน     3. สงเสริม  พัฒนา  และกํากับดูแลความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน       
      4.  สงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพนัธและสวัสดิการแรงงาน     5.  พฒันาระบบบริหารจัดการและขีดสมรรถนะบุคลากร 

วิสัยทัศน  :  แรงงานสมานฉันท  มั่นคงและปลอดภัย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  :  สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน 

เปาประสงค 
     1. แรงงานมีคุณภาพชวีิตในการทํางานที่ดี 
     2. ภาคประชาชนไดมสีวนรวม 
     3. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     4. บุคลากรมีความรู  และทักษะในการปฏิบัติงาน 
     5. แรงงานมีความรูในการปองกันโรคเอดสและวัณโรค 
     6. เครือขายดานแรงงานสัมพันธมีความเขมแข็ง 
ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
     1. รอยละ 74.25 ของสถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการดานแรงงานสัมพันธ 
และสวัสดิการแรงงาน  
     2. จํานวนเรื่องที่ไดรับการพัฒนาโดยคณะกรรมการไตรภาคี  943 เรื่อง 
     3. จํานวนคูมือ/มาตรฐานในการปฏิบัติงาน   17  เรื่อง 
     4. รอยละ 38.26 ของบุคลากรที่ผานการอบรมในสาขาความรูดานแรงงานสัมพันธ   
และสวัสดิการแรงงาน 
     5. จํานวนสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการโรงงานสีขาว  3,500 แหง 
     6. จํานวนแรงงาน 13,100  คน  และสถานประกอบกิจการ 1,000 แหง ไดรับความรู
ดานการปองกัน  และแกไขปญหาโรคเอดสและวัณโรค  และมีมาตรฐานการบริหาร
จัดการดานเอดสในสถานประกอบกิจการ   
     7.  จํานวนผูที่ไดรับการพัฒนาความรูดานเครือขายและการขาว   13,200 คน 

กลยุทธ 
     1. พัฒนา  และสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธ 
     2. สงเสริมสวัสดิการแรงงาน 
     3. พัฒนากลไกการมีสวนรวมของภาคประชาชนและองคการแรงงาน 
     4. ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
     6. พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายแรงงานสัมพันธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  :  เ สริมสรางธรรมาภิบาล  และความรับผิดชอบตอสังคม 

เปาประสงค 
     1. สถานประกอบกิจการมีระบบความรับผิดชอบตอสังคมดานมาตรฐาน
แรงงานไทย  (มรท.8001-2546) 
     2. ผูประกอบการใหการยอมรับมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท. 8001-
2546) 
     3. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     4. บุคลากรมีความรู  และทักษะในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
     1. รอยละ 4.2 ของสถานประกอบกิจการสงออกและเกี่ยวเนื่องที่ไดรับการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.8001-2546 
     2. รอยละ 11.62 ของสถานประกอบกิจการสงออกและเกี่ยวเนื่องที่ปฏิบัติ
สอดคลองกบัขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.8001-2546)  
     3. จํานวนคูมือ/มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
     4. รอยละ ****ของบุคลากรที่ผานการอบรมในสาขาความรู 
ดานมาตรฐานแรงงาน      

43 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงาน 

 
เปาประสงค 
 

•  สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย 
•  ลูกจาง/นายจางไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม 
•  มาตรฐานการตรวจแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 
• บุคลากรมีความรู  และทักษะในการปฏิบัติงาน 
•  ระบบการเตือนภัยการเลิกจางที่มีประสิทธิภาพ 
 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย51-54 

• รอยละของแรงงานไดรับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
• อัตราการประสบอันตรายตอพันราย 
• จํานวนลูกจาง/นายจางทีไ่ดรับความรูดานคุมครองแรงงานและ 
       ความปลอดภัยในการทํางาน 
• จํานวนเรื่องในการตรวจแรงงานเพิ่มขึ้น 
• รอยละของบุคลากรที่ผานการอบรมในสาขาความรูดานคุมครอง

แรงงานและความปลอดภยัในการทํางาน 
 

รอยละ 80 
ไมเกิน 7.07 
504,500 คน 

 
26 เร่ือง  

รอยละ 41.25 
 

 
กลยุทธหลัก 

• เพิ่มขีดความสามารถในการกํากับดแูลใหสถานประกอบกิจการปฏิบตัิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
• สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานแรงงานทีม่ีประสิทธิภาพ 
• เสริมสรางและพัฒนาระบบความปลอดภยัในการทํางาน 
• การรณรงคสงเสริมใหความรูดานคุมครองแรงงานและความปลอดภยัในการทํางาน 
• การประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ 
• เรงรัดการตรวจแรงงานตามมาตรฐานที่กําหนด 
• พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

เจาภาพหลัก 
• สํานักคุมครองแรงงาน 
• กองตรวจความปลอดภัย 
• สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน 

 
เปาประสงค 
 

• แรงงานมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ด ี
• แรงงานมีความรูในการปองกันโรคเอดสและวัณโรค  
• เครือขายดานแรงงานสัมพนัธมีความเขมแข็ง          
• ภาคประชาชนไดมีสวนรวม 
• มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
• บุคลากรมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย51-54 

• รอยละของสถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการดานแรงงาน
สัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 

• จํานวนเรื่องที่ไดรับการพัฒนาโดยคณะกรรมการไตรภาค ี
• จํานวนคูมือ/มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
• รอยละของบุคลากรที่ผานการอบรมในสาขาความรูดานแรงงาน

สัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 
• แรงงานและสถานประกอบกิจการไดรับความรูดานการปองกันและการ

แกไขปญหาโรคเอดสและวณัโรคและมีมาตรฐานการบริหารจัดการดาน
เอดสในสถานประกอบกิจการ 

• จํานวนสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการโรงงานสีขาว 
• จํานวนผูไดรับความรูดานการขาว 

รอยละ 74.25 
 

943 เร่ือง 
17 เร่ือง 

รอยละ 38.26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แรงงาน 13,100 คน 
สถานประกอบกิจการ 

1,000 แหง 
3,500 แหง 
13,200 คน 

กลยุทธหลัก 
• พัฒนาและสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธ 
• สงเสริมสวัสดิการแรงงาน 
• พัฒนากลไกการมีสวนรวมของภาคประชาชนและองคการแรงงาน 
• พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายแรงงานสัมพันธ 
• ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมปีระสิทธิภาพ 
• พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

เจาภาพหลัก 
• สํานักแรงงานสัมพันธ 
• กองสวัสดิการแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
เสริมสรางธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม 

 
เปาประสงค 
 

• สถานประกอบกิจการมีระบบความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 
• ผูประกอบการใหการยอมรับมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546) 
• มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
• บุคลากรมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย51-54 

• รอยละของสถานประกอบกจิการสงออกและเกี่ยวเนื่องที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐานแรงงานไทย(มรท.8001-2546)  

• รอยละของสถานประกอบกิจการสงออกและเกีย่วเนื่องที่ปฏิบัติสอดคลอง
กับขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001 – 2546)  

• จํานวนคูมือ/มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
• รอยละของบุคลากรที่ผานการอบรมในสาขาความรูดานมาตรฐาน

แรงงาน 
 

รอยละ 4.2 
 

รอยละ 11.62 
 
 

 
กลยุทธหลัก 

•  สงเสริมและพัฒนาเขาสูระบบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.8001 -2546)  
• สงเสริมและพัฒนาใหปฏิบัตสิอดคลองกับขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546)     

อยางตอเนื่อง 
• ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมปีระสิทธิภาพ 
• พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

 
เจาภาพหลัก 

• สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
การบริหารจัดการที่ดี 

 
เปาประสงค 
 

• องคกรมีภาพลักษณทีด่ ี
• ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
• กระบวนการทาํงานรวดเรว็ มีความโปรงใสและเปนธรรม 
• การบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
• กฎหมายที่สอดคลองกับรัฐธรรมนูญและมาตรฐานสากล 
• เปนองคกรแหงการเรียนรู 
• ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย51-54 

• จํานวนเรื่องรองเรียนการทํางานของเจาหนาที่ลดลงจากปที่ผานมา 
• จํานวนระบบที่มีการพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
• รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ 
• กระบวนงานที่พัฒนาเขาสูระบบ IT 
• การเบิกจายเงนิงบประมาณเปนไปตามเปาหมายของมติ ครม. 
• จํานวนองคความรูที่มีการแลกเปลี่ยน 
• ระบบเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของการดําเนนิงานตาม

แผนพัฒนากฎหมาย 

1 เร่ือง 
1 ระบบ 

  รอยละ 82.75 
3 ระบบ 

 
 

รอยละ 94 
 
 

8 องคความรู 
 
 
 

1 ระบบ 
ระดับ 5 

 
กลยุทธหลัก 

• พัฒนาระบบการรณรงคเผยแพร และประชาสัมพันธดานสวัสดิการและคุมครองแรงงานอยางทั่วถึง 
        และรวดเร็ว 
• กําหนดมาตรการเพื่อปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
• พัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
• พัฒนาระบบ IT  เพื่อเพิ่มคุณภาพการใหบริการ 
• เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานงบประมาณ 
• พัฒนาการจดัการความรูในองคกร (KM)  
• พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูของบุคลากร 

 



 48

• บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
• ปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญและมาตรฐานสากล 

 
เจาภาพหลัก 

• สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
• กองนิติการ 
• กองการเจาหนาที่ 
• สํานักงานเลขานุการกรม 
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งบประมาณตามยุทธศาสตรของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
 

ประเด็นยุทธศาสตร งบประมาณรวม 
(ลานบาท) 

2551 2552 2553 2554 

ประเด็นท่ี 1  เสริมสรางการ
คุมครองแรงงานตามมาตรฐาน 
แรงงาน 
  - งบประมาณตามภารกิจ
พื้นฐาน 
 - งบประมาณตามนโยบาย 
 

 
 
 

1,452.6853 
 

1,891.2342 

 
 
 

333.5707 
 

292.8342 

 
 
 

354.9978 
 

512.7800 

 
 
 

371.8766 
 

570.2700 

 
 
 

392.2402 
 

515.3600 

ประเด็นท่ี 2  สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตแรงงาน 
  - งบประมาณตามภารกิจ
พื้นฐาน 
 - งบประมาณตามนโยบาย 
 

 
 

546.7691 
 

560.8746 

 
 

123.0734 
 

79.9957 
 

 
 

134.5377 
 

129.6587 

 
 

140.8119 
 

145.0855 

 
 

148.3461 
 

206.1347 

ประเด็นท่ี 3  เสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบตอสังคม 
  - งบประมาณตามภารกิจ
พื้นฐาน 
 - งบประมาณตามนโยบาย 

 
 
 

95.0625 
 

302.5869 

 
 
 

20.8251 
 

44.1625 

 
 
 

23.5881 
 

83.1331 

 
 
 

24.6795 
 

66.4313 

 
 
 

25.9698 
 

108.86 
 

ประเด็นท่ี 4  การบริหาร
จัดการที่ด ี
  - งบประมาณตามภารกิจ
พื้นฐาน 
 - งบประมาณตามนโยบาย 
 

 
 
- 
 

242.2887 

 
 
- 
 

35.8332 

 
 
- 
 

46.5256 

 
 
- 
 

62.6542 

 
 
- 
 

97.2747 
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551-2554 
สํานักงานประกันสังคม 

 

 วิสัยทัศน 
เปนองคกรคุณภาพในการใหบริการประกนัสังคมถวนหนา รักษาเสถียรภาพกองทุน 
 

 พันธกิจ/ภารกิจหลัก  
1. ใหบริการทางดานประกันสังคมที่มีคุณภาพสูงแกสมาชกิและครอบครัว                           

ซ่ึงจะกอประโยชนตอประเทศและสังคมโดยรวม 
2. เพิ่มความแข็งแกรงของกองทุน  
  

 ประเด็นยุทธศาสตร  
1. การเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองประกันสังคมแกแรงงาน 
2. การขยายความคุมครองประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบ 
 

 เปาประสงค  
แรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม 
 

 ตัวชี้วัดและเปาหมาย  
1. จํานวนแรงงานในระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม 

เปาหมาย : 10.00 ลานคน 
2. จํานวนรางปรับปรุงกฎหมายที่เกีย่วของนาํเสนอคณะรัฐมนตรี 

เปาหมาย : 4 เร่ือง 
 

 กลยุทธ  
1. การเพิ่มประสทิธิภาพการคุมครองประกันสังคมแกแรงงาน 
2. การขยายความคุมครองประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบ 
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ผังความเช่ือมโยงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551-2554
สํานักงานประกันสังคม

วิสัยทัศน : เปนองคกรคุณภาพในการใหบริการประกันสังคมถวนหนา รักษาเสถียรภาพกองทุน 

พันธกิจตามกฎหมาย : การบริหารการประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
ภารกิจหลักของหนวยงาน :
1. ใหบริการทางดานประกันสังคมที่มีคุณภาพสูงแกสมาชิกและครอบครัว ซึง่จะกอประโยชนตอประเทศ         

และสังคมโดยรวม 
2. เพ่ิมความแข็งแกรงของกองทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 1
การเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองประกันสังคมแกแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2
การขยายความคุมครองประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบ 

เปาประสงค : แรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม 

ตัวชี้วัด : จํานวนแรงงานในระบบไดรับความคุมครอง
จากการประกันสังคม

เปาหมาย : 10.00 ลานคน

ตัวชี้วัด : จํานวนรางปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
นําเสนอคณะรัฐมนตรี

เปาหมาย : 4 เร่ือง 

กลยุทธ : การเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครอง
ประกันสังคมแกแรงงาน 

กลยุทธ : การขยายความคุมครองประกันสังคม        
สูแรงงานนอกระบบ 

โครงการ : การใหความคุมครองประกันสังคม          
แกลูกจางผูประกันตน

ผลผลิต : ลูกจาง ผูประกันตนไดรับความคุมครอง
จากการประกันสังคม

กิจกรรม :
1.ข้ึนทะเบียนกลุมเปาหมาย
2.จัดเก็บเงินสมทบ
3.จัดบริการสิทธิประโยชน

โครงการ : โครงการขยายฐานความคุมครอง   
ประกันสังคมถวนหนา

ผลผลิต : บุคคลซึง่มิใชลูกจาง ผูประกันตนไดรับ       
ความคุมครองจากการประกันสังคม 

กิจกรรม :
1. ศึกษาวิจัยเพ่ือขยายฐานความคุมครอง
2. กําหนดกรอบแนวทางการคุมครองกลุมเปาหมาย 

ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ
3. ประชาสัมพันธทดลองนํารองการขึ้นทะเบียน

กลุมเปาหมาย (หากการปรับปรุงกฎหมายแลวเสร็จ
โดยเร็ว)
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 

การเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองประกันสังคมแกแรงงาน 
 

เปาประสงค แรงงงานทั้งในและนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม 
 

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 
1.  จํานวนแรงงานในระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม       
2.   จํานวนการรบัประโยชนทดแทน 
3.  จํานวนการรบัเงินทดแทน 
4.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการจากสํานักงานประกันสังคม 
5.  รอยละของการจัดเก็บเงินสมทบจากสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกับ 
      สํานักงานประกันสังคม 
6.  รอยละของการจัดเก็บเงนิสมทบจากนายจางที่ขึ้นทะเบยีนกับ 
      สํานักงานประกันสังคม 

10  ลานคน 
108,601,000  ลานครั้ง 

805,700 ราย 
80 
95 
 

94 

 
กลยุทธ 

1.  การใหความคุมครองประกันสังคมแกลูกจางผูประกนัตน 
2.  การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ณ สํานักงานประกันสังคม 
3.  การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บเงินสมทบ 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
1.  การใหความคุมครองประกนัสังคมแกลูกจางผูประกนัตน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 

การขยายความคุมครองประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบ 
 

เปาประสงค แรงงงานนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกนัสังคม 
 

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 
  มีรางปรับปรุงกฎหมายทีเ่กีย่วของนําเสนอคณะรัฐมนตรี        4   เร่ือง 
 

กลยุทธ 
  สงเสริมการคุมครองประกันสังคมแกบุคคลซึ่งมิใชลูกจางผูประกันตน 
 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
 โครงการขยายฐานความคุมครองประกนัสังคมถวนหนา 
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งบประมาณจําแนกตามยุทธศาสตรของสาํนักงานประกันสังคม 

      

ปงบประมาณ 
ประเด็นยุทธศาสตร  งบประมาณรวม 

(ลานบาท) 2551 2552 2553 2554 

ประเด็นท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการ
คุมครองประกันสังคมแกแรงงาน 

 121,027.0358   21,589.6593   47,194.9385   25,415.1079   26,827.3301  

งบประมาณตามภารกิจพื้นฐาน  121,027.0358   21,589.6593   47,194.9385   25,415.1079   26,827.3301  
ประเด็นท่ี 2 : การขยายความคุมครอง
ประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบ 

 263.5000  8.0000  74.8000   82.5000   98.2000  

งบประมาณตามนโยบาย  263.5000   8.0000   74.8000   82.5000   98.2000  
รวม  121,290.5358   21,597.6593   47,269.7385   25,497.6079   26,925.5301  

หมายเหตุ  * เสนอของบประมาณป 2551 จากงบกลาง     

 
 
 
 
 
 
 
 

* 
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
วิสัยทัศน    
“เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงาน มีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคณุภาพชวีิตทีด่”ี  
 
พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน 

1) ศึกษา วเิคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อการกําหนดนโยบาย 
2) พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 
3) พัฒนาการใหบริการแกแรงงาน ทั้งในและตางประเทศ 
4) พฒันาประสิทธิภาพการบริหารงาน โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผล

สัมฤทธิ์ 
5) สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมอืกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
          การขยายโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและการมีงานทํา 

 
เปาประสงค 

• เพื่อขยายโอกาสการมีงานทํา และเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพใหแกประชาชนวัยแรงงาน 
 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 51 – 54 

• ประชาชนวยัแรงงานที่มารับบริการมีโอกาส
ในการประกอบอาชีพและมรีายไดเพิ่มขึน้ไม
ต่ํากวา (รอยละ) 

 

รอยละ 75  
(ป 51 รอยละ 60 ป 52 รอยละ 65 
ป 53 รอยละ 70 ป 54 รอยละ 75)  

 
  

 
กลยุทธ 

• เรงรัดการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานและขยายโอกาสการมีงานทํา 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน 

 
เปาประสงค 

• แรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการดแูล คุมครองใหมีคุณภาพชวีิตที่ดี 
 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 51 – 54 

• แรงงานไทยในตางประเทศไดรับสิทธิ
ประโยชนตามสัญญาสภาพการจางครบถวน
ไมต่ํากวา (รอยละ) 

 
• ผลการศึกษาขอบเขตและประเภทของ

แรงงานนอกระบบไดนําไปจัดใหมีระบบ
การคุมครองที่เหมาะสมไมต่าํกวา (รอยละ) 

 
 

80  
 
 
 

80  
 
 
 

 
กลยุทธ 

• สงเสริม สนับสนุน ดําเนนิการศึกษาวจิัย และพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงาน
ในและนอกระบบ 

• พัฒนาระบบคาจาง คาตอบแทนแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 

 
เปาประสงค 

สํานักงานปลดักระทรวงแรงงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 51 – 54 

• ความพึงพอใจของผูติดตอกับสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานไมต่ํากวา (รอยละ) 
 

• จํานวนระบบเตือนภัยดานแรงงาน (เร่ือง) 
 

 80 
 
 
3 
 
 

 

กลยุทธ 
• ปรับปรุงโครงสรางองคกร และระบบการทาํงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 

และเสริมสรางธรรมาภิบาล 
• พัฒนาระบบเตือนภัย การบริหารจัดการขอมูล และเครือขายสารสนเทศดานแรงงาน 
 



ประเด็นยุทธศาสตร งบประมาณรวม 2551 2552 2553 2554
(ลานบาท)

รวมท้ังสิ้น 7,028.9258          1,167.0608    1,861.7317    1,948.8648         2,051.2686 
 - งบภารกิจพื้นฐานและรายจายข้ันต่ํา 6,479.1144          1,031.9537    1,739.3412    1,801.5422         1,906.2774 
 - งบยุทธศาสตร 549.8114 135.1071 122.3905 147.3226 144.9912

ประเด็นท่ี 1 3,210.8570          643.1921       797.8301       857.4297            912.4050    
การขยายโอกาสและทางเลือก
ในการประกอบอาชีพและการมีงานทํา
 - งบภารกิจพื้นฐานและรายจายขั้นตํ่า 3,130.8570          563.1921       797.8301       857.4297            912.4050    
 - งบยุทธศาสตร 80 80 -             -                  -         

ประเด็นท่ี 2 1,637.91              323.67           419.16           438.69                456.39        
การเสริมสรางความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับ
แรงงาน
 - งบภารกิจพื้นฐานและรายจายขั้นตํ่า 1,637.9121          323.6691 419.1639 438.6886 456.3904
 - งบยุทธศาสตร -                   -             -             -                  -         

ประเด็นท่ี 3 2,180.16              200.20           644.74           652.75                682.47        
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ดานแรงงานขององคกรใหมี
ประสิทธิภาพ
 - งบภารกิจพื้นฐานและรายจายขั้นตํ่า 1,710.3454          145.0925       522.3472       505.4238            537.4819    
 - งบยุทธศาสตร 469.8114 55.1071 122.3905 147.3226 144.9912

งบประมาณจําแนกตามยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน
1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจทุกภาคสวน 4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

1.  การสงเสริม เพื่อปรับอุปสงค แรงงานที่วางงาน 53,420 55,200 55,200 55,200 219,020 เตรียมความ 1.  โครงการพัฒนา 191.2946 200.3140 204.3273 208.5011 804.4370 กพร.ผส.

และสนับสนุน และอุปทานแรงงาน และที่ถูกเลิกจาง พรอมกําลังคน ฝมือเพื่อเพิ่ม (สพภ./

ใหมีกําลังคน ใหสอดคลองกันและ ผานการพัฒนา เขาสูตลาด โอกาสในการ ศพจ.)

เพียงพอทั้ง ใหแรงงานและ ทักษะฝมือสามารถ แรงงาน ประกอบอาชีพ 

ดานปริมาณ ผูประกอบกิจการ ประกอบอาชีพ

และคุณภาพ มีความรูความสามารถ หรือมีรายได

(Competency)  ที่ได ไมต่ํากวารอยละ 60

มาตรฐานระดับสากล

วิสัยทัศน   :   แรงงานมีผลิตภาพสูง   มีความมั่นคง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554
กระทรวงแรงงาน

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปริมาณและคุณภาพ      มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่ 2.2
 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว
และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น     
และสอดคลองกับนโยบาย  เรื่อง   2.2.1   เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลว และคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ
กลยุทธ/วิธีการ    จัดใหมีการฝกอบรมยกระดับฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

1.  การสงเสริม เพื่อปรับอุปสงค ผูผานการฝก 12,680 12,750 12,750 12,750 50,930 เตรียมความ 2. โครงการพัฒนา 410.7716 470.1712 442.5973 451.9174 1775.4575 กพร./สพท.

และสนับสนุน และอุปทานแรงงาน เตรียมเขาทํางาน พรอมกําลังคน ฝมือและศักยภาพ (สพภ./

ใหมีกําลังคน ใหสอดคลองกันและ มีงานทําไมต่ํากวา เขาสูตลาด แรงงานใหม ศพจ.)

เพียงพอทั้ง ใหแรงงานและ รอยละ 60 แรงงาน (พัฒนาฝมือและ

ดานปริมาณ ผูประกอบกิจการ ศักยภาพแรงงานกอน

และคุณภาพ มีความรูความสามารถ เขาสูตลาดแรงงาน)

(Competency)  ที่ได

มาตรฐานระดับสากล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปริมาณและคุณภาพ     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่  3.3
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง     แรงงานภาคอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย  เรื่อง    3.3.1  พัฒนาประสิทธิภาพของภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งสรางมูลคาใหกับสินคาภาคอุตสาหกรรม
กลยุทธ/วิธีการ   เพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม   และพัฒนาระบบบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการดวยระบบสารสนเทศ

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน
1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจทุกภาคสวน 4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

2.  การเสริมสราง เพื่อขยายโอกาส แรงงานที่วางงาน 6,680 6,480 6,480 6,480 26,120 สงเสริมใหมี 1.  โครงการพัฒนา 86.3299 81.6059 83.8921 86.2606 338.0885 กพร./ศป.

ความมั่นคงในการ การมีงานทํา และที่ถูกเลิกจาง งานทําที่ยั่งยืน สงเสริมการประกอบ (สพภ./

มีงานทําใหกับ เพิ่มทางเลือกในการ ผานการพัฒนา อาชีพอิสระ/การเปน ศพจ.)

แรงงาน ประกอบอาชีพให ทักษะฝมือสามารถ ผูประกอบการ

กับทุกกลุมเปาหมาย ประกอบอาชีพ

และมีความมั่นคง หรือมีรายไดไมต่ํา

ดานรายได กวารอยละ 60

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554
กระทรวงแรงงาน

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

วิสัยทัศน   :   แรงงานมีผลิตภาพสูง   มีความมั่นคง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน      มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่ 2.2    เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือ
ใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว  และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  2.2.1 เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลว และคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ
กลยุทธ/วิธีการ  อํานวยความสะดวกในการจัดหาแหลงเงนิทุน เพื่อใหแรงงานสามารถสรางรายได โดยประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในระดับพื้นที่/ชุมชน เพื่อจัดหากลุมเปาหมาย
และแหลงเงินทุนเพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพอิสระ/การเปนผูประกอบการเพื่อเพิ่มโอกาสในการมีงานทําหรือการประกอบอาชีพ
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
2.  การเสริมสราง เพื่อขยายโอกาส จํานวนผูที่มารับ 289,000     290,000     290,500     291,000     1,160,500   -  สงเสริม  ดําเนินการ 2.  โครงการสงเสริม 502.7797 715.9815 776.4950 860.6413 2855.8975 กกจ.

ความมั่นคงในการ การมีงานทํา บริการมีงานทํา จัดทําระบบแนะแนว และพัฒนาใหประชากร

มีงานทําใหกับ เพิ่มทางเลือกในการ (คน) อาชีพและตอบสนอง วัยทํางานมีงานทํา

แรงงาน ประกอบอาชีพให ทุกกลุมเปาหมาย 3.   สงเสริมและ 130.0000 130.0000 130.0000 130.0000 130.0000 กกจ.

กับทุกกลุม  -  สงเสริมใหมีงานทํา สนับสนุนกลุมผูรับงาน หมายเหตุ : เปนเงินกองทุนไมตองนําไปรวมในเงินงบประมาณ

เปาหมาย  และ ที่ยั่งยืน ไปทําที่บานเพื่อขยาย

มีความมั่นคง  -  พัฒนาระบบและ โอกาสการมีงานทําและ

ดานรายได เครือขายขอมูลขาวสาร มีความมั่นคงทางรายได

ตลาดแรงงาน

ครอบคลุมทั่วถึง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  2.2   เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลอง
กับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว  และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น  
และสอดคลองกับนโยบาย  เรื่อง  2.2.2  พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน  การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว      กลยุทธ/วิธีการ  ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1.  แรงงานไทยใน
ตางประเทศที่
ประสบปญหาไดรับ
การชวยเหลือ (รอยละ)

80 80 80 80 80

2.  ผลการศึกษา
ขอบเขตและประเภท
ของแรงงานนอก
ระบบไดนําไปจัดให
มีระบบการคุมครองที่
เหมาะสม (รอยละ)

80 80 80 80 80

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2   การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน   มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที ่2.2   เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลอง
กับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.3 เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทยซึ่งใหความสําคัญแกความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน
กลยุทธ/วิธีการ    พัฒนาระบบคาจาง คาตอบแทน และสวัสดิการ

สป.

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

12.0664 32.1963 34.5043 35.8973 114.66432. การเสริมสราง
ความมั่นคงใน
การมีงานทํา
ใหกับแรงงาน

เพื่อขยายโอกาส
การมีงานทํา เพิ่ม
ทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ
ใหกับทุก
กลุมเปาหมาย และ
มีความมั่นคงดาน
รายได

พัฒนาและสงเสริม
ความกาวหนาในอาชีพ

4.  แผนงานการ
วิเคราะหสถานการณ
ดานแรงงาน เศรษฐกิจ 
สังคม เพื่อกําหนด
นโยบายคาจาง
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

2.  การเสริมสราง เพื่อขยายโอกาส แรงงานกลุม 5.  โครงการพัฒนา

ความมั่นคงในการ การมีงานทํา เปาหมายที่ผาน ยกระดับฝมือและ

ทํางานใหกับ เพิ่มทางเลือกในการ การพัฒนามีฝมือ ศักยภาพแรงงาน

แรงงาน ประกอบอาชีพให และศักยภาพ 82,500 84,800 84,800 84,800 336,900  - สงเสริมใหมี  - ฝกยกระดับฝมือ 369.2038 607.7335 627.9832 637.9564 2242.8769 กพร./สพท.

กับทุกกลุมเปาหมาย ระดับมาตรฐาน งานทําที่ยั่งยืน และศักยภาพแรงงาน (สพภ./

และมีความมั่นคง ไมต่ํากวารอยละ 60 รองรับภาคอุตสาหกรรม ศพจ.)

ดานรายได 18,590 19,530 19,530 19,530 77,180  - พัฒนาและ  - ฝกยกระดับฝมือ 83.6550 87.8850 87.8850 87.8850 347.3100 กพร./สพท.

สงเสริมความ และศักยภาพแรงงาน (สพภ./

กาวหนาในอาชีพ กลุมทองเที่ยวและ ศพจ.)

บริการ

6,000 8,625 8,625 8,625 31,875   - ฝกยกระดับฝมือ 63.6000 91.4250 91.4250 91.4250 337.8750 กพร./ศป.

และศักยภาพแรงงาน (สพภ./

ดานโลจิสติกส ศพจ.)

270 340 340 340 1290  - พัฒนาฝมือและ 6.1104 6.5101 6.5101 6.5101 25.6407 กพร./

ศักยภาพกลุม สพภ.1

เครือขายแรงงาน สพร.ฯ

นานาชาติ เชียงแสน

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

10,740 10,805 10,805 10,805 43,155  - พัฒนาบุคลากรเพื่อ 66.6422 78.4209 80.4426 82.6123 308.1180 กพร./สพท.

การพัฒนาฝมือแรงงาน (สพภ./ศพจ.)

20 20 20 60 6.  พัฒนา/สงเสริม 0.0000 91.4807 96.7149 102.1684 290.3640 กพร./สมฐ.

มาตรฐานฝมือแรงงาน

41,300 41,310 41,310 41,310 165,230 7.  โครงการทดสอบ 196.9729 78.8167 78.8167 78.8167 433.4230 กพร./สมฐ.

มาตรฐานฝมือแรงงาน (สพภ./

ศพจ.)

2,100,000 2,567,100 2,567,100 2,567,100 9,801,300 8.  โครงการสงเสริม 31.1664 35.0833 35.6580 36.2740 138.1817 กพร./สพ.

การพัฒนาฝมือ (สพภ./

แรงงานในสถาน ศพจ.)

ประกอบกิจการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน      มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่ 3.3   เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  แรงงานภาคอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  3.3.1 พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพของภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งสรางมูลคาใหกับสินคาอุตสาหกรรม     กลยุทธ/วิธีการ    เพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิต
ของภาคอุตสาหกรรม    และพัฒนาระบบบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการดวยระบบสารสนเทศ

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
2. การเสริมสราง
ความมั่นคงใน
การมีงานทํา
ใหกับแรงงาน

เพื่อขยายโอกาส
การมีงานทํา เพิ่ม
ทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ
ใหกับทุก
กลุมเปาหมาย และ
มีความมั่นคงดาน
รายได

ประชาชนวัยแรงงาน
ที่มารับบริการมี
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพและมี
รายไดเพิ่มขึ้น (รอย
ละ)

60 65 70 75 75 สงเสริมใหมีงานทําที่
ยั่งยืน

9.  แผนงานรักษา 
ขยายตลาดแรงงานไทย
ในตางประเทศ

10.1778 10.2678 10.2678 10.2678 40.9812 สป.

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 6     เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   ขยายโอกาสการมีงานทําของแรงงานไทย
ในตางประเทศ และการคุมครองใหไดรับผลประโยชนที่เปนธรรมครบถวน 
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง   6.6  คุมครองผลประโยชนของคนไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ  โดยเฉพาะคนไทยที่ประกอบอาชีพและมีถิ่นฐานในตางประเทศ   สงเสริม
บทบาทของชุมชนชาวไทยในการรักษาเอกลักษณและความเปนไทย    กลยุทธ/วิธีการ  คุมครองสิทธิประโยชนและรักษา/ขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน
1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจทุกภาคสวน 4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
2.463 2.955 3.55     1,000      1,000        4,500 1.  โครงการโรงงาน

สีขาว(ลานบาท)

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

จํานวนสถาน
ประกอบกิจการที่
เขารวมโครงการ
โรงงานสีขาว (แหง)

     1,500      1,000 กสร.4.25สงเสริมสวัสดิการ
แรงงาน

13.218

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554
กระทรวงแรงงาน

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การดูแลคุมครองให
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

วิสัยทัศน   :   แรงงานมีผลิตภาพสูง   มีความมั่นคง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
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เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    ปองกันมิใหกลุมเสี่ยงเขาไปเปนเหยื่อของยาเสพติดโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  1.3   แกไขปญหายาเสพติดและปราบปรามผูมีอิทธิพล โดยยังคงยึดหลักการ “ผูเสพ คือ ผูปวยที่ตองไดรับการรักษา  สวนผูคา คือ ผูที่ตองไดรับโทษตามกระบวนการยุติธรรม”
โดยจะเรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด   ลดปริมาณผูเสพยา  และปองกันมิใหกลุมเสี่ยงเขาไปเปนเหยื่อของยาเสพติด โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนควบคูกับมาตรการปราบปรามและบังคับ
ใชกฎหมายอยางเปนธรรม    และใชมาตรการทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมตัดชองทางการหาเงินทุจริตของผูมีอิทธิพลในทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนการตัดไมทําลายปา    การคามนุษย
และการเปนเจามือการพนัน   เปนตน
กลยุทธ/วิธีการ   ลดจํานวนผูเสพยาเสพติดและปองกันมิใหกลุมเสี่ยงเปนเหยื่อยาเสพติดโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3   การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน    มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่   1.3
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1. รอยละของ
แรงงานที่ไดรับการ
คุมครองตาม
กฎหมายแรงงาน

70 70 70 70 70 พัฒนาระบบคุมครอง
แรงงานและความ
ปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน

2.  โครงการสงเสริม 
พัฒนาและกํากับดูแล
การคุมครองแรงงาน

166.2000 252.5000 305.5000 368.000     1,092.2000 กสร.

2. อัตราการประสบ
อันตรายจากการ
ทํางานตอพันราย

7.29 7.14 7 6.86 7.05 3.  โครงการสงเสริม 
 พัฒนาและกํากับ
ดูแลดานความ
ปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพ
แวดลอมในการทํางาน

181.9512 274.19 560.71 403.96     1,420.8112

วงเงินงบประมาณป

3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การดูแลคุมครองให
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

เปาหมาย
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
สงเสริมสวัสดิการ
และแรงงานสัมพันธ

4.  โครงการพัฒนา
แรงงานสัมพันธใน
กิจการเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจ

36.9196 86.7633 73.8637 77.6257 275.1723 กสร.

5.  โครงการสงเสริม
และใหบริการ
สวัสดิการแรงงาน

32.085 42.209 38.932 42.775 156.001

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว
และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  2.2.3   เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งใหความสําคัญแกความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน
กลยุทธ/วิธีการ      1.  สงเสริมการคุมครองแรงงานในระบบและการเสริมสรางระบบความปลอดภัยในการทํางาน     2.  พัฒนาระบบคาจาง   คาตอบแทน   และสวัสดิการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3    การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดใีหกับแรงงาน      มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การดูแลคุมครองให
มีคุณภาพชีวืตที่ดี มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

รอยละของแรงงาน
ในระบบที่ไดรับ
ความคุมครอง
ประกันสังคม

25.72 26.15 26.56 26.90 26.90 สรางหลักประกันทาง
สังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิตแรงงาน

6.  การใหความ
คุมครอง
ประกันสังคมแก
ลูกจางผูประกันตน

21047.8296 46506.6856 24694.1545 26074.3779 118323.0476 สปส. (กผส.)

และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง   2.2.3   เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทยซึ่งใหความสําคัญแกความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน
กลยุทธ/วิธีการ สงเสริมการคุมครองแรงงานในระบบ และการเสริมสรางระบบความปลอดภัยในการทํางาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3    การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน       มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  2.2     เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    แรงงานไดรับการพัฒนา
ยกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็วและแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น 

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1 1 1 1 4 พัฒนามาตรการ/

แนวทางขยายระบบ
คุมครองทางสังคมแก
แรงงานนอกระบบ

7.  โครงการสงเสริม 
 พัฒนาและคุมครอง
แรงงานนอกระบบ

2.9480 8.2154 3.2948 3.4132 17.8714 สป.

1 1 1 1 4 สงเสริมการคุมครอง
แรงงานนอกระบบ

8. โครงการขยายฐาน
ความคุมครอง
ประกันสังคมถวนหนา

 8.0000  74.8000  82.5000  98.2000  263.5000 สปส. (สขป.)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2       เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   แรงงานไดรับการพัฒนา
ยกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว    และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  2.2.4  จัดระบบการคุมครองแกแรงงานนอกระบบใหครอบคลุมมากขึ้น
กลยุทธ/วิธีการ      ศึกษาขอบเขตและประเภทของแรงงานนอกระบบและจัดใหมีระบบการคุมครองที่เหมาะสม

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การดูแลคุมครองให
มีคุณภาพชีวืตที่ดี มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

จํานวนขอเสนอ
และหรือมาตรการ
แนวทางการขยาย
ความคุมครองสู
แรงงานนอกระบบ 
(เรื่อง)
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่    2.2
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงาน
ไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง   2.2.4    จัดระบบการคุมครองแกแรงงานนอกระบบใหครอบคลุมมากขึ้น
กลยุทธ/วิธีการ     ศึกษาขอบเขตและประเภทของแรงงานนอกระบบและจัดใหมีระบบการคุมครองที่เหมาะสม

สป.9.  โครงการเตรียม
ความพรอมแรงงาน
ในระบบและนอก
ระบบเพื่อสราง
หลักประกันความ
มั่นคงในวัยสูงอายุ

2.1850 2.3000

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

สงเสริม สนับสนุน 
ดําเนินการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ประกันสังคมและ
คุมครองแรงงานใน
ระบบและการขยาย
การคุมครองแรงงาน
สูแรงงานนอกระบบ

8080 2.0000 2.3000 8.78508080แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การดูแลคุมครองให
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

ผลการศึกษา
ขอบเขตและ
ประเภทของ
แรงงานนอกระบบ
ไดนําไปจัดใหมี
ระบบการคุมครองที่
เหมาะสม (รอยละ)

80
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

(คน) (ลานบาท)

ประเด็นยุทธศาสตรที่   3  การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  2.3
เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี มีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสม สามารถควบคุม และลดปจจัยเสี่ยงตอโรคเรื้อรัง รวมทั้งมีระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคเชิงรุก
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  2.3.4   พัฒนาระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  เชิงรุก เพื่อปองกันปญหาการปวยและตายดวยโรคอุบัติใหมและระบาดซ้ําในคน  พรอมทั้งสรางขดีความสามารถ
ในการเฝาระวัง  วินิจฉัย และดูแลรักษาพยาบาลอยางเปนระบบที่ประสานเชื่อมโยงทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ
กลยุทธ/วิธีการ    พัฒนาระบบการเฝาระวัง  ปองกันและควบคุมโรค   รวมทั้งภัยสุขภาพ   โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของเครือขาย

สงเสริมสวัสดิการ
และแรงงานสัมพันธ

3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

แรงงานไดรับ
ความรูดานการ
ปองกันและแกไข
ปญหาโรคเอดส
และวัณโรค

     2,550      2,550

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

กสร.แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การคุมครองใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

10.  โครงการปองกัน
และบริหารจัดการดาน
เอดสและวัณโรคใน
สถานประกอบกิจการ

2.3000 2.3000 5.0000 5.0000 14.6000     4,000      4,000      13,100
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
3.9 4.1 4.3 4.5 4.5  พัฒนามาตรฐาน

แรงงานไทยเพื่อเพิ่ม
โอกาสทางการคา

11.  โครงการ
เสริมสรางความ
รับผิดชอบตอสังคม
ของธุรกิจไทย

31.897 52.6339 57.0400 64.9400 206.5109 กสร.

12.  โครงการพัฒนา
ระบบรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย

32.4350 30.5000 36.6600 43.9200 143.5150

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3   การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 3.3
เปาหมายเชิงนโยบาย  เรื่อง   แรงงานภาคอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

กลยุทธ/วิธีการ     สงเสริมและพัฒนาใหมีการรวมกลุมอุตสาหกรรมหรือกลุมสินคา  (Cluster)   เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน
โดยสงเสริมใหมีการรวมกลุมเพื่อเพิ่มมูลคาของสินคาและศักยภาพในการแขงขัน ดวยการสนับสนุนดานองคความรูและนวัตกรรมรวมถึงการสรางธรรมาภิบาลในการประกอบการและความรับผิดชอบตอสังคม
และสอดคลองกับนโยบาย  เรื่อง  3.3.4  สรางและพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม รวมทั้งวิสาหกิจชุมชนใหมีความเขมแข็งเพื่อเปนฐานการผลิตของระบบเศรษฐกิจภายในประเทศ

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การคุมครองใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

รอยละของสถาน
ประกอบกิจการ
สงออกและ
เกี่ยวเนื่องที่ไดรับ
การรับรอง
มาตรฐานแรงงาน
ไทย  (มรท.8001 – 
2546)
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การดูแลคุมครองให
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

แรงงานไทยใน
ตางประเทศที่
ประสบปญหา
ไดรับการชวยเหลือ 
(รอยละ)

80 80 80 80 80 สรางหลักประกันทาง
สังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิตแรงงาน

13.  แผนงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
คุมครองแรงงานไทย
ในตางประเทศ

81.5135 106.9557 106.9557 106.9557 402.3806 สป.

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3    การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่   6
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   ขยายโอกาสการมีงานทําของแรงงานไทยในตางประเทศและการคุมครองใหแรงงานไดรับผลประโยชนที่เปนธรรมครบถวน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  6.6   คุมครองผลประโยชนของคนไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ
กลยุทธ/วิธีการ    คุมครองสิทธิประโยชน และรักษา/ขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

(คน) (ลานบาท)

และบูรณาการการทํางานรวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหไดขาวเชิงลึกมีประสิทธิภาพนํามาใชในการรักษาความมั่นคงและเพื่อเสริมสรางผลประโยชนของชาติ
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  7.5.1  ปฏิรูประบบขาวกรองใหเกิดประโยชนตอการรักษาความมั่นคงและการเสริมสรางผลประโยชนของชาติ โดยจัดระบบบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน
พลเรือน ตํารวจ ทหาร และใหความสําคัญแกขอมูลเชิงลึกดานเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงที่เปนประโยชนตอการปองกันและแกไขปญหาของชาติไดอยางแทจริง
กลยุทธ/วิธีการ    จดัระบบบูรณาการความรวมมือดานขาวกรองระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ  อาทิ การพัฒนาศักยภาพงานขาวกรองของภาครัฐและการขาวภาคประชาชน

  -

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน      มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 7.5    เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง   มีการจัดระบบขาวกรอง

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

จํานวนผูที่ไดรับ
การพัฒนาความรู
ดานเครือขายและ
การขาว

   -      4,200      4,500 6.2976 6.2976 กสร.12.6264 25.2216     13,200 พัฒนาและสงเสริม
การสรางเครือขาย
แรงงานสัมพันธ

14.  โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือขาย
แรงงานสัมพันธเพื่อ
สนับสนุนความ
มั่นคงของรัฐ         

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การดูแลคุมครองให
มีคุณภาพชีวืตที่ดี มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน

     4,500
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พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน
1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจทุกภาคสวน 4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
4.  การบริหาร เพื่อใหแรงงาน จํานวนแรงงาน 700,000    533,600    533,600    533,600    533,600    พัฒนาระบบบริหาร 1. โครงการจัดระบบ 38.1309 66.8528 50.5506 55.2764 210.8107 กกจ.

จัดการแรงงาน ตางดาวถูกกฎหมาย ตางดาวที่ลักลอบ จัดการแรงงาน การควบคุมการทํางาน

ตางดาว ตอบสนองความ เขาทํางานไดรับการ ตางดาว ของแรงงานตางดาว

ตองการของ ดําเนินการ

ผูประกอบกิจการ ตามกฎหมาย

โดยไมสงผลกระทบ

ตอการจางแรงงาน

ไทยและความ

มั่นคงของประเทศ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554
กระทรวงแรงงาน

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

วิสัยทัศน   :   แรงงานมีผลิตภาพสูง   มีความมั่นคง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  4   การบริหารจัดการแรงงานตางดาว    มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  7.3     เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    มีระบบบริหารจัดการที่สามารถควบคุมตรวจสอบผูหลบหนีเขาเมือง
อยางมีประสิทธิภาพ  และมีระบบควบคุมบริหารจัดการแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง   7.3.1   เรงพัฒนาระบบการจัดการเพื่อแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง  แรงงานตางดาวผิดกฎหมายและบุคคลที่ยังไมมีสถานะที่ชัดเจน  เนนการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด
กับขบวนการลักลอบเขาเมืองที่ผูมีอิทธิพลใหการสนับสนุนเพื่อลดขนาดและผลกระทบของปญหาความมั่นคงระยะยาวใหเหลือนอยที่สุด  ควบคูไปกับการจัดการแกไขปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล
ที่ไมมีสถานภาพที่ชัดเจน  ภายใตความสมดุลระหวางการรักษาความมั่นคงของชาติกับการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ/วิธีการ     พัฒนาระบบการบริหารจัดการแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  อาทิ  ระบบการดูแลสุขภาพแรงงานตางดาว  การประเมินสถานการณการเคลื่อนยายแรงงาน
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พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน
1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจทุกภาคสวน 4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1. ความพึงพอใจของผู
ติดตอกับกระทรวง
แรงงาน (รอยละ)

80 80 80 80 80

2. จํานวนระบบเตือน
ภัยดานแรงงาน (เรื่อง)

79.514 สป.10.31 21.34 27.24 20.6245.   การพัฒนา
ระบบฐานขอมูล
สารสนเทศดาน
แรงงาน

ผูใชบริการ   (ผู
ประกอบกิจการ 
หนวยงานที่เกี่ยวของ
 และประชาชน) 
สามารถเขาถึง
ขอมูลสารสนเทศ
ดานแรงงานที่
รวดเร็วมีคุณภาพ
และเชื่อถือได

พัฒนาการประสาน
ความรวมมือการ
ไดมาและการใช
ขอมูลรวมกันทั้ง
หนวยงานภายใน
และภายนอก
กระทรวง

1.  โครงการพัฒนาศูนย
ปฏิบัติการกระทรวง
แรงงาน (MLOC) และ
ศูนยปฏิบัติการแรงงาน
จังหวัด (PLOC)

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554
กระทรวงแรงงาน

วิสัยทัศน   :   แรงงานมีผลิตภาพสูง   มีความมั่นคง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  5   การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2     เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือ
ใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  2.2.2    พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ   พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานใหมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบเตือนภัยและระบบสารสนเทศแรงงานเพื่อใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
กําลังแรงงาน และชวยเหลือแรงงานที่ถูกเลิกจาง รวมถึงการเชื่อมโยงตําแหนงคนวางงานกับผูหางานอยางเปนปจจุบัน
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1. ความพึงพอใจของผู
ติดตอกับกระทรวง
แรงงาน (รอยละ)

80 80 80 80 80 2.  โครงการพัฒนาเว็บ
ทา (Web Portal) เพื่อ
เปนศูนยกลางบริการ
ดานแรงงาน

0.9525 17.8226 0.5806 2.2898 21.6455

3.  โครงการบูรณาการ
เครือขายสื่อสารขอมูล
ของกระทรวงแรงงาน

4.38 167.5 167.5 167.5 506.88

4.  โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการดาน
แรงงาน

9 24.8 22.5 26.8 83.1

ประเด็นยุทธศาสตรที่  5    การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  8.1
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 8.1.1 ปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการรูปแบบตางๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน
กลยุทธ/วิธีการ    ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางานและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการเพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน
เชน  การใหบริการแบบบูรณาการของทุกกระทรวง ทบวง กรม ในจุดเดียวกันโดยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งในลักษณะที่เปนการบริการหนาตางเดี่ยว  (Single Service Window)

เปาหมาย

5.   การพัฒนา
ระบบฐานขอมูล
สารสนเทศดาน
แรงงาน

ผูใชบริการ (ผู
ประกอบกิจการ 
หนวยงานที่เกี่ยวของ
 และประชาชน) 
สามารถเขาถึง
ขอมูลสารสนเทศ
ดานแรงงานที่
รวดเร็วมีคุณภาพ
และเชื่อถือได

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ฐานขอมูลและ
เครือขายที่มี
ประสิทธิภาพ2. จํานวนระบบเตือน

ภัยดานแรงงาน (เรื่อง)

วงเงินงบประมาณป

สป.
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ศูนยบริการรวม    ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส   (e-Service)

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1. ความพึงพอใจของผู
ติดตอกับกระทรวง
แรงงาน (รอยละ)

80 80 80 80 80 5. โครงการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการ
ใหบริการประชาชน
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

15.85 3.886 3.592 23.328

2. จํานวนระบบเตือน
ภัยดานแรงงาน (เรื่อง)

6. โครงการจัดตั้งและ
พัฒนาศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน

6.5826 14.9413 23.212 33.7923 78.5282

ประเด็นยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน      มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 8.1    เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    ระบบการบริหารงานภาครัฐ
สามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 8.1.1 ปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการรูปแบบตางๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน
กลยุทธ/วิธีการ   ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางานและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน
เชน การใหบริการแบบบูรณาการของทุกกระทรวง ทบวง กรม ในจุดเดียวกันโดยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งในลักษณะที่เปนการบริการหนาตางเดี่ยว (Single Service Window)
ศูนยบริการรวม   ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส   (e-Service)

5. การพัฒนา
ระบบฐานขอมูล
สารสนเทศดาน
แรงงาน

ผูใชบริการ (ผู
ประกอบกิจการ 
หนวยงานที่เกี่ยวของ
 และประชาชน) 
สามารถเขาถึง
ขอมูลสารสนเทศ
ดานแรงงานที่
รวดเร็วมีคุณภาพ
และเชื่อถือได

พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการ
ใหบริการ
ประชาชนดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส

สป.

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน
1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจทุกภาคสวน 4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
6.  การพัฒนาการ
บริหารจัดการของ
กระทรวงแรงงาน
ใหมีความเปนเลิศ

กระทรวงแรงงานมี
ระบบการบริหาร
จัดการดานแรงงาน
ที่มีประสิทธิภาพ
เปนที่นิยมและ
ยอมรับของ
ประชาชน

รอยละของ
ขอเสนอแนะ
นํามาใชแกไข
ปญหาได

60 70 70 เสริมสรางกลไกใน
การประสานความ
รวมมือกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของกับดาน
แรงงาน

1.  โครงการขยายผล
นโยบายการแกไข
ปญหาการขาดแคลน
แรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม

8.2108 8.2108 16.4216 สป.

ประเด็นยุทธศาสตรที่   6   การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่   2.2    เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    แรงงานไดรับการพัฒนา
ยกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  2.2.1   เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลวและคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ
กลยุทธ/วิธีการ      จัดใหมีการฝกอบรมยกระดับฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน

วิสัยทัศน   :   แรงงานมีผลิตภาพสูง   มีความมั่นคง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554
กระทรวงแรงงาน

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1.  ความพึงพอใจ
ของผูติดตอกับ
กระทรวงแรงงาน 
(รอยละ)

80 80 80 80 80 พัฒนาระบบการ
เตือนภัยการบริหาร
จัดการขอมูลและ
เครือขายสารสนเทศ
ดานแรงงาน

2.  โครงการพัฒนา
ขอมูล ดัชนี   
แบบจําลองเตือนภัย
และระบบบริหาร
จัดการดานแรงงาน

55.1071 122.3905 147.3226 144.9912 469.8114 สป.

2.  ระบบเตือนภัย
การเลิกจาง

1 บริหารจัดการขอมูล
สถานการณการเลิก
จางเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
คุมครองแรงงาน

3.  โครงการพัฒนา
ระบบเตือนภัยการ
เลิกจาง

0 10.0000 5.0000 0.0000 15.0000 กสร.

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6   การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ      มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  2.2     เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง     แรงงานไดรับการพัฒนา
ยกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง   2.2.2    พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว      กลยุทธ/วิธีการ     พัฒนาระบบการบริหารจัดการแรงงานใหมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบเตือนภัยและระบบสารสนเทศแรงงาน
เพื่อใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสราง กําลังแรงงาน และชวยเหลือแรงงานที่ถูกเลิกจาง รวมถึงการเชื่อมโยงตําแหนงคนวางงานกับผูหางานอยางเปนปจจุบัน

วงเงินงบประมาณปเปาหมาย

6.  การพัฒนาการ
บริหารจัดการของ
กระทรวงแรงงาน
ใหมีความเปนเลิศ

กระทรวงแรงงานมี
ระบบการบริหาร
จัดการดานแรงงาน
ที่มีประสิทธิภาพ
เปนที่นิยมและ
ยอมรับของ
ประชาชน
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1. ประชาชนวัย
แรงงานที่มารับ
บริการมีโอกาสใน
การประกอบอาชีพ
และมีรายไดเพิ่มขึ้น
 (รอยละ)

60 65 70 75 75 4.  โครงการ
จัดบริการดาน
แรงงานสูประชาชน
ในพื้นที่ชนบท

45.9287 237.4246 249.2958 261.7606 794.4097

2. แรงงานไทยใน
ตางประเทศที่
ประสบปญหา
ไดรับการชวยเหลือ
 (รอยละ)

80 80 80 80 80 5.  แผนงานการ
ดําเนินงานความ
รวมมือดานแรงงาน
ระหวางประเทศ

46.0572 59.7147 54.4647 54.4647 214.7013

วงเงินงบประมาณป

สป.6.  การพัฒนาการ
บริหารจัดการของ
กระทรวงแรงงาน
ใหมีความเปนเลิศ

กระทรวงแรงงานมี
ระบบการบริหาร
จัดการดานแรงงาน
ที่มีประสิทธิภาพ
เปนที่นิยมและ
ยอมรับของ
ประชาชน

เสริมสรางกลไกใน
การประสานความ
รวมมือกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของกับดาน
แรงงาน

เปาหมาย
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  6   การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ
 -  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  2.2     เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    แรงงานไดรับการพัฒนา ยกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการผูถูกเลิกจาง
สามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว   และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  2.2.2   พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว         กลยุทธ/วิธีการ     ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ
 -  และมีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  6   เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    ขยายโอกาสการมีงานทําของแรงงานไทยในตางประเทศ และการคุมครองใหแรงงานไดรับผลประโยชนที่เปนธรรมครบถวน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  6.3      มีบทบาทที่สรางสรรคในองคกรระหวางประเทศ   โดยเฉพาะเวทีสหประชาชาติและองคกรระดับภูมิภาคตางๆ เพื่อรักษาสันติภาพ  ความมั่นคง  สงเสริมกระบวนการ
ประชาธิปไตย   สิทธิมนุษยชน   มนุษยธรรม   ตลอดจนความรวมมือในการแกไขประเด็นปญหาขามชาติทุกดานที่สงผลกระทบตอความมั่นคงของมนุษย       
กลยุทธ/วิธีการ   ติดตามความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องที่มีผลกระทบตอไทยและยกระดับและพัฒนาบทบาทของไทยดานการรักษาสันติภาพในกรอบสหประชาชาติและภูมิภาค  และดานการพัฒนา
ดานสิทธิมนุษยชน   และสงเสริมใหประเทศไทยหรือคนไทยดํารงตําแหนงในองคการระหวางประเทศ   รวมทั้งขยายความรวมมือดานแรงงานและดานโทรคมนาคมกับองคการระหวางประเทศที่เกี่ยวของ
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
ความพึงพอใจของ
ผูมาติดตอ
กระทรวงแรงงาน

6. โครงการปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร

23.59 35.305 72.00 117.00 247.895 กสร.

7. โครงการ
ประชาสัมพันธเพื่อ
สรางภาพลักษณ

4.488 4.668 5.602 6.772 21.53

8. โครงการ
เสริมสรางทักษะ
บุคลากร

5.7000 6.2944 6.2944 6.2944 24.5832

สามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  8.1.1  ปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการรูปแบบตางๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน
กลยุทธ/วิธีการ   ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางานและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน
เชน การใหบริการแบบบูรณาการของทุกกระทรวง ทบวง กรม ในจุดเดียวกันโดยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งในลักษณะที่เปนการบริการหนาตางเดี่ยว (Single Service Window)
ศูนยบริการรวม   ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส   (e-Service)

กระทรวงแรงงานมี
ระบบการบริหาร
จัดการดานแรงงาน
ที่มีประสิทธิภาพ
เปนที่นิยมและ
ยอมรับของ
ประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6   การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 8.1    เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    ระบบการบริหารงานภาครัฐ

ปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและวัสดุ
อุปกรณใหทันสมัย  
และมีเครือขาย
เชื่อมโยง

6.  การพัฒนาการ
บริหารจัดการของ
กระทรวงแรงงาน
ใหมีความเปนเลิศ

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
9.  โครงการจัดตั้ง
แรงงานอําเภอ

10.127 25.996 29.367 65.49

10.  โครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

2 2 2 2 8

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6    การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ          และมีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่   8.1
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  และธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  8.1.3    พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการ
สาธารณะ    โดยจะเนนการพัฒนาขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมทั้งจะวางมาตรการสําหรับประเมินผล
การปฏิบัติงานและจายคาตอบแทนที่เปนธรรมตามผลงาน เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน     กลยุทธ/วิธีการ     พัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐใหมีขีดความสามารถ
และความยืดหยุนคลองตัวตอบสนองตอการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการสาธารณะ

สป.80 80 80 ปรับปรุงโครงสราง
องคกรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการดาน
แรงงาน

6.  การพัฒนาการ
บริหารจัดการของ
กระทรวงแรงงาน
ใหมีความเปนเลิศ

กระทรวงแรงงานมี
ระบบการบริหาร
จัดการดานแรงงาน
ที่มีประสิทธิภาพ
เปนที่นิยมและ
ยอมรับของ
ประชาชน

ความพึงพอใจของ
ผูติดตอกับ
กระทรวงแรงงาน 
(รอยละ)

80 80

วงเงินงบประมาณปเปาหมาย
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
11.  โครงการ
ปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน วัฒนธรรม และ
คานิยมของ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

2 2 2 2 8

12. โครงการสงเสริม
การรับรูขาวสารดาน
แรงงาน

32.45 3.55 9.55 45.55

การเสริมสราง       
ธรรมาภิบาลใน
ระบบราชการ

สป.80 80 80 80

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

6.  การพัฒนาการ
บริหารจัดการของ
กระทรวงแรงงาน
ใหมีความเปนเลิศ

กระทรวงแรงงานมี
ระบบการบริหาร
จัดการดานแรงงาน
ที่มีประสิทธิภาพ
เปนที่นิยมและ
ยอมรับของ
ประชาชน

ความพึงพอใจของ
ผูติดตอกับ
กระทรวงแรงงาน 
(รอยละ)

80
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  6   การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ
 -  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 8.1   เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง      การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัย และเสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  8.1.3    พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการ
สาธารณะ โดยจะเนนการพัฒนาขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมทั้งจะวางมาตรการสําหรับประเมินผล
การปฏิบัติงานและจายคาตอบแทนที่เปนธรรมตามผลงาน เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน      กลยุทธ/วิธีการ   พัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐใหมีขีดความสามารถ
และความยืดหยุนคลองตัวตอบสนองตอการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการสาธารณะ
 -  และมีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  8.3    เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง   8.3.1   สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสารจากทางราชการและสื่อสาธารณะอื่นไดอยางกวางขวาง ถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ      เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของทางราชการผานสื่อชองทางตางๆ
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พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน
1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจทุกภาคสวน 4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

ประเด็นยุทธศาสตรที่  7   การชวยเหลือผูประสบปญหาความเดือดรอนเนื่องจากภาวะวิกฤติและสาธารณภัย     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่   1.2
เปาหมายเชิงนโยบาย  เรื่อง   ขยายฐานเศรษฐกิจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตใหมีความหลากหลายและภาวะความยากจนลดลง
สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 1.2   แกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตโดยนอมนําแนวทางพระราชทาน  "เขาใจ เขาถึง พัฒนา" มาดําเนินภารกิจในดานความมั่นคงและดานการพัฒนาโดยใหมี
ความสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของพื้นที่ วิถีชีวิต วัฒนธรรม และความเชื่อของประชาชน ตลอดทั้งอํานวยความเปนธรรมและความยุติธรรม โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพื่อใหเกิดความสงบ
เรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สรางความสมานฉันทและสันติสุขในพื้นที่โดยเร็วที่สุด    กลยุทธ/วิธีการ  พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของประชาชนในพื้นที่

338.7053 สป.39.4173 89.288 100 11075 75 การชวยเหลือ
ผูประสบภัยจาก
เหตุการณความไม
สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต

1.  โครงการจาง
บัณฑิตอาสาสมัครใน
พื้นที่ 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต

ประชาชนวัยแรงงาน
ที่มารับบริการมี
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพและมี
รายไดเพิ่มขึ้น (รอยละ)

60 65 70

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554
กระทรวงแรงงาน

วิสัยทัศน   :   แรงงานมีผลิตภาพสูง   มีความมั่นคง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

7.  การชวยเหลือผู
ประสบปญหาความ
เดือดรอนเนื่องจาก
ภาวะวิกฤติและสา
ธารณภัย

ผูประสบปญหา
ความเดือดรอน
เนื่องจากภาวะ
วิกฤติและสาธารณ
ภัยไดรับการ
ชวยเหลือใหมีงาน
ทําและมีรายไดเลี้ยง
ชีพอยางรวดเร็ว
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
80 80

295 247 272 300 1114

ประเด็นยุทธศาสตรที่  7   การชวยเหลือผูประสบปญหาความเดือดรอนเนื่องจากภาวะวิกฤติและสาธารณภัย
 -  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 1.18    เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   อนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อเพิ่มน้ําตนทุน และบรรเทาปญหาน้ําขาดแคลนและอุทกภัย  โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 1.18 ขยายพื้นที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพระบบชลประทาน โดยฟนฟูและขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติ รวมทั้งพัฒนาแหลงน้ําผิวดินและใตดิน โดยดําเนินการกอสราง
ระบบชลประทานขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ระบบประปาที่ถูกสุขอนามัย และเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ําโดยการพัฒนาระบบชลประทานในรูปแบบตางๆ  เชน  ชลประทานระบบทอ
กลยุทธ/วิธีการ   ฟนฟูและขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติเพื่อเพิ่มพื้นที่ชลประทาน
 -  และมีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  2.2    เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจาง
สามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว   และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  2.2.2   พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว       กลยุทธ/วิธีการ    ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ

7.  การชวยเหลือผู
ประสบปญหาความ
เดือดรอนเนื่องจาก
ภาวะวิกฤติและสา
ธารณภัย

ผูประสบปญหา
ความเดือดรอน
เนื่องจากภาวะ
วิกฤติและสาธารณ
ภัยไดรับการ
ชวยเหลือใหมีงาน
ทําและมีรายไดเลี้ยง
ชีพอยางรวดเร็ว

ประชาชนวัยแรงงาน
ที่มารับบริการมี
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพและมี
รายไดเพิ่มขึ้น (รอยละ)

60 65 70 75 75 ดําเนินการใหความ
ชวยเหลือผูประสบ
ความเดือดรอน

2.  โครงการจางงาน
เรงดวนและพัฒนา
ทักษะฝมือเพื่อบรรเทา
ความเดือดรอนดาน
อาชีพแกผูประสบภัย
ธรรมชาติ

สป.

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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โครงการ เจาภาพ
51 52 53 54 51-54 ผลผลิต/กิจกรรม 51 52 53 54 51-54 (สํานัก/กอง)

1. ขยายโอกาสและ  1. แรงงานมีโอกาส 1. รอยละของแรงงานที่ 60 60 60 60 60 1. สงเสริมการพัฒนา 1. โครงการสรางอาชีพ 7.7164 11.8500 12.4425 13.0350 45.0439 กรมการ

    ทางเลือกในการ     และทางเลือก     ผานการฝกอบรมและมี     ฝมือแรงงานอยาง     ใหมใหคนวางงาน     จัดหางาน

    ประกอบอาชีพ     ในการประกอบ     งานทําภายใน  3 เดือน     ตอเนื่องตลอดวัยทํางาน     (กกจ.) กรมพัฒนา

    และการมีงานทํา     อาชีพมากขึ้น 2. รอยละของแรงงานที่ 50 50 50 50 50 2. พัฒนาระบบบริการ 2. โครงการพัฒนาระบบ 3.2490 3.4147 3.5854 3.7562 14.0053     ฝมือแรงงาน

    ทั้งในระบบและ  2. แรงงานไดรับ     ผานการฝกอบรมและ     จัดหางานใหมี     บริการจัดหางาน 

    นอกระบบ     การพัฒนาฝมือ     สามารถประกอบอาชีพ     ประสิทธิภาพอยาง     ในประเทศ (กกจ.)

    ตลอดชวง     ไดภายใน 3 เดือน     ตอเนื่อง 3. โครงการพัฒนา/ 19.1382 18.5652 18.5652 18.5652 74.8338

    วัยทํางาน 3. เสริมสรางโอกาส     สงเสริมผูประกอบ

    และทางเลือกในการ     อาชีพอิสระ (กพร.)

    ประกอบอาชีพอิสระ

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 นโยบายแรงงาน

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น

สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 1. เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลวและคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ  2. พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจาง

อันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ    - จัดใหมีการฝกอบรมยกระดับฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน   - ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554

ประเด็นยุทธศาสตร
เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร
เปาหมาย

กลยุทธ

กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

      1.  พัฒนากําลังแรงงานใหมีฝมือกาวทันเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต

พันธกิจ
วิสัยทัศน : มุงพัฒนากําลังแรงงานใหมีผลิตภาพ  และมีอาชีพที่เหมาะสม

ตัวชี้วัด
วงเงินงบประมาณป (ลานบาท)

      3. สรางโอกาสและทางเลือกในการมีงานทําของประชาชน

      2. พัฒนากําลังแรงงานใหมีองคความรูและศักยภาพในการประกอบอาชีพ
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โครงการ เจาภาพ
51 52 53 54 51-54 ผลผลิต/กิจกรรม 51 52 53 54 51-54 (สํานัก/กอง)

2. เสริมสราง 1. แรงงานมีความรู 1. รอยละของคาเฉลี่ย 30 30 30 30 30 1. การพัฒนาศักยภาพ 1. โครงการพัฒนาฝมือ 92.5640 93.0750 93.0750 93.0750       371.7890 กรมการ

    ศักยภาพแรงงาน     ฝมือและศักยภาพ     ในการจัดหาและ/หรือ     แรงงานใหสอดคลอง     และศักยภาพแรงงาน    จัดหางาน

    รองรับภาคการ     ตามมาตรฐาน     พัฒนาฝมือแรงงานให     กับความตองการของ     กอนเขาสูตลาด กรมพัฒนา

    ผลิตและบริการ     สากลสอดคลอง     สอดคลองกับความ     กลุมอุตสาหกรรม     แรงงาน (กพร.) (ภารกิจพื้นฐาน)     ฝมือแรงงาน

    กับความตองการ     ตองการแรงงานใน     เปาหมายหลักของ 2. โครงการยกระดับ 125.0822 298.1322 298.1322 298.1322    1,019.4788

    ของนายจาง     แตละจังหวัด     ประเทศ     ฝมือและศักยภาพ

2. แรงงานไดรับ 2. รอยละของคาเฉลี่ย 30 30 30 30 30 2. พัฒนาระบบบริการ     แรงงาน (กพร.)

    การพัฒนาฝมือ     ในการจัดหาและ/หรือ     จัดหางานใหมี 3. โครงการพัฒนาและ 279.0968 410.7258 452.3249 497.6795 1,639.8270     

    ตลอดชวง     พัฒนาฝมือแรงงานให     ประสิทธิภาพ     สงเสริมการจัดหางาน

    วัยทํางาน     สอดคลองกับความ     อยางตอเนื่อง     ใหประชาชนมีงานทํา

    ตองการแรงงานใน     ในประเทศ (กกจ.)

    7 อุตสาหกรรมเปาหมาย     

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 นโยบายแรงงาน

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น

สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 1. เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลวและคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ  2. พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจาง

อันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ    - จัดใหมีการฝกอบรมยกระดับฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน   - ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ

กลยุทธ
วงเงินงบประมาณป (ลานบาท)เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร

เปาหมาย
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โครงการ เจาภาพ
51 52 53 54 51-54 ผลผลิต/กิจกรรม 51 52 53 54 51-54 (สํานัก/กอง)

1. สงเสริมและ 1. ผูตองการทํางาน 1. จํานวนประชาชนไดรับ 1. สงเสริมและสนับสนุน 1. โครงการสงเสริมและ 405.4388 577.9404 614.5269 680.7850 2278.6911  กองพัฒนา

    คุมครองคนไทย    ไดรับการแนะแนว      บริการสงเสริมการมี    การพัฒนาความรูความ      พัฒนาใหประชาชน            ระบบบริการ

   ใหมีงานทํา*    อาชีพและสงเสริม      งานทํา (คน)    สามารถของผูตองการ      มีงานทําในประเทศ                   จัดหางาน

   ใหมีงานทํา    1.1 จํานวนผูไดรับ 745,000 745,000 745,500 746,000 2,981,500    ทํางานใหสอดคลองกับ      1.1 ใหบริการจัดหางาน  กองสงเสริม

   ตามความรู           บริการจัดหางาน    ตลาดแรงงาน            ในประเทศเชิงลึก     การมีงานทํา

   ความสามารถ          ในประเทศ (คน) 2. สงเสริมและขยายโอกาส      1.2  ใหบริการแนะแนว  กองวิจัย

   1.2 จํานวนผูไดรับการ 1,383,000 1,251,640 1,272,800 1,272,840 5,180,280    ใหคนไทยมีงานทําอยาง              อาชีพประชาชน     ตลาดแรงงาน

          แนะแนวอาชีพ (คน)    ทั่วถึงตามความรู ความ              นักเรียน นักศึกษา

2. จํานวนผูมารับบริการ 150,000 150,000 150,500 151,000 601,500    สามารถ              และกลุมคนพิเศษ

     มีงานทํา (คน) 3. พัฒนาเครือขายขอมูล     1.3  ใหบริการขอมูล  

   ขาวสารตลาดแรงงานสู            ขาวสารตลาดแรงงาน

   ตําบลหรือชุมชน

      5. พัฒนาระบบและสรางเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน

ประเด็นยุทธศาสตร
เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร
เปาหมาย

กลยุทธตัวชี้วัด
วงเงินงบประมาณป (ลานบาท)

วิสัยทัศน : เปนองคกรหลักในการสงเสริมการมีงานทํา คุมครองคนหางาน และเปนศูนยกลางขอมูลขาวสารตลาดแรงงานของประเทศ
กรมการจัดหางาน

พันธกิจ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554

      1.  ใหบริการจัดหางาน สงเสริมการจัดหางานและสงเสริมการประกอบอาชีพ

      2. จัดระบบการทํางานของคนตางดาว

      3. ใหบริการแนะแนวอาชีพ

      4. สงเสริม กํากับ ดูแล คุมครองคนหางาน
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โครงการ เจาภาพ
51 52 53 54 51-54 ผลผลิต/กิจกรรม 51 52 53 54 51-54 (สํานัก/กอง)

4. รอยละของการนําขอมูล 70 70 70 70 70 2.  โครงการสงเสริม 130 130 130 130 130  กองสงเสริม

    ขาวสารตลาดแรงงาน        และสนับสนุนกลุม     การมีงานทํา

    ไปใชประโยชน       ผูรับงานไปทําที่บาน

5. จํานวนเครือขายขอมูล 850 850 850 850 850       เพื่อขยายโอกาสการ

    ขาวสารตลาดแรงงานที่       มีงานทําและมีความ

    เพิ่มขึ้น (แหง)       มั่นคงทางรายได

2. คนหางานไดรับ 1. รอยละของคนหางาน 65 65 65 65 65  -  พัฒนาระบบการ 1. โครงการสงเสริมและ 53.8525 79.9318 90.2723 101.0787 325.1353  กองตรวจ

    การคุมครองใหได     ที่มารองทุกขไดรับการ     คุมครองคนหางาน      พัฒนาใหประชาชน     และคุมครอง

   รับสิทธิประโยชน     ชวยเหลือ      มีงานทําไมถูกหลอกลวง     คนหางาน

   ตามกฎหมาย      1.1 ใหความคุมครอง

           คนหางานตาม

           กฎหมายจัดหางาน

          และคุมครองคนหางาน

    1.2 ตรวจสอบควบคุม

          ผูจัดหางานและ

          คุมครองคนหางาน

    1.3 รับเรื่องรองทุกขและ

          ใหไดรับเงินคืน

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  2.2 นโยบายแรงงาน

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น

สอดคลองกับนโยบายเรื่อง  พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว

กลยุทธ/วิธีการ    ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ

 เปนงบกองทุนไมนําไปรวมกับเงินงบประมาณ

เปาประสงค
เชิงยุทธศาสตร

ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร
เปาหมาย

กลยุทธ
วงเงินงบประมาณป (ลานบาท)
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โครงการ เจาภาพ
51 52 53 54 51-54 ผลผลิต/กิจกรรม 51 52 53 54 51-54 (สํานัก/กอง)

2. สงเสริมและ 1. แรงงานไทย 1. จํานวนผูมาใชบริการ 139,000 140,000 140,000 140,000 559,000  - สงเสริม รักษา และ 1. โครงการสงเสริมและ 43.4884 58.1013 71.6958 78.7776 252.0631   สํานักงาน

    คุมครองแรงงาน    ไดรับการสงเสริม     จัดหางานตางประเทศ (คน)     ขยายตลาดแรงงาน      พัฒนาใหประชาชนมี       บริหาร

   ไทยไปทํางาน     การมีงานทําใน 2. จํานวนแรงงานไทย 139,000 140,000 140,000 140,000 559,000    ในตางประเทศ     งานทําในตางประเทศ      แรงงานไทย

    ตางประเทศ*     ตางประเทศ     ที่ไดรับการจัดสงไป  - พัฒนาระบบการจัดสง     1.1 ใหบริการจัดหางาน      ไปตางประเทศ

    ทํางานตางประเทศ (คน)     แรงงานไทยไปทํางาน            ตางประเทศ

 3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของ 1 1 1 1 1     ตางประเทศ     1.2 หาตําแหนงงานวาง

     แรงงานไทยที่ไดรับ  - จัดทําขอตกลงความ           และหาแหลงจางงาน

     การจัดสงไปทํางาน    รวมมือทวิภาคีกับ           ใหมในตางประเทศ

     ตางประเทศโดยรัฐ (คน)    ประเทศผูรับแรงงาน     1.3 ฝกอบรมคนหางาน

 4. จํานวนแรงงานไทย 65,000 65,000 65,000 65,000 260,000    ไทยไปทํางาน          กอนตัดสินใจเดินทาง

     ที่ไดรับการอบรม    ตางประเทศ          ไปทํางานตางประเทศ

     เกี่ยวกับขั้นตอนการ  - พัฒนาระบบการ    1.4 อบรมคนหางานกอน

     เดินทางไปทํางาน    คุมครองแรงงานไทย          เดินทางไปทํางาน

     ตางประเทศโดย (คน)    ไปทํางานตางประเทศ          ตางประเทศ

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 นโยบายแรงงาน

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น

สอดคลองกับนโยบายเรื่อง  พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว

กลยุทธ/วิธีการ    ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลอืกในการประกอบอาชีพ

ประเด็นยุทธศาสตร
เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร
ตัวชี้วัด

เปาหมาย
กลยุทธ

วงเงินงบประมาณป (ลานบาท)
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โครงการ เจาภาพ
51 52 53 54 51-54 ผลผลิต/กิจกรรม 51 52 53 54 51-54 (สํานัก/กอง)

3. การใชแรงงาน 1. แรงงานตางดาว 1. จํานวนคนตางดาวไดรับ 700,000 533,600 533,600 533,600 533,600  -  พัฒนาระบบบริหาร 1. โครงการจัดระบบ 38.1309 66.8528 50.5506 55.2764 210.8107   สํานักบริหาร

    ตางดาว    ไดรับการจัดระบบ     ใบอนุญาตทํางาน (คน)     จัดการแรงงานตางดาว      และควบคุมการทํางาน     แรงงาน

    ถูกกฎหมาย*    ตามกฎหมาย 2. รอยละคนตางดาวที่มา 30 30 30 30 30     ของแรงงานตางดาว     ตางดาว

    ขอตออายุใบอนุญาต     1.1  พิจารณาการทํางาน  กองการ

    ทํางานไดรับการพิสูจน            และจัดทําทะเบียน     จัดระบบ

    สัญชาติและไดรับใบ            คนตางดาวที่ยื่นขอ     การนําเขา

    อนุญาตทํางาน            ใบอนุญาตทํางาน     แรงงาน

3.  จํานวนแรงงาน 10,000 10,000 11,000 12,100 43,100     1.2  ตรวจสอบการทํางาน     ตางดาว

      ตางดาว 3 สัญชาติที่            ของคนตางดาวและ   กองตรวจ

     นําเขาดวยระบบ MOU            สถานประกอบการ      และคุมครอง

     (คน)      คนหางาน

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 7.3  เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง มีระบบบริหารจัดการที่สามารถควบคุมตรวจสอบผูหลบหนีเขาเมืองอยางมีประสิทธิภาพ และมีระบบควบคุมบริหารจัดการแรงงานตางดาวที่ผิด

กฎหมาย  และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  เรงพัฒนาระบบการจัดการเพื่อแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ยังไมมีสถานะที่ชัดเจน เนนการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวดกับขบวนการลักลอบเขาเมืองที่

ผูมีอิทธิพลใหการสนับสนุน เพื่อลดขนาดและผลกระทบของปญหาความมั่นคงระยะยาวใหเหลือนอยที่สุด ควบคูไปกับการจัดการแกไขปญหาสถานะและสิทธิของบุคคลที่ไมมีสถานภาพที่ชัดเจนภายใตความสมดุลระหวางการรักษาความมั่นคง

ของชาติกับการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐาน   กลยุทธ/วิธีการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย อาทิ ระบบการดูแลสุขภาพแรงงานตางดาว การประเมินสถานการณการเคลื่อนยายแรงงาน

  

ประเด็นยุทธศาสตร
เปาหมาย

กลยุทธ
วงเงินงบประมาณป (ลานบาท)เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร
ตัวชี้วัด
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โครงการ เจาภาพ
51 52 53 54 51-54 ผลผลิต/กิจกรรม 51 52 53 54 51-54 (สํานัก/กอง)

4. พัฒนาระบบ 1. หนวยงานมีระบบ  - รอยละความพึงพอใจ 80 80 80 80 80 1. พัฒนาสมรรถนะของ 1. โครงการพัฒนาระบบ 3.5000 4.0000 4.0000 4.0000 15.5000  กองการ

    การบริหารจัดการ     การบริหารจัดการ    ของประชาชนผูรับบริการ     บุคลากรใหสอดคลอง      บริหารทรัพยากรบุคคล     เจาหนาที่

   ใหมีประสิทธิภาพ*    ที่มีประสิทธิภาพ  - ระดับความสําเร็จ 5 ระดับ/ 5 ระดับ/ 5 ระดับ/ 5 ระดับ/ 5 ระดับ/     กับการบริหารจัดการ      กรมการจัดหางาน  ศูนยบริหาร

   ทันสมัย และ     ของการนําเครื่องมือ 1 เครื่องมือ 1 เครื่องมือ 1 เครื่องมือ 1 เครื่องมือ 4 เครื่องมือ     ภาครัฐแนวใหม 2. โครงการพัฒนาระบบ 42.2851 88.4990 44.0900 44.0900 212.4206     คอมพิวเตอร

   โปรงใส     มาใชในการบริหาร 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยี      เทคโนโลยีสารสนเทศ  กองนิติการ

   ทรัพยากรบุคคล     สารสนเทศและการสราง      และการสื่อสารขอมูล  กลุมพัฒนา

 - จํานวนระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 4 ระบบ     เครือขายใหทันสมัย      เทคโนโลยีสารสนเทศ     ระบบบริหาร

   เทคโนโลยีสารสนเทศ     และมีประสิทธิภาพ      และการสื่อสารขอมูล

   ที่ไดรับการพัฒนา 3. สงเสริมและสราง 3. โครงการศูนยประสาน  - 1.5000 1.5000 1.5000 4.5000

 - จํานวนกฎหมาย 2/300 2/300 2/300 2/300 8/1,200    จิตสํานึกใหเกิดความ     ราชการใสสะอาด

   กฎระเบียบที่ไดรับศึกษา    โปรงใสในการปฏิบัติงาน      กรมการจัดหางาน

   และพัฒนา (เรื่อง/คน) 4. ศึกษาเพื่อปรับปรุง 4. โครงการ ศึกษา 1.9000 1.9000 1.9000 1.9000 1.9000

    และพัฒนาใหความรู      ปรับปรุงกฎหมาย 

    เกี่ยวกับกฎหมาย      กฎระเบียบ

    กฎระเบียบของการ 5.โครงการพัฒนาคุณภาพ 0.3710 0.38955 0.4090 0.4295 1.59905

    บริหารจัดการดาน     การบริหารจัดการ

    แรงงานใหทันตอการ      ภาครัฐของกรมการ

    เปลี่ยนแปลง      จัดหางาน

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 8  นโยบายการบริหารจัดการที่ดี

กลยุทธ
วงเงินงบประมาณป (ลานบาท)

ประเด็นยุทธศาสตร
เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร
ตัวชี้วัด

เปาหมาย
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วิสัยทัศน  :  เปนองคกรหลักในการดําเนินงาน ประสาน และสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานใหไดมาตรฐาน มีเอกภาพเปนที่ยอมรับ สามารถแขงขันไดในตลาดโลก
พันธกิจ :     1.  พัฒนาและสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อเสริมสรางผลิตภาพแรงงาน
                    2.  พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานรองรับการแขงขันและเศรษฐกิจของประเทศ
                    3.  พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน

ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก/ โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร วิธีการ ผลผลิต/กิจกรรม

2551 2552 2553 2554 51-54 ดําเนินงาน 2551 2552 2553 2554 51-54

1.  การพัฒนาฝมือ แรงงานไดรับการพัฒนา แรงงานที่ผานการ 53,420 55,200 55,200 55,200 219,020 1.  พัฒนาฝมือ 1.  พัฒนาฝมือเพื่อ 191.2946 200.3140 204.3273 208.5011 804.4370 ผส.
แรงงานเพื่อการ ฝมือและศักยภาพ พัฒนามีศักยภาพ และศักยภาพ เพิ่มโอกาสในการ (สพภ./
พัฒนาสังคมและ มีโอกาสในการประกอบ ในการประกอบ แรงงานสราง ประกอบอาชีพ ศพจ.)
คุณภาพชีวิต อาชีพ มีรายได อาชีพ หรือมีรายได โอกาสในการ

ไมต่ํากวารอยละ60 ประกอบอาชีพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  : การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงที่ 1 การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปริมาณและคณภาพ
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่ 2.2  เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงาน
ไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย ขอ 2.2.1 เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลว และคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ
กลยุทธ/วิธีการ : จัดใหมีการฝกอบรมยกระดับฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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วิสัยทัศน  :  เปนองคกรหลักในการดําเนินงาน ประสาน และสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานใหไดมาตรฐาน มีเอกภาพเปนที่ยอมรับ สามารถแขงขันไดในตลาดโลก
พันธกิจ :   1.  พัฒนาและสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อเสริมสรางผลิตภาพแรงงาน
                  2.  พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานรองรับการแขงขันและเศรษฐกิจของประเทศ
                  3.  พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน

ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก/ โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร วิธีการ ผลผลิต/กิจกรรม

2551 2552 2553 2554 51-54 ดําเนินงาน 2551 2552 2553 2554 51-54
1. การพัฒนาฝมือ แรงงานไดรับการพัฒนา แรงงานที่ผานการ 6,680 6,480 6,480 6,480 26,120 2. พัฒนาฝมือ 2. พัฒนาสงเสริม 86.3299 81.6059 83.8921 86.2606 338.0885 ศป.
แรงงานเพื่อการ ฝมือและศักยภาพ พัฒนามีศักยภาพ และศักยภาพ การประกอบอาชีพ (สพภ./
พัฒนาสังคมและ มีโอกาสในการประกอบ ในการประกอบ แรงงานสราง อิสระ/การเปน ศพจ.)
คุณภาพชีวิต อาชีพ มีรายได อาชีพ หรือมีรายได โอกาสในการ ผูประกอบการ

ไมต่ํากวารอยละ60 ประกอบอาชีพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  : การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่ 2.2  เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงาน
ไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย ขอ 2.2.1 เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลว และคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ
กลยุทธ/วิธีการ : อํานวยความสะดวกในการจัดหาแหลงเงินทุน เพื่อใหแรงงานสามารถสรางรายได โดยประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในระดับพื้นที่/ชุมชน เพื่อจัดหากลุมเปาหมายและแหลงเงินทุนเพื่อสนับสนุน
การประกอบอาชีพอิสระ/การเปนผูประกอบการเพื่อเพิ่มโอกาสในการมีงานทําหรือการประกอบอาชีพ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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วิสัยทัศน  :  เปนองคกรหลักในการดําเนินงาน ประสาน และสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานใหไดมาตรฐาน มีเอกภาพเปนที่ยอมรับ สามารถแขงขันไดในตลาดโลก
พันธกิจ :   1.  พัฒนาและสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อเสริมสรางผลิตภาพแรงงาน
                  2.  พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานรองรับการแขงขันและเศรษฐกิจของประเทศ
                  3.  พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน

ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก/ โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร วิธีการ ผลผลิต/กิจกรรม

2551 2552 2553 2554 51-54 ดําเนินงาน 2551 2552 2553 2554 51-54
2. การพัฒนา แรงงานไดรับการพัฒนา 1. พัฒนายกระดับ 589.2114 871.9745 894.2459 906.3888 3261.8206
ศักยภาพแรงงาน มีศักยภาพ ความ ฝมือและศักยภาพ
เพื่อการพัฒนาและ สามารถในการแขงขัน แรงงาน
ขยายตัวของภาค  - รอยละของ 82,500 84,800 84,800 84,800 336,900 พัฒนาฝมือ โดย  - ฝกยกระดับฝมือ 369.2038 607.7335 627.9832 637.9564 2242.8769 สพท.

เศรษฐกิจ แรงงานที่ผาน ใชหลักมาตรฐาน และศักยภาพแรงงาน (สพภ./

การพัฒนาฝมือ ฝมือแรงงาน รองรับภาค ศพจ.)

และศักยภาพ แหงชาติกํากับ อุตสาหกรรม
ระดับมาตรฐาน 18,590 19,530 19,530 19,530 77,180 การพัฒนาฝมือ  - ฝกยกระดับฝมือ 83.6550 87.8850 87.8850 87.8850 347.3100 สพท.

ไมต่ํากวา แรงงาน และศักยภาพแรงงาน (สพภ./

รอยละ 60 กลุมทองเที่ยวและ ศพจ.)

บริการ
6,000 8,625 8,625 8,625 31,875   - ฝกยกระดับฝมือ 63.6000 91.4250 91.4250 91.4250 337.8750 ศป.

และศักยภาพแรงงาน (สพภ./

ดานโลจิสติกส ศพจ.)

270 340 340 340 1290  - พัฒนาฝมือและ 6.1104 6.5101 6.5101 6.5101 25.6407 สพภ.1

ศักยภาพกลุม สพร.ฯ

เครือขายแรงงาน เชียงแสน

นานาชาติ 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก/ โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร วิธีการ ผลผลิต/กิจกรรม

2551 2552 2553 2554 51-54 ดําเนินงาน 2551 2552 2553 2554 51-54
10,740 10,805 10,805 10,805 43,155  - พัฒนาบุคลากร 66.6422 78.4209 80.4426 82.6123 308.1180 สพท.

เพื่อการพัฒนาฝมือ (สพภ./

แรงงาน ศพจ.)

20 20 20 60 2.พัฒนา/สงเสริม 0.0000 91.4807 96.7149 102.1684 290.3640 สมฐ.

มาตรฐานฝมือ
แรงงาน

41,300 41,310 41,310 41,310 165,230 3. ทดสอบมาตรฐาน 196.9729 78.8167 78.8167 78.8167 433.4230 สมฐ.

ฝมือแรงงาน (สพภ./

ศพจ.)

2,100,000 2,567,100 2,567,100 2,567,100 9,801,300 4. สงเสริม 31.1664 35.0833 35.6580 36.2740 138.1817 สพ.

การพัฒนาฝมือ (สพภ./

แรงงานในสถาน ศพจ.)

ประกอบกิจการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อการพัฒนาและขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงที่ 2  การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่ 3 นโยบายเศรษฐกิจ เรื่อง 3.3 นโยบายปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรม เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : แรงงานภาคอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย ขอ 3.3.1 พัฒนาประสิทธิภาพของภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งสรางมูลคาใหกับสินคาภาคอุตสาหกรรม
กลยุทธ/วิธีการ : สงเสริมและสนุบสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม โดยการฝกอบรมและพัฒนาฝมือแรงงานใหตรงกับความตองการ
และประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวของในการพัฒนาฝมือแรงงาน

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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วิสัยทัศน  :  เปนองคกรหลักในการดําเนินงาน ประสาน และสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานใหไดมาตรฐาน มีเอกภาพเปนที่ยอมรับ สามารถแขงขันไดในตลาดโลก
พันธกิจ :   1.  พัฒนาและสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อเสริมสรางผลิตภาพแรงงาน
                  2.  พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานรองรับการแขงขันและเศรษฐกิจของประเทศ
                  3.  พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน

ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก/ โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร วิธีการ ผลผลิต/กิจกรรม

2551 2552 2553 2554 51-54 ดําเนินงาน 2551 2552 2553 2554 51-54
2. การพัฒนา แรงงานไดรับการพัฒนา แรงงานที่ผานการ 12,680 12,750 12,750 12,750 50,930 พัฒนาองค 1. พัฒนาฝมือ 410.7716 470.1712 442.5973 451.9174 1775.4575 สพท.

ศักยภาพแรงงาน มีศักยภาพ ความ พัฒนาฝมือและ ความรูฝมือ และศักยภาพ (สพภ./

เพื่อการพัฒนาและ สามารถในการแขงขัน ศักยภาพระดับ สมรรถนะ แรงงานใหม ศพจ.)

ขยายตัวของภาค มาตรฐาน การทํางานและ
เศรษฐกิจ ไมต่ํากวารอยละ60 นิสัยอุตสาหกรรม (พัฒนาฝมือและ

ศักยภาพแรงงานกอน
เขาสูตลาดแรงงาน)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อการพัฒนาและขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ  สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงที่ 1 การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปริมาณและคุณภาพ
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่ 3 นโยบายเศรษฐกิจ เรื่อง 3.3 นโยบายปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรม เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : แรงงานภาคอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย ขอ 3.3.1 พัฒนาประสิทธิภาพของภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งสรางมูลคาใหกับสินคาภาคอุตสาหกรรม
กลยุทธ/วิธีการ : จัดใหมีการฝกอบรมยกระดับฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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วิสัยทัศน

พันธกิจ

เปาประสงค
เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

           75           80            85            90           90 375.9293 578.9806 655.2119 692.2183 2302.3401 กสร.

2. อัตราการ
ประสบอันตราย
จากการทํางาน
ตอพันราย

7.29 7.14 7 6.86 7.07 2. โครงการให
ความคุมครอง
ประกันสังคมแก
ลูกจาง
ผูประกันตน

21,589.6593 47,194.9385 25,415.1079 26,827.3301 121,027.0358 สปส.

“เสริมสรางหลักประกันความมั่นคง  สภาพแวดลอมในการทํางาน  เพื่อใหแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

บริหารจัดการใหแรงงานไดรับหลักประกันและการคุมครองตามมาตรฐานที่กําหนด

สรางความ
มั่นคงและ
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต

แรงงานไดรับ
การคุมครอง
และมี
หลักประกันที่
มั่นคง

1. รอยละของ
แรงงานที่ไดรับ
ความคุมครอง
ตามกฎหมาย
แรงงานและ
กฎหมาย
ประกันสังคม

1. โครงการ
สงเสริม พัฒนา
และกํากับดูแล
การคุมครอง
แรงงาน

 เพิ่มประสิทธิภาพ
การคุมครองแรงงาน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พ.ศ. 2551 -2554  
กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน

    ประเด็น
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธหลัก/
วิธีดําเนินการ

โครงการ วงเงินจําแนกรายป เจาภาพ
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เปาประสงค
เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

สรางความ
มั่นคงและ
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต

3. โครงการขยาย
ฐานความ
คุมครอง
ประกันสังคม
ถวนหนา

8.0000 74.8000 82.5000 98.2000 263.5000 สปส.

เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการเลิกจางโดยเร็ว
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งใหความสําคัญแกความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน
และจัดระบบการคุมครองแกแรงงานนอกระบบใหครอบคลุมมากขึ้น

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางความมั่นคงและสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการ วงเงินจําแนกรายป เจาภาพ    ประเด็น
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธหลัก/
วิธีดําเนินการ
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วิสัยทัศน แรงงานสมานฉันท   มั่นคงและปลอดภัย 
พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน

1. พัฒนามาตรฐานแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล
2. คุมครองแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน
3. สงเสริม  พัฒนา  และกํากับดูแลความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน
4. สงเสริม  และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและขีดสมรรถนะบุคลากร

ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

80.00 81.00 82.00 83.00 81.50 1.1.1 เพิ่มขีดความ 1.1.1 โครงการ 105.0000 170.0000 200.0000 240.0000 715.0000 สคร.

สามารถในการ สงเสริม  พัฒนา ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

กํากับดูแลให และกํากับดูแล

สถานประกอบ การคุมครองแรงงาน

กิจการปฏิบัติตาม

กฎหมายคุมครอง

แรงงาน

1.1.2  สงเสริมและ 1.1.2 โครงการ 14.2000 23.5000 28.5000 33.5000 99.7000 สคร./

พัฒนาเครือขาย สงเสริม  และ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท สปท./

ดานแรงงานที่มี พัฒนาเครือขาย กภ.

ประสิทธิภาพ ดานแรงงาน

7.29 7.14 7.00 6.86 7.07 1.2 เสริมสราง 1.2.1 โครงการ 125.5542 179.5500 192.1300 205.9400 703.1742 สปท./

และพัฒนาระบบ สงเสริม  พัฒนา ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท กภ.

ความปลอดภัยใน และกํากับดูแลดาน

การทํางาน ความปลอดภัย

1. สถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตาม
กฎหมาย

1.2 อัตราการ
ประสบอันตราย
ตอพันราย

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พ.ศ. 2551 -2554  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

1. เสริมสรางการ
คุมครองแรงงาน
ตามมาตรฐาน
แรงงาน

1.1 รอยละของ
แรงงานไดรับ
สิทธิตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดลอมใน

การทํางาน

1.2.2 โครงการ 0.0000 21.4300 277.3900 98.8300 397.6500 สปท.

จัดตั้งศูนยเรียนรู ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

ความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย

503,000     513,000     513,000     513,000     504,500     2.1 การรณรงค 2.1 โครงการอบรม 49.1900 57.1900 65.1900 73.1900 244.7600 สคร./

คน คน คน คน คน สงเสริม  ใหความรู ใหความรูดานสิทธิ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท สปท./

ดานคุมครองแรงงาน แรงงานและความ กภ.

และความปลอดภัย และปลอดภัยใน

ในการทํางาน การทํางาน

2.2 การ 2.2 โครงการ 21.1800 27.7700 42.5000 45.5000 136.9500 สคร./

(คน) ประชาสัมพันธ รณรงคเผยแพรและ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท สปท./

ผานสื่อตาง ๆ ประชาสัมพันธ กภ.

ดานคุมครอง

แรงงานและความ

ปลอดภัยใน

การทํางาน

2. ลูกจาง /
นายจางไดรับการ
ปฏิบัติอยางเปน
ธรรม

2. จํานวนลูกจาง /
 นายจางที่ไดรับ
ความรูดาน
คุมครองแรงงาน
และความ
ปลอดภัยในการ
ทํางาน

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

3. จํานวนเรื่อง 26 26 26 26 26 3. เรงรัดการตรวจ 3. โครงการตรวจ 26.0000 32.0000 38.0000 44.0000 140.0000 สคร./

ในการตรวจ เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง แรงงานตาม แรงงานตาม ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท สปท./

แรงงานเพิ่มขึ้น มาตรฐานที่กําหนด มาตรฐานที่กําหนด กภ.
30.76 42.3 46.15 46.15 41.25         4. พัฒนา 4.1 โครงการ 4.5000 10.2500 15.5000 18.5000 48.7500 สคร./

ประสิทธิภาพ เสริมสรางความรู ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท สปท./

บุคลากร และพัฒนาทักษะ กภ.

บุคลากร

4.2 โครงการพัฒนา 2.5000 5.0000 7.0000 8.5000 23.0000 สคร./

หลักสูตรการตรวจ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท กภ.

แรงงาน

เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการเลิกจางโดยเร็ว
และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งใหความสําคัญแกความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน

เปาหมาย

4. รอยละของ
บุคลากรที่ผาน
การอบรมใน
สาขาความรูดาน
คุมครองแรงงาน
และความ
ปลอดภัยในการ
ทํางาน

3. มาตรฐานการ
ตรวจแรงงานที่มี
ประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงาน  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

4. บุคลากรมี
ความรูและทักษะ
ในการปฏิบัติงาน

วงเงินจําแนกรายป
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

1. เสริมสรางการ 1. สรางระบบ 1. ระบบ 1 1 1 1. โครงการพัฒนา 10.0000 5.0000 15.0000 สพม.

คุมครองแรงงาน เตือนภัยการ เตือนภัยการ ระบบการเตือนภัย ลานบาท ลานบาท ลานบาท

ตามมาตรฐาน เลิกจางที่มี เลิกจาง การเลิกจาง

แรงงาน ประสิทธิภาพ (ระบบ)

เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการเลิกจางโดยเร็ว
และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง   พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงาน   มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

1. บริหารจัดการ
ขอมูลสถานการณ
การเลิกจางเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
คุมครองแรงงาน

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

2. สงเสริม 1. แรงงานมี 1. รอยละของ 70 72 75 80 74.25 1.1 พัฒนาและ 1.1 โครงการพัฒนา 30.0641 76.6257 63.2194 66.4492 236.3584 สรส.
คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิตใน สถานประกอบ สงเสริมระบบ แรงงานสัมพันธ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท
แรงงาน การทํางานที่ดี กิจการมีระบบ แรงงานสัมพันธ ในกิจการเอกชน

บริหารจัดการดาน และรัฐวิสาหกิจ
แรงงานสัมพันธ 1.2 สงเสริม 1.2 โครงการ 32.0850 42.2090 38.9320 42.7750 156.0010 กสว.
และสวัสดิการ สวัสดิการแรงงาน สงเสริมและให ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท
แรงงาน บริการสวัสดิการ

แรงงาน 
2. ภาคประชาชน 2. จํานวนเรื่อง 940 944 944 944 943 2. พัฒนากลไกการ 2. โครงการพัฒนา 3.8955 5.3898 5.6591 5.9421 20.8865 สรส.
ไดมีสวนรวม ที่ไดรับการพัฒนา มีสวนรวมของภาค ประสิทธิภาพการ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

โดยคณะกรรมการ ประชรฃาชนและ บริหารจัดการดาน
ไตรภาคี องคการแรงงาน แรงงานสัมพันธ

(เรื่อง) ดวยระบบไตรภาคี
3. มีมาตรฐาน 3. จํานวนคูมือ/ 3 4 5 5 17 3. ปรับปรุง 3.1 การจัดทําคูมือ 0.2000       0.2500       0.2625       0.2756       0.9881 สรส./
การปฏิบัติงาน มาตรฐานในการ การปฏิบัติงานใหมี การปฏิบัติงานดาน ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท กสว.

ปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพ แรงงานสัมพันธ
(เรื่อง) 3.2 การจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานดาน
การสงเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงาน

4. บุคลากรมี 4.  รอยละของ 42.30         41.53         34.61         34.61         38.26         4. พัฒนา 4. โครงการ 0.9600 4.4978 4.7227 4.9588 15.1393 สรส./
ความรูและทักษะ บุคลากร ประสิทธิภาพ เสริมสรางความรู ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท กสว.
ในการปฏิบัติงาน ที่ผานการอบรม บุคลากร และพัฒนาทักษะ

ในสาขาความรู บุคลากร

วงเงินจําแนกรายปเปาหมาย
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

2. สงเสริม ดานแรงงาน
คุณภาพชีวิต สัมพันธและ
แรงงาน สวัสดิการแรงงาน

เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการเลิกจางโดยเร็ว
และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งใหความสําคัญแกความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

2. สงเสริม 1. แรงงานมี 500            800            1,000         1,200         3,500         1. สงเสริม 1. โครงการ 2.463 2.955 3.550 4.250 13.218 กสว.

คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิตใน สวัสดิการแรงงาน โรงงานสีขาว ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

แรงงาน การทํางานที่ดี

เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง ปองกันมิใหกลุมเสี่ยงเขาไปเปนเหยื่อของยาเสพติดโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  แกไขปญหายาเสพติดและปราบปรามผูมีอิทธิพล โดยยังคงยึดหลักการ “ผูเสพ คือ ผูปวยที่ตองไดรับการรักษา  สวนผูคา คือ ผูที่ตองไดรับโทษ
ตามระบวนการยุติธรรม” โดยจะเรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด ปองกันมิใหกลุมเสี่ยงเขาไปเปนเหยื่อของยาเสพติด โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนควบคูกับ
มาตรการปราบปรามและบังคับใชกฎหมายอยางเปนธรรม และใชมาตรการทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมตัดชองทางการหาเงินทุจริตของผูมีอิทธิพลในทุกๆ ดาน 
ไมวาจะเปนการตัดไมทําลายปาการคามนุษย และการเปนเจามือการพนัน เปนตน

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 1 นโยบายเรงดวน

1. จํานวนสถาน
ประกอบกิจการที่
เขารวมโครงการ
โรงงานสีขาว 
(แหง)
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

2. สงเสริม 2550 / 2550 / 4000 / 4000 / 13,100 / 1. สงเสริม 1. โครงการ 2.300 2.300 5.000 5.000 14.600 กสว.
คุณภาพชีวิต 100 100 400 400 1,000 สวัสดิการแรงงาน ปองกันและบริหาร ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท
แรงงาน จัดการดานเอดส

และวัณโรคใน
สถานประกอบ
กิจการ

(คน/แหง)

เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี มีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสม สามารถควบคุม และลดปจจัยเสี่ยงตอโรคเรื้อรัง รวมทั้งมีระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคเชิงรุก
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  พัฒนาระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  เชิงรุก เพื่อปองกันปญหาการปวยและตายดวยโรคอุบัติใหมและระบาดซ้ําในคน  พรอมทั้ง
สรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง วินิจฉัย และดูแลรักษาพยาบาลอยางเปนระบบที่ประสานเชื่อมโยงทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ

วงเงินจําแนกรายป

1. แรงงานมี
ความรูในการ
ปองกันโรคเอดส
และวัณโรค

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

เปาหมาย

1. แรงงานและ
สถานประกอบ
กิจการไดรับ
ความรูดานการ
ปองกันและการ
แกไขปญหาโรค
เอดสและวัณโรค 
 และมีมาตรฐาน
การบริหารจัดการ
ดานเอดสใน
สถานประกอบ
กิจการ
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

2. สงเสริม 1. เครือขาย 1. จํานวน  - 4,200 4,500 4,500 13,200 1. โครงการ 0.0000 12.6264 6.2976 6.2976 25.2216 สรส.

คุณภาพชีวิต ดานแรงงาน ผูที่ไดรับการ พัฒนาศักยภาพ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

แรงงาน สัมพันธมี พัฒนาความรู เตรือขายแรงงาน

ความเขมแข็ง ดานเครือขาย สัมพันธ

และการขาว เพื่อ'สนับสนุน

ความมั่นคงของรัฐ

เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง มีการจัดระบบขาวกรองและบูรณาการรวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหไดขาวเชิงลึกมีประสิทธิภาพนํามาใชในการรักษาความมั่นคง
และเพื่อเสริมสรางผลประโยชนของชาติ
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง   ปฏิรูประบบขาวกรองใหเกิดประโยชนตอการรักษาความมั่นคงและการเสริมสรางผลประโยชนของชาติ โดยจัดระบบบูรณาการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานพลเรือน ตํารวจ ทหาร และใหความสําคัญแกขอมูลเชิงลึกดานเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงที่เปนประโยชนตอการปองกันและแกไขปญหาของชาติไดอยางแทจริง

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

1. พัฒนาและ
สงเสริมการสราง
เครือขายแรงงาน
สัมพันธ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 7 นโยบายความมั่นคงของรัฐ
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

3.9 4.1 4.3 4.5 4.2 1.1 โครงการ 29.7090 38.6825 40.9000 46.8000 156.0915 สพม.
เสริมสรางความ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท
รับผิดชอบตอสังคม
ของธุรกิจไทย

10.5698 27.9525 3.3543 40.2516 82.1282
ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

8.39 9.47 10.54 11.62 11.62 2.1 ประชาสัมพันธ 1.6251 7.0577 7.8760 9.0512 25.6100 สพม.
ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

2.2 พัฒนาและสราง 0.1624 0.9244 4.50 2.00           7.5868
ความเขมแข็งใหกับ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท
เครือขายมาตรฐาน
แรงงานไทย
(มรท.8001-2546)

3. มีมาตรฐาน 3. จํานวนคูมือ/ 5 5 6 7 7 0.3277 0.67760 0.8131 0.9717 2.7901 สพม.
การปฏิบัติงาน มาตรฐานในการ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

ปฏิบัติงาน
(เรื่อง)

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

1. สถานประกอบ
กิจการมีระบบ
ความรับผิดชอบ
ทางสังคมดาน
แรงงาน

3. เสริมสรางธรร
มาภิบาลและ
ความรับผิดชอบ
ตอสังคม

2. ผูประกอบการ
ใหการยอมรับ
มาตรฐานแรงงาน
ไทย (มรท.
8001-2546)

1.2 โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาการรับรอง
มาตรฐานแรงงาน
ไทย (มรท.8001)

1. รอยละของ
สถานประกอบ
กิจการสงออกและ
เกี่ยวเนื่องที่ไดรับ
การรับรอง
มาตรฐานแรงงาน
ไทย(มรท.
8001-2546)

1. สงเสริมและ
พัฒนาเขาสูระบบ
รับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย
(มรท.8001-2546)

2. สงเสริมและ
พัฒนาใหปฏิบัติ
สอดคลองกับ
ขอกําหนด
มาตรฐานแรงงาน
ไทย(มรท.
8001-2546)อยาง
ตอเนื่อง

มาตรฐานแรงงาน
ไทย (มรท.
8001-2546) ให
เปนที่ยอมรับ

2. รอยละของ
สถานประกอบ
กิจการสงออกและ
เกี่ยวเนื่องที่
ปฏิบัติสอดคลอง
กับขอกําหนด
มาตรฐานแรงงาน
ไทย(มรท.
8001-2546)

3. ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ

3. การจัดทําคูมือ
การปฏิบัติงานดาน
มาตรฐานแรงงาน
ไทย (มรท.
8001-2546)
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

3. เสริมสราง 4. บุคลากรมี 4. รอยละของ 10.38         12.30         12.69         13.07         12.11         4. พัฒนา 4. โครงการ 1.7685 7.8384 8.9879 9.7855 28.3803 สพม.
ธรรมาภิบาล ความรูและทักษะ บุคลากรที่ผาน ประสิทธิภาพ เสริมสรางความรู ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท
และความ ในการปฏิบัติงาน การอบรมในสาขา บุคลากร และพัฒนาทักษะ
รับผิดชอบ ความรูดาน บุคลากร
ตอสังคม มาตรฐานแรงงาน

(คน)

ภายในประเทศ โดยสงเสริมใหมีการรวมกลุมเพื่อเพิ่มมูลคาของสินคาและศักยภาพในการแขงขัน ดวยการสนับสนุนดานองคความรูและนวัตกรรมรวมถึงการสรางธรรมาภิบาล
ในการประกอบการและความรับผิดชอบตอสังคม

และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง สรางและพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม รวมทั้งวิสาหกิจชุมชนใหมีความเขมแข็งเพื่อเปนฐานการผลิตของระบบเศรษฐกิจ

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรงธรรมภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 3 นโยบายเศรษฐกิจ
เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง แรงงานภาคอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

4. การบริหาร 1. องคกรมี 1.1 จํานวนเรื่อง 1 1 1 1 1 1.1.1 พัฒนาระบบ 1.1.1 โครงการ 4.4888 4.6684 5.6020 6.7225 21.4817 สลก.

จัดการที่ดี ภาพลักษณที่ดี รองเรียนการ การรณรงคเผยแพร ประชาสัมพันธ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

ทํางานของ และประชาสัมพันธ เพื่อเสริมสราง

เจาหนาที่ลดลง ดานสวัสดิการและ ภาพลักษณและ

จากปที่ผานมา คุมครองแรงงาน คุณคาของ

 (เรื่อง) อยางทั่วถึงและ กรมสวัสดิการและ

รวดเร็ว คุมครองแรงงาน

1.1.2 กําหนด 0.1444 0.1578 0.1578 0.1578 0.6178 กจ.

มาตรการเพื่อ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

1 1 1  - 3 1.2 พัฒนาระบบ 0.3400 0.3400 0.3400 0.3400 1.3600 กจ.

งานดานทรัพยากร

บุคคล

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

1.1.2 โครงการ
สรางจิตสํานึก
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  และ
ธรรมาภิบาล ใน
การปองกันการ
ทุจริตของ
เจาหนาที่ของรัฐ

1.2 จํานวนระบบ
ที่มีการพัฒนา
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
(ระบบ)

1.2 พัฒนา
ระบบงานดาน
ทรัพยากรบุคคล
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

2. ผูรับบริการมี 2. รอยละของ 80 82 84 85 82.75 2. พัฒนาคุณภาพ 2. โครงการสํารวจ 0.0500 0.3000 0.4000 0.5000 1.2500 สพม.

ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ การใหบริการ ความพึงพอใจของ

ของผูรับบริการ ผูรับบริการ

3.1 กระบวนการ 3.1 กระบวนงาน 1 1 2 2 2 3.1 พัฒนาระบบ IT 3.1 โครงการพัฒนา 4.6000 5.4000 8.5000 15.0000 33.5000 สพม.

ทํางานรวดเร็ว ที่พัฒนาเขาสู เพื่อเพิ่มคุณภาพ ระบบการให ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

มีความโปรงใส ระบบ IT การใหบริการ บรกิาร

และเปนธรรม (ระบบ) (e - Service)

3.2 การบริหาร 3.2 การเบิกจาย 94 94 94 94 94 3.2 เพื่มประสิทธิ- 3.2 โครงการเรงรัด 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.4000 สลก.

งบประมาณที่มี เงินงบประมาณ ภาพการบริหาร การเบิกจายเงิน ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

ประสิทธิภาพ เปนไปตาม จัดการดาน งบประมาณ

เปาหมายของ งบประมาณ รายจายประจําป

มติ ครม. (รอยละ)

4.1 เปนองคกร 4.1 จํานวน 2 2 2 2 8 4.1.1 พัฒนาการ 4.1.1 โครงการ 0.15400 0.15400 0.15400 0.15400 0.61600 กจ.

แหงการเรียนรู องคความรูที่มี จัดการความรูใน ขับเคลื่อนการ

การแลกเปลี่ยน องคกร (KM) จัดการความรู

(องคความรู) 4.1.2 พัฒนาและ 4.1.2 โครงการ 5.7000 6.2944 6.2944 6.2944 24.5832 กจ.

สงเสริมการเรียนรู เสริมสรางความรู ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

ของบุคลากร และพัฒนาทักษะ

บุคลากร

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

4. การบริหาร
จัดการที่ดี

123



ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

4. การบริหาร 1 1 1 1 1 4.2.1 บริหารจัดการ 4.2.1 โครงการ 20.8000 29.9050 42.0000 69.0000 161.7050 สพม.

จัดการที่ดี ระบบเทคโนโลยี ปรับปรุงระบบ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

สารสนเทศและ เทคโนโลยี

การสื่อสารอยางมี สารสนเทศและ

ประสิทธิภาพ การสื่อสาร

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  การบริหารจัดการที่ด ี    มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  8      นโยบายการบริหารจัดการที่ดี
เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง  ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน/
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและเสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพเพื่อสนองตอบ/ความตองการของประชาชน
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง ปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชนาการใหบริการรูปแบบตาง ๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน/
พัฒนาระบบงานและและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่องฯ

4.2 ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ

4.2 ระบบ
เทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพ  
(ระบบ)

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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เปาประสงค
เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

4. การบริหาร 1. กฎหมายที่ 1. ระดับ 5 5 5 5 5 1. โครงการจัดทํา 0.3500 0.4200 0.4500 0.5300 1.7500 กน.

จัดการที่ดี สอดคลองกับ ความสําเร็จของ แผนพัฒนา

รัฐธรรมนูญ  และ รอยละเฉลี่ย กฎหมาย

มาตรฐานสากล ถวงน้ําหนักของ

การดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนา

กฎหมาย

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  การบริหารจัดการที่ดี     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  8      นโยบายการบริหารจัดการที่ดี
เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพิ่มมากขึ้นฯ
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง ดูแลใหมีการบังคับใชกฎหมายอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนธรรมฯ

1. ปรับปรุง
กฎหมายให
สอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญและ
มาตรฐานสากล

    ประเด็น
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธหลัก/
วิธีดําเนินการ

เจาภาพโครงการ วงเงินจําแนกรายป
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แผนปฏิบตัิราชการ 4 ป  พ.ศ. 2551-2554 
สํานักงานประกันสังคม 

วิสัยทัศน                
เปนองคกรคุณภาพในการใหบริการประกันสังคมถวนหนา รักษาเสถียรภาพกองทุน         
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของหนวยงาน              
1. ใหบริการทางดานประกันสังคมที่มีคุณภาพสูงแกสมาชิกและครอบครัว ซึ่งจะกอประโยชนตอประเทศและสังคมโดยรวม            2. เพิ่มความแข็งแกรงของกองทุน 
                

เปาหมาย  วงเงินงบประมาณป (ลานบาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธหลัก / 
วิธีดําเนินการ โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ
(ระดับ
กรม / 
สํานัก / 
กอง) 

1.1 จํานวน
แรงงานใน
ระบบไดรับ
ความคุมครอง
จากการ
ประกันสังคม 
(ลานคน) 

 9.23  9.49  9.75  10.00  10.00  การสราง
แรงจูงใจดาน
การขึ้น
ทะเบียน 

การใหความ
คุมครอง
ประกันสังคม
แกลูกจาง
ผูประกันตน 

21,589.6593  47,194.9385  25,415.1079  26,827.3301  121,027.0358  สปส. 
(กสท.) 

ประเด็นที่ 1 : การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
คุมครองประกันสังคม
แกแรงงาน 

แรงงานใน
ระบบไดรับ
ความคุมครอง
จากการ
ประกันสังคม 
  

1.2 จํานวนการ
รับประโยชน
ทดแทน         
(ลานครั้ง) 

25.383  27.009  27.749  28.460  108.601  การพัฒนา
รูปแบบสิทธิ
ประโยชนให
ลูกจาง 
ผูประกันตน 
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

            สปส. 
(กปพ. , 
กวพ.) 
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เปาหมาย  วงเงินงบประมาณป (ลานบาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 
51 52 53 54 51-54 

กลยุทธหลัก / 
วิธีดําเนินการ 

โครงการ 
51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ
(ระดับ
กรม / 
สํานัก / 
กอง) 

  
1.3 จํานวนการ
รับเงินทดแทน 
(ราย) 

209,000  197,700  199,000  200,000  805,700  
  

          สปส. 
(สกท.) 

   1.4 รอยละของ
ระดับความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ
จากสํานักงาน
ประกันสังคม 
(รอยละ) 

 80   80   80   80   80  การสํารวจ
ความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 
ณ สํานักงาน
ประกันสังคม 

            สปส. 
(กวพ.) 

   1.5 รอยละของ
การจัดเก็บเงิน
สมทบจาก
สถาน
ประกอบการที่
ขึ้นทะเบยีนกับ
สํานักงาน
ประกันสังคม 

 95   95   95   95   95  การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การจัดเก็บ
เงินสมทบ 

            สปส. 
(กสท.) 
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เปาหมาย  วงเงินงบประมาณป (ลานบาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 
51 52 53 54 51-54 

กลยุทธหลัก / 
วิธีดําเนินการ 

โครงการ 
51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ
(ระดับ
กรม / 
สํานัก / 
กอง) 

  

1.6 รอยละของ
การจัดเก็บเงิน
สมทบจาก
นายจางที่ขึ้น
ทะเบียนกับ
สํานักงาน
ประกันสังคม 

 94   94   94   94   94  

 

            สปส. 
(กสท.) 

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 มีความเชือ่มโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 นโยบายแรงงาน เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการ
จางงานโดยเร็วและแรงงานไดรับสวัสดิการ 

 
ประเด็นที่ 2 : การ
ขยายความคุมครอง
ประกันสังคมสูแรงงาน
นอกระบบ 

แรงงานนอก
ระบบไดรับ
ความคุมครอง
จากการ
ประกันสังคม 

2.1 มีราง
ปรับปรุง
กฎหมายที่
เกี่ยวของ
นําเสนอ
คณะรัฐมนตรี 
(เรื่อง) 

 1   1   1   1   4  สงเสริมการ
คุมครอง
ประกันสังคม
แกบุคคลซึ่ง
มิใชลูกจาง 
ผูประกันตน 

โครงการ
ขยายฐาน
ความ
คุมครอง
ประกันสังคม
ถวนหนา 

 8.0000   74.8000  82.5000  98.2000  263.5000  สปส. 
(สขป.) 

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 มีความเชือ่มโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 นโยบายแรงงาน เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจาง
งานโดยเร็วและแรงงานไดรับสวัสดิการ 



1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.โครงการขยาย
ผลนโยบายการ
แกไขปญหาการ

ขาดแคลน
แรงงานใน

ภาคอุตสาหกรรม

8.2108 8.2108 16.4216 สนศ.(พย.)

2.โครงการ
จัดบริการดาน
แรงงานสู

ประชาชนใน
พื้นที่ชนบท

45.9287 237.4246 249.2958 261.7606 794.4097 สตป.(บจ./สภ./ผป.)/สรจ.

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

กลยุทธ
โครงการ/

ผลผลิต/กิจกรรม
วงเงินงบประมาณป

เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

เพื่อขยายโอกาส
การมีงานทํา 

เพิ่มทางเลือกใน
การประกอบ
อาชีพใหแก
ประชาชนวัย
แรงงาน

ประชาชนวัย
แรงงานที่มารับ
บริการมีโอกาส
ในการประกอบ
อาชีพและมี
รายไดเพิ่มขึ้น 

(รอยละ)

60 757570

1.เรงรัดการ
แกไขปญหาการ

ขาดแคลน
แรงงานและ

ขยายโอกาสการ
มีงานทํา

65

1.การขยาย
โอกาสและ

ทางเลือกในการ
ประกอบาชีพ

และการมีงานทํา

129



ประเด็นยุทธศาสตรที 1.การขยายโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและการมีงานทํา กลยุทธที 1.เรงรัดการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานและขยายโอกาสการมีงานทํา
เชือมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที 1 การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทังปริมาณและคุณภาพ กลยุทธที 2 เรงบรรเทาปญหาการใชแรงงานไมตรงกับสายงาน (Mismacth)
และการขาดแคลนแรงงาน
ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความปนเลิศ กลยุทธที่ 3 เสริมสรางกลไกในการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของดานแรงงาน
และเชือมโยงกับนโยบายรัฐบาลท ี2.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรือง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ

ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.1 เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลวและคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ
กลยุทธ/วิธีการ 1.จัดใหมีการฝกอบรมยกระดับฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน
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1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.การขยาย
โอกาสและ

ทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ
และการมีงานทํา

เพื่อขยายโอกาส
การมีงานทํา 

เพิ่มทางเลือกใน
การประกอบ
อาชีพใหแก
ประชาชนวัย
แรงงาน

ประชาชนวัย
แรงงานที่มารับ
บริการมีโอกาส
ในการประกอบ
อาชีพและมี
รายไดเพิ่มขึ้น 

(รอยละ)

60 65 70 75 75

1.เรงรัดการ
แกไขปญหาการ

ขาดแคลน
แรงงานและ

ขยายโอกาสการ
มีงานทํา

3.แผนงานรักษา
 ขยาย

ตลาดแรงงาน
ไทยใน

ตางประเทศ

10.1778 10.2678 10.2678 10.2678 40.9812 สปร.(ปร.)

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

กลยุทธ
โครงการ/

ผลผลิต/กิจกรรม
วงเงินงบประมาณป

เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร
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ประเด็นยุทธศาสตรที 1. 1.การขยายโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและการมีงานทํา กลยุทธที 1.เรงรัดการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานและขยายโอกาสการมีงานทํา
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 2.การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน กลยุทธที่ 2 สงเสริมใหมีงานทําอยางยั่งยืน
มีความเชือมโยงกับนโยบายรัฐบาลที 6 เปาหมายเชิงนโยบายเรือง ขยายโอกาสการมีงานทําของแรงงานไทยในตางประเทศ และการคุมครองใหแรงงานไดรับผลประโยชนทีเปนธรรมครบถวน
และสอดคลองกับนโยบายเรือง 6.6 คุมครองผลประโยชนของคนไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ
กลยุทธ/วิธีการ 2.คุมครองสิทธิประโยชนและรักษา/ขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ
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วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.โครงการจาง
งานเรงดวนฯ 
(แผนบริหารฯ 

ขอ 1.18)

80 80

2.โครงการจาง
งานเรงดวนฯ 

(แผนบริหารขอ 
2.2.2)

295 247 272 300 1114

3.โครงการจาง
บัณฑิต

อาสาสมัครใน
พื้นที่ 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต

39.4173 89.288 100 110 338.7053 สตป.(สภ.)

โครงการ/
ผลผลิต/กิจกรรม

วงเงินงบประมาณป
เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

กลยุทธ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554

เพื่อขยายโอกาส
การมีงานทํา 

เพิ่มทางเลือกใน
การประกอบ
อาชีพใหแก
ประชาชนวัย
แรงงาน

2.ชวยเหลือผู
ประสบความ
เดือดรอนจาก
ภาวะวิกฤตฺและ
สาธารณภัย

7575706560

ประชาชนวัย
แรงงานที่มารับ
บริการมีโอกาส
ในการประกอบ
อาชีพและมี
รายไดเพิ่มขึ้น 

(รอยละ)

สนศ.(พย.)/สรจ.

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1.การขยาย
โอกาสและ

ทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ
และการมีงานทํา
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.การขยายโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและการมีงานทํา กลยุทธที่ 2.ชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนจากภาวะวิกฤตฺและสาธารณภัย

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 7 การชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนเนื่องจากภาวะวิกฤติและสาธารณภัย กลยุทธที่ 2 ดําเนินการใหความชวยเหลือผูประสบความเดือดรอน 
และกลยุทธที่ 3 การชวยเหลือผูประสบภัยจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 1.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แกไขปยหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตโดยนอมนําแนวทาง "เขาใจ เขาถึง พัฒนา" มาดําเนินภารกิจในดานความมั่นคง

และการพัฒนาโดยใหมีความสอดคลองกับลักษณะพาะของพื้นที่ วิถีชีวิต วัฒนธรรม และความเชื่อของประชาชน ตลอดทั้งอํานวยความเปนธรรมและความยุติธรรมโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
เพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สรางความสมานฉันทและสันติสุขในพื้นที่โดยเร็วที่สุด
นโยบายรัฐบาลที่ 1.18 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง อนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อเพิ่มน้ําตนทุน และบรรเทาปญหาน้ําขาดแคลนและอุทกภัย โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
นโยบายรัฐบาลที่ 2.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ

ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.2 พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงานอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 2.ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ
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วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.แรงงานไทยใน
ตางประเทศไดรับ
สิทธิประโยชนตาม
สัญญาสภาพการ
จางครบถวน (รอย

ละ)

80 80 80 80 80

2.ผลการศึกษา
ขอบเขตและ
ประเภทของ

แรงงานนอกระบบ
ไดนําไปจัดใหมี

ระบบการคุมครองที่
เหมาะสม (รอยละ)

80 80 80 80 80

ตัวชี้วัด
เปาหมายประเด็น

ยุทธศาสตร

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กลยุทธ เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

แรงงานทั้งใน
และนอกระบบ
ไดรับการดูแล
คุมครองใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี

1.พัฒนาระบบ
คาจาง 

คาตอบแทน
แรงงาน

แผนงาน
วิเคราะห

สถานการณดาน
แรงงาน 

เศรษฐกิจ สังคม 
เพื่อกําหนด

นโยบายคาจาง

12.0664

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

โครงการ/
ผลผลิต/กิจกรรม

วงเงินงบประมาณป

35.8973 114.6643

2.การเสริมสราง
ความมั่นคงใน
การทํางานและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ใหกับแรงงาน

สนศ.(คจ.)32.1963 34.5043
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน กลยุทธที่ 1.พัฒนาระบบคาจาง คาตอบแทนแรงงาน

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน กลยุทธที่ 3 พัฒนาและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ

ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.3 เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งใหความสําคัญแกความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน
กลยุทธ/วิธีการ 2.พัฒนาระบบคาจาง คาตอบแทน และสวัสดิการ
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วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.แรงงานไทยใน
ตางประเทศไดรับ
สิทธิประโยชนตาม
สัญญาสภาพการ
จางครบถวน (รอย

ละ)

80 80 80 80 80

1.โครงการพัฒนา
มาตรการ/
แนวทางขยาย
ความคุมครอง
ทางสังคมแก
แรงงานนอกระบบ

2.948 8.2154 3.2948 3.4132 17.8714 สนศ.(ขร.)

2.ผลการศึกษา
ขอบเขตและ
ประเภทของ

แรงงานนอกระบบ
ไดนําไปจัดใหมี

ระบบการคุมครองที่
เหมาะสม (รอยละ)

80 80 80 80 80

2.โครงการเตรียม
ความพรอม

แรงงานในและ
นอกระบบเพื่อ

สรางหลักประกัน
ความมั่นคงในวัย

สูงอายุ

2.185 2.3 2 2.3 8.785 สนศ.(บผส.)

แรงงานทั้งใน
และนอกระบบ
ไดรับการดูแล
คุมครองใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี

2.สงเสริม
สนับสนุน
ดําเนินการ

ศึกษาวิจัยและ
พัฒนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การคุมครอง
แรงงานในและ
นอกระบบ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

กลยุทธ
โครงการ/

ผลผลิต/กิจกรรม
วงเงินงบประมาณป

เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554

2.การเสริมสราง
ความมั่นคงใน
การทํางานและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ใหกับแรงงาน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน กลยุทธที่ 2.สงเสริมสนับสนุนดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครอง

แรงงานในและนอกระบบ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 3 การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน กลยุทธที่ 8 สงเสริม สนับสนุน ดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การประกันสังคมและคุมครองแรงงานในระบบ และการขยายความคุมครองแรงงานสูแรงงานนอกระบบ
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ

ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.4 จัดระบบการคุมครองแรงงานนอกระบบใหครอบคลุมมากขึ้น
กลยุทธ/วิธีการ 1.ศึกษาขอบเขตและประเภทของแรงงานนอกระบบและจัดใหมีระบบการคุมครองที่เหมาะสม
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วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.โครงการจัดตั้ง
แรงงานอําเภอ

10.127 25.996 29.367 65.49 สตป.(ศบช.)

2.แผนงาน
ดําเนินงานความ
รวมมือดาน
แรงงานระหวาง
ประเทศ

46.0572 59.7147 54.4647 54.4647 214.7013 สปร.(วท.)

2.ผลการศึกษา
ขอบเขตและ
ประเภทของ

แรงงานนอกระบบ
ไดนําไปจัดใหมี

ระบบการคุมครองที่
เหมาะสม (รอยละ)

80 80 80 80 80

3.แผนงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การคุมครอง
แรงงานไทยใน
ตางประเทศ

81.5135 106.9557 106.9557 106.9557 402.3806 สปร.(ปร.)/สนร.

วงเงินงบประมาณป
เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

3.สงเสริมกลไก
และพัฒนา

เครือขายความ
รวมมือทั้งใน

และตางประเทศ
เพื่อการคุมครอง

แรงงาน

2.การเสริมสราง
ความมั่นคงใน
การทํางานและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ใหกับแรงงาน

แรงงานทั้งใน
และนอกระบบ
ไดรับการดูแล
คุมครองใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี

1.แรงงานไทย
ในตางประเทศ
ไดรับสิทธิ

ประโยชนตาม
สัญญาสภาพ

การจางครบถวน
 (รอยละ)

80 80 80 80 80

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

กลยุทธ
โครงการ/

ผลผลิต/กิจกรรม
ประเด็น

ยุทธศาสตร
เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน กลยุทธที่ 3.สงเสริมกลไกและพัฒนาเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศเพื่อการคุมครองแรงงาน

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 3 การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน กลยุทธที่ 2 สรางหลักประกันทางสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน
ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ กลยุทธที่ 9 ปรับปรุงโครงสรางองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานแรงงาน
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ

ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.2 พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ

พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 2.ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ

นโยบายรัฐบาลที่ 6.3 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง มีบทบาทที่สรางสรรคในองคกรระหวางประเทศ
นโยบายรัฐบาลที่ 6.6 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง คุมครองผลประโยชนของคนไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ
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วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.ความพึงพอใจ
ของผูติดตอกับ
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
แรงงาน (รอยละ)

80 80 80 80 80

1.พัฒนาระบบและ
การเชื่อมโยงขอมูล

เพื่อวิเคราะห
สถานการณและ

เตือนภัยวิกฤตการณ
ดานแรงงาน

55.1071 122.3905 147.3226 144.9912 469.8114 สร./สบก./สนศ./สตป./ศทส./
ตสก./ปคร./กพบ.

2.โครงการพัฒนาเว็บทา 
(Web Portal) เพื่อเปน
ศูนยกลางบริการดาน

แรงงาน

0.9525 17.8226 0.5806 2.2898 21.6455 ศทส.(บค.)

3.โครงการบูรณาการ
เครือขายสื่อสาร

ขอมูลของกระทรวง
แรงงาน 4.38 167.5 167.5 167.5 506.88

ศทส.(บค.)

1.พัฒนาระบบ
เตือนภัย การ
บริหารจัดการ
ขอมูลและ
เครือขาย

สารสนเทศดาน
แรงงาน2 1 3

3.การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการดาน
แรงงานของ
องคกรใหมี
ประสิทธิภาพ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานมีระบบ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 2.จํานวนระบบ

เตือนภัยดาน
แรงงาน (เรื่อง)

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

เปาหมาย
กลยุทธ

โครงการ/
ผลผลิต/กิจกรรม

วงเงินงบประมาณป
เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

ประเด็น
ยุทธศาสตร

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธที่ 1.พัฒนาระบบเตือนภัย การบริหารจัดการขอมูลและเครือขายสารสนเทศดานแรงงาน

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 5 การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลและเครือขายที่มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ กลยุทธที่ 7 ปรัปบรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและวัสดุอุปกรณใหทันสมัยและมีเครือขายเชื่อมโยง
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ

ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.2 พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางเศรษฐกิจ

พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการแรงงานใหมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับระบบเตือนภัยและระบบสารสนเทศแรงงานเพื่อใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางกําลังแรงงาน

และชวยเหลือแรงงานที่ถูกเลิกจาง รวมถึงการเชื่อมโยงตําแหนงคนวางงานกับผูหางานอยางเปนปจจุบัน
นโยบายรัฐบาลที่ 8.1 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง ระบบบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรบานและธรรมาภิบาล

เปนที่ยอมรับของประชาชน
สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 8.1.1 ปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการรูปแบบตางๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน

พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 1.ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางาน และนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน

เชน การใหบริการแบบบูรณาการของทุกกระทรวง ทบวง กรม ในจุดเดียวกันโดยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งในลักษณะที่เปนการบริการหนาตางเดี่ยว (Single Service Window) 
ศูนยบริการรวม ระบบบริการอิเล็คทรอนิกส (E-Service)
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วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.ความพึงพอใจ
ของผูติดตอกับ
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
แรงงาน (รอยละ)

80 80 80 80 80

3.โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
ดานแรงงาน

9 24.8 22.5 26.8 83.1 ศทส.(บค.)

2.จํานวนระบบ
เตือนภัยดาน
แรงงาน (เรื่อง)

2 1 3

4.โครงการพัฒนา
ศูนยปฏิบัติการ

กระทรวงแรงงาน 
(MLOC) และ

ศูนยปฏิบัติการแร
งานจังหวัด 

(PLOC)

10.31 21.34 27.24 20.624 79.514 ศทส.(ผส.)

โครงการ/
ผลผลิต/กิจกรรม

วงเงินงบประมาณปประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

3.การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการดาน
แรงงานของ
องคกรใหมี
ประสิทธิภาพ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานมีระบบ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาระบบ
เตือนภัย การ
บริหารจัดการ
ขอมูลและ
เครือขาย

สารสนเทศดาน
แรงงาน

เปาหมาย
กลยุทธ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธที่ 1.พัฒนาระบบเตือนภัย การบริหารจัดการขอมูลและเครือขายสารสนเทศดานแรงงาน

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 5 การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน กลยุทธที่ 3 พัฒนาการประสานความรวมมือการไดมาและการใชขอมูลรวมกันทั้งหนวยงานภายใน
และภายนอกกระทรวง
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ

ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.2 พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางเศรษฐกิจ

พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการแรงงานใหมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับระบบเตือนภัยและระบบสารสนเทศแรงงานเพื่อใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางกําลังแรงงาน

และชวยเหลือแรงงานที่ถูกเลิกจาง รวมถึงการเชื่อมโยงตําแหนงคนวางงานกับผูหางานอยางเปนปจจุบัน
นโยบายรัฐบาลที่ 8.1 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง ระบบบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล

เปนที่ยอมรับของประชาชน
สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 8.1.1 ปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการรูปแบบตางๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน

พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 1.ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางาน และนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน

เชน การใหบริการแบบบูรณาการของทุกกระทรวง ทบวง กรม ในจุดเดียวกันโดยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งในลักษณะที่เปนการบริการหนาตางเดี่ยว (Single Service Window) 
ศูนยบริการรวม ระบบบริการอิเล็คทรอนิกส (E-Service)
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วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.ความพึงพอใจ
ของผูติดตอกับ
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
แรงงาน (รอยละ)

80 80 80 80 80

1.โครงการ
พัฒนาปรับปรุง
ระบบการ
ใหบริการ

ประชาชนดวย
ระบบ

อิเล็คทรอนิกส

15.85 3.886 3.592 23.328 ศทส.(บค.)

2.จํานวนระบบ
เตือนภัยดาน
แรงงาน (เรื่อง)

2 1 3

2.โครงการ
จัดตั้งและ
พัฒนา

ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน

6.5826 14.9413 23.212 33.7923 78.5282 สตป.(ศบช.)

3.การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการดาน
แรงงานของ
องคกรใหมี
ประสิทธิภาพ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานมีระบบ
บริหารจดัการที่
มีประสิทธิภาพ

2.ปรับปรุง
โครงสราง
องคกรและ

ระบบการทํางาน
เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การใหบริการ
ประชาชนและ
เสริมสรางธรร

มาภิบาล

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

กลยุทธ
โครงการ/

ผลผลิต/กิจกรรม
วงเงินงบประมาณป

เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธที่ 2.ปรับปรุงโครงสรางองคกรและระบบการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน

และเสริมสรางธรรมาภิบาล
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 5 การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน กลยุทธที่ 4 พัฒนาและปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 8.1 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง ระบบบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล

เปนที่ยอมรับของประชาชน
สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 8.1.1 ปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการรูปแบบตางๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน

พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 1.ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางาน และนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน

เชน การใหบริการแบบบูรณาการของทุกกระทรวง ทบวง กรม ในจุดเดียวกันโดยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งในลักษณะที่เปนการบริการหนาตางเดี่ยว (Single Service Window) 
ศูนยบริการรวม ระบบบริการอิเล็คทรอนิกส (E-Service)
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วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

3.โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ

ภาครัฐของ สป.รง.

2 2 2 2 8 กพบ.

4.โครงการ
ปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน
วัฒนธรรมและ

คานิยมของ สป.รง

2 2 2 2 8 กพบ.

2.จํานวนระบบ
เตือนภัยดาน
แรงงาน (เรื่อง)

2 1 3

5.โครงการ
สงเสริมการรับรู
ขาวสารดาน
แรงงาน

32.45 3.55 9.55 45.55 ศทส.(บค.)

3.การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการดาน
แรงงานของ
องคกรใหมี
ประสิทธิภาพ

1.ความพึงพอใจ
ของผูติดตอกับ
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
แรงงาน (รอยละ)

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

2.ปรับปรุง
โครงสราง
องคกรและ

ระบบการทํางาน
เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การใหบริการ
ประชาชนและ
เสริมสรางธรร

มาภิบาล

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานมีระบบ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ

80 80 80 80 80

เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)
เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

กลยุทธ
โครงการ/

ผลผลิต/กิจกรรม
วงเงินงบประมาณป
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธที่ 2.ปรับปรุงโครงสรางองคกรและระบบการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน

และเสริมสรางธรรมาภิบาล
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 6 การพัมนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ กลยุทธที่ 9 ปรับปรุงโครงสรางองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานแรงงาน 
และกลยุทธที่ 10 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในระบบราชการ
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 8.1 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง ระบบบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล

เปนที่ยอมรับของประชาชน
สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 8.1.3 พัฒนระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรุฐทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการสาธารณะ

โดยจะเนนการพัฒนาขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมทั้งจะวางมาตรการสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน
และจายคาตอบแทนที่เปนธรรมตามผลงาน เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน
กลยุทธ/วิธีการ 1.พัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐใหมีขีดความสามารถและความยืดหยุนคลองตัวตอบสนองตอการปฏิบัติราชการแลการสงมอบบริการสาธารณะ

นโยบายรัฐบาลที่ 8.3 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง
สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 8.3.1 สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการและสื่อสาธารณะอื่นไดอยางกวางขวาง ถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 1.เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของทางราชการผานสื่อชองทางตางๆ
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อัตรากําลงั 
 

 
 กระทรวงแรงงาน   มีกรอบอัตรากําลังรวมทั้งสิ้น   10,459   อัตรา   ประกอบดวย 
 

 1. กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   4,948  อัตรา 
 

 กรมการจัดหางาน  2,096 อัตรา 
 กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน  2,852 อัตรา 

 

 2. กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน   4,505  อัตรา 
 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 2,334 อัตรา 
 สํานักงานประกันสังคม    982 อัตรา 

 

 3. สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน   382  อัตรา 
 

 2. สํานักงานรัฐมนตรี   24  อัตรา 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและขีดสมรรถนะที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน
ดานแรงงาน 

( จุดแข็ง – จุดออน – โอกาส – อุปสรรค ) 
1.การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  

ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานดานแรงงานนี้ ไดจากการทบทวนปญหาที่เกี่ยวของกับแรงงาน
ในชวงท่ีผานมาและจากขอมูลทิศทางการพัฒนาประเทศทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในอนาคต ผนวก
กับผลการสํารวจปจจัยภายในและปจจัยภายนอกของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งไดจากการตอบแบบสํารวจของ
ผูปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงานในสวนภูมิภาค (75 จังหวัด) และการจัดสัมมนาผูบริหารระดับ 7-8 ของกระทรวง
แรงงานและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมท้ังผลการจัดทําประชาพิจารณ ผูมีสวนไดสวนเสียในดานแรงงาน 
(Stakeholders) 

1.1 ปจจัยภายใน (Internal Factors) 
  

จุดแข็ง (Strength: S) 

 

จุดออน (Weakness: W) 

 

1. ประชากรและกําลังแรงงานไทย
มีปริมาณมากแหงหนึ่งในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต 

2. แรงงานไทยมี แนวโนมการ
ขยายตั วถดถอยลงแต ระดับ
ก า ร ศึ กษ ากลั บสู ง ข้ึ น จนถึ ง
ระดับอุดมศึกษา 

3. ภาคเกษตรกรรมและภาคบริการ
ชวยดูดซับแรงงานสวนเกินไดดี 

4. อัตราการวางงานต่ํา 
 

1. แรงงานทุกระดับขาดคุณภาพ 
2. ขาดแคลนแรงงานในทุกระดับ 
3. แรงงานขาดความกาวหนาในอาชีพและ

ไดรับคาตอบแทนไมเหมาะสม 
4. แรงงานมีปญหาดานสุขภาพ อาชีวอนา

มัยและความปลอดภัยในที่ทํางาน 
5. แรงงานไดรับความคุมครองไมท่ัวถึง 
6. ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสขาด

โอกาสในการมีงานทํา 
7. ขาดศักยภาพและอํานาจในการตอรอง 
8. ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศไมเปน

มาตรฐานเดียวกัน 
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1.2  ปจจัยภายนอก (External Factors) 
ปจจัยภายนอกที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน มีท้ังท่ีเปนโอกาส 

(Opportunity) และอุปสรรค (Threat) รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 

      โอกาส (Opportunity: O) 

 

                 อุปสรรค (Threat: T) 

 

1. ทิศทางการพัฒนาประเทศมุงสราง
ศักยภาพทางการแขงขันในเวทีโลก 
2. นโยบายสงเสริมหลักประกันความ

มั่นคงใหแกแรงงาน 
3. คุณภาพการศึกษาของประเทศเพื่อน

บานยังต่ํากวาของไทย 
4. การเปดเสรีทางการคา (FTA) สราง

โ อ ก า ส ในก า ร จ า ง ง า น ในบ า ง
อุตสาหกรรม 

 

1. การแขงขันจากประเทศที่มีตนทุน
คาแรงงานต่ํา 

2. ตลาดแรงงานในโลกและในภูมิภาค
มีความเปนเสรีมากขึ้น 

3. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพ
กําลังคนไมมีทิศทางที่ชัดเจน 

4. แรงงานตางดาวจากประเทศเพื่อน
บานลักลอบเขามาทํางานจํานวน
มาก 

5. สถานการณการเมืองท่ีผันผวน 
6. ก ร ะ แ ส โ ล ก า ภิ วั ต น แ ล ะ ขี ด

ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

7. สังคมไทยกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
 

 

 

 

 

 

 



 152

2. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกเพื่อการกําหนดยุทธศาสตร  ( TOWS 
Analysis ) 
Internal  

External 

Factors 

จุดแข็ง: s    ,  จุดออน: w 

 โอกาส :O, 

อุปสรรค: T 

จุดแข็ง-โอกาส : SO 

1.เรงพัฒนาขีดความสามารถของแรงงาน
ไทย 

2.สงเสริมใหกําลังแรงงานที่ดอยโอกาสมี
งานทํา 
 

 

 

จุดออน-โอกาส : WO 

1.จัดหาแรงงานแตละระดับใหเพียงพอกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
2.เรงพัฒนาคุณภาพแรงงานใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน 

3.จัดทําระบบแนะแนวอาชีพให
ครอบคลุมทุกกลุมแรงงาน 
4.พัฒนาระบบสมรรถนะ (Competency) 
ในทุกองคกร 

5.ขยายการคุมครองประกันสังคมสู
แรงงานนอกระบบ 

 

จุดแข็ง-อุปสรรค : ST 

1.เรงบริหารจัดการแรงงานตางดาวใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.พัฒนาบุคลากรใหมีความรู เทาทันการ
เปลี่ยนแปลงโลกาภิวัตนและระเบียบโลก
ใหม 
3.พัฒนาแรงงานสัมพันธใหเขมแข็ง เพื่อให
แรงงานมีอํานาจตอรองกับนายจางมากขึ้น 
 

 

 

จุดออน-อุปสรรค : WT 

1.ปรับปรุงระบบประสานความรวมมือ
ระหวางหนวยงานดานแรงงาน 
2 .ปรั บป รุ ง ร ะบบส า รสน เ ทศแล ะ
ฐานขอมูลใหเปนระบบเดียวกันทั้งภายใน
และภายนอกองคกร 
3.เรงจัดระบบรองรับสังคมผูสูงอายุ 
4.จัดรูปแบบองคกรที่เกี่ยวของกับแรงงาน
ใหเหมาะสมตอภารกิจและการทํางาน 
5.ปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวของใหทันสมัยอีกทั้งมีระบบการ
บังคับใชและรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ  

 

 




