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บทนํา 
 
ทิศทางการพฒันากระทรวง 
 

 กระทรวงแรงงานไดรับการสถาปนาจัดตั้งขึน้   เมื่อวันที่  23  กันยายน  2536   โดยใชช่ือวา   
“กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม”   ซ่ึงเกิดขึน้มาจากการเรียกรองตองการของกลุมผูใชแรงงานกลุมตาง ๆ    
รวมทัง้    นกัวชิาการดานแรงงานทีต่องการใหมีหนวยงานระดบักระทรวงรบัผิดชอบงานดานแรงงานโดยเฉพาะ    
ทั้งนี้   กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม   จะเปนองคกรที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาแรงงานใหม ี
ศักยภาพและฝมือแรงงาน   ขยายโอกาสการมีงานทําของประชากรวัยทํางาน    คุมครองแรงงานใหไดรับ 
สิทธิตามที่กฎหมายกําหนด   มีสวัสดิการที่ดี   มีความปลอดภัยในการทํางาน   รวมทั้งมีหลักประกันที่มั่นคง 
ตลอดจนการพฒันาฟนฟูกลุมผูดอยโอกาสใหสามารถชวยเหลือตนเอง   สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางม ี
ศักดิ์ศรีไมเปนภาระตอสังคม 
 ตอมาในป  2545   ไดมีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและการบริหารงานของประเทศ 
กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม   ก็ไดมีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหมเชนกนั   และได
เปล่ียนชื่อเปน    “กระทรวงแรงงาน”    ตัง้แตวันที ่ 3  ตุลาคม  2545   จนถึงปจจุบนั    ภายใตโครงสรางการ 
แบงสวนราชการดังกลาวไดกําหนดใหมีกลุมภารกิจทําหนาที่รับผิดชอบในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
ใหบรรลุเปาหมายของกระทรวง   ไดแก 
  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   มีกรมการจัดหางาน 
และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   เปนหนวยงานรบัผิดชอบมีหนาที่ในการพัฒนากําลังแรงงานใหมีผลิตภาพ   มีความ
เชี่ยวชาญและมีอาชีพที่ยั่งยนื 
  กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน     มีกรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน 
และสํานักงานประกันสังคม   เปนหนวยงานรับผิดชอบมีหนาที่ในการเสริมสรางประกันความมั่นคง   ใหมี 
สภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน   เพื่อใหแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
  กลุมงานดานนโยบายและอํานวยการ   มีสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   เปนหนวยงาน 
รับผิดชอบ   มีหนาที่ในการอาํนวยการ   ประสานนโยบาย   บูรณาการและพัฒนายุทธศาสตร   พัฒนาระบบ 
บริหารจัดการ   เพื่อใหแรงงานมีงานทํา   มีศกัยภาพ   มีหลักประกนั   และมีคุณภาพชวีิตที่ดี 
 ภายใตแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ   ฉบับที่  10  (พ.ศ. 2550 – 2554)  ไดกําหนด 
ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ยงัคงยดึ    “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”   และอัญเชิญ    “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”   มาเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อมุงสู    “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”     ซ่ึงไดใหความสําคัญตอการพัฒนาคน 
และสังคมไปพรอมกัน   โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพของคนที่เปนเปาหมายสุดทายของการพัฒนา   กระทรวง 
แรงงานในฐานะที่มภีารกจิที่จะตองดูแลชวีิตความเปนอยูของผูใชแรงงานในระบบ    ประมาณ  10  ลานคน 
และจะขยายความคุมครองไปสูแรงงานนอกระบบอีกประมาณ  23  ลานคน   รวมทั้งการสงเสริมใหประชาชน 
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อีกไมนอยกวา  4  ลานคน   ไดมีงานทํา   หรือมีความรู   ทักษะ   ความสามารถ   มีโอกาสไดงานทํา   มีรายได 
เพิ่มขึ้นอีกสวนหนึ่งโดยการฝกอาชีพ    พัฒนาฝมือ   จัดหางาน    และแนะแนวอาชีพใหแกผูวางงาน   นักเรียน 
นักศกึษา    หรือผูตองการเปลี่ยนงาน ประมาณ  1  ลานคน     ตลอดจนแรงงานสงูอายุและแรงงานพกิารอกีจาํนวนหนึ่ง 
ที่จะตองเขาไปดูแลชวยเหลือ      โดยมีเปาหมายสุดทายของการดําเนนิงานก็คือ    เพื่อใหมีอัตราการวางงาน 
ต่ําที่สุด    แรงงานมีคุณภาพชวีิตที่ดี    มีความมั่นคงปลอดภัยในการทํางาน   และทําใหมีแรงงานที่มีศกัยภาพ 
ในการเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันทางภาคอุตสาหกรรมของประเทศ 
 จากบริบทที่กลาวมา    กระทรวงแรงงานจึงเปนหนวยงานหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนา 
“คน”   ตามทิศทางการพัฒนาประเทศของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับที่  10    ดวยเหตุนี้  
กระทรวงแรงงานไดจดัทํา   “แผนแมบทดานแรงงาน   (พ.ศ. 2550  -  2554)   ขึน้ใหรองรับกับแผนพัฒนาฯ    
ฉบับที่  10  ดังกลาว    โดยในแผนแมบทจะประกอบดวยวิสัยทศัน   พันธกิจ   ประเด็นยุทธศาสตร   เปาประสงค   
เปาหมาย   กลยุทธ   แตละดาน   และตัวช้ีวัด   เนื่องจากแผนแมบทดานแรงงานเปนแผนที่เกิดจากการ 
มีสวนรวมของบุคคลและองคกรดานตาง ๆ   ที่เกีย่วของกับแรงงานทั้งหมด   ที่ไดเขามามีสวนรวมในการ
เสนอแนะ   ใหขอคิดเหน็     ขอพิจารณที่เปนประโยชน    ซ่ึงไดถูกนํามาประมวลออกมาเปนแผนแมบท 
ฉบับนี้    กระทรวงแรงงานจะไดใชแผนแมบทนี้เปนกรอบแนวทางในการบริหารงาน   การใหบริการแก
ประชาชน     และที่เปนประเด็นสําคัญคือจะใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4  ป   
ของกระทรวงแรงงาน    ตามแผนการบรหิารราชการแผนดิน   พ.ศ. 2551 – 2554   ของรัฐบาลตอไป 
 
 
 
 

วิสัยทัศนกระทรวงแรงงาน 
 

 แรงงานมีผลิตภาพสงู   มีความมั่นคง   และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบตัิราชการ  4  ป 

   นิยาม   : 
 

                             1.   “ผลิตภาพสูง”   หมายถึง   แรงงานมีความรู   ความสามารถ   และทักษะฝมอืในการทํางานที่สอดคลอง กบัความตองการ
ของตลาดแรงงานในระดบัมาตรฐานสากล    เปนเครือ่งมอืสนับสนุนขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
                            2.   “ความม่ันคง”   หมายถึง   แรงงานมีหลกัประกันที่ทาํใหมัน่ใจไดวาจะมโีอกาสในการทํางานเมือ่ตองการ   และไดรับ
คาตอบแทนตลอดจนผลประโยชนตาง ๆ   ที่เปนธรรม 
                           3.   “คุณภาพชีวิตที่ด”ี   หมายถึง   แรงงาน   (ทั้งในและนอกระบบ)   ไดรับการคุมครองตามสิทธิ มีความมั่นคงในการทาํงาน
และการดาํรงชพีทาํใหมีคุณภาพชีวิตทีด่ี 
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พันธกิจของกระทรวงแรงงาน 
 

 1. พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ   มีคุณธรรม   จริยธรรม   และมีความรอบรู 
 2. จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจ 
ทุกภาคสวน 
 3. เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวติที่ด ี
 4. พัฒนาการบรหิารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  1 : การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปรมิาณ 
   และคุณภาพ    
 

    โดยมีจุดมุงหมายสุดทาย  คือ   การใหแรงงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น  
ทําใหประเทศไทยสามารถแขงขันไดในเวทโีลก   ส่ิงหนึ่งที่ตองรีบทําคือ  การบรรเทาปญหาความไมสอดคลอง
ระหวางอุปสงคและอุปทานในตลาดแรงงานทั้งดานปริมาณและคุณภาพ  โดยเตรยีมความพรอมของบุคลากร 
ที่จบการศึกษาใหม ๆ   จากสถานศึกษาในระดับตาง ๆ  ที่จะเขาสูตลาดแรงงานดวยการปรับทักษะ   โดยผาน 
การพัฒนาฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการแตละประเภท   การแนะแนว 
อาชีพเขามามีบทบาทเปนอยางมากในสวนนี ้   สําหรับกลุมผูอยูในตลาดแรงงานอยูแลวจาํเปนตองยกระดับ
ความสามารถอยูเสมอเนื่องจากความสามารถจะลดลงไปตามเวลา     เกิดชองวางจากความคาดหวงัของ 
ผูประกอบกิจการกับความสามารถที่แรงงานมีอยู   การที่จะลดชองวาง     “ความสามารถหรือทักษะฝมือแรงงาน”  
ที่ไมเพียงพอ   ทําไดดวยความรวมมือระหวางสถานประกอบกิจการ   แรงงานและฝายขาราชการที่เกี่ยวของ 
ในการนําระบบ   Competency  -  based   มาใช    นอกเหนือจากการนําเอาการฝกอบรมและการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานมาใชเพื่อยกระดบัมาตรฐานฝมอืแรงงานเขาสูระดบัสากล      การที่จะบรรเทาความขาดแคลน 
แรงงานไดอีกทางหนึ่ง   คือ  การปรับเปล่ียนความสามารถ   (ความรู ทักษะ   และคุณลักษณะอื่น ๆ)   และ 
การยกระดับฝมือแรงงาน    เพื่อเพิ่มผลิตภาพใหกับแรงงานที่มีอยูแลว    นอกจากนั้น ขอมูลตลาดแรงงาน 
ยังมีความสําคัญมากสําหรับผูแนะแนวอาชีพ   ผูประกอบกิจการและแรงงาน   การมีเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
ทั้งอุปสงคและอุปทานของแตละจังหวัดหรือแตละพื้นที่จะสามารถลดปญหาการขาดแคลนแรงงานทั้งใน 
ดานปริมาณและคุณภาพได 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  2 : การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน 
 

    การเพิ่มประสิทธิภาพใหกบัองคกรที่รับผิดชอบในการสงเสริม 
การมีงานทําใหมีความพรอมในการเขาใจภาวะตลาดแรงงานจากการศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ      ซ่ึงได 
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จากการวิจยัและพฒันาเมื่อแรงงานประสบภาวะตกงานหรือตองการเปลีย่นงาน     กจ็ะสามารถพึง่พาระบบ
สารสนเทศดานแรงงาน  (Labour  Market  Information:  LMI)   ไดทกุพืน้ที่ของประเทศ ซ่ึงขอมูล  LMI  นี ้
จะตองมีขอมูลที่สามารถใหบริการไดทกุกลุมเปาหมาย    อาทิ    ผูดอยโอกาส   ผูพกิาร   ผูสูงอาย ุ   เปนตน  
ไดอยางครบวงจร สมกับคําที่วา   “ถายังตองการทํางานตองมีงานใหทํา”  LMI   ตองครอบคลุมตลาดแรงงาน 
ทั้งภายในและตางประเทศ    ผูที่ทํางานตางประเทศเมื่อเดินทางกลับประเทศไทยจะมีตลาดแรงงานที่สอดคลอง 
กับทักษะประสบการณไดเรียนรูมาจากตางประเทศ    ตราบใดก็ตามที่ผูเดินทางกลับจากการทํางานตางประเทศ 
ยังตองการทํางานอยูตอไป    ดังนั้น   การสงเสริมใหผูที่ตองการทํางานไดงานทําจะทําใหเกิดความมั่นคง 
ในการทํางาน    การที่กําลังแรงงานจะมีความเจริญกาวหนาในการทํางานที่มั่นคงจําเปนตองมีการปรับ / 
เพิ่มพูนทักษะดวยการทดสอบฝมือและความสามารถของกําลังแรงงานอยูเสมอ   เพื่อใหมีความพรอม
ตลอดเวลาและเมื่อโอกาสเปดจะใชความรูความสามารถยกระดับตัวเองใหกาวหนาไปในสายอาชีพของ 
ตนเอง และไดรับคาตอบแทนตามความสามารถ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  3 : การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคณุภาพชวีิตทีด่ใีหกับ 
   แรงงาน 
 

    การเตรียมพรอมแรงงานใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของกระแสโลกาภิวัตน เปาหมายสุดทายที่แรงงานตองการ   คือ   ทุกคนไมวาจะทํางานอยูในระบบ   (Formal  
Sector) หรือทํางานในสาขานอกระบบ  (Informal   Sector)   ตองไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย   ดังนั้น 
จึงจําเปนตองพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการ     เพิ่มการใหความคุมครอง สรางหลักประกันทางสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน พัฒนาระบบคุมครองแรงงาน และความปลอดภัย   อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน พัฒนารูปแบบการใหความคุมครองประกันสงัคมสําหรับแรงงานนอกระบบ โดยท่ีมิทาํใหระบบ 
ที่มีอยูแลวเกิดความเสี่ยงโดยเฉพาะกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน   ซ่ึงมีเงินตองบริหารจัดการ 
ไมต่ํากวา   400,000   ลานบาท     นอกจากนั้น    แรงงานของไทยตองมรีะบบแรงงานสัมพันธที่ดเีสริมสราง
วัฒนธรรม   การทํางานรวมกันระหวางฝายนายจาง    (องคการนายจาง)   และฝายลูกจาง (องคการลูกจาง)   
อยางสมานฉันทในฐานะหุนสวนรวมกนัเปนการเสริมสรางคุณภาพชวีติที่ดีใหกับแรงงาน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  4 : การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
 

    การบริหารจัดการแรงงานตางดาวใหบังเกิดผลโดยเร็วเพื่อ 
ที่จะทําใหผลประโยชนทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาวไมถูกหักลางจนหมดดวยผลกระทบ 
ดานสังคม สาธารณสุข และความมั่นคงของชาติ เทาที่ผานมา การบริหารจัดการแรงงานยังไมมีประสิทธิภาพ 
เทาที่ควร   สังเกตไดจากจํานวนแรงงานตางดาวลักลอบเขาเมอืงผิดกฎหมายที่เพิ่มขึ้นจาก  3  แสนเศษ ในป 2539  
เปนมากกวา  1  ลานคนในปจจุบัน   (สถาบันวิจยัเพื่อการพัฒนาประเทศไทย,  2550)   องคกรบริหารจดัการ 
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แรงงานตางดาว  3  สัญชาติ  (ลาว   พมา   และกัมพูชา)   ตองมีความพรอมทั้งดานบุคลากร   มีโครงสราง 
ที่เหมาะสม   มีเครือขาย  ICT   ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะครอบคลุมทั่วประเทศ    ตองทราบปริมาณ 
ความตองการแรงงานทีแ่ทจริงอยูเสมอดวยการทําการวจิยั ลดการพึง่พาแรงงานตางดาว  (ไรทักษะ) ใหนอยลง 
ดวยการพัฒนาเทคโนโลยีประหยดัแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสใหคนไทยเขามาทาํงานในอาชีพที่ผอนผันให 
แรงงานตางดาวทํางานอยูในปจจุบันดวยการปรับปรุงคาจางสวัสดิการและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
เปาหมายสุดทายของการบริหารจัดการแรงงานตางดาวที่ประสบผลสําเร็จคือ ประเทศไทยสามารถนําเอา
แรงงานตางดาวลักลอบเขาเมืองเขาสูระบบที่ถูกตองไดทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด   ขณะเดียวกันแรงงาน 
เหลานี้ไดรับการคุมครองสิทธิไมแตกตางจากแรงงานไทย 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  5 : การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน 
 

    ขอมูลขาวสารดานแรงงานที่ถูกตอง   ทนัสมยั   และเชื่อถือได 
 เปนเปาหมายหลักของการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน ที่ผานมาระบบสารสนเทศของ 
กระทรวงแรงงาน   ยังประสบปญหาขาดแคลนผูเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอรทั้งดานปริมาณและคณุภาพ    
รวมถึงการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลตางๆ   อาท ิ ขอมูลกําลังคน ขอมูลแรงงานทั้งในและนอกระบบ  
ขอมูลตลาดแรงงาน ขอมูลการฝกอาชีพ  และขอมูลสถานประกอบกิจการ เปนตน กระทรวงแรงงานจึง
จําเปนตองดําเนินการพัฒนาระบบการบริหารจัดการฐานขอมูลและเครือขายใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
มีการพัฒนาประสานความรวมมือการไดมาและการใชขอมูลรวมกันทั้งหนวยงานภายในและภายนอก
กระทรวง   พฒันาและปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส   รวมทั้งพฒันา 
ศักยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  และปรับปรุงโครงสรางองคกรที่สอดคลองกับภารกิจ 
ดานสารสนเทศของกระทรวงแรงงาน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  6 : การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ 
 

    การปรับโครงสรางที่มีอยูในปจจุบันใหสอดคลองกับภารกิจ 
ที่ปรับเปลี่ยนอยูเสมอ    สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาปรบัปรุงความสามารถโดยการพฒันาระบบ     HR 
Scorecard     มาใชกับการยกระดับความรูความสามารถเพื่อใหมีบุคลากรสอดคลองกับภารกิจของกระทรวง  
มีระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ   (ICT)  ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทั้งสวนกลางและ 
สวนภูมภิาคอยางมีประสิทธิภาพ    อีกทั้งสามารถใหบุคคลภายนอกหรือหนวยงานอื่นไดรับประโยชนจาก  
ICT     ของกระทรวงแรงงานได เจาหนาที่ของหนวยงานมรีะบบกําหนดคาตอบแทนตามความรูความสามารถ  
เพื่อเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มขีวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงานและในการใหบริการประชาชน มีการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการทํางานของขาราชการ  
และสนับสนุนประชาชนใหไดรับขอมูลขาวสารที่ตองการ มีแผนแมบทในการกําหนดทิศทางในการปฏิบตัิงาน 
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ของกระทรวงทัง้ในสวนกลางและสวนภูมภิาค   ตลอดจนมีการติดตามประเมนิผลการปฏิบัตงิานอยางมีระบบ 
เพื่อนาํผลไปปรับปรุงการปฏบิัติงานของกระทรวงแรงงานใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้จนมคีวามเปนเลิศในทีสุ่ด 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  7 : การชวยเหลือผูประสบปญหาความเดือดรอนเนื่องจากภาวะวกิฤต ิ
   และสาธารณภยั 
 

    ผูประสบปญหาและความเดือดรอนจากเหตุการณสําคญัๆ  
ที่มิใชเหตกุารณที่เกดิขึ้นตามปกติ  2  ดาน    คือ  ดานแรก  วิกฤติอันเกดิขึ้นจากปญหาเศรษฐกิจ   สังคม   
ศาสนา  วัฒนธรรมที่รุนแรง   เชน   ภาวะการตกงาน อันเกดิขึ้นจากการบรหิารเศรษฐกจิมหภาคที่ผิดพลาด  
การยายฐานอตุสาหกรรม   อันเปนผลจากความลมเหลวในการแขงขนักับนานาประเทศ การขัดแยงของ 
กลุมคนในภาคใต  เปนตน  อีกดานหนึ่ง   คือ   เปนผลกระทบตอประชาชนและแรงงานอันเกิดจากสาธารณภัย  
ภาวะแหงแลง น้ําทวม แผนดนิถลม สึนามิ เปนตน ซ่ึงเหตกุารณตางๆ เหลานี้อาจจะมีขอมูลจํากดั หรืออาจ
คาดการณส่ิงทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคตไดยาก   เนื่องจากเปนเหตุผิดปกติทางธรรมชาติหรือสุดวิสัย    มีลักษณะ 
ของความไมแนนอน   (Uncertainty)   อยูสูงมาก     กระทรวงแรงงานอาจจะปองกนัเหตกุารณไดระดับหนึ่ง  
โดยการประสานความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงเพื่อจดัทําระบบขอมูลเตือนภัย
ตลาดแรงงาน    และศึกษาวจิัยภาวะตลาดแรงงาน      เพื่อรองรับแรงงานทีถู่กผลกระทบจากภาวะวิกฤตแิละ 
สาธารณภยั     ขณะเดยีวกนักจ็ําเปนตองมีมาตรการแกไขปญหาเฉพาะหนาเมื่อเกดิภยัและหลังเกิดภยั    โดยจะ
ดําเนินการสงเสริมอาชีพใหกับกลุมผูประสบภัยเพื่อใหมีงานทําและมีรายได     ซ่ึงกระทรวงจําเปนตองจัดเตรียม 
บุคลากรที่มคีวามรูความสามารถอยางเพียงพอ     รวมทั้งตองมีการจัดวางระบบขอมูลและการพัฒนาสารสนเทศ 
เตือนภยัตลาดแรงงานที่มีประสิทธิภาพ     เพื่อดําเนินการใหความชวยเหลือไดอยางทันทวงท ี
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป 
และประเด็นนโยบายรัฐบาลตามแผนการบริหารราชการแผนดนิ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

ตามแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป 
ประเด็นนโยบายรัฐบาล 

ตามแผนการบริหารราชการแผนดนิ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 
การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพยีงพอ    
ทั้งดานปริมาณและคณุภาพ 

นโยบายรัฐบาลที่ 2  ขอ 2.2.1 
นโยบายรัฐบาลที่ 3  ขอ 3.3.1  

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับ
แรงงาน 

นโยบายรัฐบาลที่ 2  ขอ 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 
นโยบายรัฐบาลที่ 3  ขอ 3.3.1 
นโยบายรัฐบาลที่ 6  ขอ 6.6 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและ      
คุณภาพชวีิตทีด่ีใหกับแรงงาน 

นโยบายรัฐบาลที่ 1  ขอ 1.3 
นโยบายรัฐบาลที่ 2  ขอ 2.2.3, 2.2.4, 2.3.4 
นโยบายรัฐบาลที่ 3  ขอ 3.3.4 
นโยบายรัฐบาลที่ 6  ขอ 6.6 
นโยบายรัฐบาลที่ 7  ขอ 7.5.1 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

นโยบายรัฐบาลที่ 7  ขอ 7.3.1 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน 

นโยบายรัฐบาลที่ 2  ขอ 2.2.2 
นโยบายรัฐบาลที่ 8  ขอ 8.1.1 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงาน
ใหมีความเปนเลิศ 

นโยบายรัฐบาลที่ 2  ขอ 2.2.1, 2.2.2 
นโยบายรัฐบาลที่ 6  ขอ 6.3 
นโยบายรัฐบาลที่ 8  ขอ 8.1.1, 8.1.3, 8.3.1 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การชวยเหลือผูประสบปญหาความเดือดรอน
เนื่องจากภาวะวิกฤติและสาธารณภยั 

นโยบายรัฐบาลที่ 1  ขอ 1.2, 1.18 
นโยบายรัฐบาลที่ 2  ขอ 2.2.2 

 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 

การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปริมาณและคุณภาพ 
 

เปาประสงค 
 

เพื่อปรับอุปสงคและอุปทานแรงงานใหสอดคลองกัน  และใหแรงงาน
และผูประกอบกิจการมีความรูความสามารถ  (Competency)  
ที่ไดมาตรฐานระดับสากล 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

1.  แรงงานที่วางงานและที่ถูกเลิกจางผานการพัฒนาทักษะฝมือ 
     สามารถประกอบอาชีพหรือมีรายไดไมต่ํากวารอยละ 60  
2.  ผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานมีงานทําไมต่ํากวารอยละ 60 

219,020   คน 
 

50,930   คน 
 

กลยุทธ 
 

เตรียมความพรอมกําลังคนเขาสูตลาดแรงงาน 
 

 
โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 

1.  โครงการพัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
2.  โครงการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานใหม  (พัฒนาฝมือและศกัยภาพแรงงานกอนเขาสู 
      ตลาดแรงงาน 
 
เจาภาพหลัก 

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 

การเสริมสรางความมัน่คงในการมีงานทําใหกับแรงงาน 
 

เปาประสงค เพื่อขยายโอกาสการมีงานทํา  เพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพใหกับ
ทุกกลุมเปาหมาย   และมีความมั่นคงดานรายได 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

1.  แรงงานที่วางงานและที่ถูกเลิกจางผานการพัฒนาทักษะฝมือ 
     สามารถประกอบอาชีพหรือมีรายไดไมต่ํากวารอยละ 60 

26,120   คน 

2.  จํานวนผูที่มารับบริการมีงานทํา   (คน) 1,160,500   คน 
3.  แรงงานไทยในตางประเทศที่ประสบปญหาไดรับการ   
     ชวยเหลือ   (รอยละ) 

80 

4.  ผลการศึกษาขอบเขตและประเภทของแรงงานนอกระบบ 
      ไดนําไปจดัใหมีระบบการคุมครองที่เหมาะสม   (รอยละ) 

80 

5.  แรงงานกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาฝมือและศักยภาพระดับ   
    มาตรฐานไมต่ํากวารอยละ  60 

10,456,930   คน 

6.  ประชากรวยัแรงงานที่มารับบริการมีโอกาสในการประกอบ 
     อาชีพและมีรายไดเพิ่มขึน้  (รอยละ) 

75 
 

 
กลยุทธ 

1.  สงเสริมใหมีงานทําที่ยั่งยนื 
2.  สงเสริม ดําเนินการจดัทําระบบแนะแนวอาชีพและตอบสนองทุกกลุมเปาหมาย 
3.  พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงานครอบคลุมทั่วถึง 
4.  พัฒนาและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
1.  โครงการพัฒนาสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ/การเปนผูประกอบการ 
2.  โครงการสงเสริมและพัฒนาใหประชากรวัยทํางานมีงานทํา 
3.   สงเสริมและสนับสนุนกลุมผูรับงานไปทําที่บานเพือ่ขยายโอกาสการมีงานทําและมีความมั่นคง 
      ทางรายได 
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โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม   (ตอ) 

4.  แผนงานการวิเคราะหสถานการณดานแรงงาน เศรษฐกิจ สังคม เพื่อกําหนดนโยบายคาจาง 
5.  โครงการพัฒนายกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน 

-  ฝกยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม 
-  ฝกยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงานกลุมทองเที่ยวและบริการ 
-  ฝกยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงานดานโลจิสติกส 
-  พัฒนาฝมือและศักยภาพกลุมเครือขายแรงงานนานาชาติ 
-  พัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนาฝมือแรงงาน 

6.  โครงการพัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 
7.  โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
8.  โครงการสงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกจิการ 
9.  แผนงานรกัษาขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 
 
เจาภาพหลัก 

  กรมการจัดหางาน 
  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 

การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคณุภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน 
 

เปาประสงค แรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการดแูลคุมครองใหมีคุณภาพชวีิตที่ดี  
มีหลักประกนัความมั่นคงในการทํางานและการดํารงชวีติ 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

1.  จํานวนสถานประกอบกจิการที่เขารวมโครงการโรงงานสีขาว 4,500   แหง 
2.  รอยละของแรงงานที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 70 
3.  อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานตอพันราย 7.05 
4.  รอยละของแรงงานในระบบที่ไดรับความคุมครองประกันสังคม 26.90 
5.  จํานวนขอเสนอและหรือมาตรการ แนวทางการขยายความ 
      คุมครองสูแรงงานนอกระบบ 

4   เร่ือง 
 

6.  ผลการศึกษา ขอบเขต และประเภทของแรงงานนอกระบบ 
      ไดนําไปจดัใหมีระบบการคุมครองที่เหมาะสม   (รอยละ) 

80 

7.  แรงงานไดรับความรูดานการปองกันและแกไขปญหาโรค 
     เอดสและวณัโรค 

13,100   คน 

8.  รอยละของสถานประกอบกิจการสงออกและเกี่ยวเนื่อง 
     ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546) 

4.5 
 

9.  แรงงานไทยในตางประเทศที่ประสบปญหาไดรับการ 
     ชวยเหลือ  (รอยละ) 

80 
 

10.  จํานวนผูที่ไดรับการพฒันาความรูดานเครือขายและการขาว 13,200   คน 
 

กลยุทธ 
1.  สงเสริมสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ 
2.  พัฒนาระบบคุมครองแรงงานและความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
3.  สรางหลักประกันทางสังคมและสงเสริมคุณภาพชวีิตแรงงาน 
4.  พัฒนามาตรการแนวทางขยายระบบคุมครองทางสังคมแกแรงงานนอกระบบ 
5.  สงเสริมการคุมครองแรงงานนอกระบบ 
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กลยุทธ   (ตอ) 

6.  สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการวิจยัและพฒันาเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการประกันสังคมและ 
      คุมครองแรงงานในระบบและการขยายการคุมครองสูแรงงานนอกระบบ 
7.  พัฒนามาตรฐานแรงงานไทยเพื่อเพิ่มโอกาสทางการคา 
8.  พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายแรงงานสัมพันธ 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
1.  โครงการโรงงานสีขาว 
2.  โครงการสงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลการคุมครองแรงงาน 
3.  โครงการสงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอม 
      ในการทํางาน 
4.  โครงการพัฒนาแรงงานสมัพันธในกจิการภาคเอกชนและรัฐวิสาหกจิ 
5.  โครงการสงเสริมและใหบริการสวัสดิการแรงงาน 
6.  การใหความคุมครองประกันสังคมแกลูกจางผูประกนัตน 
7.  โครงการสงเสริมพัฒนาและคุมครองแรงงานนอกระบบ 
8.  โครงการขยายฐานความคุมครองประกันสังคมถวนหนา 
9.  โครงการเตรียมความพรอมแรงงานในระบบและนอกระบบเพื่อสรางหลักประกนัความมั่นคง 
      ในวยัสูงอาย ุ
10.  โครงการปองกันและบริหารจัดการดานเอดสและวณัโรคในสถานประกอบกจิการ 
11.  โครงการเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจไทย 
12.  โครงการพัฒนาระบบรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย 
13.  แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ 
14.  โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแรงงานสัมพันธเพื่อสนับสนุนความมั่นคงของรัฐ 
 
เจาภาพหลัก 

  กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
  สํานักงานประกันสังคม 
  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 

การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
 

เปาประสงค เพื่อใหแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  ตอบสนองความตองการของ 
ผูประกอบกิจการ   โดยไมสงผลกระทบตอการจางแรงงานไทยและ 
ความมั่นคงของประเทศ 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

 

จํานวนแรงงานตางดาวไดรับใบอนุญาตทาํงาน  
 

533,600   คน  
   

 
กลยุทธ 

 

พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
  

 
โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 

 

โครงการจัดระบบการควบคุมการทํางานของแรงงานตางดาว 
  

 
เจาภาพหลัก 

  กรมการจัดหางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 13 



 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  5 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน  
 

เปาประสงค ผูใชบริการ  (ผูประกอบกิจการ   หนวยงานที่เกีย่วของ  และประชาชน)  
สามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศดานแรงงานที่รวดเรว็ มคีุณภาพและ
เชื่อถือได 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

1.  ความพึงพอใจของผูติดตอกับกระทรวงแรงงาน  (รอยละ) 80 
2.  จํานวนระบบเตือนภยัดานแรงงาน  (รอยละ)     
 

กลยุทธ 
1.  พัฒนาการประสานความรวมมือการไดมาและการใชขอมูลรวมกันทั้งหนวยงานภายในและภายนอก 
     กระทรวง 
2.  พัฒนาระบบการบริหารจดัการฐานขอมลูและเครือขายที่มีประสิทธิภาพ 
3.  พัฒนาและปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
1.  โครงการพัฒนาศูนยปฏิบตัิการกระทรวงแรงงาน (MLOC) และศูนยปฏิบัติการแรงงานจังหวัด(PLOC) 
2.  โครงการพัฒนาเว็บทา (Web Portal)  เพื่อเปนศูนยกลางบริการดานแรงงาน 
3.  โครงการบูรณาการเครือขายส่ือสารขอมูลของกระทรวงแรงงาน 
4.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานแรงงาน 
5.  โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
6.  โครงการจัดตั้งและพฒันาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
 
เจาภาพหลัก 

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  6 

การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ 
 

เปาประสงค กระทรวงแรงงานมีระบบการบริหารจัดการดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพ  
เปนที่นิยมและยอมรับของประชาชน 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

1.  ประชาชนวัยแรงงานที่มารับบริการมีโอกาสในการประกอบ 
     อาชีพและมีรายไดเพิ่มขึน้ 

75 
 

2.  แรงงานไทยในตางประเทศที่ประสบปญหาไดรับการ 
     ชวยเหลือ 

80 

3.  ความพึงพอใจของผูติดตอกับกระทรวงแรงงาน 80 
4.  รอยละของขอเสนอแนะนํามาใชแกไขปญหาได 70 
 

กลยุทธ 
1.  ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและวัสดุอุปกรณใหทันสมัยและมีเครือขายเชื่อมโยง 
2.  เสริมสรางกลไกในการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับดานแรงงาน 
3.  พัฒนาระบบการเตือนภยั   การบริหารจดัการขอมูลและเครือขายสารสนเทศดานแรงงาน 
4.  บริหารจัดการขอมูลสถานการณเลิกจางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงาน 
5.  ปรับปรุงโครงสรางองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานแรงงาน 
6.  การเสริมสรางธรรมาภิบาลในระบบราชการ 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
1.  โครงการขยายผลนโยบายการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
2.  โครงการพัฒนาขอมูลดัชนี แบบจําลองเตือนภัย และระบบบริหารจดัการดานแรงงาน 
3.  โครงการพัฒนาระบบเตือนภัยการเลิกจาง 
4.  โครงการจัดบริการดานแรงงานสูประชาชนในพืน้ที่ชนบท 
5.  แผนงานการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 
6.  โครงการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7.  โครงการประชาสัมพันธเพื่อสรางภาพลักษณ 

 15 



 
โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม   (ตอ) 

8.  โครงการเสริมสรางทักษะบุคลากร 
9.  โครงการจัดตั้งแรงงานอาํเภอ 
10.  โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน  
11.  โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วฒันธรรม และคานิยมของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
12.  โครงการสงเสริมการรับรูขาวสารดานแรงงาน 
 
เจาภาพหลัก 

  กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  7 

การชวยเหลือผูประสบปญหาความเดือดรอนเนื่องจากภาวะวิกฤติและสาธารณภัย 
 

เปาประสงค ผูประสบปญหาความเดือดรอนเนื่องจากภาวะวกิฤติและสาธารณภยั 
ไดรับการชวยเหลือใหมีงานทําและมีรายไดเล้ียงชีพอยางรวดเร็ว 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

ประชาชนวยัแรงงานที่มารับบริการมีโอกาสในการประกอบ
อาชีพและมีรายไดเพิ่มขึ้น   (รอยละ) 

75 
    

 
กลยุทธ 

1.  การชวยเหลือผูประสบภัยจากเหตุการณความไมสงบในจังหวดัชายแดนภาคใต   
2.  ดําเนินการใหความชวยเหลือผูประสบความเดือดรอน 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
1.  โครงการจางบัณฑิตอาสาสมัครในพื้นที่ 5 จังหวดัชายแดนภาคใต   
2.  โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทกัษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชพีแกผูประสบภัย 
      ธรรมชาติ 
 
เจาภาพหลัก 

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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งบประมาณรวม
(ลานบาท)

ประเด็นท่ี  1 602.0662 670.4852 646.9246 660.4185 2,579.8945
การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลัง
คนเพียงพอทั้งดานปริมาณและคุณภาพ
 - รายจายตามภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นตํ่า 410.7716 470.1712 442.5973 451.9174 1,775.4575
 - งบยุทธศาสตร 191.2946 200.3140 204.3273 208.5011 804.4370
ประเด็นท่ี  2 1,558.7045 2,047.4067 2,140.5947 2,246.7149 7,993.4208
การเสริมสรางความมั่นคงในการ
มีงานทําใหกับแรงงาน
 - รายจายตามภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นตํ่า 1,064.5015 1,306.4371 1,378.8007 1,474.3317 5,224.0710
 - งบยุทธศาสตร 494.2030 740.9696 761.7940 772.3832 2,769.3498
ประเด็นท่ี  3 21,628.7269 47,455.6343 25,976.4583 27,302.0151 122,362.8346
การสงเสริมความมั่นคงในการทํางาน
และคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน
 - รายจายตามภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นตํ่า 21,124.2672 46,661.0997 24,823.5426 26,211.7894 118,820.6989
 - งบยุทธศาสตร 504.4597 794.5346 1,152.9157 1,090.2257 3,542.1357
ประเด็นท่ี  4 38.1309 66.8528 50.5506 55.2764 210.8107
การบริหารจัดการแรงงานตางดาว
 - รายจายตามภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นตํ่า  -  -  -  - -
 - งบยุทธศาสตร 38.1309 66.8528 50.5506 55.2764 210.8107
ประเด็นท่ี  5 31.2251 262.2539 244.9186 254.5981 792.9957
การพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศดานแรงงาน 
 - รายจายตามภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นตํ่า 10.3100 21.3400 27.2400 20.6240 79.5140
 - งบยุทธศาสตร 20.9151 240.9139 217.6786 233.9741 713.4817

งบประมาณตามยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน

ประเด็นยุทธศาสตร 2551 2552 2553 2554
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งบประมาณรวม
(ลานบาท)ประเด็นยุทธศาสตร 2551 2552 2553 2554

ประเด็นท่ี  6 184.8710 530.5850 581.7363 634.1999 1,931.3922
การพัฒนาการบริหารจัดการของ
กระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ
 - รายจายตามภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นตํ่า 79.7067 302.0298 367.3990 421.1940 1,170.3295
 - งบยุทธศาสตร 105.1643 228.5552 214.3373 213.0059 761.0627
ประเด็นท่ี  7 414.4173 336.2880 372.0000 410.0000 1,532.7053
การชวยเหลือผูประสบปญหาความ
เดือดรอนเนื่องจากภาวะวิกฤติและ
สาธารณภัย
 - รายจายตามภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นตํ่า 414.4173 336.2880 372.0000 410.0000 1,532.7053
 - งบยุทธศาสตร

รวมท้ังสิ้น 24,458.1419 51,369.5059 30,013.1831 31,563.2229 137,404.0538
รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายข้ันต่ํา 23,103.9743 49,097.3658 27,411.5796 28,989.8565 128,602.7762
งบยุทธศาสตร 1,354.1676 2,272.1401 2,601.6035 2,573.3664 8,801.2776
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พ.ศ. 2551 – 2554 
กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 
 

วิสัยทัศน     
มุงพัฒนากําลังแรงงานใหมผีลิตภาพ  และมีอาชีพที่เหมาะสม 
 

พันธกิจ 
 1.  พัฒนากําลังแรงงานใหมีฝมือกาวทันเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต 
 2.  พัฒนากําลังแรงงานใหมีองคความรูและศักยภาพในการประกอบอาชีพ 
 3.  สรางโอกาสและทางเลือกในการมีงานทําของประชาชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร   
 1.  ขยายโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและการมีงานทําทัง้ในระบบและนอกระบบ 
 2.  เสริมสรางศักยภาพแรงงานรองรับภาคการผลิตและบริการ 
 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1.  แรงงานมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพมากขึ้น 
 2.  แรงงานไดรับการพัฒนาฝมือตลอดชวงวัยทํางาน 
 3.  แรงงานมีความรู  ฝมือ  และศักยภาพตามมาตรฐานสากลสอดคลองกับความตองการของนายจาง 
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ความเชื่อมโยง 
ระหวางวิสัยทัศน  พันธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  กลยุทธ และโครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

 
 
 
 

วิสัยทัศน       
                          มุงพัฒนากําลังแรงงานใหมีผลิตภาพ  และมีอาชีพที่เหมาะสม 

พันธกิจ   
1. พัฒนากําลังแรงงานใหมีฝมือกาวทันเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต 
2. พัฒนากําลังแรงงานใหมีองคความรูและศักยภาพในการประกอบอาชีพ 
3. สรางโอกาสและทางเลือกในการมีงานทําของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
ขยายโอกาสและทางเลือกในการประกอบ
อาชีพและการมีงานทําทั้งในระบบและ 
นอกระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
 เสริมสรางศักยภาพแรงงานรองรับภาคการ
ผลิตและบริการ 
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 เปาประสงค 
1. แรงงานมีความรู  ฝมือ  และศักยภาพตาม 
    มาตรฐานสากลสอดคลองกับความตองการ 
    ของนายจาง 
2. แรงงานไดรับการพัฒนาฝมือตลอดชวง 
    วัยทํางาน 

 ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
1. รอยละของคาเฉลี่ยในการจัดหาและ/หรือ 
    พัฒนาฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความ 
    ตองการแรงงานในแตละจังหวัด 
2. รอยละของคาเฉลี่ยในการจัดหา และ/หรือ 
    พัฒนาฝมอืแรงงานใหสอดคลองกับความ 
    ตองการแรงงานใน  7  อุตสาหกรรมเปาหมาย 

กลยุทธ 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานใหสอดคลองกับ 

    ความตองการของกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
    หลักของประเทศ 

 พัฒนาระบบบริการจัดหางานใหมี 
    ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 

 เปาประสงค 
1. แรงงานมีโอกาสและทางเลือกในการ 
    ประกอบอาชีพมากขึ้น 
2. แรงงานไดรับการพัฒนาฝมือตลอดชวง 
    วัยทํางาน 

 ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
1. รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและ 
    มีงานทําภายใน  3  เดือน 
2. รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและ 
    สามารถประกอบอาชีพไดภายใน  3  เดือน 
 

กลยุทธ 
 สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานอยางตอเนื่อง 

    ตลอดวัยทํางาน 
 พัฒนาระบบบริการจัดหางานใหมี 

    ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 เสริมสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบ 

    อาชีพอิสระ 
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งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 
ของกลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 
งบประมาณ 

ตามประเด็นยทุธศาสตร 
*งบประมาณรวม 

(ลานบาท) 
51 52 53 54 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
ขยายโอกาสและทางเลือกในการประกอบ
อาชีพและการมีงานทําทั้งในระบบและนอก
ระบบ 

 รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นต่ํา 
 งบยุทธศาสตร 

   397.1377 
 
 
 

272.3516 
124.7861 

     97.2953 
 
 
 

69.4352 
27.8601 

     96.8706 
 
 
 

65.4071 
31.4635 

     99.9200 
 
 
 
     67.5704 

32.3496 

   103.0518 
 
 
 
     69.9389 

33.1129 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
เสริมสรางศักยภาพแรงงานรองรับภาคการ
ผลิตและบริการ 

 รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นต่ํา 
 งบยุทธศาสตร 

6,896.4919 
 
 

4,220.3728 
2,676.1191 

1,163.9446 
 
 

749.8057 
414.1389 

1,858.3195 
 
 

1,147.0951 
711.2244 

1,900.5256 
 
 

1,147.8250 
752.7006 

1,973.7022 
 
 

1,175.6470 
798.0552 

รวมทั้งสิ้น 7,293.6296 1,261.2399 1,955.1901 2,000.4456 2,076.7540 
 รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นต่ํา 4,492.7244 819.2409 1,212.5022 1,215.3954 1,245.5859 
 งบยุทธศาสตร 2,800.9052 441.9990 742.6879 785.0502 831.1681 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : * เพื่อการจัดการงบประมาณของสํานักงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554 
กรมการจัดหางาน 

 
 

วิสัยทัศน     
“เปนองคกรหลักในการสงเสริมการมีงานทํา คุมครองคนหางาน และเปนศูนยกลางขอมูลขาวสาร

ตลาดแรงงานของประเทศ” 
 

พันธกิจ 
กรมการจัดหางานเปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ 5 ประการ คือ  

1. ใหบริการจดัหางาน สงเสริมการจัดหางานและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
2. จัดระบบการทํางานของคนตางดาว 
3. ใหบริการแนะแนวอาชพี 
4. สงเสริม กํากับ ดูแล คุมครองคนหางาน 
5. พัฒนาระบบและสรางเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร   

กรมการจัดหางานไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว 4 ประเด็น ดังนี ้
1. สงเสริมและคุมครองคนไทยใหมีงานทํา 
2. สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 
3. การใชแรงงานตางดาวถูกฎหมาย 
4. พัฒนาระบบการบริหารจดัการใหมีประสิทธิภาพ 

 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ผูตองการทํางานไดรับการแนะแนวอาชพีและสงเสริมใหมีงานทําตามความรูความสามารถ 
 2. คนหางานไดรับการคุมครองใหไดรับสทิธิประโยชนตามกฎหมาย 
 3. แรงงานไทยไดรับการสงเสริมการมีงานทําในตางประเทศ 
 4. แรงงานตางดาวไดรับการจัดระบบตามกฎหมาย 
 5. หนวยงานมรีะบบการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ ทันสมัย และโปรงใส 
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ความเชื่อมโยง 
ระหวางวิสัยทัศน  พันธกิจ ประเดน็ยุทธศาสตร  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  กลยุทธ และโครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 

 
 
 
 

วิสัยทัศน       
                          เปนองคกรหลักในการสงเสริมการมีงานทํา คุมครองคนหางานและเปนศูนยกลางขอมูลขาวสารตลาดแรงงานของประเทศ 

พันธกิจ   
1. ใหบริการจดัหางาน สงเสริมการจัดหางานและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
2. จัดระบบการทํางานของคนตางดาว 
3. ใหบริการแนะแนวอาชพี 
4. สงเสริม กํากับ ดูแล คุมครองคนหางาน 
5. พัฒนาระบบและสรางเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
สงเสริมและคุมครอง 
คนไทยใหมีงานทํา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
 สงเสริมและคุมครอง
แรงงานไทยไปทํางาน
ตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ใหมีประสิทธิภาพ  
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
การใชแรงงานตางดาว
ถูกกฎหมาย 
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 เปาประสงค 
ผูตองการทํางานไดรับการแนะแนวอาชีพ
และสงเสริมใหมีงานทําตามความรู
ความสามารถ 

 ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
1. จํานวนประชาชนไดรับบริการสงเสริม 
    การมีงานทํา 
   - จํานวนผูไดรับบริการจัดหางาน 
      ในประเทศ 
   - จํานวนผูไดรับการแนะแนวอาชีพ 
2. จํานวนผูมารับบริการมีงานทํา 
3. รอยละของการนาํขอมูลขาวสาร 
    ตลาดแรงงานไปใชประโยชน 
4. จํานวนเครือขายขอมูลขาวสาร 
    ตลาดแรงงานที่เพิ่มขึ้น 

 เปาประสงค 
คนหางานไดรับ
การคุมครอง 
ใหไดรับสิทธิ
ประโยชนตาม
กฎหมาย 

 ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 
1. รอยละของ 
     คนหางานที่มา 
    รองทุกขไดรับ 
    การชวยเหลือ 
 

กลยุทธ 
 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ความรูความสามารถของผูตองการทํางาน
ใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

 สงเสริมและขยายโอกาสใหคนไทยมี
งานทําอยางทั่วถึงตามความรู
ความสามารถ 

 พัฒนาเครือขายขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงานสูตําบลหรือชุมชน 

กลยุทธ 
 พัฒนาระบบ

การคุมครอง
คนหางาน 

 เปาประสงค 
แรงงานไทยไดรับการสงเสริมการมี
งานทําในตางประเทศ 

 ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
1. จํานวนผูมาใชบริการจัดหางาน  
    ตางประเทศ 
2. จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับการจัดสง 
    ไปทํางานตางประเทศ 
3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของแรงงานไทยที ่
    ไดรับการจัดสงไปทํางานตางประเทศ 
    โดยรัฐ 
4. จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับการ 
    อบรมเกี่ยวกับขัน้ตอนการเดินทาง 
   ไปทํางานตางประเทศ 
 

กลยุทธ 
 สงเสริม  รักษา  และขยายตลาดแรงงานใน

ตางประเทศ 
 พัฒนาระบบการจัดสงแรงงานไทยไป

ทํางานตางประเทศ 
 จัดทําขอตกลงความรวมมือทวิภาคีกับ

ประเทศผูรับแรงงานไทยไปทํางาน
ตางประเทศ 

 พัฒนาระบบการคุมครองแรงงานไทยไป
ทํางานตางประเทศ 

 เปาประสงค 
หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  ทันสมัยและโปรงใส 

 ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
1. รอยละความพึงพอใจของประชาชน 
    ผูรับบริการ 
2. ระดับความสําเร็จของการนํา 
    เครื่องมือมาใชในการบริหาร 
    ทรัพยากรบุคคล 
3. จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ที่ไดรับการพัฒนา 
4. จํานวนกฎหมายกฎระเบียบที่ไดรับ 
    การศึกษาและพัฒนา 
 

กลยุทธ 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

แรงงานตางดาว 

กลยุทธ 
 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลอง

กับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สรางเครือขายใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 สงเสริมและสรางจิตสํานึกใหเกิดความ

โปรงใสในการปฏิบัตงิาน 
 ศึกษาเพื่อปรับปรงุและพัฒนาใหความรู

เกี่ยวกับกฎหมายกฎระเบียบของการบริหาร
จัดการดานแรงงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 เปาประสงค 
แรงงานตางดาวไดรับการ
จัดระบบตามกฎหมาย 

 ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
1. จํานวนคนตางดาวไดรับ 
    ใบอนุญาตทํางาน 
2. รอยละคนตางดาวที่มาขอ 
    ตออายุใบอนุญาตทํางาน 
    ไดรับการพิสูจนสัญชาติและ 
    ไดรับใบอนุญาตทํางาน 
3. จํานวนแรงงานตางดาว   
    3  สัญชาติที่นําเขาดวยระบบ 
    MOU 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

สงเสริมและคุมครองคนไทยใหมีงานทํา 
 

 
 

เปาประสงค 
 

 

1. ผูตองการทํางานไดรับการแนะแนวอาชีพและสงเสริมใหมีงานทํา        
ตามความรูความสามารถ 

 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย 51-54 

1. จํานวนประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 
    1.1 จํานวนผูไดรับบริการจัดหางานในประเทศ 
    1.2 จํานวนผูไดรับการแนะแนวอาชีพ 
2. จํานวนผูมารับบริการมีงานทํา 
3. รอยละของการนําขอมูลขาวสารตลาดแรงงานไปใชประโยชน 
4. จํานวนเครอืขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงานที่เพิ่มขึ้น 
 

 
2,981,500 คน 
5,180,280 คน 
601,500 คน 
รอยละ 70 
850 แหง 

 
 

กลยุทธหลัก 
1. สงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาความรูความสามารถของผูตองการทาํงานใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
2. สงเสริมและขยายโอกาสใหคนไทยมีงานทําอยางทัว่ถึงตามความรู ความสามารถ 
3. พัฒนาเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงานสูตําบลหรือชุมชน 

 
 

เจาภาพหลัก 
  กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  กองสงเสริมการมีงานทํา 
  กองวิจัยตลาดแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

สงเสริมและคุมครองคนไทยใหมีงานทํา      (ตอ) 

 
 

เปาประสงค 
 

 

2. คนหางานไดรับการคุมครองใหไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 
 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย 51-54 

1. รอยละของคนหางานที่มารองทุกขไดรับการชวยเหลือ 
 

รอยละ 65 
 

 
 

กลยุทธหลัก 
1. พัฒนาระบบการคุมครองคนหางาน 

 
 

เจาภาพหลัก 
  กองตรวจและคุมครองคนหางาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 

 
 

เปาประสงค 
 

แรงงานไทยไดรับการสงเสริมการมีงานทาํในตางประเทศ 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย 51-54 

1. จํานวนผูมาใชบริการจัดหางานตางประเทศ 
2. จํานวนแรงงานไทยทีไ่ดรับการจัดสงไปทํางานตางประเทศ 
3. รอยละที่เพิม่ขึ้นของแรงงานไทยที่ไดรับการจัดสงไปทํางานตางประเทศโดยรัฐ 
4. จํานวนแรงงานไทยทีไ่ดรับการอบรมเกีย่วกับขั้นตอนการเดินทางไปทํางาน 
     ตางประเทศ 

559,000 คน 
559,000 คน 
รอยละ 1 

260,000 คน 
 
 

 
กลยุทธหลัก 

1. สงเสริม รักษา และขยายตลาดแรงงานในตางประเทศ 
2. พัฒนาระบบการจัดสงแรงงานไทยไปทาํงานตางประเทศ  
3. จัดทําขอตกลงความรวมมอืทวิภาคีกับประเทศผูรับแรงงานไทยไปทาํงานตางประเทศ 
4. พัฒนาระบบการคุมครองแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 

 

เจาภาพหลัก 
 1. สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
การใชแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 

 
 

เปาประสงค 
 

แรงงานตางดาวไดรับการจัดระบบตามกฎหมาย 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย 51-54 

1. จํานวนคนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน 
2. รอยละคนตางดาวที่มาขอตออายุใบอนญุาตทํางานไดรับการพิสูจนสัญชาติและ 
   ไดรับใบอนญุาตทํางาน 
3. จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติที่นําเขาดวยระบบ MOU  
 

533,600 คน 
รอยละ 30 

 
43,100  คน 

 
กลยุทธหลัก 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
 
เจาภาพหลัก 
 1. สํานักบริหารแรงงานตางดาว 
 2. กองการจัดระบบการนําเขาแรงงานตางดาว 
 3. กองตรวจและคุมครองคนหางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 31

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
 

เปาประสงค 
 

หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และโปรงใส 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย 51-54 

1. รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
2. ระดับความสําเร็จของการนําเครื่องมือมาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดรับการพัฒนา 
4. จํานวนกฎหมาย กฎระเบยีบที่ไดรับการศึกษาและพัฒนา 

รอยละ 80 
5 ระดับ/1 เครือ่งมือ 

1 ระบบ 
2 ฉบับ 

 
กลยุทธหลัก 

1.  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลองกับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางเครือขายใหทนัสมัยและมีประสิทธิภาพ 
3.  สงเสริมและสรางจิตสํานกึใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4.  ศึกษาเพื่อปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ เกี่ยวกับการบริหารจัดการดานแรงงานใหทันตอการเปลีย่นแปลง 
 
เจาภาพหลัก 
 1. กองการเจาหนาที ่
 2. ศูนยบริหารคอมพิวเตอร 
 3. กองนิติการ 
 4. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของกรมการจัดหางาน 
 

งบประมาณ 
ตามประเด็นยทุธศาสตร 

*งบประมาณรวม 
(ลานบาท) 

51 52 53 54 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
สงเสริมและคุมครองคนไทยใหมีงานทํา 

 รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นต่ํา 
 งบยุทธศาสตร 

 
      3,876.9712 
      1,273.1368 
      2,603.8344 

 
      747.1968 
      287.9055 
      459.2913 

 
     968.9540 
     311.0738 
     657.8802 

 
  1,033.0567 
     328.2575 
     704.7992 

 
  1,127.7637 
     345.9000 
     781.8637 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยไปทํางาน
ตางประเทศ 

 รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นต่ํา 
 งบยุทธศาสตร 

 
        466.2096 
 
        214.1465 
        252.0631 

 
        91.6281 
 
        48.1397 
        43.4884 

 
     110.3268 
 
       52.2255 
       58.1013 

 
    126.9947 
 
      55.2989 
      71.6958 

 
    137.2600 
 
      58.4824 
      78.7776 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
การใชแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 

 รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นต่ํา 
 งบยุทธศาสตร 

 
       620.3250 
       409.5143 
       210.8107 

 
     130.9344 
       92.8035 
       38.1309 

 
    166.8622 
    100.0094 
      66.8528 

 
   156.1404 
   105.5898 
     50.5506 

 
   166.3880 
   111.1116 
     55.2764 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมี 
ประสิทธิภาพ 
 

 
       235.9197 

(งบประมาณ
รวมอยูในประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 1,2,) 

 
       48.0561 
(งบประมาณ
รวมอยูใน
ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 
1,2) 

 
      51.8990 
 (งบประมาณ
รวมอยูใน
ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 
1,2) 

 
     96.2886 
 (งบประมาณ
รวมอยูใน
ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 
1,2) 

 
     51.9195 
(งบประมาณ
รวมอยูใน
ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 
1,2) 

รวมทั้งสิ้น       4,963.5058      969.7593   1,246.1430   1,316.1918   1,431.4117 
 รายจายภารกิจพื้นฐาน/รายจายขั้นต่ํา       1,896.7976      428.8487      463.3087      489.1462      515.4940 
 งบยุทธศาสตร       3,066.7082      540.9106      782.8343      827.0456      915.9177 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : * เพื่อการจัดการงบประมาณของสํานักงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป    พ.ศ.2551-2554 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
วิสัยทัศน 
“เปนองคกรหลักในการดําเนินงาน ประสาน และสงเสริมการพัฒนาศกัยภาพแรงงานใหไดมาตรฐาน  
มีเอกภาพเปนที่ยอมรับ สามารถแขงขันไดในตลาดโลก” 
 
 
พันธกิจ 
1.  พัฒนาและสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อเสริมสรางผลิตภาพแรงงาน 
2.  พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานรองรับการแขงขันและเศรษฐกิจของประเทศ 
3.  พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัิราชการ  4 ป   (2551-2554) 
และประเด็นนโยบายรัฐบาลตามแผนการบริหารราชการแผนดนิ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
  

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นนโยบายรัฐบาล 
ตามแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป ตามแผนการบริหารราชการแผนดนิ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   
การพัฒนาฝมอืแรงงานเพื่อการพัฒนาสังคม นโยบายรัฐบาลที่ 2 ขอ 2.2.1 
และคุณภาพชวีิต   
    
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2   
การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อการพัฒนาและขยายตัว นโยบายรัฐบาลที่ 2 ขอ 2.2.1 
ของภาคเศรษฐกิจ นโยบายรัฐบาลที่ 3 ขอ 3.3.1 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 

การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

เปาประสงค แรงงานไดรับการพัฒนาฝมอืและศักยภาพ มีโอกาสในการประกอบอาชีพ 
มีรายได 

 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 

แรงงานที่ผานการพัฒนามีศกัยภาพในการประกอบอาชพีหรือ 
มีรายไดไมต่ํากวารอยละ 60       

60 
    

 
กลยุทธ 

 

พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน สรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 

 
โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 

1.  โครงการพัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
2.  โครงการพัฒนาสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ/การเปนผูประกอบการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อการพัฒนาและขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ 
 

เปาประสงค แรงงานไดรับการพัฒนา มีศกัยภาพ ความสามารถในการแขงขัน 
 

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 
แรงงานที่ผานการพัฒนาฝมอืมีศักยภาพระดับมาตรฐานไมต่ํากวา 
รอยละ 60       

60 
    

 
กลยุทธ 

1.  พัฒนาองคความรู ฝมือ สมรรถนะการทํางาน และนิสัยอุตสาหกรรม 
2.  พัฒนาฝมือโดยใชหลักการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติกํากับการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
1.  โครงการพัฒนายกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน 
2.  โครงการพัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3.  โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
4.  โครงการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกจิการ 
5.  โครงการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานใหม (พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน 
      กอนเขาสูตลาดแรงงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบประมาณตามยุทธศาสตรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

งบประมาณรวม ปงบประมาณ
(ลานบาท) 2551 2552 2553 2554

ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาฝมือแรงงาน
เพื่อการพัฒนาสังคม 1,142.5255       277.6245       281.9199       288.2194       294.7617       
และคุณภาพชีวิต
  - รายจายประจํา/พื้นฐาน 1,067.6917       258.4863       263.3547       269.6542       276.1965       
  - รายจายตามยุทธศาสตร 74.8338            19.1382         18.5652         18.5652         18.5652         

ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 5,899.2468       1,228.1223    1,547.5264    1,548.0328    1,575.5653    
เพื่อการพัฒนาและขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ
  - รายจายประจํา/พื้นฐาน 4,863.1780       1,098.8926    1,245.2467    1,245.7531    1,273.2856    
  - รายจายตามยุทธศาสตร 1,036.0688       129.2297       302.2797       302.2797       302.2797       

รวมท้ังสิ้น 7,041.7723       1,505.7468    1,829.4463    1,836.2522    1,870.3270    
  - รายจายประจํา/พื้นฐาน 5,930.8697       1,357.3789    1,508.6014    1,515.4073    1,549.4821    
  - รายจายตามยุทธศาสตร 1,110.9026       148.3679       320.8449       320.8449       320.8449       

กผส.กพร.
 2 เม.ย. 2551

ประเด็นยุทธศาสตร

37
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แผนปฏิบัติราชการ  4  ป  พ.ศ. 2551 – 2554 
กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน 

 
 
วิสัยทัศน 
“เสริมสรางหลักประกันความมั่นคง  สภาพแวดลอมในการทํางาน  เพือ่ใหแรงงานมคีุณภาพชวีิตทีด่ี” 
 
พันธกิจ 
บริหารจัดการใหแรงงานไดรับหลักประกนัและการคุมครองตามมาตรฐานที่กําหนด 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
สรางความมั่นคงและสงเสริมคุณภาพชวีิต 
 
เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 
แรงงานไดรับการคุมครองและมีหลักประกันที่มั่นคง 
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ความเชื่อมโยงแผนปฏิบตัิราชการ  4  ป  พ.ศ. 2551 - 2554      
กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิสัยทัศน 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

โครงการ /ผลผลิต /กิจกรรม 

เสริมสรางหลักประกนัความมั่นคง  สภาพแวดลอมในการทํางาน  เพือ่ใหแรงงานมคีุณภาพชวีิตทีด่ี 

บริหารจัดการใหแรงงานไดรับหลักประกนัและการคุมครองตามมาตรฐานที่กําหนด 

สรางความมั่นคงและสงเสริมคุณภาพชวีิต 

เปาประสงค  :  แรงงานไดรับการคุมครองและมีหลักประกันที่มัน่คง 
ตัวชี้วัดและเปาหมาย  :  1.  รอยละ  90  ของแรงงานที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายประกันสังคม 
                                        2.  อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานตอพันราย  ไมเกิน  7.07 

เพิ่มประสิทธิภาพในการคุมครองแรงงาน 

1.  โครงการสงเสริม  พัฒนา  และกํากับดูแลการคุมครองแรงงาน 
2.  โครงการใหความคุมครองประกันสังคมแกลูกจางผูประกันตน 
3.  โครงการขยายฐานความคุมครองประกันสังคมถวนหนา   

พันธกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
สรางความมัน่คงและสงเสรมิคุณภาพชีวิต 

 
 
เปาประสงค 
 

 
แรงงานไดรับการคุมครองและมีหลักประกันที่มั่นคง 

 
 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย51-54 
• รอยละของแรงงานที่ไดรับความคุมครองตามกฎหมายแรงงาน

และกฎหมายประกันสังคม 
• อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานตอพันราย 

 

ไมต่ํากวารอยละ 90 
 

ไมเกิน 7.07 
 

 
กลยุทธหลัก 

• เพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงาน       
 
เจาภาพหลัก 

• กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
• สํานักงานประกันสังคม 
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งบประมาณตามยุทธศาสตร 
กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน  

 
ประเด็นยุทธศาสตร งบประมาณรวม 

(ลานบาท) 
2551 2552 2553 2554 

ประเด็นท่ี 1  สรางความมั่นคง 
และสงเสริมคุณภาพชวีิต 
กสร. : 
  - งบประมาณตามภารกิจ
พื้นฐาน 
 - งบประมาณตามนโยบาย 
 
สปส. : 
- งบประมาณตามภารกิจ
พื้นฐาน 
- งบประมาณตามนโยบาย 
 

 
 
 

2,607.8308 
 

2,302.3401 
 
 

121,027.0358 
 

263.5000 

 
 
 

555.2177 
 

375.9293 
 
 

21,589.6593 
 

8.000 
 

 
 
 

646.1023 
 

578.9806 
 
 

47,194.9385 
 

74.8000 

 
 
 

683.3345 
 

655.2119 
 
 

25,415.1079 
 

82.5000 

 
 
 

723.1763 
 

692.2183 
 
 

26,827.3301 
 

98.2 
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป    พ.ศ.2551-2554 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 
 

วิสัยทัศน 
“แรงงานสมานฉันท    มั่นคงและปลอดภยั” 
 
พันธกิจ 
1.  พัฒนามาตรฐานแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล      
2. คุมครองแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน      
3. สงเสริม  พัฒนา  และกํากับดูแลความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 ใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน       
4.  สงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพนัธและสวัสดกิารแรงงาน      
5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและขีดสมรรถนะบุคลากร 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
1.  เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงาน 
2.  สงเสริมคุณภาพชวีิตแรงงาน 
3.  เ สริมสรางธรรมาภิบาล  และความรับผิดชอบตอสังคม 
4.  การบริหารจัดการที่ด ี
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ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ  4  ป  พ.ศ. 2551 - 2554      
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  :  เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงาน ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  :  การบริหารจัดการที่ดี 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
     1. โครงการประชาสัมพันธเพื่อเสริมสรางภาพลกัษณและคุณคาของกรมสวสัดิการ
และคุมครองแรงงาน   2. โครงการสรางจิตสํานึก  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ธรรมาภิบาลในการปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ    3. พัฒนาระบบงาน
ดานทรัพยากรบุคคล   4. โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ   
5.  โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ  (e – Service)   6. โครงการเรงรัดการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายประจําป    7. โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู   
8. โครงการเสริมสรางความรู  และพัฒนาทักษะบุคลากร   9. โครงการปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 10. โครงการจัดทําแผนพัฒนา
กฎหมาย    

กลยุทธ 
     1. พัฒนาระบบการรณรงคเผยแพรและประชาสัมพนัธดานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานอยางทั่วถึงและรวดเร็ว  2. กําหนดมาตรการเพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     3. พัฒนาระบบงานดานทรัพยากร
บุคคล   4. พัฒนาคุณภาพการใหบริการ  5. พัฒนาระบบ  IT  เพื่อเพิ่มคุณภาพ
การใหบริการ   6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานงบประมาณ 
  7. พัฒนาการจัดการความรูในองคกร  (KM)  8. พัฒนาและสงเสรมิการเรยีนรู
ของบคุลากร  9.  บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อยางมีประสิทธภิาพ   10. ปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับรฐัธรรมนูญ  
และมาตรฐานสากล     

เปาประสงค 
     1. องคกรมีภาพลักษณที่ดี              2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
     3. กระบวนการทํางานรวดเร็ว  มีความโปรงใสและเปนธรรม 
     4. การบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ    5. เปนองคกรแหงการเรียนรู 
     6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
     7. กฎหมายที่สอดคลองกับรัฐธรรมนูญ  และมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
     1. เรื่องรองเรียนการทํางานของเจาหนาที่ลดลงเมือ่เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา   
     2. จํานวนระบบทีม่ีการพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 ระบบ 
     3. ผูรับบริการมคีวามพงึพอใจ รอยละ  82.75 
     4. กระบวนงานที่พัฒนาเขาสูระบบ  IT 3  ระบบ 
     5. การเบิกจายเงินงบประมาณปนไปตามเปาหมายของมติ ครม รอยละ 94 
     6. จํานวนองคความรูทีม่กีารแลกเปลีย่น  8 องคความรู    
      7. ระบบเทคโนโลยีทีม่ปีระสิทธภิาพ 1 ระบบ 
     8. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพฒันากฎหมาย  ระดับ 5  

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
     1. โครงการพัฒนาแรงงานสัมพันธในกิจการเอกชนและรัฐวิสาหกิจ 
     2. โครงการสงเสริมและใหบริการสวัสดิการแรงงาน 
     3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานแรงงานสัมพันธและ
สวัสดิการแรงงาน 
     4. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานแรงงานสัมพันธ 
     5. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
     6. โครงการเสริมสรางความรูและพัฒนาทักษะบุคลากร 
     7. โครงการโรงงานสีขาว 
     8. โครงการปองกันและบริหารจัดการดานเอดสและวัณโรคในสถานประกอบ

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
     1. โครงการเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจไทย 
     2. โครงการพัฒนาระบบรับรองมาตรฐานแรงงงานไทย 
     3. ประชาสัมพันธมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท. 8001-2546)  ใหเปนที่ยอมรับ 
     4. พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท. 8001-
2546) 
     5. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท. 8001-2546) 
     6. โครงการเสริมสรางความรู  และพัฒนาทักษะบุคลากร 
 
 

กลยุทธ 
     1. สงเสริมและพัฒนาเขาสูระบบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท. 
8001-2546) 
     2. สงเสริมและพัฒนาใหปฏิบัติสอดคลองกับขอกําหนดมาตรฐานแรงงาน  
(มรท. 8001-2546) 
ไทยอยางตอเนื่อง 
     3. ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
     4. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

เปาประสงค     
     1. สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย 
     2. ลูกจาง/นายจาง  ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม 
     3. จํานวนเรื่องในการตรวจแรงงานเพิ่มขึ้น 
     4. บุคลากรมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 
     5. ระบบการเตือนภัยการเลิกจางที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด  และเปาหมาย 
     1. รอยละ 80 ของแรงงานไดรับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   
     2. อัตราการประสบอันตรายตอพันรายไมเกิน  7.07 
     3. จํานวนลูกจาง/นายจางที่ไดรับความรูดานคุมครองแรงงาน  และความปลอดภัย 
ในการทํางาน ไมต่ํากวา 504,500  คน  
     4. จํานวนเรื่องในการตรวจแรงงาน  26  เรื่อง  
     5. รอยละ 41.25 ของบุคลากรที่ผานการอบรมในสาขาความรูดานคุมครองแรงงาน   
และความปลอดภัยในการทํางาน   

กลยุทธ 
     1.  เพิ่มขีดความสามารถในการกํากบัดูแลใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 
     2. สงเสริม  และพัฒนาเครือขายดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 
     3. เสริมสราง  และพัฒนาระบบความปลอดภัยในการทํางาน 
     4. การรณรงคสงเสริม  ใหความรูดานคุมครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน 
     5. การประชาสัมพันธผานสือ่ตาง ๆ  
     6. เรงรัดการตรวจแรงงานตามมาตรฐานที่กําหนด 
     7. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
     1. โครงการสงเสริม  พัฒนา  และกํากับดูแลการคุมครองแรงงาน 
     2. โครงการสงเสริม  และพัฒนาเครือขายดานแรงงาน 
     3. โครงการสงเสริม  พัฒนาและกํากับดูแลดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
     4. โครงการจัดตั้งศูนยเรียนรูความปลอดภัย  และอาชีวอนามัย 
     5. โครงการอบรมใหความรูดานสิทธิแรงงาน  และความปลอดภัยในการทํางาน 
     6. โครงการรณรงคเผยแพร  และประชาสัมพันธดานคุมครองแรงงาน  และความ
ปลอดภัยในการทํางาน 
     7. โครงการตรวจแรงงานตามมาตรฐานที่กําหนด 
     8. โครงการเสริมสรางความรูและพัฒนาทักษะบุคลากร 
     9. โครงการพัฒนาหลักสูตรการตรวจแรงงาน 
   10. โครงการพัฒนาระบบการเตือนภัยการเลิกจาง 

พันธกิจ 
      1. พัฒนามาตรฐานแรงงานใหสอดคลองกบัมาตรฐานสากล     2. คุมครองแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน     3. สงเสริม  พัฒนา  และกํากับดูแลความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน       
      4.  สงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพนัธและสวัสดิการแรงงาน     5.  พฒันาระบบบริหารจัดการและขีดสมรรถนะบุคลากร 

วิสัยทัศน  :  แรงงานสมานฉันท  มั่นคงและปลอดภัย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  :  สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน 

เปาประสงค 
     1. แรงงานมีคุณภาพชวีิตในการทํางานที่ดี 
     2. ภาคประชาชนไดมสีวนรวม 
     3. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     4. บุคลากรมีความรู  และทักษะในการปฏิบัติงาน 
     5. แรงงานมีความรูในการปองกันโรคเอดสและวัณโรค 
     6. เครือขายดานแรงงานสัมพันธมีความเขมแข็ง 
ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
     1. รอยละ 74.25 ของสถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการดานแรงงานสัมพันธ 
และสวัสดิการแรงงาน  
     2. จํานวนเรื่องที่ไดรับการพัฒนาโดยคณะกรรมการไตรภาคี  943 เรื่อง 
     3. จํานวนคูมือ/มาตรฐานในการปฏิบัติงาน   17  เรื่อง 
     4. รอยละ 38.26 ของบุคลากรที่ผานการอบรมในสาขาความรูดานแรงงานสัมพันธ   
และสวัสดิการแรงงาน 
     5. จํานวนสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการโรงงานสีขาว  3,500 แหง 
     6. จํานวนแรงงาน 13,100  คน  และสถานประกอบกิจการ 1,000 แหง ไดรับความรู
ดานการปองกัน  และแกไขปญหาโรคเอดสและวัณโรค  และมีมาตรฐานการบริหาร
จัดการดานเอดสในสถานประกอบกิจการ   
     7.  จํานวนผูที่ไดรับการพัฒนาความรูดานเครือขายและการขาว   13,200 คน 

กลยุทธ 
     1. พัฒนา  และสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธ 
     2. สงเสริมสวัสดิการแรงงาน 
     3. พัฒนากลไกการมีสวนรวมของภาคประชาชนและองคการแรงงาน 
     4. ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
     6. พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายแรงงานสัมพันธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  :  เ สริมสรางธรรมาภิบาล  และความรับผิดชอบตอสังคม 

เปาประสงค 
     1. สถานประกอบกิจการมีระบบความรับผิดชอบตอสังคมดานมาตรฐาน
แรงงานไทย  (มรท.8001-2546) 
     2. ผูประกอบการใหการยอมรับมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท. 8001-
2546) 
     3. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     4. บุคลากรมีความรู  และทักษะในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
     1. รอยละ 4.2 ของสถานประกอบกิจการสงออกและเกี่ยวเนื่องที่ไดรับการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.8001-2546 
     2. รอยละ 11.62 ของสถานประกอบกิจการสงออกและเกี่ยวเนื่องที่ปฏิบัติ
สอดคลองกบัขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.8001-2546)  
     3. จํานวนคูมือ/มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
     4. รอยละ ****ของบุคลากรที่ผานการอบรมในสาขาความรู 
ดานมาตรฐานแรงงาน      

43 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงาน 

 
เปาประสงค 
 

•  สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย 
•  ลูกจาง/นายจางไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม 
•  มาตรฐานการตรวจแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 
• บุคลากรมีความรู  และทักษะในการปฏิบัติงาน 
•  ระบบการเตือนภัยการเลิกจางที่มีประสิทธิภาพ 
 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย51-54 

• รอยละของแรงงานไดรับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
• อัตราการประสบอันตรายตอพันราย 
• จํานวนลูกจาง/นายจางทีไ่ดรับความรูดานคุมครองแรงงานและ 
       ความปลอดภัยในการทํางาน 
• จํานวนเรื่องในการตรวจแรงงานเพิ่มขึ้น 
• รอยละของบุคลากรที่ผานการอบรมในสาขาความรูดานคุมครอง

แรงงานและความปลอดภยัในการทํางาน 
 

รอยละ 80 
ไมเกิน 7.07 
504,500 คน 

 
26 เร่ือง  

รอยละ 41.25 
 

 
กลยุทธหลัก 

• เพิ่มขีดความสามารถในการกํากับดแูลใหสถานประกอบกิจการปฏิบตัิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
• สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานแรงงานทีม่ีประสิทธิภาพ 
• เสริมสรางและพัฒนาระบบความปลอดภยัในการทํางาน 
• การรณรงคสงเสริมใหความรูดานคุมครองแรงงานและความปลอดภยัในการทํางาน 
• การประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ 
• เรงรัดการตรวจแรงงานตามมาตรฐานที่กําหนด 
• พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

เจาภาพหลัก 
• สํานักคุมครองแรงงาน 
• กองตรวจความปลอดภัย 
• สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน 

 
เปาประสงค 
 

• แรงงานมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ด ี
• แรงงานมีความรูในการปองกันโรคเอดสและวัณโรค  
• เครือขายดานแรงงานสัมพนัธมีความเขมแข็ง          
• ภาคประชาชนไดมีสวนรวม 
• มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
• บุคลากรมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย51-54 

• รอยละของสถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการดานแรงงาน
สัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 

• จํานวนเรื่องที่ไดรับการพัฒนาโดยคณะกรรมการไตรภาค ี
• จํานวนคูมือ/มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
• รอยละของบุคลากรที่ผานการอบรมในสาขาความรูดานแรงงาน

สัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 
• แรงงานและสถานประกอบกิจการไดรับความรูดานการปองกันและการ

แกไขปญหาโรคเอดสและวณัโรคและมีมาตรฐานการบริหารจัดการดาน
เอดสในสถานประกอบกิจการ 

• จํานวนสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการโรงงานสีขาว 
• จํานวนผูไดรับความรูดานการขาว 

รอยละ 74.25 
 

943 เร่ือง 
17 เร่ือง 

รอยละ 38.26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แรงงาน 13,100 คน 
สถานประกอบกิจการ 

1,000 แหง 
3,500 แหง 
13,200 คน 

กลยุทธหลัก 
• พัฒนาและสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธ 
• สงเสริมสวัสดิการแรงงาน 
• พัฒนากลไกการมีสวนรวมของภาคประชาชนและองคการแรงงาน 
• พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายแรงงานสัมพันธ 
• ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมปีระสิทธิภาพ 
• พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

เจาภาพหลัก 
• สํานักแรงงานสัมพันธ 
• กองสวัสดิการแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
เสริมสรางธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม 

 
เปาประสงค 
 

• สถานประกอบกิจการมีระบบความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 
• ผูประกอบการใหการยอมรับมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546) 
• มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
• บุคลากรมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย51-54 

• รอยละของสถานประกอบกจิการสงออกและเกี่ยวเนื่องที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐานแรงงานไทย(มรท.8001-2546)  

• รอยละของสถานประกอบกิจการสงออกและเกีย่วเนื่องที่ปฏิบัติสอดคลอง
กับขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001 – 2546)  

• จํานวนคูมือ/มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
• รอยละของบุคลากรที่ผานการอบรมในสาขาความรูดานมาตรฐาน

แรงงาน 
 

รอยละ 4.2 
 

รอยละ 11.62 
 
 

 
กลยุทธหลัก 

•  สงเสริมและพัฒนาเขาสูระบบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.8001 -2546)  
• สงเสริมและพัฒนาใหปฏิบัตสิอดคลองกับขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546)     

อยางตอเนื่อง 
• ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมปีระสิทธิภาพ 
• พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

 
เจาภาพหลัก 

• สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
 
 
 
 
 
 



 47

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
การบริหารจัดการที่ดี 

 
เปาประสงค 
 

• องคกรมีภาพลักษณทีด่ ี
• ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
• กระบวนการทาํงานรวดเรว็ มีความโปรงใสและเปนธรรม 
• การบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
• กฎหมายที่สอดคลองกับรัฐธรรมนูญและมาตรฐานสากล 
• เปนองคกรแหงการเรียนรู 
• ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมาย51-54 

• จํานวนเรื่องรองเรียนการทํางานของเจาหนาที่ลดลงจากปที่ผานมา 
• จํานวนระบบที่มีการพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
• รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ 
• กระบวนงานที่พัฒนาเขาสูระบบ IT 
• การเบิกจายเงนิงบประมาณเปนไปตามเปาหมายของมติ ครม. 
• จํานวนองคความรูที่มีการแลกเปลี่ยน 
• ระบบเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
• ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของการดําเนนิงานตาม

แผนพัฒนากฎหมาย 

1 เร่ือง 
1 ระบบ 

  รอยละ 82.75 
3 ระบบ 

 
 

รอยละ 94 
 
 

8 องคความรู 
 
 
 

1 ระบบ 
ระดับ 5 

 
กลยุทธหลัก 

• พัฒนาระบบการรณรงคเผยแพร และประชาสัมพันธดานสวัสดิการและคุมครองแรงงานอยางทั่วถึง 
        และรวดเร็ว 
• กําหนดมาตรการเพื่อปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
• พัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
• พัฒนาระบบ IT  เพื่อเพิ่มคุณภาพการใหบริการ 
• เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานงบประมาณ 
• พัฒนาการจดัการความรูในองคกร (KM)  
• พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูของบุคลากร 
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• บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
• ปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญและมาตรฐานสากล 

 
เจาภาพหลัก 

• สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
• กองนิติการ 
• กองการเจาหนาที่ 
• สํานักงานเลขานุการกรม 
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งบประมาณตามยุทธศาสตรของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
 

ประเด็นยุทธศาสตร งบประมาณรวม 
(ลานบาท) 

2551 2552 2553 2554 

ประเด็นท่ี 1  เสริมสรางการ
คุมครองแรงงานตามมาตรฐาน 
แรงงาน 
  - งบประมาณตามภารกิจ
พื้นฐาน 
 - งบประมาณตามนโยบาย 
 

 
 
 

1,452.6853 
 

1,891.2342 

 
 
 

333.5707 
 

292.8342 

 
 
 

354.9978 
 

512.7800 

 
 
 

371.8766 
 

570.2700 

 
 
 

392.2402 
 

515.3600 

ประเด็นท่ี 2  สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตแรงงาน 
  - งบประมาณตามภารกิจ
พื้นฐาน 
 - งบประมาณตามนโยบาย 
 

 
 

546.7691 
 

560.8746 

 
 

123.0734 
 

79.9957 
 

 
 

134.5377 
 

129.6587 

 
 

140.8119 
 

145.0855 

 
 

148.3461 
 

206.1347 

ประเด็นท่ี 3  เสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบตอสังคม 
  - งบประมาณตามภารกิจ
พื้นฐาน 
 - งบประมาณตามนโยบาย 

 
 
 

95.0625 
 

302.5869 

 
 
 

20.8251 
 

44.1625 

 
 
 

23.5881 
 

83.1331 

 
 
 

24.6795 
 

66.4313 

 
 
 

25.9698 
 

108.86 
 

ประเด็นท่ี 4  การบริหาร
จัดการที่ด ี
  - งบประมาณตามภารกิจ
พื้นฐาน 
 - งบประมาณตามนโยบาย 
 

 
 
- 
 

242.2887 

 
 
- 
 

35.8332 

 
 
- 
 

46.5256 

 
 
- 
 

62.6542 

 
 
- 
 

97.2747 
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551-2554 
สํานักงานประกันสังคม 

 

 วิสัยทัศน 
เปนองคกรคุณภาพในการใหบริการประกนัสังคมถวนหนา รักษาเสถียรภาพกองทุน 
 

 พันธกิจ/ภารกิจหลัก  
1. ใหบริการทางดานประกันสังคมที่มีคุณภาพสูงแกสมาชกิและครอบครัว                           

ซ่ึงจะกอประโยชนตอประเทศและสังคมโดยรวม 
2. เพิ่มความแข็งแกรงของกองทุน  
  

 ประเด็นยุทธศาสตร  
1. การเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองประกันสังคมแกแรงงาน 
2. การขยายความคุมครองประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบ 
 

 เปาประสงค  
แรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม 
 

 ตัวชี้วัดและเปาหมาย  
1. จํานวนแรงงานในระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม 

เปาหมาย : 10.00 ลานคน 
2. จํานวนรางปรับปรุงกฎหมายที่เกีย่วของนาํเสนอคณะรัฐมนตรี 

เปาหมาย : 4 เร่ือง 
 

 กลยุทธ  
1. การเพิ่มประสทิธิภาพการคุมครองประกันสังคมแกแรงงาน 
2. การขยายความคุมครองประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบ 
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ผังความเช่ือมโยงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551-2554
สํานักงานประกันสังคม

วิสัยทัศน : เปนองคกรคุณภาพในการใหบริการประกันสังคมถวนหนา รักษาเสถียรภาพกองทุน 

พันธกิจตามกฎหมาย : การบริหารการประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
ภารกิจหลักของหนวยงาน :
1. ใหบริการทางดานประกันสังคมที่มีคุณภาพสูงแกสมาชิกและครอบครัว ซึง่จะกอประโยชนตอประเทศ         

และสังคมโดยรวม 
2. เพ่ิมความแข็งแกรงของกองทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 1
การเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองประกันสังคมแกแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2
การขยายความคุมครองประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบ 

เปาประสงค : แรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม 

ตัวชี้วัด : จํานวนแรงงานในระบบไดรับความคุมครอง
จากการประกันสังคม

เปาหมาย : 10.00 ลานคน

ตัวชี้วัด : จํานวนรางปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
นําเสนอคณะรัฐมนตรี

เปาหมาย : 4 เร่ือง 

กลยุทธ : การเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครอง
ประกันสังคมแกแรงงาน 

กลยุทธ : การขยายความคุมครองประกันสังคม        
สูแรงงานนอกระบบ 

โครงการ : การใหความคุมครองประกันสังคม          
แกลูกจางผูประกันตน

ผลผลิต : ลูกจาง ผูประกันตนไดรับความคุมครอง
จากการประกันสังคม

กิจกรรม :
1.ข้ึนทะเบียนกลุมเปาหมาย
2.จัดเก็บเงินสมทบ
3.จัดบริการสิทธิประโยชน

โครงการ : โครงการขยายฐานความคุมครอง   
ประกันสังคมถวนหนา

ผลผลิต : บุคคลซึง่มิใชลูกจาง ผูประกันตนไดรับ       
ความคุมครองจากการประกันสังคม 

กิจกรรม :
1. ศึกษาวิจัยเพ่ือขยายฐานความคุมครอง
2. กําหนดกรอบแนวทางการคุมครองกลุมเปาหมาย 

ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ
3. ประชาสัมพันธทดลองนํารองการขึ้นทะเบียน

กลุมเปาหมาย (หากการปรับปรุงกฎหมายแลวเสร็จ
โดยเร็ว)



 52

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 

การเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองประกันสังคมแกแรงงาน 
 

เปาประสงค แรงงงานทั้งในและนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม 
 

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 
1.  จํานวนแรงงานในระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม       
2.   จํานวนการรบัประโยชนทดแทน 
3.  จํานวนการรบัเงินทดแทน 
4.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการจากสํานักงานประกันสังคม 
5.  รอยละของการจัดเก็บเงินสมทบจากสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกับ 
      สํานักงานประกันสังคม 
6.  รอยละของการจัดเก็บเงนิสมทบจากนายจางที่ขึ้นทะเบยีนกับ 
      สํานักงานประกันสังคม 

10  ลานคน 
108,601,000  ลานครั้ง 

805,700 ราย 
80 
95 
 

94 

 
กลยุทธ 

1.  การใหความคุมครองประกันสังคมแกลูกจางผูประกนัตน 
2.  การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ณ สํานักงานประกันสังคม 
3.  การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บเงินสมทบ 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
1.  การใหความคุมครองประกนัสังคมแกลูกจางผูประกนัตน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 

การขยายความคุมครองประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบ 
 

เปาประสงค แรงงงานนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกนัสังคม 
 

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย เปาหมาย   51-54 
  มีรางปรับปรุงกฎหมายทีเ่กีย่วของนําเสนอคณะรัฐมนตรี        4   เร่ือง 
 

กลยุทธ 
  สงเสริมการคุมครองประกันสังคมแกบุคคลซึ่งมิใชลูกจางผูประกันตน 
 
 

โครงการ / ผลผลิต / กิจกรรม 
 โครงการขยายฐานความคุมครองประกนัสังคมถวนหนา 
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งบประมาณจําแนกตามยุทธศาสตรของสาํนักงานประกันสังคม 

      

ปงบประมาณ 
ประเด็นยุทธศาสตร  งบประมาณรวม 

(ลานบาท) 2551 2552 2553 2554 

ประเด็นท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการ
คุมครองประกันสังคมแกแรงงาน 

 121,027.0358   21,589.6593   47,194.9385   25,415.1079   26,827.3301  

งบประมาณตามภารกิจพื้นฐาน  121,027.0358   21,589.6593   47,194.9385   25,415.1079   26,827.3301  
ประเด็นท่ี 2 : การขยายความคุมครอง
ประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบ 

 263.5000  8.0000  74.8000   82.5000   98.2000  

งบประมาณตามนโยบาย  263.5000   8.0000   74.8000   82.5000   98.2000  
รวม  121,290.5358   21,597.6593   47,269.7385   25,497.6079   26,925.5301  

หมายเหตุ  * เสนอของบประมาณป 2551 จากงบกลาง     

 
 
 
 
 
 
 
 

* 
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
วิสัยทัศน    
“เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงาน มีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคณุภาพชวีิตทีด่”ี  
 
พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน 

1) ศึกษา วเิคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อการกําหนดนโยบาย 
2) พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 
3) พัฒนาการใหบริการแกแรงงาน ทั้งในและตางประเทศ 
4) พฒันาประสิทธิภาพการบริหารงาน โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผล

สัมฤทธิ์ 
5) สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมอืกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
          การขยายโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและการมีงานทํา 

 
เปาประสงค 

• เพื่อขยายโอกาสการมีงานทํา และเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพใหแกประชาชนวัยแรงงาน 
 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 51 – 54 

• ประชาชนวยัแรงงานที่มารับบริการมีโอกาส
ในการประกอบอาชีพและมรีายไดเพิ่มขึน้ไม
ต่ํากวา (รอยละ) 

 

รอยละ 75  
(ป 51 รอยละ 60 ป 52 รอยละ 65 
ป 53 รอยละ 70 ป 54 รอยละ 75)  

 
  

 
กลยุทธ 

• เรงรัดการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานและขยายโอกาสการมีงานทํา 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน 

 
เปาประสงค 

• แรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการดแูล คุมครองใหมีคุณภาพชวีิตที่ดี 
 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 51 – 54 

• แรงงานไทยในตางประเทศไดรับสิทธิ
ประโยชนตามสัญญาสภาพการจางครบถวน
ไมต่ํากวา (รอยละ) 

 
• ผลการศึกษาขอบเขตและประเภทของ

แรงงานนอกระบบไดนําไปจัดใหมีระบบ
การคุมครองที่เหมาะสมไมต่าํกวา (รอยละ) 

 
 

80  
 
 
 

80  
 
 
 

 
กลยุทธ 

• สงเสริม สนับสนุน ดําเนนิการศึกษาวจิัย และพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองแรงงาน
ในและนอกระบบ 

• พัฒนาระบบคาจาง คาตอบแทนแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 

 
เปาประสงค 

สํานักงานปลดักระทรวงแรงงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 51 – 54 

• ความพึงพอใจของผูติดตอกับสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานไมต่ํากวา (รอยละ) 
 

• จํานวนระบบเตือนภัยดานแรงงาน (เร่ือง) 
 

 80 
 
 
3 
 
 

 

กลยุทธ 
• ปรับปรุงโครงสรางองคกร และระบบการทาํงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 

และเสริมสรางธรรมาภิบาล 
• พัฒนาระบบเตือนภัย การบริหารจัดการขอมูล และเครือขายสารสนเทศดานแรงงาน 
 



ประเด็นยุทธศาสตร งบประมาณรวม 2551 2552 2553 2554
(ลานบาท)

รวมท้ังสิ้น 7,028.9258          1,167.0608    1,861.7317    1,948.8648         2,051.2686 
 - งบภารกิจพื้นฐานและรายจายข้ันต่ํา 6,479.1144          1,031.9537    1,739.3412    1,801.5422         1,906.2774 
 - งบยุทธศาสตร 549.8114 135.1071 122.3905 147.3226 144.9912

ประเด็นท่ี 1 3,210.8570          643.1921       797.8301       857.4297            912.4050    
การขยายโอกาสและทางเลือก
ในการประกอบอาชีพและการมีงานทํา
 - งบภารกิจพื้นฐานและรายจายขั้นตํ่า 3,130.8570          563.1921       797.8301       857.4297            912.4050    
 - งบยุทธศาสตร 80 80 -             -                  -         

ประเด็นท่ี 2 1,637.91              323.67           419.16           438.69                456.39        
การเสริมสรางความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับ
แรงงาน
 - งบภารกิจพื้นฐานและรายจายขั้นตํ่า 1,637.9121          323.6691 419.1639 438.6886 456.3904
 - งบยุทธศาสตร -                   -             -             -                  -         

ประเด็นท่ี 3 2,180.16              200.20           644.74           652.75                682.47        
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ดานแรงงานขององคกรใหมี
ประสิทธิภาพ
 - งบภารกิจพื้นฐานและรายจายขั้นตํ่า 1,710.3454          145.0925       522.3472       505.4238            537.4819    
 - งบยุทธศาสตร 469.8114 55.1071 122.3905 147.3226 144.9912

งบประมาณจําแนกตามยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

59



พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน
1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจทุกภาคสวน 4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

1.  การสงเสริม เพื่อปรับอุปสงค แรงงานที่วางงาน 53,420 55,200 55,200 55,200 219,020 เตรียมความ 1.  โครงการพัฒนา 191.2946 200.3140 204.3273 208.5011 804.4370 กพร.ผส.

และสนับสนุน และอุปทานแรงงาน และที่ถูกเลิกจาง พรอมกําลังคน ฝมือเพื่อเพิ่ม (สพภ./

ใหมีกําลังคน ใหสอดคลองกันและ ผานการพัฒนา เขาสูตลาด โอกาสในการ ศพจ.)

เพียงพอทั้ง ใหแรงงานและ ทักษะฝมือสามารถ แรงงาน ประกอบอาชีพ 

ดานปริมาณ ผูประกอบกิจการ ประกอบอาชีพ

และคุณภาพ มีความรูความสามารถ หรือมีรายได

(Competency)  ที่ได ไมต่ํากวารอยละ 60

มาตรฐานระดับสากล

วิสัยทัศน   :   แรงงานมีผลิตภาพสูง   มีความมั่นคง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554
กระทรวงแรงงาน

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปริมาณและคุณภาพ      มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่ 2.2
 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว
และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น     
และสอดคลองกับนโยบาย  เรื่อง   2.2.1   เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลว และคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ
กลยุทธ/วิธีการ    จัดใหมีการฝกอบรมยกระดับฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

1.  การสงเสริม เพื่อปรับอุปสงค ผูผานการฝก 12,680 12,750 12,750 12,750 50,930 เตรียมความ 2. โครงการพัฒนา 410.7716 470.1712 442.5973 451.9174 1775.4575 กพร./สพท.

และสนับสนุน และอุปทานแรงงาน เตรียมเขาทํางาน พรอมกําลังคน ฝมือและศักยภาพ (สพภ./

ใหมีกําลังคน ใหสอดคลองกันและ มีงานทําไมต่ํากวา เขาสูตลาด แรงงานใหม ศพจ.)

เพียงพอทั้ง ใหแรงงานและ รอยละ 60 แรงงาน (พัฒนาฝมือและ

ดานปริมาณ ผูประกอบกิจการ ศักยภาพแรงงานกอน

และคุณภาพ มีความรูความสามารถ เขาสูตลาดแรงงาน)

(Competency)  ที่ได

มาตรฐานระดับสากล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปริมาณและคุณภาพ     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่  3.3
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง     แรงงานภาคอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย  เรื่อง    3.3.1  พัฒนาประสิทธิภาพของภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งสรางมูลคาใหกับสินคาภาคอุตสาหกรรม
กลยุทธ/วิธีการ   เพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม   และพัฒนาระบบบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการดวยระบบสารสนเทศ

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน
1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจทุกภาคสวน 4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

2.  การเสริมสราง เพื่อขยายโอกาส แรงงานที่วางงาน 6,680 6,480 6,480 6,480 26,120 สงเสริมใหมี 1.  โครงการพัฒนา 86.3299 81.6059 83.8921 86.2606 338.0885 กพร./ศป.

ความมั่นคงในการ การมีงานทํา และที่ถูกเลิกจาง งานทําที่ยั่งยืน สงเสริมการประกอบ (สพภ./

มีงานทําใหกับ เพิ่มทางเลือกในการ ผานการพัฒนา อาชีพอิสระ/การเปน ศพจ.)

แรงงาน ประกอบอาชีพให ทักษะฝมือสามารถ ผูประกอบการ

กับทุกกลุมเปาหมาย ประกอบอาชีพ

และมีความมั่นคง หรือมีรายไดไมต่ํา

ดานรายได กวารอยละ 60

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554
กระทรวงแรงงาน

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

วิสัยทัศน   :   แรงงานมีผลิตภาพสูง   มีความมั่นคง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน      มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่ 2.2    เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือ
ใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว  และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  2.2.1 เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลว และคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ
กลยุทธ/วิธีการ  อํานวยความสะดวกในการจัดหาแหลงเงนิทุน เพื่อใหแรงงานสามารถสรางรายได โดยประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในระดับพื้นที่/ชุมชน เพื่อจัดหากลุมเปาหมาย
และแหลงเงินทุนเพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพอิสระ/การเปนผูประกอบการเพื่อเพิ่มโอกาสในการมีงานทําหรือการประกอบอาชีพ
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
2.  การเสริมสราง เพื่อขยายโอกาส จํานวนผูที่มารับ 289,000     290,000     290,500     291,000     1,160,500   -  สงเสริม  ดําเนินการ 2.  โครงการสงเสริม 502.7797 715.9815 776.4950 860.6413 2855.8975 กกจ.

ความมั่นคงในการ การมีงานทํา บริการมีงานทํา จัดทําระบบแนะแนว และพัฒนาใหประชากร

มีงานทําใหกับ เพิ่มทางเลือกในการ (คน) อาชีพและตอบสนอง วัยทํางานมีงานทํา

แรงงาน ประกอบอาชีพให ทุกกลุมเปาหมาย 3.   สงเสริมและ 130.0000 130.0000 130.0000 130.0000 130.0000 กกจ.

กับทุกกลุม  -  สงเสริมใหมีงานทํา สนับสนุนกลุมผูรับงาน หมายเหตุ : เปนเงินกองทุนไมตองนําไปรวมในเงินงบประมาณ

เปาหมาย  และ ที่ยั่งยืน ไปทําที่บานเพื่อขยาย

มีความมั่นคง  -  พัฒนาระบบและ โอกาสการมีงานทําและ

ดานรายได เครือขายขอมูลขาวสาร มีความมั่นคงทางรายได

ตลาดแรงงาน

ครอบคลุมทั่วถึง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  2.2   เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลอง
กับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว  และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น  
และสอดคลองกับนโยบาย  เรื่อง  2.2.2  พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน  การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว      กลยุทธ/วิธีการ  ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1.  แรงงานไทยใน
ตางประเทศที่
ประสบปญหาไดรับ
การชวยเหลือ (รอยละ)

80 80 80 80 80

2.  ผลการศึกษา
ขอบเขตและประเภท
ของแรงงานนอก
ระบบไดนําไปจัดให
มีระบบการคุมครองที่
เหมาะสม (รอยละ)

80 80 80 80 80

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2   การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน   มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที ่2.2   เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลอง
กับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.3 เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทยซึ่งใหความสําคัญแกความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน
กลยุทธ/วิธีการ    พัฒนาระบบคาจาง คาตอบแทน และสวัสดิการ

สป.

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

12.0664 32.1963 34.5043 35.8973 114.66432. การเสริมสราง
ความมั่นคงใน
การมีงานทํา
ใหกับแรงงาน

เพื่อขยายโอกาส
การมีงานทํา เพิ่ม
ทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ
ใหกับทุก
กลุมเปาหมาย และ
มีความมั่นคงดาน
รายได

พัฒนาและสงเสริม
ความกาวหนาในอาชีพ

4.  แผนงานการ
วิเคราะหสถานการณ
ดานแรงงาน เศรษฐกิจ 
สังคม เพื่อกําหนด
นโยบายคาจาง
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

2.  การเสริมสราง เพื่อขยายโอกาส แรงงานกลุม 5.  โครงการพัฒนา

ความมั่นคงในการ การมีงานทํา เปาหมายที่ผาน ยกระดับฝมือและ

ทํางานใหกับ เพิ่มทางเลือกในการ การพัฒนามีฝมือ ศักยภาพแรงงาน

แรงงาน ประกอบอาชีพให และศักยภาพ 82,500 84,800 84,800 84,800 336,900  - สงเสริมใหมี  - ฝกยกระดับฝมือ 369.2038 607.7335 627.9832 637.9564 2242.8769 กพร./สพท.

กับทุกกลุมเปาหมาย ระดับมาตรฐาน งานทําที่ยั่งยืน และศักยภาพแรงงาน (สพภ./

และมีความมั่นคง ไมต่ํากวารอยละ 60 รองรับภาคอุตสาหกรรม ศพจ.)

ดานรายได 18,590 19,530 19,530 19,530 77,180  - พัฒนาและ  - ฝกยกระดับฝมือ 83.6550 87.8850 87.8850 87.8850 347.3100 กพร./สพท.

สงเสริมความ และศักยภาพแรงงาน (สพภ./

กาวหนาในอาชีพ กลุมทองเที่ยวและ ศพจ.)

บริการ

6,000 8,625 8,625 8,625 31,875   - ฝกยกระดับฝมือ 63.6000 91.4250 91.4250 91.4250 337.8750 กพร./ศป.

และศักยภาพแรงงาน (สพภ./

ดานโลจิสติกส ศพจ.)

270 340 340 340 1290  - พัฒนาฝมือและ 6.1104 6.5101 6.5101 6.5101 25.6407 กพร./

ศักยภาพกลุม สพภ.1

เครือขายแรงงาน สพร.ฯ

นานาชาติ เชียงแสน

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

10,740 10,805 10,805 10,805 43,155  - พัฒนาบุคลากรเพื่อ 66.6422 78.4209 80.4426 82.6123 308.1180 กพร./สพท.

การพัฒนาฝมือแรงงาน (สพภ./ศพจ.)

20 20 20 60 6.  พัฒนา/สงเสริม 0.0000 91.4807 96.7149 102.1684 290.3640 กพร./สมฐ.

มาตรฐานฝมือแรงงาน

41,300 41,310 41,310 41,310 165,230 7.  โครงการทดสอบ 196.9729 78.8167 78.8167 78.8167 433.4230 กพร./สมฐ.

มาตรฐานฝมือแรงงาน (สพภ./

ศพจ.)

2,100,000 2,567,100 2,567,100 2,567,100 9,801,300 8.  โครงการสงเสริม 31.1664 35.0833 35.6580 36.2740 138.1817 กพร./สพ.

การพัฒนาฝมือ (สพภ./

แรงงานในสถาน ศพจ.)

ประกอบกิจการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน      มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่ 3.3   เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  แรงงานภาคอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  3.3.1 พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพของภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งสรางมูลคาใหกับสินคาอุตสาหกรรม     กลยุทธ/วิธีการ    เพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิต
ของภาคอุตสาหกรรม    และพัฒนาระบบบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการดวยระบบสารสนเทศ

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
2. การเสริมสราง
ความมั่นคงใน
การมีงานทํา
ใหกับแรงงาน

เพื่อขยายโอกาส
การมีงานทํา เพิ่ม
ทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ
ใหกับทุก
กลุมเปาหมาย และ
มีความมั่นคงดาน
รายได

ประชาชนวัยแรงงาน
ที่มารับบริการมี
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพและมี
รายไดเพิ่มขึ้น (รอย
ละ)

60 65 70 75 75 สงเสริมใหมีงานทําที่
ยั่งยืน

9.  แผนงานรักษา 
ขยายตลาดแรงงานไทย
ในตางประเทศ

10.1778 10.2678 10.2678 10.2678 40.9812 สป.

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 6     เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   ขยายโอกาสการมีงานทําของแรงงานไทย
ในตางประเทศ และการคุมครองใหไดรับผลประโยชนที่เปนธรรมครบถวน 
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง   6.6  คุมครองผลประโยชนของคนไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ  โดยเฉพาะคนไทยที่ประกอบอาชีพและมีถิ่นฐานในตางประเทศ   สงเสริม
บทบาทของชุมชนชาวไทยในการรักษาเอกลักษณและความเปนไทย    กลยุทธ/วิธีการ  คุมครองสิทธิประโยชนและรักษา/ขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน
1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจทุกภาคสวน 4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
2.463 2.955 3.55     1,000      1,000        4,500 1.  โครงการโรงงาน

สีขาว(ลานบาท)

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

จํานวนสถาน
ประกอบกิจการที่
เขารวมโครงการ
โรงงานสีขาว (แหง)

     1,500      1,000 กสร.4.25สงเสริมสวัสดิการ
แรงงาน

13.218

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554
กระทรวงแรงงาน

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การดูแลคุมครองให
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

วิสัยทัศน   :   แรงงานมีผลิตภาพสูง   มีความมั่นคง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
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เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    ปองกันมิใหกลุมเสี่ยงเขาไปเปนเหยื่อของยาเสพติดโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  1.3   แกไขปญหายาเสพติดและปราบปรามผูมีอิทธิพล โดยยังคงยึดหลักการ “ผูเสพ คือ ผูปวยที่ตองไดรับการรักษา  สวนผูคา คือ ผูที่ตองไดรับโทษตามกระบวนการยุติธรรม”
โดยจะเรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด   ลดปริมาณผูเสพยา  และปองกันมิใหกลุมเสี่ยงเขาไปเปนเหยื่อของยาเสพติด โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนควบคูกับมาตรการปราบปรามและบังคับ
ใชกฎหมายอยางเปนธรรม    และใชมาตรการทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมตัดชองทางการหาเงินทุจริตของผูมีอิทธิพลในทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนการตัดไมทําลายปา    การคามนุษย
และการเปนเจามือการพนัน   เปนตน
กลยุทธ/วิธีการ   ลดจํานวนผูเสพยาเสพติดและปองกันมิใหกลุมเสี่ยงเปนเหยื่อยาเสพติดโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3   การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน    มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่   1.3
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1. รอยละของ
แรงงานที่ไดรับการ
คุมครองตาม
กฎหมายแรงงาน

70 70 70 70 70 พัฒนาระบบคุมครอง
แรงงานและความ
ปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน

2.  โครงการสงเสริม 
พัฒนาและกํากับดูแล
การคุมครองแรงงาน

166.2000 252.5000 305.5000 368.000     1,092.2000 กสร.

2. อัตราการประสบ
อันตรายจากการ
ทํางานตอพันราย

7.29 7.14 7 6.86 7.05 3.  โครงการสงเสริม 
 พัฒนาและกํากับ
ดูแลดานความ
ปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพ
แวดลอมในการทํางาน

181.9512 274.19 560.71 403.96     1,420.8112

วงเงินงบประมาณป

3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การดูแลคุมครองให
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

เปาหมาย
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
สงเสริมสวัสดิการ
และแรงงานสัมพันธ

4.  โครงการพัฒนา
แรงงานสัมพันธใน
กิจการเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจ

36.9196 86.7633 73.8637 77.6257 275.1723 กสร.

5.  โครงการสงเสริม
และใหบริการ
สวัสดิการแรงงาน

32.085 42.209 38.932 42.775 156.001

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว
และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  2.2.3   เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งใหความสําคัญแกความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน
กลยุทธ/วิธีการ      1.  สงเสริมการคุมครองแรงงานในระบบและการเสริมสรางระบบความปลอดภัยในการทํางาน     2.  พัฒนาระบบคาจาง   คาตอบแทน   และสวัสดิการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3    การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดใีหกับแรงงาน      มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การดูแลคุมครองให
มีคุณภาพชีวืตที่ดี มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

รอยละของแรงงาน
ในระบบที่ไดรับ
ความคุมครอง
ประกันสังคม

25.72 26.15 26.56 26.90 26.90 สรางหลักประกันทาง
สังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิตแรงงาน

6.  การใหความ
คุมครอง
ประกันสังคมแก
ลูกจางผูประกันตน

21047.8296 46506.6856 24694.1545 26074.3779 118323.0476 สปส. (กผส.)

และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง   2.2.3   เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทยซึ่งใหความสําคัญแกความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน
กลยุทธ/วิธีการ สงเสริมการคุมครองแรงงานในระบบ และการเสริมสรางระบบความปลอดภัยในการทํางาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3    การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน       มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  2.2     เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    แรงงานไดรับการพัฒนา
ยกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็วและแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น 

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1 1 1 1 4 พัฒนามาตรการ/

แนวทางขยายระบบ
คุมครองทางสังคมแก
แรงงานนอกระบบ

7.  โครงการสงเสริม 
 พัฒนาและคุมครอง
แรงงานนอกระบบ

2.9480 8.2154 3.2948 3.4132 17.8714 สป.

1 1 1 1 4 สงเสริมการคุมครอง
แรงงานนอกระบบ

8. โครงการขยายฐาน
ความคุมครอง
ประกันสังคมถวนหนา

 8.0000  74.8000  82.5000  98.2000  263.5000 สปส. (สขป.)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2       เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   แรงงานไดรับการพัฒนา
ยกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว    และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  2.2.4  จัดระบบการคุมครองแกแรงงานนอกระบบใหครอบคลุมมากขึ้น
กลยุทธ/วิธีการ      ศึกษาขอบเขตและประเภทของแรงงานนอกระบบและจัดใหมีระบบการคุมครองที่เหมาะสม

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การดูแลคุมครองให
มีคุณภาพชีวืตที่ดี มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

จํานวนขอเสนอ
และหรือมาตรการ
แนวทางการขยาย
ความคุมครองสู
แรงงานนอกระบบ 
(เรื่อง)
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่    2.2
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงาน
ไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง   2.2.4    จัดระบบการคุมครองแกแรงงานนอกระบบใหครอบคลุมมากขึ้น
กลยุทธ/วิธีการ     ศึกษาขอบเขตและประเภทของแรงงานนอกระบบและจัดใหมีระบบการคุมครองที่เหมาะสม

สป.9.  โครงการเตรียม
ความพรอมแรงงาน
ในระบบและนอก
ระบบเพื่อสราง
หลักประกันความ
มั่นคงในวัยสูงอายุ

2.1850 2.3000

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

สงเสริม สนับสนุน 
ดําเนินการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ประกันสังคมและ
คุมครองแรงงานใน
ระบบและการขยาย
การคุมครองแรงงาน
สูแรงงานนอกระบบ

8080 2.0000 2.3000 8.78508080แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การดูแลคุมครองให
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

ผลการศึกษา
ขอบเขตและ
ประเภทของ
แรงงานนอกระบบ
ไดนําไปจัดใหมี
ระบบการคุมครองที่
เหมาะสม (รอยละ)

80
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

(คน) (ลานบาท)

ประเด็นยุทธศาสตรที่   3  การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  2.3
เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี มีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสม สามารถควบคุม และลดปจจัยเสี่ยงตอโรคเรื้อรัง รวมทั้งมีระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคเชิงรุก
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  2.3.4   พัฒนาระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  เชิงรุก เพื่อปองกันปญหาการปวยและตายดวยโรคอุบัติใหมและระบาดซ้ําในคน  พรอมทั้งสรางขดีความสามารถ
ในการเฝาระวัง  วินิจฉัย และดูแลรักษาพยาบาลอยางเปนระบบที่ประสานเชื่อมโยงทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ
กลยุทธ/วิธีการ    พัฒนาระบบการเฝาระวัง  ปองกันและควบคุมโรค   รวมทั้งภัยสุขภาพ   โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของเครือขาย

สงเสริมสวัสดิการ
และแรงงานสัมพันธ

3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

แรงงานไดรับ
ความรูดานการ
ปองกันและแกไข
ปญหาโรคเอดส
และวัณโรค

     2,550      2,550

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

กสร.แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การคุมครองใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

10.  โครงการปองกัน
และบริหารจัดการดาน
เอดสและวัณโรคใน
สถานประกอบกิจการ

2.3000 2.3000 5.0000 5.0000 14.6000     4,000      4,000      13,100
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
3.9 4.1 4.3 4.5 4.5  พัฒนามาตรฐาน

แรงงานไทยเพื่อเพิ่ม
โอกาสทางการคา

11.  โครงการ
เสริมสรางความ
รับผิดชอบตอสังคม
ของธุรกิจไทย

31.897 52.6339 57.0400 64.9400 206.5109 กสร.

12.  โครงการพัฒนา
ระบบรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย

32.4350 30.5000 36.6600 43.9200 143.5150

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3   การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 3.3
เปาหมายเชิงนโยบาย  เรื่อง   แรงงานภาคอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

กลยุทธ/วิธีการ     สงเสริมและพัฒนาใหมีการรวมกลุมอุตสาหกรรมหรือกลุมสินคา  (Cluster)   เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน
โดยสงเสริมใหมีการรวมกลุมเพื่อเพิ่มมูลคาของสินคาและศักยภาพในการแขงขัน ดวยการสนับสนุนดานองคความรูและนวัตกรรมรวมถึงการสรางธรรมาภิบาลในการประกอบการและความรับผิดชอบตอสังคม
และสอดคลองกับนโยบาย  เรื่อง  3.3.4  สรางและพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม รวมทั้งวิสาหกิจชุมชนใหมีความเขมแข็งเพื่อเปนฐานการผลิตของระบบเศรษฐกิจภายในประเทศ

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การคุมครองใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

รอยละของสถาน
ประกอบกิจการ
สงออกและ
เกี่ยวเนื่องที่ไดรับ
การรับรอง
มาตรฐานแรงงาน
ไทย  (มรท.8001 – 
2546)

78



ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การดูแลคุมครองให
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน
และการดํารงชีวิต

แรงงานไทยใน
ตางประเทศที่
ประสบปญหา
ไดรับการชวยเหลือ 
(รอยละ)

80 80 80 80 80 สรางหลักประกันทาง
สังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิตแรงงาน

13.  แผนงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
คุมครองแรงงานไทย
ในตางประเทศ

81.5135 106.9557 106.9557 106.9557 402.3806 สป.

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3    การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่   6
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   ขยายโอกาสการมีงานทําของแรงงานไทยในตางประเทศและการคุมครองใหแรงงานไดรับผลประโยชนที่เปนธรรมครบถวน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  6.6   คุมครองผลประโยชนของคนไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ
กลยุทธ/วิธีการ    คุมครองสิทธิประโยชน และรักษา/ขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

(คน) (ลานบาท)

และบูรณาการการทํางานรวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหไดขาวเชิงลึกมีประสิทธิภาพนํามาใชในการรักษาความมั่นคงและเพื่อเสริมสรางผลประโยชนของชาติ
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  7.5.1  ปฏิรูประบบขาวกรองใหเกิดประโยชนตอการรักษาความมั่นคงและการเสริมสรางผลประโยชนของชาติ โดยจัดระบบบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน
พลเรือน ตํารวจ ทหาร และใหความสําคัญแกขอมูลเชิงลึกดานเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงที่เปนประโยชนตอการปองกันและแกไขปญหาของชาติไดอยางแทจริง
กลยุทธ/วิธีการ    จดัระบบบูรณาการความรวมมือดานขาวกรองระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ  อาทิ การพัฒนาศักยภาพงานขาวกรองของภาครัฐและการขาวภาคประชาชน

  -

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน      มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 7.5    เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง   มีการจัดระบบขาวกรอง

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

3.  การสงเสริม
ความมั่นคงในการ
ทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกับ
แรงงาน

จํานวนผูที่ไดรับ
การพัฒนาความรู
ดานเครือขายและ
การขาว

   -      4,200      4,500 6.2976 6.2976 กสร.12.6264 25.2216     13,200 พัฒนาและสงเสริม
การสรางเครือขาย
แรงงานสัมพันธ

14.  โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือขาย
แรงงานสัมพันธเพื่อ
สนับสนุนความ
มั่นคงของรัฐ         

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การดูแลคุมครองให
มีคุณภาพชีวืตที่ดี มี
หลักประกันความ
มั่นคงในการทํางาน

     4,500
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พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน
1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจทุกภาคสวน 4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
4.  การบริหาร เพื่อใหแรงงาน จํานวนแรงงาน 700,000    533,600    533,600    533,600    533,600    พัฒนาระบบบริหาร 1. โครงการจัดระบบ 38.1309 66.8528 50.5506 55.2764 210.8107 กกจ.

จัดการแรงงาน ตางดาวถูกกฎหมาย ตางดาวที่ลักลอบ จัดการแรงงาน การควบคุมการทํางาน

ตางดาว ตอบสนองความ เขาทํางานไดรับการ ตางดาว ของแรงงานตางดาว

ตองการของ ดําเนินการ

ผูประกอบกิจการ ตามกฎหมาย

โดยไมสงผลกระทบ

ตอการจางแรงงาน

ไทยและความ

มั่นคงของประเทศ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554
กระทรวงแรงงาน

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

วิสัยทัศน   :   แรงงานมีผลิตภาพสูง   มีความมั่นคง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  4   การบริหารจัดการแรงงานตางดาว    มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  7.3     เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    มีระบบบริหารจัดการที่สามารถควบคุมตรวจสอบผูหลบหนีเขาเมือง
อยางมีประสิทธิภาพ  และมีระบบควบคุมบริหารจัดการแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง   7.3.1   เรงพัฒนาระบบการจัดการเพื่อแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง  แรงงานตางดาวผิดกฎหมายและบุคคลที่ยังไมมีสถานะที่ชัดเจน  เนนการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด
กับขบวนการลักลอบเขาเมืองที่ผูมีอิทธิพลใหการสนับสนุนเพื่อลดขนาดและผลกระทบของปญหาความมั่นคงระยะยาวใหเหลือนอยที่สุด  ควบคูไปกับการจัดการแกไขปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล
ที่ไมมีสถานภาพที่ชัดเจน  ภายใตความสมดุลระหวางการรักษาความมั่นคงของชาติกับการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ/วิธีการ     พัฒนาระบบการบริหารจัดการแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  อาทิ  ระบบการดูแลสุขภาพแรงงานตางดาว  การประเมินสถานการณการเคลื่อนยายแรงงาน
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พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน
1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจทุกภาคสวน 4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1. ความพึงพอใจของผู
ติดตอกับกระทรวง
แรงงาน (รอยละ)

80 80 80 80 80

2. จํานวนระบบเตือน
ภัยดานแรงงาน (เรื่อง)

79.514 สป.10.31 21.34 27.24 20.6245.   การพัฒนา
ระบบฐานขอมูล
สารสนเทศดาน
แรงงาน

ผูใชบริการ   (ผู
ประกอบกิจการ 
หนวยงานที่เกี่ยวของ
 และประชาชน) 
สามารถเขาถึง
ขอมูลสารสนเทศ
ดานแรงงานที่
รวดเร็วมีคุณภาพ
และเชื่อถือได

พัฒนาการประสาน
ความรวมมือการ
ไดมาและการใช
ขอมูลรวมกันทั้ง
หนวยงานภายใน
และภายนอก
กระทรวง

1.  โครงการพัฒนาศูนย
ปฏิบัติการกระทรวง
แรงงาน (MLOC) และ
ศูนยปฏิบัติการแรงงาน
จังหวัด (PLOC)

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554
กระทรวงแรงงาน

วิสัยทัศน   :   แรงงานมีผลิตภาพสูง   มีความมั่นคง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  5   การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2     เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือ
ใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  2.2.2    พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ   พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานใหมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบเตือนภัยและระบบสารสนเทศแรงงานเพื่อใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
กําลังแรงงาน และชวยเหลือแรงงานที่ถูกเลิกจาง รวมถึงการเชื่อมโยงตําแหนงคนวางงานกับผูหางานอยางเปนปจจุบัน

84



ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1. ความพึงพอใจของผู
ติดตอกับกระทรวง
แรงงาน (รอยละ)

80 80 80 80 80 2.  โครงการพัฒนาเว็บ
ทา (Web Portal) เพื่อ
เปนศูนยกลางบริการ
ดานแรงงาน

0.9525 17.8226 0.5806 2.2898 21.6455

3.  โครงการบูรณาการ
เครือขายสื่อสารขอมูล
ของกระทรวงแรงงาน

4.38 167.5 167.5 167.5 506.88

4.  โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการดาน
แรงงาน

9 24.8 22.5 26.8 83.1

ประเด็นยุทธศาสตรที่  5    การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  8.1
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 8.1.1 ปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการรูปแบบตางๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน
กลยุทธ/วิธีการ    ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางานและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการเพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน
เชน  การใหบริการแบบบูรณาการของทุกกระทรวง ทบวง กรม ในจุดเดียวกันโดยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งในลักษณะที่เปนการบริการหนาตางเดี่ยว  (Single Service Window)

เปาหมาย

5.   การพัฒนา
ระบบฐานขอมูล
สารสนเทศดาน
แรงงาน

ผูใชบริการ (ผู
ประกอบกิจการ 
หนวยงานที่เกี่ยวของ
 และประชาชน) 
สามารถเขาถึง
ขอมูลสารสนเทศ
ดานแรงงานที่
รวดเร็วมีคุณภาพ
และเชื่อถือได

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ฐานขอมูลและ
เครือขายที่มี
ประสิทธิภาพ2. จํานวนระบบเตือน

ภัยดานแรงงาน (เรื่อง)

วงเงินงบประมาณป

สป.
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ศูนยบริการรวม    ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส   (e-Service)

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1. ความพึงพอใจของผู
ติดตอกับกระทรวง
แรงงาน (รอยละ)

80 80 80 80 80 5. โครงการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการ
ใหบริการประชาชน
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

15.85 3.886 3.592 23.328

2. จํานวนระบบเตือน
ภัยดานแรงงาน (เรื่อง)

6. โครงการจัดตั้งและ
พัฒนาศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน

6.5826 14.9413 23.212 33.7923 78.5282

ประเด็นยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน      มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 8.1    เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    ระบบการบริหารงานภาครัฐ
สามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 8.1.1 ปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการรูปแบบตางๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน
กลยุทธ/วิธีการ   ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางานและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน
เชน การใหบริการแบบบูรณาการของทุกกระทรวง ทบวง กรม ในจุดเดียวกันโดยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งในลักษณะที่เปนการบริการหนาตางเดี่ยว (Single Service Window)
ศูนยบริการรวม   ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส   (e-Service)

5. การพัฒนา
ระบบฐานขอมูล
สารสนเทศดาน
แรงงาน

ผูใชบริการ (ผู
ประกอบกิจการ 
หนวยงานที่เกี่ยวของ
 และประชาชน) 
สามารถเขาถึง
ขอมูลสารสนเทศ
ดานแรงงานที่
รวดเร็วมีคุณภาพ
และเชื่อถือได

พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการ
ใหบริการ
ประชาชนดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส

สป.

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน
1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจทุกภาคสวน 4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
6.  การพัฒนาการ
บริหารจัดการของ
กระทรวงแรงงาน
ใหมีความเปนเลิศ

กระทรวงแรงงานมี
ระบบการบริหาร
จัดการดานแรงงาน
ที่มีประสิทธิภาพ
เปนที่นิยมและ
ยอมรับของ
ประชาชน

รอยละของ
ขอเสนอแนะ
นํามาใชแกไข
ปญหาได

60 70 70 เสริมสรางกลไกใน
การประสานความ
รวมมือกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของกับดาน
แรงงาน

1.  โครงการขยายผล
นโยบายการแกไข
ปญหาการขาดแคลน
แรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม

8.2108 8.2108 16.4216 สป.

ประเด็นยุทธศาสตรที่   6   การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่   2.2    เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    แรงงานไดรับการพัฒนา
ยกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  2.2.1   เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลวและคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ
กลยุทธ/วิธีการ      จัดใหมีการฝกอบรมยกระดับฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน

วิสัยทัศน   :   แรงงานมีผลิตภาพสูง   มีความมั่นคง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554
กระทรวงแรงงาน

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1.  ความพึงพอใจ
ของผูติดตอกับ
กระทรวงแรงงาน 
(รอยละ)

80 80 80 80 80 พัฒนาระบบการ
เตือนภัยการบริหาร
จัดการขอมูลและ
เครือขายสารสนเทศ
ดานแรงงาน

2.  โครงการพัฒนา
ขอมูล ดัชนี   
แบบจําลองเตือนภัย
และระบบบริหาร
จัดการดานแรงงาน

55.1071 122.3905 147.3226 144.9912 469.8114 สป.

2.  ระบบเตือนภัย
การเลิกจาง

1 บริหารจัดการขอมูล
สถานการณการเลิก
จางเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
คุมครองแรงงาน

3.  โครงการพัฒนา
ระบบเตือนภัยการ
เลิกจาง

0 10.0000 5.0000 0.0000 15.0000 กสร.

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6   การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ      มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  2.2     เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง     แรงงานไดรับการพัฒนา
ยกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง   2.2.2    พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว      กลยุทธ/วิธีการ     พัฒนาระบบการบริหารจัดการแรงงานใหมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบเตือนภัยและระบบสารสนเทศแรงงาน
เพื่อใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสราง กําลังแรงงาน และชวยเหลือแรงงานที่ถูกเลิกจาง รวมถึงการเชื่อมโยงตําแหนงคนวางงานกับผูหางานอยางเปนปจจุบัน

วงเงินงบประมาณปเปาหมาย

6.  การพัฒนาการ
บริหารจัดการของ
กระทรวงแรงงาน
ใหมีความเปนเลิศ

กระทรวงแรงงานมี
ระบบการบริหาร
จัดการดานแรงงาน
ที่มีประสิทธิภาพ
เปนที่นิยมและ
ยอมรับของ
ประชาชน
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
1. ประชาชนวัย
แรงงานที่มารับ
บริการมีโอกาสใน
การประกอบอาชีพ
และมีรายไดเพิ่มขึ้น
 (รอยละ)

60 65 70 75 75 4.  โครงการ
จัดบริการดาน
แรงงานสูประชาชน
ในพื้นที่ชนบท

45.9287 237.4246 249.2958 261.7606 794.4097

2. แรงงานไทยใน
ตางประเทศที่
ประสบปญหา
ไดรับการชวยเหลือ
 (รอยละ)

80 80 80 80 80 5.  แผนงานการ
ดําเนินงานความ
รวมมือดานแรงงาน
ระหวางประเทศ

46.0572 59.7147 54.4647 54.4647 214.7013

วงเงินงบประมาณป

สป.6.  การพัฒนาการ
บริหารจัดการของ
กระทรวงแรงงาน
ใหมีความเปนเลิศ

กระทรวงแรงงานมี
ระบบการบริหาร
จัดการดานแรงงาน
ที่มีประสิทธิภาพ
เปนที่นิยมและ
ยอมรับของ
ประชาชน

เสริมสรางกลไกใน
การประสานความ
รวมมือกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของกับดาน
แรงงาน

เปาหมาย
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  6   การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ
 -  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  2.2     เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    แรงงานไดรับการพัฒนา ยกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการผูถูกเลิกจาง
สามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว   และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  2.2.2   พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว         กลยุทธ/วิธีการ     ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ
 -  และมีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  6   เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    ขยายโอกาสการมีงานทําของแรงงานไทยในตางประเทศ และการคุมครองใหแรงงานไดรับผลประโยชนที่เปนธรรมครบถวน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  6.3      มีบทบาทที่สรางสรรคในองคกรระหวางประเทศ   โดยเฉพาะเวทีสหประชาชาติและองคกรระดับภูมิภาคตางๆ เพื่อรักษาสันติภาพ  ความมั่นคง  สงเสริมกระบวนการ
ประชาธิปไตย   สิทธิมนุษยชน   มนุษยธรรม   ตลอดจนความรวมมือในการแกไขประเด็นปญหาขามชาติทุกดานที่สงผลกระทบตอความมั่นคงของมนุษย       
กลยุทธ/วิธีการ   ติดตามความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องที่มีผลกระทบตอไทยและยกระดับและพัฒนาบทบาทของไทยดานการรักษาสันติภาพในกรอบสหประชาชาติและภูมิภาค  และดานการพัฒนา
ดานสิทธิมนุษยชน   และสงเสริมใหประเทศไทยหรือคนไทยดํารงตําแหนงในองคการระหวางประเทศ   รวมทั้งขยายความรวมมือดานแรงงานและดานโทรคมนาคมกับองคการระหวางประเทศที่เกี่ยวของ
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
ความพึงพอใจของ
ผูมาติดตอ
กระทรวงแรงงาน

6. โครงการปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร

23.59 35.305 72.00 117.00 247.895 กสร.

7. โครงการ
ประชาสัมพันธเพื่อ
สรางภาพลักษณ

4.488 4.668 5.602 6.772 21.53

8. โครงการ
เสริมสรางทักษะ
บุคลากร

5.7000 6.2944 6.2944 6.2944 24.5832

สามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  8.1.1  ปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการรูปแบบตางๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน
กลยุทธ/วิธีการ   ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางานและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน
เชน การใหบริการแบบบูรณาการของทุกกระทรวง ทบวง กรม ในจุดเดียวกันโดยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งในลักษณะที่เปนการบริการหนาตางเดี่ยว (Single Service Window)
ศูนยบริการรวม   ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส   (e-Service)

กระทรวงแรงงานมี
ระบบการบริหาร
จัดการดานแรงงาน
ที่มีประสิทธิภาพ
เปนที่นิยมและ
ยอมรับของ
ประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6   การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 8.1    เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    ระบบการบริหารงานภาครัฐ

ปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและวัสดุ
อุปกรณใหทันสมัย  
และมีเครือขาย
เชื่อมโยง

6.  การพัฒนาการ
บริหารจัดการของ
กระทรวงแรงงาน
ใหมีความเปนเลิศ

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
9.  โครงการจัดตั้ง
แรงงานอําเภอ

10.127 25.996 29.367 65.49

10.  โครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

2 2 2 2 8

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6    การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ          และมีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่   8.1
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  และธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  8.1.3    พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการ
สาธารณะ    โดยจะเนนการพัฒนาขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมทั้งจะวางมาตรการสําหรับประเมินผล
การปฏิบัติงานและจายคาตอบแทนที่เปนธรรมตามผลงาน เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน     กลยุทธ/วิธีการ     พัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐใหมีขีดความสามารถ
และความยืดหยุนคลองตัวตอบสนองตอการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการสาธารณะ

สป.80 80 80 ปรับปรุงโครงสราง
องคกรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการดาน
แรงงาน

6.  การพัฒนาการ
บริหารจัดการของ
กระทรวงแรงงาน
ใหมีความเปนเลิศ

กระทรวงแรงงานมี
ระบบการบริหาร
จัดการดานแรงงาน
ที่มีประสิทธิภาพ
เปนที่นิยมและ
ยอมรับของ
ประชาชน

ความพึงพอใจของ
ผูติดตอกับ
กระทรวงแรงงาน 
(รอยละ)

80 80

วงเงินงบประมาณปเปาหมาย
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ

ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
11.  โครงการ
ปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน วัฒนธรรม และ
คานิยมของ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

2 2 2 2 8

12. โครงการสงเสริม
การรับรูขาวสารดาน
แรงงาน

32.45 3.55 9.55 45.55

การเสริมสราง       
ธรรมาภิบาลใน
ระบบราชการ

สป.80 80 80 80

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

6.  การพัฒนาการ
บริหารจัดการของ
กระทรวงแรงงาน
ใหมีความเปนเลิศ

กระทรวงแรงงานมี
ระบบการบริหาร
จัดการดานแรงงาน
ที่มีประสิทธิภาพ
เปนที่นิยมและ
ยอมรับของ
ประชาชน

ความพึงพอใจของ
ผูติดตอกับ
กระทรวงแรงงาน 
(รอยละ)

80
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  6   การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ
 -  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 8.1   เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง      การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัย และเสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  8.1.3    พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการ
สาธารณะ โดยจะเนนการพัฒนาขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมทั้งจะวางมาตรการสําหรับประเมินผล
การปฏิบัติงานและจายคาตอบแทนที่เปนธรรมตามผลงาน เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน      กลยุทธ/วิธีการ   พัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐใหมีขีดความสามารถ
และความยืดหยุนคลองตัวตอบสนองตอการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการสาธารณะ
 -  และมีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  8.3    เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง    ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง   8.3.1   สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสารจากทางราชการและสื่อสาธารณะอื่นไดอยางกวางขวาง ถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ      เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของทางราชการผานสื่อชองทางตางๆ
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พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน
1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจทุกภาคสวน 4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)

ประเด็นยุทธศาสตรที่  7   การชวยเหลือผูประสบปญหาความเดือดรอนเนื่องจากภาวะวิกฤติและสาธารณภัย     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่   1.2
เปาหมายเชิงนโยบาย  เรื่อง   ขยายฐานเศรษฐกิจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตใหมีความหลากหลายและภาวะความยากจนลดลง
สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 1.2   แกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตโดยนอมนําแนวทางพระราชทาน  "เขาใจ เขาถึง พัฒนา" มาดําเนินภารกิจในดานความมั่นคงและดานการพัฒนาโดยใหมี
ความสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของพื้นที่ วิถีชีวิต วัฒนธรรม และความเชื่อของประชาชน ตลอดทั้งอํานวยความเปนธรรมและความยุติธรรม โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพื่อใหเกิดความสงบ
เรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สรางความสมานฉันทและสันติสุขในพื้นที่โดยเร็วที่สุด    กลยุทธ/วิธีการ  พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของประชาชนในพื้นที่

338.7053 สป.39.4173 89.288 100 11075 75 การชวยเหลือ
ผูประสบภัยจาก
เหตุการณความไม
สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต

1.  โครงการจาง
บัณฑิตอาสาสมัครใน
พื้นที่ 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต

ประชาชนวัยแรงงาน
ที่มารับบริการมี
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพและมี
รายไดเพิ่มขึ้น (รอยละ)

60 65 70

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554
กระทรวงแรงงาน

วิสัยทัศน   :   แรงงานมีผลิตภาพสูง   มีความมั่นคง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป

7.  การชวยเหลือผู
ประสบปญหาความ
เดือดรอนเนื่องจาก
ภาวะวิกฤติและสา
ธารณภัย

ผูประสบปญหา
ความเดือดรอน
เนื่องจากภาวะ
วิกฤติและสาธารณ
ภัยไดรับการ
ชวยเหลือใหมีงาน
ทําและมีรายไดเลี้ยง
ชีพอยางรวดเร็ว
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ประเด็น เปาประสงค โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ ผลผลิต/กิจกรรม (ระดับกรม/

2551 2552 2553 2554 51-54 2551 2552 2553 2554 51-54 สํานัก/กอง)
80 80

295 247 272 300 1114

ประเด็นยุทธศาสตรที่  7   การชวยเหลือผูประสบปญหาความเดือดรอนเนื่องจากภาวะวิกฤติและสาธารณภัย
 -  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 1.18    เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   อนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อเพิ่มน้ําตนทุน และบรรเทาปญหาน้ําขาดแคลนและอุทกภัย  โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 1.18 ขยายพื้นที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพระบบชลประทาน โดยฟนฟูและขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติ รวมทั้งพัฒนาแหลงน้ําผิวดินและใตดิน โดยดําเนินการกอสราง
ระบบชลประทานขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ระบบประปาที่ถูกสุขอนามัย และเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ําโดยการพัฒนาระบบชลประทานในรูปแบบตางๆ  เชน  ชลประทานระบบทอ
กลยุทธ/วิธีการ   ฟนฟูและขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติเพื่อเพิ่มพื้นที่ชลประทาน
 -  และมีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  2.2    เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง   แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจาง
สามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว   และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  2.2.2   พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว       กลยุทธ/วิธีการ    ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ

7.  การชวยเหลือผู
ประสบปญหาความ
เดือดรอนเนื่องจาก
ภาวะวิกฤติและสา
ธารณภัย

ผูประสบปญหา
ความเดือดรอน
เนื่องจากภาวะ
วิกฤติและสาธารณ
ภัยไดรับการ
ชวยเหลือใหมีงาน
ทําและมีรายไดเลี้ยง
ชีพอยางรวดเร็ว

ประชาชนวัยแรงงาน
ที่มารับบริการมี
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพและมี
รายไดเพิ่มขึ้น (รอยละ)

60 65 70 75 75 ดําเนินการใหความ
ชวยเหลือผูประสบ
ความเดือดรอน

2.  โครงการจางงาน
เรงดวนและพัฒนา
ทักษะฝมือเพื่อบรรเทา
ความเดือดรอนดาน
อาชีพแกผูประสบภัย
ธรรมชาติ

สป.

เปาหมาย วงเงินงบประมาณป
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โครงการ เจาภาพ
51 52 53 54 51-54 ผลผลิต/กิจกรรม 51 52 53 54 51-54 (สํานัก/กอง)

1. ขยายโอกาสและ  1. แรงงานมีโอกาส 1. รอยละของแรงงานที่ 60 60 60 60 60 1. สงเสริมการพัฒนา 1. โครงการสรางอาชีพ 7.7164 11.8500 12.4425 13.0350 45.0439 กรมการ

    ทางเลือกในการ     และทางเลือก     ผานการฝกอบรมและมี     ฝมือแรงงานอยาง     ใหมใหคนวางงาน     จัดหางาน

    ประกอบอาชีพ     ในการประกอบ     งานทําภายใน  3 เดือน     ตอเนื่องตลอดวัยทํางาน     (กกจ.) กรมพัฒนา

    และการมีงานทํา     อาชีพมากขึ้น 2. รอยละของแรงงานที่ 50 50 50 50 50 2. พัฒนาระบบบริการ 2. โครงการพัฒนาระบบ 3.2490 3.4147 3.5854 3.7562 14.0053     ฝมือแรงงาน

    ทั้งในระบบและ  2. แรงงานไดรับ     ผานการฝกอบรมและ     จัดหางานใหมี     บริการจัดหางาน 

    นอกระบบ     การพัฒนาฝมือ     สามารถประกอบอาชีพ     ประสิทธิภาพอยาง     ในประเทศ (กกจ.)

    ตลอดชวง     ไดภายใน 3 เดือน     ตอเนื่อง 3. โครงการพัฒนา/ 19.1382 18.5652 18.5652 18.5652 74.8338

    วัยทํางาน 3. เสริมสรางโอกาส     สงเสริมผูประกอบ

    และทางเลือกในการ     อาชีพอิสระ (กพร.)

    ประกอบอาชีพอิสระ

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 นโยบายแรงงาน

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น

สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 1. เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลวและคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ  2. พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจาง

อันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ    - จัดใหมีการฝกอบรมยกระดับฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน   - ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554

ประเด็นยุทธศาสตร
เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร
เปาหมาย

กลยุทธ

กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

      1.  พัฒนากําลังแรงงานใหมีฝมือกาวทันเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต

พันธกิจ
วิสัยทัศน : มุงพัฒนากําลังแรงงานใหมีผลิตภาพ  และมีอาชีพที่เหมาะสม

ตัวชี้วัด
วงเงินงบประมาณป (ลานบาท)

      3. สรางโอกาสและทางเลือกในการมีงานทําของประชาชน

      2. พัฒนากําลังแรงงานใหมีองคความรูและศักยภาพในการประกอบอาชีพ
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โครงการ เจาภาพ
51 52 53 54 51-54 ผลผลิต/กิจกรรม 51 52 53 54 51-54 (สํานัก/กอง)

2. เสริมสราง 1. แรงงานมีความรู 1. รอยละของคาเฉลี่ย 30 30 30 30 30 1. การพัฒนาศักยภาพ 1. โครงการพัฒนาฝมือ 92.5640 93.0750 93.0750 93.0750       371.7890 กรมการ

    ศักยภาพแรงงาน     ฝมือและศักยภาพ     ในการจัดหาและ/หรือ     แรงงานใหสอดคลอง     และศักยภาพแรงงาน    จัดหางาน

    รองรับภาคการ     ตามมาตรฐาน     พัฒนาฝมือแรงงานให     กับความตองการของ     กอนเขาสูตลาด กรมพัฒนา

    ผลิตและบริการ     สากลสอดคลอง     สอดคลองกับความ     กลุมอุตสาหกรรม     แรงงาน (กพร.) (ภารกิจพื้นฐาน)     ฝมือแรงงาน

    กับความตองการ     ตองการแรงงานใน     เปาหมายหลักของ 2. โครงการยกระดับ 125.0822 298.1322 298.1322 298.1322    1,019.4788

    ของนายจาง     แตละจังหวัด     ประเทศ     ฝมือและศักยภาพ

2. แรงงานไดรับ 2. รอยละของคาเฉลี่ย 30 30 30 30 30 2. พัฒนาระบบบริการ     แรงงาน (กพร.)

    การพัฒนาฝมือ     ในการจัดหาและ/หรือ     จัดหางานใหมี 3. โครงการพัฒนาและ 279.0968 410.7258 452.3249 497.6795 1,639.8270     

    ตลอดชวง     พัฒนาฝมือแรงงานให     ประสิทธิภาพ     สงเสริมการจัดหางาน

    วัยทํางาน     สอดคลองกับความ     อยางตอเนื่อง     ใหประชาชนมีงานทํา

    ตองการแรงงานใน     ในประเทศ (กกจ.)

    7 อุตสาหกรรมเปาหมาย     

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 นโยบายแรงงาน

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น

สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 1. เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลวและคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ  2. พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจาง

อันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ    - จัดใหมีการฝกอบรมยกระดับฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน   - ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ

กลยุทธ
วงเงินงบประมาณป (ลานบาท)เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร

เปาหมาย
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โครงการ เจาภาพ
51 52 53 54 51-54 ผลผลิต/กิจกรรม 51 52 53 54 51-54 (สํานัก/กอง)

1. สงเสริมและ 1. ผูตองการทํางาน 1. จํานวนประชาชนไดรับ 1. สงเสริมและสนับสนุน 1. โครงการสงเสริมและ 405.4388 577.9404 614.5269 680.7850 2278.6911  กองพัฒนา

    คุมครองคนไทย    ไดรับการแนะแนว      บริการสงเสริมการมี    การพัฒนาความรูความ      พัฒนาใหประชาชน            ระบบบริการ

   ใหมีงานทํา*    อาชีพและสงเสริม      งานทํา (คน)    สามารถของผูตองการ      มีงานทําในประเทศ                   จัดหางาน

   ใหมีงานทํา    1.1 จํานวนผูไดรับ 745,000 745,000 745,500 746,000 2,981,500    ทํางานใหสอดคลองกับ      1.1 ใหบริการจัดหางาน  กองสงเสริม

   ตามความรู           บริการจัดหางาน    ตลาดแรงงาน            ในประเทศเชิงลึก     การมีงานทํา

   ความสามารถ          ในประเทศ (คน) 2. สงเสริมและขยายโอกาส      1.2  ใหบริการแนะแนว  กองวิจัย

   1.2 จํานวนผูไดรับการ 1,383,000 1,251,640 1,272,800 1,272,840 5,180,280    ใหคนไทยมีงานทําอยาง              อาชีพประชาชน     ตลาดแรงงาน

          แนะแนวอาชีพ (คน)    ทั่วถึงตามความรู ความ              นักเรียน นักศึกษา

2. จํานวนผูมารับบริการ 150,000 150,000 150,500 151,000 601,500    สามารถ              และกลุมคนพิเศษ

     มีงานทํา (คน) 3. พัฒนาเครือขายขอมูล     1.3  ใหบริการขอมูล  

   ขาวสารตลาดแรงงานสู            ขาวสารตลาดแรงงาน

   ตําบลหรือชุมชน

      5. พัฒนาระบบและสรางเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน

ประเด็นยุทธศาสตร
เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร
เปาหมาย

กลยุทธตัวชี้วัด
วงเงินงบประมาณป (ลานบาท)

วิสัยทัศน : เปนองคกรหลักในการสงเสริมการมีงานทํา คุมครองคนหางาน และเปนศูนยกลางขอมูลขาวสารตลาดแรงงานของประเทศ
กรมการจัดหางาน

พันธกิจ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554

      1.  ใหบริการจัดหางาน สงเสริมการจัดหางานและสงเสริมการประกอบอาชีพ

      2. จัดระบบการทํางานของคนตางดาว

      3. ใหบริการแนะแนวอาชีพ

      4. สงเสริม กํากับ ดูแล คุมครองคนหางาน
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โครงการ เจาภาพ
51 52 53 54 51-54 ผลผลิต/กิจกรรม 51 52 53 54 51-54 (สํานัก/กอง)

4. รอยละของการนําขอมูล 70 70 70 70 70 2.  โครงการสงเสริม 130 130 130 130 130  กองสงเสริม

    ขาวสารตลาดแรงงาน        และสนับสนุนกลุม     การมีงานทํา

    ไปใชประโยชน       ผูรับงานไปทําที่บาน

5. จํานวนเครือขายขอมูล 850 850 850 850 850       เพื่อขยายโอกาสการ

    ขาวสารตลาดแรงงานที่       มีงานทําและมีความ

    เพิ่มขึ้น (แหง)       มั่นคงทางรายได

2. คนหางานไดรับ 1. รอยละของคนหางาน 65 65 65 65 65  -  พัฒนาระบบการ 1. โครงการสงเสริมและ 53.8525 79.9318 90.2723 101.0787 325.1353  กองตรวจ

    การคุมครองใหได     ที่มารองทุกขไดรับการ     คุมครองคนหางาน      พัฒนาใหประชาชน     และคุมครอง

   รับสิทธิประโยชน     ชวยเหลือ      มีงานทําไมถูกหลอกลวง     คนหางาน

   ตามกฎหมาย      1.1 ใหความคุมครอง

           คนหางานตาม

           กฎหมายจัดหางาน

          และคุมครองคนหางาน

    1.2 ตรวจสอบควบคุม

          ผูจัดหางานและ

          คุมครองคนหางาน

    1.3 รับเรื่องรองทุกขและ

          ใหไดรับเงินคืน

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  2.2 นโยบายแรงงาน

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น

สอดคลองกับนโยบายเรื่อง  พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว

กลยุทธ/วิธีการ    ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ

 เปนงบกองทุนไมนําไปรวมกับเงินงบประมาณ

เปาประสงค
เชิงยุทธศาสตร

ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร
เปาหมาย

กลยุทธ
วงเงินงบประมาณป (ลานบาท)
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โครงการ เจาภาพ
51 52 53 54 51-54 ผลผลิต/กิจกรรม 51 52 53 54 51-54 (สํานัก/กอง)

2. สงเสริมและ 1. แรงงานไทย 1. จํานวนผูมาใชบริการ 139,000 140,000 140,000 140,000 559,000  - สงเสริม รักษา และ 1. โครงการสงเสริมและ 43.4884 58.1013 71.6958 78.7776 252.0631   สํานักงาน

    คุมครองแรงงาน    ไดรับการสงเสริม     จัดหางานตางประเทศ (คน)     ขยายตลาดแรงงาน      พัฒนาใหประชาชนมี       บริหาร

   ไทยไปทํางาน     การมีงานทําใน 2. จํานวนแรงงานไทย 139,000 140,000 140,000 140,000 559,000    ในตางประเทศ     งานทําในตางประเทศ      แรงงานไทย

    ตางประเทศ*     ตางประเทศ     ที่ไดรับการจัดสงไป  - พัฒนาระบบการจัดสง     1.1 ใหบริการจัดหางาน      ไปตางประเทศ

    ทํางานตางประเทศ (คน)     แรงงานไทยไปทํางาน            ตางประเทศ

 3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของ 1 1 1 1 1     ตางประเทศ     1.2 หาตําแหนงงานวาง

     แรงงานไทยที่ไดรับ  - จัดทําขอตกลงความ           และหาแหลงจางงาน

     การจัดสงไปทํางาน    รวมมือทวิภาคีกับ           ใหมในตางประเทศ

     ตางประเทศโดยรัฐ (คน)    ประเทศผูรับแรงงาน     1.3 ฝกอบรมคนหางาน

 4. จํานวนแรงงานไทย 65,000 65,000 65,000 65,000 260,000    ไทยไปทํางาน          กอนตัดสินใจเดินทาง

     ที่ไดรับการอบรม    ตางประเทศ          ไปทํางานตางประเทศ

     เกี่ยวกับขั้นตอนการ  - พัฒนาระบบการ    1.4 อบรมคนหางานกอน

     เดินทางไปทํางาน    คุมครองแรงงานไทย          เดินทางไปทํางาน

     ตางประเทศโดย (คน)    ไปทํางานตางประเทศ          ตางประเทศ

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 นโยบายแรงงาน

เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น

สอดคลองกับนโยบายเรื่อง  พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว

กลยุทธ/วิธีการ    ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลอืกในการประกอบอาชีพ

ประเด็นยุทธศาสตร
เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร
ตัวชี้วัด

เปาหมาย
กลยุทธ

วงเงินงบประมาณป (ลานบาท)
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โครงการ เจาภาพ
51 52 53 54 51-54 ผลผลิต/กิจกรรม 51 52 53 54 51-54 (สํานัก/กอง)

3. การใชแรงงาน 1. แรงงานตางดาว 1. จํานวนคนตางดาวไดรับ 700,000 533,600 533,600 533,600 533,600  -  พัฒนาระบบบริหาร 1. โครงการจัดระบบ 38.1309 66.8528 50.5506 55.2764 210.8107   สํานักบริหาร

    ตางดาว    ไดรับการจัดระบบ     ใบอนุญาตทํางาน (คน)     จัดการแรงงานตางดาว      และควบคุมการทํางาน     แรงงาน

    ถูกกฎหมาย*    ตามกฎหมาย 2. รอยละคนตางดาวที่มา 30 30 30 30 30     ของแรงงานตางดาว     ตางดาว

    ขอตออายุใบอนุญาต     1.1  พิจารณาการทํางาน  กองการ

    ทํางานไดรับการพิสูจน            และจัดทําทะเบียน     จัดระบบ

    สัญชาติและไดรับใบ            คนตางดาวที่ยื่นขอ     การนําเขา

    อนุญาตทํางาน            ใบอนุญาตทํางาน     แรงงาน

3.  จํานวนแรงงาน 10,000 10,000 11,000 12,100 43,100     1.2  ตรวจสอบการทํางาน     ตางดาว

      ตางดาว 3 สัญชาติที่            ของคนตางดาวและ   กองตรวจ

     นําเขาดวยระบบ MOU            สถานประกอบการ      และคุมครอง

     (คน)      คนหางาน

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 7.3  เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง มีระบบบริหารจัดการที่สามารถควบคุมตรวจสอบผูหลบหนีเขาเมืองอยางมีประสิทธิภาพ และมีระบบควบคุมบริหารจัดการแรงงานตางดาวที่ผิด

กฎหมาย  และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง  เรงพัฒนาระบบการจัดการเพื่อแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ยังไมมีสถานะที่ชัดเจน เนนการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวดกับขบวนการลักลอบเขาเมืองที่

ผูมีอิทธิพลใหการสนับสนุน เพื่อลดขนาดและผลกระทบของปญหาความมั่นคงระยะยาวใหเหลือนอยที่สุด ควบคูไปกับการจัดการแกไขปญหาสถานะและสิทธิของบุคคลที่ไมมีสถานภาพที่ชัดเจนภายใตความสมดุลระหวางการรักษาความมั่นคง

ของชาติกับการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐาน   กลยุทธ/วิธีการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย อาทิ ระบบการดูแลสุขภาพแรงงานตางดาว การประเมินสถานการณการเคลื่อนยายแรงงาน

  

ประเด็นยุทธศาสตร
เปาหมาย

กลยุทธ
วงเงินงบประมาณป (ลานบาท)เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร
ตัวชี้วัด
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โครงการ เจาภาพ
51 52 53 54 51-54 ผลผลิต/กิจกรรม 51 52 53 54 51-54 (สํานัก/กอง)

4. พัฒนาระบบ 1. หนวยงานมีระบบ  - รอยละความพึงพอใจ 80 80 80 80 80 1. พัฒนาสมรรถนะของ 1. โครงการพัฒนาระบบ 3.5000 4.0000 4.0000 4.0000 15.5000  กองการ

    การบริหารจัดการ     การบริหารจัดการ    ของประชาชนผูรับบริการ     บุคลากรใหสอดคลอง      บริหารทรัพยากรบุคคล     เจาหนาที่

   ใหมีประสิทธิภาพ*    ที่มีประสิทธิภาพ  - ระดับความสําเร็จ 5 ระดับ/ 5 ระดับ/ 5 ระดับ/ 5 ระดับ/ 5 ระดับ/     กับการบริหารจัดการ      กรมการจัดหางาน  ศูนยบริหาร

   ทันสมัย และ     ของการนําเครื่องมือ 1 เครื่องมือ 1 เครื่องมือ 1 เครื่องมือ 1 เครื่องมือ 4 เครื่องมือ     ภาครัฐแนวใหม 2. โครงการพัฒนาระบบ 42.2851 88.4990 44.0900 44.0900 212.4206     คอมพิวเตอร

   โปรงใส     มาใชในการบริหาร 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยี      เทคโนโลยีสารสนเทศ  กองนิติการ

   ทรัพยากรบุคคล     สารสนเทศและการสราง      และการสื่อสารขอมูล  กลุมพัฒนา

 - จํานวนระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 4 ระบบ     เครือขายใหทันสมัย      เทคโนโลยีสารสนเทศ     ระบบบริหาร

   เทคโนโลยีสารสนเทศ     และมีประสิทธิภาพ      และการสื่อสารขอมูล

   ที่ไดรับการพัฒนา 3. สงเสริมและสราง 3. โครงการศูนยประสาน  - 1.5000 1.5000 1.5000 4.5000

 - จํานวนกฎหมาย 2/300 2/300 2/300 2/300 8/1,200    จิตสํานึกใหเกิดความ     ราชการใสสะอาด

   กฎระเบียบที่ไดรับศึกษา    โปรงใสในการปฏิบัติงาน      กรมการจัดหางาน

   และพัฒนา (เรื่อง/คน) 4. ศึกษาเพื่อปรับปรุง 4. โครงการ ศึกษา 1.9000 1.9000 1.9000 1.9000 1.9000

    และพัฒนาใหความรู      ปรับปรุงกฎหมาย 

    เกี่ยวกับกฎหมาย      กฎระเบียบ

    กฎระเบียบของการ 5.โครงการพัฒนาคุณภาพ 0.3710 0.38955 0.4090 0.4295 1.59905

    บริหารจัดการดาน     การบริหารจัดการ

    แรงงานใหทันตอการ      ภาครัฐของกรมการ

    เปลี่ยนแปลง      จัดหางาน

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 8  นโยบายการบริหารจัดการที่ดี

กลยุทธ
วงเงินงบประมาณป (ลานบาท)

ประเด็นยุทธศาสตร
เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร
ตัวชี้วัด

เปาหมาย
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วิสัยทัศน  :  เปนองคกรหลักในการดําเนินงาน ประสาน และสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานใหไดมาตรฐาน มีเอกภาพเปนที่ยอมรับ สามารถแขงขันไดในตลาดโลก
พันธกิจ :     1.  พัฒนาและสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อเสริมสรางผลิตภาพแรงงาน
                    2.  พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานรองรับการแขงขันและเศรษฐกิจของประเทศ
                    3.  พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน

ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก/ โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร วิธีการ ผลผลิต/กิจกรรม

2551 2552 2553 2554 51-54 ดําเนินงาน 2551 2552 2553 2554 51-54

1.  การพัฒนาฝมือ แรงงานไดรับการพัฒนา แรงงานที่ผานการ 53,420 55,200 55,200 55,200 219,020 1.  พัฒนาฝมือ 1.  พัฒนาฝมือเพื่อ 191.2946 200.3140 204.3273 208.5011 804.4370 ผส.
แรงงานเพื่อการ ฝมือและศักยภาพ พัฒนามีศักยภาพ และศักยภาพ เพิ่มโอกาสในการ (สพภ./
พัฒนาสังคมและ มีโอกาสในการประกอบ ในการประกอบ แรงงานสราง ประกอบอาชีพ ศพจ.)
คุณภาพชีวิต อาชีพ มีรายได อาชีพ หรือมีรายได โอกาสในการ

ไมต่ํากวารอยละ60 ประกอบอาชีพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  : การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงที่ 1 การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปริมาณและคณภาพ
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่ 2.2  เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงาน
ไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย ขอ 2.2.1 เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลว และคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ
กลยุทธ/วิธีการ : จัดใหมีการฝกอบรมยกระดับฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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วิสัยทัศน  :  เปนองคกรหลักในการดําเนินงาน ประสาน และสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานใหไดมาตรฐาน มีเอกภาพเปนที่ยอมรับ สามารถแขงขันไดในตลาดโลก
พันธกิจ :   1.  พัฒนาและสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อเสริมสรางผลิตภาพแรงงาน
                  2.  พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานรองรับการแขงขันและเศรษฐกิจของประเทศ
                  3.  พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน

ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก/ โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร วิธีการ ผลผลิต/กิจกรรม

2551 2552 2553 2554 51-54 ดําเนินงาน 2551 2552 2553 2554 51-54
1. การพัฒนาฝมือ แรงงานไดรับการพัฒนา แรงงานที่ผานการ 6,680 6,480 6,480 6,480 26,120 2. พัฒนาฝมือ 2. พัฒนาสงเสริม 86.3299 81.6059 83.8921 86.2606 338.0885 ศป.
แรงงานเพื่อการ ฝมือและศักยภาพ พัฒนามีศักยภาพ และศักยภาพ การประกอบอาชีพ (สพภ./
พัฒนาสังคมและ มีโอกาสในการประกอบ ในการประกอบ แรงงานสราง อิสระ/การเปน ศพจ.)
คุณภาพชีวิต อาชีพ มีรายได อาชีพ หรือมีรายได โอกาสในการ ผูประกอบการ

ไมต่ํากวารอยละ60 ประกอบอาชีพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  : การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่ 2.2  เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงาน
ไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย ขอ 2.2.1 เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลว และคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ
กลยุทธ/วิธีการ : อํานวยความสะดวกในการจัดหาแหลงเงินทุน เพื่อใหแรงงานสามารถสรางรายได โดยประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในระดับพื้นที่/ชุมชน เพื่อจัดหากลุมเปาหมายและแหลงเงินทุนเพื่อสนับสนุน
การประกอบอาชีพอิสระ/การเปนผูประกอบการเพื่อเพิ่มโอกาสในการมีงานทําหรือการประกอบอาชีพ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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วิสัยทัศน  :  เปนองคกรหลักในการดําเนินงาน ประสาน และสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานใหไดมาตรฐาน มีเอกภาพเปนที่ยอมรับ สามารถแขงขันไดในตลาดโลก
พันธกิจ :   1.  พัฒนาและสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อเสริมสรางผลิตภาพแรงงาน
                  2.  พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานรองรับการแขงขันและเศรษฐกิจของประเทศ
                  3.  พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน

ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก/ โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร วิธีการ ผลผลิต/กิจกรรม

2551 2552 2553 2554 51-54 ดําเนินงาน 2551 2552 2553 2554 51-54
2. การพัฒนา แรงงานไดรับการพัฒนา 1. พัฒนายกระดับ 589.2114 871.9745 894.2459 906.3888 3261.8206
ศักยภาพแรงงาน มีศักยภาพ ความ ฝมือและศักยภาพ
เพื่อการพัฒนาและ สามารถในการแขงขัน แรงงาน
ขยายตัวของภาค  - รอยละของ 82,500 84,800 84,800 84,800 336,900 พัฒนาฝมือ โดย  - ฝกยกระดับฝมือ 369.2038 607.7335 627.9832 637.9564 2242.8769 สพท.

เศรษฐกิจ แรงงานที่ผาน ใชหลักมาตรฐาน และศักยภาพแรงงาน (สพภ./

การพัฒนาฝมือ ฝมือแรงงาน รองรับภาค ศพจ.)

และศักยภาพ แหงชาติกํากับ อุตสาหกรรม
ระดับมาตรฐาน 18,590 19,530 19,530 19,530 77,180 การพัฒนาฝมือ  - ฝกยกระดับฝมือ 83.6550 87.8850 87.8850 87.8850 347.3100 สพท.

ไมต่ํากวา แรงงาน และศักยภาพแรงงาน (สพภ./

รอยละ 60 กลุมทองเที่ยวและ ศพจ.)

บริการ
6,000 8,625 8,625 8,625 31,875   - ฝกยกระดับฝมือ 63.6000 91.4250 91.4250 91.4250 337.8750 ศป.

และศักยภาพแรงงาน (สพภ./

ดานโลจิสติกส ศพจ.)

270 340 340 340 1290  - พัฒนาฝมือและ 6.1104 6.5101 6.5101 6.5101 25.6407 สพภ.1

ศักยภาพกลุม สพร.ฯ

เครือขายแรงงาน เชียงแสน

นานาชาติ 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก/ โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร วิธีการ ผลผลิต/กิจกรรม

2551 2552 2553 2554 51-54 ดําเนินงาน 2551 2552 2553 2554 51-54
10,740 10,805 10,805 10,805 43,155  - พัฒนาบุคลากร 66.6422 78.4209 80.4426 82.6123 308.1180 สพท.

เพื่อการพัฒนาฝมือ (สพภ./

แรงงาน ศพจ.)

20 20 20 60 2.พัฒนา/สงเสริม 0.0000 91.4807 96.7149 102.1684 290.3640 สมฐ.

มาตรฐานฝมือ
แรงงาน

41,300 41,310 41,310 41,310 165,230 3. ทดสอบมาตรฐาน 196.9729 78.8167 78.8167 78.8167 433.4230 สมฐ.

ฝมือแรงงาน (สพภ./

ศพจ.)

2,100,000 2,567,100 2,567,100 2,567,100 9,801,300 4. สงเสริม 31.1664 35.0833 35.6580 36.2740 138.1817 สพ.

การพัฒนาฝมือ (สพภ./

แรงงานในสถาน ศพจ.)

ประกอบกิจการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อการพัฒนาและขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงที่ 2  การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่ 3 นโยบายเศรษฐกิจ เรื่อง 3.3 นโยบายปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรม เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : แรงงานภาคอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย ขอ 3.3.1 พัฒนาประสิทธิภาพของภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งสรางมูลคาใหกับสินคาภาคอุตสาหกรรม
กลยุทธ/วิธีการ : สงเสริมและสนุบสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม โดยการฝกอบรมและพัฒนาฝมือแรงงานใหตรงกับความตองการ
และประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวของในการพัฒนาฝมือแรงงาน

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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วิสัยทัศน  :  เปนองคกรหลักในการดําเนินงาน ประสาน และสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานใหไดมาตรฐาน มีเอกภาพเปนที่ยอมรับ สามารถแขงขันไดในตลาดโลก
พันธกิจ :   1.  พัฒนาและสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อเสริมสรางผลิตภาพแรงงาน
                  2.  พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานรองรับการแขงขันและเศรษฐกิจของประเทศ
                  3.  พัฒนาและสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน

ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก/ โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร วิธีการ ผลผลิต/กิจกรรม

2551 2552 2553 2554 51-54 ดําเนินงาน 2551 2552 2553 2554 51-54
2. การพัฒนา แรงงานไดรับการพัฒนา แรงงานที่ผานการ 12,680 12,750 12,750 12,750 50,930 พัฒนาองค 1. พัฒนาฝมือ 410.7716 470.1712 442.5973 451.9174 1775.4575 สพท.

ศักยภาพแรงงาน มีศักยภาพ ความ พัฒนาฝมือและ ความรูฝมือ และศักยภาพ (สพภ./

เพื่อการพัฒนาและ สามารถในการแขงขัน ศักยภาพระดับ สมรรถนะ แรงงานใหม ศพจ.)

ขยายตัวของภาค มาตรฐาน การทํางานและ
เศรษฐกิจ ไมต่ํากวารอยละ60 นิสัยอุตสาหกรรม (พัฒนาฝมือและ

ศักยภาพแรงงานกอน
เขาสูตลาดแรงงาน)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อการพัฒนาและขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ  สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงที่ 1 การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปริมาณและคุณภาพ
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลที่ 3 นโยบายเศรษฐกิจ เรื่อง 3.3 นโยบายปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรม เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : แรงงานภาคอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย ขอ 3.3.1 พัฒนาประสิทธิภาพของภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งสรางมูลคาใหกับสินคาภาคอุตสาหกรรม
กลยุทธ/วิธีการ : จัดใหมีการฝกอบรมยกระดับฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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วิสัยทัศน

พันธกิจ

เปาประสงค
เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

           75           80            85            90           90 375.9293 578.9806 655.2119 692.2183 2302.3401 กสร.

2. อัตราการ
ประสบอันตราย
จากการทํางาน
ตอพันราย

7.29 7.14 7 6.86 7.07 2. โครงการให
ความคุมครอง
ประกันสังคมแก
ลูกจาง
ผูประกันตน

21,589.6593 47,194.9385 25,415.1079 26,827.3301 121,027.0358 สปส.

“เสริมสรางหลักประกันความมั่นคง  สภาพแวดลอมในการทํางาน  เพื่อใหแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

บริหารจัดการใหแรงงานไดรับหลักประกันและการคุมครองตามมาตรฐานที่กําหนด

สรางความ
มั่นคงและ
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต

แรงงานไดรับ
การคุมครอง
และมี
หลักประกันที่
มั่นคง

1. รอยละของ
แรงงานที่ไดรับ
ความคุมครอง
ตามกฎหมาย
แรงงานและ
กฎหมาย
ประกันสังคม

1. โครงการ
สงเสริม พัฒนา
และกํากับดูแล
การคุมครอง
แรงงาน

 เพิ่มประสิทธิภาพ
การคุมครองแรงงาน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พ.ศ. 2551 -2554  
กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน

    ประเด็น
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธหลัก/
วิธีดําเนินการ

โครงการ วงเงินจําแนกรายป เจาภาพ
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เปาประสงค
เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

สรางความ
มั่นคงและ
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต

3. โครงการขยาย
ฐานความ
คุมครอง
ประกันสังคม
ถวนหนา

8.0000 74.8000 82.5000 98.2000 263.5000 สปส.

เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการเลิกจางโดยเร็ว
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งใหความสําคัญแกความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน
และจัดระบบการคุมครองแกแรงงานนอกระบบใหครอบคลุมมากขึ้น

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางความมั่นคงและสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

โครงการ วงเงินจําแนกรายป เจาภาพ    ประเด็น
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธหลัก/
วิธีดําเนินการ
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วิสัยทัศน แรงงานสมานฉันท   มั่นคงและปลอดภัย 
พันธกิจตามกฎหมาย / ภารกิจหลักของหนวยงาน

1. พัฒนามาตรฐานแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล
2. คุมครองแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน
3. สงเสริม  พัฒนา  และกํากับดูแลความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน
4. สงเสริม  และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและขีดสมรรถนะบุคลากร

ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

80.00 81.00 82.00 83.00 81.50 1.1.1 เพิ่มขีดความ 1.1.1 โครงการ 105.0000 170.0000 200.0000 240.0000 715.0000 สคร.

สามารถในการ สงเสริม  พัฒนา ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

กํากับดูแลให และกํากับดูแล

สถานประกอบ การคุมครองแรงงาน

กิจการปฏิบัติตาม

กฎหมายคุมครอง

แรงงาน

1.1.2  สงเสริมและ 1.1.2 โครงการ 14.2000 23.5000 28.5000 33.5000 99.7000 สคร./

พัฒนาเครือขาย สงเสริม  และ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท สปท./

ดานแรงงานที่มี พัฒนาเครือขาย กภ.

ประสิทธิภาพ ดานแรงงาน

7.29 7.14 7.00 6.86 7.07 1.2 เสริมสราง 1.2.1 โครงการ 125.5542 179.5500 192.1300 205.9400 703.1742 สปท./

และพัฒนาระบบ สงเสริม  พัฒนา ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท กภ.

ความปลอดภัยใน และกํากับดูแลดาน

การทํางาน ความปลอดภัย

1. สถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตาม
กฎหมาย

1.2 อัตราการ
ประสบอันตราย
ตอพันราย

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พ.ศ. 2551 -2554  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

1. เสริมสรางการ
คุมครองแรงงาน
ตามมาตรฐาน
แรงงาน

1.1 รอยละของ
แรงงานไดรับ
สิทธิตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดลอมใน

การทํางาน

1.2.2 โครงการ 0.0000 21.4300 277.3900 98.8300 397.6500 สปท.

จัดตั้งศูนยเรียนรู ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

ความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย

503,000     513,000     513,000     513,000     504,500     2.1 การรณรงค 2.1 โครงการอบรม 49.1900 57.1900 65.1900 73.1900 244.7600 สคร./

คน คน คน คน คน สงเสริม  ใหความรู ใหความรูดานสิทธิ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท สปท./

ดานคุมครองแรงงาน แรงงานและความ กภ.

และความปลอดภัย และปลอดภัยใน

ในการทํางาน การทํางาน

2.2 การ 2.2 โครงการ 21.1800 27.7700 42.5000 45.5000 136.9500 สคร./

(คน) ประชาสัมพันธ รณรงคเผยแพรและ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท สปท./

ผานสื่อตาง ๆ ประชาสัมพันธ กภ.

ดานคุมครอง

แรงงานและความ

ปลอดภัยใน

การทํางาน

2. ลูกจาง /
นายจางไดรับการ
ปฏิบัติอยางเปน
ธรรม

2. จํานวนลูกจาง /
 นายจางที่ไดรับ
ความรูดาน
คุมครองแรงงาน
และความ
ปลอดภัยในการ
ทํางาน

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

3. จํานวนเรื่อง 26 26 26 26 26 3. เรงรัดการตรวจ 3. โครงการตรวจ 26.0000 32.0000 38.0000 44.0000 140.0000 สคร./

ในการตรวจ เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง แรงงานตาม แรงงานตาม ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท สปท./

แรงงานเพิ่มขึ้น มาตรฐานที่กําหนด มาตรฐานที่กําหนด กภ.
30.76 42.3 46.15 46.15 41.25         4. พัฒนา 4.1 โครงการ 4.5000 10.2500 15.5000 18.5000 48.7500 สคร./

ประสิทธิภาพ เสริมสรางความรู ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท สปท./

บุคลากร และพัฒนาทักษะ กภ.

บุคลากร

4.2 โครงการพัฒนา 2.5000 5.0000 7.0000 8.5000 23.0000 สคร./

หลักสูตรการตรวจ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท กภ.

แรงงาน

เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการเลิกจางโดยเร็ว
และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งใหความสําคัญแกความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน

เปาหมาย

4. รอยละของ
บุคลากรที่ผาน
การอบรมใน
สาขาความรูดาน
คุมครองแรงงาน
และความ
ปลอดภัยในการ
ทํางาน

3. มาตรฐานการ
ตรวจแรงงานที่มี
ประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงาน  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

4. บุคลากรมี
ความรูและทักษะ
ในการปฏิบัติงาน

วงเงินจําแนกรายป
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

1. เสริมสรางการ 1. สรางระบบ 1. ระบบ 1 1 1 1. โครงการพัฒนา 10.0000 5.0000 15.0000 สพม.

คุมครองแรงงาน เตือนภัยการ เตือนภัยการ ระบบการเตือนภัย ลานบาท ลานบาท ลานบาท

ตามมาตรฐาน เลิกจางที่มี เลิกจาง การเลิกจาง

แรงงาน ประสิทธิภาพ (ระบบ)

เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการเลิกจางโดยเร็ว
และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง   พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงาน   มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

1. บริหารจัดการ
ขอมูลสถานการณ
การเลิกจางเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
คุมครองแรงงาน

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

2. สงเสริม 1. แรงงานมี 1. รอยละของ 70 72 75 80 74.25 1.1 พัฒนาและ 1.1 โครงการพัฒนา 30.0641 76.6257 63.2194 66.4492 236.3584 สรส.
คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิตใน สถานประกอบ สงเสริมระบบ แรงงานสัมพันธ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท
แรงงาน การทํางานที่ดี กิจการมีระบบ แรงงานสัมพันธ ในกิจการเอกชน

บริหารจัดการดาน และรัฐวิสาหกิจ
แรงงานสัมพันธ 1.2 สงเสริม 1.2 โครงการ 32.0850 42.2090 38.9320 42.7750 156.0010 กสว.
และสวัสดิการ สวัสดิการแรงงาน สงเสริมและให ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท
แรงงาน บริการสวัสดิการ

แรงงาน 
2. ภาคประชาชน 2. จํานวนเรื่อง 940 944 944 944 943 2. พัฒนากลไกการ 2. โครงการพัฒนา 3.8955 5.3898 5.6591 5.9421 20.8865 สรส.
ไดมีสวนรวม ที่ไดรับการพัฒนา มีสวนรวมของภาค ประสิทธิภาพการ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

โดยคณะกรรมการ ประชรฃาชนและ บริหารจัดการดาน
ไตรภาคี องคการแรงงาน แรงงานสัมพันธ

(เรื่อง) ดวยระบบไตรภาคี
3. มีมาตรฐาน 3. จํานวนคูมือ/ 3 4 5 5 17 3. ปรับปรุง 3.1 การจัดทําคูมือ 0.2000       0.2500       0.2625       0.2756       0.9881 สรส./
การปฏิบัติงาน มาตรฐานในการ การปฏิบัติงานใหมี การปฏิบัติงานดาน ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท กสว.

ปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพ แรงงานสัมพันธ
(เรื่อง) 3.2 การจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานดาน
การสงเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงาน

4. บุคลากรมี 4.  รอยละของ 42.30         41.53         34.61         34.61         38.26         4. พัฒนา 4. โครงการ 0.9600 4.4978 4.7227 4.9588 15.1393 สรส./
ความรูและทักษะ บุคลากร ประสิทธิภาพ เสริมสรางความรู ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท กสว.
ในการปฏิบัติงาน ที่ผานการอบรม บุคลากร และพัฒนาทักษะ

ในสาขาความรู บุคลากร

วงเงินจําแนกรายปเปาหมาย
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

2. สงเสริม ดานแรงงาน
คุณภาพชีวิต สัมพันธและ
แรงงาน สวัสดิการแรงงาน

เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการเลิกจางโดยเร็ว
และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งใหความสําคัญแกความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

2. สงเสริม 1. แรงงานมี 500            800            1,000         1,200         3,500         1. สงเสริม 1. โครงการ 2.463 2.955 3.550 4.250 13.218 กสว.

คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิตใน สวัสดิการแรงงาน โรงงานสีขาว ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

แรงงาน การทํางานที่ดี

เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง ปองกันมิใหกลุมเสี่ยงเขาไปเปนเหยื่อของยาเสพติดโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  แกไขปญหายาเสพติดและปราบปรามผูมีอิทธิพล โดยยังคงยึดหลักการ “ผูเสพ คือ ผูปวยที่ตองไดรับการรักษา  สวนผูคา คือ ผูที่ตองไดรับโทษ
ตามระบวนการยุติธรรม” โดยจะเรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด ปองกันมิใหกลุมเสี่ยงเขาไปเปนเหยื่อของยาเสพติด โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนควบคูกับ
มาตรการปราบปรามและบังคับใชกฎหมายอยางเปนธรรม และใชมาตรการทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมตัดชองทางการหาเงินทุจริตของผูมีอิทธิพลในทุกๆ ดาน 
ไมวาจะเปนการตัดไมทําลายปาการคามนุษย และการเปนเจามือการพนัน เปนตน

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 1 นโยบายเรงดวน

1. จํานวนสถาน
ประกอบกิจการที่
เขารวมโครงการ
โรงงานสีขาว 
(แหง)
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

2. สงเสริม 2550 / 2550 / 4000 / 4000 / 13,100 / 1. สงเสริม 1. โครงการ 2.300 2.300 5.000 5.000 14.600 กสว.
คุณภาพชีวิต 100 100 400 400 1,000 สวัสดิการแรงงาน ปองกันและบริหาร ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท
แรงงาน จัดการดานเอดส

และวัณโรคใน
สถานประกอบ
กิจการ

(คน/แหง)

เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี มีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสม สามารถควบคุม และลดปจจัยเสี่ยงตอโรคเรื้อรัง รวมทั้งมีระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคเชิงรุก
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง  พัฒนาระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  เชิงรุก เพื่อปองกันปญหาการปวยและตายดวยโรคอุบัติใหมและระบาดซ้ําในคน  พรอมทั้ง
สรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง วินิจฉัย และดูแลรักษาพยาบาลอยางเปนระบบที่ประสานเชื่อมโยงทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ

วงเงินจําแนกรายป

1. แรงงานมี
ความรูในการ
ปองกันโรคเอดส
และวัณโรค

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

เปาหมาย

1. แรงงานและ
สถานประกอบ
กิจการไดรับ
ความรูดานการ
ปองกันและการ
แกไขปญหาโรค
เอดสและวัณโรค 
 และมีมาตรฐาน
การบริหารจัดการ
ดานเอดสใน
สถานประกอบ
กิจการ
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

2. สงเสริม 1. เครือขาย 1. จํานวน  - 4,200 4,500 4,500 13,200 1. โครงการ 0.0000 12.6264 6.2976 6.2976 25.2216 สรส.

คุณภาพชีวิต ดานแรงงาน ผูที่ไดรับการ พัฒนาศักยภาพ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

แรงงาน สัมพันธมี พัฒนาความรู เตรือขายแรงงาน

ความเขมแข็ง ดานเครือขาย สัมพันธ

และการขาว เพื่อ'สนับสนุน

ความมั่นคงของรัฐ

เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง มีการจัดระบบขาวกรองและบูรณาการรวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหไดขาวเชิงลึกมีประสิทธิภาพนํามาใชในการรักษาความมั่นคง
และเพื่อเสริมสรางผลประโยชนของชาติ
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง   ปฏิรูประบบขาวกรองใหเกิดประโยชนตอการรักษาความมั่นคงและการเสริมสรางผลประโยชนของชาติ โดยจัดระบบบูรณาการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานพลเรือน ตํารวจ ทหาร และใหความสําคัญแกขอมูลเชิงลึกดานเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงที่เปนประโยชนตอการปองกันและแกไขปญหาของชาติไดอยางแทจริง

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

1. พัฒนาและ
สงเสริมการสราง
เครือขายแรงงาน
สัมพันธ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 7 นโยบายความมั่นคงของรัฐ
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

3.9 4.1 4.3 4.5 4.2 1.1 โครงการ 29.7090 38.6825 40.9000 46.8000 156.0915 สพม.
เสริมสรางความ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท
รับผิดชอบตอสังคม
ของธุรกิจไทย

10.5698 27.9525 3.3543 40.2516 82.1282
ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

8.39 9.47 10.54 11.62 11.62 2.1 ประชาสัมพันธ 1.6251 7.0577 7.8760 9.0512 25.6100 สพม.
ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

2.2 พัฒนาและสราง 0.1624 0.9244 4.50 2.00           7.5868
ความเขมแข็งใหกับ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท
เครือขายมาตรฐาน
แรงงานไทย
(มรท.8001-2546)

3. มีมาตรฐาน 3. จํานวนคูมือ/ 5 5 6 7 7 0.3277 0.67760 0.8131 0.9717 2.7901 สพม.
การปฏิบัติงาน มาตรฐานในการ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

ปฏิบัติงาน
(เรื่อง)

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

1. สถานประกอบ
กิจการมีระบบ
ความรับผิดชอบ
ทางสังคมดาน
แรงงาน

3. เสริมสรางธรร
มาภิบาลและ
ความรับผิดชอบ
ตอสังคม

2. ผูประกอบการ
ใหการยอมรับ
มาตรฐานแรงงาน
ไทย (มรท.
8001-2546)

1.2 โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาการรับรอง
มาตรฐานแรงงาน
ไทย (มรท.8001)

1. รอยละของ
สถานประกอบ
กิจการสงออกและ
เกี่ยวเนื่องที่ไดรับ
การรับรอง
มาตรฐานแรงงาน
ไทย(มรท.
8001-2546)

1. สงเสริมและ
พัฒนาเขาสูระบบ
รับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย
(มรท.8001-2546)

2. สงเสริมและ
พัฒนาใหปฏิบัติ
สอดคลองกับ
ขอกําหนด
มาตรฐานแรงงาน
ไทย(มรท.
8001-2546)อยาง
ตอเนื่อง

มาตรฐานแรงงาน
ไทย (มรท.
8001-2546) ให
เปนที่ยอมรับ

2. รอยละของ
สถานประกอบ
กิจการสงออกและ
เกี่ยวเนื่องที่
ปฏิบัติสอดคลอง
กับขอกําหนด
มาตรฐานแรงงาน
ไทย(มรท.
8001-2546)

3. ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ

3. การจัดทําคูมือ
การปฏิบัติงานดาน
มาตรฐานแรงงาน
ไทย (มรท.
8001-2546)
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

3. เสริมสราง 4. บุคลากรมี 4. รอยละของ 10.38         12.30         12.69         13.07         12.11         4. พัฒนา 4. โครงการ 1.7685 7.8384 8.9879 9.7855 28.3803 สพม.
ธรรมาภิบาล ความรูและทักษะ บุคลากรที่ผาน ประสิทธิภาพ เสริมสรางความรู ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท
และความ ในการปฏิบัติงาน การอบรมในสาขา บุคลากร และพัฒนาทักษะ
รับผิดชอบ ความรูดาน บุคลากร
ตอสังคม มาตรฐานแรงงาน

(คน)

ภายในประเทศ โดยสงเสริมใหมีการรวมกลุมเพื่อเพิ่มมูลคาของสินคาและศักยภาพในการแขงขัน ดวยการสนับสนุนดานองคความรูและนวัตกรรมรวมถึงการสรางธรรมาภิบาล
ในการประกอบการและความรับผิดชอบตอสังคม

และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง สรางและพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม รวมทั้งวิสาหกิจชุมชนใหมีความเขมแข็งเพื่อเปนฐานการผลิตของระบบเศรษฐกิจ

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรงธรรมภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 3 นโยบายเศรษฐกิจ
เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง แรงงานภาคอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

4. การบริหาร 1. องคกรมี 1.1 จํานวนเรื่อง 1 1 1 1 1 1.1.1 พัฒนาระบบ 1.1.1 โครงการ 4.4888 4.6684 5.6020 6.7225 21.4817 สลก.

จัดการที่ดี ภาพลักษณที่ดี รองเรียนการ การรณรงคเผยแพร ประชาสัมพันธ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

ทํางานของ และประชาสัมพันธ เพื่อเสริมสราง

เจาหนาที่ลดลง ดานสวัสดิการและ ภาพลักษณและ

จากปที่ผานมา คุมครองแรงงาน คุณคาของ

 (เรื่อง) อยางทั่วถึงและ กรมสวัสดิการและ

รวดเร็ว คุมครองแรงงาน

1.1.2 กําหนด 0.1444 0.1578 0.1578 0.1578 0.6178 กจ.

มาตรการเพื่อ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

1 1 1  - 3 1.2 พัฒนาระบบ 0.3400 0.3400 0.3400 0.3400 1.3600 กจ.

งานดานทรัพยากร

บุคคล

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

1.1.2 โครงการ
สรางจิตสํานึก
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  และ
ธรรมาภิบาล ใน
การปองกันการ
ทุจริตของ
เจาหนาที่ของรัฐ

1.2 จํานวนระบบ
ที่มีการพัฒนา
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
(ระบบ)

1.2 พัฒนา
ระบบงานดาน
ทรัพยากรบุคคล
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

2. ผูรับบริการมี 2. รอยละของ 80 82 84 85 82.75 2. พัฒนาคุณภาพ 2. โครงการสํารวจ 0.0500 0.3000 0.4000 0.5000 1.2500 สพม.

ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ การใหบริการ ความพึงพอใจของ

ของผูรับบริการ ผูรับบริการ

3.1 กระบวนการ 3.1 กระบวนงาน 1 1 2 2 2 3.1 พัฒนาระบบ IT 3.1 โครงการพัฒนา 4.6000 5.4000 8.5000 15.0000 33.5000 สพม.

ทํางานรวดเร็ว ที่พัฒนาเขาสู เพื่อเพิ่มคุณภาพ ระบบการให ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

มีความโปรงใส ระบบ IT การใหบริการ บรกิาร

และเปนธรรม (ระบบ) (e - Service)

3.2 การบริหาร 3.2 การเบิกจาย 94 94 94 94 94 3.2 เพื่มประสิทธิ- 3.2 โครงการเรงรัด 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.4000 สลก.

งบประมาณที่มี เงินงบประมาณ ภาพการบริหาร การเบิกจายเงิน ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

ประสิทธิภาพ เปนไปตาม จัดการดาน งบประมาณ

เปาหมายของ งบประมาณ รายจายประจําป

มติ ครม. (รอยละ)

4.1 เปนองคกร 4.1 จํานวน 2 2 2 2 8 4.1.1 พัฒนาการ 4.1.1 โครงการ 0.15400 0.15400 0.15400 0.15400 0.61600 กจ.

แหงการเรียนรู องคความรูที่มี จัดการความรูใน ขับเคลื่อนการ

การแลกเปลี่ยน องคกร (KM) จัดการความรู

(องคความรู) 4.1.2 พัฒนาและ 4.1.2 โครงการ 5.7000 6.2944 6.2944 6.2944 24.5832 กจ.

สงเสริมการเรียนรู เสริมสรางความรู ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

ของบุคลากร และพัฒนาทักษะ

บุคลากร

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป

4. การบริหาร
จัดการที่ดี
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ประเด็น  เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธหลัก / โครงการ เจาภาพ
ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 วิธีดําเนินการ 51 52 53 54 51-54

4. การบริหาร 1 1 1 1 1 4.2.1 บริหารจัดการ 4.2.1 โครงการ 20.8000 29.9050 42.0000 69.0000 161.7050 สพม.

จัดการที่ดี ระบบเทคโนโลยี ปรับปรุงระบบ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

สารสนเทศและ เทคโนโลยี

การสื่อสารอยางมี สารสนเทศและ

ประสิทธิภาพ การสื่อสาร

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  การบริหารจัดการที่ด ี    มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  8      นโยบายการบริหารจัดการที่ดี
เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง  ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน/
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและเสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพเพื่อสนองตอบ/ความตองการของประชาชน
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง ปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชนาการใหบริการรูปแบบตาง ๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน/
พัฒนาระบบงานและและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่องฯ

4.2 ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ

4.2 ระบบ
เทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพ  
(ระบบ)

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป
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เปาประสงค
เชิงยุทธศาสตร 51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

4. การบริหาร 1. กฎหมายที่ 1. ระดับ 5 5 5 5 5 1. โครงการจัดทํา 0.3500 0.4200 0.4500 0.5300 1.7500 กน.

จัดการที่ดี สอดคลองกับ ความสําเร็จของ แผนพัฒนา

รัฐธรรมนูญ  และ รอยละเฉลี่ย กฎหมาย

มาตรฐานสากล ถวงน้ําหนักของ

การดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนา

กฎหมาย

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  การบริหารจัดการที่ดี     มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  8      นโยบายการบริหารจัดการที่ดี
เปาหมายเชิงนโยบาย เรื่อง  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพิ่มมากขึ้นฯ
และสอดคลองกับนโยบาย เรื่อง ดูแลใหมีการบังคับใชกฎหมายอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนธรรมฯ

1. ปรับปรุง
กฎหมายให
สอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญและ
มาตรฐานสากล

    ประเด็น
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธหลัก/
วิธีดําเนินการ

เจาภาพโครงการ วงเงินจําแนกรายป
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แผนปฏิบตัิราชการ 4 ป  พ.ศ. 2551-2554 
สํานักงานประกันสังคม 

วิสัยทัศน                
เปนองคกรคุณภาพในการใหบริการประกันสังคมถวนหนา รักษาเสถียรภาพกองทุน         
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของหนวยงาน              
1. ใหบริการทางดานประกันสังคมที่มีคุณภาพสูงแกสมาชิกและครอบครัว ซึ่งจะกอประโยชนตอประเทศและสังคมโดยรวม            2. เพิ่มความแข็งแกรงของกองทุน 
                

เปาหมาย  วงเงินงบประมาณป (ลานบาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธหลัก / 
วิธีดําเนินการ โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ
(ระดับ
กรม / 
สํานัก / 
กอง) 

1.1 จํานวน
แรงงานใน
ระบบไดรับ
ความคุมครอง
จากการ
ประกันสังคม 
(ลานคน) 

 9.23  9.49  9.75  10.00  10.00  การสราง
แรงจูงใจดาน
การขึ้น
ทะเบียน 

การใหความ
คุมครอง
ประกันสังคม
แกลูกจาง
ผูประกันตน 

21,589.6593  47,194.9385  25,415.1079  26,827.3301  121,027.0358  สปส. 
(กสท.) 

ประเด็นที่ 1 : การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
คุมครองประกันสังคม
แกแรงงาน 

แรงงานใน
ระบบไดรับ
ความคุมครอง
จากการ
ประกันสังคม 
  

1.2 จํานวนการ
รับประโยชน
ทดแทน         
(ลานครั้ง) 

25.383  27.009  27.749  28.460  108.601  การพัฒนา
รูปแบบสิทธิ
ประโยชนให
ลูกจาง 
ผูประกันตน 
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

            สปส. 
(กปพ. , 
กวพ.) 
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เปาหมาย  วงเงินงบประมาณป (ลานบาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 
51 52 53 54 51-54 

กลยุทธหลัก / 
วิธีดําเนินการ 

โครงการ 
51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ
(ระดับ
กรม / 
สํานัก / 
กอง) 

  
1.3 จํานวนการ
รับเงินทดแทน 
(ราย) 

209,000  197,700  199,000  200,000  805,700  
  

          สปส. 
(สกท.) 

   1.4 รอยละของ
ระดับความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ
จากสํานักงาน
ประกันสังคม 
(รอยละ) 

 80   80   80   80   80  การสํารวจ
ความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 
ณ สํานักงาน
ประกันสังคม 

            สปส. 
(กวพ.) 

   1.5 รอยละของ
การจัดเก็บเงิน
สมทบจาก
สถาน
ประกอบการที่
ขึ้นทะเบยีนกับ
สํานักงาน
ประกันสังคม 

 95   95   95   95   95  การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การจัดเก็บ
เงินสมทบ 

            สปส. 
(กสท.) 
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เปาหมาย  วงเงินงบประมาณป (ลานบาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 
51 52 53 54 51-54 

กลยุทธหลัก / 
วิธีดําเนินการ 

โครงการ 
51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ
(ระดับ
กรม / 
สํานัก / 
กอง) 

  

1.6 รอยละของ
การจัดเก็บเงิน
สมทบจาก
นายจางที่ขึ้น
ทะเบียนกับ
สํานักงาน
ประกันสังคม 

 94   94   94   94   94  

 

            สปส. 
(กสท.) 

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 มีความเชือ่มโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 นโยบายแรงงาน เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการ
จางงานโดยเร็วและแรงงานไดรับสวัสดิการ 

 
ประเด็นที่ 2 : การ
ขยายความคุมครอง
ประกันสังคมสูแรงงาน
นอกระบบ 

แรงงานนอก
ระบบไดรับ
ความคุมครอง
จากการ
ประกันสังคม 

2.1 มีราง
ปรับปรุง
กฎหมายที่
เกี่ยวของ
นําเสนอ
คณะรัฐมนตรี 
(เรื่อง) 

 1   1   1   1   4  สงเสริมการ
คุมครอง
ประกันสังคม
แกบุคคลซึ่ง
มิใชลูกจาง 
ผูประกันตน 

โครงการ
ขยายฐาน
ความ
คุมครอง
ประกันสังคม
ถวนหนา 

 8.0000   74.8000  82.5000  98.2000  263.5000  สปส. 
(สขป.) 

* ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 มีความเชือ่มโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 นโยบายแรงงาน เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจาง
งานโดยเร็วและแรงงานไดรับสวัสดิการ 



1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.โครงการขยาย
ผลนโยบายการ
แกไขปญหาการ

ขาดแคลน
แรงงานใน

ภาคอุตสาหกรรม

8.2108 8.2108 16.4216 สนศ.(พย.)

2.โครงการ
จัดบริการดาน
แรงงานสู

ประชาชนใน
พื้นที่ชนบท

45.9287 237.4246 249.2958 261.7606 794.4097 สตป.(บจ./สภ./ผป.)/สรจ.

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

กลยุทธ
โครงการ/

ผลผลิต/กิจกรรม
วงเงินงบประมาณป

เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

เพื่อขยายโอกาส
การมีงานทํา 

เพิ่มทางเลือกใน
การประกอบ
อาชีพใหแก
ประชาชนวัย
แรงงาน

ประชาชนวัย
แรงงานที่มารับ
บริการมีโอกาส
ในการประกอบ
อาชีพและมี
รายไดเพิ่มขึ้น 

(รอยละ)

60 757570

1.เรงรัดการ
แกไขปญหาการ

ขาดแคลน
แรงงานและ

ขยายโอกาสการ
มีงานทํา

65

1.การขยาย
โอกาสและ

ทางเลือกในการ
ประกอบาชีพ

และการมีงานทํา
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ประเด็นยุทธศาสตรที 1.การขยายโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและการมีงานทํา กลยุทธที 1.เรงรัดการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานและขยายโอกาสการมีงานทํา
เชือมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที 1 การสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทังปริมาณและคุณภาพ กลยุทธที 2 เรงบรรเทาปญหาการใชแรงงานไมตรงกับสายงาน (Mismacth)
และการขาดแคลนแรงงาน
ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความปนเลิศ กลยุทธที่ 3 เสริมสรางกลไกในการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของดานแรงงาน
และเชือมโยงกับนโยบายรัฐบาลท ี2.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรือง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ

ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.1 เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลวและคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ
กลยุทธ/วิธีการ 1.จัดใหมีการฝกอบรมยกระดับฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน
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1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.การขยาย
โอกาสและ

ทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ
และการมีงานทํา

เพื่อขยายโอกาส
การมีงานทํา 

เพิ่มทางเลือกใน
การประกอบ
อาชีพใหแก
ประชาชนวัย
แรงงาน

ประชาชนวัย
แรงงานที่มารับ
บริการมีโอกาส
ในการประกอบ
อาชีพและมี
รายไดเพิ่มขึ้น 

(รอยละ)

60 65 70 75 75

1.เรงรัดการ
แกไขปญหาการ

ขาดแคลน
แรงงานและ

ขยายโอกาสการ
มีงานทํา

3.แผนงานรักษา
 ขยาย

ตลาดแรงงาน
ไทยใน

ตางประเทศ

10.1778 10.2678 10.2678 10.2678 40.9812 สปร.(ปร.)

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

กลยุทธ
โครงการ/

ผลผลิต/กิจกรรม
วงเงินงบประมาณป

เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร
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ประเด็นยุทธศาสตรที 1. 1.การขยายโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและการมีงานทํา กลยุทธที 1.เรงรัดการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานและขยายโอกาสการมีงานทํา
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 2.การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน กลยุทธที่ 2 สงเสริมใหมีงานทําอยางยั่งยืน
มีความเชือมโยงกับนโยบายรัฐบาลที 6 เปาหมายเชิงนโยบายเรือง ขยายโอกาสการมีงานทําของแรงงานไทยในตางประเทศ และการคุมครองใหแรงงานไดรับผลประโยชนทีเปนธรรมครบถวน
และสอดคลองกับนโยบายเรือง 6.6 คุมครองผลประโยชนของคนไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ
กลยุทธ/วิธีการ 2.คุมครองสิทธิประโยชนและรักษา/ขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ
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วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.โครงการจาง
งานเรงดวนฯ 
(แผนบริหารฯ 

ขอ 1.18)

80 80

2.โครงการจาง
งานเรงดวนฯ 

(แผนบริหารขอ 
2.2.2)

295 247 272 300 1114

3.โครงการจาง
บัณฑิต

อาสาสมัครใน
พื้นที่ 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต

39.4173 89.288 100 110 338.7053 สตป.(สภ.)

โครงการ/
ผลผลิต/กิจกรรม

วงเงินงบประมาณป
เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

กลยุทธ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554

เพื่อขยายโอกาส
การมีงานทํา 

เพิ่มทางเลือกใน
การประกอบ
อาชีพใหแก
ประชาชนวัย
แรงงาน

2.ชวยเหลือผู
ประสบความ
เดือดรอนจาก
ภาวะวิกฤตฺและ
สาธารณภัย

7575706560

ประชาชนวัย
แรงงานที่มารับ
บริการมีโอกาส
ในการประกอบ
อาชีพและมี
รายไดเพิ่มขึ้น 

(รอยละ)

สนศ.(พย.)/สรจ.

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1.การขยาย
โอกาสและ

ทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ
และการมีงานทํา
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.การขยายโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและการมีงานทํา กลยุทธที่ 2.ชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนจากภาวะวิกฤตฺและสาธารณภัย

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 7 การชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนเนื่องจากภาวะวิกฤติและสาธารณภัย กลยุทธที่ 2 ดําเนินการใหความชวยเหลือผูประสบความเดือดรอน 
และกลยุทธที่ 3 การชวยเหลือผูประสบภัยจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 1.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แกไขปยหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตโดยนอมนําแนวทาง "เขาใจ เขาถึง พัฒนา" มาดําเนินภารกิจในดานความมั่นคง

และการพัฒนาโดยใหมีความสอดคลองกับลักษณะพาะของพื้นที่ วิถีชีวิต วัฒนธรรม และความเชื่อของประชาชน ตลอดทั้งอํานวยความเปนธรรมและความยุติธรรมโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
เพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สรางความสมานฉันทและสันติสุขในพื้นที่โดยเร็วที่สุด
นโยบายรัฐบาลที่ 1.18 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง อนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อเพิ่มน้ําตนทุน และบรรเทาปญหาน้ําขาดแคลนและอุทกภัย โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
นโยบายรัฐบาลที่ 2.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ

ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.2 พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงานอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 2.ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ
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วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.แรงงานไทยใน
ตางประเทศไดรับ
สิทธิประโยชนตาม
สัญญาสภาพการ
จางครบถวน (รอย

ละ)

80 80 80 80 80

2.ผลการศึกษา
ขอบเขตและ
ประเภทของ

แรงงานนอกระบบ
ไดนําไปจัดใหมี

ระบบการคุมครองที่
เหมาะสม (รอยละ)

80 80 80 80 80

ตัวชี้วัด
เปาหมายประเด็น

ยุทธศาสตร

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กลยุทธ เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

แรงงานทั้งใน
และนอกระบบ
ไดรับการดูแล
คุมครองใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี

1.พัฒนาระบบ
คาจาง 

คาตอบแทน
แรงงาน

แผนงาน
วิเคราะห

สถานการณดาน
แรงงาน 

เศรษฐกิจ สังคม 
เพื่อกําหนด

นโยบายคาจาง

12.0664

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

โครงการ/
ผลผลิต/กิจกรรม

วงเงินงบประมาณป

35.8973 114.6643

2.การเสริมสราง
ความมั่นคงใน
การทํางานและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ใหกับแรงงาน

สนศ.(คจ.)32.1963 34.5043
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน กลยุทธที่ 1.พัฒนาระบบคาจาง คาตอบแทนแรงงาน

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน กลยุทธที่ 3 พัฒนาและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ

ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.3 เสริมสรางการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งใหความสําคัญแกความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน
กลยุทธ/วิธีการ 2.พัฒนาระบบคาจาง คาตอบแทน และสวัสดิการ

136



วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.แรงงานไทยใน
ตางประเทศไดรับ
สิทธิประโยชนตาม
สัญญาสภาพการ
จางครบถวน (รอย

ละ)

80 80 80 80 80

1.โครงการพัฒนา
มาตรการ/
แนวทางขยาย
ความคุมครอง
ทางสังคมแก
แรงงานนอกระบบ

2.948 8.2154 3.2948 3.4132 17.8714 สนศ.(ขร.)

2.ผลการศึกษา
ขอบเขตและ
ประเภทของ

แรงงานนอกระบบ
ไดนําไปจัดใหมี

ระบบการคุมครองที่
เหมาะสม (รอยละ)

80 80 80 80 80

2.โครงการเตรียม
ความพรอม

แรงงานในและ
นอกระบบเพื่อ

สรางหลักประกัน
ความมั่นคงในวัย

สูงอายุ

2.185 2.3 2 2.3 8.785 สนศ.(บผส.)

แรงงานทั้งใน
และนอกระบบ
ไดรับการดูแล
คุมครองใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี

2.สงเสริม
สนับสนุน
ดําเนินการ

ศึกษาวิจัยและ
พัฒนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การคุมครอง
แรงงานในและ
นอกระบบ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

กลยุทธ
โครงการ/

ผลผลิต/กิจกรรม
วงเงินงบประมาณป

เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554

2.การเสริมสราง
ความมั่นคงใน
การทํางานและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ใหกับแรงงาน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน กลยุทธที่ 2.สงเสริมสนับสนุนดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครอง

แรงงานในและนอกระบบ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 3 การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน กลยุทธที่ 8 สงเสริม สนับสนุน ดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การประกันสังคมและคุมครองแรงงานในระบบ และการขยายความคุมครองแรงงานสูแรงงานนอกระบบ
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ

ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.4 จัดระบบการคุมครองแรงงานนอกระบบใหครอบคลุมมากขึ้น
กลยุทธ/วิธีการ 1.ศึกษาขอบเขตและประเภทของแรงงานนอกระบบและจัดใหมีระบบการคุมครองที่เหมาะสม
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วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.โครงการจัดตั้ง
แรงงานอําเภอ

10.127 25.996 29.367 65.49 สตป.(ศบช.)

2.แผนงาน
ดําเนินงานความ
รวมมือดาน
แรงงานระหวาง
ประเทศ

46.0572 59.7147 54.4647 54.4647 214.7013 สปร.(วท.)

2.ผลการศึกษา
ขอบเขตและ
ประเภทของ

แรงงานนอกระบบ
ไดนําไปจัดใหมี

ระบบการคุมครองที่
เหมาะสม (รอยละ)

80 80 80 80 80

3.แผนงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การคุมครอง
แรงงานไทยใน
ตางประเทศ

81.5135 106.9557 106.9557 106.9557 402.3806 สปร.(ปร.)/สนร.

วงเงินงบประมาณป
เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

3.สงเสริมกลไก
และพัฒนา

เครือขายความ
รวมมือทั้งใน

และตางประเทศ
เพื่อการคุมครอง

แรงงาน

2.การเสริมสราง
ความมั่นคงใน
การทํางานและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ใหกับแรงงาน

แรงงานทั้งใน
และนอกระบบ
ไดรับการดูแล
คุมครองใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี

1.แรงงานไทย
ในตางประเทศ
ไดรับสิทธิ

ประโยชนตาม
สัญญาสภาพ

การจางครบถวน
 (รอยละ)

80 80 80 80 80

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

กลยุทธ
โครงการ/

ผลผลิต/กิจกรรม
ประเด็น

ยุทธศาสตร
เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.การเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน กลยุทธที่ 3.สงเสริมกลไกและพัฒนาเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศเพื่อการคุมครองแรงงาน

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 3 การสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน กลยุทธที่ 2 สรางหลักประกันทางสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน
ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ กลยุทธที่ 9 ปรับปรุงโครงสรางองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานแรงงาน
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ

ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.2 พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ

พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 2.ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ

นโยบายรัฐบาลที่ 6.3 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง มีบทบาทที่สรางสรรคในองคกรระหวางประเทศ
นโยบายรัฐบาลที่ 6.6 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง คุมครองผลประโยชนของคนไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ

140



วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.ความพึงพอใจ
ของผูติดตอกับ
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
แรงงาน (รอยละ)

80 80 80 80 80

1.พัฒนาระบบและ
การเชื่อมโยงขอมูล

เพื่อวิเคราะห
สถานการณและ

เตือนภัยวิกฤตการณ
ดานแรงงาน

55.1071 122.3905 147.3226 144.9912 469.8114 สร./สบก./สนศ./สตป./ศทส./
ตสก./ปคร./กพบ.

2.โครงการพัฒนาเว็บทา 
(Web Portal) เพื่อเปน
ศูนยกลางบริการดาน

แรงงาน

0.9525 17.8226 0.5806 2.2898 21.6455 ศทส.(บค.)

3.โครงการบูรณาการ
เครือขายสื่อสาร

ขอมูลของกระทรวง
แรงงาน 4.38 167.5 167.5 167.5 506.88

ศทส.(บค.)

1.พัฒนาระบบ
เตือนภัย การ
บริหารจัดการ
ขอมูลและ
เครือขาย

สารสนเทศดาน
แรงงาน2 1 3

3.การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการดาน
แรงงานของ
องคกรใหมี
ประสิทธิภาพ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานมีระบบ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 2.จํานวนระบบ

เตือนภัยดาน
แรงงาน (เรื่อง)

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

เปาหมาย
กลยุทธ

โครงการ/
ผลผลิต/กิจกรรม

วงเงินงบประมาณป
เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

ประเด็น
ยุทธศาสตร

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธที่ 1.พัฒนาระบบเตือนภัย การบริหารจัดการขอมูลและเครือขายสารสนเทศดานแรงงาน

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 5 การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลและเครือขายที่มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ กลยุทธที่ 7 ปรัปบรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและวัสดุอุปกรณใหทันสมัยและมีเครือขายเชื่อมโยง
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ

ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.2 พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางเศรษฐกิจ

พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการแรงงานใหมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับระบบเตือนภัยและระบบสารสนเทศแรงงานเพื่อใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางกําลังแรงงาน

และชวยเหลือแรงงานที่ถูกเลิกจาง รวมถึงการเชื่อมโยงตําแหนงคนวางงานกับผูหางานอยางเปนปจจุบัน
นโยบายรัฐบาลที่ 8.1 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง ระบบบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรบานและธรรมาภิบาล

เปนที่ยอมรับของประชาชน
สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 8.1.1 ปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการรูปแบบตางๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน

พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 1.ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางาน และนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน

เชน การใหบริการแบบบูรณาการของทุกกระทรวง ทบวง กรม ในจุดเดียวกันโดยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งในลักษณะที่เปนการบริการหนาตางเดี่ยว (Single Service Window) 
ศูนยบริการรวม ระบบบริการอิเล็คทรอนิกส (E-Service)
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วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.ความพึงพอใจ
ของผูติดตอกับ
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
แรงงาน (รอยละ)

80 80 80 80 80

3.โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
ดานแรงงาน

9 24.8 22.5 26.8 83.1 ศทส.(บค.)

2.จํานวนระบบ
เตือนภัยดาน
แรงงาน (เรื่อง)

2 1 3

4.โครงการพัฒนา
ศูนยปฏิบัติการ

กระทรวงแรงงาน 
(MLOC) และ

ศูนยปฏิบัติการแร
งานจังหวัด 

(PLOC)

10.31 21.34 27.24 20.624 79.514 ศทส.(ผส.)

โครงการ/
ผลผลิต/กิจกรรม

วงเงินงบประมาณปประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

3.การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการดาน
แรงงานของ
องคกรใหมี
ประสิทธิภาพ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานมีระบบ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาระบบ
เตือนภัย การ
บริหารจัดการ
ขอมูลและ
เครือขาย

สารสนเทศดาน
แรงงาน

เปาหมาย
กลยุทธ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธที่ 1.พัฒนาระบบเตือนภัย การบริหารจัดการขอมูลและเครือขายสารสนเทศดานแรงงาน

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 5 การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน กลยุทธที่ 3 พัฒนาการประสานความรวมมือการไดมาและการใชขอมูลรวมกันทั้งหนวยงานภายใน
และภายนอกกระทรวง
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 2.2 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ

ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและการคุมครองมากขึ้น
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง 2.2.2 พัฒนาระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการจางงาน การเลิกจางอันเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางเศรษฐกิจ

พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการแรงงานใหมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับระบบเตือนภัยและระบบสารสนเทศแรงงานเพื่อใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางกําลังแรงงาน

และชวยเหลือแรงงานที่ถูกเลิกจาง รวมถึงการเชื่อมโยงตําแหนงคนวางงานกับผูหางานอยางเปนปจจุบัน
นโยบายรัฐบาลที่ 8.1 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง ระบบบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล

เปนที่ยอมรับของประชาชน
สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 8.1.1 ปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการรูปแบบตางๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน

พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 1.ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางาน และนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน

เชน การใหบริการแบบบูรณาการของทุกกระทรวง ทบวง กรม ในจุดเดียวกันโดยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งในลักษณะที่เปนการบริการหนาตางเดี่ยว (Single Service Window) 
ศูนยบริการรวม ระบบบริการอิเล็คทรอนิกส (E-Service)
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วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

1.ความพึงพอใจ
ของผูติดตอกับ
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
แรงงาน (รอยละ)

80 80 80 80 80

1.โครงการ
พัฒนาปรับปรุง
ระบบการ
ใหบริการ

ประชาชนดวย
ระบบ

อิเล็คทรอนิกส

15.85 3.886 3.592 23.328 ศทส.(บค.)

2.จํานวนระบบ
เตือนภัยดาน
แรงงาน (เรื่อง)

2 1 3

2.โครงการ
จัดตั้งและ
พัฒนา

ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน

6.5826 14.9413 23.212 33.7923 78.5282 สตป.(ศบช.)

3.การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการดาน
แรงงานของ
องคกรใหมี
ประสิทธิภาพ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานมีระบบ
บริหารจดัการที่
มีประสิทธิภาพ

2.ปรับปรุง
โครงสราง
องคกรและ

ระบบการทํางาน
เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การใหบริการ
ประชาชนและ
เสริมสรางธรร

มาภิบาล

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

กลยุทธ
โครงการ/

ผลผลิต/กิจกรรม
วงเงินงบประมาณป

เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธที่ 2.ปรับปรุงโครงสรางองคกรและระบบการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน

และเสริมสรางธรรมาภิบาล
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 5 การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน กลยุทธที่ 4 พัฒนาและปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 8.1 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง ระบบบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล

เปนที่ยอมรับของประชาชน
สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 8.1.1 ปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการรูปแบบตางๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน

พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 1.ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางาน และนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน

เชน การใหบริการแบบบูรณาการของทุกกระทรวง ทบวง กรม ในจุดเดียวกันโดยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งในลักษณะที่เปนการบริการหนาตางเดี่ยว (Single Service Window) 
ศูนยบริการรวม ระบบบริการอิเล็คทรอนิกส (E-Service)

146



วิสัยทัศน "เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี"
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
1.ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพื่อกําหนดนโยบาย 3.พัฒนาการใหบริการแกแรงงานทั้งในและตางประเทศ
2.พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
5.สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการดานแรงงาน

51 52 53 54 51-54 51 52 53 54 51-54

3.โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ

ภาครัฐของ สป.รง.

2 2 2 2 8 กพบ.

4.โครงการ
ปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน
วัฒนธรรมและ

คานิยมของ สป.รง

2 2 2 2 8 กพบ.

2.จํานวนระบบ
เตือนภัยดาน
แรงงาน (เรื่อง)

2 1 3

5.โครงการ
สงเสริมการรับรู
ขาวสารดาน
แรงงาน

32.45 3.55 9.55 45.55 ศทส.(บค.)

3.การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการดาน
แรงงานของ
องคกรใหมี
ประสิทธิภาพ

1.ความพึงพอใจ
ของผูติดตอกับ
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
แรงงาน (รอยละ)

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

2.ปรับปรุง
โครงสราง
องคกรและ

ระบบการทํางาน
เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การใหบริการ
ประชาชนและ
เสริมสรางธรร

มาภิบาล

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานมีระบบ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ

80 80 80 80 80

เจาภาพ(ระดับกรม/สํานัก/กอง)
เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร

กลยุทธ
โครงการ/

ผลผลิต/กิจกรรม
วงเงินงบประมาณป
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธที่ 2.ปรับปรุงโครงสรางองคกรและระบบการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน

และเสริมสรางธรรมาภิบาล
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานที่ 6 การพัมนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ กลยุทธที่ 9 ปรับปรุงโครงสรางองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานแรงงาน 
และกลยุทธที่ 10 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในระบบราชการ
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 8.1 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง ระบบบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล

เปนที่ยอมรับของประชาชน
สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 8.1.3 พัฒนระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรุฐทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการสาธารณะ

โดยจะเนนการพัฒนาขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมทั้งจะวางมาตรการสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน
และจายคาตอบแทนที่เปนธรรมตามผลงาน เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน
กลยุทธ/วิธีการ 1.พัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐใหมีขีดความสามารถและความยืดหยุนคลองตัวตอบสนองตอการปฏิบัติราชการแลการสงมอบบริการสาธารณะ

นโยบายรัฐบาลที่ 8.3 เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง
สอดคลองกับนโยบายเรื่อง 8.3.1 สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการและสื่อสาธารณะอื่นไดอยางกวางขวาง ถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็ว
กลยุทธ/วิธีการ 1.เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของทางราชการผานสื่อชองทางตางๆ
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อัตรากําลงั 
 

 
 กระทรวงแรงงาน   มีกรอบอัตรากําลังรวมทั้งสิ้น   10,459   อัตรา   ประกอบดวย 
 

 1. กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   4,948  อัตรา 
 

 กรมการจัดหางาน  2,096 อัตรา 
 กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน  2,852 อัตรา 

 

 2. กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน   4,505  อัตรา 
 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 2,334 อัตรา 
 สํานักงานประกันสังคม    982 อัตรา 

 

 3. สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน   382  อัตรา 
 

 2. สํานักงานรัฐมนตรี   24  อัตรา 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและขีดสมรรถนะที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน
ดานแรงงาน 

( จุดแข็ง – จุดออน – โอกาส – อุปสรรค ) 
1.การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  

ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานดานแรงงานนี้ ไดจากการทบทวนปญหาที่เกี่ยวของกับแรงงาน
ในชวงท่ีผานมาและจากขอมูลทิศทางการพัฒนาประเทศทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในอนาคต ผนวก
กับผลการสํารวจปจจัยภายในและปจจัยภายนอกของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งไดจากการตอบแบบสํารวจของ
ผูปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงานในสวนภูมิภาค (75 จังหวัด) และการจัดสัมมนาผูบริหารระดับ 7-8 ของกระทรวง
แรงงานและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมท้ังผลการจัดทําประชาพิจารณ ผูมีสวนไดสวนเสียในดานแรงงาน 
(Stakeholders) 

1.1 ปจจัยภายใน (Internal Factors) 
  

จุดแข็ง (Strength: S) 

 

จุดออน (Weakness: W) 

 

1. ประชากรและกําลังแรงงานไทย
มีปริมาณมากแหงหนึ่งในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต 

2. แรงงานไทยมี แนวโนมการ
ขยายตั วถดถอยลงแต ระดับ
ก า ร ศึ กษ ากลั บสู ง ข้ึ น จนถึ ง
ระดับอุดมศึกษา 

3. ภาคเกษตรกรรมและภาคบริการ
ชวยดูดซับแรงงานสวนเกินไดดี 

4. อัตราการวางงานต่ํา 
 

1. แรงงานทุกระดับขาดคุณภาพ 
2. ขาดแคลนแรงงานในทุกระดับ 
3. แรงงานขาดความกาวหนาในอาชีพและ

ไดรับคาตอบแทนไมเหมาะสม 
4. แรงงานมีปญหาดานสุขภาพ อาชีวอนา

มัยและความปลอดภัยในที่ทํางาน 
5. แรงงานไดรับความคุมครองไมท่ัวถึง 
6. ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสขาด

โอกาสในการมีงานทํา 
7. ขาดศักยภาพและอํานาจในการตอรอง 
8. ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศไมเปน

มาตรฐานเดียวกัน 
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1.2  ปจจัยภายนอก (External Factors) 
ปจจัยภายนอกที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน มีท้ังท่ีเปนโอกาส 

(Opportunity) และอุปสรรค (Threat) รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 

      โอกาส (Opportunity: O) 

 

                 อุปสรรค (Threat: T) 

 

1. ทิศทางการพัฒนาประเทศมุงสราง
ศักยภาพทางการแขงขันในเวทีโลก 
2. นโยบายสงเสริมหลักประกันความ

มั่นคงใหแกแรงงาน 
3. คุณภาพการศึกษาของประเทศเพื่อน

บานยังต่ํากวาของไทย 
4. การเปดเสรีทางการคา (FTA) สราง

โ อ ก า ส ในก า ร จ า ง ง า น ในบ า ง
อุตสาหกรรม 

 

1. การแขงขันจากประเทศที่มีตนทุน
คาแรงงานต่ํา 

2. ตลาดแรงงานในโลกและในภูมิภาค
มีความเปนเสรีมากขึ้น 

3. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพ
กําลังคนไมมีทิศทางที่ชัดเจน 

4. แรงงานตางดาวจากประเทศเพื่อน
บานลักลอบเขามาทํางานจํานวน
มาก 

5. สถานการณการเมืองท่ีผันผวน 
6. ก ร ะ แ ส โ ล ก า ภิ วั ต น แ ล ะ ขี ด

ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

7. สังคมไทยกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
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2. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกเพื่อการกําหนดยุทธศาสตร  ( TOWS 
Analysis ) 
Internal  

External 

Factors 

จุดแข็ง: s    ,  จุดออน: w 

 โอกาส :O, 

อุปสรรค: T 

จุดแข็ง-โอกาส : SO 

1.เรงพัฒนาขีดความสามารถของแรงงาน
ไทย 

2.สงเสริมใหกําลังแรงงานที่ดอยโอกาสมี
งานทํา 
 

 

 

จุดออน-โอกาส : WO 

1.จัดหาแรงงานแตละระดับใหเพียงพอกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
2.เรงพัฒนาคุณภาพแรงงานใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน 

3.จัดทําระบบแนะแนวอาชีพให
ครอบคลุมทุกกลุมแรงงาน 
4.พัฒนาระบบสมรรถนะ (Competency) 
ในทุกองคกร 

5.ขยายการคุมครองประกันสังคมสู
แรงงานนอกระบบ 

 

จุดแข็ง-อุปสรรค : ST 

1.เรงบริหารจัดการแรงงานตางดาวใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.พัฒนาบุคลากรใหมีความรู เทาทันการ
เปลี่ยนแปลงโลกาภิวัตนและระเบียบโลก
ใหม 
3.พัฒนาแรงงานสัมพันธใหเขมแข็ง เพื่อให
แรงงานมีอํานาจตอรองกับนายจางมากขึ้น 
 

 

 

จุดออน-อุปสรรค : WT 

1.ปรับปรุงระบบประสานความรวมมือ
ระหวางหนวยงานดานแรงงาน 
2 .ปรั บป รุ ง ร ะบบส า รสน เ ทศแล ะ
ฐานขอมูลใหเปนระบบเดียวกันทั้งภายใน
และภายนอกองคกร 
3.เรงจัดระบบรองรับสังคมผูสูงอายุ 
4.จัดรูปแบบองคกรที่เกี่ยวของกับแรงงาน
ใหเหมาะสมตอภารกิจและการทํางาน 
5.ปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวของใหทันสมัยอีกทั้งมีระบบการ
บังคับใชและรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ  

 

 




