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วิสัยทัศน์กระทรวงแรงงาน 

แรงงานมีศักยภาพสูงเพื่อส่งเสรมิขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ทางเศรษฐกิจ มคีวามมั่นคงและมคีุณภาพชีวติที่ด ี
 

วิสัยทัศน์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เป็นองค์กรน าในการบรหิารจัดการยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน         

อ านวยการให้เกิดการท างานเชงิบูรณาการอย่างมีประสิทธิผล 

 

 

 
 

ค่านิยมหลักของกระทรวงแรงงาน 
         MOL (PLS)   
   P = มุ่งมั่นท างานเป็นทมีเชิงรุก (Proactive Teamwork) 
    L = ใฝ่เรียนรู้ (Lifelong Learning) 
     S = มีจิตบริการ (Service Mind) 
  
 

จัดท าโดย 
ส านักตรวจและประเมินผล  กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 
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รายงานส าคั ผู้บริหาร 
 

 
 

 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 กรมการจัดหางาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 ส านักงานประกันสังคม 

 
 

สาระส าคั ประกอบด้วย 
 

 

 ข้อมูลการท างานของประชากร 
 รายงานกราฟข้อมูลส าคั  

 
 

ติดตามตัวชี้วัดและรายงาน > ระบบข้อมูลผู้บริหาร 



4 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
56.00 ล้านคน 

 ล้านคน 

ผู้ว่างงาน  
3.28 แสนคน (ร้อยละ 0.9) 

ข้อมูลการท างานของประชากรประจ าเดือน สิงหาคม 2560 

นายจ้าง 
1.05 ล้านคน  

ท างานส่วนตัว 
11.73 ล้านคน  

ลูกจ้างเอกชน 
14.65 ล้านคน  

ท างานให้ครอบครัว 
6.6 ล้านคน  

การรวมกลุ่ม 
0.09 ล้านคน  

ในภาคเกษตรกรรม 
12.29 ล้านคน (ร้อยละ 32.7)  

นอกภาคเกษตรกรรม 
25.31 ล้านคน (ร้อยละ 67.3)  

ผู้อยูน่อกก าลังแรงงาน  (ผู้ที่ไม่พร้อมท างาน) 
17.92 ล้านคน (ร้อยละ 32.00) 

 

การผลิต 
6.24 ล้านคน 

ก่อสร้าง 
2.06 ล้านคน 

ขายสง่ ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ 
6.15 ล้านคน 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
2.77 ล้านคน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน (ผู้ที่พร้อมท างาน) 
38.08 ล้านคน (ร้อยละ 68.0) 

 

ผู้มีงานท า  
37.60 ล้านคน (ร้อยละ 98.7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รอฤดูกาล 
0.05 ล้านคน (ร้อยละ 0.2) 

 
 

การรวมกลุ่ม 
0.13 ล้านคน 

กิจกรรมการเงินและการประกันภยั 
0.53 ล้านคน 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์
0.17 ล้านคน 

บริหารราชการ ป้องกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

1.67 ล้านคน 

การศึกษา 
1.09 ล้านคน 

ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 
0.65 ล้านคน 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 
0.82 ล้านคน 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
1.05 ล้านคน 

อ่ืน ๆ 
2.11 ล้านคน 

ลูกจ้างรัฐบาล 
3.48 ล้านคน  

ผู้ว่างงาน 
0.43 ล้านคน (ร้อยละ 1.1)  

 
 

การรวมกลุ่ม 
0.13 ล้านคน 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ : ข้อมูล ณ วันที่ 13 กันยายน 2560   
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จากการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติเดือนสิงหาคม 2560 เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท า ในช่วงเวลา
เดียวกันกับปี 2559 พบว่าผู้มีงานท าปี 2560 จ านวน 37.60 ล้านคน ปี 2559 จ านวน 38.46 ล้านคน ลดลง 0.86 ล้านคน โดย
ในภาคเกษตรกรรม จ านวนผู้ท างานปี 2560 จ านวน 12.29 ล้านคน ปี 2559 จ านวน 12.92 ล้านคน ลดลง 6.3 แสนคน             
นอกภาคเกษตรกรรม จ านวนผู้ท างานปี 2560 จ านวน 25.31 ล้านคน ปี 2559 จ านวน 25.54 ล้านคน ลดลง 2.3 แสนคน              
ซึ่งจ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมที่เพิ่มขึ้นมากที่สุด ได้แก่ อันดับแรก สาขาการบริหารราชการการป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 140,000 คน อันดับสอง สาขากิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ จ านวน 40,000 คน อันดับสาม สาขา
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์จ านวน 10,000 คน 

 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ปี 2559 ปี 2560 

เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 12.92 12.29 
การผลิต 6.33 6.24 
ก่อสร้าง 2.18 2.06 
การขายปลีก-ส่ง และซ่อมรถฯ 6.35 6.16 
ขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1.07 1.05 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2.84 2.77 
การเงินและประกันภัย 0.56 0.53 
อสังหาริมทรัพย์ 0.17 0.17 
บริหารราชการ และประกันสังคม 1.53 1.67 
ด้านการศึกษา 1.11 1.09 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.64 0.65 
บริการด้านอื่น ๆ 0.78 0.82 
อื่น ๆ 1.98 2.11 

                        รวม 38.46 37.60 

แผนภูมิเปรียบเทยีบจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรมทีส่ าคั  
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 กับเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2559 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ : ข้อมูล ณ วันที ่13 กันยายน 2560 

หมายเหตุ   อื่นๆ หมายถึง ท าเหมืองแร่ เหมืองหิน ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับ
อากาศ  การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย สิ่งปฏิกูล ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิคกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล และ
กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และไม่ทราบ 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบรายได้ส่งกลับของแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 ผ่านธนาคารแห่งประเทศไทยปี 2560 กับ ปี 2559  

 

 
 

       เมื่อเปรียบเทียบรายได้ส่งกลับของแรงงานไทยในต่างประเทศ ปี 2560 กับปี 2559 พบว่ารายได้ส่งกลับ
เดือนกรกฎาคม 2560 (9,972 ล้านบาท) สูงกว่าเดือนกรกฎาคม 2559 (8,991 ล้านบาท) จ านวน 981 ล้านบาท 
 
ที่มา :  ธนาคารแห่งประเทศไทย (ข้อมูล ณ วันที่ 12 กันยายน 2560) 
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ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ผลการด าเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบ 10 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2560) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมายการ 
ด าเนินงานทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 10 เดือน  

(ต.ค.59–ก.ค.60) 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 11 เดือน  

(ต.ค.59–ส.ค.60) 
สิงหาคม 60 

1. โครงการ : สาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย 32,000 คน 70,617 คน 70,670 คน 53 คน 

- จัดบริการด้านแรงงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้าง
ความปรองดอง 

32,000 คน 70,617 คน 70,670 คน 53 คน 

2. โครงการ : ป้องกันปั หาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน     
   - จัดท าแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 1 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 

3. โครงการ : ส่งเสริมปอ้งกันและแกไ้ขปั หายาเสพติด     

- ด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 72,500 คน 64,480 คน 75,350 คน 10,870 คน 

4. โครงการ: เพ่ิมประสิทธภิาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

380 คน 379 คน 380 คน 1 คน 

    - จ้างบัณฑิตแรงงานเพือ่เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการดา้น
แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

380 คน 379 คน 380 คน 1 คน 

5. โครงการ : ศึกษาวิจัยความต้องการแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

1 เรือ่ง 0 เรือ่ง 0 เรือ่ง 0 เรื่อง 

   - วิจัยความตอ้งการแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 1 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 

6. โครงการ : แก้ไขปั หาความเดือดร้อนดา้นอาชีพ 20,144 คน 20,167 คน 23,068 คน 2,901 คน 

- จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 

20,144 คน 20,167 คน 23,068 คน 2,901 คน 

7. ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับบริการด้าน
แรงงาน 

485,650 คน 837,934 คน 907,412 คน 69,478 คน 

  7.1 ประสานการให้บริการด้านแรงงาน 485,650 คน 546,879 คน 596,492 คน 49,613 คน 

  7.2  บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพ้ืนที่/ ชุมชน 155,408 คน 291,055 คน 310,920 คน 19,865 คน 

8. ผลผลิต : ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหาร 
จัดการแรงงาน 

37 เรื่อง 7 เรื่อง 7 เรื่อง  - เรื่อง 

   8.1 ศึกษา วเิคราะห์ วิจัย และการเตือนภัยด้านแรงงาน 9 เรื่อง - เรือ่ง - เรือ่ง - เรื่อง 

 8.2 จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์แผนด้านแรงงาน ทั้งใน
และต่างประเทศ และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

20 เรื่อง - เรือ่ง - เรือ่ง - เรื่อง 
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ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ผลการด าเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2560) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมายการ 
ด าเนินงานทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 10 เดือน  

(ต.ค.59–ก.ค.60) 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 11 เดือน  

(ต.ค.59–ส.ค.60) 
สิงหาคม 60 

   8.3 อ านวยการบริหารจดัการด้านแรงงาน 7 เรื่อง  6 เรื่อง  6 เรื่อง  - เรื่อง 

   8.4 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง - เรื่อง 

9. ผลผลิต : การส่งเสริมขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทยใน
ต่างประเทศ 

330,000 คน 401,403 คน 401,403 คน 0 คน 

8.1 คุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 330,000 คน 401,403คน 401,403 คน 0 คน 

8.2 ขยายและรกัษาตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 2 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง - เรื่อง 

10. โครงการ : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบแรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ 

1 เรื่อง - เรือ่ง - เรือ่ง - เรื่อง 

- พัฒนาการบริหารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานคนพิการ 

1 เรื่อง - เรือ่ง - เรือ่ง - เรื่อง 

11. โครงการ : เสริมสรา้งธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

300 คน 510 คน 510 คน - คน 

11.1 เสริมสรา้งธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสีย่งในการ
เกดิทุจริตประพฤติมิชอบ 

200 คน 234 คน 234 คน - คน 

11.2 เสริมสรา้งกลไกในการป้องกันการทุจรติให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

100 คน 276 คน 276 คน - คน 

11.3 การพัฒนาศกัยภาพเครือข่ายแรงงาน ดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

800 คน 800 คน 800 คน - คน 
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ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
การบริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2560) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

เดือน ก.ค. 60 
ผลการด าเนินงาน 

เดือน ส.ค. 60 
 

 การบริหารจดัการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 7,255 คน 
 

 

 การให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 
 

124,468 คน 133,775 คน 

 

- ด้านจัดหางาน 
 

16,173 คน 17,624 คน 

 

- ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ  
 

47,469 คน 50,541 คน 

 

- ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

4,562 คน 4,695 คน 

 

- ด้านสิทธิประโยชน์ประกันสังคม 
 

54,865 คน 59,418 คน 

 

- ด้านสิทธิประโยชน์แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 1,399 คน 1,497 คน 

 

 การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการดา้นแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยบัณฑิตแรงงาน 380 คน 

 การให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 40,517 คน 45,676 คน 

 

- ด้านจัดหางาน 
 

1,920 คน 2,008 คน 

 

- ด้านฝกึอาชีพ/พัฒนาทักษะ 
 

36,003 คน 40,829 คน 

 

- ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

178 คน 178 คน 

 

- ด้านสิทธิประโยชน์ประกนัสังคม 
 

2,416 คน 2,661 คน 
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ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ส่งเสริมการขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2560) 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลแรงงานผิดกฎหมาย เป็นข้อมูลประมาณการ       

ที่มา : ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 
สนร./ฝ่ายแรงงาน 

 

จ านวนแรงงานไทยในต่างประเทศ (คน) 

แรงงาน 
ถูกกฎหมาย 

แรงงาน 
ผิดกฎหมาย 

รวม 

  1. ซาอุดิอาระเบยี (ริยาด) 7,611 7,000 14,611 

  2. สหรัฐอาหรับฯ (อาบดูาบี) 12,025 - 12,025 

  3.  ี่ปุ่น 20,691 6,507 27,198 

  4. ฮ่องกง 4,485 - 4,485 

  5. ไต้หวัน (ไทเป) 43,621 16 43,637 

  6. ไต้หวัน (เกาสง) 17,041 16 17,057 

  7. สิงคโปร ์ 20,000 150 20,150 

  8. บรูไน 2,021 - 2,021 

  9. มาเลเซีย 36,478 100,000 136,478 

10. อิสราเอล 24,063 1,050 25,113 

11. เกาหล ี 22,970 62,209 85,179 

12. เยอรมนี 13,449 - 13,449 

13. ลิเบีย - - - 

รวม 224,455 176,948 401,403 
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ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
การคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2560) 

 

สนร./ฝ่ายแรงงาน 

จ านวนแรงงานไทยที่มารอ้งทุกข ์

เกี่ยวกับเงินสิทธิประโยชน์ ไม่เกีย่วกับเงิน 
สิทธิประโยชน ์

(ราย) 

รวมทั้งสิ้น 
(ราย) (ราย) (บาท) 

  1. ซาอุดิอาระเบยี (ริยาด) 41 587,870.00 5 46 

  2. สหรัฐอาหรับฯ (อาบูดาบ)ี 258 10,516,246.24 184 442 

  3.  ี่ปุ่น 11 156,368.00 16 27 

  4. ฮ่องกง 37 4,008,667.10 1,296 1,333 

  5. ไต้หวัน (ไทเป) 1,746 - 693 2,439 

  6. ไต้หวัน (เกาสง) 386 - 4,859 5,245 

  7. สิงคโปร ์ 284 484,840.00 762 1,046 

  8. บรูไน 7 1,417,260.00 7 14 

  9. มาเลเซีย 239 6,960,754.00 126 365 

10. อิสราเอล 1,265 7,527,310.00 234 1,499 

11. เกาหล ี 458 41,031,602.00 2,149 2,607 

12. เยอรมนี - - - - 

13. ลิเบีย - - - - 

รวมทั้งสิ้น 4,732 72,690,917.34 10,331 15,063 

 
ที่มา : ส านักประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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กรมการจัดหางาน 
ผลการด าเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2560) 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมายการ 
ด าเนินงานทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 10 เดือน  

(ต.ค.59–ก.ค.60) 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 11 เดือน  

(ต.ค.59–ส.ค.60) 
สิงหาคม 60 

1. โครงการ: มหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติ 20,000 คน 21,037 คน 21,037 คน 0 คน 

- สร้างงาน สร้างอาชีพและจัดนิทรรศการเพื่อเฉลิมพระเกียรติ  20,000 คน 21,037 คน 21,037 คน 0 คน 

2. โครงการ: สร้างงาน สร้างคนเพื่อความปรองดองสมานฉันท์ 500 คน 1,126 คน 1,126 คน 0 คน 

- สร้างงาน สร้างบุ ให้ความรู้ด้านส่งเสริมการมีงานท าและสิทธิ
หน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย  

      500 คน 1,126 คน 1,126 คน 0 คน 

3. โครงการ : บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว     

- พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขอ
ใบอนุ าตท างาน 

1,380,200 คน 
1,380,200 ครั้ง 

1,087,426 คน  
1,522,351 คร้ัง 

1,257,470 คน  
1,752,729 คร้ัง 

170,044 คน 
230,378 คร้ัง 

4. โครงการ : ป้องกันปั หาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 1,348,000 คน 1,493,923 คน 1,582,942 คน 89,019 คน 

  6.1 ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบ
กิจการ 

242,000 คน 
36,000 แห่ง 

294,949 คน 
41,222 แห่ง 

313,561 คน 
43,485 แห่ง 

18,612 คน 
2,996 แห่ง 

6.2 การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน 

1,000,000 คน 956,482 คน 1,011,388 คน 54,906 คน 

  6.3 สนับสนุนการแก้ไขและป้องกันปั หาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 106,000 คน 242,492 คน 257,993 คน 15,501 คน 

5. โครงการ : การจัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุนเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

50,000 คน 53,216 คน 64,708 คน 11,492 คน 

- การให้บริการพิจารณาอนุ าตท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขตฯ 50,000 คน 53,216 คน 64,708 คน 11,492 คน 

6. โครงการ : รองรับการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน  240 คน 240 คน 240 คน 0 คน 

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบสารสนเทศและกฎหมาย กฎ 
ระเบียบรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

240 คน 
 

240 คน 240 คน 0 คน 

7. โครงการ : เตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน     

- แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 525,750 คน 514,287 คน 548,029 คน 33,742 คน 

8. ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 7,611,200 คน 11,258,997 คน 12,362,481 คน 1,103,484 คน 

  8.1 การให้บริการจัดหางานในประเทศ 511,200 คน 701,790 คน 823,334 คน 121,544 คน 

  8.2 การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 100,000 คน 97,340 คน 97,340 คน 0 คน 

  8.3 การให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 7,000,000 คน 10,459,867 คน 11,441,807 คน 981,940 คน 
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กรมการจัดหางาน 
ผลการด าเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2560) 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมายการ 
ด าเนินงานทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 10 เดือน  

(ต.ค.59–ก.ค.60) 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 11 เดือน  

(ต.ค.59–ส.ค.60) 
สิงหาคม 60 

9. โครงการ: ก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ (Smart Job Smart 
Workers) 

160,000 คน  198,723 คน  216,484 คน  17,761 คน 

- ขยายศนูย์บริการจดัหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center)  160,000 คน 198,723 คน 216,484 คน 17,761 คน 

10. โครงการ: ขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 9,520 คน 9,606 คน 9,845 คน 239 คน 

- การส่งเสริมการประกอบอาชีพ และขยายโอกาสการมีงานท า
ผู้สูงอายุ  

9,520 คน 9,606 คน  9,845 คน  239 คน  

11. โครงการ: สร้างเสริมธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

400 คน 415 คน 415 คน 0 คน 

- การพฒันาบุคลากรและความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

400 คน 415 คน 415 คน 0 คน 
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กรมการจัดหางาน 
 

การด าเนินงาน 1 ต.ค.59  – 31 ส.ค. 60 

โครงการมหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติ 
- สร้างงาน สร้างอาชีพ และจัดนิทรรศการเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ  21,037 คน 
โครงการสรา้งงาน สร้างคน เพ่ือความปรองดองสมานฉันท์ 
- สร้างงาน สร้างคนให้ความรู้ด้านส่งเสริมการมีงานท าและสิทธิหน้าที่ 
ตามระบอบประชาธิปไตย  

1,126 คน 
 

โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
  1. พิจารณาและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ียื่นขอใบอนุ าตท างาน 

     1.1 การพิจารณาค าขออนุ าตท างาน (คนต่างด้าวถูกกฎหมาย)  

  - ประเภทจ าเป็นเร่งด่วน 16,582 คน 

  - ประเภทช่ัวคราว (ทั่วไป) (มาตรา 9) 118,193 คน 

  - ประเภทน าเข้าตาม (MOU) (มาตรา 9) 340,625 คน 

  - ประเภทผ่านการพิสูจน์สั ชาติ (มาตรา 9) 590,379 คน 

  - ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) (มาตรา 12) 34,049 คน 

  - คนต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรฯ (ประมงทะเล) 33,634 คน 

      - คนต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรฯ (แปรรูปสัตว์น้ า) 58,071 คน  

      - ชนกลุ่มน้อย 65,937 คน 

 1.2 การจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ขออนุ าตท างาน (คนต่างด้าวถูกกฎหมาย)  

  - ประเภทจ าเป็นเร่งด่วน 16,582 ครั้ง 

  - ประเภทช่ัวคราว (ทั่วไป) (มาตรา 9) 186,948 ครั้ง 

  - ประเภทน าเข้าตาม (MOU) (มาตรา 9) 432,438 ครั้ง 

  - ประเภทผ่านการพิสูจน์สั ชาติ (มาตรา 9) 852,351 ครั้ง 

  - ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) (มาตรา 12) 56,755 ครั้ง  

  - คนต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรฯ (ประมงทะเล) 33,634 คน 

  - คนต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรฯ (แปรรูปสัตว์น้ า) 58,071 คน  

  - ชนกลุ่มน้อย 115,950 ครั้ง 

โครงการป้องกันปั หาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
  1. ตรวจสอบการท างานต่างด้าว และสถานประกอบกิจการ 

 - คนงานต่างด้าว 313,561 คน 

 - สถานประกอบกิจการ 43,485 แห่ง 

   2. การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 1,011,388 คน 

- โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวงคนหางาน 939,601 คน 
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กรมการจัดหางาน 

การด าเนินงาน 1 ต.ค.59  – 31 ส.ค. 60 

-  โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง (เคาะประตูบ้าน) 9,008 คน 

-  โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ 62,218 คน 

 รับเรื่องร้องทุกข์คนหางาน 561 คน 

 ร้องทุกข์กล่าวโทษผู้กระท าผิดกฎหมาย 370 คน 

- ตรวจสอบควบคุมบริษัทจัดหางานในประเทศ/ต่างประเทศ 783 ราย 

- พิจารณาอนุ าตจดทะเบียนเป็นผู้รับอนุ าตจัดหางานในประเทศและงานทะเบียนฯ 1,722 ราย 

  3. การสนับสนุนแก้ไขและป้องกันปั หาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 257,993 คน 

-  โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 5,647 คน 

  แรงงานต่างด้าว 4,989 คน 

  นายจ้าง 658 คน 

-  โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด 252,346 คน 

- โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในท างานต่าง ฯ 

  อบรมคนหางาน 2,743 คน 

  จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 30,000 แผ่น 

-  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมายของกรมการจัดหางาน  30 คน 

-  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้เพื่อป้องกันและแก้ไขปั หาการค้ามนุษย์ 243 คน 

โครงการการจัดตั้งศูนยบ์รกิารแบบเบด็เสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานตา่งดา้วเพ่ือสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

- การให้บริการพิจารณาอนุ าตท างานแบบเบ็ดเสร็จฯ 64,708 คน 

โครงการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบสารสนเทศและกฎหมาย กฎ ระเบียบรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
 

240 คน 
 

โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน  
1. แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ  548,029 คน 
   1.1 แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 206,830 คน 

- แนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา 198,324 คน 
- แนะแนวอาชีพให้เดก็และเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 3,116 คน 
- สร้างเครือขา่ยการแนะแนวอาชีพ 5,390 คน 
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กรมการจัดหางาน 

การด าเนินงาน 1 ต.ค.59  – 31 ส.ค. 60 

1.2 แนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า 338,558 คน 
- แนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ประชาชนทั่วไป 303,132 คน 
- ศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานแบบครบวงจร 31,451 คน 
- ส่งเสริมการมีงานท าให้ทหารกองประจ าการที่จะปลดเป็นทหารกองหนุน 3,975 คน 

1.3 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยูใ่นระบบการจ้างงาน 2,641 คน 
- โครงการเพ่ิมอาชีพเพิ่มรายได ้ 1,569 คน/78 รุ่น 
- โครงการส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 1,072 คน 

2. พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย (ใหม)่  
- พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพประเทศไทย 2,000 อาชีพ 
- พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 0 อุตสาหกรรม 

ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 
    1. ต าแหน่งงานว่าง (ในประเทศ) 370,497 อัตรา 

2. ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 144,053 คน 
3. ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 281,267 คน 
4. การบริการจดัหางานในประเทศ 823,334 คน 

4.1 โครงการจัดนัดพบตลาดแรงงานเชิงคุณภาพ 14,859 คน 
4.2 โครงการพัฒนาระบบบริการจัดหางานอย่างยั่งยนื 786,178 คน 

             -  กิจกรรมให้บริการจัดหางานแก่ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 596,267 คน 
-  กิจกรรมมีงานท าน าชุมชนเข้มแข็ง 110,649 คน 
-  กิจกรรมนัดพบแรงงาน (ให ่+ย่อย) 53,297 คน 
-  กิจกรรมบรกิารจดัหางานและคุ้มครองคนหางานตลอด 24 ชัว่โมง 17,661 คน 
-  กิจกรรมการเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเป็นระบบ 8,304 คน 
-  กิจกรรมพัฒนาระบบบรกิารจดัหางานในประเทศ 87 คน 
-  กิจกรรมยกระดับคณุภาพบริการจดัหางานสู่ความเป็นเลิศ 76 คน 

4.3 โครงการบริการจดัหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 18,255 คน 
              -  จัดหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ 972 คน 

          -  จัดหางานพิเศษส าหรับนักเรยีน นักศึกษา 13,187 คน 
          -  จัดหางานให้คนพิการมีงานท า 3,931 คน 
          -  ส่งเสริมคนพิการมีงานท าในหน่วยงานภาครัฐ 94 คน 
            -  สรา้งโอกาสการมงีานท าให้ผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน 71 คน  
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กรมการจัดหางาน 

การด าเนินงาน 1 ต.ค.59  – 31 ส.ค. 60 
4.4 โครงการ 3 ม. (มีงาน มเีงิน มีวุฒิการศกึษาเพ่ิม) 4,042 คน 

5. การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 97,340 คน 
- พิจารณาค าขอการจัดส่งคนหางานและพาลูกจา้งไปท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ 35,876 คน 
- จัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศโดยรัฐ 10,671 คน 
- เดินทางด้วยตนเอง+เดินทางประเภท Re-Entry 50,793 คน 
- พัฒนาศักยภาพคนหางานเพ่ือการแข่งขันไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี 439 คน 
- พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยตามความตอ้งการของตลาดแรงงานไทยไปตา่งประเทศ 712 คน 
- เสริมสรา้งความสัมพันธด์า้นแรงงานในการส่งเสริมการไปท างานต่างประเทศ 4 ประเทศ 
- สินเชื่อเพ่ือการไปท างานต่างประเทศ 0 คน 
- ศูนย์ประสานบริการการไปท างานต่างประเทศในส่วนภูมิภาค 10 แห่ง 

 6. การให้บริการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารตลาดแรงงาน 11,441,807 คน 
- เผยแพรข่้อมูลขา่วสารตลาดแรงงาน 11,441,807 คน 
- จัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 296,486 คน 
- การพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 172,764 ฉบับ 
- ขยายเครือขา่ยขอ้มูลขา่วสารตลาดแรงงานสู่ต าบลหมูบ่้าน 1,029 แห่ง 

โครงการ: ก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ (Smart Job Smart Workers)  
- ขยายศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 216,484 คน 
- สร้างระบบและเครื่องมือในการ Recruitment  1 ระบบ 

โครงการขยายโอกาสมีงานท าให้ผู้สูงอายุ  
- การส่งเสริมการประกอบอาชีพ และขยายโอกาสการมีงานท าผู้สูงอายุ 9,845 คน 

โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสีย่งในการเกดิการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
- การพัฒนาบุคลากรและความร่วมมือกับภาคเอกชนเพ่ือเสริมสร้างธรรมาภบิาล
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติประพฤติมชิอบ 

415 คน 
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กรมการจัดหางาน 
แผนภูมิแสดงสดัสว่นแรงงานต่างด้าวคงเหลือท างานอยู่ทั่วราชอาณาจักร 

 

                          
 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุ าตท างานถูกกฎหมาย  
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ที่มา : ข้อมูล MoU (น าเข้าและพิสูจนส์ั ชาติ) จากแบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์เมล์ ฝ่ายสารสนเทศฯ กองแผนงานและสารสนเทศ 
กรมการจัดหางาน (ข้อมลู ณ วันที่ 18 กันยายน 2560) 
หมายเหตุ : มาตรา 9 หมายถึง คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง จ าแนกเป็น  4 ประเภท ดังนี้                          
(1) ประเภททั่วไป (2) ประเภทเข้ามาท างานอันจ าเป็นเร่งด่วน (3) ประเภทตลอดชีพ (4) ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาค ี
มาตรา 12 หมายถึง คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาท างานในราชอาณาจักร ตามกฎหมายพิเศษ ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน และกฎหมายอื่น  
มาตรา 13 (1) หมายถึง คนต่างด้าวที่ถูกเนรเทศ ตามกฎหมายว่าด้วยการเนรเทศ และได้รับการผ่อนผันให้ไปประกอบอาชีพ ณ ท่ีแห่งใดแทน
การเนรเทศหรืออยู่ในระหว่างรอการเนรเทศและ (2) หมายถึง คนต่างด้าวเข้ามาหรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่า
ด้วยคนเข้าเมืองแต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว เพื่อรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคน
เข้าเมือง 



19 

 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
ผลการด าเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2560) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมายการ 
ด าเนินงานทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 10 เดือน  

(ต.ค.59–ก.ค.60) 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 11 เดือน  

(ต.ค.59–ส.ค.60) 
สิงหาคม 60 

1. โครงการ : พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 5,000 คน  5,772 คน 6,197 คน 425 คน 

1.1 ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 4,980 คน 5,731 คน 6,156 คน 425 คน 

1.2 ฝึกอบรมคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี 

20 คน 41 คน 41 คน 0 คน 

1.3 จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 78 แห่ง 92 แห่ง 92 แห่ง 0 แห่ง 

2. โครงการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 800 คน 847 คน 867 คน  20 คน 
- ฝึกทักษะอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้ 600 คน 647 คน 667 คน  20 คน 

- ฝึกอบรมฝีมือให้กับกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพาคนกลับบ้าน 200 คน 200 คน 200 คน 0 คน 

3. โครงการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 16,000 คน 17,363 คน 17,363 คน 0 คน 

- ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 16,000 คน 17,363 คน 17,363 คน 0 คน 

4. โครงการ : จัดหาครุภัณฑ์ฝึกและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก 

5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 0 แห่ง 

- จัดหาครุภัณฑ์ฝึกและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานพนักงานควบคุม
เครื่องจักรรถยก 

5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 0 แห่ง 

5. โครงการ : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่ง ด้านโลจิสติกส์ 
และการก่อสร้าง 

17,000 คน  17,979 คน 19,881 คน 1,902 คน 

- ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งบริการดา้นโลจิสตกิส์และการ
ก่อสร้าง 

17,000 คน 17,979 คน 19,881 คน 1,902 คน 

6. โครงการ : พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (GMS-ASEAN) 

2,000 คน 2,075 คน 2,245 คน 170 คน 

- พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 2,000 คน 2,075 คน 2,245 คน 170 คน 

7. โครงการ : เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย 180 แห่ง 180 แห่ง 180 แห่ง - แห่ง 
- เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย 180 แห่ง 180 แห่ง 180 แห่ง - แห่ง 
8. โครงการ : พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและ
บริการเพื่อการแข่งขัน 

102,700 คน 156,853 คน 169,907 คน 13,054 คน 

8.1 ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 78,500 คน 87,337 คน 95,438 คน 8,101 คน 

8.2 จัดท าแผนการพัฒนาก าลังคนระดับชาติ 3 อุตสาหกรรม 3 อุตสาหกรรม 3 อุตสาหกรรม 0 อุตสาหกรรม 

8.3 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 24,200 คน 69,516 คน 74,469 คน 4,953 คน 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผลการด าเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2560) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมายการ 
ด าเนินงานทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 10 เดือน  

(ต.ค.59–ก.ค.60) 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 11 เดือน  

(ต.ค.59–ส.ค.60) 
สิงหาคม 60 

9. ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 

3,516,240 คน 3,435,753 คน 3,707,846 คน 272,093 คน 

9.1 พัฒนาฝีมือเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ 17,020 คน 22,158 คน 23,228 คน 1,070 คน 

9.2 จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบส่งเสริมและรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

10 สาขา 15 สาขา 17 สาขา 2 สาขา 

9.3 พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 35 หลักสูตร 15 หลักสูตร 15 หลักสูตร 0 หลักสูตร 

    9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 

3,499,220 คน 3,413,595 คน 3,684,618 คน 268,023 คน 

    9.5 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับ
การประเมินความรู้ความสามารถตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

1,020 คน 750 คน 1,235 คน 485 คน 

10. โครงการ : ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 

6,560 คน 12,335 คน 13,559 คน 1,224 คน 

- ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

6,560 คน 12,335 คน 13,559 คน 1,224 คน 

11. โครงการ : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

6,160 คน 7,370 คน 7,733 คน 363 คน 

- ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 6,160 คน 7,370 คน 7,733 คน 363 คน 

12. โครงการ : เสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกัน ปราบปราม และลด
ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

200 คน 171 คน 171 คน 0 คน 

- เสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกัน ปราบปราม และลดความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

200 คน 171 คน 171 คน 0 คน 
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ผลการด าเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2560) 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมายการ 
ด าเนินงานทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 10 เดือน  

(ต.ค.59–ก.ค.60) 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 11 เดือน  

(ต.ค.59–ส.ค.60) 
สิงหาคม 60 

1. โครงการ : สมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย 2,500 คน 2,668  คน 2,668  คน 0  คน 

    -  ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานมีความปรองดองสมานฉันท์ 2,500 คน 2,668  คน 2,668  คน 0  คน 

2. โครงการ : ป้องกันและแก้ไขปั หาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและ
การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย 

52,000 คน  91,093 คน 97,709 คน 6,616 คน 

  - ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับ
การคุ้มครองตามกฎหมาย 

46,450 คน 82,422 คน 88,710 คน 6,288 คน 

- ก ากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 5,550 คน 8,671 คน 8,999 คน 328 คน 

3. โครงการ : ส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

1,000,000 คน 
 

1,332,483 คน 1,343,956 คน 11,473 คน 

    3.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปั หายาเสพติด 

1,000,000 คน 1,332,483 คน 1,343,956 คน 11,473 คน 

3.2 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปั หายาเสพติด 

20,000 แห่ง 19,079 แห่ง 20,542 แห่ง 1,463 แห่ง 

4. โครงการ: รณรงค์ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

4,500 คน 
 

4,278 คน 5,135 คน 857 คน 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

4,500 คน 
 

4,278 คน 5,135 คน 857 คน 

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติต่อแรงงาน
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตามกฎหมายความปลอดภัยฯ 

100 แห่ง 102 แห่ง 102 แห่ง 0 แห่ง 

5. โครงการ : ศึกษาวิจัยเพื่อการคุ้มครองแรงงาน 1 เรื่อง  1 เรื่อง 1 เรื่อง - เรื่อง 
-  ศึกษาวิเคราะห์สภาพงานอันตรายส าหรับเด็กในประเทศไทย 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง - เรื่อง 
6. โครงการ : ส่งเสริมสิทธิด้านมาตรฐานแรงงานในเขตการค้าเสรีอาเซียน 11,900 คน 12,786 คน 12,786 คน 0 คน 
- ส่งเสริมด้านมาตรฐานแรงงานในเขตการค้าเสรีอาเซียนแก่แรงงาน
โยกย้ายถิ่นฐาน 

11,900 คน 12,786 คน 12,786 คน 0 คน 

7. ผลผลิต : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และ
แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

    

   7.1 ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการ ปฏิบัติตามกฎหมายและ
สนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายฯ 

40,000 แห่ง 
839,300 คน 

36,156 แห่ง   
1,415,120 คน 

39,554 แห่ง   
1,470,980 คน 

3,398 แห่ง   
55,860 คน 
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ผลการด าเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2560) 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมายการ 
ด าเนินงานทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 10 เดือน  

(ต.ค.59–ก.ค.60) 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 11 เดือน  

(ต.ค.59–ส.ค.60) 
สิงหาคม 60 

    7.2 ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและ
สนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน 

16,000 แห่ง 
700,000 คน 

14,936 แห่ง 
935,064 คน 

16,338 แห่ง 
1,125,832 คน 

1,402 แห่ง 
190,768 คน 

    7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและ
เกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน 

12,000 แห่ง 
650,000 คน 

11,224 แห่ง   
719,143 คน 

12,224 แห่ง   
795,337 คน 

1,000 แห่ง   
76,194 คน 

    7.4 ก ากับ ดูแล และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัด
สวัสดิการตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย 

12,000 แห่ง 11,568 แห่ง 12,417 แห่ง 849 แห่ง 

    7.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรกรมและประชาชนเข้าใช้
บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 

350,000 ครั้ง 414,594 ครั้ง 462,631 ครั้ง 48,037 ครั้ง 

8. ผลผลิต : สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

5,200 แห่ง 
 

5,422 แห่ง 5,422 แห่ง 0 แห่ง 

   8.1 จ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ
ตามข้อก าหนดมาตรฐานด้านแรงงาน 

 700 แห่ง 932 แห่ง 932 แห่ง 0 แห่ง 

   8.2 ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้
เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

5,200 แห่ง 5,422 แห่ง 5,422 แห่ง 0 แห่ง 

9. โครงการ : จัดสวัสดิการเพื่อคุณภาพชีวิตวัยแรงงาน 900 คน 935 คน 935 คน 0 คน 

 9.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดตั้งมุมนมแม่ในสถานประกอบ
กิจการอย่างยั่งยืน 

200 คน 235 คน 235 คน 0 คน 

 9.2 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ เพื่อเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ 

700 คน 700 คน 700 คน 0 คน 

10. โครงการ : พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

1,600 คน 1,541 คน 1,541 คน 0 คน 

- ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของผู้ใช้แรงงาน 1,600 คน 1,541 คน 1,541 คน 0 คน 

11. โครงการ : ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1,700 คน 980 คน 980 คน 0 คน 

-  เสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1,700 คน 
 

980 คน 980 คน 0 คน 

 
  หมายเหตุ. – โครงการศกึษาวิจัยการก าหนดอตัราคา่ตอบแทนของผู้รบั 
 
งานไปท าที่บ้านในประเทศไทย  
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

การด าเนินงาน 1 ต.ค. 59 – 31 ส.ค. 60 
โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างเศรษฐกิจไทย 

- ส่งเสริม สนับสนนุให้แรงงานมีความปรองดองสมานฉันท์  2,668 คน 

โครงการป้องกันและแก้ไขปั หาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย 

- ส่งเสริม พัฒนาและก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมาย 88,710 คน 

- ก ากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 8,999 คน 

โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

1. จ านวนแรงงานได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1,343,956 คน 

2. สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,542 แห่ง 

โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

 - ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการคุ้มครองฯ 5,135 คน 

 - ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการการปฏิบัติต่อแรงงานในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

102 แห่ง 

โครงการศึกษาวิจัยเพื่อการคุ้มครองแรงงาน 

- ศึกษาวิเคราะห์สภาพงานอันตรายส าหรับเด็กในประเทศไทย 1 เรื่อง 

โครงการส่งเสริมสิทธิด้านมาตรฐานแรงงานในเขตการค้าเสรีอาเซียน  

- ส่งเสริมด้านมาตรฐานแรงงานในเขตการค้าเสรีอาเซียน แก่แรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน   12,786 คน 

ผลผลิตสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

1. ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย และสนับสนุนให้แรงงาน      
มีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

39,554 แห่ง   
1,470,980 คน 

2. ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย และสนับสนุนให้แรงงาน      
มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน 

16,338 แห่ง 
1,125,832 คน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ใน
วงการแรงงาน 

12,224 แห่ง   
795,337 คน 

4. ก ากับ ดูแล และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการตามกฎหมาย และนอกเหนือ
กฎหมาย 

12,417 แห่ง 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรกรมและประชาชนเข้าใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรม 

462,631 ครั้ง 
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

การด าเนินงาน 1 ต.ค. 59 – 31 ส.ค. 60 
แรงงานได้รับการตรวจคุ้มครองตามกฎหมาย ประกอบด้วย 

- การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ แรงงานภาคเกษตรกรรม 

 นายจ้าง/สถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจคุ้มครอง 2,397 แห่ง 

 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน  22,969 คน 

 ลูกจ้างที่ผ่านการคุ้มครองแรงงานและได้รับการปฏิบัติถูกต้อง 22,876 คน 

   - ความปลอดภัยในการท างาน  

 ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 15,863 แห่ง 

 สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องด้านความปลอดภัยฯ 15,121 แห่ง 

 ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องด้านความปลอดภัยฯ 999,883 คน 

- ป้องกันและแก้ไขปั หาความขัดแย้ง 

(1) กรณีข้อพิพาทแรงงาน 

 สถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 107 แห่ง 

 ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 84,436 คน 

 ข้อพิพาทแรงงานที่ยุติ 97 แห่ง 

 ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานยุติ 77,037 คน 

(2) กรณีข้อขัดแย้ง 

 สถานประกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแย้ง 141 แห่ง 

 ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 125,752 คน 

 สถานประกอบกิจการที่ข้อขัดแย้งยุติ 130 แห่ง 

 ลูกจ้างที่เก่ียวข้องกับสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแย้งยุติ 111,042 คน 

(3) วินิจฉัยและยุติค าร้อง 

 ค าร้องที่วินิจฉัยแล้วมีสิทธิได้รับเงิน 7,083 ราย 

 ลูกจ้างที่เก่ียวข้องกับค าร้อง 18,405 คน 

 ลูกจ้างได้รับเงินสิทธิประโยชน์เป็นเงิน 542.74 ล้านบาท 

1. การตรวจคุ้มครองแรงงานสตรี 

 ตรวจคุ้มครองแรงงานสตรีในสถานประกอบกิจการ 41,487 คน 

 ลูกจ้างที่เป็นแรงงานสตรีที่ผ่านการตรวจและได้รับการปฏิบัติถูกต้อง 673,023 คน 
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

     การด าเนินงาน 1 ต.ค. 59 – 31 ส.ค. 60 
2. การตรวจคุ้มครองแรงงานเด็ก 

 ตรวจคุ้มครองแรงงานเด็กในสถานประกอบกิจการ 780 คน 

 ลูกจ้างที่เป็นแรงงานเด็กที่ผ่านการตรวจและได้รับการปฏิบัติถูกต้อง 2,522 คน 

สถานประกอบกิจการมคีวามรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นแรงงาน 
1. จ านวนสถานประกอบกจิการทีเ่ข้ารับการพัฒนาศกัยภาพตามข้อก าหนด
มาตรฐานแรงงานไทย 

932 แห่ง 

2. สร้างความรู้ ความเขา้ใจ ส่งเสริม สนับสนุนและตดิตามให้สถานประกอบ
กิจการปฏิบัตติามข้อก าหนดมาตรฐานด้านแรงงาน 

5,422 แห่ง 

โครงการจัดสวสัดกิารเพ่ือคุณภาพชีวิตวัยแรงงาน  

1. ส่งเสริม และพัฒนาการจัดตั้งมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการอย่างยั่งยืน 235 คน 

2. ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณ
อย่างมีคุณภาพ 

700 คน 

โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เดก็เล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชปูถัมภ์ 
- ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชวีิตบตุรของผู้ใช้แรงงาน 1,541 คน 

โครงการความเสีย่งในการเกิดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
-  เสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติและประพฤติมิชอบ    980 คน 
 
  หมายเหตุ. – โครงการศกึษาวิจัยการก าหนดอตัราคา่ตอบแทนของผู้รบังานไปท าที่บ้านในประเทศไทย ผลการ 
                    ด าเนินงานเพ่ิมขึ้นจากเดือนสิงหาคม 2558  เน่ืองจากมีการปรับกระบวนงานเพ่ิมขึ้น 
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ส านักงานประกันสังคม 
ผลการด าเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2560) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมายการ 
ด าเนินงานทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 10 เดือน  

(ต.ค.59–ก.ค.60) 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 11 เดือน  

(ต.ค.59–ส.ค.60) 
สิงหาคม 60 

1. ผลผลิต : ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิไดร้ับสิทธิ
ประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม  

11,980,000 คน 11,994,463 คน 12,042,172 คน 47,709 คน 

   1.1 บริหารจัดการระบบประกันสังคม ส าหรับลกูจ้าง  
ผู้ประกันตน 

11,980,000 คน 11,994,463 คน 12,042,172 คน 47,709 คน 

       - จ านวนผู้ประกันตน 11,980,000 คน 11,994,463 คน 12,042,172 คน 47,709 คน 

       - จ านวนการรับเงินสมทบจากผู้ประกันตน 11,980,000 คน 12,046,270 คน 12,065,185 คน 18,915 คน 

   - จ านวนการจ่ายเงินทดแทน 237,500 ครั้ง 184,308 ครัง้ 202,918 ครัง้ 18,610 ครั้ง 

       - จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทน 49,530,000 ครั้ง 0 ครั้ง 0 ครั้ง 0 ครั้ง 

2. ผลผลิต : แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความ
คุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

1,532,000 คน 2,310,445 คน 2,345,470 คน 35,025 คน 

   2.1 ขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบที่สมัครเป็น
ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 

1,532,000 คน 2,310,445 คน 2,345,470 คน 35,025 คน 

   2.2 จัดเก็บเงินสมทบผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 38.6 ร้อยละ 38.66 ร้อยละ - 

   2.3 จัดบริการสิทธิประโยชน์ส าหรับผู้ประกันตนตาม
มาตรา 40 

198,000 ครั้ง 73,831 ครั้ง 81,460 ครั้ง 7,629 ครั้ง 

3. ผลผลิต : ผู้ประกันตนมีสทิธิไดร้ับสิทธิประโยชน์ดา้น
บริการทางการแพทย์ภายใตก้ฎหมายประกันสังคม 

12,340,000 คน 
 
12,370,362 คน 

 
12,421,394 คน 

 
51,032 คน 

 

- จัดระบบบริการทางการแพทย์ให้ผู้ประกันตน
อย่างมคีุณภาพและได้มาตรฐาน 

12,340,000 คน 
 
12,370,362 คน 12,421,394 คน 51,032 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 



27 

 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ผลการด าเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2560) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมายการ 
ด าเนินงานทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 10 เดือน  

(ต.ค.59–ก.ค.60) 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 11 เดือน  

(ต.ค.59–ส.ค.60) 
สิงหาคม 60 

1. โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ  

300 แห่ง 456 แห่ง 456 แห่ง 0 แห่ง 

   1.1 การส่งเสริมการจัดการความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการ 

300 แห่ง 456 แห่ง 456 แห่ง 0 แหง่ 

1.2 การพัฒนาเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการให้บริการ 

1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 0 ระบบ 

2. ผลผลิต : สถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

25 ครั้ง 21 ครั้ง 21 ครั้ง 0 ครั้ง 

   - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานสถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

25 ครั้ง 21 ครั้ง 21 ครั้ง 0 ครั้ง 
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ผลการด าเนินงานของกองทุนในก ากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

ส านักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 59 -  31 ส.ค. 60 

1. กองทุนประกันสังคม 

 สถานประกอบกิจการที่มีลกูจ้างตั้งแต ่1 คนขึ้นไป 440,892 แห่ง 

 สถานะเงินกองทุน (ณ 31 กรกฎาคม 2560) 1,754,418 ล้านบาท 

   - กรณีไมร่วมภาระผกูพันกรณีชราภาพ  614,714 ล้านบาท 

 ประโยชน์ทดแทน รวม 7 กรณ ี

   - เงินประโยชน์ทดแทน  55,561.2 ล้านบาท 

   - การใช้บริการ  43,858,797 ราย 

   1) กรณเีจ็บป่วย ตาย ทพุพลภาพ และคลอดบตุร 

   - เงินประโยชน์ทดแทน        35,197.14 ล้านบาท 

  - การใช้บรกิาร  29,245,743 ราย 

 2)  กรณสีงเคราะห์บุตรและชราภาพ  

 - เงินประโยชน์ทดแทน 14,876.5 ล้านบาท 

 - การใช้บรกิาร  14,456,263 ราย 

 3)  กรณวี่างงาน 

 - เงินประโยชน์ทดแทน 5,487.56 ล้านบาท 

 - การใช้บรกิาร  156,791 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเน่ืองจากการท างาน) 

 สถานะเงินกองทุน (ณ 31 กรกฎาคม 2560) 57.0736 ล้านบาท 

 จ านวนลูกจ้างผู้ประกนัตนทีไ่ด้รบัเงนิทดแทน (กรณีประสบ
อันตรายเนือ่งจากการท างาน) 

7,075 ราย 

 

 
 
 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 ต.ค. 59 -  31 ส.ค. 60 

 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (คงเหลือ ณ 30 มิถุนายน 2560) 898 ล้านบาท 

- รับช าระหนี้       60.8889 ล้านบาท 

- รับเงินสมทบ     - ล้านบาท 



29 

 

ผลการด าเนินงานของกองทุนในก ากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 

 

กรมการจดัหางาน 1 ต.ค. 59 -  31 ส.ค. 60 
1. กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ (คงเหลือ) 834.8908 ล้านบาท 

-  จ านวนคนหางานที่ได้รับเงินสงเคราะห์จากกองทุน 231คน  

-  รายจ่าย 7,140,602.53 บาท 

2. เงินกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน (คงเหลือ) 17.8151 ล้านบาท 

        - อนุมัติเงินกู้ 55 กลุม่ 

        - จ านวนเงินที่อนุมัติ 6 ล้านบาท 

3. กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร (ได้รับ
จัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ปี 2559 โดยกองทุนฯ 
ต้องเรียกเก็บเงินจากแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)               
ที่ข้ึนทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายน าเงินสมทบเข้ากองทุน) 

        580 ล้านบาท 
 

- จัดสรรเงินสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการท างาน
ของคนต่างด้าวตาม พ.ร.บ. การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 จ านวน 
10 หน่วยงาน ได้แก่ 1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  4. กทม. 5. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 6. ส านักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง 7. กรมประชาสัมพันธ์ 8. กองทัพเรือ 9. กองทัพบก และ 
10. กอ.รมน. 
หมายเหตุ : จัดสรรเงินกองทุนและเงินคงเหลือจากปีงบประมาณ 2557 
ให้กับท้ัง 10 หน่วยงานดังกล่าวด้วย 

       685.334 ล้านบาท 
 

- จ านวนเงิน (คงเหลือ) จากการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ       85.0993 ล้านบาท 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 1 ต.ค. 59 -  31 ส.ค. 60 

1. กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน (คงเหลือ ณ 31 สิงหาคม 2560) 111.62 ล้านบาท 

 สหกรณ์ที่ได้รับอนุมัติเงินกู้ 16 แห่ง 

-  เงินทีอ่นุมัติให้สหกรณ์กู้ 150 ล้านบาท 

2. กองทุนสงเคราะห์ลกูจ้าง (คงเหลือ ณ 31 กรกฎาคม 2560) 493.9252 ลา้นบาท 

 รับเงินค่าปรับตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 12.44 ล้านบาท 

 ลูกจ้างที่ได้รับการจ่ายเงินสงเคราะห์จากกองทุน 986 ราย 

- ยอดเงนิสงเคราะห์ที่จา่ย 13.98 ล้านบาท 

3.กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (ณ 31 สิงหาคม 2560) 

266.5471 ลา้นบาท 
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ชื่อ - สกุล  ต าแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์ 

มือถือ ที่ท างาน 
พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน - - 
พลเอก เจริ  นพสุวรรณ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง 09 2246 2412 0 2246 1521 
นายอารักษ์ พรหมณี ที่ปรึกษารัฐมนตรี - 0 2232 1079 
พลโท ธนิส พิพิธวณิชการ เลขานุการรัฐมนตรี - 0 2643 4369 
หม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ ปลัดกระทรวง 08 1174 9494 0 2232 1081-4 
นายอนุรักษ์ ทศรัตน์ รองปลัดกระทรวง 08 9814 1584 0 2232 1097 
นายสิงหเดช ชูอ านาจ รองปลัดกระทรวง 08 9810 6582 0 2232 1124-5 
นายบุ เลิศ ธีระตระกูล รองปลัดกระทรวง 08 8244 4545 - 
นายประวิทย์ เคียงผล ผู้ตรวจราชการกระทรวง 08 1805 7394 0 2232 1123 
นายสุทธิ สุโกศล ผู้ตรวจราชการกระทรวง 06 1414 3883 0 2232 1118 
นายอนันต์ชัย อุทัยพัฒนาชีพ ผู้ตรวจราชการกระทรวง 08 1867 9164 0 2232 1057 
นางเพชรรัตน์ สินอวย ผู้ตรวจราชการกระทรวง 08 4700 9967 0 2245 2300 
นายวิชัย คงรัตนชาติ ผู้ตรวจราชการกระทรวง 08 9949 4203 0 2232 1120 
นายวิวัฒน์ ตังหงส์ ผู้ตรวจราชการกระทรวง  08 3265 3162 - 
นายวิวัฒน์ จิระพันธุ์วานิช ผู้ตรวจราชการกระทรวง - - 
นายสมเกียรติ บุ ทอง ที่ปรึกษากฎหมาย 08 1996 0712 0 2232 1071 
พันต ารวจตรีห ิง รมยง สุรกิจบรรหาร ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน (รักษาการ) 09 8964 9882 0 2232 1327 
นายวรานนท์ ปีติวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน 08 1938 4227 0 2248 6866 
นายธีรพล ขุนเมือง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 08 1752 9101 0 2247 6600 
นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 08 1926 8383 0 2245 7787 
นายแพทย์สุรเดช วลีอิทธิกุล เลขาธิการส านักงานประกันสังคม 08 1807 8016 0-2956 2024-5 
- ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน - 0 2232 1096 
- ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน - - 

รายชื่อผู้บริหาร 
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นโยบายกระทรวงแรงงาน 
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8 วาระปฏิรูปแรงงาน 
 

 
 

แนวทางการขับเคลื่อนงานของกระทรวงแรงงาน  
รอบ 6 เดือนหลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
1. การป้องกันและแก้ไขปั หาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ยึดนโยบาย zero tolerance 
2. เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 
3. Safety Thailand 
4. การจ้างงานคนพิการ และผู้สูงอายุ 
5. การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ มุ่งเนน้ 3 เร่ืองหลัก 
6. การปฏิรูปโครงสร้างกฎหมาย การบริหารจัดการ 
7. การต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น สร้างจิตส านึกให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
8. การปฏิรูป Information Technology 

 
 
 

 


