
ทางเลอืก ทางรอด  
: เศรษฐกจิไทยกบัภาวะขาดแคลนแรงงาน 

ดร.ธนิต  โสรตัน ์

รองประธานสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
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สดัส่วนผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) 

ภาคการเกษตร

10%

ภาคอุตสาหกรรม

43%

 ภาคพาณิชยกรรม

และการบริการ

47%

GDP ประเทศไทย ปี 2554 = 10,709,165 ลา้นบาท โต 4.5 % 
                              ปี 2555 = 11,619,444 ลา้นบาท โต 8.4 % 

8% 
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ฝ่ายเศรษฐกจิและโลจิสติกส์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

กลุ่มอตุสาหกรรมทีใ่ชแ้รงงานเขม้ขน้ 

1.อุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั   2.อุตสาหกรรมอญัมณีและเคร่ืองประดบั   
3.อุตสาหกรรมยานยนต ์  4.อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์  
5.อุตสาหกรรมอาหารส าเร็จรูป  6.กลุ่มอุตสาหกรรมส่ิงทอ 
7.กลุ่มเคร่ืองนุ่งห่ม   8. สินคา้เกษตร  
9.อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์   10.อุตสาหกรรมไลฟ์สไตล ์ 
11.อุตสาหกรรมอาหาร  12.อุตสาหกรรมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า  
13.อุตสาหกรรมน ้ าตาล   14.อุตสาหกรรมเซรามิค  
15.อุตสาหกรรมยาง 
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ฝ่ายเศรษฐกจิและโลจิสติกส์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

จ านวนแรงงานในภาคส่วนต่างๆ 
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จ านวนแรงงานทั้งระบบรวม 38 ลา้นคน 



ฝ่ายเศรษฐกจิและโลจิสติกส์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

เปรียบเทยีบอตัราการว่างงานและผลติภาพแรงงาน  
(LABOUR PRODUCTIVITY) 
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พ.ศ. 

ร้อยละ. 
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ฝ่ายเศรษฐกจิและโลจิสติกส์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

การเตรียมตัวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของสังคมไทย 
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พ.ศ. 
จ านวนประชากร 

(ลา้นคน) 
จ านวนผูสู้งอายุ 

(ลา้นคน) ร้อยละของผูสู้งอายุ 
2543         62.24  5.85  9.40  
2548         64.77     6.67  10.30  
2553         67.04  7.84  11.70  
2558         69.06  9.53  13.80  
2563         70.82  11.90  16.80  
2568         72.29  14.46  20.00  



สถานการณแ์ละแนวโนม้ดา้นประชากรของไทย 

ก าลงัเขา้ส ู่สงัคมของผ ูส้งูอาย ุ
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Female Male 
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ฝ่ายเศรษฐกจิและโลจิสติกส์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

อตัราการว่างงานของประเทศไทย 2549 - 2554 

ปี พ.ศ. จ านวน (แสนคน) ร้อยละ 

2549 5.52 1.51 
2550 5.09 1.38 
2551 5.65 1.52 
2552 6.80  1.60 
2553 4.18 1.10 

2554(ไตรมาส 1) 3.10 0.80 
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ฝ่ายเศรษฐกจิและโลจิสติกส์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

คาดการณ์ความต้องการแรงงานในอกี 5 ปี (2554 – 2558) 
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ปี พ.ศ. จ านวนล้านคน 

2554 37.9 

2555 38.7 

2556 39.5 

2557 30.4 

2558 41.3 



ฝ่ายเศรษฐกจิและโลจิสติกส์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ประเทศไทยในอกี 2-3 ปี จะประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานอย่างรุนแรง 

 ภาคเศรษฐกิจ 

ปี พ.ศ.  
2554 2555 2556 2557 2558 

จ ำนวน จ ำนวน  เพ่ิม จ ำนวน  เพ่ิม จ ำนวน  เพ่ิม จ ำนวน  เพ่ิม 

ภาคเกษตร 14.2 14.7 0.5 15.2 0.5 15.8 0.6 16.3 0.5 
ภาคอุตสาหกรรม 8.3 8.4 0.1 8.6 0.2 8.7 0.1 8.9 0.2 
ภาคบริการ 15.4 15.6 0.2 15.7 0.1 15.9 0.1 16.1 0.2 
รวม 37.9 38.7 0.8 39.5 0.8 40.4 0.8 41.3 0.9 
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หน่วย:ลา้นคน 

ตวัเลขยงัไม่รวมแรงงานต่างดา้ว 

ประมาณการณ์ความต้องการแรงงาน พ.ศ. 2554 - 2558 



ฝ่ายเศรษฐกจิและโลจิสติกส์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ความไม่ชัดเจนในนโยบายแรงงานต่างด้าว 

 การพิสูจน์สญัชาติ 
 การน าเขา้แรงงานถูกกฎหมาย 
 ความไม่คืบหนา้ของเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
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ฝ่ายเศรษฐกจิและโลจิสติกส์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ข้อเสอนแนะ 
 ระยะส้ัน ให้สถาบันการศึกษาจดัหลกัสูตรเร่งรัดในสาขาที่ขาดแคลนให้จบการศึกษาเร็วขึน้ 6 เดือน 

โดยให้นักศึกษามาสอบเพิม่เตมิภายหลงัในช่วงที่ท างาน จะสามารถเร่งให้แรงงานเข้าสู่ระบบเร็วขึน้
ประมาณ 200,000 คน 

 ขยายการเกษียณอายุของข้าราชการ/รัฐวสิาหกจิจาก 60 ปี เป็น 63-65 ปี เพือ่ที่จะลดการรับคนเข้าสู่
ระบบราชการ/รัฐวสิาหกจิ โดยให้แรงงานไปสู่ภาคธุรกจิแทน 

 สนับสนุนภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรในการใช้เทคโนโลยแีละเคร่ืองจกัรที่ทันสมยั ในการเพิม่
ผลผลติ และลดการใช้แรงงาน (จะเป็นการลดอตัราการจ้างงานอย่างเป็นรูปธรรม) 

 ส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรที่ต้องใช้แรงงานเข้มข้นไปลงทุนในประเทศเพือ่นบ้าน 
โดยเฉพาะประเทศพม่า ที่ยงัมแีรงงานและทรัพยากรจ านวนมาก โดยจะต้องมแีผนอย่างเป็นรูปธรรม 

 ปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนทุกระดับเพือ่ผลติก าลงัคนให้ตรงการความต้องการของตลาดและ
สอดคล้องกบัสภาวะการเปลีย่นของโลก 

 จดัท าแผนรองรับด้านงบประมาณรายจ่าย โครงสร้างภาษี ในการดูแลผู้สูงอายุทั้งด้านสวสัดิการ  
การรักษาพยาบาล  
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