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ผลงาน 4 ปี (มถุินายน 2557 – พฤษภาคม 2561)

กระทรวงแรงงาน  

	 ในรอบ 4 ปี ที่ผ่านมา (มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561) กระทรวงแรงงาน  

ภายใต้การน�ำของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีเข้ามาบริหาร

ราชการแผ่นดินตามที่แถลงนโยบายไว้ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 

2557 และ พลต�ำรวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้น�ำ

กระทรวงแรงงานในการด�ำเนินการขบัเคลือ่นภารกจิทีส่�ำคญัในหลาย ๆ ด้าน ทีต่อบสนอง

นโยบายรัฐบาล รวมทั้งการด�ำเนินงานภายใต้นโยบายเน้นหนักของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงแรงงาน ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการปฏิรูปประเทศ 

นโยบายไทยแลนด์ 4.0 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศระยะ  

20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยมีผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี44

กระทรวงแรงงาน  



	 กระทรวงแรงงานได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อถวายความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

โดยได้จัดกิจกรรมปฏิญาณตนเพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ และ

ร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ตามแนวทางการจัดกิจกรรม “รวมพลังแห่งความภักดี” ตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน 2559 เพื่อเป ็นการแสดงความอาลัยน้อมถวายพระบาท 

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และประกาศความจงรักภักดีในโอกาสวันคล้ายวันพระบรม 

ราชสมภพ ปีที่ 89 โดยมีผู้บริหารกระทรวงแรงงาน ข้าราชการสังกัดกระทรวงแรงงานทั้งส่วนกลางและ 

ส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ รวมทั้งส�ำนักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ อาสาสมัครแรงงาน แรงงานไทยใน

ต่างประเทศ จัดกิจกรรมพร้อมกัน เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 นอกจากนี้ ยังได้ด�ำเนินการจัดตั้งจุด 

ให้บรกิารประชาชน เพือ่อ�ำนวยความสะดวก ให้บรกิาร อาหารว่าง เครือ่งดืม่ ผ้าเยน็ ส�ำหรบัประชาชนทีเ่ข้าร่วม 

สกัการะพระบรมศพพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช รวม 221,926 คน ณ บรเิวณจดุให้บรกิาร 

ของกระทรวงแรงงาน ท้องสนามหลวง 

1การเทดิทนู
สถาบนัพระมหากษัตริย์
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	 กระทรวงแรงงาน ได้จัดกิจกรรม “แรงงานรวมใจอุปสมบทถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาท

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช” เพื่อแสดงความจงรักภักดี ความกตัญญูกตเวที และน้อมร�ำลึก 

ในพระมหากรณุาธคิณุ ซึง่ได้จดัพธิอีปุสมบทเมือ่วนัที ่3 ธันวาคม 2559 ณ พระอโุบสถ วดัพระราม 9 กาญจนาภเิษก 

กรุงเทพมหานคร และปฏิบัติธรรม ณ วัดญานสังวรารามวรมหาวิหาร อ�ำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี มีนายจ้าง 

ลูกจ้าง และข้าราชการกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมอุปสมบทจ�ำนวน 106 รูป อีกทั้งได้น้อมน�ำพระราชด�ำรัส 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเผยแพร่ในรายการโทรทัศน์ประเภทวาไรตี้ รายการ 

Social club : ชมรมคนรักสิทธิประกันสังคม ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์โมเดิร์นไนท ์ช่อง 9 (MCOT HD) 

ทุกวันเสาร์ - อาทิตย์ เวลา 14.00 - 14.20 น. เริ่มออกอากาศตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2559 	 	

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี46

กระทรวงแรงงาน  



	 นอกจากนี้  ผู ้ บริหารรวมทั้ ง เจ ้ าหน ้ าที่ ของ 

กระทรวงแรงงาน เข้าร่วมเป็นจิตอาสาตามพระราชด�ำรัส 

ของสมเด็จพระเจ ้าอยู ่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร

เทพยวรางกู ร  โดยจั ดกิ จกรรมจิ ตอาสาประชารั ฐ 

กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2560 ร่วมกับ

ประชาชนในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพื่อถวาย

เป ็นพระราชกุศลแด ่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร โดยจัดกิจกรรมขึ้น 

ทั้งในส ่วนกลาง ส ่วนภูมิภาค และส�ำนักงานแรงงาน 

ในต่างประเทศ ส�ำหรับในส่วนกลางได้บูรณาการท�ำงาน

ร่วมกับส�ำนักงานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร องค์กร 

ภาคเอกชน ภาคีเครือข่ายประชาชน อาสาสมัครแรงงาน

และชาวชุมชนในเขตดินแดง ทุกสาขาอาชีพ ตามนโยบาย

ประชารัฐของรัฐบาล มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 1,000 คน

	 กระทรวงแรงงาน โดยผู ้บริหาร พร ้อมด ้วย

ข้าราชการ รวมทั้งเจ้าหน้าที่จิตอาสาหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน เข้าร่วมพิธีถวายดอกไม้จันทน์ พระราชพิธี 

ถวายพระเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภมิูพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ณ ซุม้ถวายดอกไม้จันทน์  

บริ เวณศูนย ์ เยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย- ญี่ปุ ่น)  

เขตดินแดง เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2560 ทั้งนี้  ได้เปิด 

สถานที่ให้เป็นจุดจอดรถ จุดพักคอย พร้อมทั้งบริการ

น�้ำด่ืม และห้องสุขาแก่ผู ้เข้าร่วมพิธีถวายดอกไม้จันทน์  

พระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  

ณ ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย- ญี่ปุ่น)
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	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 

ราชกุมารี เสด็จพระราชด�ำเนินเป็นองค์ประธานใน 

พิธีเปิด “ศูนย์ฟ ื ้นฟูสมรรถภาพคนงานประจ�ำภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น” อย่างเป็น

ทางการ โดยผู ้บริหารกระทรวงแรงงาน ข้าราชการ  

เจ ้าหน ้าที่ส� ำ นักงานประกันสังคม และพสกนิกร 

เฝ้าฯ รับเสด็จ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2557 	  

	 จัดตั้ ง ศูนย ์พัฒนาองค ์ความรู ้ ความปลอดภัย 

ในการท�ำงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา 

ตั้งอยู ่ที่อาคารศูนย์ Smart Job Center ชั้น 3 ภายใน

บริเวณกระทรวงแรงงาน ซ่ึงมีพิธีเปิดเมื่อวันท่ี 11 มกราคม 

2560 โดยให้ผู ้ใช้บริการได้รับการกระตุ้นจิตส�ำนึกความ

ปลอดภัยเพื่อพัฒนาความหยั่งรู ้อันตราย ท�ำให ้สถาน

ประกอบการมีวัฒนธรรมความปลอดภัย และมีองค์ความรู้ 

ในการป้องกันแก้ไขสภาวะที่อาจเป็นภัยต่อชีวิตของตนเอง

และผู้อื่น 

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี48

กระทรวงแรงงาน  



	 วันที่ 2 มีนาคม 2561 พลต�ำรวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน

พิธีถวายพระราชสักการะพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติ  

รวมทั้งเป็นการระลึกในพระมหากรุณาธิคุณในฐานะที่พระองค์ทรงเป็น “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” 

และให ้ทุกภาคส ่วนตระหนักถึงความส�ำคัญของมาตรฐานฝ ีมือแรงงานแห่งชาติ รวมถึงเป ็นการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และมาตรฐานฝีมือแรงงานสู่สาธารณชน โดยก�ำหนดให้วันที ่ 

2 มีนาคม ของทุกปี เป็น “วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ” โดยเชิญหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนจ�ำนวน  

148 หน่วยงาน เข้าร่วมพิธ ี

	 ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยผู ้บริหารระดับสูงและคู ่สมรส ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมงาน “อุ่นไอรัก คลายความหนาว” ณ พระลานพระราชวังดุสิตและ 

สนามเสือป่า ซึ่งจัดขึ้นตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ ์– 11 มีนาคม 2561 เพื่อร�ำลึกถึงความรักความผูกพันระหว่าง

สถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อประชาชนและประเทศชาติ และได้รู้สึกภาคภูมิใจในความเป็นไทย

	 ด�ำเนินโครงการส่งเสริมบุคลากรของกระทรวงแรงงาน ในการปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล

แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือให้บุคลากรได้ปฏิบัติธรรม มีความเข้าใจหลักธรรม

ค�ำสอนของพระพุทธศาสนา เกิดความสงบ มีสติพัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

ราชการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีความพร้อมทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ สามารถท�ำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ ์และปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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	 กระทรวงแรงงาน ได้จัดกิจกรรม

จิตอาสา “เราท�ำความดี ด้วยหัวใจ” พัฒนา

ชุมชนเข้มแข็ง ประชามีสุข ท�ำความสะอาด

ลอกท่อระบายน�้ำ ก�ำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล

ในท่อระบายน�้ำ  เพื่อลดปัญหาน�้ำท่วมขัง

ในช่วงฤดูฝนที่ส่งผลกระทบต่อการจราจร

และการสัญจรไปมาของประชาชนในพื้นท่ี 

โดยบูรณาการร่วมกับส�ำนักงานเขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร อาสาสมัครแรงงาน

ดินแดง ชุมชนชาวแฟลตดินแดง และภาคี

เครอืข่ายกระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 1,160 คน  

ณ บริ เวณรอบนอกกระทรวงแรงงาน  

เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2561

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี410

กระทรวงแรงงาน  



	 ก ร ะทรว งแ ร ง ง านจั ด กิ จ ก ร รม 

กระทรวงแรงงานน�ำบริการด้านแรงงาน

สู ่ประชาชนในพื้นที่ เพื่อเฉลิมพระเกียรต ิ

และถวายเป ็นพระราชกุศลแด ่สม เ ด็จ

พระเจ้าอยู ่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร 

เทพยวรางกูร ณ ลานกีฬาแฟลตดินแดง 51-

53 เคหะ ขุมชนดินแดง 2 กรุงเทพมหานคร 

เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 ซึ่งหน่วยงาน 

ในสั ง กั ด ก ระทรว งแร ง ง าน ได ้ จั ด ก า ร 

ให้บริการด้านแรงงาน ได้แก่ การรับสมัครงาน  

แนะน�ำการประกอบอาชีพและทดสอบ

ความถนัดทางอาชีพ ให้บริการฝึกอาชีพ  

ให้ค�ำปรกึษาด้านแรงงาน รบัสมคัรผูป้ระกนัตน 

มาตรา 40 ตรวจสขุภาพเบือ้งต้น จดันทิรรศการ 

และตอบค�ำถามชิงรางวัล และจัดให ้มี 

อาหารว่างและเครื่องด่ืม โดยมีผู ้เข ้าร ่วม 

กิจกรรมฯ จ�ำนวน 830 คน 
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2.1 ส่งเสริมคนไทยมีงานท�ำ 

	 กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการส่งเสริมให้ประชาชน

วัยแรงงานทุกคนมีงานท�ำ  มีรายได้ที่เหมาะสม มุ่งขยายการ

พัฒนาระบบการให้บริการจัดหางานแก่คนไทยทั้งที่ท�ำงาน

ในประเทศ และเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ รวมถึงการ 

ส่งเสรมิการมีงานท�ำแก่ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร ผูต้้องขงั และนักเรยีน 

นักศึกษา (ยุวแรงงาน) โดยในห้วงระยะเวลา 4 ปีที่ผ่านมา  

ได้มีผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 1 )  จั ดตั้ งศูนย ์บริ การจั ดหางานเพื่ อคนไทย  

(Smart Job Center) 87 แห่ง (ส่วนภูมิภาค 76 แห่ง และ

กรุงเทพมหานคร 11 แห่ง) ทัง้นี ้ได้มกีารส่งเสริมการมงีานท�ำ 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ภายใต้โครงการต่าง ๆ 

เช่น โครงการนัดพบตลาดแรงงานเชิงคุณภาพ โครงการ

พัฒนาระบบบริการจัดหางานอย่างยั่งยืน โครงการ 3 ม.  

(มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) เป็นต้น มีผู ้สมัครงาน 

จ�ำนวน 2,636,475คน ต�ำแหน่งงาน จ�ำนวน 2,007,502 

อัตรา บรรจุงาน จ�ำนวน 1,332,984 คน ก ่อให ้เกิด 

รายได้ จ�ำนวน 181,609,770,800 บาท นอกจากน้ียังได ้

เผยแพร่ข ้อมูลข ่าวสารตลาดแรงงานเพื่อการมีงานท�ำ 

43,634,016 ฉบับ และแนะแนวอาชีพแก่ผู้ต้องการหางานท�ำ 

และประชาชนทั่วไปรวม 2,365,792 คน

2 การส่งเสริมการมีงานท�ำ

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี412

กระทรวงแรงงาน  
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	 2) โครงการประชารัฐรวมพลัง สร ้างยุวแรงงาน 

เพื่อส่งเสริมการมีงานท�ำให้แก่นักเรียน นักศึกษา ในช่วงปิด 

ภาคเรยีนหรอืช่วงว่างจากการเรยีน ซึง่เป็นการท�ำงานในรปูแบบ 

ประชารัฐ อันเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลา

ว่างให้เป็นประโยชน์ เสริมสร้างประสบการณ์การท�ำงานจริง 

มีรายได้ระหว่างเรียน และเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่

นักเรียน นักศึกษา เพื่อรองรับการเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคต 

มีสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ 1,151 แห่ง นักเรียน 

นักศึกษาประสงค์จะท�ำงาน 34,829 คน และได้เข้าท�ำงาน

ในสถานประกอบการ 32,938 คน สร้างรายได้ประมาณ 

426,876,480 บาท 

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี414

กระทรวงแรงงาน  



	 3) จัดตัง้ “ศนูย์ทีน่ีม่งีานท�ำ” (Job Ready Center :JRC) 

เพื่อส่งเสริมการจ้างงานบัณฑิตที่ยังไม่มีงานท�ำ  ในพื้นที่ 11 

จังหวัดน�ำร่อง ได้แก่ จังหวัดพิษณุโลก ขอนแก่น นครราชสีมา 

ชลบุรี  ระยอง สุราษฎร ์ธานี  สงขลา กรุงเทพมหานคร 

พระนครศรีอยุธยา ปราจีนบุรี และจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีพิธี

เปิดศูนย์ฯ ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2561 โดยมีกระบวนการ

ท�ำงานที่ส�ำคัญดังนี้

	 	 (1) ลงทะเบียนสมัครงาน / แนะน�ำ  / แนะแนว

อาชีพ

	 	 (2) ทดสอบความพร ้อมทางอาชีพ (ทดสอบ

บุคลิกภาพ, ภาษาอังกฤษ, IQ / EQ)

	 	 (3) จับคู่ (Matching) (Job fair, Mobile App, 

Line Jobs, Job Box) 

	 	 - ส่งตัวพบนายจ้าง

	 	 - ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 

	 	 - ส่งเสริมการรับงานไปท�ำที่บ้าน 

	 	 (4)	 พัฒนาทักษะ (Shopping List)

	 	 - อบรมในหลักสูตรที่มีอยู ่แล้ว เช่น หลักสูตร 

ระยะสั้น (18-60 ชม.) และหลักสูตรระยะยาว (2 เดือน

ขึ้นไป) 

	 - แสดงความจ�ำนงในหลักสูตรฝึกอบรมอื่น ๆ  

ตามความต้องการ 

	 (5) การแจ้งสิทธิประโยชน์จากประกันสังคม 

และกฎหมายที่เก่ียวกับการคุ้มครองแรงงาน
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	 4 )  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช า รั ฐ  

ร ่วมสร ้างงาน สร ้างอาชีพผู ้ต ้องขัง  

โดยกระทรวงแรงงานได้ลงนามบันทึก

ข ้อตกลงว ่ าด ้ วยการประสานความ 

ร่วมมอืประชารัฐ ร่วมสร้างงาน สร้างอาชีพ 

ผู ้ต ้องขัง ระหว่างกรมการจัดหางาน 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมราชทัณฑ ์

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และ

สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เมื่อ

วันที่ 26 มีนาคม 2561 ณ ทัณฑสถาน

บ�ำบัดพิเศษ จังหวัดปทุมธานี โดยมี 

เป้าหมายด�ำเนินการ 37,000 คน ทั้งนี้ 

เพือ่สร้างโอกาสและคณุภาพชีวิตทีดี่ให้แก่

ผู้ต้องขัง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม

วิชาชีพ จริยธรรม ให้โอกาสผู้กระท�ำผิด 

ได ้ปรับปรุงตนเอง สามารถประกอบ

อาชีพอิสระ เพื่อหารายได้เลี้ยงดูตนเอง

และครอบครัวภายหลังจากพ ้นโทษ  

และแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

ในบางสาขาอาชพี อนัเป็นกลไกส�ำคญัในการ 

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้ง

ส่งเสริมคนดีคืนสู่สังคม ทั้งนี้ ได้น�ำชิ้นงาน

เข้าไปผลิตในเรือนจ�ำและการฝึกทักษะ

อาชีพในสถานประกอบการแล้ว จ�ำนวน 

25,397 คน และเตรียมความพร้อมก่อน

พ้นโทษ จ�ำนวน 5,498 คน 

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี416

กระทรวงแรงงาน  



	 5) โครงการเพิ่มศักยภาพผู ้มีรายได้น ้อย 

ที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห ่งรัฐ "เพื่อสร ้างงาน  

สร้างอาชพี เพิม่รายได้และความมัน่คงในชวีติ” กระทรวง

แรงงานด�ำเนินงานภายใต้มาตรการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ผ่านกลไกการหางาน

ให้ท�ำ การท�ำงานแบบมีนายจ้างในและต่างประเทศ 

การรับงานไปท�ำที่บ้าน การส่งเสริมคุ้มครองแรงงาน 

การเข้าสู่ระบบประกันสังคมตามมาตรา 40 และการ

ฝึกอบรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่ผู้มีบัตรสวัสดิการ

แห่งรัฐที่ประสงค์เข้ารับการพัฒนาตนเองกับกระทรวงแรงงาน 

งบประมาณจ�ำนวน 2,120,025,400 บาท ซึ่งโครงการดังกล่าว

ด�ำเนินงานในพื้นที่ทั่วประเทศ ประกอบด้วย

	 	 (1) กิจกรรมการส่งเสริมและฝึกอาชีพหลักสูตร 

ฝึกอาชพีเร่งด่วนช่างอเนกประสงค์ (ช่างชมุชน) เป้าหมายด�ำเนินการ  

81,000 คน ในวงเงินงบประมาณ 656,100,000 บาท  

กิจกรรมนี ้ผู้ส�ำเร็จการฝึกสามารถปฏิบัติงานซ่อมไฟฟ้าได้ ซ่อม

ประปาได้ ซ่อมประตูหน้าต่างได้ ซ่อมแซมผนัง–กระเบื้องได้ 

พร้อมทั้งมอบเครื่องมือประกอบอาชีพให้แก่ผู้ส�ำเร็จการฝึกด้วย 

ในวงเงนิคนละ 3,500 บาท โดยมผีลการด�ำเนนิงาน 25,035 คน 

(ข้อมูล ณ วันที ่4 กันยายน 2561)
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		  (2) กิจกรรมการฝึกอาชีพเสริมเพื่อการมีงานท�ำหรือการประกอบอาชีพอิสระ (ฝึกทักษะอาชีพ

เพิ่มเติม 58 หลักสูตร) เป้าหมายด�ำเนินการ 544,120 คน ในวงเงินงบประมาณ 1,412,057,600 บาท เป็นการ

ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 18 ชั่วโมง 30 ชั่วโมง หรือ 60 ชั่วโมง เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และ

สร้างรายได้เสริมให้แก่ผู้ที่ลงทะเบียนบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ โดยมีผลการด�ำเนินงาน 411,294 คน (ข้อมูล  

ณ วันที่ 4 กันยายน 2561)

	 	 (3) กิจกรรมติดตั้งตู ้Job Box จ�ำนวน 500 ตู้ทั่วประเทศ 

เพื่อสร้างโอกาสในการท�ำงานให้แก่ผู ้มีรายได้น้อย รวมทั้งส่งเสริม

การมีงานท�ำแบบมีนายจ้าง และการรับงานไปท�ำที่บ้าน ในวงเงิน 

งบประมาณ 39,246,000 บาท ปัจจบุนัมผีูป้ระสงค์ทีจ่ะมงีานท�ำแบบมี 

นายจ้าง (ใน/ต่างประเทศ) จ�ำนวน 34,949 คน และประสงค์รับงาน 

ไปท�ำที่บ้าน จ�ำนวน 33,727 คน

	 	 (4) การขยายความคุ ้มครองแรงงานนอกระบบให้กับ 

ผู ้ประกันตนมาตรา 40 มีผู ้ขึ้นทะเบียนเป ็นแรงงาน 

นอกระบบแล้วจ�ำนวน 2.54 ล้านคน จ่ายสิทธิประโยชน์แล้ว

จ�ำนวน 507,380 ครั้ง เป็นเงิน 1,780.04 ล้านบาท

	 	 (5) การส่งเสริมแรงงานนอกระบบ เข้าสู ่ระบบ

ประกันสังคมเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ออกหน่วย

เคลื่อนที่ให้บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit จ�ำนวน 

50,955 คร้ัง ผู ้เข้ารับบริการ 4,224,556 คน ปัจจุบัน  

มีผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จ�ำนวน 2,536,085 ราย 

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี418

กระทรวงแรงงาน  



	 	 (6) ปรับปรุงพัฒนาสิทธิประโยชน์ฯ ประกันสังคมตามมาตรา 40 ให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้ประกันตนตามมาตรา 40 เพิ่มเงินทดแทนการขาดรายได้เมื่อเจ็บป่วยหรือประสบอันตราย เพ่ิมเงิน

บ�ำเหน็จชราภาพและค่าท�ำศพโดยไม่เก็บเงินสมทบเพิ่ม และได้เพิ่มทางเลือกในการสมทบเงินอีก 1 ทางเลือก 

(มีผลบังคับใช้ 28 มีนาคม 2561) โดยมีผู้ประกันตนได้รับความคุ้มครองจ�ำนวน 2.54 ล้านคน

	 6)	 การจัดหางานให้คนพิการมีงานท�ำ สานพลังประชารัฐ “เปลี่ยนภาระเป็นพลัง”

		  การจดัหางานให้คนพกิาร มวีตัถุประสงค์เพือ่ให้คนพกิารมงีานท�ำ มอีาชพี มรีายได้ พ่ึงพาตนเองได้  

และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัวและสังคม รวมถึงเพื่อให้นายจ้าง/สถาน

ประกอบกิจการเห็นความส�ำคัญของการจ้างงานคนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ พ.ศ. 2550 และสามารถปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง โดย 

		  ภาครัฐ เป็นผู้ให้ความรู้แก่สถานประกอบกิจการในการด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริม

และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพกิาร พ.ศ. 2550 รวมทัง้ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้คนพกิารได้รบัโอกาสในการมงีานท�ำ  

และเป็นผู้ประสานระหว่างสถานประกอบกิจการกับผู้พิการ/กลุ่มผู้พิการเพื่อให้เกิดการจ้างงานคนพิการ

อย่างต่อเนื่อง ภาคเอกชน เป็นผู้ให้การสนับสนุนการจ้างงานคนพิการ และเปิดโอกาสให้คนพิการได้เข้ามา 

มีส่วนร่วมในองค์กร ทั้งนี้ เพื่อเป็นการลดความเหลื่อมล�้ำและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ภาคประชาชน/สังคม 

เป็นการเชื่อมต่อระหว่างผู้จ้างงานและคนพิการผ่านองค์กรภาคีภาคสังคมกลุ่มต่าง ๆ เช่น หอการค้าไทย  

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย และสมาคมผู้ค้าปลีกไทย เป็นต้น รวมทั้งภาครัฐ 

เพื่อขยายผลให้เกิดการจ้างงาน ท�ำให้คนพิการเข้าถึงโอกาสในการท�ำงานมากยิ่งขึ้น
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	 	 ทั้งนี้ ได้ขึ้นทะเบียนคนหางาน จ�ำนวน 18,235 คน บรรจุงานแล้ว 9,762 คน มีผู้ขึ้นทะเบียนขอใช้

สิทธิตามมาตรา 33 และมาตรา 35 จ�ำนวน 36,042 คน และได้รับสิทธิ จ�ำนวน 24,173 คน

	 7) ขยายโอกาสการมีงานท�ำให้ผู้สูงอายุ โดยได้ส�ำรวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือ

ท�ำงาน จ�ำนวน 20,444 คน ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 3,213 คน สร้างคุณค่าภูมิปัญญา 

ผู้สูงอายุ โดยการน�ำผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญามาอบรมวิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาของตนเองให้กับ 

ผู้อื่น เพื่อประกอบอาชีพการเป็นวิทยากร ท�ำให้ผู้สูงอายุมีงานท�ำและมีรายได้ และจัดท�ำทะเบียนผู้สูงอายุที่มี

ภูมิปัญญาในท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนการสร้างคลังปัญญาให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้และเป็นภูมิปัญญา 

ที่คงไว้คู่ชุมชน 762 คน 

	 8) จัดท�ำบันทึกข้อตกลง (MoU) ระหว่างกรมการจัดหางาน กับสถานประกอบการอุตสาหกรรมบริการ 

ภาคธุรกิจท่องเที่ยวที่ต้องการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท�ำงานในสถานประกอบการ จากการส�ำรวจ มีความต้องการ

ท�ำงานของผู้สูงอายุ จ�ำนวน 655 คน ได้รับการบรรจุงาน จ�ำนวน 484 คน นอกจากน้ี ยังได้จัดท�ำโครงการ  

1 อ�ำเภอ 1 ภูมิปัญญา โดยจ้างงานผู้สูงอายุเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น จ�ำนวน 79 คน 

และมีผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ จ�ำนวน 775 คน	

	 9) ด�ำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กลุ่มแรงงานนอกระบบ กลุ่มผู้สูงอายุ และผู้พิการ โดยมีผลการ

ด�ำเนินงาน จ�ำแนกได้ดังนี้

	 	 (1) กลุ่มแรงงานนอกระบบ โดยด�ำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจาก 

พระราชด�ำริ การฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และตามโครงการ 

พาคนกลับบ้าน พัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 

ทั้งนี้ ได้ด�ำเนินการฝึกอาชีพให้กับกลุ่มแรงงานนอกระบบแล้ว จ�ำนวน 106,076 คน

	 	 (2) กลุ่มผู้สูงอายุ โดยฝึกอาชีพแรงงานกลุ่มผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ จ�ำนวน 

16,039 คน

	 	 (3) กลุ่มผู้พิการ โดยฝึกอาชีพให้กลุ่มผู้พิการเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ การฝึกอบรม

ร่วมกับมูลนิธิขาเทียม จ�ำนวน 1,647 คน

	 	 (4) กลุ่มทหารก่อนปลดประจ�ำการ โดยฝึกอาชีพเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ จ�ำนวน 

16,710 คน

	 	 (5) กลุ่มผู้ต้องขัง/เยาวชนจากสถานพินิจ โดยฝึกอาชีพเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

จ�ำนวน 22,962 คน		

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี420

กระทรวงแรงงาน  



	 10) การส่งเสริมการรับงานไปท�ำที่บ้าน

	 	 การจัดอบรมให ้ความรู ้แก ่ประชาชน 

ที่ประสงค์จะรับงานไปท�ำที่บ้าน/ผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน/

กลุ ่มผู ้รับงานไปท�ำที่บ้าน ให้มีความรู ้ในด้านต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการรับงานไปท�ำที่บ้าน เช่น การจัดตั้งกลุ่ม

ผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน การบริหารจัดการกลุ่มให้เข้มแข็ง 

การจัดท�ำบัญชี การบริหารจัดการด้านการเงิน ความรู้

ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาทักษะด้านอาชีพ 

การศึกษาดูงานกับนายจ้าง/สถานประกอบกิจการ 

ที่ส่งงานให้ผู ้รับงานฯ/หรือกลุ่มที่มีการบริหารจัดการ 

ท่ีเข้มแข็งและประสบความส�ำเร็จในอาชีพ และแนะน�ำ

แหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต�่ำ  เช่น กองทุนเพื่อผู ้รับงาน 

ไปท�ำที่บ้าน รวมทั้ง เพื่อให้เกิดตลาดรองรับสินค้า  

ภาครัฐจะประสานกับภาคเอกชนเพื่อรับซื้อผลิตภัณฑ์ 

ของกลุ ่มผู ้ รับงานไปท�ำที่บ ้าน ทั้ งนี้  ได ้ส ่ ง เสริม 

การรับงานไปท�ำที่บ้าน จ�ำนวน 4,971 คน	
	 11) ด�ำเนินโครงการแก ้ไขป ัญหาความ 

เ ดื อดร ้ อนด ้ านอาชี พ  เพื่ อ เพิ่ มพู นศั กยภาพ 

ในทักษะใหม่ (Reskill) การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

ที่หลากหลาย รวมท้ังการส่งเสริมการมีส ่วนร่วม 

ในรปูแบบประชารฐั โดยมเีป้าหมายเพือ่ให้ก�ำลงัแรงงาน

ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ 71,789 คน ซึ่งผลการ

ด�ำเนินการมีจ�ำนวนประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่

ให้ความสนใจในการเข้าร่วมโครงการดังกล่าวเป็น

จ�ำนวนมาก โดยด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ เช่น 

ขุดลอกคูคลอง บึง และแหล่งน�้ำ  รวมท้ังกิจกรรม

ซ่อมแซมปรับปรุงสิ่งสาธารณประโยชน์ นอกจากนี้ 

ยังได้ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ มีผู้เข้าร่วม

โครงการรวม 99,405 คน 
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	 ส�ำหรับการส่งเสริมแรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศ กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการจัดส่งคน

งานไทยไปท�ำงานต่างประเทศ จ�ำนวน 454,222 คน มีรายได้ส่งกลับ จ�ำนวน 457,226 ล้านบาท นอกจาก

น้ี กระทรวงแรงงาน ได้จัดท�ำความร่วมมือเพื่อขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศแบบรัฐต่อรัฐกับ

ประเทศปลายทาง เช่น ประเทศอิสราเอล สาธารณรัฐเกาหลี และประเทศญี่ปุ่น เพื่อสร้างโอกาสการมีงานท�ำ 

ในต่างประเทศ และช่วยลดค่าใช้จ่ายให้แก่คนงาน รวมทั้งเป็นการป้องกันปัญหาการหลอกลวงคนหางาน 

ไปท�ำงานต่างประเทศ ทั้งนี้ ได้ด�ำเนินการจัดส่งคนหางานไปท�ำงานสาธารณรัฐเกาหลี ญ่ีปุ่น และอิสราเอล  

ภายใต้ความร่วมมือด้านแรงงาน รวมทั้งสิ้น 44,297 คน จ�ำแนกเป็นสาธารณรัฐเกาหลี 21,184 คน ญี่ปุ่น 

1,190 คน และอิสราเอล 21,923 คน รวมทั้งได้เร่งเพิ่มศักยภาพของแรงงานไทยที่ไปท�ำงานต่างประเทศให้มี

สมรรถนะสูง ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีผลการด�ำเนินการ ดังนี้ 

	 1) โครงการพัฒนาศักยภาพคนหางานเพื่อการแข่งขันไปท�ำงานสาธารณรัฐเกาหลี โดยจัดอบรมให ้

คนหางานที่ท�ำสัญญาจ้างและอยู่ระหว่างรอการเดินทางไปท�ำงานสาธารณรัฐเกาหลีผ่านระบบ Employment 

Permit System for Foreign Workers : EPS ได้มีความพร้อม ด้านทักษะภาษา วัฒนธรรมการท�ำงาน และ

การด�ำเนินชีวิต รวมทั้งข้อกฎหมาย สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ และการคุ้มครองแรงงานในสาธารณรัฐเกาหลี 

โดยได้ด�ำเนินการแล้ว จ�ำนวน 1,826 คน

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี422

กระทรวงแรงงาน  



	 2) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยตามความต้องการของตลาดแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

(อิสราเอล) โดยจัดอบรมคนหางานที่ผ่านการสัมภาษณ์หรือท�ำสัญญาจ้างแล้ว หรืออยู่ระหว่างรอการเดินทาง

ไปท�ำงานภาคเกษตรในประเทศอิสราเอลภายใต้โครงการความร่วมมือไทยอิสราเอลเพื่อการจัดหางาน (TIC) 

ให้มีความรู้และทักษะด้านการเกษตร รวมถึงระเบียบ ข้อก�ำหนด กฎหมาย วิธีการท�ำงาน ธรรมเนียมประเพณี 

และการด�ำรงชีวิต โดยได้ด�ำเนินการแล้ว จ�ำนวน 2,760 คน

	 3) โครงการฝึกอบรมเพื่อจัดส่งไปฝึกปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญี่ปุ่น (IM Japan) โดยด�ำเนินการ

ฝึกอบรมภาษาญี่ปุ่นให้กับผู้ฝึกงานเทคนิคคนไทยไปฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น โดยผ่านองค์กร IM Japan เป็น

ระยะเวลา 4 เดือน โดยผู้ฝึกงานต้องฝึกอบรมภาษาญี่ปุ่น วัฒนธรรม ประเพณี และวิธีการด�ำเนินชีวิตระหว่าง 

อยูใ่นประเทศญ่ีปุน่ รวมทัง้การเตรยีมความพร้อมของสภาพร่างกายผูฝึ้กงาน ซึง่ผูฝึ้กงานทีไ่ด้เดนิทางไปฝึกงาน 

ประเทศญี่ปุ่นจะได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะที่จ�ำเป็นในการท�ำงานในสาขาต่างๆ ที่ส�ำคัญ อันจะ

ส่งผลให้เกิดผลิตภาพของแรงงานในประเทศเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2561 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

จ�ำนวน 272 คน และผู้ผ่านการฝึกอบรมและได้เดินทางไปประเทศญี่ปุ่น จ�ำนวน 239 คน 

	 4) ด�ำเนินการพัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานในต่างประเทศ โดยการให้ความรู้และทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาผู ้ประกอบอาหารไทย สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม  

ไทยสัปปายะ (หัตถบ�ำบัด) และสาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก (หัตถบ�ำบัด) มีผู้ได้รับ 

การพัฒนาศักยภาพแล้ว จ�ำนวน 1,497 คน ใน 3 ทวีป ได้แก่ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป และทวีปออสเตรเลีย 

2.2 การบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว

	 กระทรวงแรงงาน ได้มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวที่ เข ้ามาท�ำงาน 

ในประเทศไทยมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการบรรเทาการขาดแคลนแรงงานระดับล่าง ซึ่งจะส่งผลดีต่อ

เศรษฐกิจภาพรวม รวมทั้งเป็นการป้องกันการเกิดปัญหาด้านอาชญากรรม รวมถึงด้านความมั่นคงของประเทศ 

โดยในป ีพ.ศ.2557 ได้มีการจัดตั้งศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 

ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิฉบับที่ 70/2557 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2557 มีผลการจดทะเบียน

แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ตั้งแต่วันที่ 26 มิถุนายน – 31 ตุลาคม 

2557 จ�ำนวน 1,626,235 คน เป็นแรงงานต่างด้าว จ�ำนวน 1,533,675 คน เป็นผู้ติดตามจ�ำนวน 92,560 คน 

ต่อมาได้มีมติคณะรัฐมนตรีอีกหลายฉบับให้มีการต่ออายุใบอนุญาตท�ำงาน ขยายเวลาต่ออายุใบอนุญาตท�ำงาน 

และจดทะเบียนใหม ่ดังนี้
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	 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ ์ 2558  

เห็นชอบแนวทางการจัดระบบแรงงานต่างด้าวสัญชาติเวียดนาม

ที่ลักลอบท�ำงานในประเทศไทย โดยผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าว

สัญชาติ เวียดนามที่มีหนังสือเดินทาง และเดินทางเข ้ามา 

ในราชอาณาจักรก่อนวันที่ประกาศก�ำหนดให้มีการรายงานตัว 

โดยระยะเวลาอนุญาตท�ำงานไม่เกิน 1 ปี เฉพาะแรงงานต่างด้าว 

ที่ต้องการจะท�ำงานกับนายจ้างในงานรับใช้ในบ้าน งานกรรมกร 

ในกจิการก่อสร้าง ประมง ร้านอาหาร โดยให้จดัตัง้ศนูย์รบัรายงานตวั 

แรงงานต่างด้าวสัญชาติเวียดนามในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และ

ภาคต่างๆ

	 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ ์ 2558  

เห็นชอบแนวทางการจัดระบบแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา  

ลาวและกัมพูชา เข้ามาท�ำงานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 

ตามพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ตาม

ประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตร ีเรื่อง ก�ำหนดท้องที ่สัญชาต ิประเภท 

หรือลักษณะงาน ช ่วงระยะเวลาหรือฤดูกาล หรือเงื่อนไข 

ที่คนต่างด้าวอาจขอรับใบอนุญาตท�ำงาน โดยให้หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องร่วมด�ำเนินการ

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี424

กระทรวงแรงงาน  



	 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 เห็นชอบ

	 	 1) แนวทางการจดัระบบแรงงานต่างด้าวสญัชาตเิมยีนมา ลาว และกมัพชูา หลงัวนัที ่31 มนีาคม 2558 

ประกอบด้วยแรงงานต่างด้าว 4 กลุ่ม ได้แก่ แรงงานต่างด้าวที่ผ่านการตรวจสัญชาติแล้ว แรงงานต่างด้าวที่ยัง

ไม่ได้เข้ารับการตรวจสัญชาติ แรงงานที่ไม่มารายงานเพื่อขอรับบัตรใหม่ และขออนุญาตท�ำงานภายในวันที่  

30 มิถุนายน 2558 และกลุ่มผู้ติดตามแรงงาน

	 	 2) การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานประมงทะเลทั้งในระยะสั้นโดยการเปิดจดทะเบียน

แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล และระยะยาวโดยการน�ำเข้าแรงงานประมงอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

	 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 เห็นชอบ

	 	 1) การจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวในกิจการแปรรูปสัตว์น�้ำ  เพ่ือแก้ไขปัญหาการท�ำการประมง

ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม โดยให้จดทะเบียนแรงานต่างด้าวในกิจการแปรรูปสัตว์น�้ำ  

22 จังหวัดที่มีพื้นที่ติดทะเล และกรุงเทพมหานคร ในลักษณะศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 

แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)

	 	 2) การจัดระบบแรงงานต่างด้าวสัญชาติเวียดนาม โดยการผ่อนผันให้อยู ่ในราชอาณาจักร 

เป็นเวลา 30 วัน เพื่อตรวจลงตราและประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร ตรวจสุขภาพ ประกันสุขภาพ 

และขออนุญาตท�ำงานเป็นเวลา 1 ปี

	 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 เห็นชอบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  

ปี 2559 โดยบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เคยท�ำงานอยู่ในประเทศไทย

อย่างถูกกฎหมาย 2 กลุ่ม [กลุ่มที่ถือบัตรประจ�ำตัวคนซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย (บัตรชมพู) และกลุ่มที่มีเอกสาร 

ที่ประเทศต้นทางออกให้] ก�ำหนดให้ส้ินสุดการท�ำงานในวันเดียวกัน คือวันที่ 31 มีนาคม 2561 ทั้งนี้ไม่รวม 

แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท�ำงานอย่างถูกกฎหมายซึ่งได้จดทะเบียน 

ในช่วงเวลาที่ผ่านมาทั้ง 2 ระยะ

	 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 เห็นชอบ 

	 	 1) มาตรการด�ำเนินการหลังสิ้นสุดการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และ 

เมียนมา ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ตามนโยบาย “ผิดเป็นจับ ปรับเป็นแสน” โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

รวมถึงก�ำหนดมาตรการการอ�ำนวยความสะดวกในการตรวจสัญชาติเพื่อให้มีประสิทธิภาพ
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	 	 2) การขยายระยะเวลาการอยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตท�ำงานของแรงงานต่างด้าวในกิจการ

ประมงทะเล และกิจการแปรรูปสัตว์น�้ำ ซึ่งใบอนุญาตท�ำงานหมดอายุในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 (รวมถึง 

ผู้ติดตามที่มีอายุไม่เกิน 18 ปี) ออกไปอีก 1 ปี จนถึงวันที ่1 พฤศจิกายน 2560 เท่ากันทุกคน เพื่อเข้ารับการ

ตรวจสัญชาติ

	 มติคณะรัฐมนตรี เมือวันที่ 24 มกราคม 2560 ขยายระยะเวลาการอยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาต

ท�ำงานของแรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล และกิจการแปรรูปสัตว์น�้ำ  ซ่ึงใบอนุญาตท�ำงานจะหมดอายุ

ในวันที่ 31 มกราคม 2560 และ 22 กุมภาพันธ์ 2560 ตามล�ำดับ ซึ่งต้องเข้ารับการตรวจสัญชาติให้แล้วเสร็จ

ภายในวันที่ได้รับอนุญาต เพื่อปรับเปลี่ยนสถานะเป็นแรงงานเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย โดยการผ่อนผัน 

ให้แรงงานทั้งสองกลุ่มอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560  

เท่ากันทั้งสองกลุ่ม และแรงงานต้องเข้ารับการตรวจสัญชาติและด�ำเนินการตรวจลงตรา

	 ค�ำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 33/2560 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 กระทรวงแรงงาน 

ได้ออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาตท�ำงานและการอนุญาตให้ท�ำงาน 

ตามพระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 โดยให้นายจ้างยื่นค�ำร้องขอจ้าง

และพิสูจน์ทราบความเป็นนายจ้างลูกจ้างในช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2560 

	 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 (ด�ำเนินการตั้งแต่วันที ่5 กุมภาพันธ ์– 31 มีนาคม 

2561) กลุ่มเป้าหมายแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติแล้วและแรงงานต่างด้าวที่ยังไม่ได้พิสูจน์สัญชาติ 

ประกอบด้วย

	 	 1) แรงงานต่างด้าวที่ท�ำงานในกิจการประมงทะเล และกิจการแปรรูปสัตว์น�ำ้

	 	 2) แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ที่ได้ด�ำเนินการตามค�ำสั่งหัวหน้า 

คณะรักษาความสงบแห่งชาต ิที่ 33/2560 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 เรื่อง มาตรการชั่วคราวเพื่อแก้ไขข้อขัดข้อง

ในการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรและท�ำงานถึงวันที่  

31 ธันวาคม 2560

	 	 3) แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ที่ถือบัตรประจ�ำตัวผู้ไม่มีสัญชาติไทย  

(บัตรสีชมพู) ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรและท�ำงานถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 โดยด�ำเนินการ 

ในลักษณะของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ทั้ง 76 แห่งทั่วประเทศ และกรุงเทพมหานคร 4 แห่ง เพื่อจัดท�ำทะเบียน

ประวัต ิออกบัตรประจ�ำตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย มีการตรวจสุขภาพ ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน หรือประกัน

สุขภาพ (กรณีกิจการนายจ้างไม่เข้าประกันสังคม) และขออนุญาตท�ำงาน

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี426

กระทรวงแรงงาน  



	 มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2561 เห็นชอบให้ปรับเพิ่มระยะเวลาการด�ำเนินการ 

ของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 โดยเริ่มด�ำเนินการตั้งแต่วันที ่ 

23 เมษายน – 30 มิถุนายน 2561 พร้อมกัน 76 จังหวัดทั่วประเทศ และกรุงเทพมหานคร 4 แห่ง 

ค�ำสั่ง คสช./มติ ครม. ผลการด�ำเนินงาน
ประกาศ คสช. ฉบับที่ 70/2557 จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 1,626,235 คน 

(26 มิถุนายน – 31 ตุลาคม 2557)
มติ ครม. 

เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558

-	ต่ออายุแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 1,049,326 คน

-	จดทะเบียนประมงทะเล 75,937 คน
มติ ครม. 

เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558

-	จดทะเบียนแรงงานเวียดนาม 1,569 คน

-	จดทะเบียนแปรรูปสัตว์น�ำ้ 55,380 คน
มติ ครม. 

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ ์2559

ต่ออายุแรงงานต่างด้าว 2 กลุ่ม จ�ำนวน 1,202,347 คน จ�ำแนกเป็น

-	กลุ่มที่หมดอายุ 31 มีนาคม 2559 จ�ำนวน 741,191 คน

-	กลุ่มที่มีเอกสารใบรับรอง จ�ำนวน 461,156 คน
มติ ครม. 

เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559

- ต่ออายุแรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล และกิจการแปรรูป 

สัตว์น�ำ้ 30,049 คน
มติ ครม. 

เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2560

ขยายระยะเวลาการอยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตท�ำงานของแรงงาน

ต่างด้าวในกิจการประมงทะเล และกิจการแปรรูปสัตว์น�้ำ  จ�ำนวน  

59,671 คน
ค�ำสั่ง คสช. 33/2560 คดักรองความสมัพนัธ์นายจ้าง ลกูจ้าง มผีูผ่้านการคดักรอง 653,025 คน
มติ ครม. 

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 

และ 27 มีนาคม 2561

- จัดท�ำ/ปรับปรุงทะเบียนประวัติ ใบอนุญาตท�ำงาน มีแรงงานต่างด้าว 

ที่เข้าสู่ระบบถูกต้องตามกฎหมายจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,081,690 คน
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	 นอกจากนี้ กระทรวงแรงงาน ยังได้มีบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวเพื่อเป็นการป้องกันปัญหาการ 

ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยมีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 1)	 การน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวตาม MoU ซึ่งจะเป็นการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและ การค้ามนุษย ์

ได้อย่างยัง่ยนื โดยจากการด�ำเนนิงานทีผ่่านมามแีรงงานต่างด้าวเข้ามาท�ำงานตาม MoU รวมทัง้สิน้ 677,589 คน  

จ�ำแนกเป็นสัญชาติเมียนมา 322,947 คน ลาว 111,171 คน กัมพูชา 243,465 คน และเวียดนาม 6 คน

	 2)	 การพิสูจน์สัญชาติ กระทรวงแรงงานได้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการการบริหารจัดการเพื่อการท�ำงาน

ของคนต่างด้าว (ศปก.บต.) มีแรงงานต่างด้าวผ่านการพิสูจน์สัญชาติ รวมท้ังสิ้น 1,229,156 คน จ�ำแนกเป็น

สัญชาติเมียนมา 829,586 คน ลาว 65,831 คน และกัมพูชา 333,739 คน 

	 3)	 การสแกนม่านตา (Iris scan)

	 	 ตามค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 49/2560 ก�ำหนดให้มีระบบการพิสูจน์

ตัวบุคคลของแรงงานต่างด้าว โดยเริ่มด�ำเนินการกับแรงงานต่างด้าวในภาคประมงและแปรรูปสัตว์น�้ำ 

ใน 22 จังหวัดชายทะเล และให้ด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที ่31 มีนาคม 2561 โดยมีเป้าหมายที่ต้องจัด

เก็บข้อมูล จ�ำนวน 159,897 คน ได้ด�ำเนินการจัดเก็บข้อมูล และสแกนม่านตาของแรงงานต่างด้าวภาคประมง 

แปรรูปสัตว์น�้ำ และต่อเนื่องประมง รวมทั้งส้ิน 171,128 คน จ�ำแนกเป็น แรงงานประมงทะเล 58,322 คน 

และแปรรูปสัตว์น�้ำ 112,806 คน

	 4)	 จัดตั้งศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัดชายทะเล โดยแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต

ท�ำงานในกิจการประมง และนายจ้าง/ลูกจ้าง แรงงานงานต่างด้าว และประชาชนทั่วไป ได้รับการอบรมความรู้ 

ความเข้าใจ และได้รับค�ำปรึกษา แนะน�ำ เกี่ยวกับการท�ำงานของแรงงานต่างด้าวในกิจการประมง หรือได้รับรู้

การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตามภารกิจของศูนย์ประสานแรงงานประมง รวมทั้งสิ้น 

553,995 คน

	 5)	 ศูนย์แรกรับเข้าท�ำงานและสิ้นสุดการจ้าง

	 	 กระทรวงแรงงานได้จัดตั้งศูนย์แรกรับเข้าท�ำงานและสิ้นสุดการจ้าง 4 แห่ง ณ จังหวัดตาก  

หนองคาย สระแก้ว และมุกดาหาร เพื่อคัดกรองแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา  

ก่อนอนุญาตให้เดินทางเข้ามาท�ำงานในประเทศ ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ อบรมแรงงานต่างด้าวที่น�ำเข้า 

ตามระบบ MoU เกีย่วกบัการท�ำงานและการใช้ชวีติอยูใ่นประเทศไทย เป็นศนูย์พกัรอแรงงานต่างด้าวเดนิทางมา

กรณีนายจ้างมารับเพื่อเดินทางไปท�ำงานและกลับประเทศกรณีสิ้นสุดการจ้าง รวมทั้งเป็นศูนย์ประสานงาน

ระหว่างนายจ้างและแรงงานต่างด้าว และเป็นสถานที่ออกใบอนุญาตท�ำงาน (E-Work Permit) โดยมีแรงงาน

ต่างด้าวได้รับการอบรม และรับใบอนุญาตท�ำงาน จ�ำนวน 503,950 คน 

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี428

กระทรวงแรงงาน  



	 6)	 การก�ำหนดงานที่ห้ามคนต่างด้าวท�ำ  เพ่ือรักษาโอกาสในการประกอบอาชีพและวิชาชีพของ 

คนไทย โดยได้มกีารรบัฟังความคดิเหน็เพือ่น�ำมาประกอบการพจิารณาในการปรบัปรงุพระราชกฤษฎกีาก�ำหนด 

งานในอาชีพที่ห้ามคนต่างด้าวท�ำ พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (งานห้าม 39 อาชีพ) ซึ่งด�ำเนินการ 3 ช่องทาง  

ได้แก่ การส่งแบบสอบถามความคิดเห็นการประชุมหารือเพื่อรับฟังความคิดเห็น จ�ำนวน 3 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม 

431 คน และการรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ของกรมการจัดหางาน จ�ำนวน 2 ครั้ง และมีการประชุม

คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าวร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา

ในประเด็นการก�ำหนดงานที่ห้ามคนต่างด้าว ตามมาตรา 7 แห่งพระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงาน

ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบในประเด็น ดังนี้

	 (1) งานที่ให้คนต่างด้าวท�ำได้ จ�ำนวน 1 งาน ได้แก่ กรรมกร ซึ่งแรงงานต่างด้าวจะต้องเข้ามา 

อย่างถูกกฎหมาย

	 (2) งานห้ามท�ำโดยมีเงื่อนไข จ�ำนวน 11 งาน โดยคนต่างด้าวต้องเป็นลูกจ้างเท่าน้ัน ซึ่งงาน 

ที่ขาดแคลนแรงงานในปัจจุบันมี 8 งาน และจะอนุญาตให้ท�ำได้เท่าที่จ�ำเป็นเท่านั้น โดยไม่กระทบต่อโอกาส

การมีงานท�ำของคนไทย การส่งเสริมภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ไทย ความต้องการแรงงานเท่าที่จ�ำเป็นต่อการ

พัฒนาประเทศ ความผูกพันหรือพันธกรณีระหว่างประเทศ และความมั่นคงของชาติเป็นส�ำคัญ

	 (3) งานที่ห้ามคนต่างด้าวท�ำโดยเด็ดขาด มี 28 งาน แบ่งเป็นงานที่ส่งเสริมภูมิปัญญาและแสดงถึง

เอกลักษณ์ไทย จ�ำนวน 16 งาน และงานที่ค�ำนึงถึงโอกาสในการประกอบอาชีพและวิชาชีพของคนไทย จ�ำนวน 

11 งาน และงานที่ค�ำนึงถึงโอกาสในการประกอบอาชีพและวิชาชีพของคนไทย จ�ำนวน 1 งาน โดยจะมีการ 

เพิ่มเติมรายละเอียดค�ำนิยามของลักษณะงานแต่ละประเภท ก่อนเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

ลงนามในประกาศกระทรวงแรงงานเพื่อเป็นกฎหมายให้มีผลบังคับใช้ต่อไป และจะเน้นสร้างการรับรู ้  

เพื่อชี้แจงท�ำความเข้าใจและแจ้งเตือนให้ประชาชนรับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติในการจ้างคนต่างด้าว

ท�ำงานที่ถูกต้อง 	
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3 พฒันาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0

	 กระทรวงแรงงาน ได้เร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 

ของรัฐบาล รวมถึงสอดคล้องกับสถานการณ์แรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงจะน�ำไปสู่ Brain power รองรับ 

“ไทยแลนด์ 4.0” รวมทั้งรองรับความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) โดยม ี

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 1)	 สร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานรองรับ Thailand 4.0 

	 	 - ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 257,190 คน เพื่อรองรับการยกระดับฝีมือแรงงานไทย  

ให้มีศักยภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ

	 	 - ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 จ�ำนวน 578,893 คน 

ภายใต้โครงการต่าง ๆ ได้แก่ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน โครงการเพ่ิม

ศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี430

กระทรวงแรงงาน  



	 	 - โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย พัฒนาผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 

700 แห่ง ลูกจ้าง 75,500 คน ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตเป็นมูลค่า 5,004 ล้านบาท

	 	 - ส ่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด�ำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 จ�ำนวน 16,465,117 คน

	 	 - บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาก�ำลังแรงงาน โดยขับเคลื่อน

ผ่านคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) ซึ่งคณะรัฐมนตร ี 

ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์การพัฒนาก�ำลังแรงงานรายจังหวัด ได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส ์

และซัพพลายเชน พ.ศ. 2560 – 2564 ยุทธศาสตร์การพัฒนาก�ำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ  

พ.ศ. 2560 - 2564 

	 2) ลดความเหล่ือมล�้ำทางสังคม โดยการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน

ให้กลุม่เป้าหมาย เช่น ผูย้ากจน ผูด้้อยโอกาส วสิาหกจิชมุชนและผูม้รีายได้น้อย 

จ�ำนวน 70,834 คน ซึง่สามารถสร้างรายได้เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 4,800 บาท/เดอืน  

รวมถึงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกลุ ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ จ�ำนวน 35,036 คน ซึ่งสามารถสร้างรายได้เฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่า 7,000 บาท/เดือน
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	 นอกจากนี้  ได ้มีการจัดตั้ ง 12 สถาบัน

เทคโนโลยีชั้นสูง เพื่อเป็นศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ด้านเทคโนโลยีชั้นสูง ตามจุดเน้นของแต่ละพื้นที่ 

โดยได ้ฝ ึกอบรมฝีมือแรงงานชั้นสูง เพื่อรองรับ

อุตสาหกรรมอนาคตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แล้ว จ�ำนวน 10,148 คน รวมทั้งจัดตั้งสถาบัน

พัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน

อะไหล่ยานยนต ์(Automotive Human Resource 

Development Academy : AHRDA) ขึ้น เพื่อ

เป ็นสถาบันหลักในการพัฒนาบุคลากรในด ้าน

อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต ์

	 นอกจากน้ี ยังได้พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ในพื้นที ่10 จังหวัด ได้แก่ 

ตาก ตราด มุกดาหาร สระแก้ว สงขลา เชียงราย 

หนองคาย นครพนม กาญจนบุรี และนราธิวาส 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขีดความสามารถของ

สถานประกอบกิจการในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  

การผลิต การค ้า การขนส่ง รองรับการลงทุน  

และการท่องเที่ยวในการเข้าสู ่ประชาคมอาเซียน  

อีกทั้งให้มีบทบาทการเป็นประตูเชื่อมโยงเศรษฐกิจ

กับประเทศเพื่อนบ ้าน ด�ำ เ นินการแล ้วทั้ งสิ้น  

46,548 คน

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี432

กระทรวงแรงงาน  



4การคุ้มครองและสร้างหลักประกัน
ทางสังคมที่เป็นธรรมและเท่าเทยีม

4.1 คุ้มครองและขยายสิทธิประโยชน์ และสร้างระบบประกันทางสังคม

	 การประกันสังคมเป็นบริการทางสังคมระบบหนึ่งที่รัฐเป็นผู้จัดด�ำเนินการขึ้น โดยมีวัตถุประสงค ์

เพื่อสร้างหลักประกัน และความม่ันคงในการด�ำรงชีวิตให้แก่ประชาชนตั้งแต่เกิดจนวาระสุดท้ายของชีวิต ซึ่งม ี

หลกัการทีส่�ำคญัคอื “การเฉล่ียทกุข์ เฉลีย่สุข” ในปัจจบุนัมลีกูจ้าง ผูป้ระกันตนทีไ่ด้รบัความคุม้ครอง 15,336,556 คน  

ภายใต้สถานประกอบการ 459,068 แห่ง ได้จัดเก็บเงินสมทบเพื่อจ่ายสิทธิประโยชน์ให้แก่ลูกจ้าง ผู้ประกันตน  

จ�ำนวน 145,826,133 ครั้ง เป็นเงิน 253,650 ล้านบาท และได้รณรงค์ส่งเสริมการเป็นผู ้ประกันตน 

ตามมาตรา 40 และการพัฒนาสิทธิประโยชน ์เพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพอิสระ/แรงงานนอกระบบ มีหลักประกัน 

ความมั่นคงในชีวิต โดยการออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit จ�ำนวน 50,955 ครั้ง  

ผู ้เข้ารับบริการ 4,224,556 คน ปัจจุบันมีผู ้ประกันตนตามมาตรา 40 จ�ำนวน 2,536,085 ราย ทั้งนี้ 

กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคมได้ด�ำเนินการเพื่อส่งเสริมการประกันสังคมและพัฒนา 

สิทธิประโยชน์แก่ผู้ประกันตน โดยได้ด�ำเนินการ ดังนี้ 

	 1)	 การเพิ่มสิทธิประโยชน ์โดยมีผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ได้แก่

	 	 1.1)	 เพิม่สทิธปิระโยชน์ยาราคาสงู 4 ชนดิ ให้กับผูป้ระกันตน กรณโีรคทีร่นุแรงและมค่ีาใช้จ่ายสงู  

เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการเข้าถงึบรกิารทางการแพทย์ทีม่คีณุภาพ โดยได้ออกประกาศคณะกรรมการการแพทย์ 

ซึ่งยาราคาสูง 4 ชนิด ได้แก่ ทราซูตูแมบ (Trastuzumab) เพคอินเตอฟีรอน (Peg–Interferon) นิโรตินิบ 

(Nilotinib) และดาสาตินิบ (Dasatinib) (มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2557)

	 	 1.2)	ออกกฎกระทรวงก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงาน 

ที่นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2558 จากเดิมอตัราสงูสดุไม่เกนิ 40,000 บาท แก้ไขเป็นไม่เกนิ 358,000 บาท (มผีลบงัคับใช้ 

10 มีนาคม 2558)
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	 	 1.3) ปรับเงื่อนไขคุณสมบัติสถานพยาบาล

ที่ผ่าตัดใส่เครื่องกระตุกไฟฟ้าอัตโนมัติเพื่อเพิ่มจ�ำนวน

สถานพยาบาล (มีผลบังคับใช้ 16 มีนาคม 2559)

	 	 1.4) เพิ่มวงเงินส�ำหรับการผ่าตัดเตรียม

เส้นเลือดเพื่อการฟอกไตหรือวางท่อรับ-ส่งน�้ำยาล้าง 

ช่องท้อง (เพิม่ 10,000 บาท จากเดมิ 20,000 บาท ต่อ 2 ปี) 

และเพิ่มรายการยา Erythropoietin จากเดิม 9 รายการ

เป็น 11 รายการ (มีผลบังคับใช้ 16 พฤษภาคม 2559)

	 	 1.5) เพิ่มการเข้าถึงยากระตุ้นเม็ดเลือดแดง

ในผู ้ป่วยไตวายเรื้อรังระยะสุดท้ายโดยเพิ่มรายการยา

จากเดิม 9 รายการ เป็น 11 รายการ (มีผลบังคับใช ้ 

16 พฤษภาคม 2559)

	 	 1.6) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และเพิ่มบัญชียา

ต้านไวรัสเอชไอว ีเดิม 14 รายการ เพิ่มเติมอีก 5 รายการ 

(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 13 มิถุนายน 2559) จ�ำนวนการ

ใช้บริการ 129,009 ราย จ�ำนวนเงิน 2,400.24 ล้านบาท

 	 	 1.7) สนับสนุนยาให้สถานพยาบาลกรณีผู้ประกันตนที่จ�ำเป็นต้องได้รับการรักษาด้วยยาในบัญชี

ยาหลักแห่งชาต ิบัญชี จ (2) (มีผลบังคับใช ้13 มิถุนายน 2559) จ�ำนวนการใช้บริการ 8,692 ราย จ�ำนวนเงิน 

1,874.83 ล้านบาท

 	 	 1.8)	เพิ่มการเข้าถึงยาละลายล่ิมเลือดในผู้ป่วยหลอดเลือดสมองตีบหรืออุดตัน (Stroke) และ 

ผู้ป่วยกล้ามเนือ้หวัใจขาดเลอืดเฉยีบพลบั (STEMI) โดยจ่ายค่ายาให้แก่สถานพยาบาล เหมาจ่ายจาก 10,000 บาท 

เป็น 50,000 บาท/ครัง้ (มผีลใช้บงัคบัตัง้แต่วันที ่15 กรกฎาคม 2559) จ�ำนวนการใช้บรกิาร 477 ครัง้ จ�ำนวนเงนิ 

15.07 ล้านบาท

	 	 1.9)	เพิ่มสิทธิประโยชน์เงินทดแทนการขาดรายได้ส�ำหรับผู้ประกันตนที่มีการสูญเสียอวัยวะ

ตั้งแต่ร้อยละ 35 ขึ้นไป จากเดิมตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม 2558

	 	 1.10) เพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีคลอดบุตร เพิ่มสิทธิจากการเบิกได้ไม่เกิน 2 ครั้ง เป็นไม่จ�ำกัด

จ�ำนวนครั้ง (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2559)

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี434

กระทรวงแรงงาน  



 	 	 1.11) ปรบัปรงุสิทธิประโยชน์กรณทีนัตกรรม (ถอนฟัน 

อดุฟัน ขดูหินปนู และผ่าฟันคุด) จาก 600 บาท ต่อปี เป็น 900 บาท 

ต่อป ี(มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 28 กันยายน 2559) และให้บริการ

ทันตกรรมกับคลินิก MOU โดยไม่ต้องส�ำรองจ่าย เริ่ม 1 มกราคม 

2560 มสีถานพยาบาลของเอกชน ท�ำความตกลง จ�ำนวน 1,504 แห่ง 

และสถานพยาบาลของรัฐกว่า 19,000 แห่ง ที่สามารถให้บริการ

ทันตกรรมโดยไม่ต้องส�ำรองจ่ายการบริการ (ตั้งแต่เดือนมกราคม 

2560 – เมษายน 2561) โดยมีการใช้บริการ ดังนี้ 

 	 	 - ไม่ต้องส�ำรองจ่าย จ�ำนวนการใช้บรกิาร 2,235,938 ครัง้ 

จ�ำนวนเงิน 1,499.51 ล้านบาท

 	 	 - ส�ำรองจ่าย จ�ำนวนการใช้บริการ 1,523,814 ครั้ง 

จ�ำนวนเงิน 954.43 ล้านบาท 

	 	 1.12) การปรบัปรงุรายการและอตัราค่าอวัยวะเทยีม

และอุปกรณ์ในการบ�ำบัดรักษาโรคกรณีสูญเสียมีผลบังคับใช้

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 โดยปรับปรุงสมรรถภาพของอวัยวะ

หรือสูญเสียอวัยวะบางส่วน ปรับเพิ่มจากเดิม 31 รายการ เป็น 

95 รายการ (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559) โดย

เดือนตุลาคม 2559 – พฤษภาคม 2561 มีจ�ำนวนการใช้บริการ 

31,186 ราย จ�ำนวนเงิน 78.89 ล้านบาท

	 	 1.13) ปรบัปรงุ หลักเกณฑ์ และเงือ่นไขกรณกีารผ่าตดั

เปลี่ยนกระจกตา มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่8 พฤศจิกายน 2559 

	 	 -  ค่าผ่าตดัเดมิ 20,000 บาท เป็น 35,000 บาท 

 	 	 - กรณีที่มีการผ่าตัดเปลี่ยนอวัยวะกระจกตาร่วมกับ

การผ่าตัดต้อกระจกและใส่เลนส์ดาวเทียม เหมาจ่ายตามอัตราที่ปรากฏในบัญชีรายการและอัตราค่าอวัยวะ

เทียมและอุปกรณ์ในการบ�ำบัดรักษาโรค 

 	 	 - จ่ายให้สภากาชาดเดมิ 5,000 บาท เป็น 15,000 บาท (มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2559)

 	 	 - จ่ายค่าบริการทางการแพทย์ในการผ่าตัด 76 ครั้ง จ�ำนวน 2.66 ล้านบาท ค่าน�ำ้ยาแช่กระจกตา 

72 ครั้ง จ�ำนวน 1.080 ล้านบาท 
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	 	 1.14)	เพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีส่งเสริมสุขภาพ

ป้องกันโรค ตรวจสุขภาพประจ�ำปี ผู ้ประกันตน

สามารถเข้ารับบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน

โรคในสถานพยาบาลที่ระบุไว้ในบัตรรับรองสิทธิตาม 

หลกัเกณฑ์และอตัราทีค่ณะกรรมการการแพทย์ก�ำหนด 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกันสังคม  

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2560 ผู้ประกันตน 

เข้ารับการตรวจสุขภาพ (มกราคม 2560 – พฤษภาคม 

2561) จ�ำนวน 1,064,347 คน โดยส�ำนักงาน 

ประกันสังคมจ่ายให้แก่สถานพยาบาล เป็นจ�ำนวนเงิน  

565.62 ล้านบาท

	 	 1.15)	การปรับปรุงหลักเกณฑ์อัตรา และเงื่อนไข 

การปลูกถ่ายเซลล์ต้นก�ำเนิดเม็ดโลหิต มีผลบังคับใช้

ตัง้แต่วนัที ่1 กมุภาพนัธ์ 2560 จาก เดิม 750,000 บาท  

เป็น 1,300,000 บาท กรณีเนื้อเยื่อจากผู้บริจาคที ่

ขึน้ทะเบยีนกบัศนูย์บรกิารโลหติแห่งชาต ิสภากาชาดไทย 

วงเงนิ 1,300,000 บาท เพิม่วงเงนิค่าตรวจเนือ้เยือ่เพือ่

การเปลีย่นอวยัวะจากเดมิ 7,000 บาท เป็น 10,000 บาท 

(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560)

	 	 	 ผู ้ประกันตนที่ได้รับสิทธิการรักษากรณี

ปลกูถ่ายเซลล์ต้นก�ำเนดิเมด็โลหติ 1 กุมภาพนัธ์ 2560 –  

พฤษภาคม 2561) มีจ�ำนวน 43 ราย จ�ำนวนเงิน 

41.60 ล้านบาท

	 	 1.16)	เพิ่ มอัตราค ่ ารักษาพยาบาลกองทุน

เงินทดแทนจากเดิมไม่เกิน 1 ล้านบาท เป็นไม่เกิน  

2 ล้านบาท มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 

	 	 1.17)	 ปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายค่าบริการ

ทางการแพทย์กรณีการรักษาโรคมะเร็ง 10 ชนิด  

ทีไ่ม่สามารถรกัษาตามแนวทางทีก่�ำหนด (Protocall) 

และมีความจ�ำเป็นต้องรักษาด้วยยารักษามะเร็งหรือ 

เคมีบ�ำบัดและ หรือรังสีรักษาให้สามารถเบิกได  ้

ไม่เกิน 5,000 บาท/ปี (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  

11 กรกฎาคม 2560) 

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี436

กระทรวงแรงงาน  



 	 	 1.18) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และจ�ำนวนเงินทดแทนค่าบริการทางการแพทย์ กรณีประสบอันตราย

หรือเจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤต รับการรักษาในสถานพยาบาลเอกชนที่ไม่ใช่โรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิได้  

(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่1 เมษายน 2560) 

	 	 จ�ำนวนการใช้บริการ 1,233 ราย จ�ำนวนเงิน 33.52 ล้านบาท 

	 	 1.19) การปรับปรุงประกาศคณะกรรมการการแพทย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และจ�ำนวนเงินทดแทน 

ค่าบริการทางการแพทย์ กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน (มีผลบังคับใช้วันที่ 1 เมษายน 2561)  

ผู้ประกันตนซึ่งประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยฉุกเฉินสามารถเข้ารับบริการทางการแพทย ์ดังนี้

	 	 	 	 (1) กรณีผู้ประกันตนประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤตไม่สามารถไปรับบริการ

ทางการแพทย์ในสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิได้ เมื่อไปรับบริการ ณ สถานพยาบาลเอกชนให้ส�ำนักงาน

จ่ายค่าบริการทางการแพทย์ให้แก่สถานพยาบาลตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการก�ำหนดค่าใช้จ่าย 

ในการด�ำเนินการผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤตตามที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนด

	 	 	 	 (2) กรณีนอกเหนือจากข้อ (1) ให้ส�ำนักงานจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ตามหลักเกณฑ ์

เงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการการแพทย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และจ�ำนวนเงินทดแทนค่าบริการทางการ

แพทย์กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 

	 	 1.20)	 การปรับเพิ่มอัตราเหมาจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ให้สถานพยาบาล (มีผลบังคับใช้  

1 กรกฎาคม 2560) ได้แก่ 

	 	 	 -	 เหมาจ่าย ได้ก�ำหนดไว้ให้แก่สถานพยาบาลในอัตรา 1,500 บาท/คน/ปี จากเดิม  

1,460 บาท/คน/ปี

	 	 	 -	กรณีโรคที่มีภาระเสี่ยง ในอัตรา 447 บาท/คน/ปี จากเดิม 432 บาท/คน/ปี 

	 	 	 -	จ่ายค่าบริการทางการแพทย์ให้แก่สถานพยาบาล ตามบัตรรับรองสิทธิฯ หรือผู้ประกันตน

ประเภทผู้ป่วยในที่มีค่าน�้ำหนักสัมพัทธ์ปรับตามวันนอน (Adjusted Relative Weight : AdjRW) มากกว่าหรือ

เท่ากับ 2 ในอัตรา ไม่เกิน 15,000 บาทต่อ 1 AdjRW ในกรอบวงเงิน 640 บาท/คน/ปี โดยค�ำนวณกรอบวงเงิน

จากจ�ำนวนผู้ประกันตนเฉลี่ยของปีนั้นๆ

	 	 	 - กรณผู้ีป่วยในทีม่ค่ีารกัษาพยาบาลสงูเกินปกต ิ(Outlier Reimbursement Schedule : ORS) 

ค่าใช้จ่ายที่สถานพยาบาลต้องรับภาระเองเกินกว่า 250,000 บาทขึ้นไป จึงจะถือว่าเป็นกรณีผู้ป่วยในที่ม ี

ค่ารักษาพยาบาลสูงเกินปกติ ก�ำหนดอัตราการจ่ายให้กับสถานพยาบาลเฉพาะส่วนที่เกินหน่ึงล้านบาท 

ของค่าใช้จ่ายในอัตราร้อยละ 80 ของค่าใช้จ่ายส่วนที่เกินหนึ่งล้านบาท
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	 	 1.21)	 การปรับปรุงหลักเกณฑ์ และอัตราส�ำหรับประโยชน์ทดแทนกรณีปลูกถ่ายไต และกรณี

ปลูกถ่ายอวัยวะ 5 รายการ (มีผลบังคับใช ้7 มีนาคม 2560) เหมาจ่ายในอัตรา ดังนี้

 	 	 	 	 - ปีที่ 1-2 เดือนละ 30,000 บาท 

 	 	 	 	 - ปีที่ 3 – 4 เดือนละ 25,000 บาท

 	 	 	 	 - ปีที่ 5 เป็นต้นไป เดือนละ 20,000 บาท 

	 	 1.22)	 การปรับปรุงสิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพให้มีสิทธิเข้ารับบริการกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน 

และสามารถรับบริการทางการแพทย์ปลูกถ่ายอวัยวะและฟอกเลือดได้ (มีผลบังคับใช้วันที่ 7 มีนาคม 2560)

	 	 1.23)	 เพิ่มทางเลือกให้กับคนพิการที่ เป ็นผู ้ประกันตนในการเลือกรับประโยชน์ทดแทน 

หรือเลือกรับสิทธิบริการสาธารณสุข (มีผลบังคับใช้ 23 พฤศจิกายน 2560)

	 	 1.24)	 เพิ่มเติมรายการและอัตราค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ�ำบัดรักษาโรค เดิม  

95 รายการ เพิ่มเติมอีก 23 รายการ (มีผลบังคับใช้วันที ่11 กรกฎาคม 2560)

	 	 1.25)	 ปรับปรุงรายการและอัตราค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ�ำบัดรักษาโรค เพิ่มเติม 

176 รายการ จากเดิม 173 รายการ (มีผลบังคับใช้วันที ่11 กรกฎาคม 2560)

	 	 1.26)	 เพิ่มอัตราค่ารักษาพยาบาลกองทุนเงินทดแทน ก�ำหนดให้นายจ้างจ่าย ค่ารักษาพยาบาล

เท่าที่จ่ายจริงตามความจ�ำเป็นไม่เกินกว่า 2 ล้านบาท (มีผลบังคับใช้วันที่ 1 มกราคม 2559)

	 	 1.27) ปรบัเพิม่วงเงินการให้สารเมทาโดนเพือ่บ�ำบดั ผูป้ระกันตนทีต่ดิสารเสพตดิเฉพาะในกลุม่ฝ่ิน

และอนพุนัธ์ของฝ่ินจ่ายให้สถานพยาบาลเดมิ 30 บาท/วนั เป็น 35 บาท/วนั (มผีลบงัคบัใช้ 9 เมษายน 2561) 

	 	 1.28) เพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีการให้ยาแฟคเตอร์ส�ำหรับผู้ป่วยกลุ่มโรคเลือดออกง่าย ฮีโมฟีเลีย 

(มีผลบังคับใช้ 10 เมษายน 2561)

	 	 1.29)	 เพิม่สทิธิประโยชน์กรณคีลอดบตุร โดยเพิม่ค่าฝากครรภ์อกี 1,000 บาท จากเดมิทีเ่หมาจ่าย 

จ�ำนวน 13,000 บาท/บตุร (มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2561) เพือ่เป็นของขวญั “วนัแรงงานแห่งชาต”ิ

 	 1.30) เพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีสงเคราะห์บุตรจาก 

400 บาท/เดือน เป็น 600 บาท/เดือน ขณะนี้ร่าง 

กฎกระทรวง ก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และ

อัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร 

พ.ศ. .... ขณะนี้ อยู่ระหว่างส�ำนักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา เสนอเข้าคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบต่อไป

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี438

กระทรวงแรงงาน  



 	 	 1.31)	 ขยายความคุ้มครองและเพิ่มสิทธิประโยชน์ให้กับลูกจ้างภายใต้กองทุนเงินทดแทน โดย

แก้ไขกฎหมายเงินทดแทน เพื่อให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างของส่วนราชการหรือองค์กรที่ไม่ได้แสวงหาก�ำไร ซึ่ง

มีจ�ำนวนกว่า 1 ล้านคน รวมถึงเพิ่มสิทธิประโยชน์ให้แก่ลูกจ้างกว่า 9.84 ล้านคน เช่น ค่าทดแทนการขาดรายได้ 

เป็นร้อยละ 70 ของค่าจ้าง จากเดิมร้อยละ 60 เพิ่มค่าท�ำศพกรณีตายหรือสูญหายไม่น้อยกว่า 100 เท่า 

ของค่าจ้าง จากเดิมไม่เกิน 100 เท่า เพิ่มระยะเวลาจ่ายเงินทดแทนเป็น 10 ปี จากเดิม 8 ปี และกรณี

ทุพพลภาพ เพ่ิมระยะเวลาจ่ายเงินทดแทนเป็นไม่น้อยกว่า 15 ปีจากเดิม ไม่เกิน 15 ปี ท�ำให้แรงงานได้รับ

ความคุ้มครองที่มากขึ้น เป็นหลักประกันชีวิตในยามเกิดเหตุต่างๆ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างน�ำขึ้นทูลเกล้าฯ  

เพื่อลงพระปรมาภิไธย 

	 2) คืนสิทธิให้ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ที่สิ้นสภาพ ให้สามารถกลับเข้าสู่ระบบประกันสังคมได ้

อีกครั้ง และมีหลักประกันในการด�ำรงชีวิตที่มั่นคง ทั้งนี้ พระราชบัญญัติการกลับเป็นผู้ประกันตน พ.ศ. 2561 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 19 เมษายน 2561 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 20 เมษายน 2561 –  

19 เมษายน 2562 ขณะนี้มีผู้ขอกลับมาเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 แล้ว จ�ำนวน 39,275 คน คิดเป็นร้อยละ  

5.05 ของผู้มีสิทธิ จ�ำนวน 777,228 ราย	

	 3) การพัฒนาและเพิ่มช่องทางการรับจ่ายเงินทุกระบบ

	    3.1) บริการเพิ่มช่องทางการช�ำระเงินผ่านระบบธนาคารและหน่วยบริการอ่ืนที่เป็นตัวแทน 

ในหลายช่องทางให้กับสถานประกอบการ จ�ำนวน 18 แห่ง ได้แก่ ธนาคารพาณิชย์ 12 แห่ง ได้แก ่

ธนาคารซิตี้แบงก ์  ธนาคารมิซู โฮ คอร ์ปอเรต จ�ำกัด ธนาคารกรุงศรีอยุธยาฯ ธนาคารซูมิ โตโม  

มิตซุย แบงกิ้ง คอร์ปอเรชั่น ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารกรุงไทย ธนาคารธนชาต  
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ธนาคารทหารไทย ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงเทพ 

และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  

และหน่วยบรกิารอืน่ๆ 6 แห่ง ได้แก่ เคาน์เตอร์เซอร์วสิ 

เคาน์เตอร์บิ๊กซี เคาน์เตอร์เซ็นเพย์ เทสโกโลตัส  

ตู ้บุญเติม ไปรษณีย ์ ซึ่งมีจ�ำนวนสาขารวมทั้งสิ้น 

จ�ำนวน 126,673 สาขาทั่วประเทศ โดยไม ่คิด 

ค่าธรรมเนียม
		

	 	 3.2)	เร่งรัดการบูรณาการจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ผ่านระบบ National Clearing House 

(NCH) เพื่อให้ลูกจ้างและผู้ประกันตนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่สะดวกรวดเร็ว และได้รับบริการ 

ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน รวมทั้งสร้างความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถานพยาบาลประกันสังคม 

	 	 3.3) การพัฒนาระบบการน�ำส่งเงินสมทบด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยสถานประกอบการน�ำส่ง

ข้อมูลเงินสมทบผ่านระบบ Internet (e-filing) และช�ำระเงินสมทบผ่านระบบธนาคาร (e-payment) และ 

รับใบเสร็จรับเงินผ่านระบบ e-Receipt ได้ด้วยตัวเอง โดยไม่ต้องเดินทางไปที่ส�ำนักงานประกันสังคม 

 	 3.4) พัฒนาการให้บริการเพื่ออ�ำนวยความ

สะดวกในการประกอบธุรกิจของผู ้ประกอบการ 

(Doing Business) และเพิ่มประสิทธิภาพการให้

บริการภาครัฐ ขยายก�ำหนดเวลาการน�ำส่งเงิน

สมทบผ่านระบบ e-Payment ออกไปอีก 7 วัน

ท�ำการโดยนายจ้างไม่ต้องเสียเงินเพิ่ม เพื่อเป็น 

การรณรงค์ให้นายจ้างใช้ระบบดังกล่าว และเพิ่ม 

ช่องทางการให้บริการดังนี ้

	 	 -	 รับช�ำระเงินสมทบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ธนาคาร และหน่วยบริการอ่ืนๆ ส่งผลให้มีผู้ได้ 

รับบริการจ�ำนวน 10.56 ล้านราย 

	 	 -	 การพัฒนาแอบปลิเคชั่นบนมือถือ (“SSO Connect Mobile” Application และ

เว็บไซต์ (www.sso.go.th) เพื่อให้บริการข้อมูลประกันสังคมและตรวจสอบสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน  

มีผู้ดาวน์โหลดแล้วจ�ำนวน 2.34 ล้านราย 

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี440

กระทรวงแรงงาน  



	 	 	 -	การพัฒนาช่องทางการ

ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 ผ่าน

อินเตอร์เน็ต มีผู้สมัครแล้ว 14,085 ราย 

	 	 	 - การพฒันาระบบใบเสรจ็

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Receipt) และมีระบบ

แจ ้งผล/แจ ้งเตือนการช�ำระเงินสมทบ

อัตโนมัต ิเป็นจ�ำนวน 3,347,347 ครั้ง 

	 	 	 - ยกระดับการให้บริการสายด่วนประกันสังคม 1506 ให้เป็นสายด่วนกระทรวงแรงงาน 

ให้บรกิารได้ตลอด 24 ชัว่โมง ไม่เว้นวันหยดุราชการ มผีูม้าใช้บรกิารตัง้แต่เดอืนตลุาคม 2560 – พฤษภาคม 2561 

จ�ำนวน 1.52 ล้านราย

	 	 นอกจากนี้ ส�ำนักงานประกันสังคมอยู่ระหว่างการด�ำเนินการพัฒนาระบบอื่น ๆ เพื่อให้ง่าย 

ต่อการใช้งาน เป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่สถานประกอบการ ได้แก่ การพฒันาระบบให้สถานประกอบการ 

สามารถช�ำระเงินเพิ่มตามกฎหมายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ การพัฒนาระบบให้ส�ำนักงานบัญชีสามารถ 

ส่งข้อมูลเงินสมทบได้หลายสถานประกอบการโดยใช้ USER เดียว การประสานให้ธนาคารพัฒนาระบบรับช�ำระ 

โดยบัตรเครดิต ในระบบ e-payment	

	 4)	 ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงานแก่ลูกจ้าง ผู้ประกันตนที่สูญเสียอวัยวะหรือสูญเสีย

สมรรถภาพในการท�ำงานและทุพพลภาพ โดยให้การฟื้นฟูครบทุกด้าน ทั้งด้านการแพทย์ อาชีพ จิตใจและ

สังคม และส่งเสริมด้านกีฬาคนพิการ ในศูนย์ฟื้นฟูฯ ประจ�ำภาค 5 แห่ง ได้แก่ จังหวัดปทุมธานี ระยอง 

เชียงใหม่ ขอนแก่น และสงขลา มีผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 5,879 คน เมื่อจบการฟื้นฟูแล้วสามารถไป

ประกอบอาชีพกับนายจ้างเดิม นายจ้างใหม่ และประกอบอาชีพอิสระได้ต่อไป 

	 5)	 ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีส�ำหรับคนพิการทั่วประเทศ 

ได้ส่งผู้เข้ารับการฟื้นฟูเข้าร่วมแข่งขันกีฬาคนพิการทั้งระดับชาติและระดับนานาชาต ิได้แก่

	 	 -	 เอเชี่ยนพาราเกมส์ ณ เมืองอินชอน สาธารณรัฐเกาหลี ระหว่างวันที่ 18 - 25 ตุลาคม 2557 

คว้าเหรียญรางวัลนักกีฬาคนพิการ จ�ำนวน 3 คน รวม 5 เหรียญ ได้แก่ 1 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ  

3 เหรียญทองแดง
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	 - กีฬาพาราลิมปิกครั้งที่ 15 ปี 2016 ณ 

นครรีโอเดอจาเนอโร ประเทศบราซิล ระหว่าง 

วันที ่7-18 กันยายน 2558 ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  

1 เหรียญ และสร้างประวัติศาสตร์การเป็นนักกีฬา 

ยิ งธนู ไทยคนแรกที่ ได ้ เหรียญรางวัล ในกีฬา 

พาราลิมปิกเกมส์ 2016 

	 นอกจากนี้ ศูนย์ฟื ้นฟูสมรรถภาพคนงาน 

ภาค 1 – 5 ได้ส ่งผู ้ เข ้าแข่งขันฝีมือคนพิการ 

แห่งชาติ ครั้งที่ 8 ปี 2017 จ�ำนวน 6 คน ได้รับ 

รางวัล 3 เหรียญทอง 1 เหรียญทองแดง 	

	 6)	 การบริหารการลงทุน

	 	 ส�ำนักงานประกันสังคมมีภารกิจในการน�ำเงินกองทุนไปลงทุนจัดหาผลประโยชน์เพื่อเพิ่ม 

ผลตอบแทนให้กับกองทุนส�ำหรับน�ำไปใช้จ่ายในการพัฒนาและเพิ่มสิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้ประกันตน รวมทั้ง

เสริมสร้างเสถียรภาพให้กับกองทุนในระยะยาว โดยส�ำนักงานประกันสังคม ได้น�ำเงินกองทุนประกันสังคมและ

กองทุนเงินทดแทนไปบริหารจัดการลงทุนเพื่อเพิ่มผลตอบแทน ซึ่ง ณ วันที ่31 พฤษภาคม 2561 ดังนี้

	 	 -	 กองทุนประกันสังคม มีเงินลงทุนอยู่จ�ำนวน 1,810,940.77 ล้านบาท มีผลตอบแทนสะสม 

ในระยะเวลา 4 ปี จ�ำนวน 207,628.76 ล้านบาท 

	 	 -	 กองทุนเงินทดแทน มีเงินลงทุนอยู่จ�ำนวน 59,427.39 ล้านบาท มีผลตอบแทนสะสม ในระยะ

เวลา 4 ปี จ�ำนวน 7,307.35 ล้านบาท 

4.2 คุ้มครองสิทธิประโยชน์ ของลูกจ้าง นายจ้าง และแรงงานต่างด้าว

	 1)	 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าแรงงานผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

	 	 1.1) ตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงาน

ขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เช่น กิจการแปรรูปสัตว์น�้ำ กิจการผลิตเครื่องนุ่งห่ม กิจการก่อสร้าง 

เป็นต้น เพื่อให้แรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย ไม่ถูกบังคับใช้แรงงาน หรือถูกละเมิดสิทธิและไม่ตก

เป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยด�ำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง จ�ำนวน 5,247 แห่ง 

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี442

กระทรวงแรงงาน  



ลูกจ้าง 381,591 คน พบว่า นายจ้างปฏิบัติถูกต้อง 4,745 แห่ง 

ลกูจ้าง 351,987 คน พบนายจ้างปฏบิตัไิม่ถกูต้อง จ�ำนวน 502 แห่ง  

พนักงานตรวจแรงงานได้ด�ำเนินการให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง

แล้ว 476 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.82 ด�ำเนินคดี กับนายจ้าง  

21 แห่ง ท�ำให้ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 	 1.2) ตรวจสอบสถานประกอบการเพื่อป ้องกัน 

การแสวงหาประโยชน ์ จากการ ใช ้ แรงงานและกองทุน 

รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 24,559 แห่ง พบกระท�ำผิดและด�ำเนินคด ี

เปรียบเทียบปรับ 121 แห่ง เป็นเงิน 2,106,000 บาท

	 	 1.3) ป ้องกันแรงงานประมงตกเป ็นผู ้ เสียหาย

จากค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การใช้แรงงานบังคับ และการใช  ้

แรงงานเด็ก ได ้ด�ำเนินการ ดังนี้  1) ตรวจแรงงานประมง  

ณ ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า – ออก (PIPO) ในพื้นที ่22 จังหวัด 

ติดชายทะเล จ�ำนวน 32 ศูนย์ โดยตรวจสอบเรือแจ้งเข้า – ออก  

จ�ำนวน 175,751 ล�ำ  ลูกจ้าง 2,372,044 คน พบว่า ปฏิบัติ

ถูกต้อง 175,383 ล�ำ  ลูกจ้าง 2,367,618 คน และปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้อง 368 ล�ำ  ลูกจ้าง 4,426 คน ด�ำเนินคดีกับนายจ้าง 

6 คน ท�ำให้ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก�ำหนด  

2) ตรวจแรงงานประมงทะเลขณะท�ำการประมง โดยบูรณาการ

ตรวจคุ ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัด 

ติดชายทะเล ร ่วมกับผู ้แทนหน่วยงานต่างๆ ประกอบด้วย  

กรมเจ้าท่า กรมประมง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กองทัพเรือ 

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาต ิ(กองบังคับการต�ำรวจน�ำ้ กองบังคับการ

ปราบปรามการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ ส�ำนักงาน

ตรวจคนเข้าเมอืง) และหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง จ�ำนวน 4,023 ล�ำ 

ลูกจ้าง 51,007 คน พบว่า ปฏิบัติถูกต้อง 3,894 ล�ำ  ลูกจ้าง 

49,403 คน และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 129 ล�ำ ลูกจ้าง 1,604 คน 
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	 	 1.4)	คัดกรองลูกจ้างเพื่อป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยพนักงานตรวจแรงงานท�ำการ

สัมภาษณ์ลูกจ้างที่มายื่นค�ำร้อง (คร.7)/ร้องเรียนตามแบบคัดกรองเบื้องต้นแรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้

ในสถานประกอบกิจการ เพ่ือตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นว่าลูกจ้างได้รับการปฏิบัติไม่ถูกต้องจากการกระท�ำ 

ของนายจ้างหรือเข้าข่ายตกเป็นผู ้เสียหายจากการค้ามนุษย์/การใช้แรงงานบังคับหรือไม่ พร้อมให้การ 

ช่วยเหลือลูกจ้างและด�ำเนินคดีกับนายจ้างที่กระท�ำความผิดต่อไป ผลการด�ำเนินงานตั้งแต่ 19 กุมภาพันธ์ –  

31 พฤษภาคม 2561 คัดกรองลูกจ้างที่มายื่นค�ำร้อง/ร้องเรียน จ�ำนวน 2,411 แห่ง ลูกจ้าง 6,318 คน  

ผลการคัดกรองเบื้องต้นมีผู้เข้าข่ายเป็นผู้เสียหาย จากการค้ามนุษย์/การใช้แรงงานบังคับ จ�ำนวน 20 คน  

ซึ่งส่งให้พนักงานสอบสวนพิจารณาต่อ และสรุปว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์/การใช้แรงงานบังคับ จ�ำนวน  

11 คน 

	 1.5) การขยายแนวปฏิบั ติการใช ้แรงงานที่ดี 

(Good Labour Practices: GLP) ไปสู่สถานประกอบ

กิจการทั่วไป โดยร่วมกับองค์กรภาครัฐและเอกชน เช่น  

กรมปศุสัตว ์  สมาคมผู ้ผลิตไก ่ เพื่อการส ่งออกไทย  

ยกระดับการบริหารจัดการด้านแรงงานในอุตสาหกรรม

การเกษตร โดยน�ำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good 

Labour Practices: GLP) ไปปรับปรุงสภาพการจ้าง

และสภาพการท�ำงานในฟาร์มเลี้ยงไก่เพื่อการส่งออก  

ส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีในการใช้แรงงานในกิจการ 

ดังกล่าว จึงได้มีการขยายผลการน�ำแนวปฏิบัติการใช้

แรงงานที่ดี (GLP) ไปสู ่สถานประกอบกิจการทั่วไป  

ด้วยการจัดท�ำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีส�ำหรับ

สถานประกอบกิจการทั่วไป (Good Labour Practices 

Guidelines for Workplace) ส�ำหรับสถานประกอบ

กิจการทุกประเภทและทุกขนาดน�ำไปใช้เป็นแนวทาง

เบื้องต้นในการปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพการ

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี444
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ท�ำงานด้วยความสมัครใจ โดยในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 มีสถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริม 

จ�ำนวน 8,354 แห่ง และมีสถานประกอบกิจการได้

แสดงความมุ ่งมั่นน�ำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ด ี

(GLP) ไปใช้แล้ว จ�ำนวน 5,621 แห่ง ซึ่งท�ำให้ในส่วน

ของนายจ้างเกิดการขจัดปัจจัยที่เป็นอุปสรรคทาง 

การค้า โดยเฉพาะปัญหาการใช้แรงงานเดก็ แรงงานบงัคบั  

แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และในส่วนของพนักงาน

หรือลูกจ้างเกิดขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน และได้รับ

การดูแลที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	 จากการเร ่งด�ำเนินการแก้ไขปัญหาการ 

ค้ามนษุย์อย่างจรงิจงัและเข้มข้น รวมถงึการบรูณาการ 

ร ่วมกับหน ่วยงานที่ เ ก่ียวข ้อง ท�ำให ้ เมื่อวันที ่ 

29 มิถุนายน 2561 กระทรวงต ่ างประเทศ

สหรัฐอเมริกา ได ้เผยแพร่รายงานสถานการณ์ 

การค้ามนุษย์ (TiP Report) ประจ�ำปี 2561 โดย

ได ้ปรับสถานการณ ์ปราบปรามการค ้ามนุษย  ์

ของประเทศไทยขึ้นจาก Tier 2 Watch List มาเป็น 

ระดับ Tier 2 และกระทรวงแรงงานมีความมุ่งมั่น 

ที่จะยกระดับให ้เป ็นระดับ Tier 1 ในอนาคต 

อันใกล ้	 
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	 2)	 ความปลอดภัยในการท�ำงาน การคุ้มครอง

แรงงาน แรงงานสัมพันธ์

		  2.1) ด ้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 

โดยก�ำกับดูแลให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพ

อนามัยที่ดีในการท�ำงาน เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา 

องค์ความรู้แก่แรงงานทุกกลุ่ม รณรงค์ให้ทุกภาคส่วนได้รับ 

การคุ้มครองดูแลเกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อสร้าง

ความตระหนักรู ้ สร้างจิตส�ำนึก และสามารถลดสถิต ิ

การประสบอันตรายลดลงได้ โดยด�ำเนินการตรวจและ

ก�ำกับดูแล สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้

ปฏบิติัตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพ

แวดล้อม ในการท�ำงานขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 57,688 แห่ง 

ลูกจ้าง 3,553,090 คน และด้านเทคนิควิชาการ 6,369 แห่ง  

ลูกจ้าง 621,503 คน ทั้งนี้ การด�ำเนินงานเชิงรุกด้วย 

Safety Thailand มีการบูรณการร่วมกับ 6 กระทรวง 

ท่ีเกีย่วข้อง ประกอบด้วยกระทรวงแรงงาน กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ กระทรวงคมนาคม กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงอุตสาหกรรม โดย

มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety 

Thailand) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2559 ณ ท�ำเนียบ

รัฐบาล และได ้ขยายความร ่วมมือกับภาคีเครือข ่าย 

ภาคราชการและภาคเอกชนเพิ่มเติม โดยได้มีการขับเคลื่อน 

โครงการฯ โดยกลไกการใช้บังคับกฎหมายอย่างเข้มข้น

และจริงจัง ซ่ึงได้ด�ำเนินการ ตรวจบังคับใช้กฎหมาย 

ว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี446
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ในการท�ำงาน จ�ำนวน 10,796 แห่ง ออกค�ำสั่งตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน จ�ำนวน 3,379 แห่ง และส่งเรื่องด�ำเนินคดี 116 เรื่อง ลูกจ้างได้รับการ

คุ้มครอง 887,199 คน รวมทั้งได้มีการแต่งตั้งคณะท�ำงานขับเคลื่อนการด�ำเนินการโครงการความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ในระดับจังหวัดทุกจังหวัด โดยมีเป้าหมายท�ำให้สถิติ

อัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานในภาพรวมของประเทศลดลง

	 	 กระทรวงแรงงานได ้จัดตั้ งศูนย ์พัฒนา 

องค์ความรู้ความปลอดภัยในการท�ำงานเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 

ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา โดยได้ท�ำพิธีเปิด

ศูนย์ฯ อย่างเป็นทางการเม่ือวันที่ 11 มกราคม 2560 

ภายในศูนย์ฯ ประกอบด้วยสถานีการเรียนรู ้ จ�ำนวน  

11 สถานี โดยมีหน่วยงาน/ประชาชน เข้าศึกษาดูงาน

ศูนย์พัฒนาองค์ความรู ้ความปลอดภัยในการท�ำงาน 

เฉลิมพระเกียรติฯ ในระหว่างวันที่ 11 มกราคม 2560 –  

31 พฤษภาคม 2561 จ�ำนวน 422 แห่ง 14,327 คน 

	 	 นอกจากนี้ ยังได้ขยายความร่วมมือด้าน

ความปลอดภัยไปยังสถานศึกษา โดยได้ด�ำเนินโครงการ 

“Safety Thailand ในสถานศึกษากับเยาวชนสู ่วัย

แรงงาน” โดยได้มีพิธีลงนามความร่วมมือ “การสร้าง

วัฒนธรรมความปลอดภัยสู่สถานศึกษา ระหว่างกรม

สวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน กรุงเทพมหานคร  

และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 20 

มิถุนายน 2561 เพื่อให้เยาวชนมีความตระหนักรู้และ

จิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน และมีความพร้อมก่อนเข้าสู ่

ตลาดแรงงาน โดยเน้นให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ และ
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ตระหนักถึงความปลอดภัย ควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์กร พัฒนาศักยภาพทางเทคนิควิชาการในการประกอบ

อาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีกิจกรรมประกวดสถานศึกษาปลอดภัย และการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติสถาน

ศึกษาปลอดภัยต้นแบบดีเด่น แก่โรงเรียนสุเหร่าจระเข้ขบ (อุลางกูรอุปถัมภ์) สังกัดกรุงเทพมหานคร

     กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการจัด

งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

แห ่ ง ช าติ ม าอย ่ า งต ่ อ เนื่ อ ง  โ ดย มี 

วัตถุประสงค ์ เพื่อให ้นายจ ้างลูกจ ้าง  

ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  

ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม ส� ำ คั ญ ใ น เ รื่ อ ง 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ส�ำหรับ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้จัดงาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ

ครั้งที่ 32 ระหว่างวันที่ 28 – 30 มิถุนายน 2561 ณ ห้องแสดงนิทรรศการ ชั้น 1 ศูนย์นิทรรศการและการประชุม 

ไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร โดยได้มีพิธีมอบรางวัล Zero Accident Campaign 2018 แก่ผู้แทน 

สถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 655 รางวัล ประกอบด้วย รางวัลระดับ Platinum 14 รางวัล ระดับทอง  

55 รางวัล ระดับเงิน 115 รางวัล ระดับทองแดง 193 รางวัล และระดับต้น 278 รางวัล

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
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	 	 	 ส�ำหรับสถิติอัตราการประสบอันตราย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีอัตราการประสบอันตราย 

จากการท�ำงานทุกกรณีเท่ากับ 10.42 และกรณีร้ายแรงเท่ากับ 3.26 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีอัตราการประสบ 

อันตรายจากการท�ำงานทุกกรณีเท่ากับ 9.47 และกรณีร้ายแรงเท่ากับ 3.04 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีอัตรา

การประสบอันตรายจากการท�ำงานทุกกรณีเท่ากับ 8.95 และกรณีร้ายแรงเท่ากับ 2.88 และปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560 – พฤษภาคม 2561) มีอัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานทุกกรณีเท่ากับ 

5.43 และกรณีร้ายแรงเท่ากับ 1.68

		  2.2) ด้านสิทธิมนุษยชน โดย 1) การปรับปรุงกฎหมายในการคุ้มครองแรงงานหลายฉบับ เช่น 

กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล 

พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 กฎกระทรวงก�ำหนดสถานที่ที่ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้าง

ซึ่งเป็นเด็กอายุต�่ำกว่า 18 ปีท�ำงาน พ.ศ. 2559 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 5 และ ฉบับที่ 6)  

พ.ศ. 2560 เป็นต้น 2) ตรวจแรงงานเพื่อก�ำกับดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุน

ให้แรงงานมีความรู ้ โดยตรวจแรงงานในระบบ จ�ำนวน 158,392 แห่ง ลูกจ้าง 5,442,291 คน ปฏิบัติถูกต้อง 

130,826 แห่ง ลูกจ้าง 4,190,772 คน พบว่านายจ้างปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ�ำนวน 27,566 แห่ง ลูกจ้าง 1,251,519 คน  

      
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ด้านการคุ้มครองแรงงาน คุ้มครองดูแลให้แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์จากการทํางานตามหลัก               
 
 
 
 
 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
กรณีร้ายแรง 3.26 3.04 2.88 1.68
ทุกกรณี 10.42 9.47 8.95 5.43
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พนักงานตรวจแรงงานได้ด�ำเนินการให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว 26,462 แห่ง มีการด�ำเนินคดีกับนายจ้าง 

180 แห่ง ท�ำให้ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก�ำหนด และด�ำเนินการตรวจแรงงานนอกระบบ 

จ�ำนวน 11,752 แห่ง ลูกจ้าง 122,739 คน ปฏิบัติถูกต้อง 11,411 แห่ง ลูกจ้าง 118,661 คน 3) ให้ความ

รู้ด้านการคุ้มครองแรงงาน โดยให้ค�ำปรึกษา ชี้แจง แนะน�ำตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน 548,042 คน รวมถึงสนับสนุนเทคนิคและวิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ จ�ำนวน 

379,550 คน และรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงานนอกระบบ จ�ำนวน 449,464 คน 

		  2.3)	ด้านแรงงานสัมพันธ์ โดยเสริมสร้างระบบความร่วมมือในสถานประกอบกิจการให้มีการ

บริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี จ�ำนวน 46,017 แห่ง ลูกจ้าง 2,677,282 คน เพื่อเสริมสร้างความ

สัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง เป็นผลให้สถานประกอบกิจการซึ่งมีข้อเรียกร้อง

และข้อขัดแย้ง 1,317 แห่ง สามารถยุติลงได้ 1,206 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 91.57 ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน ์

147,267.74 ล้านบาท นอกจากน้ี คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ได้วินิจฉัยข้อพิพาทแรงงานและการกระท�ำ

อันไม่เป็นธรรม 1,395 เรื่อง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 14,764 คน ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์ 72,898.79 ล้านบาท 

		  2.4) ด้านสวัสดิการแรงงาน สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย

ก�ำหนด เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน ครอบครัว และความมั่นคงของสังคม โดยเน้นการจัดสวัสดิการ

ที่เป็นปัจจัยพื้นฐานในการด�ำเนินชีวิต ทั้งนี้ มีสถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริมสวัสดิการ เพื่อแรงงาน 

ครอบครัว และสังคม จ�ำนวน 43,069 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์ 2,209,193 คน คิดเป็นมูลค่า 3,782.73 

ล้านบาท นอกจากนี้มีการจัดตั้งศูนย์เลี้ยงเด็กในสถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 12 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน ์

184 คน และการจัดตั้งมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 660 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน ์4,258 คน 

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี450
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	 2.5) ด้านมาตรฐานแรงงานไทย 

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีความรู ้

มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบ

ต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social 

Responsibility: CSR) จ�ำนวน 21,614 แห่ง  

และส ่ ง เสริมให ้สถานประกอบกิจการ 

ทุกขนาด ทกุประเภท ขอการรบัรองมาตรฐาน

แรงงานไทยหรือประกาศ แสดงตนเอง  

เพื่อเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย ทั้งนี ้ 

มีสถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย จ�ำนวน 1,377 แห่ง ลูกจ้างได้รับ

การยกระดับคณุภาพชวีติ จ�ำนวน 640,921 คน 

(เป็นสถานประกอบกิจการ ส่งออก จ�ำนวน  

666 แห่ง มมีลูค่าการส่งออก 321,477 ล้านบาท 

หมายเหต ุมูลค่าการส่งออก เป็นข้อมูลตั้งแต่ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 พฤษภาคม 

2561)

	 	 2.6) การควบคุมและก�ำกับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้

ความรู ้ความสามารถสู่ Safety at work 

	 	 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต ่

วันที่ 26 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป ก�ำหนดให้มีการทดสอบและวัดระดับความรู้ความสามารถของช่างผู้ปฏิบัติงาน  

เพราะลักษณะงานที่ปฏิบัติมีผลต่อความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของสาธารณะโดยรวม จึงจ�ำเป็น 

ต้องมีการควบคุมและทดสอบวัดระดับฝีมือของช่างผู้ปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพมีความรู ้ 

ความสามารถในการประกอบอาชีพ และคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการท�ำงาน มีผู้เข้าฝึกอบรม 

และจบการฝึกแล้ว จ�ำนวน 21,032 คน
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	 3)	 การป ้ อง กันและแก ้ ไขป ัญหาการ 

หลอกลวงแรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศ

	 	 กระทรวงแรงงานได ้เล็งเห็นถึงความ

ส�ำคัญของแรงงานไทยที่ไปท�ำงานในต่างประเทศ จึง

ได้มีการจัดตั้งส�ำนักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ 

จ�ำนวน 14 แห่ง (13 ประเทศ) เพื่อให้การคุ้มครอง

และดูแลแรงงานให้ได้รับการดูแลที่เหมาะสม ได้รับ

สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย รวมทั้งให้ความคุ้มครอง

แรงงานไทยที่ประสงค์จะไปท�ำงานต่างประเทศ เพื่อ

สร้างความรู้ขั้นตอนของการเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศอย่างถูกต้อง รูปแบบหรือกลวิธีการหลอกลวง

ของสาย/นายหน้า รวมทั้งประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องผ่านสื่อต่างๆ โดยได้มีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 	 3.1) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการหางานท�ำอย่างถูกวิธีทั้งการท�ำงาน 

ในประเทศและต่างประเทศ ความรู้เกี่ยวกับพฤติการณ์ในการหลอกลวงคนหางานของสาย/นายหน้าจัดหางาน  

บริษัทจัดหางาน การแจ้งเบาะแสเก่ียวกับพฤติการณ์หลอกลวง การร้องทุกข์เกี่ยวกับการถูกหลอกลวง เพื่อ

ป้องกันปัญหาการหลอกลวงคนหางานและป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน รวมทั้งสิ้น 4,615,805 คน  

นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ยังได้ลงปฏิบัติงานในพื้นที่ตามโครงการคุ ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง  

(เคาะประตูบ้าน) ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ที่มีการหลอกลวงสูง (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ) 

จ�ำนวน 42,830 คน 

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี452

กระทรวงแรงงาน  



	 	 3.2)	สร้างเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกัน

การหลอกกลวงและลักลอบไปท�ำงานต่างประเทศ โดย 

จัดประชุม/อบรมแก่ผู ้น�ำชุมชน ผู ้น�ำองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน ผู้สนใจจะไปท�ำงานต่างประเทศ คนหางาน  

และผู ้ถูกระงับการเดินทางที่ มีพฤติการณ์จะลักลอบ 

ไปท�ำงานต่างประเทศ จ�ำนวน 308,399 คน

	 	 3.3)	รับเรื่องร้องทุกข์จากคนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ ้มครองคนหางาน  

พ.ศ. 2528 รวม 3,410 คน ทั้งนี้กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการสอบข้อเท็จจริงจากบริษัทจัดหางานและ

บุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 รวมทั้งการสรุป 

ค�ำวินิจฉัยข้อร้องทุกข์เสนอคณะท�ำงานกล่ันกรอง เพื่อพิจารณาหักหลักประกัน ลงโทษทางทะเบียนและ

ด�ำเนินคดีบริษัทจัดหางาน 

	 	 3.4) กระทรวงแรงงาน ได้จัดท�ำความร่วมมือเพื่อขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศแบบ 

รัฐต่อรัฐกับประเทศปลายทาง เช่น ประเทศอิสราเอล สาธารณรัฐเกาหลี และประเทศญี่ปุ่น เพื่อสร้างโอกาส

การมีงานท�ำในต่างประเทศ และช่วยลดค่าใช้จ่ายให้แก่คนงาน รวมทั้งเป็นการป้องกันปัญหาการหลอกลวง

คนหางานไปท�ำงานต่างประเทศ ทั้งนี้ ได้ด�ำเนินการจัดส่งคนหางานไปท�ำงานสาธารณรัฐเกาหลี ญี่ปุ่น และ

อิสราเอล ภายใต้ความร่วมมือด้านแรงงาน รวมทั้งสิ้น 44,297 คน จ�ำแนกเป็นสาธารณรัฐเกาหล ี21,184 คน 

ญี่ปุ่น 1,190 คน และอิสราเอล 21,923 คน

	 	 3.5) ดูแลและคุ้มครองแรงงานไทยที่ไปท�ำงานต่างประเทศ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมาย

ก�ำหนด จ�ำนวน 2,049,955 ราย 
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5 เพิ่มประสทิธิภาพในการท�ำงาน 
และส่งเสริมภาพลักษณ์ของประเทศ

5.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานของภาครัฐ

	 1)	 ยกระดับศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) 

	 	 กระทรวงแรงงานได้จัดท�ำค�ำสั่ง ที่ 371/2560 ลงวันที ่ 

19 ธันวาคม 2560 ตั้งศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงานทั้งใน

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส�ำนักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ  

รวมจ�ำนวน 94 ศูนย์ โดยมีรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงแรงงาน  

(พลต�ำรวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว) เป็นผู้บัญชาการศูนย์ฯ และ

เป็นประธานการประชุม รวมทั้งสิ้น 120 ครั้ง ข้อสั่งการ 534 เรื่อง  

ด�ำเนินการแล้ว 534 เรื่อง การประชุมศูนย์ฯ ทุกวันราชการเวลา

ประมาณ 08.00 น. เพื่อเป็นศูนย์กลาง ติดตามผลการด�ำเนินงาน 

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 94 แห่ง เฝ้าระวัง 

รวบรวมข้อมูลและรายงานข่าวสาร สถานการณ์ประจ�ำวัน วิเคราะห์ 

ท�ำนายแนวโน้ม ผลกระทบ เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ

ประกอบการสั่งการของผู้บริหาร ประชาสัมพันธ์ แจ้งเตือนหรือ

ปฏิบัติการข่าวสาร รวมทั้ง ก�ำกับ ดูแลการปฏิบัติงานที่เป็นประเด็น

ปัญหาด้านแรงงานที่เกิดขึ้นต่อนายกรัฐมนตรี โดยได้รายงานศูนย์

ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center : 

PMOC) จ�ำนวน 38 เรื่อง

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี454

กระทรวงแรงงาน  



	 2)	 พัฒนาบุ คลากร ให ้ มี ขี ดสมรรถนะ  

มีความเชี่ยวชาญ มีบุคลิกภาพที่ดี และมีภาวะผู้น�ำ  

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และมีความช�ำนาญเฉพาะ

ด้านในลักษณะมืออาชีพ โดยจัดให้มีโครงการพัฒนา

บุคลากรให้มีความพร้อมท�ำงานในแต่ละด้านและ 

ในแต่ละระดับ ได้แก่ หลักสูตรส�ำหรับข้าราชการบรรจุ

ใหม่ หลักสูตรส�ำหรับข้าราชการระดับปฏิบัติงาน/

ปฏิบัติการ หลักสูตรส�ำหรับข้าราชการระดับช�ำนาญ

งาน/ช�ำนาญการ และหลักสูตรส�ำหรับข้าราชการระดับอาวุโส/ช�ำนาญการพิเศษ ช�ำนาญการ และระดับ

ปฏิบัติการ อีกทั้งจัดท�ำโครงการพัฒนาศักยภาพ บุคลากร ด้านภาษาอังกฤษ ได้แก่ โครงการ Presentation 

for Executive และโครงการ Social Club Activity เพื่อเสริมสร้าง ความมั่นใจ ในการใช้ภาษาอังกฤษ

มากขึ้น โดย Wallstreet English และโครงการ E-learning หลักสูตรภาษาอังกฤษต่างๆ รวมถึงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านหลักสูตร Infographic by Powerpoint รวมถึงกิจกรรม 

CSR ท�ำความดีเพื่อสังคม เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีสมรรถนะด้านคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม  

มีจิตบริการ การท�ำงานเป็นทีม ส่งเสริมความรัก สามัคคี ในองค์กรและบ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
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	 3)	 เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (NLIC) ด้วยการจัดระบบข้อมูล (Big Data) 

และฐานข้อมลูธนาคารแรงงาน (Labour Bank) ท่ีสามารถเชือ่มโยงกบัหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก

กระทรวง ดงันี้

	 	 3.1)	 การพัฒนาศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ

	 	 	 กระทรวงแรงงานได้พัฒนาระบบ

ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติขึ้น และมีการเชื่อมโยง 

ข้อมูลกบัหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ทั้งส่วนราชการ 

ในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานภายนอก 

เช ่น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุตสาหกรรม 

เป็นต้น ท�ำให้มีฐานข้อมูล ทั้งข้อมูลรายทะเบียนและ 

ข้อมูลเชิงสถิติ สามารถน�ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

ในการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงาน ผูบ้รหิารสามารถน�ำข้อมูลไปใช้ในการตดัสนิใจ

วางแผน และพร้อมที่จะให้บริการหน่วยงานภาครัฐ  

ตลอดจนประชาชนจะได้รับข ้อมูลด ้านแรงงาน 

ที่ทันสมัย โดยสามารถเข้าดูข้อมูลได้ที่ http://nlic.

mol.go.th มีผูเ้ข้าใช้บรกิารแล้ว จ�ำนวน 90,104 คน  

รวมทั้งได้ด�ำเนินการจัดระบบ Big Data โดยจัดท�ำ

โครงการพัฒนาระบบน�ำร่องเพื่อการตรวจสอบความ

ผิดปกติของการเบิกสิทธิประโยชน์ด้านทันตกรรม

ด้วยฐานข้อมูลขนาดใหญ่และระบบเรียนรู ้(Big Data 

and Machine Learning) เพื่อศึกษาและออกแบบโครงสร้างระบบตรวจสอบความผิดปกติ และถ่ายทอด

องค์ความรู้ทักษะการใช้เครื่องมือต่างๆ ในการวิเคราะห์ให้แก่บุคลากร และจัดท�ำความร่วมมือกับธนาคาร 

แห่งประเทศไทยในการศกึษา Big Data เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ภาพรวมเศรษฐกิจแบบมวลรวมและการเคลือ่นย้าย 

แรงงาน นอกจากนี้ส�ำนักงานประกันสังคมด�ำเนินการ เรื่องจัดสวัสดิการประกันสังคมให้เหมาะสมกับแรงงาน

ทุกกลุ่ม ซึ่งได้คัดเลือกโจทย์น�ำร่อง จ�ำนวน 4 ข้อ ได้แก่ 1.วิเคราะห์หากลุ่มลูกค้าใหม่ 2. วิเคราะห์ปัจจัย 

ในการเกิดโรค-อุบตัเิหตตุ่างๆ ในสถานประกอบการ 3.วิเคราะห์การจ่ายเงนิให้แต่ละโรงพยาบาลให้เหมาะสมทีส่ดุ  

4. ตรวจสอบการเบิกสิทธิประโยชน์ผิดปกติ

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี456

กระทรวงแรงงาน  



	 	 3.2)	 จัดท�ำ Smart Labour Application โดยได้พัฒนา Mobile Application ในชื่อ Smart 

Labour เป็นการตอบสนองความต้องการของคนท�ำงานในยุคดิจิทัลให้เข้าถึงบริการด้านแรงงานที่สะดวก

รวดเร็วมากขึ้น ภายใต้ช่ือ “Smart Labour 3” (Smart Labour Version 3) เป็นการให้บริการด้านแรงงาน

แบบบูรณาการระบบสารสนเทศของหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน เพือ่เพิม่ช่องทางการให้บรกิารประชาชน

ของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้เข้าถึงกลุ่มผู้ใช้งานสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต รองรับทั้งระบบ 

ปฏิบัติการไอโอเอส (iOS) และแอนดรอยด์ (Android) โดยลงทะเบียนเพียงครั้งเดียวสามารถเข้าใช้บริการ 

ทุกระบบ (Single Sign On) และพร้อมเปิดบริการให้ประชาชนสามารถดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่น  

“Smart Labour 3” ผ่าน Google Play ของระบบปฏบิตักิารแอนดรอยด์ (Android) และผ่าน App Store  

ของระบบปฏิบัติการไอโอเอส (iOS) และผ่านศูนย์กลางแอพพลิเคชั่นภาครัฐ (Government Application 

Center: GAC) ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป โดยแอพพลิเคชั่นมีให้บริการ จ�ำนวน 6 บริการ ได้แก่ 

	 (1)	บริการแบบวัดบุคลิกภาพเพื่อการ

ศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ 

	 (2)	บริการรับแจ้งปัญหาแรงงานต่างด้าว 

(DOE Help Me) 

	 (3)	แจ้งเตือนส่งเงินสมทบผู้ประกันตน

มาตรา 39 และมาตรา 40 

	 (4)	 ค้นหาข้อมลูและต�ำแหน่งโรงพยาบาล

ผู้ประกันตน 

	 (5)	ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนมาตรา 40 

	 (6)	บริการตรวจสอบผู้ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน
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	 	 3.3)	 ให้บริการ “M – Powered Thailand ศูนย์พัฒนาอาชีพออนไลน์” เป็น Application 

ส�ำหรบัหางานท�ำ/สมัครงาน (Smart Job Center) และบรกิารอเิลก็ทรอนกิส์ เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้สทิธปิระโยชน์ 

ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อเป็นช่องทางออนไลน์ส�ำหรับเยาวชน

และแรงงานไทยท่ีเริม่เข้าสู่ตลาดแรงงาน และสามารถใช้งานได้ ทัง้ Computer และ Smartphone โดยเข้าระบบ

ด้วยบัญชีผู้ใช้งานของไมโครซอพท์ (@hotmail.com @outlook.com @live.com และ facebook) ได้ 

โดยมีบริการหลักเกี่ยวกับการลงทะเบียนและหางานท�ำผ่าน Application Smart Job Center ต�ำแหน่ง

งานว่าง แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ โดยมีผู้เข้าใช้งานตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2560 - 31 พฤษภาคม 2561 รวมทั้งสิ้น 

41,983 คน

	 4)	 เร่งรัดการออกกฎหมายส�ำคัญเพื่อแก้ไขปัญหาแรงงาน โดยกระทรวงแรงงานได้มีการพัฒนา

และปรับปรุงกฎหมายด้านแรงงานที่ส�ำคัญ ทั้งนี้ ในรอบ 4 ปีที่ผ่านมา กระทรวงแรงงานได้มีการพัฒนา 

ปรับปรุง และจัดท�ำกฎหมายด้านแรงงาน ที่มีผลใช้บังคับแล้ว รวม 91 ฉบับ ดังนี้

ศูนย์พัฒนาอาชีพออนไลน์
M – Powered Thailand

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี458

กระทรวงแรงงาน  



ที่ ชื่อกฎหมาย วันมีผลใช้บังคับ หมายเหตุ

1 กฎกระทรวงคุ ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม  

พ.ศ. 2557

22 ธันวาคม 2557 กรมสวัสดิการ

และคุม้ครองแรงงาน
2 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพที่จะ 

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา  

26 ธันวาคม 2557

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

3 กฎกระทรวงคุ ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล  

พ.ศ. 2557

30 ธันวาคม 2557 กรมสวัสดิการ

และคุม้ครองแรงงาน
4 พระราชบัญญัติส ่ง เสริมการพัฒนาฝ ีมือแรงงาน  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

26 มีนาคม 2558 กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน
5 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก�ำหนดประเภท 

ขนาด และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงินสมทบ 

เข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา  

15 พฤษภาคม 2558

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

6 ระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการแต่งตั้งกรรมการซึ่งเป็นผู ้แทนองค์กรอาชีพ  

ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเป็นกรรมการ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2558

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา  

15 พฤษภาคม 2558

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

7 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑ์ของผู้ประกอบกิจการที่ไม่ต้องส่งเงิน

สมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา  

28 พฤษภาคม 2558

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

8 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินเงินสมทบ

หรือเงินเพิ่ม พ.ศ. 2558

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา  

28 พฤษภาคม 2558

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

9 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ  

วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต�่ำและขั้นสูง  

ที่ใช้เป็นฐานในการค�ำนวณเงินสมทบกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา  

23 กรกฎาคม 2558

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน
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ที่ ชื่อกฎหมาย วันมีผลใช้บังคับ หมายเหตุ

10 พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดหลักเกณฑ์ และอัตราการ 

จ่ายเงินสมทบ ประเภทของประโยชน์ทดแทน ตลอดจน 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์

ทดแทนของบคุคล ซ่ึงสมคัรเป็นผูป้ระกันตน (ฉบบัที ่3) 

พ.ศ. 2558

26 กันยายน 2558 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

11 พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 20 ตุลาคม 2558 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม
12 กฎกระทรวงก�ำหนดค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย 

พ.ศ. 2558

20 กุมภาพันธ ์2558 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม
13 กฎกระทรวง ก�ำหนดการจ่ายค่าฟื้นฟูสมรรถภาพใน

การท�ำงานที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2558

16 มีนาคม 2558 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม
14 กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 

และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558

4 เมษายน 2558 กรมสวัสดิการ

และคุม้ครองแรงงาน

15 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง แบบบัตรประจ�ำตัวผู้ประเมิน

22 เมษายน 2558 กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน
16 ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง อัตราค่าบริการของ

ศนูย์ประเมินความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 

ที่เป็นองค์กรอาชีพ

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา 15 

พฤษภาคม 2558

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

17 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง ก�ำหนดจ�ำนวนการจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรอง

ความรู้ความสามารถของผู้ประกอบกิจการที่ได้รับสิทธิ

และประโยชน์

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

28 พฤษภาคม 2558

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

18 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรือ่ง แบบสมุดประจ�ำตัว หลักเกณฑ์ วิธกีารและเงือ่นไข

ในการออกสมุดประจ�ำตัว และการบันทึกข้อมูล

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

28 พฤษภาคม 2558

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี460

กระทรวงแรงงาน  



ที่ ชื่อกฎหมาย วันมีผลใช้บังคับ หมายเหตุ

19 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง คุณสมบัติของผู ้ประเมิน หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขในการยื่นค�ำขอขึ้นทะเบียน การออก

หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน การออกใบแทนหนังสือ

รับรองการขึ้นทะเบียน และอายุหนังสือรับรองการ 

ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา 28 

พฤษภาคม 2558

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

20 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการรับรองเป็น

องค์กรอาชีพ และประเภทหน่วยงานของรัฐ ที่จะขอรับ

รองเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา 28 

พฤษภาคม 2558

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

21 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการด�ำเนินงาน

ของศูนย์ประเมินความรู ้ความสามารถ ตามมาตรา 

26/4 (2)

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

28 พฤษภาคม 2558

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

22 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ว่าด้วยค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนของผู ้ประเมิน 

ทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นศนูย์ประเมนิความรูค้วามสามารถกลาง 

พ.ศ. 2558

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

7 สงิหาคม 2558

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

23 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก�ำหนดสาขาอาชีพ 

ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ซ่ึงต้องด�ำเนินการโดย 

ผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

27 ตุลาคม 2558

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

24 ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ

ได้มา องค์ประกอบ และอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ

ตรวจสอบกองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2558

20 พฤศจิกายน 2558 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม
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ที่ ชื่อกฎหมาย วันมีผลใช้บังคับ หมายเหตุ

25 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง ก�ำหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

(ฉบับที่ 2) 

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

1 ธันวาคม 2558

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

26 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง แบบของเครื่องหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เง่ือนไขการอนุญาตและการใช้เครื่องหมายที่แสดงให้

เห็นว่าเป็นผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือ

รับรองความรู้ความสามาร

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

8 ธันวาคม 2558

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

27 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง แบบบัตรประจ�ำตัว

กรรมการคุม้ครองการรบังานไปท�ำทีบ้่านและอนุกรรมการ 

ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558

5 มกราคม 2559 กรมสวัสดิการ

และคุม้ครองแรงงาน 

28 ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกกรรมการผู ้แทนฝ่ายนายจ้างและกรรมการ 

ผู ้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ ์

พ.ศ. 2558

8 มกราคม 2559 กรมสวัสดิการ

และคุม้ครองแรงงาน

29 ระเบียบคณะกรรมการประกันสังคมว่าด้วยการรับเงิน 

การจ่ายเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุน (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2558

11 มกราคม 2559 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

30 กฎกระทรวงก�ำหนดสถานที่ที่ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้าง 

ซึ่งเป็นเด็กอายุต�่ำกว่าสิบแปดปีท�ำงาน พ.ศ. 2559

14 มกราคม 2559 กรมสวสัดกิาร

และคุม้ครองแรงงาน

31 กฎกระทรวงการยื่นค�ำขอ การออกหนังสือรับรอง  

การขอต่ออายุหนังสือรับรอง และการออกใบแทน

หนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู ้ความ

สามารถ  พ.ศ. 2559

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา 

4 กุมภาพันธ ์2559

กรมพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี462

กระทรวงแรงงาน  



ที่ ชื่อกฎหมาย วันมีผลใช้บังคับ หมายเหตุ

32 กฎกระทรวงก�ำหนดค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการรบัรอง

ความรูค้วามสามารถ พ.ศ. 2559

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

4 กุมภาพันธ ์2559

กรมพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน

33 กฎกระทรวงก�ำหนดค่าธรรมเนียมของศูนย์ประเมิน

ความรู ้ความสามารถกลางและศูนย์ประเมินความรู ้

ความสามารถที่เป็นหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2559

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

4 กุมภาพันธ ์2559

กรมพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน

34 พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 5 เมษายน 2559 กรมสวัสดิการ

และคุม้ครองแรงงาน

35 ค�ำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 15/2559 เรื่อง 

การผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 

และกัมพูชา เดินทางกลับประเทศต้นทางเพื่อร่วม

ประเพณีสงกรานต์ ประจ�ำปี พ.ศ. 2559

11 เมษายน 2559 กรมการจัดหางาน

36 ค�ำสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 85/2559 เรื่อง แต่งตั้ง

พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติแรงงานทาง

ทะเล พ.ศ. 2558

28 เมษายน 2559 กรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงาน

37 ระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะ

ต้องห้าม และการได้มาซึ่งกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ 

และกรรมการผู ้แทนฝ่ายเจ้าของเรือและผู ้แทนฝ่าย 

คนประจ�ำเรือ พ.ศ. 2559

28 เมษายน 2559 กรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงาน

38 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ  

และเงื่อนไขการคุ ้มครองด ้านประกันสังคมและ 

เงินทดแทนคนประจ�ำเรือ ลงวันที่ 5 เมษายน 2559

28 เมษายน 2559 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

39 ระเบียบคณะกรรมการประกันสังคมว่าด้วยการจัดหา

ผลประโยชน์ของกองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2559

29 เมษายน 2559 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม
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40 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก�ำหนดด่านตรวจคน

หางาน (ฉบับที่ 5) ลงวันที ่14 มิถุนายน 2559

21 มิถุนายน 2559 กรมการจัดหางาน

41 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง ก�ำหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

(ฉบับที่ 3)

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

11 สิงหาคม 2559

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

42 พระราชก�ำหนดการน�ำคนต ่างด ้าวมาท�ำงานกับ

นายจ้างในประเทศ พ.ศ. 2559

15 สิงหาคม 2559 กรมการจัดหางาน 

43 ระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการจ่ายเงินกองทุน

ประกันสังคมเป็นเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง 

ค่าเช่าท่ีพกั และค่าใช้จ่ายอย่างอ่ืนของกรรมการ ทีป่รกึษา 

กรรมการการแพทย์ กรรมการอุทธรณ์ กรรมการตรวจสอบ  

และอนุกรรมการ พ.ศ. 2559  

16 สิงหาคม 2559 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

44 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ  

อัตราเงนิฝาก วธีิการประเมนิและการเรยีกเกบ็เงนิสมทบ 

ลงวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2559

24 สิงหาคม 2559 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

45 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง ก�ำหนดวงเงินกู้ยืมและการช�ำระเงินคืนกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

30 สิงหาคม 2559

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

46 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง จ�ำแนกและก�ำหนดระดับความรู้ความสามารถ 

และก�ำหนดช่วงอตัราค่าจ้างทีเ่หมาะสมกับระดบัความรู้

ความสามารถของผูป้ระกอบอาชีพ สาขาอาชพีช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เฉพาะสาขาช่างไฟฟ้า

ภายในอาคาร

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

13 ตุลาคม 2559

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี464

กระทรวงแรงงาน  
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47 ระเบยีบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการ 

เพื่อให้ได้มาซึ่งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 

ในคณะกรรมการไตรภาคีตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 พ.ศ. 2559

12 ตุลาคม 2559 กรมสวสัดกิาร 

และคุม้ครองแรงงาน 

48 ประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรี เร่ือง ก�ำหนดประเภท

งานให้คนต่างด้าวตามมาตรา 13(2) แห่งพระราชบญัญัติ

การท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ท�ำได้ (ฉบับที ่3) 

พ.ศ. 2559

15 พฤศจิกายน 2559 กรมการจัดหางาน

49 ประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรี เร่ือง ก�ำหนดประเภท

งานที่คนต่างด้าวอาจขอรับใบอนุญาตเพื่อท�ำงาน

ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการท�ำงานของ 

คนต่างด้าว พ.ศ. 2551

15 พฤศจิกายน 2559 กรมการจัดหางาน

50 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงานเพือ่ช่วยเหลอืหรอือดุหนนุกจิการใดๆ ทีเ่กีย่วกบั

การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และช่วยเหลือหรือ

อุดหนุนการด�ำเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความ

สามารถกลาง

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

16 พฤศจิกายน 2559

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

51 กฎกระทรวงการน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานกับนายจ้างใน

ประเทศ พ.ศ. 2559

17 พฤศจิกายน 2559 กรมการจัดหางาน

52 กฎกระทรวงก�ำหนดค่าธรรมเนียมการน�ำคนต่างด้าวมา

ท�ำงานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. 2559

17 พฤศจิกายน 2559 กรมการจัดหางาน

53 กฎกระทรวงการขอใบอนุญาต การออกใบอนุญาต 

การต่ออายุใบอนุญาต และการก�ำหนดหลักประกัน

ในการน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานกับนายจ้างในประเทศ 

พ.ศ. 2559

17 พฤศจิกายน 2559 กรมการจัดหางาน
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54 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก�ำหนดแบบและ 

การออกบัตรประจ�ำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราช

ก�ำหนดการน�ำคนต่างด้าวเข้ามาท�ำงานกับนายจ้าง 

ในประเทศ พ.ศ. 2559

17 พฤศจิกายน 2559 กรมการจัดหางาน

55 ค�ำสั่งกระทรวงแรงงาน ท่ี 269/2559 เร่ือง แต่งตั้ง 

พนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติการตามพระราชก�ำหนด 

การน�ำคนต่างด้าวเข้ามาท�ำงานกับนายจ้างในประเทศ 

พ.ศ. 2559

17 พฤศจิกายน 2559 กรมการจัดหางาน

56 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง ก�ำหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

(ฉบับที่ 4)

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

25 พฤศจิกายน 2559

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

57 กฎกระทรวงยกเว ้นค่าธรรมเนียมการท�ำงานของ

คนต่างด้าว พ.ศ. 2559 ลงวันที ่29 พฤศจกิายน 2559

2 ธันวาคม 2559 กรมการจัดหางาน

58 ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง ก�ำหนดศนูย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพ

คนงานภาค 1-5 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนกังาน

ประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559

13 ธันวาคม 2559 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

59 กฎกระทรวงการจ่ายเงนิบ�ำเหนจ็ชราภาพแก่ผูป้ระกนัตน

ซึ่งไม่มีสัญชาติไทย พ.ศ. 2560

17 มกราคม 2560 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม
60 กฎกระทรวงการได้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณว่ีางงาน

เนือ่งจากมเีหตสุดุวิสยั พ.ศ. 2560

17 มกราคม 2560 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม
61 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค�ำขอ 

การประเมนิ การออกหนังสอืรบัรองความรูค้วามสามารถ 

อายุหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ และการออก

ใบแทนหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา

18 มกราคม 2560

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี466

กระทรวงแรงงาน  



ที่ ชื่อกฎหมาย วันมีผลใช้บังคับ หมายเหตุ

62 พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดกิจการหรือลูกจ้างอื่นที่ไม่อยู่

ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกนัสงัคม พ.ศ. 2560

18 กุมภาพนัธ์ 2560 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม
63 ประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ก�ำหนดประเภท

งานให้คนต่างด้าวตามมาตรา 13 (2) แห่งพระราช

บัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ซ่ึงเป็น

ผู้เสียหายจากการกระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์หรือ

พยานในความผิดตามพระราชบัญญัติป ้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 ท�ำได้

24 กุมภาพนัธ์ 2560 กรมการจัดหางาน

64 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2560 24 กุมภาพันธ ์2560 

(ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา  

24 มกราคม 2560)

กรมสวัสดิการ

และคุม้ครองแรงงาน

65 กฎกระทรวงยกเว้นค่าธรรมเนียมการท�ำงานของคน

ต่างด้าวส�ำหรับคนต่างด้าวซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการ 

กระท�ำความผิดฐานค้ามนุษย์หรือพยานในความผิด 

ตามพระราชบัญญัติป ้องกันและปราบปรามการ 

ค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2560

28 กุมภาพันธ ์2560 กรมการจัดหางาน

66 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุ้มครอง

การรับงานไปท�ำที่บ้าน (ฉบับที่ 2) 

7 มีนาคม 2560 กรมสวสัดกิาร 

และคุม้ครองแรงงาน

67 กฎกระทรวงก� ำหนดค ่ าธรรมเนียมส� ำหรับการ 

จัดหางานให้คนหางานเพื่อไปท�ำงานเป็นคนประจ�ำเรือ  

พ.ศ. 2560

23 มีนาคม 2560 กรมการจัดหางาน
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68 กฎกระทรวงการขออนุญาต การออกใบอนุญาต 

จัดหางานให้คนหางานเพื่อไปท�ำงานเป็นคนประจ�ำเรือ  

การด�ำเนนิการเกีย่วกบัหลกัประกนั และการจดทะเบยีน 

ตัวแทนจัดหางานและลูกจ้างซึ่งท�ำหน้าที่ เ ก่ียวกับ 

การจัดหางาน พ.ศ. 2560

23 มีนาคม 2560 กรมการจัดหางาน

69 กฎกระทรวงว่าด้วยการขอรับใบอนุญาต การออก

ใบอนุญาต และการแจ้งการท�ำงานของคนต่างด้าว  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560

1 เมษายน 2559

(ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา 

18 เมษายน 2560)

กรมการจัดหางาน

70 กฎกระทรวงก�ำหนดเวลาการหักเงินค ่าจ ้างเพื่อ 

น�ำส่งเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป 

นอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2560

26 เมษายน 2560 กรมการจัดหางาน

71 ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการก�ำหนดสถานที่

ต้องห้ามตั้งส�ำนักงาน การขออนุญาตและการอนุญาต

ให้ย้ายส�ำนักงานหรือตั้งส�ำนักงานชั่วคราว พ.ศ. 2560

10 เมษายน 2560 กรมการจัดหางาน

72 ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการขออนุญาตและ

การอนุญาตให้เปลี่ยนผู้จัดการ พ.ศ. 2560

10 เมษายน 2560 กรมการจัดหางาน

73 ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง ขยายก�ำหนดเวลา

การยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบและการน�ำ

ส่งเงินสมทบผ่านระบบอเิลก็ทรอนกิส์ (e – Payment)  

พ.ศ. 2560

7 พฤษภาคม2560 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

74 กฎกระทรวงก�ำหนดงานที่มีลักษณะอาจเป็นอันตราย

ต่อสุขภาพและความปลอดภัยของหญิงมีครรภ์หรือเด็ก

ซึ่งมีอายุต�่ำกว่าสิบห้าปี พ.ศ. 2560

18 พฤษภาคม 2560 กรมสวัสดิการ

และคุม้ครองแรงงาน

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี468

กระทรวงแรงงาน  
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75 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก�ำหนดหลักเกณฑ์  

วิธีการ และเงื่อนไขให้ลดหย่อนการออกเงินสมทบของ

นายจ้าง และผู้ประกันตนในท้องที่ที่ประสบภัยพิบัติ

อย่างร้ายแรง  ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2560

7 มิถุนายน 2560 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

76 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การจัดตั้งส�ำนักงาน

ประกันสังคมจังหวัดสาขา ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2560

16 มิถุนายน 2560 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

77 พระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงานของ 

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560

23 มิถุนายน 2560 กรมการจดัหางาน

78 กฎกระทรวงก�ำหนดอัตราค ่ารักษาพยาบาลที่ ให ้

นายจ้างจ่าย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560

1 มกราคม 2559

(ประกาศในราชกจิจา

นุเบกษา เมื่อวันที่ 24 

กรกฎาคม 2560 โดย

ให้มีผลย้อนไปตั้งแต่วนั

ที ่1 มกราคม 2559)

ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

79 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 1 กันยายน 2560 กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน
80 กฎกระทรวงก�ำหนดจ�ำนวนคนพิการที่นายจ้างหรือ

เจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้อง

รับเข้าท�ำงาน และจ�ำนวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการจะต้องน�ำส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560

6 ตุลาคม 2560 ส�ำนักงาน

ปลัดกระทรวง
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ที่ ชื่อกฎหมาย วันมีผลใช้บังคับ หมายเหตุ

81 ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนว่าด้วย 

การงบประมาณ การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการน�ำเงินกองทุนเงินทดแทนไปใช้ในการ

บ�ำบัดรักษาและส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพในการ

ท�ำงาน ส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน และการด�ำเนินงานของกองทุนเงิน

ทดแทน พ.ศ. 2560

20 ธันวาคม 2560 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

82 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ลักษณะการประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยที่คณะกรรมการการแพทย  ์

จะพิจารณาให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น  

ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2560

1 มกราคม 2559

(ให้มีผลย้อนฯ)

ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

83 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก�ำหนดประเภท

รายการค่าใช้จ่ายในการบ�ำบัดรักษาและส่งเสริมการ

ฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงานของลูกจ้าง  

20 ธันวาคม 2560 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

84 กฎกระทรวงก�ำหนดอัตราเงินสมทบที่รัฐบาลจ่ายเข้า

กองทุนประกันสังคม ส�ำหรับบุคคลซึ่งสมัครเข้าเป็น 

ผู้ประกันตน พ.ศ. 2561

29 มีนาคม 2561 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

85 พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดคุณสมบัติของบุคคลซึ่งอาจ

สมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน พ.ศ. 2561

28 มีนาคม 2561 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม
86 พระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงานของ 

คนต่างด้าว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

28 มีนาคม 2561 กรมการจัดหางาน

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี470

กระทรวงแรงงาน  



ที่ ชื่อกฎหมาย วันมีผลใช้บังคับ หมายเหตุ

87 พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย

เงินสมทบ ประเภทของประโยชน์ทดแทนตลอดจน

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์

ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน พ.ศ. 2561

28 มีนาคม 2561 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

88 กฎกระทรวงคุ ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561

3 เมษายน 2561 กรมสวัสดิการ 

และคุม้ครองแรงงาน
89 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรือ่ง แบบบตัรประจ�ำตวัและ

การออกบตัรประจ�ำตวันายทะเบยีนและพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ตามพระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงานของ 

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ลงวันที ่27 มีนาคม 2561  

30 มีนาคม 2561 กรมการจดัหางาน

90 พระราชบัญญัติการกลับเป็นผู้ประกันตน พ.ศ. 2561 20 เมษายน 2561 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม
91 ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

สรรหาคณะกรรมการการแพทย์ พ.ศ. 2561 ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2561

3 พฤษภาคม 2561 ส�ำนักงาน

ประกันสังคม
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	 	 ส�ำหรับกฎหมายที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 9 ฉบบั ดังนี้

	 	 (1) ร่างพระราชบัญญัติป้องกันและขจัดการใช้แรงงานบังคับ พ.ศ. ....	

	 	 (2) ร่างพระราชบัญญัติแรงงานประมง พ.ศ. ....

	 	 (3) ร่างพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดกิจการหรือลูกจ้างอื่นที่ไม่อยู ่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วย 

การประกันสังคม (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ....

	 	 (4) ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการมีงานท�ำแห่งชาติ พ.ศ. ....

	 	 (5) ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

	 	 (6) ร่างพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ....

	 	 (7) ร่างพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ....

	 	 (8) ร่างพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

	 	 (9) กฎหมายประกันสังคม : ร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที ่..) พ.ศ. ....

	 5)	 ยกระดบักระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานท่ีมมีาตรฐานระดับสากล และเป็นกระทรวงแรงงานดจิทิลั  

ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 และน�ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริการประชาชน (E–Services)  

ซึ่งกระทรวงแรงงานได้พัฒนาระบบการให้บริการต่าง ๆ เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 

ในด้านแรงงาน เช่น การพัฒนาระบบ E-Service ให้บริการรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ

สถานประกอบกิจการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 การพัฒนาเว็บไซต์

ตรวจสอบข้อมูลบริษัทจัดหางานที่รับอนุญาตถูกต้อง ผ่านทาง toea.go.th การพัฒนาระบบ E-Services 

ส�ำนักงานประกันสังคม โดยปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบอย่างต่อเน่ือง ให้สามารถอ�ำนวยความสะดวก

แก่นายจ้างและผู้ประกันตนได้อย่างสะดวกรวดเร็วขึ้น การพัฒนาระบบ E-Service ในการแจ้งข้อมูลสภาพ

การจ้าง ข้อมูลความปลอดภัยในการท�ำงานและข้อบังคับการท�ำงาน การให้บริการเว็บไซต์รับแจ้งปัญหา

แรงงานต่างด้าว (DOE help me) การพัฒนาระบบ E-Services ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

โดยให้บริการยื่นแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท�ำงาน (คร.11) แจ้งการจ้างลูกจ้างเด็ก และแบบ

รายงานข้อมูลด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน สร้างระบบความปลอดภัยให้กับสถานประกอบการ SMEs  

โดยเริ่มให้บริการระบบสารสนเทศ ประเมินตนเองตามมาตรฐานการจัดการความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

ให้กับสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเลก็ จ�ำนวน 75 แห่ง มแีรงงานทีไ่ด้ประโยชน์ประมาณ  11,250  คน  

และพัฒนาแอบพริเคช่ันอ�ำนวยความสะดวกให้สถานประกอบการที่เข้าร่วมรณรงค์ลดอุบัติเหตุจากการ

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี472

กระทรวงแรงงาน  



ท�ำงานให้เป็นศูนย์ มีสถานประกอบกิจการเข้าใช้งานแอบพลิเคชั่นจ�ำนวน 1,900 แห่ง มีแรงงานร่วมรณรงค ์

ลดอุบติัเหตุจาการท�ำงานให้เป็นศนูย์มากกว่า 285,000 คน รวมทัง้การพฒันาระบบใบเสรจ็รบัเงนิอเิลก็ทรอนิกส์ 

(E-Receipt) เริ่มใช้บริการ 1 มีนาคม 2561 โดยมีธนาคารและหน่วยบริการที่เป็นตัวแทนของส�ำนักงานประกัน

สังคมเข้าร่วม จ�ำนวน 3 แห่ง นอกจากน้ี กระทรวงแรงงานยังได้ให้บริการสายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506  

โดยได้เชื่อมโยงทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผู้ใช้บริการสายด่วน 

1506 เฉลี่ยวันละ11,068 ราย/วัน

	 6)	 จั ดสวั สดิ การส� ำหรับบุคลากร เพื่ อการปฏิบั ติ

ราชการ โดยกระทรวงแรงงานได ้ให ้ความส�ำคัญกับการจัด

สวัสดิการแก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเป็นขวัญและก�ำลังใจ  

โดยได ้ มีการจัดสวัสดิการต ่าง ๆ อาทิจัดตั้ งศูนย ์สวัสดิการ 

ส่งเสริมพัฒนาการบุตรของบุคลากรกระทรวงแรงงาน (MOL  

Child Development Center) เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจ  

ช่วยแบ่งเบาภาระในการดูแลบุตรช่วงปฏิบัติงาน พร้อมส่งเสริม

การพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา  

มจี�ำนวนเด็กภายในศนูย์ฯ 33 คน นอกจากนี ้ยังได้ด�ำเนินการพฒันาสถานทีท่�ำงาน ห้องอาหารของกระทรวงแรงงาน 

และห้องรบัรองผู้เกษยีณ รถรบัส่งบคุลากรกระทรวงแรงงาน สวสัดกิารส�ำหรบับคุลากรส�ำนักงานประกันสงัคม 

เพื่อการปฏิบัติราชการ อาทิ ด้านส่งเสริมความรู้ โดยการจัดให้ทุนการศึกษา และบริการห้องสมุดให้แก่

บุคลากร ด้านสุขภาพ/ชีวิตประจ�ำวัน โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปี โครงการเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ร้านค้าสวัสดิการ ห้องออกก�ำลังกาย ห้องปฐมพยาบาล และมอบเงินช่วยเหลือ 

กรณีบุคลากรเสียชีวิต/เหตุภัยพิบัต ิ
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	 7)	 การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงานในพื้นที่ 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ และ 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา จ�ำนวน 379 คน และ อาสาสมัครแรงงานของกระทรวง

แรงงานทั่วประเทศ กว่า 19,000 คน โดยบูรณาการการให้บริการประชาชนในพื้นที่ภายใต้ภารกิจของ

กระทรวงแรงงาน โดยมีประชาชนได้รับบริการด้านแรงงาน จ�ำนวน 167,540 คน

	 8) กระทรวงแรงงาน ด�ำเนินการ

จัดตั้งศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานทั่ว

ประเทศ จ�ำนวน 65 แห่ง โดยเป็นศูนย์ที่ตั้งอยู่

ในสถานที่ราชการ จ�ำนวน 45 แห่ง ห้างสรรพ

สินค้า จ�ำนวน 16 แห่ง และสถานที่เอกชน 

จ�ำนวน 4 แห่ง เพื่อบูรณาการงานบริการ

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้

เข้าถึงประชาชนในทุกพื้นที่ ช่วยให้ประชาชน

ประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทาง  

ผลการให้บริการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2557 – 

2561 (กันยายน 2557 – พฤษภาคม 2561) ดงันี้ 

(1) การบริการข้อมูลข่าวสาร 1,697,081 ราย  

(2) การบริการรับเรื่องส่งต่อ 540,646 ราย 

และ 3. การบริการเบ็ดเสร็จ 816,226 ราย

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี474

กระทรวงแรงงาน  



	 9) กระทรวงแรงาน ได้ด�ำเนินการด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ด้านแรงงานในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ดังนี้

	 	 (1)	ส่ือส่ิงพิมพ์ เสนอข่าวนโยบายด้านแรงงานและการขับเคลื่อนภารกิจในภาพรวมของ 

กระทรวงแรงงานผ่านการเขียนข่าวและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จ�ำนวน 1,135 ครั้ง 

	 	 (2)	สื่อโทรทัศน์/วิทยุ คลิปข่าว 240 ครั้ง 

	 	 (3)	สื่อออนไลน์เพื่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 819 ครั้ง
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5.2 ความร่วมมือกับต่างประเทศ

	 1)	 การยื่นสัตยาบันอนุสัญญาของ ILO 

	 	 ประเทศไทยได้มีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับมาตรฐาน

แรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยได้ด�ำเนินการผลักดัน 

การให้สัตยาบันที่ เกี่ยวข ้องกับด้านแรงงานให้เกิดขึ้น ทั้ง น้ี 

ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันอนุสัญญาและพิธีสารแล้ว รวมทั้งสิ้น  

19 ฉบับ โดยในรอบ 4 ปีที่ผ่านมา ได้ด�ำเนินการให้สัตยาบัน 

จ�ำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ 

	 	 (1)	 อนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 

ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันอนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล ค.ศ. 

2006 แล้ว เมือ่วนัที ่7 มถินุายน 2559 โดยอนุสัญญาจะมีผลบังคับใช้

ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป

	 	 (2)	 อนุสญัญาฉบบัที ่187 ว่าด้วยกรอบงานส่งเสรมิ

ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการท�ำงาน ค.ศ. 2006 

ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศ ฉบับที่ 187 ว่าด้วยกรอบเชิงส่งเสริมการด�ำเนินงาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. 2559 แล้ว เมื่อวันที่  

23 มีนาคม 2559 และมีผลบังคับใช้วันที่ 23 มีนาคม 2560 

	 	 (3)	 อนุสัญญาฉบับที่ 111 ว่าด้วยการเลือกปฏิบัติ

ในการจ้างงานและอาชพี ค.ศ. 1958 ประเทศไทยได้ให้สตัยาบนั

แล้ว เมอืวนัที ่13 มถินุายน 2560 

	 	 (4) พิธีสารส่วนเสริมอนุสัญญาองค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ ฉบับที่ 29 ว่าด้วยแรงงานบังคับ ปี ค.ศ.1930 

ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันแล้ว เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2561  

ซ่ึงประเทศไทยนับเป็นประเทศที่ 24 ของรัฐสมาชิกที่ให ้

สัตยาบันพิธีสารนี ้และเป็นประเทศแรกในเอเชียแปซิฟิก

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี476

กระทรวงแรงงาน  



	 2)	 ความร่วมมือภายใต้กรอบอาเซียน

	 	 ในฐานะที่ประเทศไทยเป ็นสมาชิกสมาคม

ประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรืออาเซียนได้มี

บทบาทอย่างแข็งขันในเวทีอาเซียน โดยผลักดันข้อริเริ่มต่างๆ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อภูมิภาคและประเทศโดยรวม ส�ำหรับด้าน

แรงงานนั้น กระทรวงแรงงานได้มีส่วนในการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งแก่ความร่วมมือระหว่างประเทศในกรอบอาเซียน 

โดยผลักดันประเด็นและด�ำเนินกิจกรรมส�ำคัญดังนี้

	 	 (1)	 การจัดท�ำแผนงานรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน พ.ศ. 2559 – 2563 (ASEAN Labour 

Ministers’ Work Plan 2016-2020) โดยกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ยกร่างแผนงานรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน พ.ศ. 2559 – 2563 เพื่อทดแทนแผนงานเดิมที่ครบก�ำหนด ในปี  

พ.ศ.2558 ซึ่งแผนงานรัฐมนตรีอาเซียนจะเป็นเอกสารก�ำหนดทิศทางความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง

ประเทศสมาชิกอาเซียนในสาขาความร่วมมือ 23 สาขา การด�ำเนินกิจกรรมภายใต้แผนงานฉบับนี ้มีเป้าหมาย

หลักเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของก�ำลังแรงงานให้มีความสามารถในการแข่งขัน และส่งเสริมให้มีการท�ำงาน

ที่ปลอดภัยและมีคุณค่า ได้รับการจ้างงานที่มีผลิตภาพ รวมถึงการคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ และผลของ

ความร่วมมือระหว่างกันข้างต้นจะน�ำมาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของก�ำลังแรงงานอาเซียนต่อไป
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	 	 (2)	 การจัดท�ำแนวทางอาเซียนส�ำหรับความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน (ASEAN 

Guidelines for Corporate Social Responsibility (CSR) on Labour) และการจัดประชุมเชิงวิชาการเพื่อ

เผยแพร่แนวทางอาเซียนส�ำหรับความรับผิดชอบทางสังคม โดยกระทรวงแรงงานได้ผลักดันข้อริเริ่มเกี่ยวกับ

ความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานในเวทีอาเซียนโดยเสนอร่างเอกสารแนวทางอาเซียนฯ เพื่อใช้เป็นกรอบ

การด�ำเนินความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานให้สถานประกอบการปฏิบัติตามความสมัครใจและตามกฎ

ระเบียบของประเทศนั้นๆ โดยเอกสาร ได้ระบุประเด็นส�ำคัญในการปฏิบัติด้านต่างๆ ซึ่งได้แก่ แรงงานบังคับ

และแรงงานเด็ก การจ้างงานและความสัมพันธ์ในการจ้างงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการฝึกอบรม 

สภาพการท�ำงานและชีวิตความเป็นอยู ่แรงงานสัมพันธ์ แรงงานต่างด้าว การพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ที่ประชุม

รัฐมนตรีแรงงานอาเซียน ครั้งที่ ๒๔ ได้รับรองเอกสารฉบับนี้เมื่อเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ กรุงเวียงจันทน ์

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และเพื่อเป็นการแสดงบทบาทน�ำของประเทศไทยในเวทีแรงงาน

อาเซียน พร้อมเป็นการผลักดันให้แนวทางอาเซียนข้างต้นได้รับการน�ำไปปฏิบัติจากประเทศสมาชิก กระทรวง

แรงงานจึงได้จัดการประชุมเชิงวิชาการระดับภูมิภาคเรื่อง ASEAN Corporate Social Responsibility (CSR) 

on Labour Forum ในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๙ ณ กรุงเทพมหานคร เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ

ความรับผิดชอบทางสังคมให้แก่ภาครัฐ องค์กรนายจ้าง และลูกจ้าง นักวิชาการ องค์การระหว่างประเทศ และ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ ในประเทศสมาชิกอาเซียนส่งเสริมให้ภาคธุรกิจน�ำแนวทางอาเซียนฯ ไปปฏิบัติต่อไป

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี478

กระทรวงแรงงาน  



	 	 (3)	 การจัดประชุมระดับภูมิภาคอาเซียน

เพื่อส่งเสริมงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ASEAN 

Forum on Green Job Promotion) ซึ่งเป็น

กิจกรรมภายใต้แผนงานรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน พ.ศ. 

2559 - 2563 โดยกระทรวงแรงงานได้จัดการประชุม

ระดับภูมิภาคอาเซียนเพื่อส ่งเสริมงานที่ เป ็นมิตร 

กั บ สิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  ใ น เ ดื อ น กั น ย า ย น  2 5 6 0  

ณ กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง 

องค์ความรู้และความเข้าใจในเรื่องงานที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมให้กับผู้แทนภาครัฐ องค์การนายจ้างและ 

ลูกจ้างในประเทศสมาชิกอาเซียน เป็นเวทีแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องนี้ รวมถึง

พัฒนาบทบาทของการให้บริการจัดหางานภาครัฐ 

ทีต่อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงรปูแบบของการจ้างงาน

ในปัจจุบันและในอนาคต
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	 3)	 การจัดท�ำ MoU ด้านแรงงานระหว่าง

ประเทศ

	 	 (1)	 กระทรวงแรงงานได้จัดท�ำบันทึก

ความร ่วมมือการจัดส ่งแรงงานไทยไปท�ำงาน 

ต่างประเทศ (MoU) เพื่อขยายตลาดแรงงานไทย 

ไปท�ำงานต่างประเทศ แทรกแซงตลาดแรงงาน และ

ลดค่าใช้จ่ายของคนหางาน โดยมีเป้าหมายการจัดส่ง 

แรงงานไทยไปท�ำงานในต่างประเทศโดยรัฐต่อรัฐ  

รัฐกับภาคเอกชน และบริษัทจัดหางานจัดส่ง เช่น 

ประเทศอิสราเอล สาธารณรัฐเกาหลี ญี่ปุ่น ไต้หวัน 

และประเทศอ่ืน ๆ มีการจัดส ่งทั้ ง ส้ิน จ�ำนวน 

174,539 คน จัดส่งแบบรัฐต่อรัฐ จ�ำนวน 45,870 คน 

และบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ�ำนวน 128,669 คน

	 	 (2)	 ประเทศลักเซมเบิร์ก หารือเรื่องการ

จัดท�ำความตกลงด้านการประกันสังคม กระทรวง

แรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคม ร่วมหารือกับ 

H.E.Mr.Robert Lauer เอกอัครราชทูตวิสามัญ 

ผู้มีอ�ำนาจเต็มราชรัฐลักเซมเบิร์ก ประจ�ำประเทศไทย 

ณ ส�ำนกังานประกันสังคม โดยมี นายสุรเดช วลอีทิธกุิล  

เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม ให้การต้อนรับ

โดยหารือเก่ียวกับความเป็นไปได้ในการจัดท�ำความ

ตกลงด้านการประกันสังคมระหว่างไทย-ลักเซมเบิร์ก  

เมื่อวันศุกร์ที่ 3 กุมภาพันธ ์2560

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี480

กระทรวงแรงงาน  



	 	 (3)	 สถาบันประกันสังคมแห่งชาติเนเธอร์แลนด์เข้าพบเพื่อประชุมหารือ กระทรวงแรงงาน  

โดยส�ำนักงานประกันสังคม ร่วมประชุมหารือกับคณะผู้แทนจากสถาบันประกันสังคมแห่งชาติเนเธอร์แลนด ์

(SVB) ณ ส�ำนักงานประกันสังคม โดยมีนางพรพรรณ ศุภนคร รองเลขาธิการ รักษาการในต�ำแหน่งที่

ปรึกษาด้านประสิทธิภาพ ส�ำนักงานประกันสังคม ให้การต้อนรับ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ รับทราบขั้นตอน 

การด�ำเนินงานของ SVB และประเมินผลในการด�ำเนินงานตามข้อตกลงด้านการประกันสังคมระหว่างไทย 

กับเนเธอร์แลนด์ เมื่อวันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ ์2560 

	 	 (4)	 การจัดท�ำความตกลงด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ขณะน้ี อยู ่ระหว่างการศึกษา 

และหารือเพื่อเตรียมจัดท�ำความตกลงด้านการประกันสังคมติดต่อกันกับประเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนากลไก 

ให้แรงงานข้ามชาตเิข้าถงึสทิธิประโยชน์ด้านการประกนัสงัคมบนพืน้ฐานความเท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะมสีญัชาตใิด  

และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศและเชื่อมโยงระบบประกันสังคมกับนานาชาติ โดยในปี 2560 

ส�ำนักงานประกันสังคมได้หารือเกี่ยวกับความตกลงด้านการประกันสังคมทวิภาค ีในประเด็นการจ่ายประโยชน์

ทดแทนกรณีชราภาพกับกลุ่มประเทศเป้าหมาย ได้แก่ กัมพูชา ลาว เมียนมา เกาหลีใต้
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	 4)	 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 

เป ็นศูนย์กลางในการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน 

ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น�้ำโขง ด�ำเนินการเสริมสร้างศักยภาพ

การแข่งขันทางเศรษฐกิจในระดับนานาชาติ ภายใต้กรอบ

โครงการความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคตะวันออกเฉียง

ใต้ เขตเศรษฐกิจ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและข้อตกลง

ระหว่างประเทศ (ร่วมกับประเทศสมาชิกอาเซียน / ทวิภาคี 

เรื่องความร่วมมือด้านแรงงาน) โดยมีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ

ฝีมือ จ�ำนวน 9,484 คน และมีผู้จบการฝึก 9,408 คน

	 5)	 สมาคมประกันสังคมอาเซียน (ASSA) 

	 	 (1)	 กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคม เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสมาคม ASSA 

จัดขึ้นเป็นครั้งที่ 33 ณ ประเทศฟิลิปปินส์ ระหว่างวันที่ 21-24 กันยายน 2559 และส�ำนักงานประกันสังคม

ประเทศไทยได้รับรางวัลการเปลี่ยนแปลงที่โดดเด่น (Transformation Recognition Award) จากการเขียน

ผลงานเรื่อง ทิศทางการปฏิรูปการบริหารงานประกันสังคม ซึ่งเป็นการปฏิรูประบบประกันสังคมที่ครอบคลุม

ทุกๆด้าน ทั้งด้านการลงทุน ด้านกฎหมาย ด้าน IT บุคลากร รวมทั้งระบบการสร้างความเข้มแข็งให้กับกองทุน 

โดยการปรับปรุงระบบการจัดเก็บเงินสมทบและสิทธิประโยชน์ ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับผู้ประกันตนในการ 

เข้าถึงระบบประกันสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี482

กระทรวงแรงงาน  



	 	 (2)	 กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคม เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

(Pre-ASSA Board Meeting Seminar) หวัข้อ “Ageing Society” และการประชมุคณะกรรมการบรหิารสมาคม 

การประกันสังคมอาเซียน ครั้งที่ 34 (34th ASSA Board Meeting) ระหว่างวันที่ 23 – 25 สิงหาคม 2560  

ณ โรงแรมเซน็ทาราแอนด์คอนเวนชัน่ เซน็เตอร์ จงัหวดัอดุรธาน ีโดยมผีูเ้ข้าร่วมการประชมุ ประกอบด้วย ผูแ้ทน 

องค์กรสมาชิกสมาคม ASSA จ�ำนวน 19 องค์กร จาก 10 ประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่ม 

ศกัยภาพของผูส้งูอาย ุซึง่จะมุง่เน้นเรือ่งของการเตรยีมความพร้อมและการปรบัตวัของหน่วยงานด้านความมัน่คง 

ทางสังคมที่จะให้การดูแลผู้สูงอายุ การท�ำให้ผู้สูงอายุพึ่งพาตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีผู้เชี่ยวชาญของ

องค์กรระหว่างประเทศต่างๆ เข้าร่วมประชมุ เช่น องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) สมาคมการประกนัสงัคม

ระหว่างประเทศ (ISSA) รวมถึงผู้เชี่ยวชาญด้านประชากรศาสตร์และความมั่นคงทางสังคมจากประเทศญี่ปุ่น และ

ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานต่างๆ ของไทย ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ นอกจากนี ้ยังมีการก�ำหนดนโยบายและ

ทิศทางการด�ำเนินงานของสมาคม ASSA ในปี 2560 – 2561 และการประชุมฝ่ายเลขานุการ เพื่อน�ำนโยบายของ 

ผู้บริหารไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม ซึ่งผลจากการประชุมในครั้งนี้ สมาคม ASSA ได้ก�ำหนดโครงการที่ส�ำคัญเพื่อ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียน ได้แก่

	 	 	 1)	โครงการฝึกอบรมบุคลากรระหว่างประเทศสมาชิกประกันสังคมอาเซียน “หลักสูตรการ

ฟื้นฟูสมรรถภาพแบบครบวงจรให้กับประเทศ ASEAN”

	 	 	 2) จัดตั้งศูนย์คณิตศาสตร์ประกันภัยของภูมิภาคอาเซียน 

	 	 	 3)	 จดัท�ำการวิจยัเรือ่ง การเคลือ่นย้ายสทิธปิระกันสงัคมส�ำหรบัแรงงานข้ามชาตใินภมูภิาคอาเซยีน

	 	 ส�ำหรับความก้าวหน้าด�ำเนินงานจัดเตรียมการประชุม ASSA Board Meeting ครั้งที่ 35  

ณ ประเทศเวียดนาม เป็นการท�ำงานในฐานะประธานและเลขานุการของคณะกรรมการ ASSA      
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6 ผลงานการน�ำเสนอเร่ือง
ต่อคณะรัฐมนตรี

ในช่วงที่ผ่านมากระทรวงแรงงานได้เสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา โดยมีเรื่องที่ส�ำคัญ ดังนี้

ล�ำดับที่
วันที่เข้าประชุม

คณะรัฐมนตรี
เรื่องที่เข้าประชุม

1 28 ตุลาคม 2557 -	 การด�ำเนินการตรวจสัญชาติแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 

และกัมพูชา

2 4  พฤศจิกายน 2557 -	 ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม  

พ.ศ. ... 

-	 ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล  

พ.ศ. ….

3 30 ธันวาคม 2557 -	 ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย 

พ.ศ. ....

4 10 กุมภาพันธ ์2558 -	 การจัดระบบแรงงานต่างด้าวสัญชาติเวียดนาม

5 18 กุมภาพันธ ์2558 -	 ร่างพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ....

-	 ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดการจ่ายค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงาน 

ที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. ....

6 3  มีนาคม  2558 -	 การจัดระบบแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา

7 17 มีนาคม  2558 -	 ร่างพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ....

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี484

กระทรวงแรงงาน  



ล�ำดับที่
วันที่เข้าประชุม

คณะรัฐมนตรี
เรื่องที่เข้าประชุม

8 31 มีนาคม  2558 -	 ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดระยะเวลาการหักเงินค่าจ้างเพื่อน�ำส่ง

เข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

พ.ศ. .... และร่างกฎกระทรวงก�ำหนดค่าธรรมเนียมและยกเว้น 

ค่าธรรมเนียมการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ 

-	 การให้สัตยาบันอนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2549

9 28  เมษายน 2558 -	 ร ่างกฎกระทรวงซ่ึงออกตามความในพระราชบัญญัติส ่งเสริม 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

10 19 พฤษภาคม 2558 -	 ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพ ต�ำแหน่งงาน หรือ

ลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มีความรู้

ความสามารถซึ่งต้องด�ำเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้

ความสามารถ

11 14  กรกฎาคม 2558 -	 ร่างบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน (MOU) และ

ร่างบันทึกข้อตกลงด้านการจ้างแรงงาน (Agreement) ระหว่าง

รัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม

12 18 สิงหาคม 2558 -	 ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการและด�ำเนิน

การด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ....

13 30 กันยายน 2558 -	 การให ้สัตยาบันอนุสัญญาองค ์การแรงงานระหว ่างประเทศ  

ฉบบัที ่187 ว่าด้วยกรอบเชงิส่งเสรมิการด�ำเนนิงานความปลอดภยัและ 

อาชีวอนามัย พ.ศ. 2549

14 6 ตุลาคม 2558 -	 บันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจัดส่งแรงงานไทยไปสาธารณรัฐเกาหลี

ภายใต้ระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ (Employment Permit 

System : EPS)
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ล�ำดับที่
วันที่เข้าประชุม

คณะรัฐมนตรี
เรื่องที่เข้าประชุม

15 13 ตุลาคม 2558 -	 ร่างประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ก�ำหนดประเภทงานให ้

คนต่างด้าวตาม	มาตรา 13 (2) แห่งพระราชบัญญัติการท�ำงานของ 

คนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ท�ำได้ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (ช่างเครือ่งยนต์ทะเล)

16 10 พฤศจิกายน 2558 -	 การจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวในกิจการแปรรูปสัตว์น�้ำ  เพ่ือแก้ไข

ปัญหาการท�ำการประมงผิดกฎหมายขาดการรายงาน และไร้การ

ควบคุม (IUU) และการจัดระบบแรงงานต่างด้าวสัญชาติเวียดนาม

17 17 พฤศจิกายน 2558 -	 ร่างกฎหมายล�ำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 จ�ำนวน 5 ฉบับ

18 24 พฤศจิกายน 2558 -	 การปรับเงื่อนไขของแรงงานต่างด้าวสัญชาติเวียดนามที่ขออนุญาต

ท�ำงานได ้ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558

19 1 ธันวาคม 2558 -	 การรับรอง (ร่าง) เอกสารปฏิญญาโซเฟีย (Sofia Declaration)  

การประชุมรัฐมนตรีเอเชียและยุโรป ด้านการจ้างงาน ครั้งที่ 5

20 8 ธันวาคม 2558 -	 การแต ่งตั้ งกรรมการบริหารสถาบันส ่งเสริมความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

21 15 ธันวาคม 2558 -	 (ร่าง) บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน (MOU) 

ระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแห่งราชอาณาจักร

กัมพูชา และ (ร่าง) ข้อตกลงด้านการจ้างแรงงาน (Agreement) 

ระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแห่งราชอาณาจักร

กัมพูชา

22 29 ธันวาคม 2558 -	 การเตรียมความพร้อมแก่ก�ำลังแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

23 12 มกราคม 2559 -	 ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดสถานที่ที่ห้ามมิให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุ 

ต�่ำกว่าสิบแปดปีท�ำงาน พ.ศ. ....

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี486

กระทรวงแรงงาน  



ล�ำดับที่
วันที่เข้าประชุม

คณะรัฐมนตรี
เรื่องที่เข้าประชุม

24 2 กุมภาพันธ ์2559 -	 ขยายระยะเวลาการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวในกิจการประมง

ทะเล และกิจการแปรรูปสัตว์น�ำ้

25 23 กุมภาพันธ ์2559 -	 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ปี 2559

26 29 มีนาคม 2559 -	 การก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

27 12 เมษายน 2559 -	 ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

28 10 พฤษภาคม 2559 -	 ขอความเห็นชอบต่อร่างเอกสารอาเซียนที่จะรับรองในการประชุม

รัฐมนตรีแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 24

29 16 พฤษภาคม 2559 - ร่างกฎกระทรวงเพื่อรองรับการใช้บังคับพระราชบัญญัติแรงงานทาง

ทะเล พ.ศ. 2558 รวม 2 ฉบับ

30 7 มิถุนายน 2559 -	 ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการในสงักดักระทรวงแรงงาน รวม 5 ฉบบั

31 14 มิถุนายน 2559 -	 (ร่าง) บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน (MOU) 

และ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงาน (Agreement on 

Employment) ระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยและรัฐบาล

แห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา

32 28 มิถุนายน 2559 -	 (ร่าง) บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน (MOU) 

ระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว

33 5 กรกฎาคม 2559 -	 ร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต 

และการแจ้งการท�ำงานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

34 26 กรกฎาคม 2559 -	 ร ่างพระราชก�ำหนดการน�ำคนต่างด ้าวมาท�ำงานกับนายจ ้าง 

ในประเทศ พ.ศ. ....

-  	การแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา
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ล�ำดับที่
วันที่เข้าประชุม

คณะรัฐมนตรี
เรื่องที่เข้าประชุม

35 2  สิงหาคม 2559 -	 ร่างพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

36 20 กันยายน 2559 -	 ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดระยะเวลาการหักเงินค่าจ้างเพื่อน�ำส่ง

เข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  

พ.ศ. ....

37 27 กันยายน 2559 -	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาและวัฒนธรรมเพื่อ

รองรับประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. 2559 – 2563

38 4 ตุลาคม 2559 -	 ร่างกฎกระทรวงเพื่อรองรับการใช้บังคับพระราชก�ำหนดการน�ำ 

คนต่างด้าวมาท�ำงานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. 2559 รวม 3 ฉบับ

-	 ร่างประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์เกี่ยวกับ

มาตรฐานขั้นต�ำ่ของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ รวม 3 ฉบับ

-	 การปรับค่าจ้างของลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ

39 18 ตุลาคม 2559 -	 ร่างกฎกระทรวงและร่างประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรีซึ่งออกตาม

ความในพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 รวม 

3 ฉบับ

40 25 ตุลาคม 2559 -	 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวหลังสิ้นสุดการจดทะเบียน

41 13 ธันวาคม 2559 - 	การเสนอร่างระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพ

อนามัยดี” ระยะที่ 2   (พ.ศ.2560 – 2569) และร่างแผนแม่บท

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการท�ำงานแห่งชาติ  

ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 – 2564)

-	 การก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

42 27 ธันวาคม 2559 -	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาก�ำลังแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ

บริการ ปี พ.ศ. 2560 – 2564

43 4 มกราคม 2560 -	 ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี488

กระทรวงแรงงาน  



ล�ำดับที่
วันที่เข้าประชุม

คณะรัฐมนตรี
เรื่องที่เข้าประชุม

44 24 มกราคม 2560 -	 ร่างกฎหมายล�ำดับรองเพื่อก�ำหนดประเภทงานและการยกเว้น 

ค่าธรรมเนียมการท�ำงานของคนต่างด้าว ส�ำหรับคนต่างด้าวซึ่งเป็น 

ผู้เสียหายหรือเป็นพยานในคดีค้ามนุษย์

-	 ขยายระยะเวลาการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและการท�ำงาน

ของแรงงานในกิจการประมงทะเล  และกิจการแปรรูปสัตว์น�ำ้

45 7 กุมภาพันธ ์2560 -	 ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย 

(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

-	 ร่างข้อตกลงด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักร

ไทยและรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

46 14 กุมภาพันธ ์2560 -	 ร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยและ

รัฐบาลแห่งราชอาณาจักรภูฏานว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน 

การจ้างแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

47 7 มีนาคม 2560 -	 ร่างพระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว 

พ.ศ. ....

48 14 มีนาคม 2560 -	 การผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา  

เดินทางกลับประเทศต้นทางเพื่อร่วมงานประเพณีสงกรานต์ ประจ�ำปี  

พ.ศ. 2560

49 21 มีนาคม 2560 -	 ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดจ�ำนวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถาน

ประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท�ำงาน และจ�ำนวน

เงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน�ำส่งเข้ากองทุน

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

-	 ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก�ำหนดหลักเกณฑ ์วิธีการ และ

เงื่อนไขให้ลดหย่อนการออกเงินสมทบของนายจ้างและผู้ประกันตน

ในท้องที่ที่ประสบภัยพิบัติอย่างร้ายแรง พ.ศ. ....
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ล�ำดับที่
วันที่เข้าประชุม

คณะรัฐมนตรี
เรื่องที่เข้าประชุม

50 28 มีนาคม 2560 -	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  

ปี พ.ศ. 2560-2564

51 4 เมษายน 2560 -	 ร่างพระราชบัญญัติการกลับเป็นผู้ประกันตน พ.ศ. ....

52 25 เมษายน 2560 -	 ร่างกฎหมายล�ำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 

	 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 จ�ำนวน 3 ฉบับ

53 9 พฤษภาคม 2560 -	 การให้สัตยาบันอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

	 ฉบับที่ 111 ว่าด้วยการเลือกปฏิบัติในการจ้างงานและอาชีพ  

ค.ศ. 1958 (พ.ศ. 2501)

54 6 มิถุนายน 2560 -	 แผนพัฒนาก�ำลังคนรายจังหวัด พ.ศ. 2560 – 2564

55 11 กรกฎาคม 2560 -	 ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนิน

การด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

56 25 กรกฎาคม 2560 - (ร่าง) ปฏิญญาร่วม CLMVT ด้านการเคลื่อนย้ายแรงงานอย่าง

ปลอดภัย ส�ำหรับการประชุมระดับรัฐมนตรีด้านแรงาน CLMVT  

ครั้งที่ 2

57 15 สิงหาคม 2560 - ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที ่..) พ.ศ. ....

58 29 สิงหาคม 2560 - ขอความเห็นชอบต่อร่างถ้อยแถลงรัฐมนตรีแรงงานอาเซียนในการ

พัฒนาความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเพื่อการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่ยั่งยืน

59 26 กันยายน 2560 - การเพิ่มอัตราข้าราชการตั้งใหม่ของกรมสวัสดิการและคุ ้มครอง

แรงงาน	

60 26 ธันวาคม 2560 	 กระทรวงแรงงานส่งความสุขปี 2561 “9 ชื่นบาน แรงงานชื่นใจ”

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี490

กระทรวงแรงงาน  



ล�ำดับที่
วันที่เข้าประชุม

คณะรัฐมนตรี
เรื่องที่เข้าประชุม

61 16 มกราคม 2561 	 การบริหารจัดการการท�ำงานของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย

62 30 มกราคม 2561 	 การก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�ำ่

63 30 มกราคม 2561 	 มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารธุรกิจ SMEs  

ในการลดผลกระทบจากการขึ้นค่าแรงขั้นต�ำ่

64 30 มกราคม 2561 	 มาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบการเพื่อลดผลกระทบด้านแรงงาน

65 13 กุมภาพันธ ์2561 	 ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดประเภท หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และ

การด�ำเนินการของสถานประกอบกิจการเพื่อป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการตั้งครรภ์ของลูกจ้างซึ่งเป็นวัยรุ่น พ.ศ. ....

66 13 กุมภาพันธ ์2561 	 การก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

67 27 มีนาคม 2561 	 ร่างกฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล (ฉบบัที ่..) พ.ศ. ....

68 27 มีนาคม 2561 	 การผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา  

เดินทางกลับประเทศต้นทางเพื่อร่วมงานประเพณีสงกรานต์ ประจ�ำปี  

พ.ศ. 2561

69 27 มีนาคม 2561 	 การปรับเพิ่มระยะเวลาการด�ำเนินการของเจ้าหน้าที่ในการตรวจ 

ลงตรา (Visa) ประทับตราให้อยู่ในราชอาณาจักร ขออนุญาตท�ำงาน 

และจัดท�ำ/ปรับปรุงทะเบียนประวัติให้กับแรงงานต่างด้าว

70 1 พฤษภาคม 2561 	 ร่างพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการใช้แรงงานบังคับ  

พ.ศ. ....

71 1 พฤษภาคม 2561 	 เรื่อง การให้สัตยาบันต่อพิธีสารปี ค.ศ. 2014 ส่วนเสริมอนุสัญญา

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 29 ว่าด้วยแรงงานบังคับ 

ค.ศ. 1930
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ล�ำดับที่
วันที่เข้าประชุม

คณะรัฐมนตรี
เรื่องที่เข้าประชุม

72 15 พฤษภาคม 2561 	 ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนิน

การด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานในสถานที่ที่อันตรายจากการตกจากที่สูงวัสดุกระเด็น ตกหล่น 

และพังทลาย พ.ศ. ....

73 22 พฤษภาคม 2561 	 ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง ขยายก�ำหนดเวลาการย่ืนแบบ

รายการแสดงการส่งเงินสมทบและการน�ำส่งเงินสมทบผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส ์(e-Payment) พ.ศ. ....

74 28 พฤษภาคม 2561 	 ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และอัตรา 

การจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร พ.ศ. ....

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี492

กระทรวงแรงงาน  



7การส�ำรวจความพงึพอใจการให้
บริการของกระทรวงแรงงาน

	 กระทรวงแรงงาน ได้น�ำบริการด้านแรงงานเพื่อให้เข้าถึงประชาชนและเน้นให้บริการตามความ

ต้องการของประชาชน อ�ำนวยความสะดวกในการรับบริการ และสามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายและเวลาในการ 

เดินทาง รวมทั้งบูรณาการงานบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ให้บริการประชาชน ณ จุดเดียว 

โดยได้มีผลส�ำรวจความพึงพอใจการให้บริการของกระทรวงแรงงาน ดังนี้

	 1) ผลการส�ำรวจความพึงพอใจการให้บริการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน พบว่า ตั้งแต่ปี 2557 

เป็นต้นมา ประชาชนมีความพงึพอใจต่อการรบับรกิารสงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง ปัจจบุนัศนูย์บรกิารร่วมกระทรวงแรงงาน 

มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 64 แห่ง ใน 63 จังหวัด ซึ่งพร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้านแรงงานอย่างทั่วถึง
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	 2)	 การส�ำรวจความพึงพอใจของผู้บริการต่องานให้บริการของกรมการจัดหางาน ซึ่งเก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยการสอบถามความคิดเห็นของผู้มาใช้บริการงานแนะแนวอาชีพ งานจัดหางานต่างประเทศ  

งานจัดหางานในประเทศ งานพิจารณาอนุญาตการท�ำงานของคนต่างด้าว และงานตรวจและคุ้มครองคนหา

งาน ณ จุดให้บริการของหน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางาน ซึ่งผลการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ในปี 2561 ผู้ตอบแบบส�ำรวจพึงพอใจการให้บริการงานจัดหางานในประเทศมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 88.27  

รองลงมาคอื งานแนะแนวอาชีพ คดิเป็นร้อยละ 87.16 งานพจิารณาอนุญาตการทงานของคนต่างด้าว คดิเป็น 

ร้อยละ 83.61 งานตรวจและคุม้ครองคนหางาน คดิเป็นร้อยละ 82.77 และงานจัดหางานต่างประเทศ คดิเป็น 

ร้อยละ 74.85 ตามล�ำดบั ซึง่เมือ่เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ความพงึพอใจในภาพรวมของปี 2561 ผูร้บับรกิารมคีวาม 

พงึพอใจในบรกิารของกรมการจดัหางานเพิม่ขึน้จากค่าเฉลีย่ความพงึพอใจในภาพรวมของปี 2560 ร้อยละ 1.73

งานให้บริการ

ร้อยละของความพึงพอใจในการให้บริการ

ประจ�ำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

1. งานแนะแนวอาชีพ 89.00 94.40 85.20 87.16

2. งานจัดหางานต่างประเทศ 90.20 85.40 75.20 74.85

3. งานจัดหางานในประเทศ 91.60 89.40 85.60 88.27

4. งานพจิารณาอนญุาตการท�ำงานของคนต่างด้าว 91.40 87.60 84.20 83.61

5. งานตรวจและคุ้มครองคนหางาน 90.40 86.80 77.80 82.77

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 90.52 88.72 81.60 83.33

	 3) การส�ำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ปี 2560 โดยสอบถามผู้เข้ารับบริการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพ ซ่ึงผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการ 

ให้บริการภาพรวมทั่วประเทศ อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยด้านการถ่ายทอดสอนงานของครูฝึกมีค่าเฉลี่ย

สูงสุด

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
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ประเด็นการส�ำรวจ
ฝึกเตรียมเข้าท�ำงาน

(แรงงานใหม่)

ฝึกยกระดับ 

(แรงงานในระบบ)

ฝึกอาชีพเสริม 

(แรงงานนอกระบบ)

1. ด้านการบริหารจัดการฝึก 4.27 4.36 4.43

2. ด้านการจัดหลักสูตรฝึกอบรม 4.28 4.34 4.39

3. ด้านการถ่ายทอดสอนงานของครูฝึก 4.37 4.41 4.40

4. ด้านสื่ออุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร 4.24 4.32 4.34

5. ด้านสถานที่และสภาพแวดล้อม 4.19 4.30 4.29

	 4) การส�ำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานในสังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน โดยสอบถามนายจ้าง ผู้จ้างงาน ลูกจ้าง ผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน องค์กรด้านแรงงาน และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียที่มาติดต่องานหรือมารับบริการ ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการให้บริการภาพรวม 

ทั่วประเทศในประเด็นที่ได้ความพึงพอใจสูงสุด คือ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และในการส�ำรวจความพึงพอใจ

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา มีคะแนนอยู่ในระดับสูงอาจมีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อยโดยได้น�ำประเด็นที่ผู้รับบริการ 

ไม่พึงพอใจ และข้อเสนอแนะมาใช้ประกอบการพัฒนางานบริการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึ้นทุกปี

ประเด็นในการให้บริการ
ร้อยละของความพึงพอใจในการให้บริการประจ�ำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

1. ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 89.09 89.17 89.48 90.02

อยู่ระหว่าง

ด�ำเนินการ

2. ด้านกระบวนการให้บริการ 89.33 88.95 88.80 89.81

3. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 92.48 91.71 91.40 92.97

4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 91.31 90.88 90.71 92.21

5. ด้านช่องทางการให้บริการ 90.08 90.04 89.98 90.90

รวมทุกด้าน 90.36 90.07 90.01 91.09
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	 5) การส�ำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานประกันสังคม ปี 2560 

โดยสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาติดต่องานหรือมารับบริการ ซ่ึงผู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ

ในการให้บริการภาพรวมทั่วประเทศ อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.59 ด้านที่ได้คะแนน 

ความพึงพอใจสูงสุด คือ ด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการให้บริการ มีค่าเฉลี่ย 4.57 

ประเด็นการส�ำรวจ
ภาพรวม   

ทั่วประเทศ

กองทุน

ประกันสังคม

กองทุน

เงินทดแทน

เครือข่าย

พันธมิตร

ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจโดยรวม 4.59 4.60 4.49 4.46

1. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.45 4.46 4.41 4.35

2. ด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการให้บริการ 4.57 4.57 4.57 4.41

3. ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 4.50 4.49 4.53 4.40

4. ด้านสิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 4.50 4.50 4.45 4.46

5. ด้านการประชาสัมพันธ์ 4.38 4.38 4.38 4.26

6. ด้านจริยธรรม คุณธรรมและธรรมาภิบาล 4.31 4.31 4.27 4.31
	

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี496
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8ก้าวย่างต่อไป
ของกระทรวงแรงงานในปี 2562

	 ส�ำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงแรงงานได้ยึดแนวทางการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาต ิ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการ
ปฏิรูปประเทศ นโยบายไทยแลนด์ 4.0 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศระยะ 20 ป ี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ตลอดจนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) โดยน้อมน�ำ  
“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทางในการจัดท�ำนโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยยึดกรอบแนวทางนโยบายเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) 

	 1. ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker) เพื่อรองรับอุตสาหกรรม 
และบริการแห่งอนาคต 
	 2. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรม 
เป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
	 3. ส่งเสริมการมีงานท�ำและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ และส่งเสริมให้คนพิการมีงานท�ำ  
มีอาชีพ กับนายจ้าง สถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐตามสัดส่วนที่กฎหมายก�ำหนด
	 4. ส่งเสริมให้แรงงานไทยที่จะเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศตามกระบวนการเดินทางไปอย่างถูกต้อง  
เพื่อให้ได้รับการคุ ้มครองตามกฎหมาย รวมทั้งส่งเสริมให้มีทักษะฝีมือสูงขึ้นเพื่อรองรับความต้องการ 
ตลาดแรงงาน
	 5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลักลอบไปท�ำงานต่างประเทศ โดยบูรณาการ
และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 6. บรหิารจดัการแรงงานต่างด้าวตามบนัทกึความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมอืในการจ้างแรงงานระหว่างรฐั  
(MoU) ตรวจสอบการท�ำงานของแรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนด เร่งรัดการด�ำเนินคด ี
ผู้กระท�ำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว รวมทั้งบังคับใช้กฎหมาย
ในการก�ำหนดงานที่ห้ามคนต่างด้าวท�ำอย่างเคร่งครัด
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	 7. แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคประมงทะเล 
	 8. ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงาน และส่งเสริมการมีงานท�ำและพัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขังที่จะพ้นโทษ 
โดยเน้นรูปแบบประชารัฐ
	 9. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
เพื่อคงรักษาการจัดอันดับ Tier 2 โดยเพิ่มความเข้มข้นในการด�ำเนินงานเพื่อเลื่อนอันดับที่ดีขึ้นเป็น Tier 1
	 10. เพิ่มความเข้มข้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด 
เพื่อคงระดับการจัดอันดับการป้องกันการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุดในระดับความส�ำเร็จสูงสุด 
(Significant Advancement)
	 11. ขับเคลื่อน Safety Thailand โดยการใช้มาตรการทางกฎหมาย การสร้างเครือข่าย และการสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืน เพื่อลดอัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
เทียบกับปีที่ผ่านมา
	 12. พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม และการเข้าสู ่มาตรฐานแรงงานตาม
อนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 102 ว่าด้วยมาตรฐานการประกันสังคม เพื่อสร้าง 
หลักการประกันความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นให้แก่แรงงาน
	 13. ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบให้มี
อาชีพ มีรายได ้มีหลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

นโยบายระดบัพืน้ที่ (Area Based) 

	 1. ให้แรงงานจังหวัดเป็นตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาคในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง 
ในระดับพื้นที่เพื่อให้เกิดเอกภาพ
	 2. ให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพในการบูรณาการการท�ำงานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
และภาคเีครอืข่ายทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ขบัเคลือ่นนโยบายและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานให้เกิดสมัฤทธิผ์ล
	 3. ให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในการจัดท�ำ 
แผนปฏบิตักิาร (Action Plan) ในลักษณะแผนเดยีว (One Plan) เพ่ือขบัเคลือ่นนโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) 
ในระดับพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม
	 4. ให้แรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลแรงงานระดับจังหวัด (Provincial Big Data)  
และเชื่อมโยงสู่ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (National Labour Information Center : NLIC) เพื่อให้มี

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
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ฐานข้อมูลด้านแรงงานที่ครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย รวมทั้งเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นโยบายบริหารการพฒันา (Administration Based) 

	 1. ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐานระดับสากล โดยเพิ่มความสะดวกรวดเร็ว 
ในการบริการในรูปแบบที่หลากหลายทั้ง e – Service, Mobile Application, Social Media และ  
Web Application รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงและกรมให้สอดรับกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการปฏิรูปประเทศ
	 2. พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีบุคลิกภาพที่ดี และมีภาวะผู้น�ำ  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในลักษณะมืออาชีพ
	 3. ขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) ระดับกรมและระดับพื้นที่ ให้เป็นเครื่องมือ 
ที่มีความพร้อมในการบริหาร เฝ้าฟัง อ�ำนวยการ และควบคุมสั่งการแก้ไขปัญหาแรงงานได้ทันต่อสถานการณ์
	 4. ยกระดับศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (National Labour Information Center : NLIC) ให้เป็น
ศูนย์กลางการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ด้านแรงงานของประเทศ และสามารถเช่ือมโยงกับ
ภารกิจบริการพ้ืนฐานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชน 
ที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 5. เร่งรัด ทบทวน และปรับปรุงการออกกฎหมายชั้นพระราชบัญญัติและกฎหมายล�ำดับรอง เพื่อแก้ไข
ปัญหาแรงงานได้ทันต่อสถานการณ์และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมทั้งพิจารณาการยกเลิกกฎหมาย 
ที่ล้าสมัย
	 6. จัดสวัสดิการส�ำหรับบุคลากรของกระทรวงแรงงานเพื่อเสริมสร้างขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงาน 
รวมทั้งเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี
	 7. ให้มีคณะท�ำงานเพื่อศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคตในการพัฒนาแรงงานให้ก้าวทันและรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่สอดรับกับไทยแลนด ์4.0 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

	 กระทรวงแรงงานจะก้าวต่อไป เพ่ือร่วมกันส่งเสริมให้คนไทยทุกกลุ่มมีงาน มีอาชีพ มีรายได้ มีการ 
ยกระดับฝีมือแรงงาน ได้รับความคุ้มครองและเข้าถึงหลักประกันทางสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี  
และตอบสนองวิสัยทัศน์ประเทศไทย “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” สืบไป
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คณะผู้จดัท�ำ

ที่ปรึกษา
	 พลต�ำรวจเอก อดุลย์	 แสงสิงแก้ว	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
	 พลต�ำรวจเอก อ�ำนาจ	 อันอาตม์งาม	 ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงแรงงาน
	 พลต�ำรวจเอก สุวัฒน์	 จันทร์อิทธิกุล 	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
	 พลต�ำรวจเอก พีระ	 พุ่มพิเชฏฐ์ 	 เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
	 นางสาวอนุสรี	 ทับสุวรรณ	 ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
	 	 	 ปฏิบัติงานกระทรวงแรงงาน
	 นายจรินทร์ 	 จักกะพาก	 ปลัดกระทรวงแรงงาน
	 นายสุเมธ	 มโหสถ	 ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�ำกระทรวงแรงงาน 
	 นายวรานนท ์	 ปีติวรรณ	 รองปลัดกระทรวงแรงงาน
	 นางเพชรรัตน์	 สินอวย 	 รองปลัดกระทรวงแรงงาน
	 นายวิวัฒน ์	 ตังหงส์	 รองปลัดกระทรวงแรงงาน

ผู้จัดท�ำรายงาน
	 นางสาวภัทรพร 	 สมันตรัฐ	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจและประเมินผล
	 นางอัญชลี	 ปะดุกา	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล
	 นางดาวรุ่ง	 จ�ำเริญ	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ	
	 นายพีระพงษ์	 ยงประเดิม	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ
	 นางสาวจันทิมา 	 หวังอัจฉริยะ	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ
	 นางสาวอัญชลี	 เหมือนมาศ	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ
	 นางสาวอัญชล ี	 กฤษณเศรณีย์ 	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ
	 นางสาวสุดารัตน์	 แก้วศรีเจริญ 	 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

สนับสนุนข้อมูลโดย
	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน	 กรมการจัดหางาน
	 กองแผนงานและสารสนเทศ	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	 ส�ำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 กองนโยบายและแผนงาน	 ส�ำนักงานประกันสังคม
	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
	 กลุ่มงาน/ส�ำนัก ในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ส�ำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
โทร 0 2232 1446 – 9 โทรสาร 0 2246 3833

(มิถุนายน 2557 – พฤษภาคม 2561)
ผลงาน ปี4100
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