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รูปที่ 1: สภาวะขาดแคลนแรงงานมีแนวโนมรุนแรงขึ้น



รูปที่ 2: ผลิตภาพแรงงานไทยเติบโตชา



รูปที่ 3: คาจางแทจริงแทบไมโตในทุกมิติ



รูปที่ 4: แรงงานจํานวนมากทํางานนอกระบบ



รูปที่ 5: ผลตอบแทนแรงงานต่ําลงในทกุระดับ



รูปที่ 6: ผูหญิงจะมีบทบาทมากขึ้นในตลาดแรงงานไทย



ธุรกิจควรปรับตัวอยางไร?

พัฒนาบุคลากรใหตรงกับความตองการของธุรกิจ

• มหาวิทยาลัยบรรษัท (Corporate University)

• การมอบทุนการศึกษาและโอกาสฝกงาน

เพิ่มการลงทุนในการปรับกระบวนการผลิต

• Outsourcing หรือ sub-contracting

Talent management

• From early to late retirement



ภาครัฐมีสวนรวมไดอยางไรบาง?

• สงเสริมการลงทุน

• สงเสริมการผลิตสินคาที่มีมูลคาเพิ่มสูง

• ลดการแทรกแซงตลาดแรงงาน

• สงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร
การศึกษา

• เพิ่มการตรวจสอบผลลัพธทางดานการศึกษา


