
 รายงานผลการด าเนินงานในความรบัผิดชอบของกระทรวงแรงงาน ด้านความมัน่คง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ประจ าเดือน พฤษภาคม 2560 

 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 
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ร้อยละ 

1. การปกป้ อง
แ ล ะ  เ ชิ ด ชู
ส ถ า บั น
พระมหากษัตริ
ย ์

1.1 โครงการสาน สร้าง เสริม
สขุแรงงานไทย  

๓๘,๐๓๕ คน - ด าเนินการน าแนวทางตามพระราชด าริมาใช ้         
ในการพฒันาอาชพีและคุณภาพชวีติแก่ประชาชน        
วยัแรงงานในพืน้ที/่น าภารกจิดา้นแรงงานลงสูพ่ ืน้ที ่
ขณะนี้ ได้ จัดสรรงบประมาณลงจังหวัดแล้ว                
โดยด าเนินการใน 3 กจิกรรม ดงันี้ 
   กิจกรรมที่ 1 บูรณาการภารกิจของกระทรวง
แรงงานเพื่อใหบ้รกิารประชาชน 
  กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสานสร้างความเข้มแข็ง
ระหว่างอาสาสมัครแรงงาน เครอืข่ายด้านแรงงาน 
บณัฑติแรงงาน และแกนน าแรงงานนอกระบบ 
  กจิกรรมที ่3 สง่เสรมิเพื่อพฒันาแรงงานนอกระบบ 
ใหเ้ขม้แขง็  

ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม จ านวน ๑๕,๒๗๕ คน      

ด าเนินการน าแนวทางตามพระราชด าริมาใช ้          
ในการพฒันาอาชพีและคุณภาพชวีติแก่ประชาชน        
วยัแรงงานในพืน้ที/่น าภารกจิดา้นแรงงานลงสูพ่ ืน้ที ่
ขณะนี้ ได้ จัดสรรงบประมาณลงจังหวัดแล้ว                
โดยด าเนินการใน 3 กจิกรรม ดงันี้ 
   กิจกรรมที่ 1 บูรณาการภารกิจของกระทรวง
แรงงานเพื่อใหบ้รกิารประชาชน 
  กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสานสร้างความเข้มแข็ง
ระหว่างอาสาสมัครแรงงาน เครอืข่ายด้านแรงงาน 
บณัฑติแรงงาน และแกนน าแรงงานนอกระบบ 
  กจิกรรมที ่3 สง่เสรมิเพื่อพฒันาแรงงานนอกระบบ 
ใหเ้ขม้แขง็  

ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม จ านวน ๖๐,๓๐๔ คน      

158.55 

   - โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่พี่เลี้ยง
อาสาสมัครแรงงานเชิงบู รณาการเพื่ อพัฒนา
อาสาสมคัรแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
เมื่อวนัที่     7 - 9 พฤศจิกายน 2559 ณ จังหวัด
ประจวบครีขีนัธ ์โดยสอดแทรกกจิกรรม “ปลูกความ
ดี  89 ต้ น  บ าเพ็ ญ พ ระราชกุ ศลถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหา-   ภูมพิลอดุลย
เดช” ณ วนอุทยานปราณบุร ีรวมทัง้กจิกรรมรอ้ง
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นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 
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เพลงสรรเสรญิพระบารม/ีเพลงพระราช-นิพนธ์ของ
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิล- อดุลยเดช 
ณ บริเวณหน้าพระราชวังไกลกังวล ร่วมกับ
ประชาชนในพืน้ที ่ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม ไดแ้ก่ พี่เลีย้ง
อาสาสมคัรแรงงาน อาสาสมคัรแรงงาน ขา้ราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสงักัดกระทรวงแรงงาน รวมจ านวน  
110 คน 

   - มติ ครม. เมื่อวนัที่ 15 พ.ย. ๕9 เห็นชอบให้มี
การจดักจิกรรม “รวมพลังแห่งความภกัดี” เพื่อ
เ ป็ น ก า ร แ ส ด ง ค ว าม อ าลั ย น้ อ ม ถ ว า ย
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลย
เดช และประกาศความจงรกัภักดีในโอกาสวนั
คล้ายวนัพระบรมราช-สมภพ ปีที ่89 กระทรวง
แรงงาน ได้จัดกิจกรรมปฏิญาณตนเพื่อชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เบื้องหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์ และร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระ
บารมี ตามแนวทางการจัดกิจกรรม “รวมพลัง
แห่งความภักดี โดยมีรฐัมนตรวี่าการกระทรวง
แรงงาน (พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล) ผู้บริหาร
กระทรวงแรงงาน ข้าราชการสงักัดกระทรวง
แรงงานทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทัง้
ส า นั ก ง าน แ ร งง าน ไท ย ใน ต่ า งป ระ เท ศ 
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อาสาสมคัรแรงงาน แรงงานไทยในต่างประเทศ  
จดักจิกรรมพรอ้มกนัทัว่ประเทศ เมื่อวนัที ่22 พ.ย. 59 

   - โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร“ไทยแลนด ์4.0 กบั
การพฒันาแรงงานในส่วนภูมภิาค กจิกรรมท าความ
ดตีามรอยปณิธานพ่อหลวง ปล่อยพนัธุป์ลากระพง
ขาว     สู่ทะเล ณ อุทยานสิง่แวดลอ้มนานาชาตสิรินิ
ธร        จ.เพชรบุร ีเมื่อวนัที ่23 – 25 พ.ย. 59 เพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมนิทร-          มหาภูมิพลอดุลยเดช” ผูเ้ขา้ร่วม
กจิกรรม ประกอบดว้ย     ผวจ.เพชรบุร ี(นางฉัตรพร 
ราษฎร์ดุษดี) รองปลัด- กระทรวงแรงงาน (นาย
อนุรกัษ์ ทศรตัน์) แรงงานจงัหวดั ขา้ราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสงักัดกระทรวงแรงงาน รวมจ านวน 
110 คน 

 

   - รฐัมนตรวี่าการกระทรวงแรงงาน (พลเอกศริชิยั 
ดิษฐกุล) ได้เป็นประธานฝ่ายฆราวาสในพิธี
บรรพชาอุปสมบทหมู่ พรอ้มด้วยปลดักระทรวง
แรงงาน (หม่อมหลวงปุณฑริก สมติิ) ผู้บรหิาร 
ขา้ราชการและเจ้าหน้าที ่ได้เข้าร่วมในพิธตีาม
โครงการ “แรงงานรวมใจอุปสมบทถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช” ณ วดัพระราม ๙ กาญจนา
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ภิเษก กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 3 ธ.ค. 59 
โดยมผีูบ้รหิารกระทรวงแรงงาน นายจา้ง ลูกจา้ง 
และข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่นสังกัด เขา้ร่วม
อุปสมบทหมู่ 95 รูป โดยผูเ้ขา้ร่วมอุปสมบทได้
เดินทางไปปฏบิัติธรรม ณ วดัญาณสงัวราราม
วรมหาวหิาร ต าบลห้วยใหญ่   อ.บางละมุง จ.
ชลบุรี ระหว่างวันที่ ๔ – ๑๗ ธ.ค .๕๙ เพื่ อ
ร่วมกนับ าเพญ็คุณความดถีวายเป็น    พระราช
กุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา-ภูมิ
พลอดุลยเดช รวมถงึได้ศกึษาพระธรรมวนิัยและ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม ค า สั ่ง ส อ น ใ น
พระพุทธศาสนา สง่ผลใหเ้กดิการพฒันาจติใจให้
มีคุณธรรม เป็นการสร้างความรักและความ
สามคัคใีหเ้กดิขึน้ในสงัคมและประเทศชาต ิ

   - กระทรวงแรงงานได้ด าเนิ นการตามมติของ           
ศูนย์บัญชาการติดตามสถานการณ์ (ศตส.) ที่ขอ
ความร่วมมือกระทรวงแรงงานตัง้จุดให้บริการ
ประชาชนเพื่ออ านวยความสะดวกใหบ้รกิาร อาหาร
ว่าง เครื่ องดื่ ม  ผ้าเย็น ส าหรับน าไปบริการ
ประชาชนที่ เข้ าร่ วมสักการะพ ระบรมศพ
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหา-ภูมพิลอดุลยเดช 
ณ  จุ ดบริก ารประชาชน  บริ เวณด้ านหน้ า
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นโยบายรฐับาล 
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พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ ตัง้แต่วันที่         19 
ตุลาคม – 30 ธนัวาคม 2559 

   - กระทรวงแรงงานได้จัดพิธีบ าเพ็ญกุศลวาระ
ครบรอบวนัสวรรคต ครบ 7 วนั เมื่อวนัที ่20 ต.ค. 59 
ครบ 15 วัน เมื่อวันที่ 27 ต.ค. 59 ครบ ๕๐ วัน    
เมื่อวนัที ่1 ธ.ค. 59 และครบ ๑๐๐ วนั เมื่อวนัที ่
20 ม .ค . 60 โดยนิมนต์พ ระสงฆ์สวดพระ
อภธิรรม ถวายภตัตาหารเพล ประเคนผา้ไตรและ
ถวายปัจจยั เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระ
บรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช โดยมีผู้บริหารกระทรวงแรงงาน 
ข้าราชการ     และเจ้าหน้าที่ส ังกัดกระทรวง
แรงงาน              ได้ร่วมแสดงความกตัญญู
กตเวทติา น้อมร าลึกถึง  พระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเดจ็        พระปรมนิทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช 

 

   - กระทรวงแรงงานโดยกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน จดังาน  
“วนัมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต”ิ ประจ าปี 2560
วันที่ 2 มี.ค. 60 ณ ห้องประชุมจอมพล ป. พิบูล
สงคราม ชัน้ 5 อาคารกระทรวงแรงงาน ซึ่งการจดังาน
ในครั ้งนี้      มี ว ั ต ถุ ประสงค์ เพื่ อ เป็ น ก าร
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นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
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ร้อยละ 

เทิดพระเกียรติ รวมทัง้เป็นการร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ- พระปรมินทรมหา
ภูมพิลอดุลยเดชในฐานะทีพ่ระองค ์ ทรงเป็นพระบดิา
แห่งมาตรฐานการช่างไทย และให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงความส าคัญของมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ รวมถึงเป็นการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของ 
กพร. และมาตรฐานฝีมอืแรงงานสูส่าธารณชน 
     ส าหรบักจิกรรมวนัมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ
ประจ าปี 2560 ประกอบดว้ยพธิถีวายพระราชสกัการะ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช       
ในฐานะที่พระองค์ทรงเป็นพระบิดาแห่งมาตรฐาน      
การช่างไทย โดยเชิญหน่วยงานทัง้ภาครัฐและ
ภาคเอกชนจ านวน 97 หน่วยงานเข้าร่วมพิธี จัด
นิทรรศการเทดิพระเกยีรติ “พระบิดาแห่งมาตรฐาน
การช่างไทย”  จัดพิธีมอบป้ายเครื่องหมายศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 15 แห่ง และ
เครื่องหมายมาตรฐานฝีมอืแรงงาน จ านวน 5 แหง่ จดั
พธิีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ และเกียรตบิัตร เป็น
ตน้ 

   - กระทรวงแรงงานร่วมกบัสมาคมแม่บา้นแรงงานและ
ศูนย์บริการโลหติแห่งชาติ จดักิจกรรมรบับรจิาค
โลหติ โครงการ “ท าความดี บรจิาคโลหติ น้อมจิต
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ร าลกึ ส านึกในพระมหากรุณาธคิุณ” ถวายเป็นพระ
ราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช วนัที ่10 ม.ีค. 60 มผีูล้งทะเบยีนเพื่อ
บรจิาคโลหติ จ านวน 240 คน  ไดร้บัโลหติ จ านวน 
229 ยนูิต 

   - ปลัดกระทรวงแรงงาน ร่วมงานวนัขา้ราชการพลเรอืน 
ประจ าปี 2560 “สบืสานพระราชปณิธานและหลักการ
ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัรชักาลที่ 9” 
เชื่อมโยงและน้อมน าหลักการทรงงานของในหลวง
รัชกาล   ที่ 9 ตลอด 7 ทศวรรษที่ผ่านมา เป็นแนว
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ ณ ตึกสันติไมตร ี
ท าเนียบรฐับาล โดยมี   พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) เป็นประธาน       กล่าวให้โอวาท ซึ่ง
ภายในงานยังมีการจัดแสดงนิทรรศการต่างๆ อาท ิ
นิทรรศการอคัรศลิปิน หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
และบดิาแหง่การพฒันาพลงังานไทย เป็นตน้ 

 

   - ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน จ านวน ๑๐๐ คน ให้บรกิารแจกจ่ายอาหาร 
เครื่ องดื่ ม และคอยอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน                ที่เข้าสักการะพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร-มหาภูมิพลอดุลยเดช 

 



๘ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

ตัง้แต่เวลา ๐๓.๐๐ น. - ๒๑.๐๐ น. โดยกระทรวง
แรงงานได้รบัมอบหมายใหด้ าเนินการตัง้แต่ วนัที ่๑ 
เม.ย. - ๑๐ เม.ย. ๖๐ เวลา ๐๓.๐๐ น. - ๒๑.๐๐ น. โดย
สลบัสบัเปลีย่นหมุนเวยีนหน่วยงานในสงักดักระทรวง
แรงงาน ณ เต๊นท์อ านวยการ กอ.รส. บริเวณ              
ทอ้งสนามหลวง 

 1 .2  กิจกรรมท าบุ ญตักบาตร
ประจ าเดือน เพื่ อ ถ วาย เป็ น      
พระราชกุศล  

12 ครัง้ - กระทรวงแรงงานจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร   
ทุกวันศุกร์สัปดาห์สุดท้ายของเดือน โดยมี
ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ และเจา้หน้าทีห่น่วยงานใน
สงักดัร่วมกจิกรรมดงักล่าว ณ กระทรวงแรงงาน 
โดยในเดือน ก.พ. 60 ได้จัดพิธีบ าเพ็ญพระราช
กุศลอุทศิถวายแด่     พระบรมศพพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล- อดุลยเดช จ านวน 1 
ครัง้ 

- กระทรวงแรงงานจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร   
ทุกวันศุกร์สัปดาห์สุดท้ายของเดือน โดยมี
ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ และเจา้หน้าทีห่น่วยงานใน
สงักดัร่วมกจิกรรมดงักล่าว ณ กระทรวงแรงงาน 
โดยไดจ้ดัพธิบี าเพญ็พระราชกุศลอุทศิถวายแด่พระ
บรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช  จ านวน 7 ครัง้  

58.33 

 1.3 โครงการมหกรรมสร้างงาน
สรา้งอาชพี  

๒๐,๐๐๐ คน - - เผยแพร่พระราชกรณียกจิด้านการส่งเสรมิอาชีพ   
เพื่อเพิม่โอกาสใหผู้ห้างานท า/ผูต้้องการเปลี่ยนงาน    
ไดง้านตรงตามความรูค้วามสามารถ และใหน้ักเรยีน 
นักศกึษา ผูว้า่งงาน คนหางาน ผูถู้กเลกิจา้ง ผูม้รีายได้
น้อย ผู้ที่รอฤดูกาล ประชาชนทัว่ไป ได้รับทราบ
ขอ้มูลข่าวสาร ด้านอาชพีและด้านการศกึษา เป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสนิใจในการศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ รวมทัง้ด าเนินการแนะแนวอาชีพ 

51.49 



๙ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

ทดสอบความพร้อมทางอาชีพ จ านวน 5 ครั ้ง 
ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม จ านวน 10,297 คน 

 1 .4  โค รง ก ารพั ฒ น า ฝี มื อ
แรงงาน  ร่วมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัรยิ ์ 

 

4,980 คน 

 

- ฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอนัเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ เพื่ อให้ประชาชนมีความรู้ในการ  
ประกอบอาชีพ และทักษะฝีมือในสาขาอาชีพ
ต่างๆ ให้สามารถประยุกต์ใช้กับภูมิปัญญา
ทอ้งถิน่ได ้ 
จ านวน 552 คน 

- ฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอนัเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ เพื่ อให้ประชาชนมีความรู้ในการ  
ประกอบอาชีพ และทักษะฝีมือในสาขาอาชีพ
ต่างๆ ให้สามารถประยุกต์ใช้กับภูมิปัญญา
ทอ้งถิน่ได ้ 
รวมจ านวน 4,483 คน 

90.02 

 1 . 5  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม
แรงงานกลุ่มเฉพาะเพื่อเพิ ่ม
โอกาส      ในการประกอบ
อาชีพ 

6,540 คน 

 

-  ด าเนิ น การฝึ กอาชี พ เพิ่ มทั กษ ะให้ กั บ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ ผู้ประสบภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ      ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 
ผูต้อ้งขงัก่อนพ้นโทษ ทหารผูบ้าดเจบ็ทพุพลภาพ 
ชนกลุ่มน้อย (ชาวไทยภูเขา) และคนพกิาร/ผูดู้แล
คนพิการ เป็นต้น เพื่อใหม้ีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะฝีมือ และเตรียมความพร้อมทางด้าน
จรรยาบรรณในวชิาชพี         จ านวน 783 คน 

-  ด าเนิ น การฝึ กอาชี พ เพิ่ มทั กษ ะให้ กั บ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ ผู้ประสบภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ      ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 
ผูต้อ้งขงัก่อนพ้นโทษ ทหารผูบ้าดเจบ็ทพุพลภาพ 
ชนกลุ่มน้อย (ชาวไทยภูเขา) และคนพกิาร/ผูดู้แล
คนพิการ เป็นต้น เพื่อใหม้ีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะฝีมือ และเตรียมความพร้อมทางด้าน
จรรยาบรรณในวชิาชพี รวมจ านวน 9,565 คน 

146.25 

 

 1.6 โครงการฝึกอบรมร่วมกับ
มูลนิธขิาเทยีมในสมเด็จพระศร ี  
นครนิทราบรมราชชนนี 

20 คน - - ฝึกอบรมแรงงานให้เป็นช่างเครื่องช่วยคน
พกิารร่วมกบัมูลนิธขิาเทยีมในสมเดจ็พระศรนีค
รนิทรา-    บรมราชชนนี โดยด าเนินการพัฒนา
ทักษะฝีมือแรงงาน    ที ่ม ีค ุณ ภาพ แล ะได้
มาตรฐาน สามารถปฏิบัติงานในโรงงานขา
เทยีมโรงพยาบาลชุมชน หลักสูตร 

105.00 



๑๐ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

ช่างเครื่องช่วยคนพิการ (700 ชัว่โมง) 
มผีูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม 21 คน 

 1.7 โครงการแรงงานปรองดอง
สามคัค ีเทดิไทร้าชนิี 

- - รับบริจาคโลหิตและเผยแพร่ ความรู้ ด้ าน
ประกนัสงัคม ผู้เข้าร่วมบรจิาคโลหติ จ านวน 132 
คน โลหติ จ านวน 46,200 ซซี ี

- รับบริจาคโลหิตและเผยแพร่ ความรู้ ด้ าน
ประกนัสงัคม ผูเ้ขา้ร่วมบรจิาคโลหติ จ านวน 5,110 
คน โลหติ จ านวน 1,673,808 ซซี ี

- 

 1.8 โครงการอบรมบุ คลากรกรม
สวัสดิ- การและคุ้มครองแรงงานใน
การปฏบิตั ิ-ธรรม เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล 

1 รุ่น 

130 คน 

- - เปลี่ยนแปลงโครงการฯ จากเดิม เป็นการจัด
กจิกรรมต่อตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

- 

 1.9 โครงการสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม ตาม
หลัก ธรรมาภิบาล และประมวล
จรยิธรรม 

2 รุ่น 

270 คน 

- - สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม      
ตามหลักธรรมาภิบาล และประมวลจริยธรรม         
แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสวัสดิการและ
คุม้ครองแรงงาน จ านวน 2 รุ่น 270 คน 

100.00/  
100.00 

 1.10 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู ้   
การด ารงชีวติตามหลักปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

2 รุ่น 
200 คน 

- ส่งเสริมการเรียนรู้  การด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จ านวน 1 รุ่น   99 คน 

- ส่งเสริมการเรียนรู้  การด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จ านวน 2 รุ่น 210 คน 

100.00/1
05.00 

 1.11 โครงการหลักปรัชญา
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ใ น
กระบวนการสร้างจรรยาบรรณ
ในงานเลขานุการ 

- - - อบรมการสร้างจรรยาบรรณในงานเลขานุการ 
ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
(ด าเนินการเดอืน ม.ิย. 59)       

- 



๑๑ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

 1.12 กจิกรรมแสดงความอาลยัแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหา-ภูมพิลอดุลยเดช 

- - กิจกรรมแสดงความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จ-          
พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช ดงันี้ 
   กจิกรรมที ่1 กจิกรรมบ าเพญ็พระราชกุศล 
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการให้บริการช่วยเหลือ
ประชาชน 
   กจิกรรมที่ 3 บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศล 
   กจิกรรมที ่4 ด าเนินงานกจิกรรมอื่นๆ 
   กจิกรรมที ่5 เยีย่มผูป่้วยประกนัสงัคม 
   กจิกรรมที ่6 เยีย่มผูป้ระกนัตนทีท่พุพลภาพที่
บา้นพกั 
ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม จ านวน 312,171 คน 

- 

2 . ก าร รั ก ษ า
ความมัน่คงของ
รั ฐ แ ล ะ ก า ร
ต่างประเทศ 

2.1 โครงการส่งเสริมระบบการ     
จัดการด้านยาเสพติดในสถาน- 
ประกอบกจิการ  

20,000 แหง่ 

1,000,000 คน 

(1) รณรงค์/ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับ        
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน-
ประกอบกจิการ จ านวน 1,244 แหง่ 74,900 คน 

(1) รณรงค์/ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับ         
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบ-กจิการ จ านวน 18,203 แหง่ 1,244,152 คน 

91.02/ 

124.42 

  350 แหง่ (2) ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ
จนกระทัง่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(มยส.)  
จ านวน 7 แหง่ 
 

(2) ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ
จนกระทัง่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(มยส.)  
จ านวน 17 แหง่ 

4.86 



๑๒ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

  2,980 แหง่ 
 

(3) ตรวจติดตามเพื่อให้สถานประกอบกิจการ
ธ ารง   รักษาระบบมาตรฐานการป้องกันและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ
อย่างต่อเนื่อง  
จ านวน 299 แหง่ 

(3) ตรวจตดิตามเพื่อใหส้ถานประกอบกิจการธ ารง   
รักษาระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการอย่าง
ต่อเนื่อง  
จ านวน 1,751 แหง่ 

58.76 

  4,300 คน 
 

- (4) จดัอบรม ประชุมชีแ้จงเกี่ยวกบัการจดัท าระบบ
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด   ในสถานประกอบกิจการ  จ านวน 4,842 
คน 

112.60 

  86 ครัง้ 
 

(5) จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดี และ
สร้างความเข้มแข็งเครอืข่ายแรงงานป้องกันยา
เ ส พ ติ ด 
จ านวน 29 ครัง้ 

(5) จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดี และ
สร้างความเข้มแข็งเครอืข่ายแรงงานป้องกันยา
เ ส พ ติ ด 
จ านวน 42 ครัง้ 

48.84 

  2,000 แหง่ (6) ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว โดยมีสถาน
ประกอบ-กิจการผ่านเกณฑ์ประเมินโครงการ
โรงงานสขีาว จ านวน 224 แหง่ 

(6) ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว โดยมีสถาน
ประกอบ-กิจการผ่านเกณฑ์ประเมินโครงการ
โรงงานสขีาว จ านวน 1,566 แหง่ 

78.30 

  - (7) ส่งเสรมิสุขภาพป้องกนัโรคและเผยแพร่ความรู ้    
ด้านประกันสงัคม พร้อมกับสอดแทรกเนื้อหาพิษ
ภัยของยาเสพติดและการป้องกันยาเสพติด ผู้
เขา้รบัฟังบรรยาย จ านวน 6,187 คน 

(7) ส่งเสรมิสุขภาพป้องกนัโรคและเผยแพร่ความรู ้    
ด้านประกันสงัคม พร้อมกับสอดแทรกเนื้อหาพิษ
ภัยของยาเสพติดและการป้องกันยาเสพติด ผู้
เขา้รบัฟังบรรยาย จ านวน 19,916 คน 

- 

 2.2 การเสริมสร้างความเข้าใจ
แล ะแนวท างความ ร่ วมมื อ

  (1) การเสริมสร้างความเข้ าใจและแนวทาง           
ความร่วมมอืของประเทศ CLMVT กระทรวงแรงงาน  

 



๑๓ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

ระหวา่งประเทศดา้นแรงงาน 
 

ได้จัดประชุมเตรยีมความพร้อมในการเสริมสร้าง
ความเข้าใจและหาแนวทางความร่วมมือของ
ประเทศ CLMVT เมื่อวันที่ 28 – 29 พ.ย. 59 ณ 
โรงแรม Grand Mercure Bangkok Fortune โดย
เชิญผู้แทนประเทศ CLMV ได้แก่ กัมพูชา ลาว 
เมียนมา และเวียดนาม รวมทั ้ง เชิญผู้แทน
องค์การระหว่างประเทศ ทัง้นี้  ในการประชุมได้
จดัท าสรุปการหารอื (Summary of Discussion) และ
ข้อเสนอในการจัดท า Joint Declaration ส่งต่อให้
กระทรวงแรงงาน ผู้ทุพพล-ภาพ และสวสัดิการ
สงัคมเวยีดนาม ซึ่งจะเป็นเจ้าภาพจดัประชุมระดบั
รฐัมนตร ีCLMVT ครัง้ที่ 2 เป็นการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดส่งแรงงานผ่านช่องทางตาม
ขอ้ตกลงด้านการจ้างแรงงานที่ลงนามระหว่าง
ประเทศไทยกับ CLMV แต่ละประเทศ ช่วยลด
จ านวนแรงงานผดิกฎหมายทีล่กัลอบท างานใน
ประเทศไทย และลดปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน และเป็นการกระชับความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานด้านแรงงาน CLMVT ใน
ความร่วมมือด้านพัฒนาการน าเข้าแรงงานให้
ปลอดภยัและถูกตอ้งตามกฎหมาย 



๑๔ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

    (๒) การประชุม CLMVT HLM on  Safe Migration  
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (พลเอก ศิริชัย     
ดิษฐกุล) พร้อมด้วยผู้บริหารกระทรวงแรงงาน         
ได้ เข้ า ร่ วม ป ระชุ ม   CLMVT HLM on  Safe 
Migration     เมื่อวันที่ 28 – 29 พ.ย. 59 ณ โรง
แรมดเิอม็เมอรลั รชัดา โดยการประชุมฯ ได้รบัการ
ตอบรบัการเข้าร่วมการประชุมจากผู้บริหารระดับ
นโยบายของกระทรวงแรงงานประเทศ CLMV 
หัวหน้าคณะเป็นระดับอธิบดีข ึ้นไปจนถึงระดับ
ปลัดกระทรวงแรงงาน มีผู้เข้าร่วมประชุมและ
สงัเกตการณ์ ประมาณ 50 คน ทัง้นี้ ได้รบัทราบถงึ
ประเด็นที่ประเทศ CLMVT ให้ ความส าคัญ /
ตระหนักร่วมกนัเกีย่วกบัการมคีวามร่วมมอืเพื่อการ
เคลื่อนยา้ยแรงงานอย่างปลอดภยั ได้แก่ การสร้าง
ความตระหนักรู้ให้แก่แรงงานและประชาชนทัว่ไป   
การเตรยีมคนงานและการอบรมก่อนการเดินทาง     
การก าหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องใน
กระบวนการเคลื่อนย้ายแรงงาน (Stakeholders) 
การจดัท าขอ้ตกลงดา้นแรงงานระหวา่งประเทศผูร้บั
และประเทศผูส้่ง การแลกเปลีย่นขอ้มูลขา่วสารและ
การร่วมมือกันอย่างเข้มแข็งระหว่างประเทศผู้รับ
และประเทศผูส้่ง เป็นต้น โดยหวัหน้าคณะผู้แทน

 



๑๕ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

ระดับนโยบายเห็นชอบร่วมกันที่จะจัดท า Joint 
Declaration on Safe Migration ส า ห ร ับ         
การประชุมระดบัรฐัมนตรปีระเทศ CLMVT ครัง้ที ่2  
ณ สาธารณรฐัเวยีดนาม ซึ่งจะด าเนินการยกร่างโดย
ประเทศไทยและส่งใหป้ระเทศต่างๆ พจิารณาต่อไป 
โดยเวยีดนามแจ้งก าหนดการจดัการประชุมระดับ
รฐัมนตรแีรงงานประเทศ CLMVT ครัง้ที่ 2 ในช่วง
เดอืนสงิหาคม 2560 ณ สาธารณรฐัเวยีดนาม ทัง้นี้
ผูแ้ทนองค์กรระหว่างประเทศทีเ่ขา้ร่วมการประชุม
เป็นองค์กรที่ท างานใกล้ชิดกับกระทรวงแรงงาน 
และเป็นองค์กรที่มีบทบาทส าคัญในเวทรีะหว่าง
ประเทศ ได้แก่ องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) องค์กรระหว่างประเทศเพื่อการโยกย้ายถิ่น
ฐาน (IOM) และมูลนิธิยุติธรรมเพื่อสิง่แวดล้อม 
(EJF) นอกจากนี้ผูแ้ทน  CLMV และผูแ้ทนมูลนิธิ
ยุตธิรรมและสิง่แวดล้อม    เยีย่มชมสถานทีจ่รงิ ณ 
ศูนย ์PIPO, องค์การสะพานปลา และบรษิัท ไทยยู
เนี่ยน และได้รบัทราบการด าเนินงานของประเทศ
ไทยทีใ่หค้วามส าคญักบัการดูแลคุม้ครองแรงงานใน
อุตสาหกรรมประมงทะเลและเกี่ยวเนื่อง อาท ิการ
จัดท า Seaman Book ให้แก่ แรงงานต่ างชาต ิ
ในขณะที่หัวหน้าคณะผู้แทนได้มีโอกาสพูดคุย   



๑๖ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

สอบถามความเป็นอยู่ของแรงงานจากประเทศของ
ตนโดยตรง นอกจากนี้คณะผูแ้ทนได้เยีย่มชมระบบ      
การตดิตามเรอืในทะเล การแจง้เรอืเขา้-ออก รบัฟัง
บรรยายสรุปการคุ้มครองและดูแลสทิธปิระโยชน์
ของแรงงานของบริษัทไทยยูเนี่ยน จ ากัด ซึ่ งมี
แรงงานสญัชาตเิมยีนมาและกมัพูชาท างานอยูเ่ป็น
จ านวนมาก 

    (3) การประชุมระดับภูมิภาคเอเชีย แปซิฟิ ค         
ค รั ้งที่  16 (Asia and Pacific Regional Meeting : 
APRM) รมว.รง. (พลเอก ศริชิยั ดษิฐกุล) ไดน้ า
คณะผูแ้ทนนายจ้าง และลูกจ้าง เข้าร่วมประชุม
ระดับภูมภิาคเอเชยีแปซิฟิค ครัง้ที่ 16 (Asia and 
Pacific Regional Meeting : APRM) ข อ ง
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ที่บาหล ีประเทศ
อนิโดนีเซีย ระหว่างวนัที่ 5 – 9 ธ.ค. 59 โดยมี 32 
ประเทศในเอเชีย รวมทัง้ออสเตรเลยีและนิวซีแลนด์ 
ซึ่งจะเป็นการสร้างความร่วมมือของไตรภาคีใน
การท างานที่มีคุณค่า และได้กล่าวถ้อยแถลงต่อที่
ประชุมฯ โดยเน้นการน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงเป็นแนวทาง     การพ ัฒนาของไทย
ตามยุทธศาสตร์ 20 ปี และ     ความร่วมมือ
ของไทยกับกลุ่มประเทศ CLMV ในด้านการย้าย

 



๑๗ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

แรงงาน ทัง้นี้การประชุมจะเป็นการสร้างความ
เข้าใจและรบัรู้ถึงความตัง้ใจของประเทศไทยใน
การยกระดบัมาตรฐานด้านแรงงานใหเ้ป็นสากล    
เพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) การส่งเสรมิความสมัพันธ์ด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศ CLMV 
    - กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจดัหางานไดเ้ชญิ
อัครราชทูตที่ปรึกษาด้านแรงงานหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากทางการกมัพูชา ลาว เมยีนมา และ
เวยีดนาม เพื่อประชุมและรับทราบแนวทางการ
ด าเนินการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและ
ประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเมื่อวันที่ ๑๙ ต.ค. 5๙ 
ดงันี้ 
       (4.๑) การเปิดศูนย์แรกรับเข้าท างานและ
สิน้สุด การจา้ง จ านวน ๓ แห่ง ไดแ้ก่ ๑) ศูนยแ์รก
รบัฯ          ณ จงัหวดัตาก ส าหรบัแรงงานสญัชาติ
เมียนมา ๒) ศูนย์แรกรับฯ ณ จังหวัดสระแก้ว 
ส าหรับแรงงานสญัชาตกิัมพูชา และ ๓) ศูนยแ์รก
รบัฯ ณ จงัหวดัหนองคาย ส าหรบัแรงงานสญัชาติ
ลาว โดยบรกิารอบรมใหค้วามรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ท างานและการใช้ชวีติอยูใ่นประเทศไทย ตรวจสอบ
คัดกรองแรงงานก่อนอนุญาตให้เดินทาง เข้ามา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 

 
 

100,000 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ผลการด าเนินงานของศูนย์แรกรับเข้าท างาน
และสิ้นสุดการจ้าง ตัง้แต่วนัที่ 1 – 28 พ.ค. 60            
มีนายจ้างจ านวน 2,904 คน แรงงานต่างด้าว 
จ านวน 23,121 คน แยกได ้ดงันี้ 
 

ศูนยฯ์ 
จงัหวดั 

นายจา้ง (ราย) แรงงงานต่างด้าว 
(คน) 

ตาก 678  เมยีนมา 13,099 
สระแก้ว 1,064 กัมพูชา    7,454  
หนองคาย 1,162 ลาว        2,568 
รวมทัง้ส้ิน   2,904    23,121   

ท างาน ตรวจสอบและขอรับสทิธิของแรงงานก่อน
เดินทางกลับประเทศ รวมทัง้    ได้ขอให้ผู้แทน
ทางการกัมพูชา ลาว และเมยีนมา ประชาสมัพนัธ ์
การด าเนินการของศูนย์แรกรับเข้าท างานและ
สิน้สุดการจ้างใหแ้รงงานต่างด้าว และผูท้ ีเ่กี่ยวขอ้ง
ได้ทราบ รวมถงึการพจิารณาด าเนินการใหแ้รงงาน
ต่างดา้ว สามารถเดนิทางมาอบรม ณ ศูนยแ์รกรบัฯ ได้
ทันในวนั เวลาท าการเนื่ องจากแรงงานต่างด้าว    
ทุกคนที่เข้ามาท างานในประเทศไทยตาม MoU 
จะตอ้งผา่นการอบรมจากศูนยแ์รกรบัฯ  
- ผลการด าเนินงานของศูนยแ์รกรบัเขา้ท างานและ
สิน้สุดการจ้าง ตัง้แต่วนัที่ 1 .ต.ค. 59 – 28 พ.ค. 60  
มีนายจ้างจ านวน 17,538 คน แรงงานต่างด้าว 
จ านวน 133,810 คน 
 

ศูนยฯ์ 
จงัหวดั 

นายจา้ง (ราย) แรงงงานต่างด้าว 
(คน) 

ตาก 5,513 เมยีนมา  74,959 
สระแก้ว 5,773 กัมพูชา   45,515  
หนองคาย 6,252 ลาว       13,336 
รวมทัง้ส้ิน 17,538   133,810  

- ผลการด าเนินงานออกใบอนุญาตท างาน (E-Work 
Permit) (21 เม.ย. – 31 พ.ค. 60) จ านวน 19,256 คน 
แยกไดด้งันี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

133.81 
 
 



๑๙ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

ศูนยฯ์ 
จงัหวดั 

สญัชาติ แรงงงานต่างด้าว 
(คน) 

ตาก เมยีนมา   11,241 
สระแก้ว กัมพูชา    5,778 
หนองคาย ลาว         2,237 

รวมทัง้ส้ิน   19,256  

 (4.2) การให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว  
ณ ส านักงานจดัหางานจังหวดั ๑๐ จงัหวดัได้แก่ 
จั งหวัด ขอนแก่ น  ช ลบุ รี  เชี ย งใหม่  ต าก 
นครราชสมีา ระนอง สมุทรปราการ สมุทรสาคร สุ
ราษฎร์ธานี  และสงขลา บริการให้ค าปรึกษา
แนะน าช่วยเหลอืแรงงานต่างด้าวที่ประสบปัญหา
ก า ร ท า ง า น ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
การประสานหรือส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ให้ความช่วยเหลือ จัดหาที่พักพิงชัว่คราวให้แก่
แรงงานต่างด้าวทีม่ปัีญหาเพื่อพกัรอระหว่างรอ
รับการช่วยเหลือหรือรอส่งให้ห น่วยงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ซึ่งจะช่วยป้องกนัไม่ใหเ้กดิปัญหาการค้ามนุษย์
และละเมดิสทิธมินุษยชนของแรงงานต่างด้าว และ
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ ที่ดีด้านแรงงานต่อ
ประชาคมโลก รวมทัง้ มบีรกิาร Application DOE help 
me/ สายด่วน ๑๖๙๔ เพิ่มช่องทางรับเรื่องผ่าน



๒๐ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

อินเตอร์เน็ตในรูปแบบการแจ้ง ปัญหาการจ้าง
แรงงานต่างด้าว DOE Help Me เพื่อเป็นช่องทางร้อง
ทุกข์ของแรงงานต่างด้าว สามารถแจ้งปัญหาได ้ที ่
http://www.doe.go.th/helpme รวมถงึ    การ
จดัใหบ้รกิารโทรศพัทส์ายด่วนกรมการจดัหางาน 
๑๖๙๔ โดยจะมีล่ามภาษาเมียนมา กัมพูชา 
องักฤษ ตอบปัญหาและขอ้มูลอื่น ๆ ในช่วงเวลา
ราชการ 
       (4 .๓ ) ก ารด า เน ิน ก ารต ามพ ระราช
ก าหนด  การน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานกับ
นายจ้างในประเทศ พ.ศ . ๒๕๕๙ โดยมีการ
ก าหนดให้ผู้ได้รบัอนุญาตเรยีกรบัเงินค่าบรกิาร
และค่าใช้จ่ายจากนายจ้าง  เท่านัน้ และห้ามเรยีก
เก็บเงนิค่าบริการจากคนต่างด้าวไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ตอ้งวางเงนิค ้าประกนัการประกอบธุรกจิน าคนต่าง
ด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศเพื่อประกัน
ความเสยีหายที่อาจเกิดจากการน า        คนต่าง
ด้าวมาท างาน และเพื่อเป็นการอ านวย    ความ
สะดวกและลดระยะเวลาการด าเนินการน าเข้า
แรงงานตาม MoU 
       (4.๔) การตรวจสญัชาติแรงงานต่างด้าวของ
ประเทศต้นทาง มาตรการดังกล่าวได้ผ่านความ

http://www.doe.go.th/helpme


๒๑ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายการจัดการ
ปัญหาแรงงาน ต่างด้าวและการคา้มนุษยด์้านแรงงาน 
(กนร.) เรียบร้อย ซึ่งจะได้เสนอ ครม. ให้ความ
เหน็ชอบต่อไป โดยในระหวา่งนี้ กระทรวงแรงงาน
ได้ขอใหท้างการเมยีนมาและ กมัพูชา จดัเตรยีมการ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้ว เพื่อให้สามารถ
ตรวจสญัชาต ิได้ทนัทหีลงัจากที่ ครม. ให้ความ
เห็นชอบแล้ว พร้อมกับได้เร่งทางการลาวเร่งรัด 
พจิารณาการตรวจสญัชาตแิรงงานลาว และแจ้งให้
กระทรวงแรงงานทราบในโอกาสแรก  
     ทัง้นี้เมื่อวนัที ่31 ต.ค. 59 กระทรวงแรงงาน 
โดยกรมการจดัหางาน ได้มีหนังสอืแจ้งการบรหิาร
จดัการ แรงงานต่างดา้วหลงัการสิน้สดุการจดทะเบยีน
ต่อทางการ กมัพูชาและเมียนมาว่า ครม. มีมติเมื่อ
วนัที ่25 ต.ค. 59 เหน็ชอบมาตรการด าเนินการหลงั
สิน้สุดการจดทะเบยีนแรงงานต่างด้าวสญัชาตกิมัพูชา 
ลาว เมยีนมา โดยเฉพาะการด าเนินการตรวจสญัชาต ิ
กระทรวงแรงงานจะอ านวยความสะดวกอย่างเต็มที่
เพื่อใหก้ารตรวจสญัชาตขิอง ประเทศกมัพูชา ลาว และ
เมยีนมา เกดิประสทิธภิาพต่อไป 

    (5) การประชุมระดับวิชาการเวียดนาม – ไทย 
ระหว่างวนัที่ ๑๙ – ๒๑ ก.พ. ๖๐ ณ กรุงฮานอย 

 



๒๒ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

สาธารณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนาม มี Mr. Doan Mau 
Diep ผูช้่วยรฐัมนตรกีระทรวงแรงงาน ทุพพลภาพ 
และสวัสดิการสังคม สาธารณรัฐสังคมนิ ยม
เวยีดนาม เป็นหวัหน้าคณะฝ่ายเวยีดนาม และนาย
วรานนท์ ปีติวรรณ อธบิดกีรมการจดัหางาน เป็น
หัวหน้าคณะฝ่ายไทย ผลการประชุมมีความ
คืบ ห น้ าโด ย สรุ ป  ดั ง นี้  1) ฝ่ าย ไท ย แจ้ ง
รายละเอียดคู่มือการอบรมแรงงานสัญชาติ
เวยีดนามก่อนการท างาน และมอบคู่มอืการอบรม
ฉบบัภาษาองักฤษใหฝ่้ายเวยีดนาม  2) สอง
ฝ่ายยนืยนักระบวนการน าเข้าแรงงานสญัชาติ
เวยีดนาม ๘ ขัน้ตอน 3) ฝ่ายไทยแจ้งบรษิัทที่
ได้รับอนุญาตตาม พรก. น าคนต่างด้าวเข้ามา
ท างานกับนายจ้างในประเทศ พ .ศ . ๒๕๕๙ 
จ านวน ๔๑ บริษัท   และ  4) ทัง้สองฝ่ายได้
พิจารณาปรับปรุงร่างสัญญาจ้างในกิจการ
ก่อสร้างโดยใหอ้ยูภ่ายใตท้ีก่ฎหมายไทยก าหนด  
ส าหรบัสญัญาจ้างในกจิการประมงทะเลเป็นไป
ตามกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมง
ทะเล พ.ศ. ๒๕๕๗ 



๒๓ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

    (6) กระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพจัดพิธีลงนาม
ข้อตกลงด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐบาลแห่ง
ราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐ
ประชาธปิไตยประชาชนลาว ในวนัที ่1 มนีาคม 2560 
ณ จังหวัดเพชรบุ รี ทั ้งนี้  กระทรวงแรงงานได้
มอบหมายใหก้รมการจดัหางาน   เป็นหน่วยงานหลกั
ของกระทรวงแรงงานในการด าเนินภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง
ตามข้อตกลงฯ ดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้การบริหาร
จดัการแรงงานต่างด้าวเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
ส่งเสรมิการจ้างงานโดยถูกกฎหมาย แรงงานได้รับ
การคุ้มครอง และเป็นไปตามขอ้ตกลง   ด้านการจ้าง
แรงงานระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยและ
รฐับาลแหง่สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 

    (7) กรมการจัดหางานเป็นเจ้าภาพจัดการ
ประชุมระดับวชิาการไทย - เมียนมา ระหว่าง
วัน ที่  19 - 21 มี น าค ม  2560 ณ  จั ง ห วั ด
ป ระจวบ คี รีข ัน ธ์  โ ด ย ม ีป ร ะ เ ด ็น ห า ร ือ
เ กี ่ย ว ข ้อ ง ก ับ  MOA ด ัง นี ้        1) การ
ด าเนินการของศูนยแ์รกรบัเขา้ท างานและสิน้สุด
สญัญาจ้าง 2) การพจิารณาจดัส่งแรงงานเมยีน
มาเขา้มาท างานตาม MOU ในกจิการรบัใช้  ใน
บ้ า น แ ล ะกิ จ ก า ร อื่ น ๆ  ที่ ไ ม่ ใ ช่ โ ร ง ง า น

 



๒๔ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

อุตสาหกรรม 3) การพ ิจารณาจัดส่งแรงงาน
เมียนมาเข้ามาท างานในกจิการประมงทะเลใน
รูปแบบรฐัต่อรฐั 

3. การป้องกัน
แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

      กระทรวงแรงงานได้ ก าหนดกรอบแนวทาง
ด าเนินงานเพื่อแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 
2560 – 2564) สู่การปฏบิตัขิองกระทรวงแรงงาน โดย
จะด าเนิ นการ      ในส่วนที่ เกี่ยวข้องในแต่ละ
ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตรห์ลกั ได้แก่ ยทุธศาสตรก์าร
พฒันาระบบป้องกนัการทจุรติ 
เชงิรุก ทัง้นี้ รมว.รง. (พลเอก ศริชิยั ดษิฐกุล) ไดม้อบ
นโยบายให้หน่วยงานในสงักัด รง. ด าเนินการ
ดงันี้  
   1) จัดท าแผนการปฏิบัติการป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ (จัดท าแผนการฝึกอบรมและ
สรา้งความเขา้ใจ 
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกัน      
ก า ร ทุ จ ริต  โด ย มี ศู น ย์ ห รื อ ห น่ ว ย ง า น
ผูร้บัผดิชอบ)  
   2) จดัท าคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 



๒๕ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

เป็นแนวทางการปฏบิตังิานอยา่งมมีาตรฐาน เพื่อลด
การใช้ดุลยพนิิจในการท างานแต่ละขัน้ตอน และการ
ตรวจสอบรายการ (Check list) เพื่อเป็นระบบควบคุม
ภายในของแต่ละหน่วยงาน  
   3) การประกาศมาตรการป้องกนัและปราบปราม  
การทุจรติ ตามค าสัง่คณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ          
ที ่69/2557 ลงวนัที่ 18 มิถุนายน พุทธศักราช 2557 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤตมิชิอบ โดยใหท้กุหน่วยงานน ามาพจิารณา 
เพื่ อ เป็ นหลักจั ดท ามาตรการที่ เหมาะสม 
   4) การประเมนิความเสีย่งเกีย่วกบัการท างาน
ในแต่ละขัน้ตอนที่จะเกิดขึ้นและควบคุมความ
เสีย่งนัน้ใหม้ปีระสทิธภิาพ  
   5) การจัดท าแบบประเมินหรือแบบส ารวจ
มาตรฐานความโปร่งใส เพื่อเป็นการจดัท าหลกัฐาน
เชงิประจกัษ์ในการด าเนินงาน 
   โดยมีการก าหนดขัน้ตอนการท างาน ตามตัวชี้วดั
และด าเนินการตามแผนการปฏบิตังิาน น าระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อ
หลกีเลีย่งหรอืป้องกนัการทจุรติ อาท ิ ระบบ E-Payment 
, E-claim เพื่อป้องกนัเรื่องการรบัเงนิผ่านมอื เป็นตน้  



๒๖ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

 3 .1  โ ค ร ง ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
จิตส านึ ก ส่งเสริม  คุณธรรม 
จริยธรรม วินัย และธรรมาภิ
บาลส าหรับบุคลากรส านักงาน
ปลดักระทรวงแรงงาน 

200 คน - เสรมิสร้างจติส านึก ส่งเสรมิ คุณธรรม จรยิธรรม 
วนิัย และธรรมาภบิาลส าหรบับุคลากรส านักงาน
ปลดักระทรวงแรงงาน จ านวน 166 คน 

83.00 

 3.2 โครงการเสรมิสรา้งธรรมาภบิาล
ป้องกนัและลดความเสีย่งในการ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

400 คน - ฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกนัและลดความเสีย่งในการเกิดการทุจริต
และประพฤตมิชิอบใหแ้ก่บุคลากรกรมการจดัหา
ง า น 
จ านวน 3 ครัง้ ผูเ้ขา้อบรม 316 คน 

79.00 

 3.3 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลป้องกนัและลดความเสีย่งใน
การเกดิการทุจรติและประพฤติ
มชิอบ 

200 คน - ฝึกอบรมให้ความรู้ตามโครงการเสรมิสร้างธรรมาภิ
บาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แก่เจ้าหน้าที่กรม
พฒันาฝีมอืแรงงาน จ านวน 171 คน 

85.50 

 3 .4  โ ค ร ง ก า ร เผ ย แ พ ร่
ประชาสมัพันธ์ สื่อสร้างสรรค์ใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทจุรติ 

1,100 คน - เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ สื่อสร้างสรรค์ในการ
ป้อ งก ัน และปราบปรามการท ุจ ร ิต ให ้แ ก่
บุคลากร    กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน
และประชาชนทัว่ไป (ด าเนินการเดอืน ม.ิย. 60) 

 

 3.5 กิจกรรมต่อต้านการทุจริต
และประพฤตมิชิอบ 

1 รุ่น 
130 คน 

- กจิกรรมต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ภายใต้ชื่อ  “กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
โปร่งใส ไร้การทุจริต” เมื่อวนัที่ 25 พ.ย. 59 ณ ห้อง
ประชุม    จอมพล ป. พิบูลสงคราม อาคารกระทรวง

100/  
384.62 



๒๗ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

แรงงาน        โดย พลเอก ศิ ริ ชั ย  ดิ ษ ฐกุ ล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  ได้กล่าวเปิด
กจิกรรม พร้อมกบัมอบนโยบายให้ทุกหน่วยงานใน
สงักดัโปร่งใส ไร้การทุจรติ เน้นย ้าขา้ราชการใชห้ลกั 
7.ป. 4 ม. (เป็นธรรม โปร่งใส ปรบัปรุง ประสทิธผิล 
ประหยดั เปิดโอกาส เป็นต้นแบบ ไม่จ่าย ไม่รบั ไม่
ยอม และไม่ เพิ กเฉย) ซึ่ งจะเป็ นการรองรับ
นโยบาย Zero Corruption ของกระทรวงแรงงานและ
รฐับาล  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 500 คน โดยมี
หลายภาคส่วนมาร่วมกิจกรรม อาทิ สภาองค์การ
ลูกจา้ง สภาองคก์ารนายจ้าง ชมรมความปลอดภยัใน
การท างาน รวมทั ้งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
เลขาธกิาร ป.ป.ช. และรองเลขาธกิาร ป.ป.ท. มาร่วม
เป็นสกัขพียานในครัง้นี้ 

 3..6 โ ค ร ง ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
ส ม ร ร ถ น ะ บุ ค ล า ก ร ด้ า น
คุณธรรม จรยิธรรมและความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม 

- - ด าเนิ นการเสริมสร้างสมรรถนะบุ คลากร ด้ าน
คุณธรรม จรยิธรรมและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
(CSR) ข้าราชการส านั กงานประกันสังคม 
จ านวน 118 คน 

- 

 3.7 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกนัและลดความเสีย่งในการเกดิ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

- - เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยแก่
บุคลากร  จ านวน 7 คน 
- กจิกรรมปฏบิตัธิรรม ร่วมท าบุญ ใสบ่าตร ฟังธรรม    
มผีูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 100 คน 

- ปลุกจติส านึก ค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรมและสรา้ง
วนิัยแก่ทุกภาคส่วน โดยการคัดเลือกและให้รางวลั
แก่ เจ้าหน้าที่ที่ท างานดี มีคุณธรรมและมีความ
ซื่อสตัย ์จ านวน 58 ราย 

- 



๒๘ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

- เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยแก่
บุคลากร  จ านวน 46 คน 
- กจิกรรมปฏบิตัธิรรม ร่วมท าบุญ ใสบ่าตร ฟังธรรม    
มผีูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 540 คน 

4.การจัด การ
ปัญหาแรงงาน
ต่างด้าว/การค้า
ม นุ ษ ย์ ด้ า น
แรงงาน 

4.1 การบรหิารแรงงานต่างดา้ว 
 
 
 
 
 
 

- - สิ้นสุดการด าเนินการ ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๕๙ 

 

(1) ผลการด าเนินงานการรับรายงานตัวเพื่อ
ขอรบับตัรใหม่ของแรงงานต่างดา้วในกจิการประมง
ทะเล (ตัง้แต่วนัที ่๑ พ.ย. – ๓๐ ธ.ค. 5๙) ตามมต ิครม. 
เมื่อวนัที่ ๒๕ ต.ค. ๕๙ ข้อมูลตัง้แต่วนัที ่1 พ.ย. – 
30 ธ.ค. ๕๙ (ปรบัปรุงขอ้มูล ณ วนัที ่30 ม.ค. 60) มี
นายจา้งแจง้บญัชรีายชื่อแรงงานต่างดา้ว 2,507 คน 
และแรงงานต่างด้าว ๓ สญัชาต ิมาจดทะเบยีนใหม่ 
จ านวนทัง้สิน้ 10,415 คน แยกเป็น ดงันี้ 
สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        4,254 
ลาว    254 
เมยีนมา 5,907 
รวมทัง้ส้ิน 10,415   

- ผลการด าเนินงานการรบัรายงานตวัเพื่อขอรบั
บตัรใหม่ของแรงงานต่างด้าวในกจิการแปรรูปสตัว์
น ้ า  
มีนายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่ อแรงงานต่างด้าว 
จ านวน 1,952 คน และแรงงานต่างด้าว ๓ 
ส ญั ช า ติ 

 



๒๙ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

มาจดทะเบยีนใหม่  มจี านวนทัง้สิน้ 23,634 คน 
แรงงาน  23,390 คน ผู้ติดตาม 244 คน แยกเป็น 
ดงันี้ 
สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) ผู้ติดตาม 

(คน) 
กัมพูชา        2,769 112 
ลาว    320 6 
เมียนมา 20,301  126 
รวม
ทัง้ส้ิน 

23,390 244 

 
   - สิน้สดุการด าเนินการ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) ผลการด าเนินงานการรับรายงานตัวเพื่อ
ขอรบับตัรใหม่ของแรงงานต่างดา้วในกจิการประมง
ทะเล (ตัง้แต่วนัที ่๑ ก.พ.  – 31 ม.ีค. 60) ตามมต ิครม. 
เมื่อวนัที ่24 ม.ค. 60 ขอ้มูลตัง้แต่วนัที ่1 ก.พ. – 31 
ม.ีค. 60       มนีายจา้งแจ้งบญัชรีายชื่อแรงงานต่าง
ดา้ว 3,588 คน และแรงงานต่างด้าว ๓ สญัชาต ิมา
จดทะเบยีนใหม่ จ านวนทัง้สิน้ 23,436 คน แยกเป็น 
ดงันี้ 
 
 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        8,759   
ลาว    549 
เมยีนมา 14,128 
รวมทัง้ส้ิน 23,436 

 



๓๐ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 

- ผลการด าเนินงานการรบัรายงานตวัเพื่อขอรบั

บตัรใหม่ของแรงงานต่างด้าวในกจิการแปรรูปสตัว์

น ้ า 

มีนายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่ อแรงงานต่างด้าว 

จ านวน  2,386 คน และแรงงาน ต่างด้าว ๓ 

สั ญ ช า ต ิ 

มาจดทะเบียนใหม่ มจี านวนทัง้สิน้ 36,217 คน  

แรงงาน 35,831 คน ผูต้ดิตาม 386 คน แยกเป็น ดงันี้ 
สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) ผู้ติดตาม 

(คน) 
กัมพูชา        5,053 143 
ลาว    908 21 
เมียนมา 29,870   222 
รวม
ทัง้ส้ิน 

35,831 386 

 
   

 
 
 
 
 
 

(3) ผลการด าเนินการอนุญาตน าเข้าแรงงานต่าง
ด้าว 3 สัญชาติ ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วย
ความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐกับ
ประเทศคู่ภาคี (MoU) ตัง้แต่วันที่ 1 – 25 พ.ค. 60 
ดงันี้ 
 
 

(3) ผลการด าเนินการอนุญาตน าเข้าแรงงานต่าง
ด้าว 3 สัญชาติ ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วย
ความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐกับ
ประเทศคู่ภาค ี(MoU) ตัง้แต่วนัที ่1 ต.ค. 59 – 25 พ.ค. 
60  
 

     - นายจา้งแจ้งความประสงค์น าเขา้แรงงานต่าง
ดา้วตาม MoU รวมทัง้สิน้ 6,783 ราย แรงงานต่าง

 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
163,470 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    - นายจ้างยื่นบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว         
มจี านวน 2,583 ราย แรงงานต่างด้าว จ านวน 
21,924 คน แยกเป็นดงันี้ 
สัญชาติ นายจา้ง (ราย) แรงงงานต่างด้าว 

(คน) 
กัมพูชา        849 7,520 
ลาว    1,073 2,607 
เมียนมา 661 11,797 
รวม
ทัง้ส้ิน 

2,583 21,924 

     - พิจารณาอนุญาตท างาน รวมทัง้สิ้น 33,556 
คน แยกเป็นดงันี้ 
สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว 

(คน) 
กัมพูชา        10,331 
ลาว             3,418 

ดา้ว จ านวน 70,064 คน แยกเป็นดงันี้ 
 
 
 
สัญชาติ นายจา้ง (ราย) แรงงงานต่างด้าว 

(คน) 
กัมพูชา        1,900 28,736 
ลาว       2,624 8,815 
เมียนมา 2,259 32,513 
รวม
ทัง้ส้ิน 

6,783 70,064 

     - นายจ้างยื่นบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว         
มจี านวน 21,459 ราย แรงงานต่างด้าว จ านวน 
160,513 คน แยกเป็นดงันี้ 
สัญชาติ นายจา้ง (ราย) แรงงงานต่างด้าว 

(คน) 
กัมพูชา        7,372 60,627 
ลาว    8,017 18,548 
เมียนมา 6,070 81,338 
รวม
ทัง้ส้ิน 

21,459 160,513 

     - พจิารณาอนุญาตท างาน รวมทัง้สิน้ 223,684 คน 
แยกเป็นดงันี้ 
สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
136.83 



๓๒ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

เมียนมา 19,807 
รวมทัง้ส้ิน 33,556  

(คน) 
กัมพูชา        77,855 
ลาว    25,090 
เมียนมา 120,739 
รวมทัง้ส้ิน 223,684  

  100,000 คน 
 
 

 

 
 

22,000 คน 
 
 
 

 

8,000 คน 
70,000 คน 

(4) โครงการจัดตัง้ศูนย์ประสานแรงงานประมง      
๒๒ จังหวัด (ตั ้งแต่วันที่ 1  – 25 พ .ค . 60) 
จ านวน 18,100 คน ดงันี้ 
    - จดัระเบยีบแรงงานประมง 

อนุญาตท างาน (คน) น าเข้าตาม MoU 
3,798 529 

 
 
    - คุม้ครองแรงงานในเรอืประมง 

อบรมนายจา้ง (คน) อบรมลูกจา้ง (คน) 
956 527 

    - ให้บริการค าปรึกษา แนะน า นายจ้าง 
ลูกจ้าง และประชาชนทัว่ไป ตามภารกิจของ
ศูนยฯ์ จ านวน 12,290 คน   

(4) โครงการการจัดตัง้ศูนย์ประสานแรงงาน
ประมง ๒๒ จงัหวดั (ตัง้แต่วนัที่ 1 ต.ค. 59 – 25 
พ.ค. 60) จ านวน 196,333 คน ดงันี้ 
    - จดัระเบยีบแรงงานประมง 

อนุญาตท างาน (คน) น าเข้าตาม MOU 
44,110 1,258 

 
 
    - คุม้ครองแรงงานในเรอืประมง 

อบรมนายจา้ง (คน) อบรมลูกจา้ง (คน) 
7,345 6,198 

    - ให้บริการค าปรึกษา แนะน า นายจ้าง 
ลูกจ้าง และประชาชนทัว่ไป ตามภารกิจของ
ศูนยฯ์ จ านวน 137,422 คน   

196.33 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

206.22 
 
 
 

169.29 
196.32 

   
 
 
 
 

(5) โครงการการตรวจสอบการท างานของคนต่าง
ด้าวและสถานประกอบการ โดยด าเนินการ
ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและนายจ้าง/
สปก. เพื่อให้ปฏิบัติให้ถูกต้องและเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนด 

(5) โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างดา้ว
และสถานประกอบการ โดยด าเนินการตรวจสอบ
การท างานของคนต่างดา้วและนายจา้ง/สปก. เพื่อให้
ปฏิบัติให้ ถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

 

242,000 คน 
36,000 แหง่ 

 

 

ตรวจสอบ     จ านวน  
การท างานของแรงงานต่าง
ดา้ว 

 28,795 คน 

นายจา้ง/สถานประกอบการ   4,347 แหง่   

 

ตรวจสอบ    จ านวน  
การท างานของแรงงานต่าง
ดา้ว 

243,261 คน 

นายจา้ง/สถานประกอบการ 33,093 แหง่ 
 

 
100.52 
91.93 

   
 
 
 
 
 
 

12,728 แหง่ 
140,730 คน 

 

(6) โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่าง
ดา้ว 
     - ด าเนินการตรวจสอบการท างาน นายจ้าง/
สถาน-ประกอบการและคนต่างด้าวเพื่อใหป้ฏบิัติ
ให้ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 
(ได้รบัการจดัสรรเงนิกองทุนเพื่อการส่งคนต่าง
ดา้วกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร)  

ตรวจสอบ     จ านวน  
สถานประกอบการ    1,758 แหง่ 
การท างานของแรงงานต่าง
ดา้ว 

  12,993 คน 

 

(6) โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่าง
ดา้ว 
     - ด าเนินการตรวจสอบการท างาน นายจ้าง/
สถาน-ประกอบการและคนต่างด้าวเพื่อใหป้ฏบิัติ
ให้ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 
(ได้รบัการจดัสรรเงนิกองทุนเพื่อการส่งคนต่าง
ดา้วกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร) 

ตรวจสอบ     จ านวน  
สถานประกอบการ   12,614 แหง่ 
การท างานของแรงงานต่าง
ดา้ว 

 129,229 คน 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 

99.10 
91.83 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(7) การตรวจสอบ จบักุม และด าเนินคดนีายจ้าง
และแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย ตามค าสัง่คณะ
รกัษาความสงบแหง่ชาต ิ(คสช.) 
- ตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและ
แรงงาน   ต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสัง่คณะ
รกัษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) ที1่00/2557 ในพื้นที่

(7) การตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย ตามค าสัง่คณะรกัษา
ความสงบแหง่ชาต ิ(คสช.) 
- ตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและ
แรงงาน   ต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสัง่คณะ
รกัษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) ที1่00/2557 ในพื้นที่

 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุงเทพมหานครโดยให้พนักงานตรวจแรงงาน
ร่วมกบัชุดปฏิบตักิาร (Task Force) ใน สปก. เพื่อ
แก้ไขปัญหาแรงงาน      ต่างด้าวและป้องกัน
ปราบปรามการคา้มนุษย ์๑๐ เขตพืน้ที ่กทม. ดงันี้ 
 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบ นายจ้าง/สปก.          135 ราย 
ตรวจแรงงานต่างด้าว      1,243 คน 
ด าเนินคดนีายจา้ง/
ผูเ้กีย่วขอ้ง 

         8 ราย 

ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว          215 คน 
- ตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย ตามค าสัง่คณะรกัษา
ความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) ที ่๑๐๑/๒๕๕๗ ในส่วน
ภูมภิาค ดงันี้ 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบนายจ้าง/สปก. 367 ราย 
ตรวจแรงงานต่างด้าว 3,903 คน 
ด าเนินคดนีายจา้ง/
ผูเ้กีย่วขอ้ง 

37 ราย 

ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว 727 คน 
 

กรุงเทพมหานครโดยให้พนักงานตรวจแรงงาน
ร่วมกบัชุดปฏิบตักิาร (Task Force) ใน สปก. เพื่อ
แก้ไขปัญหาแรงงาน      ต่างด้าวและป้องกัน
ปราบปรามการคา้มนุษย ์๑๐ เขตพืน้ที ่กทม. ดงันี้ 
 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบ นายจ้าง/สปก.       1,496 ราย 
ตรวจแรงงานต่างด้าว   36,196 คน 
ด าเนินคดนีายจา้ง/
ผูเ้กีย่วขอ้ง 

       137 ราย 

ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว       1,524 คน 
 

- ตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย ตามค าสัง่คณะรกัษา
ความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) ที ่๑๐๑/๒๕๕๗ ในส่วน
ภูมภิาค ดงันี้ 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบนายจ้าง/สปก.      4,004 ราย 
ตรวจแรงงานต่างด้าว 36,159 คน 
ด าเนินคดนีายจา้ง/
ผูเ้กีย่วขอ้ง 

443 ราย 

ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว 3,301 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  50,000 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(8) โครงการจัดตั ้งศู นย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ        
(One Stop Service) ด้ านแรงงานต่ างด้ าวเพื่ อ
สนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด 
(ตาก มุกดาหาร สระแก้ว ตราด สงขลา กาญจนบุร ี

(8) โครงการจัดตั ้งศู นย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ        
(One Stop Service) ด้ านแรงงานต่ างด้าวเพื่ อ
สนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด 
(ตาก มุกดาหาร สระแก้ว ตราด สงขลา กาญจนบุร ี

71.34 



๓๕ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชยีงราย หนองคาย นครพนม นราธวิาส) 
     - ผลการด าเนินการพิจารณาอนุญาตท างาน
แรงงานต่างดา้วในศูนยบ์รกิารแบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) ในพืน้ทีเ่ขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ 
- จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานใน
เขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ จ านวน 7,995 คน ดงันี้ 

จงัหวดั จ านวน (คน) 
ตาก 1,931 
มกุดาหาร 50 
สระแกว้ 4,143 
ตราด 1,078 
สงขลา 396 
กาญจนบุร ี 1 
เชยีงราย 383 
หนองคาย 9 
นครพนม 4 
นราธวิาส - 

 

เชยีงราย หนองคาย นครพนม นราธวิาส) 
     - ผลการด าเนินการพิจารณาอนุญาตท างาน
แรงงานต่างดา้วในศูนยบ์รกิารแบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) ในพืน้ทีเ่ขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ 
- จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานใน
เขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ จ านวน 35,670 คน ดงันี้ 

จงัหวดั จ านวน (คน) 
ตาก   5,943 
มกุดาหาร 184 
สระแกว้ 21,977 
ตราด 3,678 
สงขลา 1,906 
กาญจนบุร ี 202 
เชยีงราย 1,581 
หนองคาย 124 
นครพนม 52 
นราธวิาส 23 

 

  100,000 ครัง้ 
 

(9)  การใหบ้รกิารขอ้มูลข่าวสารทางโทรศพัทส์าย
ด่วนกรมการจดัหางาน ๑๖๙๔ 
- ผลการด าเนินงานการให้บรกิารข้อมูลข่าวสาร
ทางโทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน ๑๖๙๔               
มผีูโ้ทรศพัทเ์ขา้มาใช้บรกิาร โดยสามารถรบัสาย
ได ้จ านวน 7,800 สาย ดงันี้ 
๑. คนไทยโทรศพัทเ์ขา้มา จ านวน 6,816 สาย 

(9)  การใหบ้รกิารขอ้มูลข่าวสารทางโทรศพัทส์าย
ด่วนกรมการจดัหางาน ๑๖๙๔ 
- ผลการด าเนินงานการให้บรกิารข้อมูลข่าวสาร
ทางโทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน ๑๖๙๔               
มผีูโ้ทรศพัทเ์ขา้มาใช้บรกิาร โดยสามารถรบัสาย
ได ้จ านวน 51,839 สาย ดงันี้ 
๑. คนไทยโทรศพัทเ์ขา้มา จ านวน 44,723 สาย 

51.84 



๓๖ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

๒. แรงงานต่างด้าวเมียนมา ลาว กัมพูชา และ
ชาวต่างชาติ (ใช้ภาษาอังกฤษ) โทรศัพท์มา
ทัง้สิน้จ านวน 984 สาย ดงันี้ 
 
 
 
 

ผู้ใช้บริการ    จ  านวน 
กมัพชูา 273 สาย 
เมยีนมา 538 สาย 
ลาว 147 สาย 
เวยีดนาม 8 สาย 
ชาวต่างชาต ิ 18 สาย 

ในกรณีที่มีการร้องทุกข์/ร้องเรียนหรือขอรับ        
ความช่วยเหลือที่เกี่ยวข้องกับการท างานของ
แรงงานต่างดา้ว จะมกีารบนัทกึขอ้มูลดงักล่าว และ
จดัสง่ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการและแจง้ผล
ใหท้ราบ    มกีารรอ้งทกุข ์รอ้งเรยีน จ านวน 15 ราย 

๒. แรงงานต่างด้าวเมียนมา ลาว กัมพูชา และ
ชาวต่างชาติ (ใช้ภาษาอังกฤษ) โทรศัพท์มา
ทัง้สิน้จ านวน 7,116 สาย ดงันี้ 
 
 
 
 

ผู้ใช้บริการ    จ  านวน 
กมัพชูา 2,196 สาย 
เมยีนมา 3,788 สาย 
ลาว 984 สาย 
เวยีดนาม 55 สาย 
ชาวต่างชาต ิ          93 สาย 

ในกรณีที่มีการร้องทุกข์/ร้องเรียนหรือขอรับ        
ความช่วยเหลือที่เกี่ยวข้องกับการท างานของ
แรงงานต่างด้าว จะมีการบันทกึข้อมูลดังกล่าว 
และจดัส่งใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการและ
แจ้งผลให้ทราบ มีการร้องทุกข์ ร้องเรียน จ านวน 
144 ราย 

 4.2  การจัดการปัญหาการค้ า
มนุษยด์า้นแรงงาน 
 

6,000 คน 
 
 
 

 
๕,๔๐๐ คน 

- (1) โครงการป้องก ันปัญหาการค ้ามนุษย์
ด ้าน     แรงงานต่างด้าว ด าเนินการให้ความ
คุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจดัหางานและ
คุ้มครองแรงงานและสนับสนุนการแก้ไขและ
ป้องกนัปัญหาการคา้มนุษย ์
ดา้นแรงงาน รวม 3,150 คน ดงันี้ 

52.50 
 
 
 

 
49.98 



๓๗ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

  ๖๐๐ คน      -อบรมแรงงานต่างดา้ว จ านวน 2,699 คน 
    - อบรมนายจา้ง/สปก. จ านวน    451 คน   

75.17 

  
 

๖0,๐๐๐ คน (2) โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกัน        
การหลอกลวงและลกัลอบไปท างานต่างประเทศ 
      -  จดัประชุม/อบรมแก่กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูน้ า     
ชุมชน/ผูน้ าทอ้งถิ่น/ผูส้นใจไปท างานต่างประเทศ/ผู้
ถูกระงบัการเดนิทาง/ประชาชนทัว่ไป/คนหางานเพื่อ
สร้างเครือข่ ายในการให้ข้อมู ลการไปท างาน
ต่างประเทศ  จ านวน 5,772 คน 

(2) โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกัน        
การหลอกลวงและลกัลอบไปท างานต่างประเทศ 
       -  จดัประชุม/อบรมแก่กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูน้ า     
ชุมชน/ผูน้ าทอ้งถิ่น/ผูส้นใจไปท างานต่างประเทศ/ผู้
ถูกระงบัการเดนิทาง/ประชาชนทัว่ไป/คนหางานเพื่อ
สร้างเครือข่ ายในการให้ข้อมู ลการไปท างาน
ต่างประเทศ  จ านวน 47,965 คน 

79.94 

  ๙30,๖๐๐ คน (3) โครงการเผยแพ ร่ความรู้ เพื่ อ ป้ องกัน           
การหลอกลวงคนหางาน 
    - ด าเนินการประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ให้แก่
ประชาชนทัว่ไป/คนหางาน เกี่ยวกับการเดนิทาง      
ไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ป้องกนัปัญหาการหลอกลวงไปท างานต่างประเทศ/
การคา้มนุษยด์า้นแรงงาน จ านวน 94,280 คน 

(3) โครงการ เผยแพร่ความรู ้เพื ่อป้องก ัน       
การหลอกลวงคนหางาน 
     - ด าเนินการประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ให้แก่
ประชาชนทัว่ไป/คนหางาน เกี่ยวกับการเดนิทาง       
ไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ป้องกนัปัญหาการหลอกลวงไปท างานต่างประเทศ/
การคา้มนุษยด์า้นแรงงาน จ านวน 726,285 คน 

78.04 

  8,200 คน (4) โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่
เสีย่ง 
    - เจ้าหน้าทีล่งพื้นที่ประชาสมัพันธ์ให้ขอ้มูล
และสร้างความเขา้ใจใหค้นหางานและประชาชน
ทราบถงึวธิกีารเดนิทางไปท างานต่างประเทศอยา่ง
ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถงึพฤตกิารณ์ในการ

(4) โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่
เสีย่ง 
    - เจ้าหน้าทีล่งพื้นที่ประชาสมัพันธ์ให้ขอ้มูล
และสร้างความเขา้ใจใหค้นหางานและประชาชน
ทราบถงึวธิกีารเดนิทางไปท างานต่างประเทศอยา่ง
ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถงึพฤตกิารณ์ในการ

90.22 



๓๘ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

หลอกลวงคนหางานของสาย/นายหน้าจัดหา
งานบริษัท  จัดหางาน และขบวนการค้ามนุษย ์
จ านวน 815 คน 

หลอกลวงคนหางานของสาย/นายหน้าจัดหางาน
บรษิัท            จดัหางาน และขบวนการค้ามนุษย ์
จ านวน 7,398 คน 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,600 แหง่ 
46,450 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

(5)  โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่
เลวรา้ย 
     - ตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสีย่งต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคบั แรงงานขดัหนี้ และการค้า
มนุษยด์้านแรงงานในกจิการเกี่ยวเนื่องประมงทะเล 
กจิการผลติสนิค้าจากอ้อย กจิการผลติเครื่องนุ่งห่ม 
กุง้ ปลา ฟารม์เลีย้งสตัวปี์ก ฟารม์หมู หรอืฟารม์เลีย้ง
สตัว์ประเภทอื่น ๆ  รวมทัง้กิจการที่เป็นห่วงโซ่การ
ผลิตดั งกล่ าว และกิจการก่ อสร้าง ผลการ
ด าเนินงาน ดงันี้ 

  ตรวจ ไมถ่กูต้อง ถกูต้อง 
สปก. (แห่ง) 
ลูกจา้ง (คน) 

188 
7,455 

15 
329 

173 
7,126 

ร้อยละของจ านวน สปก./ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องที่ปฏิบัติไม่
ถกูตอ้งตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เมือ่เทยีบกบั
จ านวน สปก./ลกูจ้างทีเ่กีย่วขอ้งทีผ่่านการตรวจ คดิเป็นร้อย
ละ 7.98/4.41 

 

การด าเนินการของเจา้หน้าทีก่รณพีบวา่นายจา้ง  
ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย 

(5)  โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่
เลวรา้ย 
      - ตรวจสถานประกอบกจิการกลุ่มเสีย่งต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคบั แรงงานขดัหนี้ และการค้า
มนุษยด์้านแรงงานในกจิการเกี่ยวเนื่องประมงทะเล 
กจิการผลติสนิค้าจากอ้อย กจิการผลติเครื่องนุ่งห่ม 
กุง้ ปลา ฟารม์เลีย้งสตัวปี์ก ฟารม์หมู หรอืฟารม์เลีย้ง
สตัว์ประเภทอื่น ๆ  รวมทัง้กิจการที่เป็นห่วงโซ่การ
ผลิตดั งกล่ าว และกิจการก่ อสร้าง ผลการ
ด าเนินงาน ดงันี้ 

  ตรวจ ไมถ่กูต้อง ถกูต้อง 
สปก. (แห่ง) 
ลกูจา้ง (คน) 

1,238 
69,992 

117 
4,790 

1,121 
65,202 

ร้อยละของจ านวน สปก./ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องที่ปฏิบัติไม่
ถกูตอ้งตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เมือ่เทยีบกบั
จ านวน สปก./ลกูจ้างทีเ่กีย่วขอ้งทีผ่่านการตรวจ คดิเป็นร้อย
ละ 9.45/6.84 

 

การด าเนินการของเจา้หน้าทีก่รณพีบว่านายจ้างฝ่าฝืน
หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

77.38/ 
150.68 

 



๓๙ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

 -  ออกค าสัง่ ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 จ าน วน  13  แห่ ง ลู ก จ้ าง 281  ค น 
ขณะนี้ปฏบิตัถูิกต้องตามค าสัง่แลว้ 4 แห่ง ลูกจ้าง 85 
คน และอยูร่ะหวา่งด าเนินการ 9 แหง่ ลูกจา้ง 196 คน 
- เรยีกนายจ้างมาพบเจ้าหน้าที่ จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้าง      
31 คน (อยูร่ะหวา่งด าเนินการ) 
- ด าเนินคดีในชัน้พนักงานสอบสวน (อยู่ในขัน้ตอน
ด าเนินคด)ี จ านวน 1 แหง่ ลูกจา้ง 17 คน 

-  ออกค าสัง่ ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2541  จ าน วน  103 แห่ ง ลู ก จ้ าง 4,207 ค น 
ขณะนี้ปฏิบัติถูกต้องตามค าสัง่แล้ว 88 แห่ง ลูกจ้าง 
3,734 คน และอยู่ระหว่างด าเนินการ 15 แห่ง ลูกจ้าง 
473 คน 
- เรยีกนายจ้างมาพบเจ้าหน้าที ่จ านวน 5 แห่ง ลูกจ้าง      
76 คน (อยูร่ะหวา่งด าเนินการ) 
- ด าเนินคดีในชัน้พนักงานสอบสวน (อยู่ในขัน้ตอน
ด าเนินคด)ี จ านวน 9 แหง่ ลูกจา้ง 507 คน 

   
 
 

370 ล า 
5,550 คน 

 
 
 
 
 
 

(6 ) บู รณ าก ารตรวจคุ้ ม ครองแรงงาน ใน
เรอืประมงทะเล ในพืน้ที ่22 จงัหวดัตดิทะเล  
 

ตรวจ ไม่ถกูต้อง ถกูต้อง 
  เรอื  (ล า) 
 ลูกจา้ง (คน) 

53 
443 

2 
18 

   51 
425 

รอ้ยละของจ านวน สปก./เรอื/ลกูจา้งทีเ่กีย่วขอ้งทีป่ฏบิตั ิ  
ไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เมือ่เทียบ
กบัจ านวน สปก./เรอื/ลูกจา้งทีเ่กีย่วขอ้งทีผ่่านการตรวจ       
คดิเป็นรอ้ยละ 3.77/4.06 

การด าเนินการของเจา้หน้าทีก่รณพีบวา่นายจา้ง  
ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย 
- ออกค าสัง่ ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 จ านวน 2 ล า ลูกจ้าง 18 คน (อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ) 

(6 ) บู รณ าก ารตรวจคุ้ ม ครองแรงงาน ใน
เรอืประมงทะเล ในพืน้ที ่22 จงัหวดัตดิทะเล  
 

ตรวจ ไม่ถกูต้อง ถกูต้อง 
  เรอื  (ล า) 
 ลูกจา้ง (คน) 

   506 
7,022 

19 
238 

    487 
6,784 

รอ้ยละของจ านวน สปก./เรอื/ลกูจา้งทีเ่กีย่วขอ้งทีป่ฏบิตั ิ  
ไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เมือ่เทียบ
กบัจ านวน สปก./เรอื/ลูกจา้งทีเ่กีย่วขอ้งทีผ่่านการตรวจ       
คดิเป็นรอ้ยละ 3.75/3.39 

การด าเนินการของเจา้หน้าทีก่รณพีบวา่นายจา้ง  
ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย 
- ออกค าสัง่ ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 จ านวน 17 ล า ลูกจ้าง 201 คน ขณะนี้
ปฏิบัตถูิกต้องตามค าสัง่แล้ว 6 ล า ลูกจ้าง 71 คน 

 
 
 
136.76/ 
126.52 



๔๐ 
 

นโยบายรฐับาล 
ด้านความมัน่คง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทัง้ปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤษภาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวนัท่ี 1 ต.ค. 59 – 31 พ.ค. 60) 

ร้อยละ 

และอยูร่ะหวา่งด าเนินการ 11 ล า ลูกจา้ง 130 คน 
- ด าเนินคดใีนชัน้พนักงานสอบสวน (อยู่ในขัน้ตอน
ด าเนินคด)ี จ านวน 2 ล า ลูกจา้ง 37 คน 

  12 รุ่น 
240 แหง่ 
480 คน 

- (7 )  ก ารพั ฒ น าสถานป ระกอบกิ จก ารใน
อุตสาหกรรมประมงทะเลและกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งและ
ฟาร์มเพาะเลีย้งกุง้ตามแนวปฏบิตักิารใช้แรงงาน
ทีด่ ี(GLP)  
จ านวน 12 รุ่น 366 แหง่ 527 คน 

100.00/ 
152.50/ 
109.79 

  240 แหง่ (8) ติดตามการแสดงความมุ่งมัน่ ในการน า
หลกัการด้านแนวปฏิบตักิารใช้แรงงานทีด่ี (GLP) 
ไปใชใ้นการจ้างงานของสถานประกอบกจิการใน
อุตสาหกรรมประมงทะเลและกจิการทีเ่กี่ยวขอ้ง 
และฟาร์ม เพาะเลี้ยงกุ้ งที่ได้รับการพัฒนา 
จ านวน 95 แหง่ 

(8) ติดตามการแสดงความมุ่งมัน่ ในการน า
หลกัการด้านแนวปฏิบตักิารใช้แรงงานทีด่ี (GLP) 
ไปใชใ้นการจ้างงานของสถานประกอบกจิการใน
อุตสาหกรรมประมงทะเลและกจิการทีเ่กี่ยวขอ้ง 
และฟาร์ม เพาะเลี้ยงกุ้ งที่ได้รับการพัฒนา 
จ านวน 115 แหง่ 

47.92 

 4.3 โครงการตรวจสอบสถาน
ประกอบการเพื่ อป้องกันการ
แสวงหาประโยชน์จากการใช้
แรงงานและกองทนุ 

- ออกตรวจสถานประกอบการเพื่อป้องกนัการแสวงหา
ผลประโยชน์จากผูใ้ช้แรงงานตามกลุ่มเป้าหมายและ
ส านักตรวจสอบจัดชุดเฉพาะกิจออกสนับสนุนการ
ตรวจสอบสถานประกอบการของหน่วยปฏบิตั ิทัง้ใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 270 แห่ง ไม่พบ
นายจ้าง/สถาน-ประกอบการกระท าความผดิแต่อย่าง

ออกตรวจสถานประกอบการเพื่อป้องกนัการแสวงหา
ผลประโยชน์จากผูใ้ช้แรงงานตามกลุ่มเป้าหมายและ
ส านักตรวจสอบจัดชุดเฉพาะกิจออกสนับสนุนการ
ตรวจสอบสถานประกอบการของหน่วยปฏบิตั ิทัง้ใน
สว่นกลางและสว่นภูมภิาค จ านวน 1,621  แหง่ ไม่พบ
นายจ้าง/สถาน-ประกอบการกระท าความผดิแต่อย่าง

- 
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ใด ใด 

5 .  ก ารแ ก้ ไข
ปัญหาความไม่
สงบ       ในพื้นท่ี
จั ง ห วั ด
ช า ย แ ด น
ภาคใต้   

5.1 โครงการเพิม่ประสทิธภิาพ
การให้บริการด้านแรงงานใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 

41,800 คน 1) กจิกรรมประสานการใหบ้รกิารดา้นแรงงาน       
    ด าเนินการจา้งผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา
ตรีที่ว่างงานในพื้นที่ ท าหน้าที่เป็นบัณฑิต
แรงงาน   โดยประสานการให้บรกิารด้านแรงงาน
ใหแ้ก่ประชาชนในพื้นที ่ประชาชนไดร้บับรกิารดา้น
แรงงาน จ านวน 3,341 คน ดงันี้ 
- ดา้นจดัหางาน 263 คน 
- ดา้นฝึกอาชพี/พฒันาทกัษะ 2,869 คน 
- ดา้นคุม้ครองแรงงานและสวสัดกิาร 21 คน 
- ดา้นสทิธปิระโยชน์การประกนัสงัคม 188 คน  
2) กจิกรรมหนึ่งอ าเภอ หนึ่งกลุ่มอาชพี   

- 
3) กจิกรรมส านึกรกับา้นเกดิร่วมใจพฒันาชุมชน 

- 
 

4) กจิกรรมคลนิิกแรงงานให้บรกิารด้วยรอยยิ้มสู่
ชุมชน 

- 
 

5) เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการ
ท างานแก่แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคนพกิาร

1) กจิกรรมประสานการใหบ้รกิารดา้นแรงงาน       
    ด าเนินการจา้งผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา
ตรีที่ว่างงานในพื้นที่ ท าหน้าที่เป็นบัณฑิต
แรงงาน   โดยประสานการให้บรกิารด้านแรงงาน
ใหแ้ก่ประชาชนในพื้นที ่ประชาชนไดร้บับรกิารดา้น
แรงงาน (ปรับปรุงข้อมูล ณ 31 พ.ค. 60) จ านวน 
32,709 คน ดงันี้ 
- ดา้นจดัหางาน 1,574 คน 
- ดา้นฝึกอาชพี/พฒันาทกัษะ 29,046 คน 
- ดา้นคุม้ครองแรงงานและสวสัดกิาร 143 คน 
- ด้านสทิธิประโยชน์การประกันสงัคม 1,946 
คน  
2) กจิกรรมหนึ่งอ าเภอ หนึ่งกลุ่มอาชพี  
    จ านวน 37 ครัง้ ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 624 คน 
3) กจิกรรมส านึกรกับา้นเกดิร่วมใจพฒันาชุมชน 
(ปรบัปรุงขอ้มูล ณ 31 พ.ค. 60) จ านวน 39 ครัง้ 
ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 7,833 คน 
4) กจิกรรมคลนิิกแรงงานให้บรกิารด้วยรอยยิ้มสู่
ชุมชน (ปรบัปรุงขอ้มูล ณ 31 พ.ค. 60) จ านวน 
14 ครัง้ ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 2,097 คน  
5) เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการ

78.25 
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และแรงงานผูส้งูอายใุนพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต)้   
  - 
 
6) ด าเนินงานศูนยแ์รงงานประจ าอ าเภอ 
     มอบหมายให้บัณฑิตแรงงานส ารวจข้อมูล       
ด้านแรงงานในพื้นที่ บันทึกประมวลผลข้อมูล
น าเสนอข้อมูลด้านแรงงานต่อที่ประชุมระดับ
อ าเภอ ระดบัจงัหวดั จ านวน 37 ครัง้ 
 
 
7) พฒันาศกัยภาพบณัฑติแรงงาน  

- 
 
 

8) บรหิารจดัการงานบณัฑติแรงงาน   
   ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง    
การด าเนินงาน มอบหมาย/ติดตามผลการ
ปฏบิตังิานบณัฑติแรงงาน ตดิตามและรายงาน    
ผลการด าเนินโครงการ นิเทศงาน และประเมินผล  
การปฏบิตังิานบณัฑติแรงงาน จ านวน 14 ครัง้ 

ท างานแก่แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคนพกิาร
และแรงงานผูส้งูอายใุนพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต)้ 
(ปรับปรุงข้อมูล ณ 31 พ.ค. 60) ผู้เข้าร่วม
กจิกรรม จ านวน 208 คน 
6) ด าเนินงานศูนยแ์รงงานประจ าอ าเภอ 
     มอบหมายให้บัณฑิตแรงงานส ารวจข้อมูล       
ด้านแรงงานในพื้นที่ บันทึกประมวลผลข้อมูล
น าเสนอข้อมูลด้านแรงงานต่อที่ประชุมระดับ
อ าเภอ ระดบัจงัหวดั(ปรับปรุงขอ้มูล ณ 31 พ.ค. 
60) จ านวน 532 ครัง้ 
 
7) พฒันาศกัยภาพบณัฑติแรงงาน  
    ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบัณฑติแรงงาน
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
จ าเป็น  ในการปฏิบัติงานในพื้นที่ จ านวน 1 
ครัง้ 
8) บรหิารจดัการงานบณัฑติแรงงาน  
    ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง    
การด าเนินงาน มอบหมาย/ติดตามผลการ
ปฏบิตังิานบณัฑติแรงงาน ตดิตามและรายงาน    
ผลการด าเนินโครงการ นิเทศงาน และประเมินผล  
การปฏบิตังิานบณัฑติแรงงาน จ านวน 227 ครัง้ 
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 5.2 โครงการอบรมฝีมอืแรงงาน     
ในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้

600 คน - ด าเนินการอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ กลุ่มเป้าหมายตามโครงการฝึก
ทกัษะอาชพีตามความตอ้งการใหก้บักลุ่มเป้าหมาย
ในพื้ นที่ จั งหวัดชายแดนภาคใต้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 และกลุ่มเป้าหมายที่ กอ.
รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า        ได้พิจารณากลัน่กรอง
และคัดเลือกเข้าร่ วมโครงการ โดยมีผลการ
ด าเนินงาน รวมจ านวน 20 คน ดงันี้ 
สพร.สงขลา    จ านวน - คน 
สพร. ปัตตานี  จ านวน 20 คน 
สพร. ยะลา     จ านวน  - คน 
สพร.นราธวิาส จ านวน  - คน 

- ด าเนินการอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ กลุ่มเป้าหมายตามโครงการฝึก
ทกัษะอาชพีตามความตอ้งการใหก้บักลุ่มเป้าหมาย
ในพื้ นที่ จั งหวัดชายแดนภาคใต้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 และกลุ่มเป้าหมายที่ กอ.
รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า        ได้พิจารณากลัน่กรอง
และคัดเลือกเข้าร่ วมโครงการ โดยมีผลการ
ด าเนินงาน รวมจ านวน 627 คน ดงันี้ 
สพร.สงขลา    จ านวน 121 คน 
สพร. ปัตตานี  จ านวน 160 คน 
สพร. ยะลา     จ านวน   160 คน 
สพร.นราธวิาส จ านวน   186 คน 

104.50 

 5.3 โครงการฝึกอบรม ฝีมือ
ให้ กั บ ก ลุ่ ม เ ป้ าห ม าย ต าม
โครงการพาคนกลบับา้น 

200 คน - - ฝึกอบรมอาชีพเสริมในสาขาอาชีพต่างๆ ให้แก่
กลุ่มเป้าหมายในพื้นทีโ่ดยรอบอุทยานแห่งชาต ิบู
โด - สุ ไหงปาดี 9 อ าเภอ 27 ต าบล (จังหวัด
นราธิวาส ปัตตานี ยะลา) เพื่อให้มีความพร้อมใน
การท างาน      มอีาชพีเลีย้งตนเองและครอบครวัได ้ 
ผลการด าเนินงาน จ านวน 200 คน ดงันี้   
สพร.ปัตตานี      จ านวน 40 คน  
สพร.ยะลา         จ านวน 40 คน 
สรพ.นราธวิาส    จ านวน 120 คน   

100.00 

  กระทรวงแรงงาน 
ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

ส านักตรวจและประเมินผล 


