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เศรษฐกิจโลกมีการขยายตวัแบบเป็น 2 ขัว้ 

Source: IMF’s WEO as of April 2011 and 17 June 2011 
Note: NIEs includes Hong Kong, South Korea, Singapore and Taiwan : ASEAN-5 includes Indonesia, Malaysia, Philippines, Thailand and Vietnam 
 

ประมาณการเศรษฐกิจปี 2011 และ 2012 โดย IMF 



การขยายตวัของเศรษฐกิจไทยในช่วง 2000-2009 
ไม่สงูกว่าประเทศในกลุ่ม peer 
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ผลิตภาพการผลิตของแรงงานไทยต า่กว่าประเทศส่วนใหญ่ในกลุ่ม peer 

Source: Key Indicators of Labour Market (KILM), International Labour Organization (ILO). 

อตัราการขยายตวัต่อปีของผลิตภาพ
แรงงาน(constant 1990 US$ at PPP) 

1980s 1990s 2000s 

กมัพูชา 1.4 1.9 4.6 

เวียดนาม 2.9 5.1 4.8 

อินเดีย 3.0 3.8 4.6 

จีน 4.8 5.6 10.3 

ฟิลิปปินส ์ -1.5 0.4 2.6 

อินโดนีเซีย 0.7 2.9 4.3 

ไทย 3.9 5.2 2.6 

มาเลเซีย 2.4 3.9 3.7 

เกาหลี 6.1 4.7 3.1 

ไต้หวนั 4.5 4.8 2.4 

สิงค์โปร ์ 3.9 3.2 2.2 



อตัราการว่างงานของไทยต า่ท่ีสดุเมื่อเทียบกบัประเทศในกลุ่ม peer 
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สาเหตุของการขาดแคลนแรงงาน 

 การย้ายแรงงานจากภาคอตุสาหกรรมสู่ภาคบริการและภาค
เกษตรในช่วงราคาสินค้าเกษตรดี 

 ความต้องการแรงงานไม่ตรงกบัแรงงานในตลาด (Mismatch ทัง้
ทกัษะและคณุภาพ) 

 การพ่ึงพาแรงงานสงูของเศรษฐกิจไทย 

 แนวโน้มขาดแคลนมากขึน้จากการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
ประชากร 
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 การจ้างงาน ขยายตวัในภาคเกษตรและบริการในช่วงวิกฤต 2552-3 และ 
ช่วงท่ีราคาสินค้าเกษตรท่ีดี 
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% contribution 



Source: LFS 

สดัส่วนของแรงงานทัง้หมด 

สดัส่วนของแรงงานเข้าสู่ภาคบริการสงูขึ้นต่อเน่ืองในช่วง20 ปีท่ีผา่นมา 



คณุวฒิุของแรงงานในปัจจบุนัไม่สอดคล้องกบัความต้องการของ
ผูป้ระกอบการ 

สายสามญัและอุดมศกึษา 

สายวชิาชพี 

สดัส่วนแรงงาน 
% % 

แรงงานทีจ่บมธัยมต้นหรอืต ่ากวา่ (แกนขวา) 

ความต้องการแรงงาน 

ทีม่า: ส านักงานสถติแิหง่ชาต ิ ทีม่า: การส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 2551 
ส านักงานสถติแิหง่ชาต ิ



การผลิตและปัจจยัการผลิต 

    Y = f(A , K , L) 
 Y = ผลผลิต 

 A = เทคโนโลยี นวตักรรม 

 K = ปัจจยัทุน เครื่องจกัร 

 L = แรงงาน 
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การขยายตวั
(%) 

GDP ปัจจยัทุน แรงงาน 

2001-2010 4.37 2.48 1.53 



แรงงาน 24 ล้านคนจากประมาณ 39 ล้านคน 
มีการศึกษาระดบัประถมหรือต า่กว่า 
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12 
ไทยก าลงัก้าวเข้าสู่สงัคมผู้สงูอาย ุ(Ageing Society) ซ่ึงผู้เข้าสู่ก าลงัแรงงานจะลดลง 

 ท าให้ปัญหาขาดแคลนแรงงานทวีความรนุแรงมากขึ้นในอนาคต 
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ล้านคน 

ท่ีมา: การคาดการประชากรของประเทศไทย, สศช. ,2550 

ประชากรไทยวยัแรงงานจะเร่ิมลดลงใน 10 ปีข้างหน้า 
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แนวทางการแก้ไขปัญหา 

• การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของแรงงาน ซ่ึงทั้งภาครัฐและเอกชนตอ้งท าร่วมกนั
โดย 

• การเพ่ิมระดบัการศึกษาและทกัษะท่ีมีคุณภาพแก่แรงงาน และให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 
• การใชเ้คร่ืองจกัรเขา้มาช่วย 
• การใชเ้ทคโนโลยี รวมถึงการพฒันานวตักรรมใหม่เพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิม 

 
• มีแผนยทุธศาสตร์ในการพฒันาประเทศเพ่ือใหทุ้กภาคส่วนทั้งภาครัฐและ
เอกชนขบัเคล่ือนไปไดอ้ยา่งสอดคลอ้งและต่อเน่ือง 

 
 



มาตรฐานการศึกษาไทยต า่กว่าประเทศอ่ืนในภมิูภาค 
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การเพ่ิม productivity ของแรงงานท่ีส าคญัคือพฒันาคณุภาพการศึกษา 
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ค่าเฉลี่ยของโลก 

ทีม่า: IMD World Competitiveness 2009 
Note:  PISA survey of 15-year olds 

ค่าเฉลี่ยของโลก 



สดัส่วนการลงทนุเพ่ือการวิจยัและพฒันาต่อ GDP ของไทยต า่มาก 
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% ต่อ GDP 



ไทยจ าเป็นต้องมีแผนยทุธศาสตร ์
ในการน าทางการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ 
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High income 

Upper middle income 

Lower middle income 

SG: High-skilled, innovative 
economies, global city 

KR: ผูน้ าทางวทิยาศาสตร์
เทคโนโลย ีและทรพัยากรมนุษย ์

MY: ยกระดบัเป็นประเทศ
พฒันาแลว้ภายในปี 2020 

IN: เพิม่รายไดต่้อหวัเป็น 2 เท่า 
ภายใน 2016-2017 

CN: เพิม่รายไดต่้อหวัใหเ้ขา้สู่ 
ระดบั medium-developed 
ภายในกลางศตวรรษน้ี 

? 


