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ค ำน ำ 
 
 

  กระทรวงแรงงานได้ประมวล รวบรวมดัชนี และจัดท าหนังสือ “ดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงาน ปี 2556” ฉบับนี้ขึ้นเป็นฉบับท่ี 4 ซึ่งเป็นการพัฒนาดัชนีชี้วัดอย่างต่อเนื่องจากท่ีเคย     
ได้จัดท ามาในอดีต 3 ครั้ง ในปี 2550 ปี 2552 และ ปี 2554 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอดัชนี 
ชี้วัดด้านแรงงานท่ีส าคัญ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีส าคัญ (Key Indicators of 
the Labour Market : KILM 7th edition) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International 
Labour Organization : ILO) และกลุ่มท่ี 2 ดัชนีชี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวง
แรงงาน  (Key Indicators of the Performance of MOL) ในช่วงปี 2554 – 2556             
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย มาตรการ ยุทธศาสตร์ แผนงาน/
โครงการ ติดตามประเมินผลการด าเนินการแก้ไขปัญหา รวมถึงการคาดการณ์สถานการณ์เพื่อการ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ และสอดรับกับสถานการณ์ 
 
  การจัดท าหนังสือฉบับนี้ กระทรวงแรงงานได้รวบรวมข้อมูลสถิติจากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ ท้ังจากส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝี มือ
แรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส านักงานประกันสังคม และส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน รวมท้ังส่วนราชการภายนอกกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานสถิติแห่งชาติ และส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ ซึ่งกระทรวงแรงงานได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี  ท าให้การพัฒนา “ดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงาน ปี 2556” ประสบความส าเร็จลุล่วงด้วยดีตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ กระทรวงแรงงาน     
จึงขอขอบคุณทุกส่วนราชการท่ีกล่าวมาข้างต้นเป็นอย่างสูง และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ เอกชน ตลอดจนผู้สนใจท่ัวไป ท้ังนี้ กระทรวงแรงงาน       
ได้เผยแพร่ “ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ปี 2556”ท่ีจัดท าขึ้นนี้ใน website กระทรวงแรงงาน       
โดยสามารถค้นหาได้ท่ี www.mol.go.th  เลือกนักวิชาการ และหากมีข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ
ประการใดเพื่อให้กระทรวงแรงงานสามารถน าไปพิจารณาด าเนินการปรับปรุงในโอกาสต่อไป
สามารถติดต่อได้ท่ี informal@mol.go.th 
 
 

 
กระทรวงแรงงาน 

กันยายน 2556 

http://www.mol.go.th/
mailto:informal@mol.go.th
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สารบัญ 
 

            หน้า 
 

บทน า            1 
นิยามศัพท์ 
กลุ่มที่ 1  ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) 

โดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
หมวดที่ 1 การมีส่วนร่วมของก าลังแรงงาน 
แผนภูมิ 1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate) : KILM 1 20 
แผนภูมิ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจ าแนกตามเพศ : KILM 1.1   21 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจ าแนกตามช่วงอายุ : KILM 1.2   22 
แผนภูมิ 4 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจ าแนกตามระดับการศึกษา : KILM 1.3  23 
หมวดที่ 2 ด้านการจ้างงาน 
แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานท าต่อประชากร (Employment-to-population Ratio) : KILM 2 24 
แผนภูมิ 6 อัตราการมีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามเพศ : KILM 2.1    25 
แผนภูมิ 7 อัตราการมีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามช่วงอายุ : KILM 2.2   26 
แผนภูมิ 8 อัตราการมีงานท าของแรงงานสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) : KILM 2.4   27 
แผนภูมิ 9 อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามสถานภาพการท างาน : KILM 3 28 
แผนภูมิ 10 อัตราส่วนของผู้มีงานท าที่ได้รับค่าจ้างเงินเดือน (Wage and salaries workers) 30  

: KILM 3.1  ผู้ท างานส่วนตัว (self-employed workers) : KILM 3.2  ผู้ท างานให้
ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง (contributing family workers) : KILM 3.3 
ผู้มีงานท าที่เกิดจากการรวมกลุ่ม (Member of Producer’s Coorperatives) 
: KILM 3.4  ต่อประชากร 

แผนภูมิ 11 อัตราการจ้างงานจ าแนกตามอุตสาหกรรม : KILM 4     32 
แผนภูมิ 12 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม : KILM 4.1  ภาคอุตสาหกรรม : KILM 4.2 34 

ภาคบริการ : KILM 4.3         
แผนภูมิ 13 อัตราการจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ (Employment by Occupation) : KILM 5 36 
แผนภูมิ 14 อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Worker Rate) : KILM 6  38 
หมวดที่ 3 การว่างงาน 
แผนภูมิ 15 อัตราการว่างงาน (Unemployment) : KILM 9     39 
แผนภูมิ 16 อัตราการว่างงานจ าแนกตามเพศ : KILM 9.1     40 
แผนภูมิ 17 อัตราการว่างงานของเยาวชน (Youth Unemployment) : KILM 10   41 
แผนภูม ิ18 อัตราการว่างงานระยะยาว (Long-Term Unemployment) : KILM 11  42 
แผนภูมิ 19 อัตราการท างานต่ ากว่าระดับ (Time-related underemployment) : KILM 12 43 
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แผนภูมิ 20 อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (Inactivity Rate) : KILM 13    44 
แผนภูมิ 21 อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามช่วงกลุ่มอายุ (Inactivity Rate by group 45 

of age) : KILM 13.1 
หมวดที่ 4 การศึกษาและการรู้หนังสือ 
แผนภูมิ 22 อัตราการรู้หนังสือ (Educational Attainment and Illiteracy): KILM 14  47 
หมวดที่ 5 ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) 
แผนภูมิ 23 ผลิตภาพแรงงาน : KILM 17       49 
แผนภูมิ 24 ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร : KILM 17.1  ภาคอุตสาหกรรม : KILM 17.2  50 

ภาคบริการ : KILM 17.3 
กลุ่มที่ 2 ดัชนีชี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of  52 

the Performance of MOL : KIP-MOL) 
หมวดที่ 1 ศักยภาพแรงงาน 
แผนภูมิ 25 อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน     53 
แผนภูมิ 26 อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   54 
ตาราง 1  อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพและระดับฝีมือ 55 
แผนภูมิ 27 อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน     57 
แผนภูมิ 28 อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   58 
แผนภูมิ 29 อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน    59 
แผนภูมิ 30 อัตราแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการอบรมตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 60 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545        
หมวดที่ 2 โอกาสในการท างาน 
แผนภูมิ 31 อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)     61 
แผนภูมิ 32 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 62 
แผนภูมิ 33 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน  63 

กรณีว่างงาน (สปส.)         
แผนภูมิ 34 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน  64 

กรณีเลิกจ้าง (กกจ.)         
แผนภูมิ 35 อัตราการบรรจุงาน (อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน  65 

อัตราการสมัครงานต่อต าแหน่งงานว่าง)       
แผนภูมิ 36 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด    66 
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แผนภูมิ 37 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด   67 
แผนภูมิ 38 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด  68 
หมวดที่ 3 หลักประกันที่ดี 
ตาราง 2  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัด     69 
ตาราง 3 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของ 72 

ดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด (CPI)       
ตาราง 4 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ       77 
แผนภูมิ 39 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน       79 
แผนภูมิ 40 อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน      80 
แผนภูมิ 41 อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด 81 
แผนภูมิ 42 อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินสมทบที่จัดเก็บเข้ากองทุนประกันสังคม 82 
แผนภูมิ 43 อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินกองทุนประกันสังคม   83 
แผนภูมิ 44 อัตราแรงงานนอกระบบที่มีหลักประกันทางสังคม     84 
หมวดที่ 4 การได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 
แผนภูมิ 45 อัตราการวินิจฉัยข้อร้องทุกข์แล้วเสร็จ      85 
หมวดที่ 5 สภาพการจ้างท่ีเป็นธรรม 
แผนภูมิ 46 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 86 
แผนภูมิ 47 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 87 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ       
แผนภูมิ 48 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 89 

จ าแนกตามประเภทกิจการ        
แผนภูมิ 49 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 91 

จ าแนกตามเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง        
หมวดที่ 6 สภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภัย 
แผนภูมิ 50 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 93 
แผนภูม ิ51 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 94 

ต่อลูกจ้าง 1,000 ราย         
แผนภูมิ 52 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานกรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 95 

1,000 ราย          
แผนภูมิ 53 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน   96 
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แผนภูมิ 54 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน   97 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ       

แผนภูมิ 55 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน   99 
จ าแนกตามประเภทกิจการ        

หมวดที่ 7 การแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 
แผนภูมิ 56 อัตราสหภาพแรงงานต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง   101 
แผนภูมิ 57 อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานทั้งหมด     102 
แผนภูมิ 58 อัตราคณะกรรมการลูกจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง  103 
แผนภูมิ 59 อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้าง    104 
แผนภูมิ 60 อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง    105 
แผนภูมิ 61 อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมด     106 
แผนภูมิ 62 อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง  107 
แผนภูมิ 63 อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง   108 
แผนภูมิ 64 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง   109 
แผนภูมิ 65 อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี      110 
แผนภูมิ 66 อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง   111 
ตาราง 5 อัตราการนัดหยุดงาน/ปิดงาน       112 
แผนภูมิ 67 อัตราวันท างานที่สูญเสียจากการนัดหยุดงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน   113 
แผนภูมิ 68 อัตราวันท างานที่สูญเสียจากการปิดงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน    114 
แผนภูมิ 69 อัตราการผละงาน        115 
แผนภูมิ 70 อัตราวันท างานที่สูญเสียจากการผละงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน   116 
หมวดที่ 8  การมีสวัสดิการที่เหมาะสม 
แผนภูมิ 71 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 117 

เรื่อง สวัสดิการ          
แผนภูมิ 72 อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด   118 
แผนภูมิ 73 อัตราลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ 119 

กฎหมายก าหนด          
ตารางสรุปสูตรดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้     120 
ตารางภาคผนวก          132 
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บทน ำ 
  
 ดัชนีชี้วัด  เป็นเครื่องมือในการประเมินความส าเร็จของการปฏิบัติงาน  ดัชนีชี้วัดเรื่องใดจะเป็นตัว
สะท้อนให้เห็นภาพหรือสถานการณ์เรื่องนั้น  อาทิ  ดัชนีชี้วัดทางเศรษฐกิจจะสะท้อนภาพเศรษฐกิจว่าเป็น
อย่างไรในขณะนั้น  ดัชนีชี้วัดทางสังคมก็จะสะท้อนสภาพสังคมของประเทศในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง  ส าหรับ
ดัชนีชี้วัดด้านแรงงานก็ย่อมแสดงให้เห็นภาพรวมด้านแรงงานของประเทศ  นอกจากดัชนีชี้วัดจะท าให้ทราบว่า
การด าเนินงานในปัจจุบันประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด  ต้องมีการพัฒนาหรือส่งเสริมอย่างไรเพ่ือให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย  การติดตามข้อมูลดัชนีชี้วัดอย่างต่อเนื่องจากอดีตสู่ปัจจุบันจะท าให้เห็นภาพความเคลื่อนไหว
ของดัชนีชี้วัดนั้น  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ก าหนดนโยบาย  แผนงาน  หรือโครงการ  รวมทั้งใช้เป็น
ข้อมูลในการศึกษาถึงแนวโน้มของสถานการณ์ด้านแรงงานในประเด็นต่าง ๆ อีกด้วย   
 กระทรวงแรงงานตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้  จึงได้ท าการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานทั้งใน
และนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน  และประมวลผลเป็นดัชนีชี้วัดต่าง ๆ  เพ่ือน าเสนอเป็น “ดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงาน”  โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือน าเสนอดัชนีชี้วัดที่ส าคัญด้านแรงงาน  ในช่วงปี  2554 – 2556            
โดยน าเสนอเป็นรายไตรมาส  ตั้งแต่ไตรมาส  1  ปี  2554  ถึง  ไตรมาส  1  ปี  2556  เพ่ือให้ทราบถึงความ
เคลื่อนไหวและแนวโน้มในเรื่องแรงงานที่ส าคัญ  และเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ ทั้งในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  รวมถึงการก าหนดนโยบายและการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 
 ดัชนีชี ้ว ัดภาวะแรงงาน  ในรายงานฉบับนี ้จะประกอบด้วย  2  กลุ ่มใหญ่  13  หมวดย่อย         
57  ดัชนีชี้วัด  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 –  ดัชนีชี้วัดตลำดแรงงำนที่ส ำคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM)1         
 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization) ได้จัดท าดัชนีชี้วัดทางด้าน
ตลาดแรงงาน (Key Indicator the Labour Market (KILM)) โดย KILM7th ซึ่งมีดัชนีชี้วัดทั้งสิ้น 18 ดัชนี 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) แสดงถึงตัวแปรที่ส าคัญในตลาดแรงงาน และ (2) พัฒนาตัวแปรที่เป็นไป
ได้อื่นๆ ส าหรับแนวโน้มความต้องการของการจ้างงาน ส าหรับ KILM7th มีดัชนีน้อยกว่า KILM6th ที่มี    
20 ดัชนี โดยตัวแปรทั้ง 18 ดัชนีมีรายละเอียดดังนี้  

1. การมีส่วนร่วมของก าลังแรงงาน  
KILM 1 การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (Labor Force Participation Rate) ซึ่งเป็นการค านวณ

จ านวนสัดส่วนของประชากรในวัยแรงงานที่มีงานท าหรือก าลังหางาน 
 2. ด้านการจ้างงาน 
 KILM 2 อัตราการมีงานท าต่อประชากร (Employment-to-Population Ratio) หรืออัตราการ   
จ้างงาน (Employment Rate) หมายถึง สัดส่วนการมีงานท าของประชากรต่อประชากรวัยแรงงานทั้งหมด 
 KILM 3 ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน (Status in Employment) เป็นการอธิบาย
สัดส่วนของประชากรที่มีงานท า ซึ่งสามารถอธิบายลักษณะการท างานของประชากรในประเทศได้ อาทิ      
(1) รายได้ หรือ ค่าจ้าง (2) ลักษณะธุรกิจและการจ้างงาน หรือ (3) การท างานในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
(Work without Pay within Family Unit) ในการอธิบายสภาพการจ้างงานนั้นจะสะท้อนให้เห็นถึงสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมของประชากรในประเทศผ่านรายได้ของประชากร ทั้งนี้ ในดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน      
พ.ศ. 2556 ได้น าข้อมูลมาจัดท าเป็นอัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
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 KILM 4 ผู้มีงานท าจ าแนกตามรายสาขา (Employment by Sector) การจ าแนกรายสาขานั้น
สามารถอธิบายถึงการเคลื่อนย้ายแรงงานไปในภาคเศรษฐกิจต่างๆ ทั้งด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และ 
บริการ นอกจากนี้ การจ าแนกตามสาขาเศรษฐกิจยังสะท้อนถึงการเชื่อมโยงแนวโน้มผลิตภาพแรงงาน   
(KILM 17) ส ารวจภาวะการท างานของประชากรในประเทศไทย การจ าแนกรายสาขา หมายถึง สาขา
อุตสาหกรรมตาม TSIC 2009 หนังสือดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2556 จึงได้น าผู้มีงานท ารายสาขา        
มาค านวณเป็นอัตราส่วนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม 
 KILM 5 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ (Employment by Occupation) จากการแบ่งอาชีพโดย 
International Standard Classification of Occupations, 1988 (ISCO-88) ที่ท าการแบ่งอาชีพเป็น     
10 กลุ่มประเภทอาชีพ อย่างไรก็ดีการแบ่งอาชีพตามลักษณะเชิงสถิติก็เพ่ือการวิจัยตลาดแรงงาน โดยไล่ไป
ตั้งแต่อาชีวอนามัยจนถึงการวิเคราะห์โครงสร้างอาชี พ เพ่ือท าการก าหนดเป็นนโยบายต่างๆ เช่น            
ด้านการศึกษา การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการบริการด้านการจ้างงาน นอกจากนี้ข้อมูลอาชีพยังสามารถ 
แจกแจงลักษณะของทักษะแรงงานอันเป็นเครื่องมือในการอธิบายแนวทางการพัฒนาแรงงานในอนาคต      
ได้อีกด้วย  หนังสือเครื่องชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2552 ได้ค านวณเป็นอัตราการจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ 
 KILM 6 ผู้ท างานไม่เต็มเวลา (Part-time Workers) เป็นเครื่องมือชี้วัดความยืดหยุ่นของ
ตลาดแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุตสาหกรรมภาคบริการ โดยได้น าข้อมูลผู้ท างานไม่เต็มเวลามาค านวณเป็น
อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา 
 KILM 7 ชั่วโมงการท างาน (Hours of Work) มีผลต่อภาวะความอยู่ดีมีสุขของก าลังแรงงาน ส าหรับ
ในบางประเทศนั้นให้ความส าคัญต่อชั่วโมงการท างานเป็นอย่างมาก เนื่องจากชั่วโมงการท า งาน                
จะมีความสัมพันธ์ต่อความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว ซึ่งยังไม่มีข้อมูลเพียงพอในการจัดท า
ดัชนีชี้วัดนี้ 
 KILM 8 การจ้างงานในเศรษฐกิจนอกระบบ (Employment in the Informal Economy) 
เศรษฐกิจนอกระบบนั้นกลายเป็นส่วนส าคัญของโครงสร้างเศรษฐกิจในหลายๆ ประเทศ ประเทศที่มี        
แนวทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ดีจะสะท้อนให้เห็นถึงการก าหนดนโยบายการจ้างงานในเศรษฐกิจ       
นอกระบบ อันได้แก่ สภาพการท างาน กฎหมายและหลักประกันทางสังคม อีกทั้งแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ของก าลังคนในกลุ่มนี ้ซึ่งยังไม่มีข้อมูลเพียงพอในการจัดท าดัชนีชี้วัดนี้ 
 3. การว่างงาน 
 KILM 9 การว่างงาน (Unemployment) อัตราการว่างงานของแต่ละประเทศจะแสดงให้เห็นถึง
อุปทานส่วนเกินของแรงงานที่มีอยู่ในประเทศ โดยจะต้องพิจารณาควบคู่ไปพร้อมกับ KILM 2 เพ่ือชี้ให้เห็นถึง
สถานการณ์การจ้างงานของประเทศ 
 KILM 10 การว่างงานระดับเยาวชน (Youth Unemployment) แรงงานเยาวชนในที่นี้หมายถึง  
กลุ่มอายุระหว่าง 15–24 ปี ในขณะที่แรงงาน ‘ผู้ใหญ่’ จะหมายถึงแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป หนังสือ
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2556 ได้ค านวณเป็นดัชนีชื่ออัตราการว่างงานของเยาวชน 
 KILM 11 การว่างงานระยะยาว (Long-term Unemployment) สะท้อนถึงค่าแรงที่จะได้ลดลง    
ทั้งผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม หนังสือดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2556 ได้ค านวณ
เรื่องการว่างงานระยะยาว โดยน าจ านวนผู้ว่างงานระยะยาว ซึ่งได้แก่ผู้ว่างงานที่หางานเป็นเวลานานกว่า 1 ปี
ขึ้นไป จากส ารวจภาวะการท างานของประชากรในประเทศไทย มาหาอัตราการว่างงานระยะยาว  
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 KILM 12 ระยะเวลาในการท างานต่ าระดับ (Time-related Underemployment) หรือสามารถ
อธิบายอีกนัยยะหนึ่งว่า “การท างานในสิ่งที่ไม่ต้องการ” การท างานต่ าระดับนั้นอาจมีสาเหตุมาจาก       
ความไม่สอดคล้องระหว่างค่าจ้างและกิจกรรมที่ท า ผลิตภาพแรงงานที่ต่ าอันเนื่องมาจาก ความไม่สอดคล้อง 
ในด้านการศึกษา ซึ่งในการคิดค านวณดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2556  น าข้อมูลจากส ารวจภาวะการ
ท างานของประชากรในประเทศไทย ได้แก่ ข้อมูลจ านวนผู้มีงานท าต่ ากว่า 35 ชั่วโมง/สัปดาห์ และประสงค์
ท างานเพ่ิมข้ึน มาใช้ในการค านวณหาอัตราการท างานต่ ากว่าระดับ 
 KILM 13 ผู้ไม่ได้อยู่ในก าลังแรงงาน (Inactivity) นั้นก็คงเป็นกลุ่มที่น่าสนใจเนื่องจากผู้ไม่ได้อยู่ใน
ก าลังแรงงานนั้นมีศักยภาพในการพัฒนาตัวเอง อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจของประเทศ ในการ
ค านวณดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2556 ใช้ข้อมูลประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน      
จากส ารวจภาวะการท างานของประชากรในประเทศไทยมาใช้ค านวณหาอัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
 4. การศึกษาและการรู้หนังสือ 
 KILM 14 ระดับปีการศึกษาสูงสุดและอัตราการรู้หนังสือ (Educational Attainment and 
Illiteracy) เป็นตัวแปรส าคัญในการสะท้อนศักยภาพของแรงงานผ่านความรู้และทักษะที่แรงงานมีอยู่ ข้อมูลนี้
เป็นดัชนีใหม่ในการค านวณดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2556  ใช้ข้อมูลส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากรในประเทศไทย ในชุดข้อมูลประชากรอายุ 15 ปีขึ้นปี จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 5. ค่าจ้างและสวัสดิการ 
 KILM 15 เงินเดือนเฉลี่ยต่อเดือน (Average Monthly Wages) จะเป็นการสะท้อนถึงสภาพ
ตลาดแรงงาน และก าลังซื้อของภาคประชาชนอันเป็นตัวบ่งชี้รายได้ประชาชาติของประเทศ รวมถึงต้นทุน
แรงงานจากการประกันสุขภาพ, การว่างงาน และสวัสดิการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งยังไม่มีข้อมูลเพียงพอในการ
จัดท าดัชนีชี้วัดนี้ 
 KILM 16 ค่าตอบแทนรายชั่วโมง (Hourly Compensation Costs) อาจไม่สอดคล้องกับสภาพ
ตลาดแรงงานของประเทศไทยมากนัก โดยค่าตอบแทนรายชั่วโมงนั้นมักอิงกับสภาพการจ้างงานประเภท   
การผลิต (Manufacturing Sector) ในประเทศพัฒนาแล้วเป็นส่วนใหญ่ อาทิ สหรัฐอเมริกา ซึ่งยังไม่มีข้อมูล
เพียงพอในการจัดท าดัชนีชี้วัดนี้ 
 6. ผลิตภาพแรงงาน 
 KILM 17 ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) อธิบายแนวทางการพัฒนาแรงงาน           
โดยประเทศที่มีผลิตภาพแรงงานสูงจะสะท้อนให้เห็นถึงการด า เนินงานด้านการศึกษาและการอบรมที่ดี 
นอกจากนี้แนวทางการพัฒนาผลิตภาพแรงงานยังสามารถประเมินถึงรายได้และสวัสดิการของแรงงานอีกด้วย 
 7. ความยากจนและการกระจายรายได้ 
 KILM 18 ความยากจน, การกระจายรายได้ และ แรงงานยากจน (Poverty, Income Distribution 
and the Working Poor) ใช้ชี้วัดความยากจนที่ท าให้แรงงานไม่สามารถหารายได้เพียงพอจากการใช้แรงงาน
เพ่ือมีความเป็นอยู่ตามมาตรฐานขั้นต่ า ความยากจนจึงเป็นผลการด าเนินงานของตลาดแรงงาน เพราะแรงงาน
เป็นสินทรัพย์ที่ส าคัญของคนยากจน แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของแรงงานจึงควรเริ่มจากการ       
ให้โอกาสทางการศึกษาและการฝึกอบรม ดัชนีนี้วัดจากสัดส่วนของประชากรที่อยู่ต่ ากว่าเส้นความยากจนและ 
Gini index ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าดัชนีนี้เผยแพร่อยู่แล้ว 
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 กลุ่มที่ 2 ดัชนีชี้วัดหลักด้ำนกำรบริหำรแรงงำนของกระทรวงแรงงำน (Key Indicator of the 
Performance of MOL : KIP-MOL) 
 หมวดที่ 1 ศักยภำพแรงงำน  ประกอบด้วยดัชนีชี้วัด  7  ตัวได้แก่ 

1. อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
2. อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 3. อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพและระดับฝีมือ 
 4. อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 5. อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 6. อัตราการมีงานท าส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 7. อัตราแรงงานในสถานประกอบการณ์ที่ผ่านการอบรมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ.2545 
 ทั้งนี้ ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในหมวดนี้ทั้ง 7 ดัชนี หากมีค่ามากหรือมีแนวโน้มขยายตัวแสดงว่า     
ผู้ใช้แรงงานงานมีศักยภาพในการท างานดียิ่งขึ้น 
 หมวดที่ 2 โอกำสในกำรท ำงำน กำรมีงำนท ำ และกำรว่ำงงำน  ประกอบด้วยดัชนีชี้วัด 7 ตัวได้แก่ 
 1. อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
 2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  (มาตรา 33) 

3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจาก

สาเหตุเลิกจ้าง 
5. อัตราการบรรจุงาน (อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / ร้อยละของผู้สมัคร

งานต่อต าแหน่งงานว่าง) 
6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
7. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
8. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 

 ทั้งนี้ ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในหมวดนี้ดัชนีตัวที่ 1 และ 2 หากมีค่ามากหรือมีแนวโน้มขยายตัว  
แสดงว่าผู้ใช้แรงงานมีโอกาสในการท างาน/มีงานท าสูง และมีการว่างงานต่ า  แต่หากดัชนีตัวที่ 3 และ 4 มีค่า
มากหรือมีแนวโน้มขยายตัวจะแสดงถึงโอกาสในการท างาน/การมีงานท าน้อย และมีการว่างงานสูง  แต่เนื่องจาก
ดัชนี ที่ 1 – 5 เป็นดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานที่ใช้ข้อมูลแรงงานในระบบจึงสามารถอธิบายโอกาสในการท างาน 
การมีงานท า และการว่างงานได้เฉพาะแรงงานในระบบเท่านั้น 
 ส าหรับดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานตัวที่ 6 – 8 เป็นดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานที่น ามาอธิบายเสริมในเรื่อง
โอกาสในการท างานฯ ของแรงงานต่างด้าว  เนื่องจากประเทศไทยประสบกับภาวะขาดแคลนแรงงานจึง
จ าเป็นต้องมีการจ้างแรงงานต่างด้าวเข้ามาทดแทนแรงงานไทยที่ขาดแคลนโดยเฉพาะในแรงงานไร้ฝีมือ  
นอกจากนี้นโยบายส่งเสริมการลงทุนก็ยังเป็นนโยบายที่จ าเป็นต้องน าเข้าแรงงานต่างด้าวฝีมือเพ่ือน า
เทคโนโลยีขั้นสูง  เข้ามาเพ่ือถ่ายทอดให้กับแรงงานไทยอีกด้วย 

หมวดที่ 3 หลักประกันกำรท ำงำน  ประกอบด้วยดัชนีชี้วัด  9  ตัว 
1. อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างข้ันต่ ารายจังหวัด 
2. อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างข้ันต่ ารายจังหวัดเทียบกับอัตราเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภค

รายจังหวัด (CPI) 
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3. อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
4. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
5. อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน 
6. อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด 
7. อัตราการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินสมทบที่จัดเก็บเข้ากองทุนประกันสังคม 
8. อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินกองทุนประกันสังคม 
9. อัตราแรงงานนอกระบบที่มีหลักประกันทางสังคม 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในหมวดนี้ทั้ง 9 ตัวจะเป็นดัชนีที่แสดงให้เห็นถึงการมีหลักประกันการท างาน  

ที่ดีของผู้ใช้แรงงาน ทั้งด้านค่าจ้างและรายได้ที่เหมาะสมต่อความเป็นอยู่ขั้นพ้ืนฐาน  ด้านค่าจ้างที่เหมาะสมกับ
มาตรฐานฝีมือ  ด้านการคุ้มครองสิทธิประโยชน์  ดัชนีที่ 1 , 3 – 9 นี้ยิ่งมีอัตราสูงหรือมีแนวโน้มขยายตัว      
ก็แสดงว่าแรงงานมีหลักประกันการท างานที่ดีตามไปด้วย  ส าหรับดัชนีที่ 2 ควรมีอัตราการเปลี่ยนแปลง      
ที่ใกล้เคียงกัน  หากเป็นไปได้อัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดควรต่ ากว่าอัตราเปลี่ยนแปลงของดัชนี
ราคาผู้บริโภครายจังหวัดก็จะท าให้แรงงานมีหลักประกันการท างานที่ดี   และสะท้อนความเป็นธรรมในด้าน
ค่าจ้างท่ีเหมาะสม 

หมวดที่ 4 กำรคุ้มครองสิทธิตำมกฎหมำย  ประกอบด้วยดัชนีชี้วัด  1  ตัว 
1. อัตราการวินิจฉัยข้อร้องทุกข์แล้วเสร็จ 
แสดงให้เห็นว่าแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายที่ดีหากดัชนีตัวนี้ยิ่งสูงแสดงว่าการท างาน

ในด้านการวินิจฉัยข้อร้องทุกข์แล้วเสร็จมีประสิทธิภาพและท างานได้รวดเร็ว  ซึ่งการวินิจฉัยข้อร้องทุกข์แล้ว
เสร็จได้เร็วเท่าไหร่จะเป็นผลดีต่อผู้ใช้แรงงานมากยิ่งขึ้น 

หมวดที ่5 สภำพกำรจ้ำงท่ีเป็นธรรม  ประกอบด้วยดัชนีชี้วัด  4  ตัว 
1. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
2. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจ าแนกตาม

ขนาดสถานประกอบการ 
3. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจ าแนกตาม

ประเภทกิจการ 
4. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจ าแนกตามเรื่องที่

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานหมวดที่ 5 ทั้ง 4 ดัชนีนี้ยิ่งมีค่าน้อยก็จะแสดงให้เห็นว่าผู้ใช้แรงงานอยู่ในสภาพ

การจ้างงานที่เป็นธรรม  กล่าวคือมีการปฏิบัติต่อแรงงานด้านการคุ้มครองแรงงานอย่างเป็นธรรม 
หมวดที่ 6 สภำพแวดล้อมและสภำพกำรท ำงำนที่มีควำมปลอดภัย  ประกอบด้วยดัชนีชี้วัด  6  ตัว  
1. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 
2. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ต่อลูกจ้าง 

1,000 ราย 
3. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานกรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง  1,000 ราย 
4. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายเรื่องความปลอดภัยในการท างาน 
5. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ 
6. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทกิจการ 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานหมวดที่ 6 ทั้ง 6 ดัชนีนี้ยิ่งมีค่าน้อยก็จะแสดงให้เห็นว่าผู้ใช้แรงงาน            
อยู่ในสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภัย  กล่าวคือสถานประกอบการมีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภัยในการท างานที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี  ท าให้เกิดอัตราการประสบอันตรายและ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างานน้อย 

หมวดที่ 7 กำรแรงงำนสัมพันธ์ที่ดี    ประกอบด้วยดัชนีชี้วัด  16  ตัว  
1. อัตราสหภาพแรงงานต่อจ านวนสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
2. อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานทั้งหมด 
3. อัตราคณะกรรมการลูกจ้างต่อจ านวนสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
4. อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อลูกจ้าง 100,000 คน 
5. อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
6. อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมด 
7. อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
8. อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
9. อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
10. อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี 
11. อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
12. อัตราการนัดหยุดงาน / ปิดงาน 
13. อัตราวันท างานที่สูญเสียจากการหยุดงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน 
14. อัตราวันท างานที่สูญเสียจากการปิดงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน 
15. อัตราการผละงาน 
16. อัตราวันท างานที่สูญเสียจากการผละงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในหมวดนี้กล่าวถึงการมีแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง      

โดยมีทั้งดัชนีชี้วัดที่วัดการรวมตัวเพื่อต่อรองของนายจ้างและลูกจ้างอย่างดัชนีที่ 1 – 6  ส าหรับดัชนีที่ 7 – 16 
แสดงถึงการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ซึ่งทั้ง 10 ดัชนีนี้ยิ่งมีอัตรายิ่งต่ าหรือมีแนวโน้มชะลอตัวยิ่งดีแสดงว่า 
การเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ยังอยู่ในระดับต่ า 

หมวดที่ 8 กำรมีสวัสดิกำรที่เหมำะสม  ประกอบด้วยดัชนีชี้วัด  3  ตัว 
1. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เรื่อง สวัสดิการ 
2. อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด 
3. อัตราลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด 
การมีสวัสดิการที่เหมาะสม แสดงถึงการจัดสวัสดิการทั้งตามที่กฎหมายก าหนดและนอกเหนือ

กฎหมาย  ซึ่งดัชนีที่ 1 ยิ่งอยู่ในระดับต่ าหรือมีแนวโน้มชะลอตัวยิ่งดี  ส าหรับดัชนีที่ 2 และ 3 ยิ่งอยู่ในอัตรา  
ที่สูงยิ่งดีซึ่งหน่วยงานราชการควรส่งเสริมให้สถานประกอบการด าเนินการในเรื่องนี้เพ่ือเพ่ิมสวัสดิการ        
ลดค่าใช้จ่ายของลูกจ้าง และเป็นขวัญก าลังใจในการท างานให้แก่สถานประกอบการเองอันจะเป็นประโยชน์ 
ทั้งในเรื่องแรงงานสัมพันธ์  และการเพิ่มขวัญก าลังในที่ดีในการท างานร่วมกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 

ส าหรับข้อมูลดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานที่ประมวลผลกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ทั้ง 57 ดัชนี สามารถดูได้
ตั้งแต่หน้า 19 – 119 และสูตรค านวณดัชนีในหน้า 120 – 131 
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นิยามศัพท์ 
ส าหรับนิยามท่ีใช้ในการท างานรายงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  พ.ศ.  2556  ได้แก่ 

1. นิยามศัพทจ์ากหน่วยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน 
1.1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

  - การส ารวจภาวะการท างานของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ2 
 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับปรุงแนวคิดและค านิยามที่ใช้ในการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากรหลายครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ
ตลอดจนความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
กับองค์การสหประชาชาติ (UN) และตั้งแต่ พ.ศ. 2544 ได้ก าหนดอายุขั้นต่ าของประชากรวัยท างานเป็น 15 ป ี
โดยมีนิยามที่ส าคัญ ดังนี้ 
 ผู้มีงานท า หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีลักษณะอย่าง
หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

1. ได้ท างานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยได้รับค่าจ้าง เงินเดือน ผลก าไร เงินปันผลค่าตอบแทนที่มี 
ลักษณะอย่างอ่ืนส าหรับผลงานที่ท า เป็นเงินสด หรือสิ่งของ 

2. ไม่ได้ท างาน หรือท างานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง แต่เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ (ซึ่งจะถือว่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจ า) 
 2.1 ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลก าไรจากงานหรือธุรกิจใน 
ระหว่างที่ไม่ได้ท างาน 
 2.2 ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อื่น ๆ หรือผลก าไรจากงานหรือธุรกิจใน 
ระหว่างที่ไม่ได้ท างาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไปท า 

3. ท างานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้า
ครัวเรือน หรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 ผู้ว่างงาน  หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปและในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 1. ไม่ได้ท างานและไม่มีงานประจ า แต่ได้หางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง 30 วัน 
ก่อนสัมภาษณ ์
 2. ไม่ได้ท างานและไม่มีงานประจ า และไม่ได้หางานท าในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์        
แตพ่ร้อมที่จะท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ 
 ก าลังแรงงานปัจจุบัน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีงานท า
หรือว่างงาน ตามค านิยามที่ได้ระบุข้างต้น 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้ไม่
เข้าข่ายค านิยามของผู้มีงานท า หรือผู้ว่างงาน แต่เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพ่ือที่จะท างาน และเป็นบุคคลที่
ตามปกติจะท างานที่ไม่ได้รับสิ่งตอบแทนในไร่นาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งท ากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหน้า
ครัวเรือนหรือสมาชิกคนอื่น ๆ ในครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ด าเนินการ 

ก าลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้อยู่
ในก าลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจ าแนกอยู่ในประเภทก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล ตามค านิยามทีไ่ด้ระบุ
ข้างต้น 
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ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ไม่เข้าข่ายค านิยามของผู้อยู่ในก าลังแรงงานในสัปดาห์
แห่งการส ารวจ คือ บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ไม่ได้ท างาน และไม่พร้อมที่จะ
ท างานเนื่องจากเป็นผู้ที่ 

1. ท างานบ้าน 
2. เรียนหนังสือ 
3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก 
4. ไม่สามารถท างานได้ เนื่องจากพิการทางร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 

 5. ไม่สมัครใจท างาน 
 6. ท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลก าไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ให้แก่บุคคลซึ่งมิได้เป็น
สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
 7. ท างานให้แก่องค์การ หรือสถาบันการกุศลต่าง ๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลก าไรส่วนแบ่งหรือสิ่ง
ตอบแทนอย่างใด 
 8. ไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 
 งาน  หมายถึง กิจการที่ท าท่ีมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

1. กิจการที่ท าแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงิน หรือสิ่งของ ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน อาจจ่ายเป็นราย
เดือน รายสัปดาห์ รายวัน หรือรายชิ้น 

2. กิจการที่ท าแล้วได้ผลก าไร หรือหวังที่จะได้รับผลก าไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน 
3. กิจการที่ท าให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลก าไรตอบแทนอย่างใด ซึ่ง

สมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการท างานเป็นประกอบธุรกิจส่วนตัวหรือนายจ้าง 
 อาชีพ  หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นท าอยู่  บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว  
ส าหรับบุคคลที่ในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีอาชีพมากกว่า 1 อาชีพ ให้นับอาชีพที่มีชั่วโมงท างานมากที่สุด ถ้าชั่วโมง
ท างานแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพที่มีรายได้มากกว่า  ถ้าชั่วโมงท างานและรายได้ที่ได้รับจากแต่ละอาชีพเท่ากัน
ให้นับอาชีพที่ผู้ตอบสัมภาษณ์พอใจมากที่สุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ได้ให้นับอาชีพที่ได้ท ามานานที่สุด การจัด
จ าแนกประเภทอาชีพ ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2554 ใช้ตาม International Standard Classification of Occupation, 
2008 (ISCO – 08) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  (ILO) 
 ก่อน พ.ศ.2553 การจัดประเภทอาชีพจ าแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย 
โดยอ้างอิง International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88) 
 อุตสาหกรรม  หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ได้ด าเนินการโดยสถานประกอบการ   
ที่บุคคลนั้นก าลังท างานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจซึ่งบุคคลนั้นได้ด าเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการส ารวจ  
ถ้าบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอย่างให้บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพที่บันทึกไว้ การจัดจ าแนกประเภทอุตสาหกรรม 
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ปรบัตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TISC : 2009) 
 ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจ าแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม  
ของประเทศไทย โดยอ้างอิง International Standard Industrial Classification of All Economic Activities, 
(TSIC : 1989) 
 สถานภาพการท างาน  หมายถึง สถานะของบุคคลที่ท างานในสถานที่ที่ท างานหรือธุรกิจ     
แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ 
 1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลก าไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้างบุคคลอ่ืน  
มาท างานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
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 2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยล าพังผู้เดียว 
หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วยเพ่ือหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือน
หรือผู้ฝึกงานมาช่วยท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืนส าหรับงานที่ท า 
 3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หมายถึง ผู้ที่ช่วยท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง  ในไร่นา
เกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 4.  ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที่ท างานโดยได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจ่าย 
ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการท างานอาจจะเป็นเงิน หรือสิ่งของ ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
 4.1  ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตลอดจนลูกจ้างประจ า และชั่วคราวของรัฐบาล 
 4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ที่ท างานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ที่ท างานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผู้ที่รับจ้าง
ท างานบ้าน 
  5. การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่วมกันท างานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง และช่วยเหลือ   
ซึ่งกันและกัน  สมาชิกแต่ละคนมีความเท่าเทียมกันในการก าหนดการท างานทุกขั้นตอนไม่ว่าเป็นการลงทุน การขาย 
งานอ่ืนๆ ของกิจการที่ท า ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจจดทะเบียน
จัดตั้งในรูปของสหกรณ์หรือไม่ก็ได้) 
 การจัดจ าแนกประเภทสถานภาพการท างาน ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ใช้ตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มีสถานภาพ
การท างานเพ่ิมขึ้นอีก 1 กลุ่ม คือ การรวมกลุ่ม (Member of Producers’ Cooperative) 
 ชั่วโมงท ำงำน  หมายถึง จ านวนชั่วโมงท างานจริงทั้งหมดในสัปดาห์แห่งการส ารวจ ส าหรับบุคคล            
ที่มีอาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงท างาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงท างานทุกอาชีพ  ส าหรับผู้ที่มีงานประจ า
ซึ่งไม่ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจให้บันทึกจ านวนชั่วโมงเป็น 0 ชั่วโมง 
 การส ารวจก่อนปี พ.ศ. 2544 ผู้ที่มีงานประจ าซึ่งไม่ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจให้นับจ านวน
ชั่วโมงท างานปกติต่อสัปดาห์เป็นชั่วโมงท างาน 
 รำยได้ของลูกจ้ำง หมายถึง  รายได้ของผู้ที่มีสถานภาพการท างานเป็นลูกจ้างที่ได้รับมาจากการท างานของ
อาชีพที่ท าในสัปดาห์แห่งการส ารวจ ซึ่งประกอบด้วยค่าจ้าง ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ๆส าหรับลูกจ้าง 
 ระยะเวลำของกำรหำงำนท ำ หมายถึง ระยะเวลาที่ผู้ว่างงานได้ออกหางานท า ให้นับตั้งแต่วันที่ 
เริ่มหางานท าจนถึงวันสุดท้ายก่อนวันสัมภาษณ์ 
 - กำรส ำรวจแรงงำนนอกระบบของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ3 
 1. แรงงำนในระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่ได้รับความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม ได้แก่ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 
ครูหรือครูใหญ่โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การ
ระหว่างประเทศ และลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
 2. แรงงำนนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม
ตามข้อ 1. 
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         2. นิยำมศัพท์ตำมควำมหมำยของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน 
2.1 กรมกำรจัดหำงำน4  

กำรจัดหำงำนในประเทศ 
  1.  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน หมายถึง ผู้ที่ต้องการหางานท าและมาสมัครงานไว้กับส านักจัดหางาน
ของรัฐที่เป็นผู้สมัครงานใหม่ 

2.  ผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางาน หมายถึง ผู้ที่ต้องการหางานท าและมาสมัครงานไว้กับส านัก
จัดหางานของรัฐที่เป็นผู้สมัครงานใหม่และเก่า 

3.  ต าแหน่งงานว่าง หมายถึง ต าแหน่งงานที่นายจ้างแจ้งให้ส านักงานจัดหางานของรัฐ
จัดหาคนงานให้ 

4.  ผู้ได้รับการบรรจุ หมายถึง ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุให้เข้าท างานตามที่ต้องการโดย
บริการของส านักงานจัดหางานของรัฐ 

  5.  ผู้ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน หมายถึง ผู้ซึ่งจ่ายเงินสมทบอันก่อให้เกิดสิทธิ 
ได้รับประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ที่ต้องหยุดงานเนื่องจากลาออกหรือถูกเลิกจ้าง
และมาขึ้นทะเบียนหางาน 

กำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว 
1. ประเภทชั่วคราว หมายถึง คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามา

ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว
หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติ       
การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551) จ าแนกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
 (1) ประเภททั่วไป หมายถึง คนต่างด้าวที่เป็นแรงงานที่มีทักษะและท างานอยู่ในต าแหน่ง
ค่อนข้างสูง หรืออาจถูกส่งมาจากบริษัทแม่ในต่างประเทศที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทย หรือเข้ามาท างานชั่วคราว       
ในงานที่ต้องใช้ทักษะและเทคโนโลยีชั้นสูง เป็นความต้องการผู้ที่มีความสามารถเฉพาะด้าน มีความช านาญ  
เฉพาะด้าน หรือมีความสามารถทางการสื่อสาร (ภาษา) ที่ยังหาคนไทยที่มีความสามารถหรือมีความช านาญ       
เข้ามาร่วมงานไม่ได้ หรือเป็นการเข้ามาท างานในกิจการที่ตนเองลงทุน หรือกิจการของคู่สมรส หรือกิจการ    
ที่ร่วมลงทุน เป็นต้น ส่วนใหญ่ท างานในกิจการ ดังนี้ 

        -  กิจการที่มีการลงทุนตั้งแต่ 2 ล้านขึ้นไป 
       -  กิจการที่มีการลงทุนมากกว่า 30 ล้านขึ้นไป 
      -  มูลนิธิ / สมาคม / องค์การเอกชนต่างประเทศ    
 (2) ประเภทเข้ำมำท ำงำนอันจ ำเป็นเร่งด่วน หมายถึง คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานซึ่งเป็น
งานที่ต้องด าเนินการโดยทันทีทันใด หากไม่เร่งด าเนินการอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินกิจการ       
ของบริษัทหรือลูกค้าของบริษัท หรือส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยไม่มีแผนการด าเนินการ
ล่วงหน้ามาก่อน และต้องเข้ามาท างานนั้น ในระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน 
 (3) ประเภทตลอดชีพ หมายถึง คนต่างด้าวซึ่งได้รับใบอนุญาตท างานตามประกาศ        
คณะปฏิวัติฉบับที ่ 322 ข้อ 10 (10) มีสาระส าคัญว่า “ใบอนุญาตที่ออกให้แก่คนต่างด้าวซึ ่งมีถิ ่นที ่อยู่       
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองและท างานอยู่แล้วก่อนวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ให้ใช้ได้ตลอดชีวิต
ของคนต่ำงด้ำวนั้น เว้นแต่คนต่างด้าวจะเปลี่ยนอาชีพใหม่” 
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 (4) ประเภทข้อตกลงว่ำด้วยกำรจ้ำงแรงงำนกับประเทศคู่ภำคี ได้แก่ 
 (4.1) พิสูจน์สัญชำติ หมายถึง แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และ

กัมพูชา ที่ได้รับการจัดระบบตามยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองตามมติ ครม. 
 (4.2) แรงงำนน ำเข้ำ หมายถึง คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามข้อตกลงว่าด้วยการจ้าง

แรงงานต่างด้าวระหว่างประเทศไทยกับประเทศคู่ภาคี (MOU)   
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน  หมายถึง คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน เข้ามาท างานในสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนหรือตามกฎหมายอ่ืน
ที่มีบทบัญญัติเกี่ยวข้องกับคนต่างด้าวในลักษณะเดียวกัน (ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการท างาน  
ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551) 

3. คนต่างด้าวตามมาตรา 13 หมายถึง คนต่างด้าวซึ่งไม่อาจขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 9 
เพราะเหตดุังต่อไปนี้  

(1) ถูกเนรเทศตามกฎหมายว่าด้วยการเนรเทศ และได้รับการผ่อนผันให้ไปประกอบอาชีพ 
ณ ที่แห่งใดแทนการเนรเทศหรืออยู่ในระหว่างรอการเนรเทศ 

(2) เข้ามาหรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง    
แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว เพ่ือรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมาย
ว่าด้วยคนเข้าเมือง 

(3) ถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 337 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515 
หรือตามกฎหมายอื่น 

(4) เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 337 
ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 

(5) เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ 
4.  ประเภทคนต่างด้าวแนวชายแดน หมายถึง คนต่างด้าวซึ่งมีภูมิล าเนาและเป็นคนสัญชาติ

ของประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศไทยที่เข้ามาท างาน (ตามมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติการท างาน
ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551) 
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3. นิยำมศัพท์ตำมควำมหมำยของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน 
    3.1 กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน5 

  กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  หมายความว่า กระบวนการที่ท าให้ผู้รับการฝึกและประชากรวัยท างาน 
มีฝีมือ ความรู้ความสามารถ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการท างานอันได้แก่           
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการอื่นที่เก่ียวข้อง 
  กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน  มีหน้าที่ในการพัฒนาก าลังแรงงานให้มีผลิตภาพ มีความเชี่ยวชาญ
และมีอาชีพที่ยั่งยืน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานถือเป็นองค์กรหลักในการด าเนินงานประสานและส่งเสริม       
การพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล สามารถแข่งขันได้            
ในตลาดโลก โดยมีการด าเนินงานภายใต้ภารกิจส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน           
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการส่งเสริม /พัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ                
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน หมายความว่า การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเป็นภารกิจหลักท่ีจะท าให้แรงงานมีการพัฒนา
ฝีมือเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือและพัฒนาฝีมือแรงงานให้ทันกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
จุดหมายหลักต้องพัฒนาคนให้ทันกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของภาคเศรษฐกิจ โดยได้ด าเนินการ
ฝึกในหลักสูตร 3 ประเภท คือ 
    1.1 หลักสูตรกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน  หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างาน 
เพ่ือให้แรงงานมีสมรรถนะการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานแต่ละสาขาอาชีพ และเสริมศักยภาพของแรงงาน  
ให้สามารถปฏิบัติงานในสาขาอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  1.2 หลักสูตรกำรฝึกยกระดับฝีมือ หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมเติม
ความรู้ ความสามารถและทักษะในด้านอาชีพให้กับแรงงานได้มีศักยภาพการท างานที่สูงขึ้น และด้านการ
บริหารจัดการหรือความรู้เสริมอ่ืนๆ ที่จะสนับสนุนให้การปฏิบัติงานในอาชีพหลักของแรงงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    1.3 หลักสูตรกำรฝึกอำชีพเสริม หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้
ความสามารถในสาขาอาชีพอ่ืนที่นอกเหนือจากอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ หรือนอกเหนือจากความรู้เดิม 
   2) กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน หมายความว่า การทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถ
และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน แบ่งออกเป็น     
3 ประเภทคือ 
   2.1 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ  เป็นข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็น
เกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ ความสามารถและทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ    
เพ่ือประเมินศักยภาพ ทักษะฝีมือและสมรรถนะการท างานของแรงงานฝีมือ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต
และสร้างมูลค่าส าหรับการแข่งขันของประเทศ 
   2.2 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร   
เป็นการทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของแรงงาน ที่เป็นความต้องการ   
เฉพาะต าแหน่งงานในสถานประกอบการหรือนายจ้าง 
  2.3 กำรทดสอบฝีมือคนหำงำนเพื่อไปท ำงำนในต่ำงประเทศ เป็นการทดสอบฝีมือ 
ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของคนหางาน เพ่ือจะไปท างานในต่างประเทศ โดยท าการ
ทดสอบฝีมือจากแบบทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ 
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  3) กำรส่งเสริม/พัฒนำฝีมือแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
   ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 บัญญัติขึ้นเพ่ือเป็นการ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากยิ่งขึ้น โดยมี
ข้อก าหนดเรื่องกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งก าหนดให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป
ต้องฝึกอบรมฝีมือแรงงานบุคลากรของสถานประกอบกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้างในแต่ละปี    
ถ้าไม่จัดฝึกอบรมหรือฝึกอบรมไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนดจะต้องส่งเงินสมบทเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 1 
ของค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ  โดยคิดจากจ านวนลูกจ้างที่ไม่ได้จัดฝึกอบรมตามสัดส่วนและ
สถานประกอบกิจการที่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานสามารถน าค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมไปยกเว้น 
ภาษีได้ร้อยละ 100  

 3.2 กลุ่มสำขำอำชีพที่ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
 ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน อาศัย

อ านาจตามความใน มาตรา 6 และมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ก าหนดสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 
(2) สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
(3) สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
(4) สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
(5) สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
(6) สาขาอาชีพภาคบริการ 

  3.3 กลุ่มอุตสำหกรรมที่ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดท าแผนและก าหนดกลุ่มอุตสาหกรรมเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้สอดคล้องกับทิศทางของแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ก าหนดกลุ่มอุตสาหกรรมไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
(2) อุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟชั่น 
(3) อุตสาหกรรมอาหาร 
(4) อุตสาหกรรมซอฟร์แวร์ 
(5) อุตสาหกรรมอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ (ไม้และเครื่องเรือน) 
(6) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยาง 
(7) อุตสาหกรรมเซรามิกส์ 
(8) อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
(9)  อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ 
(10)  อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า 
(11)  อุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
(12)  อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
(13)  อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ (ขนส่ง สถานีเก็บสินค้า และคมนาคม) 
(14)  กลุ่มงานก่อสร้าง 
(15)  อ่ืน ๆ 
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 4. นิยำมศัพท์ตำมควำมหมำยของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน 
4.1 กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน6 

 สถำนประกอบก ิจกำร  หมายถึง สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้ งแต่  1 คนขึ้นไป                 
ที่ประกอบธุรกิจอย่างใดอย่างหนึ่ งหรือหลายอย่างในสถานที่หรือส่วนของสถานที่ซึ่ งมีที่ตั้ งแน่นอน                
การด าเนินงานหรือการควบคุมกระท าโดยเจ้าของเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลในทุกประเภทอุตสาหกรรม       
ยกเว้นหน่วยงานของรัฐบาล  เทศบาล  สุขาภิบาล  องค์การระหว่างประเทศ  สถาบันทางศาสนา เรือเร่ รถเข็น 
แผงลอย และขายเร่ แต่รวมแผงลอยในตลาด ในศูนย์การค้า หรือในห้างสรรพสินค้า (แผงลอยและขายเร่ หมายถึง 
ผู้ที่ท าการค้าตามสถานที่ซึ่งไม่ได้จัดไว้ส าหรับประกอบธุรกิจ รวมพวกที่เร่ขายโดยการหาบ  การเข็นรถ         
หรือน ารถไปจอดขายตามแหล่งชุมชนทั่วไปและสถานที่ตั้งแผงลอยไม่มีลักษณะคงที่แน่นอน  และรวมทั้งแผงลอย
หรือร้านค้าที่ตั้งขึ้นเพ่ือด าเนินการชั่วคราว) (แผงลอยในตลาดในศูนย์การค้า หมายถึง แผงที่ทางตลาดหรือ
ศูนย์การค้าจัดไว้ให้พ่อค้าแม่ค้าใช้เป็นสถานที่ประกอบการค้าเป็นประจ า และแยกกันเป็นสัดส่วนระหว่างผู้ค้า   
แต่ละราย) 

 นำยจ้ำง หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้ และหมายความรวมถึง 
  (1) ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท างานแทนนายจ้าง 
  (2) ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล
และผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลให้ท าการแทนด้วย 
  (3) ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการได้ว่าจ้างวิธีเหมาค่าแรง  โดยมอบให้บุคคลหนึ่งบุคคลใด     
รับช่วงไปดูแลการท างาน  และรับผิดชอบจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างอีกทอดหนึ่งก็ดี  มอบหมายให้บุคคลหนึ่ง   
บุคคลใดเป็นผู้จัดหาลูกจ้างมาท างาน  อันมิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการท างานนั้นเป็นส่วนหนึ่ง
ส่วนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู้ประกอบกิจการ  ให้ถือว่าผู้ประกอบ
กิจการเป็นนายจ้างของลูกจ้างดังกล่าวด้วย 
 ลูกจ้ำง หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงท างานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร 
 กำรตรวจแรงงำน 4 ประเภท ได้แก่ 
 กำรตรวจปกติ หมายถึง การตรวจแรงงานครั้งแรกหรือเป็นการตรวจสถานประกอบกิจการที่ยัง
ไม่เคยผ่านการตรวจหรือเป็นสถานประกอบกิจการที่เปิดด าเนินการใหม่  เพ่ือชี้แจงแนะน าโดยตรวจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 กำรตรวจตำมค ำร้อง หมายถึง การตรวจสถานประกอบกิจการที่มีค าร้องเรียนว่านายจ้างปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 กำรตรวจพิเศษ หมายถึง การตรวจแรงงานเป็นกรณีพิเศษที่มีลักษณะแตกต่างจากการตรวจปกติ  
ซึ่งมุ่งตรวจสถานประกอบกิจการที่มีสถานการณ์หรือเหตุการณ์เป็นการเฉพาะ เช่น การเกิดอุบัติเหตุหรือ
ลูกจ้างเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน การนัดชุมนุมเรียกร้องของลูกจ้าง เป็นต้น 
 กำรตรวจติดตำมผล หมายถึง การตรวจสถานประกอบกิจการที่เคยผ่านการตรวจปกติ การตรวจ
ตามค าร้อง และการตรวจพิเศษแล้ว  เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของนายจ้าง 
 ข้อพิพำทแรงงำน หมายถึง ปัญหาอันเกิดขึ้นจากการขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างในเรื่อง
ผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้าง  ซึ่งมีการแจ้งข้อเรียกร้องและมีการเจรจากันแล้ว แต่ตกลงกันไม่ได้  
หรือไม่มีการเจรจากันภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด (3 วัน)  และฝ่ายที่แจ้งข้อเรียกร้องได้แจ้งให้
พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานทราบ 
   ข้อขัดแย้ง  หมายถึง ความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างที่ไม่ถือว่าเป็นข้อพิพาทแรงงาน 



  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2556                                                                    15 
 

 กำรนัดหยุดงำน หมายถึง การที่ลูกจ้างร่วมกันไม่ท างานชั่วคราวหลังจากที่ข้อพิพาทแรงงาน   
ไม่อาจยุติลงได้ด้วยการไกล่เกลี่ยของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน 
 กำรปิดงำน หมายถึง การที่นายจ้างปฏิเสธไม่ยอมให้ลูกจ้างท างานชั่วคราวหลังจากที่ข้อพิพาทแรงงาน
ไม่อาจยุติลงได้ด้วยการไกล่เกลี่ยของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน 
 วันหยุดงำน หมายถึง จ านวนวันที่ลูกจ้างหยุดท างานโดยนับวันตามปฏิทิน  ตั้งแต่วันเริ่มต้น
จนถึงวันกลับเข้าท างาน  โดยไม่รวมจ านวนวันหยุดประจ าสัปดาห์และวันหยุดตามประเพณีของสถานประกอบ
กิจการนั้น 
 วันท ำงำนที่สูญเสีย หมายถึง จ านวนวันท างานที่ต้องสูญเสียไปเนื่องจากการนัดหยุดงาน  ค านวณ
ได้จากจ านวนคนท างานที่เกี่ยวข้องในการนัดหยุดงาน  คูณด้วยจ านวนวันหยุดงานตั้งแต่วันเริ่มนัดหยุดงาน  
จนถึงวันสิ้นสุดของการนัดหยุดงาน  ไม่รวมวันหยุดประจ าสัปดาห์และวันหยุดตามประเพณี 
 ในกรณีการปิดงาน การคิดวันท างานที่สูญเสียค านวณโดยคิดจากจ านวนลูกจ้างที่ถูกปิดงาน   
คูณด้วยจ านวนวันปิดงาน  ถ้านายจ้างปิดงานไม่ให้ลูกจ้างทั้งหมดในสถานประกอบกิจการเข้าท างาน          
วันท างานที่สูญเสียจะเท่ากับลูกจ้างทั้งหมดคูณจ านวนวันปิดงาน  ถ้าปิดงานเฉพาะลูกจ้างบางส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อ
พิพาทแรงงาน  วันท างานที่สูญเสียจะเท่ากับจ านวนลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องคูณด้วยจ านวนวันปิดงาน 
 กำรผละงำน หมายถึง การที่ลูกจ้างร่วมกันไม่ท างาน  เนื่องจากข้อขัดแย้งหรือการหยุดงาน        
ที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
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5. นิยำมศัพท์ตำมควำมหมำยของหน่วยงำนในสังกดักระทรวงแรงงำน 
 5. ส ำนักงำนประกันสังคม 7 

 สถำนประกอบกิจกำร หมายถึง สถานที่ตั้งกิจการของนายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป 
ณ วันขึ้นทะเบียนประกันสังคม ที่อยู่ในข่ายความคุ้มครองของกองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 (จ านวนสถานประกอบการจะนับรวมส านักงานใหญ่และส านักงานสาขา ในกรณีที่แยก
เป็นรายจังหวัด หากนายจ้างไม่แจ้งขึ้นทะเบียนสาขาจะนับเฉพาะสถานประกอบการที่เป็นส านักงานใหญ่เป็นหลัก)   
 ผู้ ประกันตน  หมายถึ ง  ผู้ ซึ่ ง ขึ้ นทะ เบี ยนประกันสั งคมและหรื อจ่ า ย เ งิ นสมทบ                   
อันก่อให้เกิดสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  
 ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 หมายถึง ผู้ซึ่งเป็นลูกจ้างที่มีอายุไม่ต่ ากว่า 15 ปี และไม่เกิน   
60 ปี ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมและหรือจ่ายเงินสมทบอันก่อให้เกิดสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน            
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม หากผู้ประกันตนอายุครบ 60 ปี และยังเป็นลูกจ้างของนายจ้างที่อยู่ในความ
คุ้มครองของกองทุนประกันสังคมให้ถือว่าเป็นผู้ประกันตนต่อไป ทั้งนีไ้ม่รวมลูกจ้าง ดังนี้ 

1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน และลูกจ้างชั่วคราวรายชั่วโมง     
ของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และ ราชการส่วนท้องถิ่น ยกเว้นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

2. ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
3. ลูกจ้างของนายจ้างที่มสี านักงานในประเทศ และไปประจ าท างานในต่างประเทศ 
4. ครูหรือครูใหญ่ของโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
5. นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิต หรือนักศึกษาหรือแพทย์ฝึกหัด ซึ่งเป็นลูกจ้างของโรงเรียน 

มหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาล 
6. ลูกจ้างของเนติบัณฑิตยสภา 
7. ลูกจ้างของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 
8. ลูกจ้างของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
9. ลูกจ้างของสภากาชาดไทย 
10. ลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ 
11. ลูกจ้างของกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และเลี้ยงสัตว์ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปี

และไม่มีงานลักษณะอ่ืนรวมอยู่ด้วย 
12. ลูกจ้างของนายจ้างที่จ้างไว้เพ่ือท างานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราว เป็นการจร หรือ

เป็นไปตามฤดูกาล 
13. ลูกจ้างของนายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดา  ซึ่งงานที่ลูกจ้างท านั้นมิได้มีการประกอบธุรกิจ       

รวมอยู่ด้วย 
14. ลูกจ้างของนายจ้างซึ่งประกอบการค้าเร่หรือการค้าแผงลอย 

 ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 39 หมายถึง ผู้ที่เคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 โดยจ่ายเงิน
สมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน และต่อมาผู้ประกันตนสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง  และมีความประสงค์  
จะเป็นผู้ประกันตนต่อ โดยแสดงความจ านงภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน 
 ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 40 หมายถึง ผู้ที่มิใช่ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 
และประสงค์จะสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  
 สถำนพยำบำล หมายถึง สถานพยาบาลทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในระบบประกันสังคม  
โดยให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตน 
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 จ ำนวนกำรใช้บริกำรกรณีเจ็บป่วย หมายถึง จ านวนครั้งที่ผู้ประกันตนเข้ารับบริการ           
ทางการแพทย์ในสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิประเภทผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน หรือเข้ารับบริการ      
ทางการแพทย์เมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน บริการกรณีทันตกรรม กรณีบ าบัดทดแทนไตวายเรื้อรัง
ระยะสุดท้ายโดยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม การล้างช่องท้องด้วยน้ ายาอย่างถาวร การรับยา 
Erythropoietin การปลูกถ่ายไต การปลูกถ่ายไขกระดูกหรือเข้ารับบริการกรณีเปลี่ยนอวัยวะกระจกตาและ
อวัยวะอ่ืนๆ หรือเข้ารับบริการกรณีติดเชื้อ HIV/AIDS รับบริการกรณีการรักษาด้วยยาบัญชียาหลักแห่งชาติ (2) 
และกรณีการรักษาพยาบาลโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทางอ่ืนๆ รวมทั้งการขอรับเงินทดแทนการขาด
รายได้ในกรณีท่ีต้องหยุดงานตามค าสั่งของแพทย์ 
 จ ำนวนกำรใช้บริกำรกรณีคลอดบุตร  หมายถึง จ านวนครั้งที่ผู ้ประกันตนหญิงหรือ
ชายมาขอรับเงินค่าคลอดบุตร 
 จ ำนวนกำรใช้บริกำรกรณีตำย  หมายถึง จ านวนครั้งที่ผู้จัดการศพมาขอรับค่าท าศพ 
และเงินสงเคราะห์กรณีตายของผู้ประกันตน 
 ทุพพลภำพ หมายถึง การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของร่างกาย
หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนไม่สามารถท างานได้ ตามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการการแพทย์ก าหนด 
    จ ำนวนกำรใช้บริกำรกรณีทุพพลภำพ หมายถึง จ านวนผู้ทุพพลภาพที่ได้รับประโยชน์
ทดแทนกรณีทุพพลภาพ โดยนับจ านวนผู้ที่ได้รับอนุมัติ ณ ปีนั้น (ผู้ทุพพลภาพใหม่) 
 จ ำนวนกำรใช้บริกำรกรณีสงเครำะห์บุตร หมายถึง จ านวนบุตรที่ผู้ประกันตนมาขอรับเงิน 
ค่าสงเคราะห์บุตรรายเดือนต่อบุตร 1 คน โดยขอรับประโยชน์ทดแทนไม่เกินคราวละ 2 คน และอายุบุตรจะต้อง     
ไม่เกิน 6 ปี โดยนับ ณ เดือนธันวาคม 
 จ ำนวนกำรใช้บริกำรกรณีชรำภำพ หมายถึง จ านวนผู้ประกันตนที่มาขอรับเงินบ าเหน็จ     
ชราภาพ 
 จ ำนวนกำรใช้บริกำรกรณีว่ำงงำน หมายถึง จ านวนผู้ประกันตนที่มาขอรับเงินทดแทน   
การขาดรายได้ระหว่างการว่างงาน  ซ่ึงผู้ประกันตนจะต้องขึ้นทะเบียนหางานที่ส านักจัดหางานของรัฐและต้อง
รายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่ส านักจัดหางานไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง โดยนับ ณ เดือนธันวาคม 
 นำยจ้ำง (ในกองทุน) หมายถึง นายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป ณ วันขึ้นทะเบียนกองทุน
เงินทดแทน ที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 ส าหรับ
กิจการที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ได้แก่ 

1. ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และ ราชการส่วนท้องถิ่น 
2. รัฐวิสาหกิจ 
3. นายจ้างซึ่งประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมาย ว่าด้วยโรงเรียนเอกชนเฉพาะ

ในส่วนที่เกี่ยวกับครูหรือครูใหญ่ 
4. นายจ้างซึ่งด าเนินการที่มิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาก าไรในทางเศรษฐกิจ 
5. นายจ้างซึ่งประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และเลี้ยงสัตว์ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้าง

ตลอดปี และไม่มีงานลักษณะอ่ืนรวมอยู่ด้วย 
6. นายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจ้างท านั้นมิได้มีการประกอบธุรกิจ 
7. นายจ้างซึ่งประกอบกิจการค้าเร่ การค้าแผงลอย 

ลูกจ้ำง (ในกองทุน) หมายถึง ลูกจ้างของนายจ้างที่อยู่ ในความคุ้มครองของกองทุน        
เงินทดแทน 
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 กำรประสบอันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำน หมายถึง การที่ลูกจ้างได้รับอันตรายแก่กายหรือ
ผลกระทบแก่จิตใจ หรือถึงแก่ความตายเนื่องจากการท างานในการป้องกันรักษาประโยชน์ให้แก่นายจ้างหรือตามค าสั่ง
ของนายจ้าง 
 กำรเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน หมายถึง การที่ลูกจ้างเจ็บป่วยหรือถึงแก่ความตาย      
ด้วยโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการท างาน 
 จ ำนวนกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน หมายถึง จ านวนลูกจ้าง           
ที่เจ้าหน้าที่ได้วินิจฉัยแล้วว่าประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจนถึงขั้นหยุดงานหรือสูญเสีย
อวัยวะ หรือทุพพลภาพ หรือตาย 
  

 

1
รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ปี 2555 – 2557 , มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 

2
ส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

3
ส ารวจแรงงานนอกระบบ ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

4
สถิติจัดหางาน พ.ศ. 2554 กรมการจัดหางาน 

5
พระราชบญัญัตสิ่งเสริมการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 

6
สถิติสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2554 กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

7
สถิติงานประกันสังคม พ.ศ. 2553 ส านักงานประกันสังคม 
  

 
******************************** 
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กลุ่มที่ 1  ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) 

โดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate) : KILM 1 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน   
ก าลังแรงงาน     

ประชากรที่มีอายุ    ปขีึ้นไป
 

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงาน 

71.10 71.37 73.28 72.53 71.30 72.02 73.00 72.84 71.37 

65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

1 255 2 255   255   255 1 2555 2 2555   2555   255 1 2556

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจ าแนกตามเพศ (Labour Force Participation Rate Classify by Sex) : KILM 1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจ าแนกตามเพศ   
ก าลังแรงงานจ าแนกตามเพศ     

ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไปจ าแนกตามเพศ
 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานเพศชาย 

79.62 79.83 81.09 80.51 80.21 80.72 81.17 80.85 80.21 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานเพศหญิง 

63.04 63.37 65.90 64.99 62.87 63.80 65.28 65.27 63.03 
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1 255 2 255   255   255 1 2555 2 2555   2555   2555 1 2556

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเพศชาย อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเพศหญ ง

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจ าแนกตามช่วงอายุ (Labour Force Participation Rate Classify by Age Group) : KILM 1.2 

 

 

 

 

 

 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจ าแนกตามช่วงอายุ   
ก าลังแรงงานจ าแนกตามช่วงอายุ     

ประชากรที่มีอายุ    ปีจ าแนกตามช่วงอายุ
 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานจ าแนกตามช่วงอาย ุ

1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

15-19 23.81 24.56 26.06 24.12 23.93 25.88 25.32 25.21 22.65 
20-24 67.29 67.32 69.55 69.35 66.70 67.05 68.91 68.73 67.03 
25-29 85.54 85.80 87.32 87.22 86.38 86.83 86.86 87.64 86.44 
30-34 89.45 88.91 90.97 89.97 88.99 88.87 90.63 90.92 89.67 
35-39 89.69 90.84 92.00 91.73 89.80 90.31 91.75 91.78 90.88 
40-49 88.71 89.52 90.96 90.36 89.07 89.91 90.77 90.57 89.08 
50-59 81.28 80.87 83.33 82.35 81.23 82.15 83.28 82.88 81.38 

 60 ปีขึ้นไป 36.14 36.31 39.07 38.29 37.41 38.23 39.47 38.74 37.61 
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1 255 2 255   255   255 1 2555 2 2555   2555   2555 1 2556

15-1 
2 -2 
25-2 
  -  
 5-  
  -  
5 -5 
6   ปีขึ้นไป

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 4 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจ าแนกตามระดับการศึกษา (Labour Force Participation Rate Classify  by Education) : KILM 1.3 

 

 

 

 

 

 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจ าแนกตามระดับการศึกษา   
ก าลังแรงงานจ าแนกตามระดับการศึกษา     

ประชากรที่มีอายุ    ปีจ าแนกตามระดับการศึกษา
 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานจ าแนกระดับการศึกษา 

1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

ไม่มีการศึกษา 48.92 48.01 49.57 49.84 52.29 51.34 52.25 53.17 51.32 
ต  ากว่าประถมศึกษา 66.39 66.56 69.48 67.86 65.53 66.25 67.84 67.03 64.84 
ประถมศึกษา 78.91 82.78 83.61 81.62 79.59 82.39 82.83 81.85 79.50 
มัธยมศึกษาตอนต้น 62.42 62.31 63.31 63.73 62.86 63.15 64.51 65.20 63.76 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 72.31 71.47 73.42 72.20 72.34 72.08 72.96 73.07 72.26 
อุดมศึกษา 86.99 84.72 86.47 87.09 86.05 86.33 86.99 86.81 86.57 
อื นๆ 74.47 79.02 85.36 83.84 85.65 82.55 84.89 84.89 80.42 
ไม่ทราบ 73.69 74.42 78.51 72.30 67.80 76.53 79.31 77.65 80.59 
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1 255 2 255   255   255 1 2555 2 2555   2555   2555 1 2556

ไม่มีการศึกษา

ต่ ากว่าประ มศึกษา

ประ มศึกษา

มั ยมศึกษาตอนต น

มั ยมศึกษาตอนปลาย

อุดมศึกษา

อ ่น 

ไม่ทราบ

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานท าต่อประชากร (Employment-to-population Ratio) : KILM 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการมีงานท าต่อประชากร   
จ านวนผู มีงานท า     

ประชากรที่มีอายุ    ปี
 

 

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการมีงานท าต่อ
ประชากร 

69.97 70.49 72.71 71.72 69.97 70.86 72.51 72.37 70.25 
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ร อยละ

ไตรมาส ปี



   ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2556                                                                                                                                                   25  
 

แผนภูมิ 6 อัตราการมีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามเพศ (Employment-to-population Ratio Classify by Sex) : KILM 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการมีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามเพศ   
ผู มีงานท าจ าแนกตามเพศ     

ประชากรที่มีอายุ    ปีจ าแนกตามเพศ
 

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการมีงานท าต่อ
ประชากรเพศชาย 

78.32 78.84 80.49 79.61 78.73 79.52 80.60 80.31 78.97 

อัตราการมีงานท าต่อ
ประชากรเพศหญิง 

62.07 62.60 65.36 64.27 61.69 62.67 64.88 64.88 62.02 
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อัตราการมีงานท าต่อประชากรเพศชาย อัตราการมีงานท าต่อประชากรเพศหญ ง

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 7 อัตราการมีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามช่วงอายุ (Employment-to-population Ratio Classify by Age Group) : KILM 2.2 

 

 

 

 

 

 

อัตราการมีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามช่วงอายุ   
ผู มีงานท าจ าแนกตามช่วงอายุ     

ประชากรที่มีอายุ    ปีจ าแนกตามช่วงอายุ
 

อัตราการมีงานท าต่อประชากร
จ าแนกตามช่วงอายุ 

1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

15-19 22.52 23.68 25.32 23.43 22.87 24.78 24.42 24.66 21.64 
20-24 64.57 65.24 67.36 67.07 63.69 63.81 66.98 67.33 64.08 
25-29 84.36 84.66 86.25 85.51 84.25 85.02 85.95 86.69 84.87 
30-34 88.32 87.82 90.36 89.25 87.78 87.76 90.29 90.35 88.68 
35-39 88.84 90.31 91.64 91.19 88.88 89.59 91.48 91.45 90.20 
40-49 87.78 88.79 90.78 89.89 88.16 89.14 90.62 90.36 88.31 
50-59 80.35 80.12 83.17 81.83 79.94 81.23 83.08 82.63 80.36 

60  ปีขึ้นไป 35.48 35.94 38.93 37.95 36.55 37.64 39.43 38.61 36.87 
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1 255 2 255   255   255 1 2555 2 2555   2555   2555 1 2556

15-1 

2 -2 

25-2 

  -  

 5-  

  -  

5 -5 

6   ปีขึ้นไป

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 8 อัตราการมีงานท าของแรงงานสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) (Employment-to-over 60 years old population Ratio) : KILM 2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการมีงานท าของแรงงานสูงอายุ   
จ านวนผู มีงานท าที่มีอายุ    ปีขึ้นไป     

ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไป 
 

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการมีงานท าของ
แรงงานสูงอายุ 

35.48 35.94 38.93 37.95 36.55 37.64 39.43 38.61 36.87 
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1 255 2 255   255   255 1 2555 2 2555   2555   2555 1 2556

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 9 อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามสถานภาพการท างาน (Employment-to-population Ratio Classify by Work Status) : KILM 3 
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1 255 2 255   255   255 1 2555 2 2555   2555   2555 1 2556

กลุ่มท่ี  1  นายจ าง

กลุ่มที่  2  ลูกจ างรั บาล

กลุ่มท่ี     ลูกจ างเอกชน

กลุ่มที่     ผู ท างานส่วนตัว

กลุ่มท่ี  5  ผู ท างานให ครอบครัว
โดยไม่ได รับค่าจ าง

กลุ่มท่ี  6  การรวมกลุ่ม

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 9 อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามสถานภาพการท างาน (Employment-to-population Ratio Classify by Work Status)  

: KILM 3 (ต่อ) 

 

 

อัตราส่วนของผู มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามส านภาพการท างาน   
ผู มีงานท าจ าแนกตามสภาพการท างาน     

จ านวนผู มีงานท า
 

 

 

 

 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อ
ประชากรจ าแนกตาม
สถานภาพการท างาน 

1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

กลุ่มที   1  นายจ้าง 2.47 2.29 2.29 2.54 2.84 2.72 2.36 2.60 2.69 

กลุ่มที   2  ลูกจ้างรัฐบาล 9.75 9.47 9.43 9.57 9.55 9.25 8.88 9.00 9.30 
กลุ่มที   3  ลูกจ้างเอกชน 37.18 34.88 32.73 33.06 37.35 34.55 32.66 33.68 36.94 
กลุ่มที   4  ผู้ท างานส่วนตัว 31.12 31.93 31.83 31.82 31.12 31.80 31.99 31.34 31.15 
กลุ่มที   5  ผู้ท างานให้
ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 19.28 21.30 23.56 22.91 18.90 21.43 23.98 23.29 19.63 
กลุ่มที   6  การรวมกลุ่ม 0.20 0.14 0.17 0.10 0.25 0.25 0.13 0.09 0.28 
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แผนภูมิ 10 อัตราส่วนของผู้มีงานท าที ได้รับค่าจ้างเงินเดือน (Wage and Salaries Worker) : KILM 3.1  ผู้ท างานส่วนตัว (Self-Employed Workers) : KILM 3.2   
               ผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง (Contributing Family Workers) : KILM 3.3  ผู้มีงานท าที เกิดจากการรวมกลุ่ม (Member of Producers’   
               Coorperatives) : KILM 3.4 ต่อประชากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. ผู มีงานท าที่ได รับคา่จ างเง นเด อน ได แก่ กลุ่มที่ 1 นายจ าง  กลุ่มที่ 2 ลูกจ างรั บาล  กลุ่มที่ 3 ลูกจ างเอกชน  
               2. ผู ท างานส่วนตัว ได แก่ กลุ่มที่ 4 
               3. ผู ท างานให ครอบครัวโดยไมไ่ด รับค่าจ าง ได แก่ กลุ่มที่ 5 
    4. ผู มีงานท าที่เก ดจากการรวมกลุ่ม ได แก่ กลุ่มที่ 6 
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อัตราส่วนของผู มีงานท าที่ได รับค่าจ างเง นเด อนต่อ
ประชากร

อัตราส่วนของผู ท างานส่วนตัวต่อประชากร

อัตราส่วนของผู ท างานให ครอบครัวโดยไม่ได รับค่าจ าง 
ต่อประชากร

อัตราส่วนของผู มีงานท าที่เก ดจากการรวมกลุ่ม

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 10 อัตราส่วนของผู้มีงานท าที ได้รับค่าจ้างเงินเดือน (Wage and Salaries Worker) : KILM 3.1  ผู้ท างานส่วนตัว (Self-Employed Workers) : KILM 3.2   
               ผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง (Contributing Family Workers) : KILM 3.3  ผู้มีงานท าที เกิดจากการรวมกลุ่ม (Member of Producers’   
               Coorperatives) : KILM 3.4 ต่อประชากร (ต่อ) 

  อัตราส่วนของผู มีงานท าที่ได รับค่าจ างเง นเด อนต่อประชากร   ผู มีงานท าจ าแนกตามสภาพการท างาน กลุ่มท่ี             
จ านวนผู มีงานท า

 

  

  อัตราส่วนของผู ท างานส่วนตัวต่อประชากร   ผู มีงานท าจ าแนกตามสภาพการท างาน กลุ่มท่ี       
จ านวนผู มีงานท า

 

 

  อัตราส่วนของผู ท างานให ครอบครัวโดยไม่ได รับค่าจ างต่อประชากร   ผู มีงานท าจ าแนกตามสภาพการท างาน กลุ่มท่ี       
จ านวนผู มีงานท า

 

  อัตราส่วนของผู มีงานท าที่เก ดจากการรวมกลุ่ม   ผู มีงานท าตามสภาพการท างาน กลุ่มท่ี       
จ านวนผู มีงานท า

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าที 
ได้รับค่าจ้างเงินเดือนต่อ
ประชากร 

49.41 46.63 44.45 45.16 49.73 46.52 43.91 45.28 48.93 

อัตราส่วนของผู้ท างาน
ส่วนตัวต่อประชากร 

31.12 31.93 31.83 31.82 31.12 31.80 31.99 31.34 31.15 

อัตราส่วนของผู้ท างานให้
ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
ต่อประชากร 

19.28 21.30 23.56 22.91 18.90 21.43 23.98 23.29 19.63 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าที 
เกิดจากการรวมกลุ่ม 

0.20 0.14 0.17 0.10 0.25 0.25 0.13 0.09 0.28 
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แผนภูมิ 11 อัตราส่วนของผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม (Employment by Sector) : KILM 4 
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1.  เกษตรกรรม การป าไม  และการประมง

2.  การผล ต

 .  การก่อสร าง

 .  การขายส่ง  การขายปลีก  การ ่อมแ มยานยนต์  
ร จักรยานยนต์  ของใช ส่วนบุคคล  
5.  โรงแรม  และภัตตาคาร

6.  การขนส่ง  ส านที่เก บส นค า  และการคมนาคม

 .  การเป นส ่อกลางทางการเง น

 .  ก จการด านอสังหาร มทรัพย์  การให เช่า  และก จกรรม
ทาง รุก จ
 .  การบร หารราชการ  และการป องกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ
1 .  การศึกษา

11.  งานด านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์

12.  อ ่น  

ไตรมาส ปี

ร อยละ
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แผนภูมิ 11 อัตราส่วนของผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม (Employment by Sector) : KILM 4 (ต่อ) 

อัตราการส่วนของผู มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม   
จ านวนผู มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม     

จ านวนผู มีงานท า
 

อัตราส่วนของผู มีงานท า 
จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

1.  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 

35.63 37.54 40.98 40.46 36.11 38.92 42.10 41.25 36.05 

2.  การผลิต 14.49 14.11 13.31 13.25 14.68 14.16 13.35 13.25 14.65 
3.  การก่อสร้าง 7.05 6.83 5.53 5.30 7.05 6.74 5.91 5.94 7.38 
4.  การขายส่ง  การขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต ์ 
ของใช้ส่วนบุคคล ฯ 

16.39 15.62 15.02 15.78 16.09 15.49 14.67 15.36 16.42 

5.  โรงแรม  และภัตตาคาร 6.86 6.81 6.66 6.15 6.08 5.75 5.86 6.01 6.27 
6.  การขนส่ง  สถานที เก็บสนิค้า  และ
การคมนาคม 

2.63 2.43 2.26 2.44 2.54 2.25 2.43 2.29 2.67 

7.  การเป็นสื อกลางทางการเงิน 1.04 1.03 1.01 1.03 1.18 1.09 0.97 1.05 1.08 
8.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้
เช่า  และกจิกรรมทางธุรกิจ 

0.26 0.32 0.27 0.25 0.34 0.35 0.33 0.32 0.36 

9.  การบริหารราชการ  และการ
ป้องกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

4.19 4.05 3.96 4.40 4.57 4.63 4.19 4.23 4.40 

10.  การศึกษา 3.48 3.26 3.27 3.38 3.28 3.00 2.97 3.09 3.28 
11.  งานด้านสุขภาพ  และงานสงัคม
สงเคราะห ์

1.69 1.78 1.82 1.68 1.72 1.73 1.65 1.69 1.59 

12.  อื น ๆ 6.27 6.20 5.93 5.86 6.36 5.91 5.55 5.52 5.84 
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แผนภูมิ 12 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม : KILM 4.1  ภาคอุตสาหกรรม : KILM 4.2  ภาคบริการ : KILM 4.3 (Employment by Sector) 
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อัตราการจ างงานในภาคเกษตรกรรม

อัตราการจ างงานในภาคอุตสาหกรรม

อัตราการจ างงานในภาคบร การ

อัตราการจ างงานในภาครั 

อัตราการจ างงานในภาคอ ่น   

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 12 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม : KILM 4.1  ภาคอุตสาหกรรม : KILM 4.2  ภาคบริการ : KILM 4.3 (Employment by Sector) (ต่อ) 

 

อัตราการส่วนของผู มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม   
จ านวนผู มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม     

จ านวนผู มีงานท า
 

 
หมายเหตุ : 1. ตั้งแต่ Q1 ปี 2554 เป นต นไป มีการจ าแนกประเภทอุตสาหกรรมใหม่จากเด ม 18 อุตสาหกรรมเป น 22 อุตสาหกรรม  เป นประเภทอุตสาหกรรมเด ม            
                  11 อุตสาหกรรม นอกนั้นได รวมไว ในอ ่น    
               2. อ ่น   หมาย ึง รวมการท าเหม องแร่ และเหม องห น ไฟฟ า ก๊า  ไอน้ า และระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย      
                  และส ่งปฏ กูล  ข อมูลข่าวสารและการส ่อสาร ก จกรรมทางว ชาชีพ ว ทยาศาสตร์ และเทคน ค ก จกรรมการบร หารและการบร การสนับสนุน  ศ ลปะ         
                  ความบันเท ง และนันทนาการ  ก จกรรมบร การด านอ ่น    ก จกรรมการจ างงานในครัวเร อนส่วนบุคคล  การผล ตส นค าและบร การที่ท าขึ้นเองเพ ่อใช ใน 
                  ครัวเร อน  ก จกรรมขององค์การระหว่างประเทศ  และไม่ทราบ 
 

 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม 35.63 37.54 40.98 40.46 36.11 38.92 42.10 41.25 36.05 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม 14.49 14.11 13.31 13.25 14.68 14.16 13.35 13.25 14.65 

อัตราการจ้างงานในภาคบริการ 39.41 38.10 35.82 36.02 38.29 36.38 34.81 35.75 39.05 

อัตราการจ้างงานในภาครัฐ 4.19 4.05 3.96 4.40 4.57 4.63 4.19 4.23 4.40 

อัตราการจ้างงานในภาคอื น ๆ* 6.27 6.20 5.93 5.86 6.36 5.91 5.55 5.52 5.84 
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แผนภูมิ 13 อัตราการจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ (Employment by Occupation) : KILM 5 
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ผู บัญญัต ก หมาย ข าราชการระดับอาวุโสและผู จัดการ

ผู ประกอบว ชาชีพด านต่าง 

ผู ประกอบว ชาชีพด านเทคน คสาขาต่าง และอาชีพที่
เกี่ยวข อง

เสมียน

พนักงานบร การและพนักงานในร านค าและตลาด

ผู ปฏ บัต งานที่มี ีม อในด านการเกษตรและการประมง

ผู ปฏ บัต งานด านความสามาร ทาง ีม อและ ุรก จการค าที่
เกี่ยวข อง

ผู ปฏ บัต การโรงงานและเคร ่องจักรและผู ปฏ บัต งานด านการ
ประกอบ

อาชีพขั้นพ ้น านต่าง  ในด านการขายและการให บร การ

คนงาน ึ่งม ได จ าแนกไว ในหมวดอ ่น

ไตรมาส ปี

ร อยละ
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แผนภูมิ 13 อัตราการจ้างงานแนกตามอาชีพ (Employment by Occupation) : KILM 5 (ต่อ) 

 

อัตราการการจ างงานจ าแนกตามอาชีพ   
จ านวนผู มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ     

จ านวนผู มีงานท า
 

 

 

อัตราการจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

ผู บัญญัต ก หมาย ข าราชการระดับอาวโุสและ 
ผู จัดการ 2.69 2.49 2.47 2.81 3.32 3.23 2.97 2.96 3.21 

ผู ประกอบว ชาชีพด านต่าง  4.91 4.81 4.74 4.89 5.16 4.83 4.61 4.81 5.13 
ผู ประกอบว ชาชีพด านเทคน คสาขาต่าง  และอาชีพที่
เกี่ยวข อง 3.39 3.30 3.27 3.44 3.68 3.44 3.36 3.64 3.67 

เสมียน 3.60 3.58 3.36 3.50 3.68 3.57 3.52 3.38 3.49 
พนักงานบร การและพนกังานในร านค า และตลาด 20.39 19.91 19.08 19.16 19.30 18.44 17.86 18.31 19.17 
ผู ปฏ บัต งานที่มี มี อในด านการเกษตร และการประมง 31.02 33.90 38.68 37.35 31.17 35.05 39.38 37.91 31.52 
ผู ปฏ บัต งานด านความสามาร ทาง ีม อ และ ุรก จการค า
ที่เกี่ยวข อง 13.00 12.19 11.08 10.94 12.12 11.50 10.50 10.49 12.33 

ผู ปฏ บัต การโรงงานและเคร ่องจักร และผู ปฏ บัต งานด าน
การประกอบ 8.35 8.38 7.52 7.65 8.35 8.17 7.81 7.86 8.73 

อาชีพขัน้พ ้น านต่าง  ในด านการขาย และการ
ให บร การ 12.39 11.25 9.72 10.12 13.15 11.71 9.90 10.57 12.67 

คนงาน ่ึงม ได จ าแนกไว ในหมวดอ น่ 0.26 0.18 0.09 0.13 0.07 0.07 0.08 0.07 0.07 
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แผนภูมิ 14 อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Worker Rate) : KILM 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการจ างงานแบบไม่เต มเวลา   
จ านวนผู ท างานต่ ากว่า    ชั่วโมงต่อสัปดาห์     

จ านวนผู มีงานท า
 

 

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา 16.63 14.70 13.98 17.69 21.13 17.53 15.83 15.76 20.77 
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1 255 2 255   255   255 1 2555 2 2555   2555   2555 1 2556

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 15 อัตราการว่างงาน (Unemployment) : KILM 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการว่างงาน   
ผู ว่างงาน     

ก าลังแรงงาน
 

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2554 1/2556 

อัตราการว่างงาน 0.83 0.60 0.66 0.63 0.72 0.86 0.58 0.47 0.72 

0
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ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 16 อัตราการว่างงานจ าแนกตามเพศ (Unemployment Classify by Sex) : KILM 9.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการว่างงานจ าแนกตามเพศ   
ผู ว่างงานจ าแนกตามเพศ     

ก าลังแรงงานจ าแนกตามเพศ
 

 

 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการว่างงานเพศชาย 0.92 0.64 0.65 0.66 0.79 0.58 0.62 0.51 0.82 

อัตราการว่างงานเพศหญิง 0.73 0.56 0.68 0.59 0.63 0.56 0.53 0.43 0.59 

0
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อัตราการว่างงานเพศชาย

อัตราการว่างงานเพศหญ ง

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 17 อัตราการว่างงานของเยาวชน (Youth Unemployment) : KILM 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการว่างงานของเยาวชน   
ผู ว่างงานที่มีอายุระหว่าง       ปี     

ก าลังแรงงานที่มีอายุระหว่าง       ปี
 

 

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการว่างงานของเยาวชน 3.32 2.20 2.88 2.23 2.71 3.87 2.70 1.80 3.42 

0
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ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 18 อัตราการว่างงานระยะยาว (Long-Term Unemployment) : KILM 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการว่างงานระยะยาว   
ผู ว่างงานเป นเวลานานกว่า   ปีขึ้นไป     

ก าลังแรงงาน
 

 

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการว่างงานระยะยาว 0.01 0.01 0.01 0.02 0.00 0.01 0.01 0.01 0.02 

0.00
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0.20

1 255 2 255   255   255 1 2555 2 2555   2555   2555 1 2556

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 19 อัตราการท างานต  ากว่าระดับ (Time-related Unemployment Rate) : KILM 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการท างานต่ ากว่าระดับ   
จ านวนผู มีงานท าต่ ากว่า    ชั่วโมงต่อสัปดาห์และประสงค์ท างานเพ ่มขึ้น     

จ านวนผู มีงานท า
 

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการท างานต  ากว่าระดับ 0.87 0.84 0.64 1.07 0.93 0.98 0.76 0.90 1.02 

0.00
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1.00

1.50

2.00

1 255 2 255   255   255 1 2555 2 2555   2555   2555 1 2556

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 20 อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (Inactiveity Rate) : KILM 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราผู ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน   
ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน     

ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไป
 

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 28.90 28.63 26.72 27.47 28.70 27.98 27.00 27.16 28.63 
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27
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28
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29
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1 255 2 255   255   255 1 2555 2 2555   2555   2555 1 2556

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 21 อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามช่วงอาย ุ(Inactiveity Rate by Group of Age) : KILM 13.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1 255 2 255   255   255 1 2555 2 2555   2555   2555 1 2556

15-1 

2 -2 

25-2 

  -  

 5-  

  -  

5 -5 

6   ปีขึ้นไป

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 21 อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามช่วงอาย ุ(Inactiveity Rate by Group of Age) : KILM 13.1 (ต่อ) 

 

อัตราผู ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามช่วงอายุ   
ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไปผู ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามช่วงอายุ     

ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไป จ าแนกตามช่วงอายุ
 

 

 

 

 

 

อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน              
จ าแนกตามช่วงกลุ่มอาย ุ 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

15-19 76.19 75.44 73.94 75.88 76.07 74.12 74.68 74.79 77.35 
20-24 32.71 32.68 30.45 30.65 33.30 32.95 31.09 31.27 32.97 
25-29 14.46 14.20 12.68 12.78 13.62 13.17 13.14 12.36 13.56 
30-34 10.55 11.09 9.03 10.03 11.01 11.12 9.37 9.08 10.33 
35-39 10.31 9.16 8.00 8.27 10.20 9.69 8.25 8.22 9.12 
40-49 11.29 10.48 9.04 9.64 10.93 10.09 9.23 9.43 10.92 
50-59 18.72 19.13 16.67 17.65 18.77 17.85 16.72 17.12 18.62 

60  ปีขึ้นไป 63.86 63.69 60.93 61.71 62.59 61.77 60.53 61.26 62.39 
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 แผนภูมิ 22 อัตราการรู้หนังสือ (Educational Attainment and Illiteracy) : KILM 14 
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อัตรารู หนังส อไม่มีการศึกษา

อัตราการรู หนังส อระดับต่ ากว่าประ มศึกษา

อัตราการรู หนังส อระดับประ มศึกษา

อัตราการรู หนังส อจ าแนกตามระดับมั ยมศึกษาตอนต น

อัตราการรู หนังส อระดับมั ยมศึกษาตอนปลาย

อัตราการรู หนังส อระดับอุดมศึกษา

อัตราการรู หนังส อระดับการศึกษาอ ่น  

อัตราการรู หนังส อระดับการศึกษาไม่ทราบ

ร อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 22 อัตราการรู้หนังสือ (Educational Attainment and Illiteracy) : KILM 14 (ต่อ) 

 

อัตราการไม่รู หนังส อ   
ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไปจ าแนกตามระดับการศึกษา     

ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไป
 

 

 

 

 

อัตราการไม่รู้หนังสือ 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตรารู หนังส อไมม่ีการศึกษา 4.45 4.33 4.31 4.18 4.77 4.63 4.58 4.66 4.65 
อัตราการรู หนังส อระดับต่ ากว่าประ มศึกษา 29.24 29.27 29.12 28.42 27.63 27.67 27.57 27.27 26.81 
อัตราการรู หนังส อระดับประ มศกึษา 20.28 19.54 19.74 20.28 20.87 19.96 20.10 20.48 20.86 
อัตราการรู หนังส อจ าแนกตามระดบัมั ยมศึกษา
ตอนต น 18.24 18.60 18.25 18.36 17.78 18.15 18.80 18.48 18.23 
อัตราการรู หนังส อระดับมั ยมศึกษาตอนปลาย 13.75 14.05 14.14 14.19 14.29 14.79 14.48 14.35 14.52 
อัตราการรู หนังส อระดับอุดมศึกษา 13.76 13.87 14.14 14.32 14.34 14.43 14.09 14.38 14.59 
อัตราการรู หนังส อระดับการศึกษาอ ่น   0.06 0.09 0.10 0.08 0.09 0.08 0.06 0.06 0.07 
อัตราการรู หนังส อระดับการศึกษาไม่ทราบ 0.24 0.24 0.21 0.17 0.23 0.29 0.33 0.31 0.28 
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แผนภูมิ 23 ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) : KILM 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผล ตภาพแรงงาน   
    ณ ราคาคงที่

จ านวนผู มีงานท า
 

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

ผล ตภาพแรงงาน 32,327.12 30,063.35 29,395.50 27,881.24 32,140.87 30,943.84 30,106.75 32,614.05 33,398.58 
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บาท คน ไตรมาส

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 24 ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร : KILM 17.1 ภาคอุตสาหกรรม : KILM 17.2 และภาคบริการ : KILM 17.3 (Labour Productivity by Sector) 
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ผล ตภาพแรงงานภาคเกษตร

ผล ตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม

ผล ตภาพแรงงานภาคบร การ

บาท คน ไตรมาส

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 24 ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร : KILM 17.1 ภาคอุตสาหกรรม : KILM 17.2 และภาคบริการ : KILM 17.3 (Labour Productivity by Sector) (ต่อ) 

 

ผล ตภาพแรงงานภาคเกษตร   
    ณ ราคาคงที่ภาคเกษตร

จ านวนผู มีงานท าภาคเกษตร
 

 

ผล ตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม   
    ณ ราคาคงที่ภาคอุตสาหกรรม

จ านวนผู มีงานท าภาคอุตสาหกรรม
 

 

ผล ตภาพแรงงานภาคบร การ   
    ณ ราคาคงที่ภาคบร การ

จ านวนผู มีงานท าภาคบร การ
 

 

 

 
1/2552 2/2552 3/2552 4/2552 1/2553 2/2553 3/2553 4/2553 1/2554 

ผล ตภาพแรงงานภาคเกษตร 8,134.33 6,259.07 4,552.18 7,955.58 8,217.98 6,057.89 4,769.28 7,724.90 8,165.82 

ผล ตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม 89,526.98 86,843.41 89,605.25 71,834.74 83,798.86 87,658.79 87,761.90 96,886.75 86,844.58 

ผล ตภาพแรงงานภาคบร การ 33,260.61 31,940.06 34,400.07 33,518.76 35,150.14 34,950.19 37,193.57 36,868.26 36,361.41 
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กลุ่มที่ 2  ดัชนีชี้วัดด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน  

(Key Indicators of the Performance of MOL : KIP-MOL) 
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แผนภูมิ 25 อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
จ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน     

จ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝืมือแรงงาน
 

 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

67.47 75.51 74.70 80.48 68.14 84.42 71.27 75.09 63.76 

จ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน (คน) 

11,520 4,049 10,569 4,473 13,431 5,341 7,293 5,130 11,037 

จ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน (คน) 

17,075 5,362 14,149 5,558 19,712 6,327 10,233 6,832 17,310 

50
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70
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85
90

  255 2 255   255   255   2555 2 2555   2555   2555   2556

ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 26 อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   
จ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ     

จ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝืมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ
 

 

อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานจ าแนกตามกลุม่อาชีพ 

1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

1. ช่างก่อสร้าง 80.84 77.42 80.97 92.23 66.78 87.49 74.54 72.46 67.06 
2. ช่างอุตสาหการ 63.00 63.35 57.58 71.66 58.79 74.34 53.23 67.43 55.67 
3. ช่างเคร่ืองกล 84.59 91.38 81.31 87.47 79.75 87.08 91.79 79.46 73.78 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 72.36 82.97 68.83 80.17 59.85 82.71 65.69 76.24 63.22 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 77.63 77.06 78.50 66.23 74.08 80.23 83.07 71.33 53.42 

6. ธุรกิจและบริการ 66.41 83.17 71.78 80.69 67.36 86.21 92.41 72.97 60.51 
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 . ช่างก่อสร้าง

2. ช่างอุตสาหการ

 . ช่างเ รื่องกล

 . ช่าง    า อิเล กทรอนิกส   อมพิวเตอร 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิล  

6.  ุรกิจและบริการ

ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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ตาราง 1 อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพและระดับฝีมือ 

 

อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานจ าแนกตามกลุม่อาชีพและระดับฝีมือ 
 

1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

1. ช่างก่อสร้าง 80.84 77.42 80.97 92.23 66.78 87.49 74.54 72.46 67.06 
   ระดับ 1 74.34 69.20 100.00 87.44 63.73 86.11 73.54 81.95 67.56 
   ระดับ 2 89.85 87.60 100.00 96.91 90.66 90.52 81.58 45.59 89.83 
   ระดับ 3 90.36 93.97 100.00 100.00 100.00 92.47 79.19 93.75 28.30 
2. ช่างอุตสาหการ 63.00 63.35 57.58 71.66 58.79 74.34 53.23 67.43 55.67 
   ระดับ 1 62.75 63.92 100.00 71.52 58.58 73.70 53.60 68.91 55.17 
   ระดับ 2 75.00 14.29 100.00 77.78 75.00 84.09 20.00 36.36 84.00 
   ระดับ 3 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ช่างเคร่ืองกล 84.59 91.38 81.31 87.47 79.75 87.08 91.79 79.46 73.78 
   ระดับ 1 84.84 91.38 100.00 87.11 79.61 87.48 91.59 79.31 73.66 
   ระดับ 2 50.00 0.00 100.00 100.00 100.00 83.78 100 92.31 100.00 
   ระดับ 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 72.36 82.97 68.83 80.17 59.85 82.71 65.69 76.24 63.22 
   ระดับ 1 72.02 82.74 100.00 80.50 59.79 82.63 65.66 76.18 63.22 
   ระดับ 2 94.74 100.00 100.00 60.00 70.00 100.00 100 100 0.00 
   ระดับ 3 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 77.63 77.06 78.50 66.23 74.08 80.23 83.07 71.33 53.42 
   ระดับ 1 77.63 77.06 100.00 66.23 74.08 80.23 83.07 71.33 53.42 
   ระดับ 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
   ระดับ 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ตาราง 1 อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพและระดับฝีมือ (ต่อ) 
 

 

อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพและระดับฝีมือ 

  
จ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพและระดับฝีมือ     

จ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝืมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพและระดับฝีมือ
 

 

 

 

 

อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานจ าแนกตามกลุม่อาชีพและระดับฝีมือ 

1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ระดับ 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ระดับ 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ระดับ 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. ธุรกิจและบริการ 66.41 83.17 71.78 80.69 67.36 86.21 92.41 72.97 60.51 
ระดับ 1 66.19 83.16 100.00 80.16 67.19 85.87 92.56 73.45 60.53 
ระดับ 2 89.86 83.82 100.00 95.00 76.28 95.00 89.66 48.53 0.00 
ระดับ 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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แผนภูมิ 27 อัตราการส าเร็จการยกระดับฝีมือแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการส าเร จการ กระดับฝีมือแรงงาน   
จ านวนผู้ส าเร จการฝึก กระดับฝีมือแรงงาน     

จ านวนผู้เข้ารับการฝึก กระดับฝีมือแรงงาน
 

 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการส าเร จการ กระดับฝมีือ
แรงงาน 

87.08 85.71 95.63 91.32 93.27 90.93 93.82 92.80 94.43 

จ านวนผู้ส าเร จการฝึก กระดับฝมีอื
แรงงาน ( น) 

28,286 18,084 28,659 22,502 34,505 69,788 112,313 19,706 4,760 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึก กระดับฝีมอื
แรงงาน ( น) 

32,481 21,098 29,970 24,640 36,996 76,748 119,705 21,236 5,041 
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ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 28 อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการส าเร จการฝึก กระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   
จ านวนผู้ส าเร จการฝึก กระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ     

จ านวนผู้เข้ารับการฝึก กระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ
 

อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานจ าแนกตามกลุม่อาชีพ 

1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

1. ช่างก่อสร้าง 95.58 91.34 95.75 97.23 95.03 91.62 91.64 98.22 98.65 
2. ช่างอุตสาหการ 93.41 93.98 95.29 96.26 94.16 90.71 95.35 97.19 92.00 
3. ช่างเคร่ืองกล 94.77 94.25 96.40 95.91 92.39 89.50 94.56 94.97 96.22 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 92.93 93.46 94.82 92.99 92.96 86.35 90.56 85.11 98.60 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 95.10 95.86 97.90 96.84 93.51 95.19 98.30 98.80 91.37 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 97.56 92.27 95.54 100.00 100.00 94.45 95.46 100.00 56.76 
7. ธุรกิจและบริการ 96.81 96.64 96.28 96.48 92.95 90.00 93.23 92.38 93.85 
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 . ช่างก่อสร้าง

2. ช่างอุตสาหการ

 . ช่างเ ร่ืองกล

 . ช่าง    า อิเล กทรอนิกส   อมพิวเตอร 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิล  

6. เก ตรอุตสาหกรรม

 .  ุรกิจและบริการ

ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 29 อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร จการฝึกเตรี มเข้าท างาน   
จ านวนผู้ส าเร จการฝึกเตรี มเข้าท างานที่มีงานท า     

จ านวนผู้ส าเร จการฝึกเตรี มเข้าท างาน
 

 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร จการฝึก
เตรี มเข้าท างาน 

48.90 17.31 36.23 25.69 32.33 64.61 62.03 0.00 26.04 

จ านวนส าเร จการฝึกเตรี มเข้า
ท างานท่ีมีงานท า 

89 9 267 28 150 314 637 0 50 

จ านวนผู้ส าเร จการฝึกเตรี มเข้า
ท างาน 

182 52 737 109 464 486 1,027 108 192 
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ร้อ ละ

 ตรมาส  ี



   ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2556                                                                                                                                                   60 
 

แผนภูมิ 30 อัตราแรงงานในสถานประกอบการที่ผ่านการอบรมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราแรงงานในสถาน ระกอบการที่ผ่านการอบรมตาม พ ร บ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ ศ      

  
จ านวนแรงงานในสถาน ระกอบการที่ผ่านการอบรมตาม พ ร บ ฯ     

จ านวนแรงงานในสถาน ระกอบการที่เข้าข่า ต้อง ฏิบัติตาม พ ร บ ฯ
 

 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 
อัตราแรงงานในสถาน ระกอบการที่ผ่านการอบรม
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.
25 5 

28.36 45.44 61.99 91.66 25.62 8.14 34.58 20.97 31.23 

จ านวนแรงงานในสถาน ระกอบการที่ผ่านการอบรม
ตาม พ.ร.บ.ฯ 

1,221,584 1,957,063 2,669,679 3,947,465 1,093,715 347,448 1476226 895,215 1,287,427 

จ านวนแรงงานในสถาน ระกอบการที่เข้าข่า ต้อง
 ฏิบัติตาม พ.ร.บ.ฯ 

4,306,813 4,306,813 4,306,813 4,306,813 4,268,947 4,268,947 4,268,947 4,268,947 4,122,566 
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ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 31 อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1ใช้ข้อมูล ณ เดือนทีส่ิ้น ตรมาส 

อัตราการจ้างงานในระบบ ระกันสัง ม  มาตรา       
จ านวนผู้ ระกันตนมาตรา       

 ระชากรที่มีอา ุ     ีขึ้น  
 

 
1/2552 2/2552 3/2552 4/2552 1/2553 2/2553 3/2553 4/2553 1/2554 

อัตราการจ้างงานในระบบ
 ระกันสัง ม (มาตรา 33) 

16.76 16.71 16.92 16.71 16.64 16.87 17.16 17.23 17.32 

จ านวนผู้ ระกันตนมาตรา 331 9,017,797 9,014,320 9,146,756 9,054,535 9,036,872 9,187,828 9,365,702 9,425,478 9,497,576 
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ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 32 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : *ใช้ข้อมูล ณ เดือนทีส่ิ้น ตรมาส 

อัตราการเ ลี่ นแ ลงของจ านวนผู้ ระกันตนในระบบ ระกันสัง ม  มาตรา    

  

 จ านวนผู้ ระกันตนมาตรา    ณ  ตรมาส ัจจุบัน  จ านวนผู้ ระกันตนมาตรา    ณ  ตรมาสก่อน  ตรมาสเดี วกัน ีก่อน 

จ านวนผู้ ระกันตนมาตรา    ณ  ตรมาสก่อน  ตรมาสเดี วกัน ีก่อน
     

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (QoQ) 

0.69 -0.04 1.47 -1.01 -0.20 1.67 1.94 0.64 0.76 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

3.12 2.32 2.38 1.10 0.21 1.92 2.39 4.10 5.10 
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อัตราการเ ล่ี นแ ลงของจ านวนผู้ ระกันตนในระบบ ระกันสัง ม (มาตรา   ) (QoQ)

อัตราการเ ล่ี นแ ลงของจ านวนผู้ ระกันตนในระบบ ระกันสัง ม (มาตรา   ) (YoY)

ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 33 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : *ใช้ข้อมูลจ านวนผู้ ระกันตนที่ขอรับ ระโ ชน ทดแทนกรณีว่างงานของส านักงาน ระกันสัง ม 

อัตราการเ ลี่ นแ ลงของ ผ ต ที่ขอรับ ระโ ชน ทดแทนกรณีว่างงาน

  
 จ านวน ผ ต ที่ขอรับ ระโ ชน ทดแทนกรณีว่างงาน ณ  ตรมาส จัจุบนั  จ านวน  ผ ต ที่ขอรับ ระโ ชน ทดแทนกรณีว่างงาน ณ  ตรมาสก่อน  ตรมาสเดี วกัน กี่อน 

จ านวน ผ ต ที่ขอรับ ระโ ชน ทดแทนกรณีว่างงาน ณ  ตรมาสก่อน  ตรมาสเดี วกัน ีก่อน
     

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการเ ลี่ นแ ลงของผู้ ระกนัตนที่ขอรับ
 ระโ ชน ทดแทนกรณีว่างงาน (QoQ) 

3.48 15.45 -3.07 -5.80 30.66 -6.22 -22.56 -5.45 11.12 

อัตราการเ ลี่ นแ ลงของผู้ ระกนัตนที่ขอรับ
 ระโ ชน ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

-23.56 -16.08 -3.81 9.09 37.74 11.89 -10.60 -10.27 -23.69 
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อัตราการเ ล่ี นแ ลงของ
ผู้ ระกันตนท่ีขอรับ ระโ ชน 
ทดแทนกรณีว่างงาน (QoQ)

อัตราการเ ล่ี นแ ลงของ
ผู้ ระกันตนท่ีขอรับ ระโ ชน 
ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)

ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 34 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : *ใช้ข้อมูลจ านวนผู้ ระกันตนที่ขอรับ ระโ ชน ทดแทนกรณีเลิกจ้างของกรมการจัดหางาน 

อัตราการเ ลี่ นแ ลงของ ผ ต ท่ีข้ึนทะเบี นขอรับ ระโ ชน ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง

  
 จ านวน ผ ต ท่ีข้ึนทะเบี นขอรับ ระโ ชน ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ณ  ตรมาส ัจจุบัน  จ านวน  ผ ต ท่ีข้ึนทะเบี นขอรับ ระโ ชน ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ณ ตรมาสก่อน  ตรมาสเดี วกัน ีก่อน 

จ านวน ผ ต ท่ีข้ึนทะเบี นขอรับ ระโ ชน ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ณ  ตรมาสก่อน  ตรมาสเดี วกัน ีก่อน
     

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการเ ลี่ นแ ลงของผู้ ระกนัตนทีข่ึ้น
ทะเบี นขอรับ ระโ ชน ทดแทนกรณีว่างงาน
จากสาเหตุเลิกจ้าง (QoQ) 

7.49 -9.79 3.02 134.64 2.99 -50.19 -16.14 10.02 9.66 

อัตราการเ ลี่ นแ ลงของผู้ ระกนัตนทีข่ึ้น
ทะเบี นขอรับ ระโ ชน ทดแทนกรณีว่างงาน
จากสาเหตุเลิกจ้าง (YoY) 

-30.52 -33.69 -7.56 134.40 124.60 24.00 0.93 -52.67 -49.61 
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อัตราการเ ล่ี นแ ลงของ
ผู้ ระกันตนท่ีขึ้นทะเบี น
ขอรับ ระโ ชน ทดแทนกรณี
ว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 
(QoQ)
อัตราการเ ล่ี นแ ลงของ
ผู้ ระกันตนท่ีขึ้นทะเบี น
ขอรับ ระโ ชน ทดแทนกรณี
ว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 
(YoY)

ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 35 อัตราการบรรจุงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง   
จ านวนผู้ ด้รับการบรรจุงาน     

จ านวนต าแหน่งงานว่าง        อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมั รงาน   
จ านวนผู้ ด้รับการบรรจุงาน     

จ านวนผู้สมั รงาน
 

  อัตราการสมั รงานต่อต าแหน่งงานว่าง   
จ านวนผู้สมั รงาน     

จ านวนต าแหน่งงานว่าง  

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง 57.78 93.74 106.44 59.72 72.03 92.85 116.59 92.07 63.09 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 58.82 66.21 70.70 60.26 55.85 76.66 137.04 88.03 52.62 

อัตราการสมัครงานต่อต าแหน่งงานว่าง 98.23 141.57 150.56 99.09 128.98 121.12 85.07 104.59 119.90 
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อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมั รงาน

อัตราการสมั รงานต่อต าแหน่งงานว่าง

ร้อ ละ

 ตรมาส  ี



   ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2556                                                                                                                                                   66 
 

แผนภูมิ 36 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

   

 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด   
จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด     

จ านวนผู้มีงานท า
 

หมายเหตุ : *แรงงานตางด้าวท้ังหมด หมา ถึง จ านวน นต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมา และแรงงานตา่งด้าวที่เข้าเมืองผดิกฎหมา ที่ ด้รบัใบอนุญาตท างาน 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 

2.38 1.98 4.60 4.42 2.98 1.48 2.26 2.86 2.92 

จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด* 896,614 751,339 1,810,470 1,719,200 1,132,964 570,025 893,159 1,134,144 1,126,461 
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ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 37  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด   
จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมาตรา   และ        

จ านวนผู้มีงานท า
 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว
ฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด 

0.25 0.25 0.25 0.26 0.29 0.27 0.30 0.31 0.29 

จ านวนแรงงานต่างด้าวตาม
มาตรา 9 และ 12 94,476 94,310 97,836 99,658 111,049 102,946 119,543 123,988 112,843 

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

  255 2 255   255   255   2555 2 2555   2555   2555   2556

ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 38 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว   สัญชาติ  พม่า ลาว กัมพูชา  ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด   
จ านวนแรงงานต่างด้าว   สัญชาติ     

จ านวนผู้มีงานท า
 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติต่อจ านวนผูม้ีงานท าทั้งหมด
ทั้งหมด 

2.06 1.66 4.29 4.10 2.31 1.21 1.92 2.51 2.57 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ
ทั้งหมด* 

775,325 630,977 1,684,837 1,594,208 878,225 466,096 758,186 994,749 988,956 

0
0.5

1
1.5

2
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4
4.5

5

  255 2 255   255   255   2555 2 2555   2555   2555   2556

ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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ตารางท่ี 2 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัด 

ล าดับที ่ จังหวัด 1 เม. .53 1 ม. .54 1 เม. .55 1 ม. .56 ล าดับที ่ จังหวัด 1 เม. .53 1 ม. .54 1 เม. .55 1 ม. .56 

1 กรุงเทพมหาน ร 0.00 4.37 39.53 0.00 18 น รนา ก 0.00 6.25 39.41 26.58 

2 กระบี ่ 0.00 8.24 39.67 16.73 19 น ร ฐม 0.00 4.88 39.53 0.00 

3 กาญจนบุร ี 0.00 7.10 39.23 19.05 20 น รพนม 0.00 5.81 39.63 31.00 

4 กาฬสิน ุ  0.00 6.37 39.52 28.76 21 น รราชสมีา 0.00 5.78 39.34 17.65 

5 ก าแพงเพชร 0.00 6.33 39.29 28.21 22 น รศรี รรมราช 0.00 9.43 39.66 23.46 

6 ขอนแก่น 0.00 6.37 39.52 28.76 23 น รสวรร   0.00 5.06 39.76 29.31 

7 จันทบุร ี 0.00 7.19 39.66 20.00 24 นนทบุรี 0.00 4.88 39.53 0.00 

8 ฉะเชิงเทรา 0.00 7.22 39.38 11.52 25 นรา ิวาส 0.00 6.88 39.77 25.52 

9 ชลบุร ี 0.00 6.52 39.29 9.89 26 น่าน 0.00 5.92 39.75 33.33 

10 ชั นาท 0.00 5.70 39.52 28.76 27 บึงกาฬ 0.00 6.29 39.64 27.12 

11 ชั ภูม ิ 0.00 5.77 39.39 30.43 28 บุรีรัม   0.00 5.73 39.76 29.31 

12 ชุมพร 0.00 8.13 39.31 24.48 29  ทุม าน ี 0.00 4.88 39.53 0.00 

13 เชี งรา  0.00 5.73 39.76 29.31 30  ระจวบ รีีขัน   0.00 4.88 39.53 25.00 

14 เชี งใหม ่ 0.00 5.26 39.44 19.52 31  ราจีนบุร ี 0.00 7.65 39.34 17.65 

15 ตรัง 0.00 8.02 39.43 22.95 32  ัตตาน ี 0.00 6.92 39.41 26.58 

16 ตราด 0.00 5.63 39.64 27.12 33 พระน รศรีอ ุ  า 0.00 4.97 39.47 13.21 

17 ตาก 0.00 5.88 39.51 32.74 34 พะเ า 0.00 5.30 39.62 35.14 
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ตารางท่ี 2 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัด (ต่อ) 

ล าดับที ่ จังหวัด 1 เม. .53 1 ม. .54 1 เม. .55 1 ม. .56 ล าดับที ่ จังหวัด 1 เม. .53 1 ม. .54 1 เม. .55 1 ม. .56 

35 พังงา 0.00 7.51 39.25 15.83 52 ลพบุร ี 0.00 7.06 39.56 18.11 

36 พัทลุง 0.00 8.81 39.31 24.48 53 ล า าง 0.00 5.77 39.39 30.43 

37 พิจิตร 0.00 7.95 39.26 32.16 54 ล าพูน 0.00 5.63 39.64 27.12 

38 พิ ณุโลก 0.00 6.54 39.26 32.16 55 เล  0.00 6.13 39.31 24.48 

39 เพชรบุร ี 0.00 6.55 39.66 20.00 56 ศรีสะเก  0.00 5.26 39.38 34.53 

40 เพชรบูรณ  1.94 5.06 39.76 29.31 57 สกลน ร 0.00 5.73 39.76 29.31 

41 แพร่ 0.00 7.95 39.26 32.16 58 สงขลา 0.00 9.32 39.77 21.95 

42 ภูเก ต 0.00 8.33 35.75 0.00 59 สตูล 0.00 8.81 39.31 24.48 

43 มหาสาร าม 0.00 5.84 39.26 32.16 60 สมุทร ราการ 0.00 4.37 39.53 0.00 

44 มุกดาหาร 0.00 6.45 39.39 30.43 61 สมุทรสง ราม 0.00 5.52 39.53 25.00 

45 แม่ฮ่องสอน 1.32 6.54 39.26 32.16 62 สมุทรสา ร 0.00 4.88 39.53 0.00 

46  โส ร 0.00 5.73 39.76 29.31 63 สระแก้ว 0.00 6.13 39.31 24.48 

47  ะลา 0.00 7.50 39.53 25.00 64 สระบรุ ี 0.00 4.89 39.38 11.52 

48 ร้อ เอ ด 0.00 5.73 39.76 29.31 65 สิงห บุร ี 0.00 6.67 39.77 21.95 

49 ระนอง 0.00 6.94 39.46 16.28 66 สุโขทั  0.00 7.84 39.39 30.43 

50 ระ อง 0.00 6.18 39.68 13.64 67 สุพรรณบุร ี 0.00 5.70 39.52 28.76 

51 ราชบุร ี 0.00 7.78 39.44 19.52 68 สุรา ฎร  าน ี 0.00 8.18 39.53 25.00 
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ตารางท่ี 2 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัด (ต่อ) 

ล าดับที ่ จังหวัด 1 เม. .53 1 ม. .54 1 เม. .55 1 ม. .56 ล าดับที ่      

69 สุรินทร  0.00 5.88 39.51 32.74 74 อุดร าน ี 0.00 7.55 39.77 25.52 

70 หนอง า  0.00 6.29 39.64 27.12 75 อุตรดิตถ  0.00 6.54 39.26 32.16 

71 หนองบัวล าภ ู 0.00 5.77 39.39 30.43 76 อุทั  าน ี 1.27 5.00 39.29 28.21 

72 อ่างทอง 0.00 5.45 39.66 23.46 77 อุบลราช าน ี 0.00 6.88 39.77 25.52 

73 อ านาจเจรญิ 0.00 5.16 39.26 32.16       
 

อัตราการเ ลี่ นแ ลง ่าจ้างขั้นต่ ารา จังหวัด   
 ่าจ้างข้ันต่ ารา จังหวัด ัจจุบัน   ่าจ้างข้ันต่ ารา จังหวัดก่อนขึ้น ่าจ้าง

 ่าจ้างข้ันต่ ารา จังหวัดก่อนขึ้น ่าจ้าง
      

หมายเหตุ : การขึ้น ่าจ้างขั้นต่ ากอ่นวันท่ี 1 พฤศจิกา น 2551  ือ วันท่ี 1 มิถุนา น 2554 
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ตารางท่ี 3 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดเปรียบเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด 

  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัด อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด 

ล าดับที ่ จังหวัด 1 เม.ย.53 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 เม.ย.53 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 

1 กรุงเทพมหาน ร 0.00 4.37 39.53 0.00 1.1 1.6 4.8 -3.25 

2 กระบี ่ 0.00 8.24 39.67 16.73 1.3 2.5 4.0 -5.85 

3 กาญจนบุร ี 0.00 7.10 39.23 19.05 1.0 2.7 4.4 -7.04 

4 กาฬสิน ุ  0.00 6.37 39.52 28.76 2.0 6.1 5.7 -1.53 

5 ก าแพงเพชร 0.00 6.33 39.29 28.21 2.1 1.3 4.4 -12.47 

6 ขอนแก่น 0.00 6.37 39.52 28.76 1.4 5.5 4.1 -9.05 

7 จันทบุร ี 0.00 7.19 39.66 20.00 1.6 2.1 5.7 -14.79 

8 ฉะเชิงเทรา 0.00 7.22 39.38 11.52 2.5 0.0 5.1 -2.91 

9 ชลบุร ี 0.00 6.52 39.29 9.89 3.1 0.8 4.8 -10.94 

10 ชั นาท 0.00 5.70 39.52 28.76 2.2 3.2 6.8 -12.31 

11 ชั ภูม ิ 0.00 5.77 39.39 30.43 4.1 5.1 10.5 -18.36 

12 ชุมพร 0.00 8.13 39.31 24.48 1.7 1.0 5.1 -11.64 

13 เชี งรา  0.00 5.73 39.76 29.31 3.4 3.8 1.0 -7.48 

14 เชี งใหม ่ 0.00 5.26 39.44 19.52 2.4 4.4 3.6 -8.27 

15 ตรัง 0.00 8.02 39.43 22.95 2.5 3.1 5.4 -9.28 

16 ตราด 0.00 5.63 39.64 27.12 3.0 1.6 7.4 -13.33 
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ตารางท่ี 3 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดเปรียบเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด (ต่อ) 

  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัด อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด 

ล าดับที ่ จังหวัด 1 เม.ย.53 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 เม.ย.53 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 

17 ตาก 0.00 5.88 39.51 32.74 2.6 1.3 5.2 -17.69 

18 น รนา ก 0.00 6.25 39.41 26.58 1.1 2.3 4.8 -2.94 

19 น ร ฐม 0.00 4.88 39.53 0.00 1.0 0.6 4.8 -8.26 

20 น รพนม 0.00 5.81 39.63 31.00 1.7 5.2 5.3 -12.27 

21 น รราชสมีา 0.00 5.78 39.34 17.65 2.2 2.1 5.3 -6.54 

22 น รศรี รรมราช 0.00 9.43 39.66 23.46 2.9 4.2 3.9 -12.18 

23 น รสวรร   0.00 5.06 39.76 29.31 2.6 0.2 9.2 -13.83 

24 นนทบุรี 0.00 4.88 39.53 0.00 2.4 2.9 7.0 -15.33 

25 นรา ิวาส 0.00 6.88 39.77 25.52 -0.4 3.6 9.3 -12.24 

26 น่าน 0.00 5.92 39.75 33.33 0.8 5.4 6.4 -11.58 

27 บึงกาฬ 0.00 6.29 39.64 27.12   5.4 -8.27 

28 บุรีรัม   0.00 5.73 39.76 29.31 2.3 3.6 5.6 -6.45 

29  ทุม าน ี 0.00 4.88 39.53 0.00 1.1 2.5 4.5 -1.28 

30  ระจวบ รีีขัน   0.00 4.88 39.53 25.00 1.5 1.3 6.9 -9.40 

31  ราจีนบุร ี 0.00 7.65 39.34 17.65 1.5 1.5 4.9 -9.12 

32  ัตตาน ี 0.00 6.92 39.41 26.58 1.6 4.8 3.7 -5.36 
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ตารางท่ี 3 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดเปรียบเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด (ต่อ) 

  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัด อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด 

ล าดับที ่ จังหวัด 1 เม.ย.53 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 เม.ย.53 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 

33 พระน รศรีอ ุ  า 0.00 4.97 39.47 13.21 1.6 2.8 8.4 -12.67 

34 พะเ า 0.00 5.30 39.62 35.14 4.3 2.6 11.4 -10.94 

35 พังงา 0.00 7.51 39.25 15.83 1.4 2.9 4.3 -9.52 

36 พัทลุง 0.00 8.81 39.31 24.48 0.8 2.5 4.9 -8.53 

37 พิจิตร 0.00 7.95 39.26 32.16 2.7 1.7 3.9 -9.37 

38 พิ ณุโลก 0.00 6.54 39.26 32.16 1.9 3.9 6.6 -8.27 

39 เพชรบุร ี 0.00 6.55 39.66 20.00 3.1 0.3 9.0 -18.18 

40 เพชรบูรณ  1.94 5.06 39.76 29.31 1.9 2.7 3.6 -4.98 

41 แพร่ 0.00 7.95 39.26 32.16 2.3 3.5 4.6 -10.05 

42 ภูเก ต 0.00 8.33 35.75 0.00 1.5 1.7 9.4 -9.75 

43 มหาสาร าม 0.00 5.84 39.26 32.16 0.7 7.6 2.5 -10.12 

44 มุกดาหาร 0.00 6.45 39.39 30.43 0.3 4.9 4.8 -14.87 

45 แม่ฮ่องสอน 1.32 6.54 39.26 32.16 3.1 2.2 5.0 -9.26 

46  โส ร 0.00 5.73 39.76 29.31 2.3 4.1 2.4 -12.67 

47  ะลา 0.00 7.50 39.53 25.00 2.5 2.2 4.5 -10.94 

48 ร้อ เอ ด 0.00 5.73 39.76 29.31 1.8 4.8 1.8 -9.52 
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ตารางท่ี 3 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดเปรียบเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด (ต่อ) 

  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัด อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด 

ล าดับที ่ จังหวัด 1 เม.ย.53 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 เม.ย.53 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 

49 ระนอง 0.00 6.94 39.46 16.28 0.7 1.6 7.0 -12.13 

50 ระ อง 0.00 6.18 39.68 13.64 3.5 1.5 4.9 -6.28 

51 ราชบุร ี 0.00 7.78 39.44 19.52 3.0 1.7 4.7 -9.08 

52 ลพบุร ี 0.00 7.06 39.56 18.11 1.6 2.0 4.5 -9.72 

53 ล า าง 0.00 5.77 39.39 30.43 2.0 7.6 4.1 -9.82 

54 ล าพูน 0.00 5.63 39.64 27.12 0.6 4.3 2.6 -5.97 

55 เล  0.00 6.13 39.31 24.48 4.7 5.3 4.5 -5.74 

56 ศรีสะเก  0.00 5.26 39.38 34.53 1.1 5.8 1.6 -8.49 

57 สกลน ร 0.00 5.73 39.76 29.31 1.9 4.6 4.4 -9.30 

58 สงขลา 0.00 9.32 39.77 21.95 4.0 2.8 7.8 -5.39 

59 สตูล 0.00 8.81 39.31 24.48 1.6 3.0 6.7 -5.08 

60 สมุทร ราการ 0.00 4.37 39.53 0.00 2.0 1.4 9.4 -14.10 

61 สมุทรสง ราม 0.00 5.52 39.53 25.00 3.2 0.3 5.1 -13.82 

62 สมุทรสา ร 0.00 4.88 39.53 0.00 2.6 4.0 8.5 -17.11 

63 สระแก้ว 0.00 6.13 39.31 24.48 2.2 3.5 5.1 -6.51 

64 สระบรุ ี 0.00 4.89 39.38 11.52 2.3 1.3 6.0 -3.77 
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ตารางท่ี 3 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดเปรียบเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด (ต่อ) 

  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัด อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด 

ล าดับที ่ จังหวัด 1 เม.ย.53 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 1 เม.ย.53 1 ม.ค.54 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 

65 สิงห บุร ี 0.00 6.67 39.77 21.95 3.5 3.3 5.8 -12.67 

66 สุโขทั  0.00 7.84 39.39 30.43 3.2 0.9 5.4 -10.94 

67 สุพรรณบุร ี 0.00 5.70 39.52 28.76 3.1 4.1 5.3 -9.52 

68 สุรา ฎร  าน ี 0.00 8.18 39.53 25.00 3.0 1.8 9.4 -8.53 

69 สุรินทร  0.00 5.88 39.51 32.74 2.3 1.6 4.4 -9.37 

70 หนอง า  0.00 6.29 39.64 27.12 2.3 6.3 5.4 -8.27 

71 หนองบัวล าภ ู 0.00 5.77 39.39 30.43 4.7 5.1 9.4 -18.18 

72 อ่างทอง 0.00 5.45 39.66 23.46 1.2 0.9 4.7 -4.98 

73 อ านาจเจรญิ 0.00 5.16 39.26 32.16 1.6 6.1 3.3 -10.05 

74 อุดร าน ี 0.00 7.55 39.77 25.52 2.6 4.1 3.1 -9.75 

75 อุตรดิตถ  0.00 6.54 39.26 32.16 2.6 2.5 4.3 -10.12 

76 อุทั  าน ี 1.27 5.00 39.29 28.21 2.0 5.6 5.3 -14.87 

77 อุบลราช าน ี 0.00 6.88 39.77 25.52 1.4 6.0 3.0 -9.26 
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ตารางท่ี 4 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

1. สาขาอาชีพช่างสีรถยนต์ วันละ ม่น้อ กว่า 400 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 465 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 530 บาท 

2. สาขาอาชีพช่างเคาะตัวถังรถยนต์ วันละ ม่น้อ กว่า 420 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 505 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 590 บาท 

3. สาขาอาชีพช่างซ่อมรถยนต์ วันละ ม่น้อ กว่า 360 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 445 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 530 บาท 

4. สาขาอาชีพผู้ประกอบอาหารไทย วันละ ม่น้อ กว่า 400 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 510 บาท - 

5. สาขาอาชีพพนักงานนวดไทย วันละ ม่น้อ กว่า 440 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 580 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 720 บาท 

6. สาขาอาชีพพนักงานส่งเสริมสุขภาพแบบองค์
รวมสปาตะวันตก (หัตถบ าบัด) 

วันละ ม่น้อ กว่า 490 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 650 บาท - 

7. สาขาอาชีพช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ วันละ ม่น้อ กว่า 400 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 500 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 600 บาท 

8. สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร วันละ ม่น้อ กว่า 400 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 500 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 600 บาท 

9. สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม วันละ ม่น้อ กว่า 400 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 500 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 600 บาท 

10. สาขาอาชีพช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 

วันละ ม่น้อ กว่า 400 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 500 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 600 บาท 

11. สาขาอาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) วันละ ม่น้อ กว่า 400 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 500 บาท - 
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ตารางท่ี 4 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ต่อ) 

สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

 2. สาขาอาชีพช่างเขี นแบบเ รื่องกลด้ว 
 อมพิวเตอร  

วันละ ม่น้อ กว่า  60 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 5 0 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 6 0 บาท 

13. สาขาอาชีพช่างเชื่อมแม็ก วันละ ม่น้อ กว่า  00 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 500 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 600 บาท 

14. สาขาอาชีพช่างเชื่อมทิก วันละ ม่น้อ กว่า  55 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 6 5 บาท วันละ ม่น้อ กว่า   5 บาท 

15. สาขาอาชีพช่างไม้ก่อสร้าง วันละ ม่น้อ กว่า  85 บาท วันละ ม่น้อ กว่า  95 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 605 บาท 

16. สาขาอาชีพช่างก่ออิฐ วันละ ม่น้อ กว่า   5 บาท วันละ ม่น้อ กว่า  65 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 585 บาท 

17. สาขาอาชีพช่างฉาบปูน วันละ ม่น้อ กว่า  85 บาท วันละ ม่น้อ กว่า  95 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 605 บาท 

18. สาขาอาชีพช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง วันละ ม่น้อ กว่า  65 บาท วันละ ม่น้อ กว่า   5 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 585 บาท 

19. สาขาอาชีพช่างเย็บ วันละ ม่น้อ กว่า  20 บาท วันละ ม่น้อ กว่า   0 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 500 บาท 

20. สาขาอาชีพช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญ
มณี) 

วันละ ม่น้อ กว่า 400 บาท วันละ ม่น้อ กว่า 550 บาท วันละ ม่น้อ กว่า  50 บาท 

21. สาขาอาชีพช่างเครื่องเรือนไม้ วันละ ม่น้อ กว่า   5 บาท วันละ ม่น้อ กว่า  85 บาท วันละ ม่น้อ กว่า   5 บาท 

22. สาขาอาชีพช่างบุครุภัณฑ์ วันละ ม่น้อ กว่า  20 บาท วันละ ม่น้อ กว่า   0 บาท วันละ ม่น้อ กว่า  20 บาท 
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แผนภูมิ 39 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราแรงงานที่เ ็นผู้ ระกันตน   
จ านวนผู้ ระกันตนทั้งหมด  มาตรา                

จ านวนผู้มีงานท า
 

หมายเหตุ : 1 ใช้ข้อมูล ณ เดือนทีส่ิ้น ตรมาส 

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราแรงงานท่ีเ ็นผู้ ระกันตน 25.99 26.65 26.74 27.01 28.12 28.51 29.10 29.59 30.85 

จ านวนผู้ ระกันตนทั้งหมด  (มาตรา 
33 , 39 , 40) 

9,784,859 10,134,209 10,513,436 10,499,993 10,686,254 10,999,864 11,515,752 11,712,016 11,881,377 

0
5

10
15
20
25
30
35

  255 2 255   255   255   2555 2 2555   2555   2555   2556

ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 40 อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราแรงงานในข่า กองทุนเงินทดแทน   
จ านวนลูกจ้างในข่า กองทุนเงินทดแทน     

จ านวนผู้มีงานท า
 

หมายเหตุ : *ใช้ข้อมูล ณ เดือนทีส่ิ้น ตรมาส 

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราแรงงานในข่า กองทุนเงินทดแทน 21.85 21.59 21.17 21.15 21.58 21.62 21.51 21.66 24.66 

 จ านวนลูกจ้างในข่า กองทุนเงินทดแทน 8,227,529 8,210,593 8,323,847 8,222,960 8,200,310 8,340,848 8,512,382 8,575,398 9,497,576 
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 ตรมาส  ี



   ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2556                                                                                                                                                   81 
 

แผนภูมิ 41 อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการใช้สิท ิ ระโ ชน จากกองทุน ระกันสัง มต่อจ านวน ผ ต ทั้งหมด   
จ านวน ผ ต ที่มาใช้สิท ิ ระโ ชน จากกองทุน ระกันสัง ม     

จ านวน ผ ต ทั้งหมด
 

หมายเหตุ : *ผ ต. หมา ถึง ผู้ ระกันตน 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการใช้สิท ิ ระโ ชน จากกองทุน
 ระกันสัง มต่อจ านวน ผ ต. ทั้งหมด 

21.57 20.28 20.13 21.27 20.85 21.15 20.25 20.19 18.41 

จ านวน ผ ต.* ที่มาใช้สิท ิ ระโ ชน 
จากกองทุน ระกันสัง ม 

2,110,238 2,055,007 2,115,838 2,233,742 2,228,603 2,326,562 2,331,452 2,364,138 2,187,876 

จ านวน ผ ต. ทั้งหมด 9,784,859 10,134,209 10,513,436 10,499,993 10,686,254 10,999,864 11,515,752 11,712,016 11,881,377 
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  255 2 255   255   255   2555 2 2555   2555   2555   2556

ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 42 อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินสมทบท่ีจัดเก็บเข้ากองทุนประกันสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการใช้จ่า เงิน ระโ ชน ทดแทนต่อเงินสมทบที่จัดเก บเข้ากองทุน ระกันสัง ม   
จ านวน ระโ ชน ทดแทนที่จ่า  ณ สิ้น ี

จ านวนเงินสมทบท่ีจัดเก บเข้ากองทุน ระกันสัง ม ณ สิ้น ี
     

  2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

อัตราการใช้จ่า เงิน ระโ ชน ทดแทนต่อเงินสมทบ
จัดเก บเงินสมทบเข้ากองทุน ระกนัสัง ม 

27.46 31.87 32.42 33.38 47.24 37.66 37.26 49.46 

จ านวน ระโ ชน ทดแทนท่ีจ่า  ณ สิ้น ี (ล้านบาท) 23,365 29,717 32,401 35,691 43,902 43,546 46,294 

 

54,138 

 จ านวนเงินสมทบที่จัดเก บเข้ากองทุน ระกันสัง ม 
ณ สิ้น ี (ล้านบาท) 

85,086 93,241 99,936 106,909 92,927 115,628  2 ,230 109,465 
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25 8 25 9 2550 255 2552 255 255 2555

ร้อ ละ

 ี
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แผนภูมิ 43 อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินกองทุนประกันสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการใช้จ่า เงิน ระโ ชน ทดแทนต่อเงินกองทุน ระกันสงั ม   
จ านวนเงิน ระโ ชน ทดแทนที่ จ่า  ณ สิ้น ี

สถานะเงินกองทุน ณ สิ้น ี
     

  2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

อัตราการใช้จ่า เงิน ระโ ชน ทดแทนต่อเงินกองทุน
 ระกันสัง ม 

6.40 6.74 6.02 5.86 6.24 5.29 4.24 4.13 

จ านวน ระโ ชน ทดแทนท่ีจ่า  ณ สิ้น ี (ล้านบาท) 23,365 29,717 32,401 35,691 43,902 43,546 40,081 43,088 

สถานะเงินกองทุน ณ สิ้น ี (ล้านบาท) 364,973 440,617 538,053 608,805 703,166 822,701 945,103 1,043,761 
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ร้อ ละ

 ี
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แผนภูมิ 44 อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราแรงงานนอกระบบที่มีหลัก ระกันทางสัง ม   
จ านวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบี นเ ็น ผ ต มาตรา        

จ านวนแรงงานนอกระบบ
 

หมา เหตุ : *จ านวนแรงงานนอกระบบใช้ข้อมูลจากส ารวจแรงงานนอกระบบ ซึ่งมีการส ารวจเ ็นรา  ี 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลัก ระกันทางสัง ม 0.00 1.32 2.16 2.40 3.05 3.54 4.78 5.25 5.56 

จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีขึ้นทะเบี นเ ็น ผ ต. 
มาตรา 40 

41 325,126 530,732 590,046 757,421 877,425 1,184,647 1,301,780 1,377,878 

จ านวนแรงงานนอกระบบ* 24,586,840  24,586,840  24,586,840  24,586,840  24,799,500  24,799,500  24,799,500  24,799,500  24,799,500  
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ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 45 อัตราการวินิจฉัยข้อร้องทุกข์แล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการวินิจฉั ข้อร้องทุกข แล้วเสร จ   
จ านวนการร้องทุกข ท่ี ด้รับการวินิจฉั ว่ามีสิท ิ ด้รับเงิน  รา       

จ านวนการร้องทุกข ทั้งหมด  รา  
 

 

 

 
2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

อัตราการวินิจฉั ข้อร้องทุกข แล้วเสร จ 92.43 93.85 85.89 89.83 88.52 84.53 84.48 95.63 

 จ านวนการร้องทุกข ท่ี ดร้ับการวินจิฉั ว่ามีสิท ิ
 ด้รับเงิน (รา ) 

8,529 7,952 7,545 6,582 6,721 5,610 5,026 5,007 

จ านวนการร้องทุกข ท้ังหมด (รา ) 9,228 

 

8,473 8,785 7,327 7,593 6,637 5,949 5,236 
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ร้อ ละ

 ี
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แผนภูมิ 46 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการ ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  ุ้ม รองแรงงานของสถาน ระกอบกิจการ   
จ านวน ส ก ที่ ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  ุ้ม รองแรงงาน     

จ านวน ส ก ที่ผ่านการตรวจ ุ้ม รองแรงงาน
 

หมายเหตุ : *ไม่นับรวมเร่ืองความปลอดภัย 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการ ฏิบัต ิม่ถูกต้องตามกฎหมา  ุ้ม รอง
แรงงานของสถาน ระกอบกิจการ 

4.39 4.63 3.67 5.23 3.65 1.95 0.73 4.58 0.95 

จ านวน ส ก.ที่ ฏิบัต ิม่ถูกต้องตามกฎหมา 
 ุ้ม รองแรงงาน* 

578 578 334 512 555 284 127 475 150 

จ านวน ส ก.ที่ผ่านการตรวจ ุ้ม รองแรงงาน 13,167 12,483 9,092 9,784 15,188 14,540 17,410 10,364 15,737 
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ร้อ ละ
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แผนภูมิ 47 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
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ร้อ ละ

 ตรมาส  ี



   ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2556                                                                                                                                                   88 
 

แผนภูมิ 47 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ (ต่อ) 

อัตราการ ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  ุ้ม รองแรงงานของสถาน ระกอบกิจการจ าแนกตามขนาดสถาน ระกอบกิจการ 

  
จ านวน ส ก ที่ ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  ุ้ม รองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถาน ระกอบกิจการ     

จ านวน ส ก ที่ผ่านการตรวจ ุ้ม รองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถาน ระกอบกิจการ
 

 
หมายเหตุ : *ไม่นับรวมเร่ืองความปลอดภัย 
 

 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกจิการ
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

1 - 4  คน 2.04 1.24 1.57 1.85 0.58 1.23 0.64 1.93 0.40 
5 - 9  คน 2.40 2.26 2.37 2.08 1.43 1.41 0.43 1.26 0.49 

10 - 19  คน 6.69 7.15 5.20 8.46 6.39 2.49 1.08 7.22 1.52 
20 - 49  คน 5.81 6.32 5.23 7.96 4.64 1.97 0.72 10.14 1.29 
50 - 99  คน 7.12 4.67 4.80 10.75 3.64 2.58 1.60 7.67 1.93 

100 - 199  คน 5.25 4.73 3.84 10.76 2.93 2.54 0.77 6.31 1.30 
200 - 499  คน 1.96 3.38 6.36 10.27 3.31 3.01 1.47 7.14 1.29 
500 - 999  คน 4.71 2.86 2.56 0.00 5.11 0.00 2.15 8.16 0.00 

1,000  คน+ 7.69 0.00 0.00 5.00 0.00 1.79 0.00 0.00 1.72 
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แผนภูมิ 48 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจ าแนกตามประเภทกิจการ 
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เก ตรกรรม การล่าสัตว  และการ  า ม้ การ ระมง

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน การผลิต

การ    า ก าซและการ ระ า การก่อสร้าง

การขา ส่ง การขา  ลีก การซ่อมแซม าน นต   จักร าน นต  ของใช้ส่วนบุ  ลและของใช้ใน รัวเรือน โรงแรมและภัตตา าร

การขนส่ง สถานที่เก บสิน ้าและการ มนา ม ตัวกลางทางการเงิน

บริการด้านอสังหาริมทรัพ   การให้เช่าและบริการทาง ุรกิจ การศึก า

การบริการด้านสุขภาพและงานสัง มสงเ ราะห การให้บริการชุมชน สัง ม และบริการส่วนบุ  ลอ่ืน  

ลูกจ้างใน รัวเรือนส่วนบุ  ล

ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 48 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจ าแนกตามประเภทกิจการ (ต่อ) 

อัตราการ ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  ุ้ม รองแรงงานของสถาน ระกอบกจิการจ าแนกตาม ระเภทกิจการ   
จ านวน ส ก ที่ ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  ุ้ม รองแรงงานจ าแนกตาม ระเภทกิจการ     

จ านวน ส ก ที่ผ่านการตรวจ ุ้ม รองแรงงานจ าแนกตาม ระเภทกจิการ
 

หมายเหต ุ: *ไม่นับรวมเรื่องความปลอดภัย 

อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกจิการจ าแนกตามประเภทกิจการ 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

เก ตรกรรม การล่าสัตว  และการ  า ม้ N/A N/A N/A N/A N/A 5.00 0.74 5.81 3.91 

การ ระมง N/A N/A N/A N/A N/A 0.00 2.20 0.00 2.27 

การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน N/A N/A N/A N/A N/A 1.28 3.33 2.00 1.98 

การผลิต N/A N/A N/A N/A N/A 1.75 0.81 5.14 0.87 

การ    า ก าซและการ ระ า N/A N/A N/A N/A N/A 0.00 0.00 5.88 2.99 

การก่อสร้าง N/A N/A N/A N/A N/A 1.38 0.81 5.07 0.78 

การขา ส่ง การขา  ลกี การซ่อมแซม าน นต  
จักร าน นต  ของใช้ส่วนบุ  ลและของใช้ใน รัวเรือน 

N/A N/A N/A N/A N/A 1.85 0.52 3.55 0.84 

โรงแรมและภัตตา าร N/A N/A N/A N/A N/A 2.48 1.33 7.84 1.22 

การขนส่ง สถานที่เก บสิน ้าและการ มนา ม N/A N/A N/A N/A N/A 2.47 0.92 5.30 1.48 

ตัวกลางทางการเงิน N/A N/A N/A N/A N/A 2.07 0.00 2.98 0.12 

บริการด้านอสังหาริมทรัพ   การให้เช่าและบริการทาง ุรกจิ N/A N/A N/A N/A N/A 1.64 0.90 5.32 1.37 

การศึก า N/A N/A N/A N/A N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 

การบริการด้านสขุภาพและงานสัง มสงเ ราะห  N/A N/A N/A N/A N/A 3.77 0.00 3.54 0.00 

การให้บริการชุมชน สัง ม และบริการส่วนบุ  ลอื่น   N/A N/A N/A N/A N/A 4.01 0.60 5.49 0.30 

ลูกจ้างใน รัวเรือนส่วนบุ  ล N/A N/A N/A N/A N/A 0.00 0.00 0.00 20.00 
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แผนภูมิ 49 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจ าแนกตามเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
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ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 49 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจ าแนกตามเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (ต่อ) 

อัตราการ ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  ุ้ม รองแรงงานของสถาน ระกอบกิจการจ าแนกเรื่องที่ ฏิบัติ ม่ถูกต้อง 

  
จ านวน ส ก ที่ ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  ุ้ม รองแรงงานจ าแนกตามเรื่องที่ ฏิบัติ ม่ถูกต้อง     

จ านวน ส ก ที่ผ่านการตรวจ ุ้ม รองแรงงาน
 

หมายเหตุ : *ไม่นับรวมเร่ืองความปลอดภัย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกจิการ
จ าแนกเร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

 วันท างาน  0.01 0.00 0.01 0.02 0.02 0.00 0.01 0.00 0.00 

 เวลาท างาน  0.04 0.01 0.01 0.03 0.15 0.01 0.01 0.00 0.02 

 เวลาพัก  0.02 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00 0.00 

 เงินประกันในการท างาน  0.08 0.10 0.03 0.13 0.09 0.04 0.01 0.07 0.02 

 วันหยุด    1.44 1.18 1.33 0.93 1.24 0.28 0.23 0.79 0.15 

 สิทธิการลา    0.27 0.23 0.29 0.21 1.73 0.14 0.11 0.64 0.13 

 สวัสดิการ (คกก.สวัสดิการ)  0.35 0.38 0.55 0.71 0.35 0.16 0.09 0.60 0.20 

 การจ่ายค่าจ้าง  0.69 0.46 1.47 0.48 1.20 0.23 0.16 0.59 0.10 

 ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน  0.30 0.22 0.16 0.25 2.39 0.23 0.22 0.52 0.10 

ค่าจ้างขั้นต่ า 1.27 0.88 0.31 0.85 0.57 0.89 0.30 2.14 0.34 

ข้อบังคับ 3.82 4.05 3.16 5.71 2.56 1.40 0.37 2.87 0.46 

ทะเบี น  1.29 1.10 1.11 2.22 0.63 0.44 0.18 1.50 0.12 

สถานที่การจ่ายค่าจ้าง 0.00 0.01 0.02 0.00 0.01 0.01 0.00 0.00 0.00 

ระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง 0.02 0.02 0.02 0.01 0.03 0.03 0.01 0.07 0.02 
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แผนภูมิ 50 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อัตราการ ระสบอันตรา และเจ บ  ว เนื่องจากการท างานต่อลูกจ้าง   000 รา    
จ านวนการ ระสบอันตรา และเจ บ  ว เนื่องจากการท างานนับทุกกรณี       

จ านวนลูกจ้างท่ีอ ู่ในข่า กองทุนเงินทดแทน
 

หมายเหต ุ .นับทุกกรณี หมา ถึง ตา  ทุพพลภาพ สูญเสี อวั วะ ห ุดงานเกิน   วัน ห ุดงาน ม่เกิน   วัน 
             2.ข้อมูลอาจเ ลี่ นแ ลงตามข้อเท จจริงที่เกิดขึ้นในภา หลังจากการวินิจฉั เดิม  

  2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

อัตราการ ระสบอันตรา และเจ บ  ว เนื่องจากการท างานต่อลูกจ้าง  
 ,000 รา  

27.75 25.56 24.29 21.70 18.84 17.92 15.76 15.39 

จ านวนการ ระสบอันตรา และเจ บ  ว เนื่องจากการท างานนับทุกกรณ ี 214,235 204,257 198,652 176,502 149,436 146,511 129,632 131,997 

จ านวนลูกจ้างที่อ ู่ในข่า กองทุนเงินทดแทน 7,720,747 7,992,025 8,178,180 8,135,606 7,929,923 8,177,618 8,222,960 8,575,398 
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แผนภูมิ 51 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: ข้อมูลอาจเ ลี่ นแ ลงตามข้อเท จจริงที่เกิดขึ้นในภา หลังจากการวินิจฉ ัเดิม 

อัตราการ ระสบอันตรา และเจ บ  ว เนื่องจากการท างานกรณีห ุดงาน ม่เกิน   วันต่อลูกจ้าง   000 รา  

  
จ านวนการ ระสบอันตรา และเจ บ  ว เนื่องจากการท างานกรณีห ุดงาน ม่เกิน   วัน       

จ านวนลูกจ้างท่ีอ ู่ในข่า กองทุนเงินทดแทน
 

  2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

อัตราการ ระสบอันตรา และเจ บ  ว เนื่องจากการ
ท างานกรณีห ดุงาน มเ่กิน   วันต่อลูกจ้าง  ,000 รา  

20.17 18.53 17.62 15.62 13.44 12.69 11.15 10.86 

จ านวนการ ระสบอันตรา และเจ บ  ว เนื่องจากการ
ท างานกรณีห ดุงาน มเ่กิน   วัน 

155,706 148,125 144,111 127,059 106,598 103,813 91,699 93,128 

จ านวนลูกจ้างที่อ ู่ในข่า กองทุนเงินทดแทน 7,720,747 7,992,025 8,178,180 8,135,606 7,929,923 8,177,618 8,222,960 8,575,398 
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แผนภูมิ 52 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานกรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ .นับกรณีร้า แรง หมา ถึง ตา  ทุพพลภาพ สูญเสี อว ัวะ ห ุดงานเกิน   วัน 
             2.ข้อมูลอาจเ ลี่ นแ ลงตามข้อเท จจริงที่เกิดขึ้นในภา หลังจากการวินิจฉั เดิม 

อัตราการ ระสบอันตรา และเจ บ  ว เนื่องจากการท างานกรณีร้า แรงต่อลูกจ้าง   000 รา 

  
จ านวนการ ระสบอันตรา และเจ บ  ว เนื่องจากการท างานกรณีร้า แรง    000

จ านวนลูกจ้างท่ีอ ู่ในข่า กองทุนเงินทดแทน
 

  2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

อัตราการ ระสบอันตรา และเจ บ  ว เนื่องจากการ
ท างานกรณีร้า แรงต่อลูกจ้าง  ,000 รา  

7.58 7.02 6.67 6.08 5.40 5.22 4.61 4.53 

จ านวนการ ระสบอันตรา และเจ บ  ว เนื่องจากการ
ท างานกรณีร้า แรง 

58,529 56,132 54,541 49,443 42,838 42,698 37,933 38,869 

จ านวนลูกจ้างที่อ ู่ในข่า กองทุนเงินทดแทน 

 

 

7,720,747 7,992,025 8,178,180 8,135,606 7,961,384 8,177,618 8,222,960 8,575,398 
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แผนภูมิ 53 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการ ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  วาม ลอดภั ในการท างาน   
จ านวน ส ก ที่ ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  วาม ลอดภั ในการท างาน     

จ านวน ส ก ที่ผ่านการตรวจ วาม ลอดภั ในการท างาน
 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการ ฏิบัต ิม่ถูกต้องตามกฎหมา  วาม ลอดภั ในการท างาน 11.90 15.57 9.85 18.66 6.43 12.54 2.79 16.30 3.02 
จ านวน ส ก.ที่ ฏิบัต ิม่ถูกต้องตามกฎหมา  วาม ลอดภ ัในการ
ท างาน 

650 665 340 781 329 527 377 668 163 

จ านวน ส ก.ที่ผ่านการตรวจ ุ้ม รอง วาม ลอดภั ในการท างาน 5,460 4,271 3,452 4,185 5,118 4,201 13,517 4,098 5,404 
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ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 54 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
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  -     น
5 - 9   น
 0 -  9   น
20 -  9   น
50 - 99   น
 00 -  99   น
200 -  99   น
500 - 999   น
 ,000   น 

ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 54 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ (ต่อ) 

 

อัตราการ ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  วาม ลอดภั ในการท างานจ าแนกตามขนาดสถาน ระกอบกิจการ 

  
จ านวน ส ก ที่ ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  ุ้ม รองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถาน ระกอบกิจการ     

จ านวน ส ก ที่ผ่านการตรวจ ุ้ม รองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถาน ระกอบกิจการ
 

 

 

 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน    
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

1 - 4  คน 9.04 9.51 4.32 7.66 5.05 2.72 0.96 4.57 0.83 
5 - 9  คน 8.21 9.67 9.09 10.25 3.62 4.83 1.73 7.01 1.70 

10 - 19  คน 10.83 14.62 8.47 12.89 5.65 5.82 2.11 10.68 1.82 

20 - 49  คน 12.83 15.55 14.10 18.38 8.18 10.21 3.52 16.19 2.90 

50 - 99  คน 16.84 20.90 14.10 25.41 7.56 18.60 4.21 25.19 5.42 

100 - 199  คน 15.40 20.53 8.05 34.99 6.82 27.34 3.44 26.92 6.46 

200 - 499  คน 7.79 28.81 7.76 34.19 8.09 42.48 5.77 28.00 7.50 

500 - 999  คน 9.45 38.96 5.62 31.82 10.77 38.16 3.73 35.35 5.93 

1,000  คน+ 7.94 26.67 13.85 27.12 6.94 47.50 2.63 46.03 5.88 
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แผนภูมิ 55 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทกิจการ 
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  255 2 255   255   255   2555 2 2555   2555   2555   2556

เก ตรกรรม  การล่าสัตว   และการ  า ม้ การ ระมง

การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน การผลิต

การ    า  ก าซ  และการ ระ า การก่อสร้าง

การขา ส่ง  การขา  ลีก  การซ่อมแซม าน นต   รถจักร าน นต   ของใช้ส่วนบุ  ล  และของใช้ใน รัวเรือน โรงแรม  และภัตตา าร

การขนส่ง  สถานที่เก บสิน ้า  และการ มนา ม การเ ็นส่ือกลางทางการเงิน

กิจการด้านอสังหาริมทรัพ    การให้เช่า  และกิจกรรมทาง ุรกิจ การศึก า

งานด้านสุขภาพ  และงานสัง มสงเ ราะห กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สัง ม  และการบริการส่วนบุ  ลอ่ืน  

ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 55 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทกิจการ (ต่อ) 

อัตราการ ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  วาม ลอดภั ในการท างานจ าแนกตาม ระเภทกิจการ 

  
จ านวน ส ก ท่ี ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  วาม ลอดภั ในการท างานจ าแนกตาม ระเภทกิจการ     

จ านวน ส ก ท่ีผ่านการตรวจ วาม ลอดภั ในการท างานจ าแนกตาม ระเภทกิจการ
 

 

 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 7.14 23.53 10.87 20.83 12.12 5.88 1.63 13.33 0.00 

การประมง 5.00 0.00 0.00 0.00 3.13 7.14 0.00 5.26 0.00 

การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน 15.19 20.00 10.34 11.29 4.00 7.55 2.92 25.00 1.52 

การผลิต 14.58 22.03 12.58 29.77 8.09 24.58 4.33 28.37 5.44 

การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 11.11 12.12 9.38 9.52 10.00 4.00 3.74 8.11 4.65 

การก่อสร้าง 12.47 12.50 17.36 17.37 8.24 9.39 2.56 14.57 2.29 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ใน
ครัวเรือน 9.11 12.54 7.90 10.88 4.67 5.62 1.58 8.21 1.78 

โรงแรม  และภัตตาคาร 12.99 12.85 3.99 15.03 4.63 3.42 2.13 4.17 1.10 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 9.92 12.26 5.22 18.54 7.78 7.87 2.26 13.84 1.56 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 8.22 8.82 2.56 2.06 3.73 4.84 1.75 3.42 1.18 

กิจการด้านอสังหารมิทรัพย ์ การให้เชา่  และกิจกรรมทางธุรกิจ 12.77 6.79 7.43 6.73 5.39 7.00 1.99 9.84 0.99 

การศึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 10.87 19.23 5.00 24.14 10.53 11.11 2.94 18.75 2.33 

กิจกรรมด้านบริการชมุชน  สังคม  และการบริการสว่นบุคคลอ่ืน ๆ 15.58 12.68 8.82 12.28 7.35 5.41 0.99 5.75 1.54 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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แผนภูมิ 56 อัตราสหภาพแรงงานต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราสหภาพแรงงานต่อจ านวนสถาน ระกอบกิจการ  00 000 แห่ง   
จ านวนสหภาพแรงงาน         

จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด
 

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราสหภาพแรงงานต่อจ านวนสถาน ระกอบกิจการ  00,000 แห่ง 359.33 366.25 374.61 398.46 403.10 403.81 399.48 403.52 396.70 

จ านวนสหภาพแรงงาน 1,348 1,349 1,352 1,373 1,373 1,383 1,399 1,411 1,422 

จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด 375,145 368,324 360,905 344,578 340,607 342,487 350,202 349,677 358,454 
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แสนละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 57 อัตราสหพันธ์แรงงานต่อจ านวนสหภาพแรงงานทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: จ านวนสหภาพแรงงาน = จ านวนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิ   สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
               จ านวนสหพัน  แรงงาน = จ านวนสหพัน  แรงงานรัฐวิสาหกิจ   สหพัน  แรงงาน 

อัตราสหพัน  แรงงานต่อจ านวนสหภาพแรงงานทั้งหมด   
จ านวนสหพัน  แรงงาน     

จ านวนสหภาพแรงงาน
 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราสหพัน  แรงงานต่อจ านวนสหภาพแรงงานท้ังหมด 1.48 1.48 1.48 1.46 1.46 1.45 1.43 1.49 1.48 

จ านวนสหพัน  แรงงาน 20 20 20 20 20 20 20 21 21 

จ านวนสหภาพแรงงาน 1,348 1,349 1,352 1,373 1,373 1,383 1,399 1,411 1,422 
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  255 2 255   255   255   2555 2 2555   2555   2555   2556

ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 58 อัตราคณะกรรมการลูกจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตรา ณะกรรมการลูกจ้างต่อจ านวนสถาน ระกอบกิจการ  00 000 แห่ง   
 ณะกรรมการลูกจ้าง         

จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด
 

  2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

อัตรา ณะกรรมการลูกจ้างต่อจ านวนสถาน
 ระกอบกิจการ  00,000 แห่ง 

   .89 148.11 176.58 174.52 168.82 188.87 242.33 357.46 

 ณะกรรมการลูกจ้าง 672 571 713 688 650 710 835 1,282 

 จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด 377,753 385,515 403,781 394,233 385,029 375,914 344,578 358,639 
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แสนละ
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แผนภูมิ 59 อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการเ ็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้าง   
จ านวนสมาชิกสหภาพแรงงาน     

จ านวนลูกจ้างท้ังหมด
 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการเ ็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 6.58 6.98 7.15 7.42 7.57 7.03 7.64 7.57 7.43 

จ านวนสมาชิกสหภาพแรงงาน 533,704 534,030 542,966 557,632 563,809 527,342 573,463 569,174 575,054 

จ านวนลูกจ้างทั้งหมด 8,116,484 7,652,161 7,590,070 7,514,875 7,448,388 7,505,407 7,509,174 7,517,778 7,741,504 

 - 
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ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 60 อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราสมา มนา จ้างต่อจ านวนสถาน ระกอบกิจการ  00 000 แห่ง   
จ านวนสมา มนา จ้าง         

จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด
 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราสมา มนา จ้างต่อจ านวนสถาน ระกอบกิจการ 
 00,000 แห่ง 

92.76 93.67 95.32 100.41 101.58 101.03 99.37 98.38 96.25 

จ านวนสมา มนา จ้าง 348 345 344 346 346 346 348 344 345 

จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด 375,145 368,324 360,905 344,578 340,607 342,487 350,202 349,677 358,454 
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แสนละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 61 อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราสหพัน  นา จ้างต่อสมา มนา จ้างทั้งหมด   
จ านวนสหพัน  นา จ้าง     

จ านวนสมา มนา จ้างทั้งหมด
 

 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราสหพัน  นา จ้างต่อสมา มนา จ้างท้ังหมด 0.57 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.57 0.58 0.58 

จ านวนสหพัน  นา จ้าง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
จ านวนสมา มนา จ้างท้ังหมด 348 345 344 346 346 346 348 344 345 
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ร้อ ละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 62 อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการเกิด ัญหาแรงงานสัมพัน  ต่อจ านวนสถาน ระกอบกิจการ  00 000 แห่ง 

  
จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่มีการแจ้งข้อพิพาท และข้อขัดแ ้งทั้งหมด         

จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด
 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการเกิด ัญหาแรงงานสมัพนั  ต่อจ านวนสถาน ระกอบ
กิจการ  00,000 แห่ง 

10.13 4.34 11.36 20.90 13.21 14.31 8.57 9.15 8.37 

จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่มีการแจ้งข้อพิพาท และข้อ
ขัดแ ้งทั้งหมด 

38 16 41 72 45 49 30 32 30 

จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด 375,145 368,324 360,905 344,578 340,607 342,487 350,202 349,677 358,454 
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แสนละ

 ตรมาส  ี
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แผนภูมิ 63 อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อจ านวนสถาน ระกอบกิจการ  00 000 แห่ง   
จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาท         

จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด
 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อจ านวนสถาน ระกอบกิจการ 
 00,000 แห่ง 

2.40 1.63 1.39 6.67 2.35 1.75 2.00 7.44 2.51 

จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่เกดิข้อพิพาท 9 6 5 23 8 6 7 26 9 
จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด 375,145 368,324 360,905 344,578 340,607 342,487 350,202 349,677 358,454 
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แผนภูมิ 64 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการเกิดข้อขัดแ ้งต่อจ านวนสถาน ระกอบกิจการ  00 000 แห่ง   
จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแ ้ง         

จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด
 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการเกิดข้อขัดแ ้งต่อจ านวนสถาน ระกอบกิจการ 
 00,000 แห่ง 

7.73 2.72 9.97 14.22 10.86 12.56 6.57 1.72 5.86 

จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่เกดิข้อขัดแ ้ง 29 10 36 49 37 43 23 6 21 

จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด 375,145 368,324 360,905 344,578 340,607 342,487 350,202 349,677 358,454 
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แผนภูมิ 65 อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการ ุติข้อเรี กร้องโด ระบบทวิภา ี   
จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่ ุติข้อเรี กร้องโด ระบบทวิภา ี     

จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่มีการแจ้งข้อเรี กร้องทั้งหมด แห่ง 
 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการ ุติข้อเร ีกร้องโด ระบบทวิภา  ี 70.97 86.05 85.71 79.82 87.50 72.73 91.30 93.13 73.08 

จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่ ตุขิ้อเรี กร้องโด ระบบทวิ
ภา  ี

22 37 18 87 14 16 21 122 19 

จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่มีการแจ้งข้อเรี กร้องทั้งหมด 
(แห่ง) 

31 43 21 109 16 22 23 131 26 
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แผนภูมิ 66 อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการเกิดข้อเรี กร้องต่อจ านวนสถาน ระกอบกิจการ  00 000 แห่ง   
จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่มีการแจ้งข้อเรี กร้อง         

จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด
 

 
1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการเกิดข้อเร ีกร้องต่อจ านวนสถาน ระกอบกิจการ 
 00,000 แห่ง 

8.26 11.67 5.82 31.63 4.70 6.42 6.57 37.46 7.25 

จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่มีการแจ้งข้อเรี กร้อง 31 43 21 109 16 22 23 131 26 

จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด 375,145 368,324 360,905 344,578 340,607 342,487 350,202 349,677 358,454 
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ตาราง 5 อัตราการนัดหยุดงาน/ปิดงาน 

 

อัตราการนัดห ุดงาน  ิดงาน   
จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่นัดห ุดงาน  ิดงาน แห่ง      

จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานทั้งหมด แห่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

อัตราการนดัห ดุงาน  ิดงาน N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 

จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่นัดห ุดงาน  ดิงาน 
(แห่ง) 

N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 

จ านวนสถาน ระกอบกิจการที่เกดิข้อพิพาท
แรงงานท้ังหมด (แห่ง) 

78 75 87 54 81 67 79 67 
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แผนภูมิ 67 อัตราวันท างานที่สูญเสียจากการนัดหยุดงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราวันท างานที่สูญเสี จากการนัดห ุดงานเฉลี่ ต่อลูกจ้าง    น   
จ านวนวันท างานที่สูญเสี จากการนัดห ุดงาน 

จ านวนลูกจ้างท่ีเกี่ วข้องในการนัดห ุดงาน
 

 
2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

อัตราวันท างานท่ีสูญเสี จากการนดัห ุดงานเฉลี่ ต่อ
ลูกจ้าง    น 

6.07 0.24 7.23 12.65 4.59 29.66 27.35 13.41 

 จ านวนวันท างานท่ีสูญเสี จากการนัดห ุดงาน 2,112 214 1,323 12,648 2,094 46,985 41,653 30,896 

จ านวนลูกจ้างที่เกี่ วข้องในการนดัห ุดงาน 348 900 183 1,000 456 1,584 1,523 
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แผนภูมิ 68 อัตราวันท างานที่สูญเสียจากการปิดงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราวันท างานที่สูญเสี จากการ ิดงานเฉลี่ ต่อลูกจ้าง    น   
จ านวนวันท างานที่สูญเสี จากการ ิดงานงาน

จ านวนลูกจ้างท่ีเกี่ วข้องในการ ิดงาน
 

 
2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

อัตราวันท างานท่ีสูญเสี จากการนดัห ุดงานเฉลี่ ต่อ
ลูกจ้าง    น 

54.48 0 

 

23.52 76.99 26.10 5.00 30.80 3.92 

 
จ านวนวันท างานท่ีสูญเสี จากการ ิดห ุดงาน 43,745 0 10,278 38,801 4,072 2,855 170,362 7,924 

จ านวนลูกจ้างที่เกี่ วข้องในการ ดิงาน 803 0 437 504 156 571 5,532 
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แผนภูมิ 69 อัตราการผละงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการผละงาน   
จ านวนการผละงานทั้งหมด  รา       

จ านวนข้อขัดแ ้งทั้งหมด  รา  
 

 

 
2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

อัตราการผละงาน 8.51 13.16 2.47 0.00 0.00 1.83 3.77 0.00 

จ านวนการผละงานท้ังหมด 
(รา ) 

12 10 4 0 0 3 6 0 

จ านวนข้อขัดแ ้งทั้งหมด (รา ) 141 76 162 99 162 164 159 138 
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แผนภูมิ 70 อัตราวันท างานที่สูญเสียจากการผละงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราวันท างานที่สูญเสี จากการผละงานเฉลี่ ต่อลูกจ้าง    น   
จ านวนวันท างานที่สูญเสี จากการผละงาน     

จ านวนลูกจ้างท่ีเกี่ วข้องกับการผละงานทั้งหมด 
 

 
2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

อัตราวันท างานท่ีสูญเสี จากการผละ
งานเฉลี่ ต่อลูกจ้าง    น 

N/A N/A N/A N/A 50.33 66.70 100.00 0 

จ านวนวันท างานท่ีสูญเสี จากการ
ผละงาน 

N/A N/A N/A N/A 6,448 1,388 1,764 0 

จ านวนลูกจ้างที่เกี่ วข้องกับการผละ
งานท้ังหมด 

N/A N/A N/A N/A 12,812 2,081 1,764 0 
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แผนภูมิ 71 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เรื่อง สวัสดิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมา เหตุ :  ี 255  มีข้อมูลเฉพาะเร่ือง ณะกรรมการสวัสดิการ   ม่ ด้รวมเร่ืองสวัสดิการทั้งหมด  เนื่องจากระบบ อมพิวเตอร ให้เลือกเฉพาะเร่ืองที่มีจ านวน ส ก. ฏบิัติ ม่ถูกต้องสูงสุด 
 

อัตราการ ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  ุ้ม รองแรงงานของ ส ก เรื่อง สวัสดิการ 

  
จ านวน ส ก ที่ ฏิบัติ ม่ถูกต้องตามกฎหมา  ุ้ม รองแรงงาน เรื่อง สวัสดิการ     

จ านวน ส ก ที่ผ่านการตรวจ ุ้ม รองแรงงาน 
 

  2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

อัตราการ ฏิบัต ิม่ถูกต้องตามกฎหมา  ุ้ม รองแรงงานของ
สถาน ระกอบกิจการ เรื่อง สวัสดกิาร 

19.18 16.51 15.25 11.85 8.50 0.59 0.54 0.01 

จ านวน ส ก.ที่ ฏิบัต ิม่ถูกต้องตามกฎหมา  ุ้ม รองแรงงาน 
เรื่อง สวัสดิการ 

5,943 7,322 7,725 5,666 4,298 294 238 5 

จ านวน ส ก.ที่ผ่านการตรวจ ุ้ม รองแรงงาน 30,991 44,358 50,646 47,817 50,541 49,436 44,136 54,273 
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แผนภูมิ 72 อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมา ก าหนด   
จ านวน ส ก ที่ ด้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมา ก าหนด     

จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด
 

  1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมา ก าหนด 

0.88 0.81 0.71 0.98 1.23 0.73 0.94 1.83 3.05 

จ านวน ส ก.ที่ ดร้ับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการนอกเหนือ
กฎหมา ก าหนด 

3,290 2,996 2,571 3,380 4,173 2,493 3,303 6,400 10,940 

จ านวนสถาน ระกอบกิจการทั้งหมด 375,145 368,324 360,905 344,578 340,607 342,487 350,202 349,677 358,454 
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แผนภูมิ 73 อัตราลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราลูกจ้างท่ี ด้รับ ระโ ชน จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมา ก าหนด 

  
จ านวนลูกจ้างท่ี ด้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมา ก าหนด   น      

จ านวนลูกจ้างท้ังหมด   น 
 

  1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

อัตราลูกจา้งที่ ด้รบั ระโ ชน จากการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมา ก าหนด 

3.30 3.57 3.24 3.01 5.15 2.56 4.82 9.35 18.57 

จ านวนลูกจ้างที่ ดร้ับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
นอกเหนือกฎหมา ก าหนด ( น) 

267,496 273,505 245,696 226,546 383,348 191,947 361,592 703,192 1,437,668 

จ านวนลูกจ้างทั้งหมด ( น) 8,116,484 7,652,161 7,590,070 7,514,875 7,448,388 7,505,407 7,509,174 7,517,778 7,741,504 
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ตารางสรุปสูตรดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ 
 

ดัชนีชี้วัด สูตรการค านวณ 
แหล่ง 

ข้อมูลดิบ 
หน้า 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) 
หมวดที่ 1  การมีส่วนร่วมของก าลังแรงงาน 
KILM 1 : อัตรา
การมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงาน 
(Labour Force 
Participation 
Rate) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงาน = 
ก าลังแรงงานรวม     

ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไป 
 

2. อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานชาย = 
ก าลังแรงงานชาย     

ประชากรเพศชายที่มีอายุ    ปีขึ้นไป
 

3. อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานหญิง = 
ก าลังแรงงานหญิง     

ประชากรเพศหญิงท่ีมีอายุ    ปีขึ้นไป
 

4. อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานตามช่วงอายุ = 
ก าลังแรงงานตามช่วงอายุ     

ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไปจ าแนกตามช่วงอายุ
 

5. อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานตามระดับการศึกษา = 
ก าลังแรงงานตามระดบัการศึกษา     

ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไปจ าแนกตามระดับการศึกษา
 

ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ

(สสช.) 

20 
 
 

21 
 
 

21 
 
 

22 
 
 

23 
 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) 
หมวดที่ 2 ด้านการจ้างงาน 
KILM 2 : อัตรา
การมีงานท าต่อ
ประชากร 
(Employment
-to-
population 
Ratio) 

1. อัตราการมีงานท าต่อประชากร = 
จ านวนผู้มีงานท า     

ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไป 
 

2. อัตราการมีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามเพศ = 
ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศ     

ประชากรที่มีอาย ุ   ปีขึ้นไปจ าแนกตามเพศ
 

3. อัตราการมีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามช่วงอายุ = 
ผู้มีงานท าจ าแนกตามช่วงอายุ     

ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไปจ าแนกตามช่วงอายุ
 

4. อัตราการมีงานท าของแรงงานสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) = 
จ านวนผู้มีงานท่ีมีอายุ    ปีขึ้นไป     

ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไป
 

 
 
 
 
 
 

สสช. 24 
 
 

25 
 
 

26 
 
 

27 
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KILM 3 : 
อัตราส่วนของผู้
มีงานท าต่อ
ประชากร
จ าแนกตาม
สถานภาพการ
ท างาน 

1. อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามสถานภาพการท างาน = 
ผู้มีงานท าจ าแนกตามสภาพการท างาน     

จ านวนผู้มีงานท า
 

2. อัตราส่วนของผู้มีงานท าที่ได้รับค่าจ้างเงินเดือน(wage and salaries 
worker) ต่อประชากร =  

ผู้มีงานท าตามสภาพการท างาน กลุ่มที ่       
จ านวนผู้มีงานท า

 

3. อัตราส่วนของผู้ท างานส่วนตัว (self-employed workers) 
ต่อประชากร = 

ผู้มีงานท าตามสภาพการท างาน กลุ่มที ่ 
จ านวนผู้มีงานท า

 

4. อัตราส่วนของผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไมไ่ดร้ับค่าจ้าง (contributing 
family worker) ต่อประชากร = 

ผู้มีงานท าตามสภาพการท างาน กลุ่มที ่     

จ านวนผู้มีงานท า
 

5. อัตราส่วนของผู้มีงานท าที่เกดิจากการรวมกลุ่มต่อประชากร   

ผู้มีงานท าตามสภาพการท างาน กลุ่มที ่      

จ านวนผู้มีงานท า
 

สภาพการท างานจ าแนกเป็น 6 กลุ่ม คือ 
1) นายจ้าง  2) ลูกจ้างรัฐบาล  3) ลูกจ้างเอกชน  4) ผู้ท างานส่วนตัว      
5) ผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไมไ่ดร้ับค่าจ้าง  6) การรวมกลุม่ 
 

สสช. 28-29 
 
 
 

30-31 
 
 
 

30-31 
 
 
 

30-31 
 
 

30-31 

KILM 4 : 
อัตราส่วนของผู้
มีงานท าจ าแนก
ตาม
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อัตราส่วนของผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม = 
จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม     

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
 

2. อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม = 
จ านวนผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม     

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
 

3. อัตราการจ้างงานในภาคอตุสาหกรรม = 
จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรม     

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
 

4. อัตราการจ้างงานในภาคบริการ = 
จ านวนผู้มงีานท าในภาคบริการ     

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
 

สสช. 32-33 
 
 

34-35 
 
 

34-35 
 
 

34-35 
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KILM 5 : 
ผู้มีงานท า
จ าแนกตาม
อาชีพ 
(Employment 
by 
Occupation) 

1. อัตราการจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ = 
จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ     

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
 

สสช. 36-37 

KILM 6 : 
อัตราการจ้าง
งานแบบไม่เต็ม
เวลา(Part-time 
workers) 

1. อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา = 
จ านวนผู้ท างานต่ ากว่า    ช่ัวโมงต่อสัปดาห์     

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
 

 
 
 

สสช. 38 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) 
หมวดที่ 3 การว่างงาน 
KILM 9 : 
อัตราการ
ว่างงาน 
(Unemploy-
ment) 
 
 
 
 
 

1. อัตราการว่างงาน = 
ผู้ว่างงาน     

ก าลังแรงงานรวม  

2. อัตราการว่างงานตามเพศ = 
ผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศ     

ก าลังแรงงานรวมจ าแนกตามเพศ  

สสช. 39 
 
 

40 

KILM 10 : 
อัตราการ
ว่างงานของ
เยาวชน (Youth 
Unemploy-
ment) 
 

1. อัตราการว่างงานของเยาวชน = 
ผู้ว่างงานที่มีอายุระหว่าง       ปี     

ก าลังแรงงานรวมที่มีอายุระหว่าง       ปี
 

สสช. 41 
 
 

 

KILM 11 : 
อัตราการ
ว่างงานระยะ
ยาว (Long-
Term 
Unemploy-
ment) 
 

1. อัตราการว่างงานระยะยาว = 
ผู้ว่างงานท่ีหางานท าเป็นเวลานานกว่า   ปีขึ้นไป     

ก าลังแรงงานรวม  

สสช. 42 
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KILM 12 : 
อัตราการท างาน
ต่ ากว่าระดับ 
(Time-related 
underemploy
-ment) 
 

1. อัตราการท างานต่ ากว่าระดบั = 
จ านวนผู้มีงานท าต่ ากว่า    ช่ัวโมงต่อสปัดาห์

และประสงค์ท างานเพิ่มขึ้น     

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
 

สสช. 43 

KILM 13 : 
อัตราผูไ้ม่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 
(Inactive) 
 
 
 
 

1. อัตราผูไ้ม่อยู่ในก าลังแรงงาน = 
ประชากรที่มีอาย ุ   ปีขึ้นไปผูไ้มอ่ยู่ในก าลังแรงงาน     

ประชากรที่มีอายุ    ปี ขึ้นไป
 

2. อัตราผูไ้ม่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามกลุม่อายุ = 
ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไป

ผู้ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามกลุม่อาย ุ     

ประชากรที่มอีายุ    ปีช้ึนไปจ าแนกตามกลุม่อายุ
 

สสช. 44 
 
 

45-46 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) 
หมวดที่ 4 การศึกษาและการรู้หนังสือ 
KILM 14 : 
อัตราการรู้
หนังสือ 
(Education 
Attainment 
and Illiteracy)          
 

1. อัตราการรูห้นังสือ = 
ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไปจ าแนกตามระดับการศึกษา     

ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไป
 

  

สสช. 47 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) 
หมวดที่ 6 ผลิตภาพแรงงาน 

KILM 17 : 
ผลิตภาพ
แรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงาน =      

 
    ณ ราคาคงที ่

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
 

2. ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร = 
    ภาคเกษตร ณ ราคาคงท่ี

จ านวนผู้มีงานท าในภาคการเกษตร
 

3. ผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม = 
    ภาคอุตสาหกรรม ณ ราคาคงท่ี 
จ านวนผู้มีงานท าภาคอุตสาหกรรม

 

4. ผลิตภาพแรงงานภาคบริการ = 
    ภาคบริการ ณ ราคาคงท่ี
จ านวนผู้มีงานท าภาคบรกิาร

 

สสช. 
ส านักงาน

คณะกรรมการ
พัฒนาการ

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(สศช.) 

49 
 
 

50-51 
 
 

50-51 
 
 

50-51 
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กลุ่มที่ 2 ดัชนชีี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดที่ 1  ศักยภาพแรงงาน 
1.อัตราการผ่าน
การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

1. อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน = 
จ านวนผู้ผา่นการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน     

จ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
 

2.อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุม่อาชีพ = 
จ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน

จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ     

จ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
 

3. อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุม่อาชีพ
และระดับฝีมือ = 

จ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน
จ าแนกตามกลุม่อาชีพและระดบัฝีมอื     

จ านวนผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพและระดับฝมีือ 

 

 

กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

(กพร.) 

53 
 
 

54 
 
 
 

55-56 

2.อัตราการ
ส าเรจ็การฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน 

1. อัตราการส าเรจ็การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน = 
จ านวนผู้ส าเรจ็การฝกึยกระดับฝมีือแรงงาน     

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน
 

2. อัตราการส าเรจ็การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุม่อาชีพ = 
จ านวนผู้ส าเร็จการฝกึยกระดับฝมีือ

แรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ     

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดบัฝีมือ
แรงงานจ าแนกตามกลุม่อาชีพ

 

3. อัตราการมีงานท าของผูส้ าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน = 

จ านวนผู้ส าเร็จการฝกึเตรยีมเข้าท างานท่ีมีงานท า     

จ านวนผู้ส าเรจ็การฝึกเตรียมเข้าท างาน
 

 

 กพร. 57 
 
 

58 
 
 
 
 

59 
 
 
 

3.อัตราแรงงาน
ในสถาน
ประกอบการที่
ผ่านการอบรม
ตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 
2545 
 
 
 
 
 

1. อัตราแรงงานในสถานประกอบการที่ผ่านการอบรมตาม พ.ร.บ.สง่เสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 = 
จ านวนแรงงานในสถานประกอบการที่ผ่านการอบรมตาม พ ร บ ฯ     

จ านวนแรงงานในสถานประกอบการที่เข้าข่ายตอ้งปฎิบัตตาม พ ร บ ฯ
 

 

 กพร. 60 
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กลุ่มที่ 2 ดัชนชีี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดที่ 2 โอกาสในการท างาน 
4.อัตราการจ้าง
งานในระบบ
ประกันสังคม  
 
 
 

1. อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) = 
จ านวนผู้ประกันตนตามมาตรา        

ประชากรที่มีอายุ    ปีขึ้นไป
 

 

ส านักงาน
ประกันสังคม

(สปส.) 
ส านักงาน

สถิติแห่งชาติ
(สสช.) 

61 

5.อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
ของจ านวน
ผู้ประกันตนใน
ระบบ
ประกันสังคม 
(มาตรา 33) 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  = 
 จ านวน ผปต ม    ณ ไตรมาสปัจจุบัน  

จ านวน ผปต ม    ณ ไตรมาสเดยีวกันปีก่อน      

จ านวน ผปต ม    ณ ไตรมาสเดียวกันปกี่อน
 

 
ผปต. = ผู้ประกันตน  ม. = มาตรา 

สปส. 62 

6.อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตน
ที่ขอรับ
ประโยชน์
ทดแทนกรณี
ว่างงาน 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน = 

 ผปต ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ณ ไตรมาสปัจจุบัน    

ผปต ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ณ ไตรมาสเดียวกันปกี่อน     

จ านวน ผปต ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ณ ไตรมาสเดียวกันปีก่อน
 

 
 

สปส. 63 

7.อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตน
ที่ข้ึนทะเบียน
ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณี
ว่างงานจาก
สาเหตุเลิกจ้าง 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลกิจ้าง = 

 ผปต ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ณ ไตรมาสปัจจบุัน    

ผปต ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ณ ไตรมาสเดียวกันปกี่อน     

จ านวน ผปต ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ณ ไตรมาสเดียวกันปีก่อน
 

 
 

กกจ. 64 

8.อัตราการ
บรรจุงาน 

1. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง = 
จ านวนผู้ไดร้ับการบรรจุงาน     

จ านวนต าแหน่งงานว่าง  

2. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน = 
จ านวนผู้ไดร้ับการบรรจุงาน     

จ านวนผู้สมัครงาน
 

3. อัตราผูส้มัครงานต่อต าแหน่งงานว่าง = 
จ านวนผู้สมัครงาน     

จ านวนต าแหน่งงานว่าง  

 
 
 

กรมการ
จัดหางาน
(กกจ.) 

65 
 
 

65 
 
 

65 
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9.อัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าว
ต่อจ านวนผู้มี
งานท าทั้งหมด 

1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตอ่จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด = 
จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมด     

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
 

2. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝมีือต่อจ านวนผูม้ีงานท าทั้งหมด = 
จ านวนแรงงานต่างด้าวมาตรา   และ        

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
 

3. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวน
ผู้มีงานท าทั้งหมด = 

จ านวนแรงงานต่างด้าว   สัญชาต ิ     

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
 

 

กกจ. 
สสช. 

66 
 
 

67 
 
 
 

68 

กลุ่มที่ 2 ดัชนชีี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดที่ 3 หลักประกันที่ดี 
10.อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
ค่าจ้างข้ันต่ าราย
จังหวัด 
เปรียบเทยีบกับ
อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
ของดัชนีราคา
ผู้บริโภคราย
จังหวัด 
 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างข้ันต่ ารายจังหวัด = 

อัตราค่าจ้างข้ันต่ ารายจังหวัดปัจจุบัน  

อัตราค่าจ้างข้ันต่ ารายจังหวัดก่อนข้ึนค่าจา้ง     

อัตราค่าจ้างข้ันต่ ารายจังหวัดก่อนข้ึนค่าจ้าง
 

2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภครายจังหวัด = 
ดัชนีราคาผูบ้ริโภคทั่วไปเดือนปัจจุบัน  

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป ณ เดือนก่อนข้ึนค่าจ้าง     

ดัชนีราคาผู้บรโิภคทั่วไป ณ เดือนก่อนข้ึนค่าจ้าง
 

สป.รง. 
ส านักดัชนี
เศรษฐกิจ
การค้า 

69-71 
 
 
 

72-76 

11.อัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐาน
ฝีมือ 
 

1. อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างกลาง 
 
 

 สป.รง. 77-78 

12.อัตรา
แรงงานท่ีเป็น
ผู้ประกันตน 

1. อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน =  
จ านวนผู้ประกันตนท้ังหมด  ม              

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
 

จ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด ได้แก่ ผู้ประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 

สปส. 
สสช. 

79 

13.อัตรา
แรงงานในข่าย
กองทุนเงิน
ทดแทน 
 
 
 
 

1. อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน = 
จ านวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทน     

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
 

 
 

สปส. 
สสช. 

80 
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14. อัตราการใช้
สิทธิประโยชน์
จากกองทุน
ประกันสังคมต่อ
จ านวน ผปต.
ทั้งหมด 
 

1. อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวน ผปต.
ทั้งหมด = 

จ านวน ผปต ที่มาใช้สิทธิประโยชน์จาก
กองทุนประกันสังคม     

จ านวน ผปต ทั้งหมด
 

 

สปส. 81 
 

 

15.อัตราการ
จ่ายเงิน
ประโยชน์
ทดแทนต่อเงิน
สมทบท่ีจัดเกบ็
เข้ากองทุน
ประกันสังคม 
 

1. อัตราการจ่ายเงินประโยชนท์ดแทนต่อเงินสมทบท่ีจัดเก็บเข้ากองทุน
ประกันสังคม = 

จ านวนเงินประโยชน์ทดแทนท่ี จ่าย ณ สิ้นปี     

จ านวนเงินสมทบที่จัดเก็บเข้ากองทุนประกันสังคม ณ สิ้นปี
 

สปส. 82 

16.อัตราการใช้
จ่ายเงิน
ประโยชน์
ทดแทนต่อ
เงินกองทุน
ประกันสังคม 
 

1. อัตราการใช้จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนต่อเงินกองทุนประกันสังคม = 
จ านวนเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย ณ สิ้นป ี     

สถานะเงินกองทุน ณ สิ้นปี
 

 
 
 

สปส. 83 

17.อัตรา
แรงงานนอก
ระบบท่ีมี
หลักประกันทาง
สังคม 
 

1. อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลกัประกันทางสังคม = 
จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีขึ้นทะเบียน

เป็นผู้ประกันตน ม       

จ านวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด
 

สปส. 
สสช. 

84 

กลุ่มที่ 2 ดัชนชีี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดที่ 4 การได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 
18.อัตราการ
วินิจฉัยข้อร้อง
ทุกข์แล้วเสรจ็ 
 
 
 
 
 
 
 

1.อัตราการวินิจฉัยข้อร้องทุกข์แลว้เสร็จ = 
จ านวนการร้องทุกข์ท่ีได้รับการวินิจฉัย

ว่ามีสิทธิได้รับเงิน  ราย     

จ านวนการร้องทุกข์ท้ังหมด  ราย 
 

 
 

กรม
สวัสดิการ

และคุ้มครอง
แรงงาน
(กสร.) 

85 
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กลุ่มที่ 2 ดัชนชีี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดที่ 5 สภาพการจ้างที่เป็นธรรม 
19.อัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน
ของสถาน
ประกอบกิจการ 

1. อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ = 

จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกตอ้ง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน     

จ านวน สปก ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน
 

2. อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ = 

จ านวน สปก ทีป่ฏิบัติไมถู่กต้องตาม
กฏหมายคุ้มครองแรงงาน

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ     

จ านวน สปก ที่ผ่านการตรวจคุม้ครองแรงงาน 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ

 

3. อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการจ าแนกตามประเภทกิจการ = 

จ านวน สปก ทีป่ฏิบัติไมถู่กต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน

จ าแนกตามประเภทกิจการ     

จ านวน สปก ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามประเภทกิจการ
 

4. อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการจ าแนกตามเรื่องทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้อง = 

จ านวน สปก ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
จ าแนกตามเรือ่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง     

จ านวน สปก ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน
 

หมายเหตุ : ไม่นับรวมเรื่องความปลอดภัย 

กสร.  
86 
 
 

 
 

87-88 
 
 
 
 
 
 

89-90 
 
 
 
 
 

91-92 

กลุ่มที่ 2 ดัชนชีี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดที่ 6 สภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภยั 
20.อัตราการ
ประสบอันตราย
และเจ็บป่วย
เนื่องจากการ
ท างานต่อ
ลูกจ้าง  1,000 
ราย 

1. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วย 
เนื่องจากการท างานต่อลูกจา้ง 1,000 ราย = 

จ านวนการประสบอันตรายเนื่องจาก
การท างานนับทุกกรณี       

จ านวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน
 

2. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วย 
เนื่องจากการท างานกรณหียุดงานไม่เกิน 3 วัน ต่อลูกจ้าง 1,000 ราย = 

จ านวนการประสบอันตรายและเจบ็ป่วยเนื่อง
จากการท างานกรณหียุดงานไม่เกิน   วัน       

จ านวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน
 

 
 

กสร.  
93 
 
 
 

 
94 
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3. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วย 
เนื่องจากการท างานกรณรี้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 ราย = 

จ านวนการประสบอันตรายและเจบ็ป่วย
เนื่องจากการท างานกรณรี้ายแรง       

จ านวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน
 

 

 
 

95 

กลุ่มที่ 2 ดัชนชีี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดที่ 6 สภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภยั 
21.อัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย
ความปลอดภัย
ในการท างาน 

1. อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน = 
จ านวน สปก ทีปฏิบัติไมถู่กต้องตาม

กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน     

จ านวน สปก ที่ผ่านการตรวจ
ความปลอดภยัในการท างาน

 

2. อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการ = 

จ านวน สปก ทีป่ฏิบัติไมถู่กต้องตาม
กฎหมายความปลอดภยัในการท างาน

จ าแนกตามขนาด สปก     

จ านวน สปก ที่ผ่านการตรวจ
ความปลอดภยัในการท างาน

จ าแนกตามขนาด สปก 

 

3. อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
จ าแนกตามประเภทกิจการ = 

จ านวน สปก ทีป่ฏิบัติไมถู่กต้องตาม
กฎหมายความปลอดภยัในการท างาน
จ าแนกตามประเภทกิจการ     

จ านวน สปก ที่ผ่านการตรวจ
ความปลอดภัยจ าแนกตามประเภทกิจการ

 

 

กสร. 96 
 
 
 
 
 

97-98 
 
 
 
 
 
 

99-100 

กลุ่มที่ 2 ดัชนชีี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดที่ 7 การแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 
22.อัตราองค์กร
ลูกจ้าง 

1. อัตราสหภาพแรงงานต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง = 
จ านวนสหภาพแรงงาน         

จ านวน สปก ทั้งหมด
 

2. อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานท้ังหมด = 
 จ านวนสหพันธ์แรงงาน     

จ านวนสหภาพแรงงาน  

3. อัตราคณะกรรมการลูกจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 
แห่ง = 

คณะกรรมการลกูจ้าง  คณะ          

จ านวน สปก ทั้งหมด  แห่ง 
 

4. อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้าง = 

กสร. 101 
 
 

102 
 
 

103 
 
 
 

104 
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จ านวนสมาชิกสหภาพแรงงาน
จ านวนลูกจ้างทั้งหมด  คน 

 

23.อัตราองค์กร
นายจ้าง 

1. อัตราสมาคมนายจา้งต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง = 
จ านวนสมาคมนายจ้าง         

จ านวน สปก ทั้งหมด
 

2. อัตราสหพันธ์นายจา้งต่อสมาคมนายจ้างท้ังหมด = 
จ านวนสหพันธ์นายจ้าง     

จ านวนสมาคมนายจ้างทั้งหมด
 

 

กสร. 105 
 
 

106 

24.อัตราการ
เกิดปัญหา
แรงงานสัมพันธ์
ต่อสถาน
ประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 

1. อัตราการเกดิปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 
แห่ง = 

จ านวน สปก ที่มีการแจ้ง
ข้อพิพาทและข้อขัดแย้งท้ังหมด         

จ านวน สปก ทั้งหมด
 

2. อัตราการเกดิข้อพิพาทต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง = 
จ านวน สปก ที่เกิดข้อพิพาทท้ังหมด         

จ านวน สปก ทั้งหมด
 

3. อัตราการเกดิข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง = 
จ านวน สปก ที่เกิดข้อขัดแย้ง         

จ านวน สปก ทั้งหมด
 

กสร.  
107 

 
 

 
108 

 
 

109 

25.อัตราการยตุิ
ข้อเรียกร้องโดย
ระบบทวิภาค ี

1. อัตราการยตุิข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี = 
จ านวน สปก ที่มีการยุติข้อเรียกร้องโดย

ระบบทวิภาคี  แห่ง     

จ านวน สปก ที่มีการแจ้งข้อเรยีกร้องทั้งหมด  แห่ง 
 

2. อัตราการเกดิข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง = 
จ านวนสถานประกอบการที่มกีารแจ้งข้อเรยีกร้องทั้งหมด         

จ านวนสถานประกอบการทั้งหมด
 

 

กสร. 110 
 
 
 

111 

26.อัตราการนัด
หยุดงาน/ปดิ
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อัตราการนัดหยุดงาน/ปิดงาน = 
จ านวน สปก ที่นัดหยุดงาน 

ปิดงาน  แห่ง     

จ านวน สปก ที่เกิดข้อพิพาทแรงงานท้ังหมด แห่ง 
 

2. อัตราวันท างานท่ีสูญเสียจากการนัดหยดุงานเฉลีย่ต่อลูกจา้ง 1 คน = 
จ านวนวันท างานท่ีสูญเสยี
จากการนัดหยุดงาน  วัน  

จ านวนลูกจ้างที่เกี่ยวข้องในการนัดหยุดงาน
 

3. อัตราวันท างานท่ีสูญเสียจากการนัดปิดงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน = 
จ านวนวันท างานท่ีสูญเสยีจากการนัดปดิงาน  วัน 

จ านวนลูกจ้างที่เกี่ยวข้องในการปิดงาน  คน 
 

กสร. 112 
 
 
 

113 
 
 
 

114 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการค านวณ 
แหล่ง 

ข้อมูลดิบ 
หน้า 

27.อัตราการ
ผละงาน 
 
 
 
 
 

1. อัตราการผละงาน = 
จ านวนการผละงานท้ังหมด  แห่ง     

จ านวนข้อขัดแย้งทั้งหมด  แห่ง 
 

2. อัตราวันท างานท่ีสูญเสียจากการผละงานเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน = 
จ านวนวันท างานท่ีสูญเสียจากการผละงาน 

จ านวนลูกจ้างที่เกี่ยวข้องกับการผละงานท้ังหมด
 

กสร. 115 
 
 

116 
 

กลุ่มที่ 2 ดัชนชีี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดที่ 8 การมีสวัสดิการที่เหมาะสม 
28.อัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
กฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน
ของสถาน
ประกอบกิจการ 
เรื่อง สวัสดิการ 
 

1. อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ เรื่อง สวสัดิการ = 

จ านวน สปก ทีป่ฏิบัติไมถู่กต้องตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงานเรื่องสวัสดกิาร     

จ านวน สปก ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน
 

 
 

กสร.  
117 

 

29.อัตราการ
ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการ
แรงงาน
นอกเหนือ
กฎหมายก าหนด 

1. อัตราการส่งเสริมการจัดสวสัดกิารแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด = 
จ านวน สปก ที่ได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

นอกเหนือกฎหมายก าหนด     

จ านวน สปก ทั้งหมด
 

2. อัตราลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจดัสวสัดิการแรงงาน
นอกเหนือกฎหมายก าหนด = 

จ านวนลูกจ้างที่ได้รบัการสง่เสรมิการจัด
สวัสดิการแรงงาน

นอกเหนือกฎหมายก าหนด คน     

จ านวนลูกจ้างทั้งหมด  คน 
 

 

กสร. 118 
 
 
 
 

119 
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ตารางภาคผนวก 
 

 
ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

ก าลังแรงงาน (คน) 38,256,780 38,498,710 39,623,380 39,307,160 38,729,290 39,216,490 39,843,350 39,842,230 39,134,120 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป (คน) 53,807,770 53,940,900 54,071,770 54,195,390 54,322,320 54,452,700 54,581,140 54,699,960 54,829,730 

ก าลังแรงงานชาย 20,822,390 20,926,450 21,304,560 21,199,680 21,169,770 21,353,970 21,518,410 21,478,610 21,358,580 

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไป(ประชากรวัยท างานเพศชาย) 26,150,960 26,212,840 26,273,980 26,332,510 26,392,440 26,453,840 26,510,450 26,564,560 26,627,460 

ก าลังแรงงานหญิง 17,434,390 17,572,260 18,318,820 18,107,470 17,559,520 17,862,520 18,324,930 18,363,620 17,775,540 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป(ประชากรวัยท างานเพศหญิง) 27,656,810 27,728,050 27,797,790 27,862,880 27,929,880 27,998,860 28,070,690 28,135,400 28,202,270 

ก าลังแรงงานตามช่วงอาย ุ
         

ก าลังแรงงานตามช่วงอาย ุ15 - 19 ปี 1,236,110 1,271,320 1,343,940 1,237,770 1,222,230 1,315,330 1,280,480 1,267,890 1,132,980 

ก าลังแรงงานตามช่วงอายุ 20 - 24 ปี 3,514,930 3,517,020 3,634,260 3,625,720 3,489,520 3,509,780 3,609,970 3,603,080 3,516,470 

ก าลังแรงงานตามช่วงอายุ 25 - 29 ปี 4,530,340 4,540,450 4,616,380 4,604,690 4,554,550 4,572,790 4,568,000 4,602,480 4,533,590 

ก าลังแรงงานตามช่วงอายุ 30 - 34 ปี 4,781,310 4,747,260 4,852,440 4,795,500 4,739,880 4,730,720 4,823,220 4,835,520 4,766,780 

ก าลังแรงงานตามช่วงอายุ 35 - 39 ปี 4,922,060 4,976,520 5,031,550 5,007,410 4,893,300 4,911,950 4,980,100 4,972,850 4,915,140 

ก าลังแรงงานตามช่วงอายุ 40 - 49 ปี 9,576,100 9,681,790 9,853,860 9,802,350 9,674,980 9,779,960 9,885,670 9,872,510 9,719,040 

ก าลังแรงงานตามช่วงอายุ 50 - 59 ปี 6,742,940 6,771,780 7,042,110 7,019,890 6,985,160 7,126,060 7,288,190 7,310,310 7,235,840 

ก าลังแรงงานตามช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป 2,953,000 2,992,570 3,248,840 3,213,830 3,169,670 3,269,890 3,407,710 3,377,580 3,314,300 

ก าลังแรงงานที่มีอาย ุ15-24 ปี 4,751,040 4,788,340 4,978,200 4,863,490 4,711,750 4,825,110 4,890,450 4,870,970 4,649,450 

ก าลังแรงงานตามระดับการศึกษา 
         

ก าลังแรงงานตามระดับไม่มีการศึกษา 1,170,350 1,122,240 1,155,340 1,129,810 1,356,000 1,293,950 1,305,470 1,355,870 1,308,190 

ก าลังแรงงานตามระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 10,445,240 10,507,660 10,938,560 10,450,030 9,834,030 9,980,910 10,208,880 9,999,320 9,531,100 

ก าลังแรงงานตามระดับประถมศึกษา 8,610,200 8,725,370 8,926,700 8,969,130 9,025,330 8,953,490 9,087,600 9,169,660 9,091,400 

ก าลังแรงงานตามระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 6,125,950 6,252,270 6,247,290 6,341,860 6,071,410 6,241,540 6,617,680 6,590,990 6,374,160 
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ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
 

 
ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

ก าลังแรงงานตามระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 5,349,030 5,414,220 5,613,180 5,553,040 5,614,580 5,806,180 5,764,990 5,734,860 5,753,310 

ก าลังแรงงานตามระดับอุดมศึกษา 6,439,120 6,340,350 6,609,030 6,757,860 6,703,770 6,782,550 6,690,910 6,830,510 6,923,410 

ก าลังแรงงานตามระดับการศึกษาอื่นๆ 22,690 39,630 44,080 36,990 41,190 37,570 26,680 28,270 28,800 

ก าลังแรงงานตามระดับการศึกษาไม่ทราบ 94,210 96,980 89,200 68,450 82,990 120,310 141,140 132,730 123,730 

จ านวนผู้มีงานท า 37,647,150 38,024,110 39,317,240 38,870,180 38,008,370 38,582,930 39,578,340 39,586,870 38,516,370 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศ 
         

ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศชาย 20,480,460 20,665,120 21,148,590 20,962,960 20,779,380 21,036,900 21,366,510 21,333,540 21,026,520 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศหญิง 17,166,680 17,358,990 18,168,650 17,907,220 17,228,990 17,546,030 18,211,830 18,253,330 17,489,850 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามช่วงอาย ุ
         

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามช่วงอาย ุ15 - 19 ป ี 5,191,790 5,175,880 5,157,060 5,132,260 5,107,680 5,083,240 5,057,390 5,029,220 5,001,170 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามช่วงอาย ุ20 - 24 ป ี 5,223,870 5,223,960 5,225,080 5,228,290 5,231,600 5,234,920 5,238,530 5,242,150 5,245,860 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามช่วงอาย ุ25 - 29 ป ี 5,296,250 5,291,750 5,286,500 5,279,260 5,272,490 5,266,160 5,259,160 5,251,690 5,244,630 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามช่วงอาย ุ30 - 34 ป ี 5,345,330 5,339,540 5,334,300 5,330,040 5,326,250 5,322,900 5,321,620 5,318,310 5,315,730 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามช่วงอาย ุ35 - 39 ป ี 5,487,600 5,478,390 5,468,950 5,458,840 5,448,910 5,439,180 5,428,080 5,418,140 5,408,430 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามช่วงอาย ุ40 - 49 ป ี 10,794,820 10,814,840 10,833,140 10,847,640 10,862,370 10,877,370 10,891,500 10,900,560 10,910,100 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามช่วงอาย ุ50 - 59 ป ี 8,296,380 8,374,010 8,450,700 8,524,600 8,599,250 8,674,730 8,751,100 8,820,840 8,891,830 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามช่วงอาย ุ60 ปีขึ้นไป 8,171,730 8,242,510 8,316,040 8,394,460 8,473,770 8,554,190 8,633,760 8,719,050 8,811,980 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามระดับการศึกษา 
         

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามระดับไม่มีการศึกษา 2,392,160 2,337,390 2,330,500 2,266,740 2,593,470 2,520,160 2,498,430 2,550,170 2,548,900 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามระดับต่ ากวา่ประถมศึกษา 15,732,150 15,787,500 15,743,610 15,400,240 15,007,940 15,066,270 15,049,060 14,917,300 14,700,530 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามระดับประถมศึกษา 10,911,270 10,540,660 10,676,440 10,988,850 11,339,210 10,866,690 10,971,930 11,203,330 11,435,290 
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ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
 

 
ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 9,814,720 10,034,660 9,867,890 9,950,360 9,658,800 9,884,410 10,259,100 10,108,230 9,996,480 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 7,397,310 7,576,020 7,644,840 7,691,190 7,761,430 8,055,540 7,901,700 7,848,650 7,962,020 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามระดับอุดมศึกษา 7,401,850 7,484,210 7,643,240 7,759,210 7,790,970 7,856,930 7,691,600 7,868,050 7,997,170 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามระดับการศึกษาอื่นๆ 30,470 50,150 51,640 44,120 48,090 45,510 31,430 33,300 35,810 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามระดับการศึกษาไม่ทราบ 127,840 130,310 113,610 94,680 122,410 157,200 177,970 170,940 153,530 

จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามชว่งอายุ 
         

จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามชว่งอาย ุ15 - 19 ปี 1,169,190 1,225,670 1,305,530 1,202,480 1,167,970 1,259,500 1,234,820 1,240,060 1,082,240 

จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามชว่งอาย ุ20 - 24 ปี 3,373,180 3,408,290 3,519,730 3,506,750 3,332,040 3,340,190 3,508,730 3,529,290 3,361,310 

จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามชว่งอาย ุ25 - 29 ปี 4,467,920 4,479,780 4,559,560 4,514,420 4,442,260 4,477,240 4,520,490 4,552,680 4,450,900 

จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามชว่งอาย ุ30 - 34 ปี 4,720,830 4,689,160 4,820,270 4,757,030 4,675,250 4,671,440 4,805,130 4,804,970 4,714,220 

จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามชว่งอาย ุ35 - 39 ปี 4,875,120 4,947,590 5,011,680 4,977,860 4,843,250 4,872,790 4,965,630 4,954,860 4,878,240 

จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามชว่งอาย ุ40 - 49 ปี 9,475,550 9,602,010 9,833,960 9,750,440 9,576,440 9,695,980 9,869,630 9,849,540 9,634,900 

จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามชว่งอาย ุ50 - 59 ปี 6,665,790 6,708,930 7,028,730 6,975,280 6,874,180 7,046,200 7,270,040 7,289,030 7,145,210 

จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามชว่งอาย ุ60 ปีขึ้นไป 2,899,580 2,962,690 3,237,780 3,185,910 3,096,970 3,219,610 3,403,870 3,366,440 3,249,350 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
         

กลุ่มที่ 1 นายจ้าง 931,660 870,350 901,170 987,880 1,077,690 1,049,810 934,720 1,028,630 1,035,470 

กลุ่มที่ 2 ลูกจ้างรัฐบาล 3,671,440 3,599,400 3,709,460 3,718,190 3,628,660 3,568,850 3,514,750 3,561,120 3,583,530 

กลุ่มที่ 3 ลูกจ้างเอกชน 13,997,510 13,261,440 12,866,700 12,849,240 14,194,440 13,331,700 12,928,190 13,333,650 14,228,560 

กลุ่มที่ 4 ผู้ท างานส่วนตัว 11,715,200 12,139,770 12,512,900 12,369,860 11,829,330 12,268,610 12,660,050 12,407,630 11,997,960 

กลุ่มที่ 5 ผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 7,257,850 8,098,230 9,261,430 8,904,470 7,184,740 8,267,370 9,491,130 9,220,830 7,561,910 

กลุ่มที่ 6 การรวมกลุ่ม 73,480 54,930 65,590 40,540 93,520 96,590 49,490 35,000 108,940 
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ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
 

 
ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม 
         

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 13,414,020 14,275,770 16,114,030 15,728,590 13,723,570 15,014,960 16,663,520 16,329,140 13,886,180 

การผลิต 5,455,540 5,366,210 5,233,890 5,149,820 5,579,670 5,463,240 5,284,070 5,245,640 5,644,440 

การก่อสร้าง 2,655,480 2,596,960 2,173,420 2,061,720 2,680,620 2,599,120 2,339,890 2,352,200 2,840,780 
การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต ์
ของใช้ส่วนบุคคล ฯ 

6,169,940 5,940,030 5,904,360 6,133,760 6,117,020 5,975,950 5,807,650 6,079,560 6,325,130 

โรงแรม  และภัตตาคาร 2,584,140 2,590,260 2,617,800 2,390,630 2,309,850 2,219,890 2,318,930 2,377,870 2,414,040 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 988,460 925,730 886,810 948,270 965,590 866,290 962,310 908,360 1,029,000 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 393,080 393,090 395,670 399,950 449,990 419,530 385,870 416,760 416,040 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 98,100 122,900 105,030 97,300 130,460 133,850 131,680 126,360 139,040 

การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,578,610 1,539,180 1,555,630 1,712,140 1,735,460 1,785,980 1,657,420 1,674,820 1,694,980 

การศึกษา 1,311,380 1,239,400 1,283,980 1,314,830 1,246,600 1,156,310 1,177,320 1,223,430 1,265,230 

งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 636,550 676,950 716,970 653,550 652,900 666,380 653,920 668,150 612,070 

อื่น ๆ 2,361,840 2,357,610 2,329,620 2,279,610 2,416,670 2,281,420 2,195,780 2,184,590 2,249,420 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคการเกษตรกรรม 13,414,020 14,275,770 16,114,030 15,728,590 13,723,570 15,014,960 16,663,520 16,329,140 13,886,180 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรม 5,455,540 5,366,210 5,233,890 5,149,820 5,579,670 5,463,240 5,284,070 5,245,640 5,644,440 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคบริการ 14,837,130 14,485,320 14,084,040 14,000,010 14,553,030 14,037,320 13,777,570 14,152,690 15,041,330 

จ านวนผู้มีงานท าในภาครัฐ 1,578,610 1,539,180 1,555,630 1,712,140 1,735,460 1,785,980 1,657,420 1,674,820 1,694,980 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคอื่น ๆ 2,361,840 2,357,610 2,329,620 2,279,610 2,416,670 2,281,420 2,195,780 2,184,590 2,249,420 

จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ          

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุสและผู้จัดการ 1,013,090 946,300 969,490 1,093,860 1,263,660 1,245,090 1,176,270 1,170,590 1,237,370 
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ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
 

 
ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 1,849,530 1,829,910 1,863,480 1,902,640 1,959,430 1,863,410 1,824,430 1,905,190 1,977,420 

ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกีย่วขอ้ง 1,275,590 1,255,130 1,285,780 1,338,250 1,399,830 1,326,460 1,330,430 1,442,190 1,413,690 

เสมียน 1,355,600 1,361,390 1,319,470 1,360,360 1,396,880 1,375,510 1,394,900 1,338,340 1,342,950 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 7,677,120 7,572,200 7,503,450 7,448,400 7,334,650 7,113,120 7,067,450 7,248,840 7,384,830 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 11,677,130 12,891,270 15,206,800 14,519,180 11,848,280 13,524,430 15,587,550 15,006,130 12,141,820 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าที่เกีย่วขอ้ง 4,895,280 4,634,700 4,354,390 4,250,780 4,607,520 4,438,410 4,155,530 4,151,870 4,747,160 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 3,141,990 3,187,820 2,958,500 2,972,970 3,172,700 3,153,390 3,092,270 3,111,640 3,361,750 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บรกิาร 4,663,080 4,277,530 3,819,710 3,933,390 4,998,990 4,516,810 3,918,280 4,184,320 4,880,550 

คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 98,740 67,860 36,180 50,330 26,440 26,300 31,230 27,770 28,840 

จ านวนผู้มีงานท าต่ ากว่า 35 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์ 6,258,840 5,588,860 5,494,840 6,874,290 8,029,550 6,763,650 6,264,480 6,240,530 7,998,180 

จ านวนผู้มีงานท าต่ ากว่า 35 ชัว่โมงต่อสปัดาห์และประสงค์ท างานเพิ่มขึ้น 326,350 317,720 251,780 414,840 352,510 379,520 301,550 355,750 393,820 

ผู้ว่างงาน 317,890 231,140 262,440 245,890 279,150 338,400 230,810 188,010 280,450 

ผู้ว่างงานเพศชาย 190,570 133,160 137,710 139,070 168,030 123,740 134,280 108,720 174,800 

ผู้ว่างงานเพศหญิง 127,320 97,970 124,730 106,820 111,120 99,910 96,530 79,290 105,650 

ผู้ว่างงานที่มีอายุระหวา่ง 15 – 24 ปี 157,890 105,280 143,620 108,380 127,920 186,890 131,860 87,810 159,110 

ผู้ว่างงานเป็นเวลานานกว่า 1 ปีขึ้นไป 5,085 2,842 3,719 7,282 534 5,509 2,803 4,141 6,790 

ผู้ว่างงานจ าแนกตามระดับการศึกษา 
         

ผู้ว่างงานจ าแนกตามระดับไม่มีการศึกษา 4,960 2,610 3,520 4,480 7,310 2,590 4,060 3,230 5,200 

ผู้ว่างงานจ าแนกตามระดับต่ ากวา่ประถมศึกษา 26,000 17,170 14,540 23,790 15,470 24,850 16,070 7,360 11,000 

ผู้ว่างงานจ าแนกตามระดับประถมศึกษา 62,460 47,000 27,900 47,910 42,600 37,600 31,490 31,620 50,200 

ผู้ว่างงานจ าแนกตามระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 72,730 44,840 48,190 65,650 64,700 75,120 52,900 42,510 68,600 
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ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
 

 
ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

ผู้ว่างงานจ าแนกตามระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 54,810 44,930 51,240 37,220 54,360 55,640 45,610 45,790 54,200 

ผู้ว่างงานจ าแนกตามระดับอุดมศึกษา 96,930 74,600 116,610 66,840 94,550 141,760 80,250 57,510 90,900 

ผู้ว่างงานจ าแนกตามระดับการศึกษาอื่นๆ 0 0 100 0 160 670 100 0 0 

ผู้ว่างงานจ าแนกตามระดับการศึกษาไม่ทราบ 0 0 330 0 0 170 330 0 300 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 15,550,990 15,442,180 14,448,390 14,888,230 15,593,030 15,236,210 14,737,790 14,857,730 15,695,610 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอายุ 
         

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาย ุ15 - 19 ปี 3,955,680 3,904,560 3,813,120 3,894,490 3,885,450 3,767,910 3,776,920 3,761,320 3,868,200 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาย ุ20 - 24 ปี 1,708,940 1,706,940 1,590,830 1,602,580 1,742,080 1,725,140 1,628,560 1,639,060 1,729,390 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาย ุ25 - 29 ปี 765,920 751,300 670,120 674,570 717,940 693,370 691,160 649,220 711,040 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาย ุ30 - 34 ปี 564,020 592,280 481,860 534,530 586,360 592,170 498,410 482,790 548,960 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาย ุ35 - 39 ปี 565,540 501,870 437,400 451,430 555,620 527,230 447,980 445,290 493,300 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาย ุ40 - 49 ปี 1,218,720 1,133,050 979,280 1,045,290 1,187,390 1,097,410 1,005,830 1,028,050 1,191,060 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาย ุ50 - 59 ปี 1,553,450 1,602,230 1,408,590 1,504,710 1,614,090 1,548,670 1,462,910 1,510,530 1,655,990 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาย ุ60 ปีขึ้นไป 5,218,730 5,249,940 5,067,200 5,180,630 5,304,100 5,284,300 5,226,040 5,341,470 5,497,680 

ผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาคงที่ (ล้านบาท) 1,217,024 1,143,132 1,155,750 1,083,749 1,221,622 1,193,904 1,191,575 1,291,088 1,287,283 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตร ณ ราคาคงที่ (ล้านบาท) 109,114 89,353 73,354 125,130 112,780 90,959 79,473 128,963 113,646 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรม ณ ราคาคงที่ (ล้านบาท) 488,418 466,020 468,984 369,936 467,570 478,901 463,740 506,931 490,702 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคบริการ ณ ราคาคงที่ (ล้านบาท) 493,492 462,662 484,492 469,263 511,541 490,607 512,437 521,785 547,073 

จ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มสาขาอาชพีและระดับฝีมือ          

1. ช่างก่อสร้าง   1,894 713 851 665 1,192 965 963 363 904 

              ระดับ 1 1,017 382 858 355 1,012 688 795 286 835 
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ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
 

 
ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

              ระดับ 2 797 219 96 157 165 191 31 62 53 

              ระดับ 3 75 109 89 152 15 86 137 15 15 

2. ช่างอุตสาหการ 1,175 408 437 483 1,003 533 478 325 810 

              ระดับ 1 1,159 404 735 472 987 496 476 317 789 

              ระดับ 2 6 1 11 7 15 37 2 8 21 

              ระดับ 3 6 0 0 2 1 0 0 0 0 

3. ช่างเครื่องกล 3,838 668 1,205 1,124 3,423 593 894 882 2,620 

              ระดับ 1 3,822 668 1,446 1,088 3,393 531 871 870 2,603 

              ระดับ 2 16 
 

36 36 30 62 23 12 17 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์ คอมพวิเตอร ์ 1,922 643 689 748 2,021 646 1,346 889 2,073 

              ระดับ 1 1,884 628 995 739 2,007 642 1,344 886 2,073 

              ระดับ 2 36 13 4 9 14 3 2 3 0 

              ระดับ 3 1 0 1 0 0 1 0 0 0 

5. อุตสาหกรรมศิลป ์ 340 131 471 200 343 284 530 107 117 

              ระดับ 1 340 131 600 200 343 284 530 107 117 

              ระดับ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ธุรกิจและบริการ 4,899 2,323 2,696 1,830 5,449 2,320 2,082 2,567 4,513 

              ระดับ 1 4,837 2,266 3,699 1,754 5,330 2,225 1,978 2,534 4,513 

              ระดับ 2 62 57 57 76 119 95 104 33 0 

จ านวนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มสาขาอาชพีและระดับฝีมือ          

1. ช่างก่อสร้าง 2,343 921 1,051 721 1,785 1,103 1,292 501 1,348 



   ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2556                                                                                                                                   139 

 

ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
 

 
ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

              ระดับ 1 1,368 552 858 406 1,588 799 1,081 349 1236 

              ระดับ 2 887 250 96 162 182 211 38 136 59 

              ระดับ 3 83 116 89 152 15 93 173 16 53 

2. ช่างอุตสาหการ 1,865 644 759 674 1,706 717 898 482 1455 

              ระดับ 1 1,847 632 735 660 1,685 673 888 460 1,430 

              ระดับ 2 8 7 11 9 20 44 10 22 25 

              ระดับ 3 6 0 0 2 1 0 0 0 0 

3. ช่างเครื่องกล 4,537 731 1,482 1,285 4,292 681 974 1,110 3551 

              ระดับ 1 4,505 731 1,446 1,249 4,262 607 951 1,097 3,534 

              ระดับ 2 32 
 

36 36 30 74 23 13 17 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์ คอมพวิเตอร์ 2,656 775 1,001 933 3,377 781 2,049 1,166 3279 

              ระดับ 1 2,616 759 995 918 3,357 777 2,047 1,163 3,279 

              ระดับ 2 38 13 4 15 20 3 2 3 0 

              ระดับ 3 1 0 1 0 0 1 0 0 0 

5. อุตสาหกรรมศิลป ์ 438 170 600 302 463 354 638 150 219 

              ระดับ 1 438 170 600 302 463 354 638 150 219 

              ระดับ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ธุรกิจและบริการ 7,377 2,793 3,756 2,268 8,089 2,691 2,253 3,518 7,458 

              ระดับ 1 7,308 2,725 3,699 2,188 7,933 2,591 2,137 3,450 7,456 

              ระดับ 2 69 68 57 80 156 100 116 68 2 
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ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
 

 
ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มสาขาอาชีพ          

1. ช่างก่อสร้าง   3,072 1,497 1,420 1,964 2,905 3,848 2,906 442 293 

2. ช่างอุตสาหการ 2,819 1,545 1,133 1,415 2,385 2,295 4,167 656 115 

3. ช่างเครื่องกล  4,275 3,641 2,302 2,859 3,461 3,886 4813 2,211 763 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์ คอมพวิเตอร์ 6,060 3,929 3,884 3,381 5,229 2,859 4,636 920 635 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 3,900 2,062 1,119 1,654 3,429 11,347 12,641 247 180 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 360 394 214 142 321 3,235 3,683 141 42 

7. ธุรกิจและบริการ 21,163 18,406 13,551 17,035 16,775 42,318 79,467 4,218 2,732 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานจ าแนกตามกลุ่มสาขาอาชีพ 
         

1. ช่างก่อสร้าง 3,214 1,639 1,483 2,020 3,057 4,200 3,171 450 297 

2. ช่างอุตสาหการ 3,018 1,644 1,189 1,470 2,533 2,530 4,370 675 125 

3. ช่างเครื่องกล  4,511 3,863 2,388 2,981 3,746 4,342 5,090 2,328 793 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์ คอมพวิเตอร์ 6,521 4,204 4,096 3,636 5,625 3,311 5,119 1,081 644 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 4,101 2,151 1,143 1,708 3,667 11,920 12,860 250 197 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 369 427 224 142 321 3,425 3,858 141 74 

7. ธุรกิจและบริการ 21,860 19,046 14,074 17,656 18,047 47,020 85,237 4,566 2911 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 9,017,797 9,014,320 9,146,756 9,054,535 9,036,872 9,187,828 9,365,702 9,425,478 9,497,576 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจ านวน 93,097 107,481 104,182 98,142 128,235 120,265 93,139 88,063 97,859 

จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 17,759 16,021 16,505 38,728 39,886 19,866 16,659 18,329 20,099 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 79,039 91,724 107,976 66,453 83,782 97,650 159,329 81,826 172,965 

จ านวนต าแหน่งงานวา่ง 136,784 97,852 101,439 111,279 116,318 105,170 136,663 88,876 274,154 
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ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
 

 
ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

จ านวนผู้สมัครงาน 134,365 138,526 152,726 110,270 150,025 127,385 116,261 92,955 328,708 

จ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด (มาตรา 33,39,40) 9,784,859 10,134,209 10,513,436 10,499,993 10,686,254 10,999,864 11,515,752 11,712,021 11,881,383 

จ านวนสปก.ที่ปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ          

1. สปก. ขนาด 1 - 4  คน 61 37 32 49 13 28 39 66 15 

2. ขนาด 5 - 9  คน 60 54 43 48 38 37 22 29 16 

3. ขนาด10 - 19  คน 196 194 95 152 246 85 30 115 49 

4. ขนาด 20 - 49  คน 173 174 104 143 171 73 19 178 41 

5. ขนาด 50 - 99  คน 62 37 30 62 48 31 13 44 22 

6. ขนาด 100 - 199  คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 27 23 16 38 23 19 4 26 9 

7. ขนาด 200 - 499  คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 6 9 18 23 18 13 5 18 5 

8. ขนาด 500 - 999  คน 4 2 2 0 7 0 2 4 0 

9. ขนาด 1,000  คน+ 2 0 0 2 0 1 0 0 1 

จ านวนสปก.ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
         

1. สปก. ขนาด 1 - 4  คน 2,990 2,981 2,033 2,654 2,224 2,272 6,103 3,419 3,717 

2. ขนาด 5 - 9  คน 2,497 2,391 1,816 2,307 2,650 2,627 5,132 2,298 3,254 

3. ขนาด10 - 19  คน 2,928 2,713 1,828 1,797 3,849 3,407 2,774 1,593 3,226 

4. ขนาด 20 - 49  คน 2,980 2,752 1,987 1,797 3,689 3,700 2,625 1,756 3,174 

5. ขนาด 50 - 99  คน 871 793 625 577 1,319 1,203 812 574 1,138 

6. ขนาด 100 - 199  คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 514 486 417 353 784 749 518 412 693 

7. ขนาด 200 - 499  คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 306 266 283 224 544 432 341 252 387 

8. ขนาด 500 - 999  คน 85 70 78 51 137 117 93 49 119 
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ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
 

 
ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

9. ขนาด 1,000  คน+ 26 38 39 40 67 56 40 17 58 

จ านวนสปก.ที่ปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามประเภทกิจการ N/A N/A N/A N/A N/A 10 2 5 7 

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ N/A N/A N/A N/A N/A 0 2 0 1 

2. การประมง N/A N/A N/A N/A N/A 1 3 1 2 

3. การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  N/A N/A N/A N/A N/A 69 29 111 31 

4. การผลิต N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 3 2 

5. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา N/A N/A N/A N/A N/A 9 15 29 6 

6. การก่อสร้าง N/A N/A N/A N/A N/A 99 33 151 53 
7. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล  

และของใช้ในครัวเรือน 
N/A N/A N/A N/A N/A 27 13 62 17 

8. โรงแรม  และภัตตาคาร N/A N/A N/A N/A N/A 17 7 23 9 

9. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม N/A N/A N/A N/A N/A 10 0 13 1 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน N/A N/A N/A N/A N/A 26 20 59 19 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 

12. การศึกษา N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 4 0 

13. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ N/A N/A N/A N/A N/A 12 3 14 1 

14. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 1 

15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล N/A N/A N/A N/A N/A 10 2 5 7 

จ านวนสปก.ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามประเภทกิจการ          

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ N/A N/A N/A N/A N/A 200 271 86 179 

2. การประมง N/A N/A N/A N/A N/A 59 91 26 44 
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ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
 

 
ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

3. การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  N/A N/A N/A N/A N/A 78 90 50 101 

4. การผลิต N/A N/A N/A N/A N/A 3,933 3,575 2,160 3,550 

5. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา N/A N/A N/A N/A N/A 82 66 51 67 

6. การก่อสร้าง N/A N/A N/A N/A N/A 651 1,849 572 773 
7. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล  

และของใช้ในครัวเรือน 
N/A N/A N/A N/A N/A 5,340 6,392 4,259 6,306 

8. โรงแรม  และภัตตาคาร N/A N/A N/A N/A N/A 1,089 977 791 1,391 

9. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม N/A N/A N/A N/A N/A 688 757 434 608 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน N/A N/A N/A N/A N/A 483 415 436 808 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ N/A N/A N/A N/A N/A 1,581 2,228 1,108 1,382 

12. การศึกษา N/A N/A N/A N/A N/A 21 26 21 27 

13. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ N/A N/A N/A N/A N/A 106 150 113 160 

14. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ N/A N/A N/A N/A N/A 299 499 255 336 

15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล N/A N/A N/A N/A N/A 30 24 2 5 

16. การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  N/A N/A N/A N/A N/A 78 90 50 101 

จ านวนสปก.ที่ปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามเร่ืองทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้อง          

1. วันท างาน 1 0 1 2 3 0 1 0 0 

2. เวลาท างาน 5 1 1 3 23 1 1 0 3 

3. เวลาพัก 3 0 0 0 1 0 1 0 0 

4. เงินประกันในการท างาน 11 12 3 13 13 6 2 7 3 

5. วันหยุด 189 147 121 91 189 40 40 82 24 
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ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
 

 
ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

6. สิทธิการลา 35 29 26 21 263 20 20 66 20 

7. สวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ) 46 48 50 69 53 23 15 62 32 

8. การจ่ายค่าจา้ง 91 57 134 47 182 33 27 61 15 

9. ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน 40 28 15 24 363 33 38 54 15 

10. ค่าจ้างขั้นต่ า 167 110 28 83 87 130 53 222 54 

11. ข้อบังคับ 503 505 287 559 389 203 64 297 73 

12. ทะเบียน 170 137 101 217 96 64 32 155 19 

13. สถานที่จ่ายค่าจ้าง 0 1 2 0 2 1 0 0 0 

14. ระยะเวลาการจา่ยค่าจ้าง 2 3 2 1 4 4 2 7 3 

จ านวนสปก.ที่ปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
         

1. สปก. ขนาด 1 - 4  คน 59 64 20 42 23 11 16 29 5 

2. ขนาด 5 - 9  คน 63 61 45 70 23 33 37 41 13 

3. ขนาด10 - 19  คน 107 114 50 87 54 47 52 58 18 

4. ขนาด 20 - 49  คน 173 156 111 172 107 110 116 143 37 

5. ขนาด 50 - 99  คน 112 98 53 125 53 90 64 134 39 

6. ขนาด 100 - 199  คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 107 101 38 197 49 143 56 168 46 

7. ขนาด 200 - 499  คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 12 34 9 53 14 48 22 42 12 

8. ขนาด 500 - 999  คน 12 30 5 28 14 29 10 35 8 

9. ขนาด 1,000  คน+ 5 8 9 16 5 19 4 29 5 

จ านวนสปก.ที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการ          

1. สปก. ขนาด 1 - 4  คน 653 673 463 548 455 405 1,671 635 599 
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ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
 

 
ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

2. ขนาด 5 - 9  คน 767 631 495 683 635 683 2,133 585 765 

3. ขนาด10 - 19  คน 988 780 590 675 956 808 2,470 543 987 

4. ขนาด 20 - 49  คน 1,348 1,003 787 936 1,308 1,077 3,295 883 1,277 

5. ขนาด 50 - 99  คน 665 469 376 492 701 484 1,519 532 720 

6. ขนาด 100 - 199  คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 695 492 472 563 719 523 1,628 624 712 

7. ขนาด 200 - 499  คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 154 118 116 155 173 113 381 150 160 

8. ขนาด 500 - 999  คน 127 77 89 88 130 76 268 99 135 

9. ขนาด 1,000  คน+ 63 30 65 59 72 40 152 63 85 

จ านวนสปก.ที่ปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัจ าแนกตามประเภทกิจการ 
         

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 5 8 5 10 8 3 3 6 0 

2. การประมง 1 0 0 0 1 1 0 1 0 

3. การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  12 11 3 7 3 4 5 11 1 

4. การผลิต 276 326 167 463 154 364 208 436 107 

5. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 5 4 3 4 4 1 4 3 2 

6. การก่อสร้าง 46 30 42 41 22 20 24 36 7 
7. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล  

และของใช้ในครัวเรือน 
161 185 83 145 80 79 74 108 32 

8. โรงแรม  และภัตตาคาร 56 41 11 52 17 10 20 11 4 

9. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 24 19 7 28 14 14 12 22 3 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 12 12 2 2 6 6 7 4 2 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 35 15 13 15 11 18 15 19 3 
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ตารางภาคผนวก (ต่อ) 
 

 
ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

ไตรมาส  
4/2555 

ไตรมาส  
1/2556 

12. การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 5 5 1 7 4 3 3 6 1 

14. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 12 9 3 7 5 4 2 5 1 

15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

จ านวนสปก.ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองความปลอดภยัจ าแนกตามประเภทกจิการ          

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 70 34 46 48 66 51 184 45 73 

2. การประมง 20 20 6 5 32 14 51 19 16 

3. การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  79 55 29 62 75 53 171 44 66 

4. การผลิต 1,893 1,480 1,327 1,555 1,904 1,481 4,809 1,537 1,966 

5. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 45 33 32 42 40 25 107 37 43 

6. การก่อสร้าง 369 240 242 236 267 213 938 247 306 
7. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล  

และของใช้ในครัวเรือน 
1,767 1,475 1,051 1,333 1,713 1,406 4,691 1,315 1,795 

8. โรงแรม  และภัตตาคาร 431 319 276 346 367 292 941 264 363 

9. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 242 155 134 151 180 178 530 159 192 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 146 136 78 97 161 124 399 117 170 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 274 221 175 223 204 257 753 193 302 

12. การศึกษา 1 5 1 1 3 5 13 2 4 

13. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 46 26 20 29 38 27 102 32 43 

14. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 77 71 34 57 68 74 203 87 65 

15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 1 1 0 0 1 2 0 0 
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