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ติดตามตัวชี้วัดและรายงาน>ระบบข้อมูลผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 กรมการจัดหางาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 ส านักงานประกันสังคม 

 
 

 
 

 ผลการด าเนินงานของกองทุนในก ากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 ภาวะการท างานของประชากร 
 รายงานกราฟข้อมูลส าคัญและรายได้ส่งกลับของแรงงานไทย 

ในต่างประเทศ 
 การส ารวจแรงงานนอกระบบ ปี 2555 

 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

เรื่องอื่น ๆ 
 



 

 
สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

เดือนสงิหาคม 2556 
   

 ตารางที่ 1  สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ าแนกตามหน่วยงาน 
หน่วย : ล้านบาท 

 

หน่วยงาน งบทีไ่ด้รับจัดสรร 
 

งบประมาณหลังโอน
เข้า/โอนออก 

ผลการเบิกจ่ายเงิน เบิกจ่าย+ อยู่ระหว่าง
เบิกจ่าย + ผูกพัน  

สป. 1,346.5581 1,346.5581 1,107.2239 
(ร้อยละ 82.23) 

1,215.5887 
 (ร้อยละ 90.27) 

กกจ. 1,046.6992 1,046.6992 891.8756 
(ร้อยละ 85.21) 

937.7502 
(ร้อยละ 89.59) 

กพร. 2,126.0334 2,126.0334 1,635.7287       
(ร้อยละ 76.94) 

1,728.1393 
(ร้อยละ 81.28) 

กสร. 1,086.0261 1,086.0261 896.4853 
(ร้อยละ 82.55) 

945.3750 
(ร้อยละ 87.05) 

สปส. 30,920.1887 30,920.1887 24,217.4100 
(ร้อยละ 78.32) 

24,217.4100 
(ร้อยละ 78.32)  

ภาพรวมกระทรวง 36,525.5055 36,525.5055 28,748.7238 
(ร้อยละ 78.71) 

29,044.2632 
(ร้อยละ 79.52) 

   
 ตารางที่ 2  สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ าแนกตามงบรายจ่าย 
 

 

ที่มา : กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล  ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 
 

งบรายจ่าย  งบทีไ่ด้รับจัดสรร 
 

งบประมาณหลังโอน
เข้า/โอนออก 

ผลการเบิกจ่ายเงิน เบิกจ่าย+ อยู่ระหว่าง
เบิกจ่าย + ผูกพัน  

งบบุคลากร        3,117.6349 3,111.6349 2,713.9347 
(ร้อยละ 87.22) 

2,713.9347 
(ร้อยละ 87.22) 

งบด าเนินงาน      1       1,628.2514 1,610.7718 1,321.9963 
(ร้อยละ 82.07) 

1,445.7151 
(ร้อยละ 89.75) 

งบลงทุน         518.8181 531.3376 312.1672 
(ร้อยละ 58.75) 

423.1032 
(ร้อยละ 79.63) 

งบเงินอุดหนุน        30,209.5076 30,204.9386 23,592.0442 
(ร้อยละ 78.11) 

23,592.2101 
(ร้อยละ 78.11) 

งบรายจ่ายอ่ืน        1,051.2935 1,066.8224 808.5812 
(ร้อยละ 75.79) 

869.3001 
(ร้อยละ 81.48) 

รวม         36,525.5055 36,525.5055 28,748.7238 
(ร้อยละ 78.71) 

29,044.2632 
(ร้อยละ 79.52) 
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ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ผลการด าเนินงานรายผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

รอบ 11 เดือน (ตุลาคม 2555 – สิงหาคม 2556) 

 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

รอบ 11 เดือน 
1. การบริหารจัดการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน

(กิจกรรมข้อ 1.1 น าส่งผลผลิต) 
250,000 คน 343,828 คน 

           ร้อยละ 100 
1.1 พัฒนาเครือข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 250,000 คน 343,828 คน 
1.2 บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพืน้ที่/ชุมชน 75,000 คน 232,454 คน 
1.3 จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน 
     ด้านอาชีพ 

37,480 คน               48,758 คน 

2. ยทุธศาสตร์ แผน ข้อเสนอและระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
   (กิจกรรมข้อ 2.5 ไม่น าส่งผลผลิต) 

33 เร่ือง 
 

- 
ร้อยละ 95.63 

2.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเตือนภัย 11 เรื่อง     - 
 ร้อยละ 87.50 

2.2 พัฒนายุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้านแรงงาน 11 เรื่อง - 
ร้อยละ 91.88 

2.3 จัดท าข้อเสนอเพื่อก าหนดนโยบายด้านแรงงานระหว่างประเทศ 4 เรื่อง - 
ร้อยละ 100 

2.4 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 6 เรื่อง - 
ร้อยละ 96.30 

2.5 พัฒนาระบบบริหาร 14 เรื่อง - 
ร้อยละ 98.08 

2.6 เตรียมการรับรองการเปิดการเคลื่อนย้ายการค้าเสรีภายใต้ประชาคม
อาเซียน 

1 เรื่อง - 
       ร้อยละ 100 

3. สง่เสริมการขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ    ร้อยละ 94.16 

3.1 คุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 

500,000 คน 
 

441,630 คน 
ร้อยละ 88.33 

3.2 ส่งเสริมการขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 52,500 คน 53,161 คน 
ร้อยละ 100 

4. ศึกษา วิเคราะห์รายได้ รายจ่าย ผลกระทบจากการปรับอัตรา 
   ค่าจ้างขั้นต่ า* 

77 จังหวัด 
 

         77 จังหวัด 
        ร้อยละ 100 

- ศึกษา วิเคราะห์รายได้ รายจ่าย และผลกระทบจากการปรับอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า 

77 จังหวัด 
 

              77 จังหวัด 
 

5. เพิ่มประสทิธภิาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

38,000 คน 38,777 คน 
ร้อยละ 100 

- จ้างบัณฑิตแรงงาน 380 คน 379 คน  
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ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
การบริการจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพ้ืนที/่ชุมชน 

รอบ 11 เดือน (ตลุาคม 2555 – สิงหาคม 2556) 
 

 

การด าเนินงาน 
 

ต.ค. 55 – ส.ค. 56 

การบริหารจัดการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 
โดยอาสาสมัครแรงงาน  7,249  คน 
 

 การให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน ประกอบด้วย 
 

 

- ด้านจัดหางาน 
 

27,183 คน 
 

- ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ  
 

103,713 คน 
 

- ด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

8,598 คน 
 

- ด้านสิทธิประโยชน์ประกันสังคม 
 

81,836 คน 
 

- ด้านสิทธิประโยชน์แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
 

2,154 คน 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยบัณฑิตแรงงาน  379  คน 

 การให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน ประกอบด้วย 
 

 
 

- ด้านจัดหางาน 
 

6,125 คน 
 

- ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ  
 

22,139 คน 
 

- ด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

188 คน 
 

- ด้านสิทธิประโยชน์ประกันสังคม 
 

10,325 คน 
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ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ส่งเสริมการขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 
จ านวนแรงงานไทยในต่างประเทศ (ณ เดือนสิงหาคม 2556) 

 

สนร./ฝ่ายแรงงาน 
 

จ านวนแรงงานไทยในต่างประเทศ (คน) 

แรงงาน 
ถูกกฎหมาย 

แรงงาน 
ผิดกฎหมาย 

รวม 

1. ซาอุดิอาระเบีย (ริยาด) 14,620 600 15,220 
2. สหรัฐอาหรับฯ (อาบูดาบ*ี*) 29,875 125 30,000 
3. ญี่ปุ่น 16,180 3,700 19,880 
4. ฮ่องกง 3,961 - 3,961 
5. ไต้หวนั (ไทเป) 43,613 26 43,639 
6. ไต้หวนั (เกาสง) 18,515 - 18,515 
7. สิงคโปร ์ 41,207 350 41,557 
8. บรูไน 3,237 - 3,237 
9. มาเลเซีย 9,269 195,000 204,269 
10. อิสราเอล 22,500 1,000 23,500 
11. เกาหลี 18,210 3,494 21,704 
12. เยอรมนี 13,522 - 13,522 
13. ลิเบีย 2,456 170 2,626 

รวม 237,165 204,465 441,630 
 
 
หมายเหตุ : ข้อมูลแรงงานผิดกฎหมาย เป็นข้อมูลประมาณการ 
  

ที่มา : ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

การคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
(ณ เดือนสิงหาคม 2556) 

 

 
สนร./ฝ่ายแรงงาน 

จ านวนแรงงานไทยที่มาร้องทุกข์ 
เกี่ยวกับเงินสิทธิประโยชน์ ไม่เกี่ยวกับเงิน

สิทธิประโยชน์ 
(ราย) 

รวมทั้งสิ้น 
(ราย)  (ราย) (บาท) 

1. ซาอดุิอาระเบีย (ริยาด) 80 963,923.00 342 422 
2. สหรัฐอาหรับฯ (อาบูดาบี) 240 5,522,435.00 65 305 
3. ญี่ปุ่น 218 16,240,555.00 27 245 
4. ฮ่องกง 101 2,256,531.00 697 798 
5. ไต้หวัน (ไทเป) 1,885 22,943,287.11 331 2,216 
6. ไต้หวัน (เกาสง) 574 16,298,022.17 606 1,180 
7. สิงคโปร ์ 976 23,545,350.00 662 1,638 
8. บรูไน 29 1,627,868.00 164 193 
9. มาเลเซีย 11 310,937.20 1,203 1,214 
10. อิสราเอล 918 29,381,339.43 361 1,279 
11. เกาหล ี 446 29,671,148.37 2,244 2,690 
12. เยอรมนี 13 - - 13 
13. ลิเบีย 122 3,311,611 - 122 

รวมทั้งสิ้น 5,613 152,073,007.28 6,702 12,315 
 
 
ที่มา : ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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กรมการจัดหางาน 
ผลการด าเนินงานรายผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

รอบ 11 เดือน (ตลุาคม 2555 – สิงหาคม 2556) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  

การด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงาน  

รอบ 11 เดือน 
1. แรงงานได้รับการส่งเสริมการจ้างงานและยกระดับรายได้ 79,900 คน 84,694 คน 

- การสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานและยกระดับรายได้  ร้อยละ 100 

2. ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า  ร้อยละ 97.02 
 

- จ านวนประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 1,595,320 คน 1,840,578 คน 
ร้อยละ 100 

- จ านวนผู้สูงอายุ คนพิการได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 5,611 คน          5,841 คน 
ร้อยละ 100 คน 

- จ านวนผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการมีงานท า 143,700 คน 122,305 คน 
ร้อยละ 85.11 

- จ านวนคนหางานได้รับความคุ้มครอง 1,003,500 คน 1,010,644 คน 
ร้อยละ 100 

- จ านวนประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 7,000,000 คน 7,655,687 คน 
ร้อยละ 100 

    2.1 การให้บริการจัดหางานในประเทศ 678,831 คน 901,009 คน   
    2.2 การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 143,700 คน 122,305 คน  
    2.3 การให้บริการแนะแนวอาชีพ 922,100 คน 945,410 คน  
    2.4 การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานฯ 1,003,500 คน  1,010,644 คน 

2.5 การให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 7,000,000 คน  7,655,687 คน 
3.คนต่างด้าวได้รับใบอนุญาตท างาน  
   (กิจกรรมข้อ 3.1 น าส่งผลผลติ) 

750,000 คน 941,717 คน 
      ร้อยละ 100 

3.1 พิจารณาค าขออนุญาตท างานและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าว 
       ที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน 

750,000 คน 
 

756,000 ครั้ง 

    941,717 คน 
      ร้อยละ 100 
  1,178,593 ครั้ง 

  3.2 ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 243,790 คน 
37,330 แห่ง 

     264,610 คน 
46,616 แห่ง 
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กรมการจัดหางาน 
 
 

     การด าเนินงาน ต.ค. 55 – ส.ค. 56 
การส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า  
1. ต าแหน่งงานว่าง (ในประเทศ) 469,578 อัตรา 
  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 705,823 คน 

      ผู้ได้รับการบรรจุงาน 409,307 คน 
2. การส่งเสรมิการจัดหางาน 
      กิจกรรมนัดพบแรงงาน (ใหญ+่ย่อย) 144,933 คน 
      กิจกรรมมีงานท าน าชุมชนเข้มแข็ง  83,220 คน 
3. การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
      บริษัทจัดหางานจัดส่ง 29,788 คน 
      กรมการจัดหางานจัดส่ง 13,909 คน 
  เดินทางด้วยตนเอง+เดินทางประเภท  Re-Entry 62,338 คน 
  นายจ้างพาไปท างาน 12,387 คน 
  นายจ้างพาไปฝึกงาน 3,883 คน 

4. การบริการแนะแนวอาชีพและบรกิารจัดหางานในประเทศ โดยมกีิจกรรมส าคัญ ดังนี ้
  การแนะแนวอาชีพนักเรียน นักศึกษา ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน              

และประชาชนทั่วไป 
455,726 คน 

  การแนะแนวอาชีพระดับหมู่บ้าน     326,420 คน 
  ส่งเสริมให้คนพิการมีท างานในหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 3,379 คน 
  จัดหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ 1,742 คน 
  สร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 1,541 คน 

การคุ้มครองคนหางาน 
1. การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุม้ครองคนหางาน 

โดยมีโครงการส าคัญ ดังนี้ 
●  โครงการเผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการหลอกลวงในการท างาน     

ต่างประเทศ 
939,634 คน 

●  โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบ 
ไปท างานต่างประเทศ 

61,401 คน 

●  โครงการเคาะประตูบ้านเพื่อป้องกันปัญหาการหลอกลวงคนหางาน 8,576 คน 
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กรมการจัดหางาน 
 
 

การด าเนินงาน ต.ค. 55 – ส.ค. 56 
2. รับเรื่องร้องทุกข์ช่วยเหลอืคนหางานให้ได้รับเงินคืนและด าเนินคดีผู้กระท าผดิกฎหมายจัดหางาน 
● รับเร่ืองร้องทุกข์คนหางาน 857 คน 
●  ร้องทุกข์กล่าวโทษผู้กระท าผิดกฎหมาย 177 คน 
●  ช่วยเหลือคนหางาน 900 คน 
●  รวมเป็นเงินที่คนหางานได้รับคืน 15.20 ล้านบาท 

ควบคุมการท างานของคนต่างด้าว 
1. ตรวจสอบ สปก. ที่จ้างคนต่างด้าว (ถูกกฎหมาย+ผิดกฎหมาย) 46,616 แห่ง 

2. แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 1,206,200 คน 
●  ประเภทตลอดชีพ 983 คน 
●  ประเภทชั่วคราว (ทั่วไป) 87,349 คน 
●  ประเภทชั่วคราว (MoU) แบบน าเข้า 174,175 คน 
●  ประเภทชั่วคราว (MoU) แบบพิสูจน์สัญชาติ 911,526 คน 
●  ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) 32,167 คน 

3. แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 187,731 คน 
●  ประเภทชนกลุม่น้อย  19,850 คน 
●  สัญชาติพม่า  63,768 คน 
●  สัญชาติลาว 39,704 คน 
●  สัญชาติกัมพูชา 64,409 คน 

โครงการสินเชื่อเพื่อไปท างานต่างประเทศ (ตามมติ ครม.) 
  ●  ธ.กรุงไทย ประสานงานให้คนหางานกู้เงิน 47 ราย 
        - อนุมัติเงินกู ้ - 
        - จ านวนเงินที่อนุมัต ิ - 
  ●  ธกส. ประสานงานให้คนหางานกู้เงิน 4,895 ราย 
        - อนุมัติเงินกู ้ 3,871 ราย 
        - จ านวนเงินที่อนุมัต ิ 350 ล้านบาท 
  ●  ธ.ออมสิน ประสานงานให้คนหางาน กู้เงิน 227 ราย 
        - อนุมัติเงินกู ้ 4 ราย 
        - จ านวนเงินที่อนุมัต ิ 0.35 ล้านบาท 
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กรมการจัดหางาน 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

ทีม่า : ข้อมูล MOU (น าเข้าและพิสูจน์สัญชาติ) จากแบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์เมล์ ฝ่ายสารสนเทศฯ กองแผนงานและสารสนเทศ กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : มาตรา 9 หมายถึง คนต่างด้าวซ่ึงเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง จ าแนกเป็น 4 ประเภท  
ดังน้ี (1) ประเภทท่ัวไป (2) ประเภทเข้ามาท างานอันจ าเป็นเร่งด่วน (3) ประเภทตลอดชีพ (4) ประเภทข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานกับ
ประเทศคู่ภาคี 
              มาตรา 12 หมายถึง คนต่างด้าวซ่ึงเข้ามาท างานในราชอาณาจักร ตามกฎหมายพิเศษ ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน 
และกฎหมายอื่น  
              มาตรา 13 (1) หมายถึง คนต่างด้าวท่ีถูกเนรเทศ ตามกฎหมายว่าด้วยการเนรเทศ และได้รับการผ่อนผัน ให้ไปประกอบอาชีพ        
ณ ท่ีแห่งใดแทนการเนรเทศหรืออยู่ในระหว่างรอการเนรเทศและ (2) หมายถึง คนต่างด้าวเข้ามาหรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองแต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว เพื่อรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตาม
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 
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ถูกกฎหมาย 
940,531 คน 

ถูกกฎหมาย 
1,206,200 คน 

 
ผิดกฎหมาย 
187,731 คน 

 

แผนภูมิแสดงสัดสว่นแรงงานต่างด้าว 
ที่ได้รับใบอนุญาตท างาน 

ท่ัวไป 
87,349 คน  

ส่งเสริมการ
ลงทุนฯ BOI 
32,167 คน น าเข้าตาม 

MOU 
174,175 คน 

ตลอดชีพ 
983 คน 

ถูกกฎหมาย 1,206,200 คน 

 
เข้าเมืองถูกกฎหมาย (มาตรา 9) 
- พิสูจน์สัญชาติ 3 สัญชาต ิ(พมา่ ลาว กัมพูชา) 
- ทั่วไป 
- น าเข้าตาม MOU 
- ตลอดชีพ  
เข้าเมืองถูกกฎหมาย (มาตรา 12) 
- ส่งเสริมการลงทุน BOI และกฏหมายอ่ืน 
 
 
 

พิสูจน์สัญชาติ 3 สัญชาติ 
จ านวน     911,526  คน  
 พม่า      771,174  คน 
 ลาว       37,932   คน 
กัมพูชา   102,420  คน 
 

พม่า 
63,768 คน 

ลาว 
39,704 คน 

กัมพูชา 
64,409 คน 

ชนกลุ่มน้อย 
19,850 คน 

ผิดกฎหมาย 187,731 คน 

เข้าเมืองผิดกฎหมาย  (มาตรา 13) 
 

- ชนกลุ่มน้อย 
- มติ ครม. 3 สญัชาติ   
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผลการด าเนินงานรายผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

รอบ 11 เดือน (ตลุาคม 2555 – สิงหาคม 2556) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  

การด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

รอบ 11 เดือน 
1. เพิม่ประสิทธภิาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 
 -  เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 

26,000 คน 
 

22,564 คน 
ร้อยละ 86.78  

2. พัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานกลุ่มเครือข่าย 
    แรงงานนานาชาติ 
     - พัฒนาฝีมือและศักยภาพกลุ่มเครือข่ายแรงงานนานาชาติ 

800 คน 
 
 
 
 
 

800 คน 

915 คน 
ร้อยละ 100 

 

915 คน 
3. ยกระดับศักยภาพแรงงานไทยให้มีศักยภาพสงูขึ้น

สอดคลอ้งกับความตอ้งการของสถานประกอบกจิการ 
- ยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยให้มีศักยภาพสูงขึ้น    
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ 

242,400 คน 
 

242,400 คน 
 

216,088 คน 
ร้อยละ 89.15 

 

216,088 คน 
 

4. ก าลังแรงงานในตลาดแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ 
   ฝีมอืและศักยภาพได้มาตรฐาน 

3,301,305 คน 4,100,416 คน 
ร้อยละ 100 

   4.1 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 37,260 คน 36,762 คน 
   4.2 ยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน 13,460 คน 28,261 คน 
   4.3 จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนา/ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 77 สาขา 

600 คน 
           43 สาขา 

503 คน 
   4.4 พัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 5,000 คน 6,754 คน 
   4.5 พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 85 หลักสูตร 

730 คน 
93 หลักสูตร 

1,137 คน 
   4.6 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 16,655 คน  15,514 คน 
   4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการ 
        ฝึกอบรมฝมีือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนา 
        ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

3,227,600 คน 4,011,485 คน 

5. แรงงานที่ถูกเลิกจ้างว่างงาน แรงงานใหม ่ผู้สงูอายุ ผู้พิการ   
   และแรงงานนอกระบบมีทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพ 

11,000 คน  23,210 คน 
ร้อยละ 100 

   5.1 พัฒนาฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 10,000 คน 21,861 คน 
   5.2 พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1,000 คน 1,349 คน 

 

 



 
 

    กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

การด าเนินงาน ต.ค. 55 – ส.ค. 56 

พัฒนาฝีมือเพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ โดยมีโครงการส าคัญดังนี้ 

1. ฝึกอบรมฝีมือให้แกแ่รงงานที่ประสบภัยธรรมชาต ิ 589 คน 
2. ฝึกอบรมฝมีือตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ 403 คน 
3. ฝึกอบรมฝีมอืเพื่อสรา้งชีวิตใหม่ให้แก่ผูต้้องขังในเรือนจ า/สถานพินิจฯ/    

ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 
2,493 คน 

4. ฝึกอบรมฝีมือให้แกก่ลุ่มคนพิการ 208 คน 
5. ฝึกอบรมฝมีือให้แกก่ลุ่มผู้ยากจน 2,197 คน 
6. ฝึกอบรมฝมีือให้แกท่หาร (ก่อนปลดประจ าการ) 2,603 คน 
7. ฝึกอบรมฝีมือให้แก ่ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ว่างงาน นักเรียน นักศึกษา ฯลฯ 4,022 คน 
8. ฝึกอบรมฝีมือให้แกก่ลุ่มอื่นๆ 4,905 คน 

พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  โดยมีโครงการส าคัญ ดังนี้ 
1. พัฒนาผู้ประกอบอาชีพอิสระ 806 คน 

2. ส่งเสรมิการผลติ ผลิตภัณฑส์ินค้า OTOP 543 คน 

3. ส่งเสริมภาคเอกชนด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 99 คน 

พัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยมีโครงการส าคัญ ดังนี้ 

1. พัฒนาบุคลากรฝึกเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน 7,309 คน 

2. ฝึกเตรียมความพร้อมให้แรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต 

5,321 คน 

3.  พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน  
 ฝีมือแรงงาน 

9,578 คน 

4. ฝึกเตรียมความพร้อมให้แรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
และบริการ 

1,433 คน 
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     กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
 
 

การด าเนินงาน ต.ค. 55 – ส.ค. 56 
ยกระดับฝีมือและพัฒนาศักยภาพแรงงาน                                    
1. ฝึกยกระดับฝีมือและพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ               

กลุ่มอตุสาหกรรมการผลิต 
12,863 คน 

2. ฝึกยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงานกลุ่มท่องเที่ยวและบริการ 5,849 คน 

3. ฝึกยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงานด้านโลจิสติกส ์ 2,200 คน 

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
1. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 35,769 คน 

2. ทดสอบฝีมอืคนหางานเพื่อไปท างานต่างประเทศ 44 คน 

3. ทดสอบฝีมอืแรงงานตามความตอ้งการของสถานประกอบกิจการ 809 คน 

 ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบการ 
- ส่งเสรมิสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. 

ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
4,011,485 คน 
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ผลการด าเนินงานรายผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  

รอบ 11 เดือน (ตุลาคม 2555 – สิงหาคม 2556) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  

การด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

รอบ 11 เดือน 
1. ส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถาน 
   ประกอบการ 

- ส่งเสริมระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
ในสถานประกอบกิจการ 

20,000  แห่ง 
 

21,019 แห่ง 
ร้อยละ 100 

 

2. ส่งเสรมิและคุ้มครองสทิธิแรงงานให้มีรายได ้           
ไม่น้อยกว่าวันละ 300 บาท 
- ก ากับ ดูแล และสนับสนุนให้แรงงานได้รับความรู้และ 
คุ้มครองสิทธิให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 

268,800 คน 
 
 

579,949 คน 
ร้อยละ 100 

 

3. แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 
   (เป็นตัวช้ีวัดผลผลิตเฉพาะ 3.1) 

     2,250,000 คน 
 

 2,493,472 คน 
ร้อยละ 100 

    3.1 ก ากับ ดูแล และสนับสนุนให้แรงงานได้รับความรู้และ 
 การคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

2,250,000 คน 2,493,472 คน 

    3.2 ก ากับ ดูแล และสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัย 
 และมีสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน 

23,900 แห่ง 23,921 แห่ง 

    3.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน 11,000 แห่ง 10,849 แห่ง 
    3.4 ให้ค าปรึกษา สนับสนุน การจัดสวัสดิการและก ากับให้      
          สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 

11,000 แห่ง 12,080 แห่ง 

4. สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
      มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคม 
   ด้านแรงงาน 

 - จ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพตาม 
ข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย  

700 แห่ง 
 
 

700 แห่ง 

        758 แห่ง 
ร้อยละ 100 

 
 
 

758 แห่ง 

    4.1 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม    
           ด้านแรงงานและสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย 
         ในสถานประกอบกิจการ 

5,200 แห่ง 5,558 แห่ง 
ร้อยละ 100  
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  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
 

     การด าเนินงาน ต.ค. 55 – ส.ค. 56 
ส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ                 21,019 แหง่ 

 รณรงค์/ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดท าระบบมาตรฐานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

21,019 แห่ง 

 ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์การจัดท า   
    ระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1,265 แห่ง 

แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 
 แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 2,493,472 คน 

คุ้มครองสิทธิแรงงาน 
1. การคุ้มครองแรงงาน * 

 ตรวจคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ 48,168 แห่ง 

 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ  2,045,915 คน 

 สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 47,774 แห่ง 

 ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายฯ 2,056,343 คน 

2. ความปลอดภัยในการท างาน ** 
 ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 16,246 แห่ง 

 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ              1,448,919 คน 

 สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องด้านความปลอดภัยฯ 15,444 แห่ง 

 ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องด้านความปลอดภัยฯ 1,306,095 คน 

3. วินิจฉัยและยุติค ารอ้ง 

 ค าร้องที่วินิจฉัยแล้วมีสิทธิได้รับเงิน  4,601 ราย 

 ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง                 10,025  คน 

 ลูกจ้างได้รับเงินสิทธิประโยชน์เป็นเงิน 86.96 ล้านบาท 
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  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

  การด าเนินงาน ต.ค. 55 – ส.ค. 56 
ส่งเสรมิและคุ้มครองสทิธิแรงงานให้มีรายได้ไม่น้อยกว่าวันละ 300 บาท 

 ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิแรงงานให้มีรายได้ไม่น้อยกว่าวันละ 300 บาท 579,949 คน 

 รณรงค์/ส่งเสริม เฝ้าระวังและติดตามให้แรงงานมรีายได้เพ่ิมขึ้น 95,645 คน 

 ตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง 167,940 คน 

 ส่งเสริมสวัสดกิารที่เป็นเงินเพื่อการด ารงชีพ 316,364 คน  

คุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
1. การตรวจคุ้มครองแรงงานผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

 ตรวจแรงงานนอกระบบ 30,936 คน 

 นายจ้าง/ผู้ว่าจ้างที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 598 แห่ง 

 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานและได้รับการปฏิบัติถูกต้อง 8,106 คน 

2. ตรวจคุ้มครองแรงงานเกษตรกรรม 

 นายจ้าง/สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 1,671 แห่ง 

 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 22,581 คน 

 ลูกจ้างที่ได้รับการปฏิบัตถิูกต้อง 20,435 คน 

3. สนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ 154,043 คน 

การส่งเสริมสวัสดิการ 
 1. ส่งเสรมิการจัดสวัสดิการแก่แรงงานในระบบ 

 สถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 27,269 แห่ง 

 ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 2,982,330 คน 

 2. ส่งเสรมิการจัดสวัสดิการแก่แรงงานนอกระบบ 

 แรงงานภาคเกษตรและผู้รับงานไปท าที่บ้าน 107,279 คน 
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 * ข้อมูลเฉพาะการตรวจคุ้มครองแรงงานใน สปก. ไม่นับรวมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 
** ข้อมูลเฉพาะการตรวจความปลอดภัยใน สปก. ไม่นับรวมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 



 
   กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

  การด าเนินงาน ต.ค. 55 – ส.ค. 56 
การบริหารจัดการด้านแรงงาน 
1. การส่งเสรมิและพัฒนาระบบแรงงานสัมพนัธ์ 

 กรณีข้อพิพาทแรงงาน 

 - สถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 93 แห่ง 

 - ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 81,554 คน 

 - ข้อพิพาทที่ยุติ 88 แห่ง 

        - ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานยุติ 77,072 คน 

 กรณีข้อขัดแย้ง 

 -  สถานประกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแย้ง 117 แห่ง 

 - ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 47,971 คน 

 - สถานประกอบกิจการที่ข้อขัดแย้งยุติ 108 แห่ง 

- ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้งยุต ิ 44,353 คน 

2. การส่งเสรมิแรงงานสัมพันธ์  
 สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจที่ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ด้วย

ระบบทวิภาคี 
10,849 แห่ง 

 ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 950,398 คน 

3. การส่งเสรมิมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) ใน สปก.  

 สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

758 แห่ง 

 สถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมเครือข่ายพัฒนามาตรฐาน 
        แรงงานไทย 

758 แห่ง 

 ส่งเสริมความรู้การจัดมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility) 

5,558 แห่ง 
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ส านักงานประกันสังคม 
ผลการด าเนินงานรายผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

รอบ 11 เดือน (ตลุาคม 2555 – สิงหาคม 2556) 
 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมาย  

การด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงาน  

รอบ 11 เดือน 
1. ผู้ประกันตนได้รับความคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาล

จากระบบประกันสังคม 
     10,150,000 คน 

 
11,033,194 คน 

      ร้อยละ 100 
- จัดบริการการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

ส าหรับผู้ประกันตน 
       10,150,000 คน 

 
 11,033,194 คน 

2. ลูกจ้าง ผู้ประกันตนได้รับความคุ้มครองจากการ
ประกันสังคม (เป็นตัวชี้วัดผลผลติเฉพาะจ านวน
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม) 

     10,150,000 คน 
 

 10,720,420 คน 
           ร้อยละ 100 

2.1 ขึ้นทะเบียนกลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสงัคม 

       - สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 
- ลูกจ้างขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน           

       - นายจ้างขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน 

 
     10,150,000 คน        
        406,500 แห่ง  
      8,370,000 คน 
        340,000 ราย 

 
    10,720,420 คน 

    414,666 แห่ง 
   8,802,460 คน 

345,568 ราย 
2.2 จัดเก็บเงินสมทบ 

         - ร้อยละของจ านวนรายการส่งเงินสมทบผา่นธนาคาร 
   ไปรษณีย์ อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 

 
ร้อยละ 52.00 

 
ร้อยละ 59.07 

 
2.3 จัดบริการสิทธิประโยชน์ 
   - จ านวนการรับเงินทดแทน 

         - จ านวนการรับประโยชน์ทดแทน 

 
134,600 ราย 

34,530,000 ราย 

 
106,414 ราย 

31,219,450 ราย 
3. แรงงานนอกระบบได้รับความคุ้มครองจากการประกันสังคม 1,400,000 คน 1,485,964 คน 

ร้อยละ 100 
        - รณรงค์ส่งเสริมการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 1,400,000 คน 1,485,964 คน 
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                                ส านักงานประกันสังคม 
 
 

การด าเนินงาน ต.ค. 55 – ส.ค. 56 

1. ผู้ประกันตนได้รับความคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม 

 จัดบริการการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานส าหรับ
ผู้ประกันตน  

11,033,194 คน 

2. ลูกจ้าง ผู้ประกันตนได้รับความคุ้มครองจากการประกันสังคม       

 ผู้ประกันตนได้รับความคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาลจากระบบ 
          โ     จ  บ           ษ พ  บ   ี่ ี ุณภ พ   ไ    ต ฐ    

10,720,420 คน          

    2.1 การข้ึนทะเบียนกลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสงัคม 10,720,420 คน 

 สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสงัคม 414,666 แห่ง 

 ลูกจ้างขึ้นทะเบียนกองทนุเงินทดแทน           8,802,460 คน 

 นายจ้างขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน 345,568 ราย 

    2.2 การจัดเก็บเงินสงเคราะห์ 
 ร้อยละของจ านวนรายการส่งเงินสมทบผ่านธนาคาร 

              ไปรษณีย์ อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
ร้อยละ 59.07 
 

    2.3 จัดบริการสิทธิประโยชน์ 

  จ านวนการรับเงินทดแทน 106,414 ราย 

  จ านวนการรับประโยชน์ทดแทน 31,219,450 ราย 

3. แรงงานนอกระบบได้รับความคุ้มครองจากการประกันสังคม 

 รณรงค์ส่งเสริมการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 1,485,964 คน 
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  ผลการด าเนินงานของกองทุนในก ากับดูแลของกระทรวงแรงงาน  
 
 

การด าเนินงาน ต.ค. 55 – ส.ค. 56 
กองทุนหลักประกันความมั่นคงด้านประกันสังคม 
1. กองทุนประกันสังคม  
 สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป 414,666 แห่ง 

 สถานะเงินกองทุน 1,132,863 ล้านบาท 
   - กรณีไม่รวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  453,109.26 ล้านบาท 
       - กรณีชราภาพ 679,753.74 ล้านบาท 
 ผู้ประกันตน  10,720,420 คน 

 ประโยชน์ทดแทน รวม 7 กรณ ี
   - เงินประโยชน์ทดแทน  36,396.31 ล้านบาท 
   - การใช้บริการ  40,554,567 ราย 
   1) กรณีเจ็บป่วย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 
   - เงินประโยชน์ทดแทน     22,162.13 ล้านบาท 
  - การใช้บริการ  27,358,073 ราย 
 2)  กรณีสงเคราะห์บุตรและชราภาพ  
 - เงินประโยชน์ทดแทน 10,814 ล้านบาท 
 - การใช้บริการ  13,079,519 ราย 
 3)  กรณีว่างงาน 
 - เงินประโยชน์ทดแทน 3,420.18 ล้านบาท 
 - การใช้บริการ  116,975 ราย 
2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน) 
 สถานะเงินกองทุน  40,122 ล้านบาท 

 นายจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุน 345,568 ราย  

 ลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุน  8,802,460 คน 

 เงินประโยชน์ทดแทน  2,549.6 ล้านบาท 

 การประสบอันตราย  64,741 ราย 
3. การขยายความคุ้มครองสู่แรงงานนอกระบบ (มาตรา 40)                   1,485,964 คน 
   - จ่ายเงินสมทบ 100 บาท/เดือน (จ่ายเอง 70 บาท รัฐสนับสนุน 30 บาท) 8,009 คน 
    - จ่ายเงินสมทบ 150 บาท/เดือน (จ่ายเอง 100 บาท รัฐสนับสนุน 50 บาท) 1,477,955 คน 
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 ผลการด าเนินงานของกองทุนในก ากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินงาน  ต.ค. 55 – ส.ค. 56 
กรมการจัดหางาน 
1. กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ (คงเหลือ) 776.02 ล้านบาท 
2. เงินกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน (คงเหลือ) 20.27 ล้านบาท 
        - อนุมัติเงินกู ้ 153 กลุม่ 
        - จ านวนเงินที่อนุมัต ิ 9.6 ล้านบาท 

การด าเนินงาน ต.ค. 55 – ส.ค. 56 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (คงเหลือ)  693.92 ล้านบาท 

- รับเงินสมทบ     52.09 ล้านบาท 
- รับช าระหนี้       37.46 ล้านบาท 

การด าเนินงาน ต.ค. 55 – ส.ค. 56 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
1. กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน (คงเหลือ) 17.81 ล้านบาท 
 สหกรณ์ที่ได้รับอนมุัติเงินกู้ 12 แห่ง 

-  เงินที่อนมุัติใหส้หกรณ์กู ้ 150.2 ล้านบาท 
 ลูกจ้างที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ที่ได้รับอนุมตัิเงนิกู้ 17,048 คน 

2. กองทุนสงเคราะห์ลกูจ้าง (คงเหลือ) 252.28 ล้านบาท 
 รับเงินค่าปรับตามกฎหมายหมายคุ้มครองแรงงาน 4.18 ล้านบาท 

 รับเงินสงเคราะหล์ูกจ้าง 2,386 ราย 
- ยอดเงินสงเคราะห์ที่จ่าย 28.11 ล้านบาท 
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ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
55.05 ล้านคน 

 ล้านคน 

ผู้รอฤดูกาล 
0.03 ล้านคน 

ภาวะการท างานของประชากรประจ าเดือนกรกฎาคม 2556 

นายจ้าง 
1.06 ล้านคน 

ลูกจ้างรัฐบาล 
3.48 ล้านคน 

ท างานส่วนตัว 
12.82 ล้านคน 

ลูกจ้างเอกชน 
13.08 ล้านคน 

ท างานให้ครอบครัว 
8.89 ล้านคน 

การรวมกลุ่ม 
0.03 ล้านคน 

ในภาคเกษตรกรรม 
16.24 ล้านคน 

นอกภาคเกษตรกรรม 
23.12 ล้านคน 

ผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 
(ผู้ที่ไม่พร้อมท างาน) 

15.30 ล้านคน 
 

การผลิต 
5.80 ล้านคน 

ก่อสร้าง 
2.29 ล้านคน 

ขายสง่ ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ 
5.76 ล้านคน 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
2.16 ล้านคน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
(ผู้ที่พร้อมท างาน) 
39.75 ล้านคน 

. ล้านคน 
 

ผู้มีงานท า  
39.36 ล้านคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเงินและการประกันภยั 
0.47 ล้านคน 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์
0.17 ล้านคน 

บริหารราชการ ป้องกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

1.63 ล้านคน 

การศึกษา 
1.11 ล้านคน 

ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 
0.56 ล้านคน 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 
0.58 แสนคน 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
0.95 ล้านคน 

อ่ืน ๆ 
1.64 ล้านคน 

ผู้ว่างงาน 
0.36 ล้านคน 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
        ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 

จากการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ เดือนกรกฎาคม ปี 2556 เมื่อเปรียบเทียบกับ
จ านวนผู้มีงานท าในช่วงเวลาเดียวกันกับปี 2555 พบว่าจ านวนผู้มีงานท าลดลง 4.9 แสนคน           
(จาก 39.85 ล้านคนเป็น 39.36 ล้านคน) ในภาคเกษตรกรรมมีจ านวนผู้ท างานลดลง 6.3 แสนคน 
(จาก 16.87 ล้านคนเป็น 16.24 ล้านคน) ส่วนนอกภาคเกษตรกรรมมีผู้ท างานเพิ่มขึ้น 1.4 แสนคน 
(จาก 22.98 ล้านคนเป็น 23.12 ล้านคน) โดยเพิ่มขึ้นในสาขาการผลิต 4.5 แสนคน สาขาการ
ก่อสร้าง 1.4 แสนคน และสาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5.0 หมื่นคน ส่วนสาขาท่ี
ลดลงคือสาขาท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 2.8 แสนคน สาขากิจกรรมด้านสุขภาพ และงาน
สังคมสงเคราะห์ 1.1 แสนคน สาขาการศึกษา และสาขากิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ เช่น กิจกรรมบริการ
เพื่อสร้างเสริมสุขภาพร่างกาย การดูแลสัตว์เลี้ยง การบริการซักรีดซักแห้ง เป็นต้น 5.0 หมื่นคน 
และสาขาขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 4.0 หมื่นคน ส่วนท่ีเหลือกระจายอยู่ใน
สาขาอื่น ๆ 
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แผนภูมิเปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 
        ฎ    พ.ศ. 2556   บ        ฎ    พ.ศ. 2555 

อ่ืน ๆ 

บริการด้านอ่ืน ๆ 

สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 

ด้านการศึกษา 

บริหารราชการ และประกันสังคม 

อสังหาริมทรัพย ์

การเงินและประกันภัย 

ท่ีพักแรมและบริการดา้นอาหาร 

ข่นส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 

การขายปลีก-ส่ง และซ่อมรถฯ 

ก่อสร้าง  

การผลิต 

เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 

1.66 

0.63 

0.67 

1.16 

1.61 

0.17 

0.42 

2.44 

0.92 

5.8 

2.15 

5.35 

16.87 

1.64 

0.58 

0.56 

1.11 

1.63 

0.17 

0.40 

2.16 

0.95 

5.76 

2.29 

5.8 

16.24 

ปี 2556 ปี 2555 



7,509 
7,284 

7,482 7,319 

7,627 
7,538 

7,595 

7,633 

7,221 

8,109 7,178 

7,622 

7,037 

6,347 6,408 6,363 
 

6,763 

7,277 

7,822 

5000.00 

6000.00 

7000.00 

8000.00 

9000.00 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ปี 2555 

ปี 2556 

 
 

 

กราฟแสดงเปรยีบเทียบรายไดส้่งกลับ 
ผ่านธนาคารแห่งประเทศไทยปี 2556 กับ ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    
 
 
 
ทีม่า :  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 
 

   เมื่อเปรียบเทียบรายได้ส่งกลับของแรงงานไทยในต่างประเทศ ปี 2556 กับปี 2555 
ในช่วงเวลาเดียวกัน พบว่ารายได้ส่งกลับเดือนกรกฎาคม 2556 (7,822 ล้านบาท) สูงกว่า        
เดือนกรกฎาคม 2555 (7,595 ล้านบาท) จ านวน 227 ล้านบาท 
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ล้านบาท 



 
 
 
 
 
 

        จ           บบ ปี      
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สาระน่ารู้แรงงาน 

     แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับ
ความคุ้มครอง และไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการ
ท างาน ซึ่งผลการส ารวจในปี 2555 สรุปสาระส าคัญ 
ได้ดังนี ้
     1. จ                บบ 
         ผลการส ารวจในปี 2555 พบว่า ในจ านวนผู้  
มีงานท าทั้งสิ้น 39.6 ล้านคน เป็นผู้ท างานที่ไม่ได้รับ
ความคุ้มครองและไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการ
ท างานหรือเรียกว่าแรงงาน นอกระบบ 24.8 ล้านคน 
หรือร้อยละ 62.6 และที่เหลือเป็นแรงงานในระบบ 
14.8 ล้านคน หรือร้อยละ 37.4 ส าหรับแรงงานนอกระบบ
เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชายมีจ านวนมากกว่า
เพศหญิงเล็กน้อย คือเพศชาย 13.4 ล้านคน หรือร้อยละ 
54.0 และเพศหญิง 11.4 ล้านคน หรือร้อยละ 46.0 
ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด นอกจากนั้นแรงงาน
นอกระบบท างานอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมาก
ที่สุดร้อยละ 41.5 รองลงมาเป็นภาคเหนือร้อยละ 
21.7 ภาคกลางร้อยละ 18.1 ภาคใต้ร้อยละ 13.6 
และกรุงเทพมหานครมีแรงงานนอกระบบน้อยที่สุด
รอ้ยละ 5.1 
     2.     บ   ศึ ษ  ี่     ็จ              บบ 
         ส าหรับระดับการศึกษาที่ส าเร็จของแรงงาน
นอกระบบ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ ามากที่สุดประมาณ 
15.9 ล้านคน หรือร้อยละ 64.0 รองมาเป็นระดับ
มัธยมศึกษา 7.1 ล้านคน หรือร้อยละ 28.6 และ
ระดับอุดม ศึกษา 1 . 8 ล้านคน หรือร้อยละ7.3 จะเห็น
ได้ว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาใน
ระดับที่ไม่สูงนัก เมื่อเทียบกับแรงงานในระบบ ดังนั้น 
หน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้องควรมีการส่งเสริมสนับสนุน
ด้านการศึกษาแก่แรงงานนอกระบบเพ่ือเป็นการเพ่ิม
ศักยภาพและยกระดับสถานภาพการท างานของ
แรงงานนอกระบบใหด้ีขึ้น 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

     3.    ป    บ  จ        ศ ษฐ  จ   
           บบ 
         เมื่อพิจารณาถึงประเภทการประกอบกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ พบว่า แรงงานนอกระบบมากกว่าครึ่งหนึ่ง
ท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรมโดยมีจ านวนถึง 15.5 
ล้านคนหรือร้อยละ 62.5 รองลงมาท างานอยู่ในภาค
การค้าและการบริการร้อยละ 28.3 และภาคการ 
ผลิตร้อยละ 9.2 

     4.    ไ    บบ   จ็บ     ุบ ต   ตุจ            
         ส าหรับการไดร้ับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการ
ท างานของแรงงานนอกระบบในปี 2555 มีจ านวน 
4.0 ล้านคน โดยลักษณะของการเกิดอุบัติเหตุหรือ
บาดเจ็บเกิดจากการถูกของมีคมบาดมากที่สุดร้อยละ 
67.9 รองลงมาเป็นการพลัดตก หกล้มร้อยละ 14.6 
การชนและกระแทกร้อยละ 8.0 ไฟไหม้หรือน้ าร้อนลวก
ร้อยละ 4.0 อุบัติเหตุจากยานพาหนะร้อยละ 2.7 
ไดร้ับสารเคมีเป็นพิษร้อยละ 1.8 และไฟฟ้าช็อตร้อยละ 
0.6 หากพิจารณาแรงงานนอกระบบที่ได้รับบาดเจ็บ
หรืออุบัติเหตุในปี 2555 พบว่า มีจ านวนเฉลี่ยวันละ 
10,927 คน ซึ่งมีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปี 2554   
(เฉลี่ยวันละ 10,003 คน) ซึ่งเป็นตัวเลขที่ค่อนข้างสูง 
ดังนั้น นายจ้างควรเข้ามาดูแลและสร้างความปลอดภัย
จากการท างานใหแ้ก่แรงงานนอกระบบมากขึ้น 

     5. ปั                 บบ 
         ผลจากการส ารวจแรงงานนอกระบบต่อปัญหา
ต่าง ๆ จากการท างานเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหา พบว่า ปัญหาจากการ
ท างานที่ แรงงานนอกระบบต้ องการให้ภาครั ฐ
ช่วยเหลือมากที่สุด คือ ปัญหาการเกี่ยวกับค่าตอบแทน 
ร้อยละ 44.0 รองลงมาเป็น ท างานหนักร้อยละ 24.8 
และงานที่ท าไมไ่ด้รับการจ้างอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 19.2 
ได้แก ่ไมม่ีสวัสดิการ ไมม่ีวันหยุด ท างานไม่ตรงเวลาปกติ 
ชั่วโมงท างานมากเกินไปและลาพักผ่อนไม่ได ้เป็นต้น  
         ส าหรับปัญหาสภาพแวดล้อมในการท างานที่
แรงงานนอกระบบประสบมากที่สุด คือ อิริยาบถในการ
ท างาน (ไมค่่อยไดเ้ปลี่ยนลักษณะท่าทางในการท ำงำน)  
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ร้อยละ 48.2 มีฝุ่น ควัน กลิ่นร้อยละ 17.6 และมีแสง
สว่ำงไมเ่พียงพอร้อยละ 16.4 
         ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างานส่วนใหญ่
ได้รับสารเคมีเป็นพิษร้อยละ 66.8 เครื่องจักร 
เครื่องมือที่เป็นอันตรายร้อยละ 20.0 และท างาน
ในที่สูง/ใตน้้ า/ ใตดิ้น รอ้ยละ 4.6 
     6.  ป ี บ  ี บ    ป ี่   ป           
     บบใ ช   ปี 2550-2555 
         เมื่อเปรียบเทียบขอ้มูลตั้งแต่ปี 2550 จนถึง 
ปี 2555 พบว่า สัดส่วนผู้ท างานที่เป็นแรงงาน    
นอกระบบไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก โดยในช่วง 2551 
– 2552 มีสัดส่วนค่อนขา้งสูงประมาณร้อยละ 63.7 
และ63.4 ในปี 2553 ลดลงเป็นร้อยละ 62.3     
แต่ในปี 2554 – 2555 เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 62.6 
และ 62.7 ตามล าดับ 
         ส าหรับระดับการศึกษาที่ส าเร็จของแรงงาน
นอกระบบในช่วง 6 ปีที่ผ่านมา พบว่า แรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่ยั ง เป็นผู้ ที่ ไม่ มี การศึกษาและต่ ากว่ า
ประถมศึกษา รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และ
อุดมศึกษา ตามล าดับ 
        อนึ่งเป็นที่น่าสังเกตว่าในช่วงปี 2550 ถึงปี 
2555 แรงงานนอกระบบที่เป็นผู้ที่ไม่มีการศึกษา
และต่ ากว่าประถมศึกษามีสัดส่วนลดลงอย่างต่อเนื่อง    
ส่วนผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษามีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นในอัตราค่อนข้างช้า       
จะเห็นว่าระดับการศึกษาของแรงงานนอกระบบ
ในช่วง 6 ปี ที่ผ่านมาก็ยังกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มของผู้มี
การศึกษาไม่สูงนักและเมื่อพิจารณาตามอุตสาหกรรม
ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม พบว่า 
ตั้งแต่ปี 2550 – 2555 สัดส่วนแรงงำนนอกระบบ
ที่อยู่ในภาคเกษตรกรรมประมาณร้อยละ 37.5 – 
40.0 ในขณะที่อยู่นอกภาคเกษตรกรรมประมาณ
ร้อยละ 60.0 – 62.5 โดยในปี 2552 – 2553
แรงงานนอกระบบที่อยู่ในภาคเกษตรกรรมมีจ านวน
ลดลงแต่ในปี 2554 และ 2555 เริ่มมีจ านวน
เพ่ิมข้ึน 
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ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท ์
มือถือ ที่ท างาน 

ร้อยต ารวจเอก เฉลิม  อยู่บ ารุง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 081-752-5544 0-2246-1881 
นายวิสา  คัญทัพ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง 081-3713119 0-2232-1487 
นางสาวอินทร์ริตา  นนทะวัชรศิริโชติ  ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง 086-085-2626 0-2232-1489 
นางนฤมล  ธารด ารงค์ ที่ปรึกษารัฐมนตรี 089-030-6995 0-2232-1021 
นายอดิศร  เพียงเกศ ที่ปรึกษารัฐมนตรี - 0-2232-1021 
พลต ารวจเอก ชิดชัย  วรรณสถิตย์ ที่ปรึกษารัฐมนตรี - 0-2232-1021 
นางไพจิตร  อักษรณรงค์ ที่ปรึกษารัฐมนตรี - 0-2232-1021 
พลต ารวจเอก  ภาณุพงศ์ สิงหรา ณ อยธุยา เลขานุการรัฐมนตรี 081-862-4567 0-2643-4389 
นายสมเกียรติ  ฉายะศรีวงศ์ ปลัดกระทรวง 087-908-8888 0-2643-4452 
นายพูลศักดิ์  เศรษฐนันท์ รองปลัดกระทรวง 081-926-2445 0-2245-2555 
นางปราณิน  มุตตาหารัช รองปลัดกระทรวง 081-875-0024 0-2643-4467 
นายปกรณ์  อมรชีวิน รองปลัดกระทรวง 089-891-9387 0-2232-1086 
นายพานิช  จิตร์แจ้ง หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง 081-174-6565 0-2232-1121 
นายพีรพัฒน์  พรศิริเลิศกิจ ผู้ตรวจราชการกระทรวง 084-700-9972 0-2232-1134 
ดร.อ ามร  เชาวลิต ผู้ตรวจราชการกระทรวง 081- 826-1452 0-2232-1123 
นางสาวพรรณี  ศรียุทธศักดิ ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวง 089-890-7746 0-2232-1118 
มล.ปุณฑริก  สมิต ิ ผู้ตรวจราชการกระทรวง 081-174-9494 0-2232-1117 
นายสุเมธ  มโหสถ ผู้ตรวจราชการกระทรวง 081-926-8383 0-2232-1057 
นายโชคชัย  ศรีทอง รักษาการในต าแหน่ง 

ที่ปรึกษากฎหมาย 
081-816-9854 0-2247-6291 

นายโกมินทร์  ชาวนาใต้ รักษาการในต าแหน่ง 
ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน 

081-828-0755 0-2245-2416 

นายประวิทย์  เคียงผล อธิบดีกรมการจัดหางาน 081-805-7394 0-2248-6866 
นายนคร  ศิลปอาชา อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 081-174-7676 0-2247-6600 
นายอาทิตย์  อิสโม อธิบดีกรมสวสัดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 
084-438-0622 0-2245-7787 

นายจีรศักดิ์  สุคนธชาติ เลขาธิการส านักงานประกนัสังคม 081-832-1414 0-2527-7002 

รายชื่อผู้บริหาร 
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รง. www.mol.go.th 
 

กกจ. www.doe.go.th 
 

กพร. www.dsd.go.th 
 

กสร. www.labour.go.th 
 

สปส. www.sso.go.th 
 
กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล  สนศ. สป. 
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