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 สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
 กรมการจัดหางาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคม 

 
 
 

 
 

 ภาวะการทํางานของประชากร 
 รายงานกราฟขอมูลสําคัญ 
 
 

 

รายงานสําคัญผูบริหาร 
 

สาระสําคัญประกอบดวย 
 



 

สรุปผลการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557         
เดือนตลุาคม 2556 – กนัยายน 2557 

 
   

 ตารางท่ี 1  สรุปผลการใชจายเงินงบประมาณ 
                    หนวย : ลานบาท 

จําแนกตามหนวยงาน 

 

หนวยงาน งบท่ีไดรับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณหลงัโอน
เขา/โอนออก 

เบิกจาย เบิกจาย+กอหนี้ผูกพัน  

สป. 1,211.0712 1,211.0712 1,147.7946 
(รอยละ 94.78) 

1,172.9275 
 (รอยละ 96.85) 

กกจ. 1,103.7681 1,103,7681 1,048.1262 
(รอยละ 94.96) 

1,098.0831 
(รอยละ 99.48) 

กพร. 2,070.7470 2,070.7470 1,609.5792 
(รอยละ 77.73) 

2,036.7017 
(รอยละ 98.36) 

กสร. 1,069.0265 1,069.0265 996.3348 
(รอยละ 93.20) 

1,013.2391 
(รอยละ 94.78) 

สปส. 24,898.6137 24,898.6137 24,777.4573 
(รอยละ 99.51) 

24,794.7612 
(รอยละ 99.58)  

ภาพรวม 30,353.2265 30,353.2265 29,579.2921 
(รอยละ 97.45) 

30,115.7126 
(รอยละ 99.22) 

   
 ตารางท่ี 2  สรุปผลการใชจายเงินงบประมาณ 

หนวย : ลานบาท 
จําแนกตามงบรายจาย 

 

งบรายจาย งบท่ีไดรับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณหลงัโอน
เขา/โอนออก      

เบิกจาย  เบิกจาย+กอหนี้ผูกพัน  

งบบคุลากร 3,185.1973 3,185.1973 3,080.8368 
 (รอยละ 96.72) 

3,080.8368 
 (รอยละ 96.72) 

งบดําเนินงาน 2,032.1287 2,098.7001 1,900.2235 
(รอยละ 90.54) 

2,023.4996 
(รอยละ 96.42) 

งบลงทุน 261.8836 472.3631 150.0470 
(รอยละ 31.77) 

467.4197 
(รอยละ 98.95) 

งบเงินอุดหนุน 24,008.1352 23,997.1901 23,953.0835 
(รอยละ 99.82) 

23,953.8025 
(รอยละ 99.82) 

งบรายจายอื่น 865.8817 599.7759 495.1013 
(รอยละ 82.55) 

590.1540 
(รอยละ 98.40) 

ภาพรวม 
 

30,353.2265 30,353.2265 29,579.2921 
(รอยละ 97.45) 

30,115.7126 
 (รอยละ 99.22) 

  

    
  ท่ีมา : กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
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สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2556 – กันยายน 2557) 
 

 

 

 
ผลผลติ/กิจกรรม 

 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
1. การบริหารจัดการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน

(กิจกรรมขอ 1.1 นําสงผลผลิต) 
250,000 คน 677,354 คน 

1.1 ประสานการใหบริการดานแรงงาน 250,000 คน 677,354 คน 

1.2 บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน 77,500 คน   995,809 คน 

1.3 จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพือ่บรรเทาความเดือดรอน       
     ดานอาชีพ 

22,166 คน        49,355 คน 

2. ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอและระบบการบรหิารจัดการแรงงาน 
    (กิจกรรมขอ 2.5 ไมนําสงผลผลิต) 

30 เรื่อง 
 

รอยละ 97.11 

2.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการเตือนภัย 9 เร่ือง     รอยละ 97.55 
2.2 จัดทํายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน 10 เร่ือง     รอยละ 88.01 
2.3 จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดนโยบายดานแรงงานระหวางประเทศ 4 เร่ือง      รอยละ 100 

2.4 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 6 เร่ือง     รอยละ 100 
2.5 อํานวยการการบริหารจัดการดานแรงงาน 7 เร่ือง     รอยละ 97.17 
2.6 เตรียมการรับรองการเปดการเคลือ่นยายแรงงานเสรีภายใตประชาคม

อาเซียน 
1 เร่ือง     รอยละ 100 

3. สงเสริมการขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ 450,000 คน 
2 เรื่อง 

 373,853 คน 
    2  เรื่อง   

3.1 คุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 450,000 คน 373,853 คน 

3.2 สงเสริมการขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 2 เร่ือง 2 เร่ือง 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 5 เรื่อง 
380 เลม/ป 

          5 เรื่อง 
    380 เลม/ป 

    4.1 สํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัยขอมูลความตองการแรงงานและ  
         การขาดแคลนแรงงาน คาจางรายได 

2 เร่ือง 2 เร่ือง 
 

4.2 จัดทํารายงานสถานการณและวิเคราะหดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 380 คร้ัง/เลม 380 คร้ัง/เลม 

4.3 ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ  
     แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ 

3 เร่ือง  3 เร่ือง 
      

5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน                  
   ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

380 คน 378 คน 

- จางบณัฑิตแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน        
ในพืน้ท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

380 คน           378 คน  
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สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
การบริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนที่/ชมุชน 

รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2556 – กันยายน 2557) 

                    

 

 

 

การดําเนินงาน 
 

ต.ค. 56 – ก.ย. 57 

การบริหารจัดการดานแรงงานแกประชาชนในพืน้ท่ี/ชุมชน 
โดยอาสาสมัครแรงงาน  7,255 คน 
 

• การใหบริการดานแรงงานแกประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 
 

 

284,431 คน 
 

- ดานจัดหางาน 
 

33,815 คน 

 

- ดานฝกอาชีพ/พัฒนาทกัษะ  
 

88,921 คน 

 

- ดานคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

12,377 คน 

 

- ดานสิทธิประโยชนประกันสังคม 
 

146,465 คน 

 

- ดานสิทธิประโยชนแรงงานไทยไปทาํงานตางประเทศ 
 

2,853 คน 

การเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
โดยบัณฑิตแรงงาน 378 คน 

•  การใหบริการดานแรงงานแกประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 39,800 คน 
 

- ดานจัดหางาน 
 

4,766 คน 

 

- ดานฝกอาชีพ/พัฒนาทกัษะ  
 

26,485 คน 

 

- ดานคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

112 คน 

 

- ดานสิทธิประโยชนประกันสังคม 
 

8,437 คน 
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หมายเหตุ : ขอมูลแรงงานผิดกฎหมาย เปนขอมูลประมาณการ 
ท่ีมา : สํานกัประสานความรวมมอืระหวางประเทศ สํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
สงเสริมการขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2556 – กนัยายน 2557) 
 

สนร./ฝายแรงงาน 
 

จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศ (คน) 

แรงงาน 
ถูกกฎหมาย 

แรงงาน 
ผิดกฎหมาย 

รวม 

  1. ซาอุดิอาระเบยี (รยิาด) 14,620 600 15,220 

  2. สหรัฐอาหรับฯ (อาบูดาบี) 29,875 125 30,000 

  3. ญี่ปุน 15,171 4,391 19,562 

  4. ฮองกง 2,852 1,066 3,918 

  5. ไตหวัน (ไทเป) 43,140 29 43,169 

  6. ไตหวัน (เกาสง) 16,164 29 16,193 

  7. สิงคโปร 11,189 350 11,539 

  8. บรไูน 2,303 - 2,303 

  9. มาเลเซีย 16,205 110,000 126,205 

10. อิสราเอล 22,500 1,000 23,500 

11. เกาหล ี 19,339 3,360 22,699 

12. เยอรมนี 58,078 - 58,078 

13. ลเิบยี 1,367 100 1,467 

รวม 252,803 121,050 373,853 
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
การคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2556 – กนัยายน 2557) 
 

 
สนร./ฝายแรงงาน 

จํานวนแรงงานไทยท่ีมารองทุกข 

เกี่ยวกับเงินสิทธิประโยชน ไมเกี่ยวกับเงิน
สิทธิประโยชน 

(ราย) 

รวมท้ังสิ้น 
(ราย)  (ราย) (บาท) 

  1. ซาอุดิอาระเบยี (รยิาด) - 2,866,193.00 27 27 

  2. สหรฐัอาหรบัฯ (อาบดูาบี) 187 2,028,587.00 100 287 

  3. ญี่ปุน - 5,279,568.00 5 5 

  4. ฮองกง 114 4,831,957.00 449 563 

  5. ไตหวัน (ไทเป) 4,520 - 491 5,011 

  6. ไตหวัน (เกาสง) 625 824,399.00 2,041 2,666 

  7. สิงคโปร 727 13,791,947 929 1,656 

  8. บรไูน 20 3,150,892.90 67 87 

  9. มาเลเซีย 134 1,344,323.97 3,577 3,711 

10. อิสราเอล 1,626 50,288,894.70 341 1,967 

11. เกาหล ี 315 35,529,168.00 1,794 2,109 

12. เยอรมนี - - 6 6 

13. ลิเบีย 69 1,995,000.00 228 297 

รวมทั้งสิ้น 8,337 121,930,930.57 10,055 18,392 
 
 

ท่ีมา : สํานกัประสานความรวมมอืระหวางประเทศ สํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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กรมการจดัหางาน 
ผลการดาํเนินงานรายผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

รอบ 12 เดอืน (ตุลาคม 2556 – กนัยายน 2557) 
 

ผลผลติ/กิจกรรม 
เปาหมาย  

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดอืน 

ผลการ
ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดอืน 

1. โครงการเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน 

250 คน             -     คน 

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษยระบบสารสนเทศและกฎหมาย   
กฎ ระเบียบ รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

250 คน   -     คน * 

2. โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน   
      2.1 การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจดัหางานและ   
           คุมครองคนหางาน 

1,000,000 คน 1,050,757 คน 

      2.2 สนับสนุนการแกไขและปองกันปญหาการคามนุษย 
           ดานแรงงาน 

17,200 คน 18,933 คน 

3. คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทาํงาน  
   (กิจกรรมขอ 3.2 นําสงผลผลิต) 

 787,500 คน 1,090,020 คน 

 3.1 ตรวจสอบการทาํงานของคนตางดาวและสถานประกอบการ 242,000 คน 
36,000 แหง 

    301,716 คน 
44,045 แหง 

   3.2 พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียนคนตางดาวที่ยื่นขอ 
        ใบอนญุาตทาํงาน 

787,500 คน 1,090,020 คน 

4. โครงการสงเสริมการจางงานและยกระดับรายไดให
แรงงาน  

124,240 คน 135,453 คน 

    - สนับสนุนใหเกิดการจางงานและยกระดับรายได 124,240 คน 135,453 คน 

5. ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 8,541,460 คน 10,049,906 คน 

     5.1 การใหบริการจัดหางานในประเทศ 636,700 คน 1,038,515 คน 

     5.2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 120,000 คน 119,023 คน 
     5.3 การใหบริการแนะแนวอาชีพ 784,760 คน 855,461 คน 
     5.4 การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 7,000,000 คน 8,006,907 คน 

 

*   โครงการเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ยังไมมีผลการดําเนินงาน เน่ืองจากไมสามารถดําเนินการตามกระบวนการจัดจาง
ท่ีปรึกษาไดทันในปงบประมาณ  พ.ศ. 2557 และกรมการจัดหางานไดดําเนินการขอกันเงินงบประมาณเหลื่อมปของโครงการดังกลาวไวแลว 
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กรมการจดัหางาน 
 

     การดําเนินงาน  ต.ค. 56 – ก.ย. 57 

การปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
1. แรงงานตางดาว/นายจาง ไดรับความรูเก่ียวกับมาตรการปองกันและ   
   แกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

18,399 คน 

    2. คนหางานท่ีไดรบัการคุมครองตามกฎหมายจัดหางานและคุมครอง   
       คนหางาน 

1,050,757 คน 

การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจดัหางานและคุมครองคนหางาน 
1. โครงการเผยแพรความรูเพ่ือปองกันการหลอกลวงในการทํางานตางประเทศ 976,974 คน 

    2. โครงการเคาะประตูบานเพ่ือปองกันปญหาการหลอกลวงคนหางาน 8,842 คน 

    3. โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวงและลักลอบ 
       ไปทํางานตางประเทศ 

 64,352 คน 

การรับเรื่องรองทุกขชวยเหลือคนหางานใหไดรับเงินคืนและดําเนินคดีผูกระทําผิดกฎหมายจัดหางาน 
1. รับเรื่องรองทุกขคนหางาน 472 คน 

    2. รองทุกขกลาวโทษผูกระทําผิดกฎหมาย 117 คน 

    3. ชวยเหลอืคนหางาน 473 คน 

    4.  สิทธิประโยชนเปนจํานวนเงินท่ีคนหางานไดรับคืน 3,639,950 บาท 

การตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว 
1. ตรวจสอบคนทํางานตางดาว  
2. ตรวจสอบสถานประกอบการท่ีจางคนตางดาว  

301,716 คน 
44,045 แหง 

การพิจารณาและจดัทําทะเบยีนคนตางดาวทีย่ื่นขอใบอนุญาตทาํงาน 
1. พิจารณาคําขออนญุาตทํางาน  (คนตางดาวถูกกฎหมาย) 1,090,020 คน 

 - ประเภทช่ัวคราว (ทั่วไป) (มาตรา 9) 128,790 คน 

 -  ประเภทนําเขาตาม (MOU) (มาตรา 9) 200,621 คน 

 -  ประเภทผานการพิสูจนสัญชาติ (มาตรา 9) 672,269 คน 

 -  ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI) (มาตรา 12) 33,040 คน 

    - ชนกลุมนอย (มาตรา 13) 55,300 คน 

2. จัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีขออนุญาตทํางานคน (ตางดาวถูกกฎหมาย) 1,499,061 ครั้ง 

 - ประเภทช่ัวคราว (ทั่วไป) (มาตรา 9) 185,913 ครั้ง 

 -  ประเภทนาํเขาตาม (MOU) แบบนําเขา (มาตรา 9) 248,591 ครั้ง 

 -  ประเภทผานการพิสูจนสัญชาติ (มาตรา 9) 927,034 ครั้ง 

 -  ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI) (มาตรา 12) 49,872 ครั้ง 

    - ชนกลุมนอย (มาตรา 13) 87,651 ครั้ง  
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กรมการจดัหางาน 
 

 

     การดําเนินงาน ต.ค. 56 – ก.ย. 57 

การสงเสริมการจางงานและยกระดบัรายได  

1. โครงการศูนยตรีเทพเพื่อการจางงานครบวงจร 21,229 คน 

2. โครงการตลาดนดัพบงานเชิงคุณภาพ 60,390 คน 

3. โครงการรับงานสูบานเพ่ือเพ่ิมรายไดในครัวเรือน 2,107 คน 

- รับงานสูบานเพ่ิมรายไดในครัวเรือน 1,077 คน 

- สงเสริมการรับงานไปทําที่บาน 1,030/86 คน/รุน 

4. โครงการวันมหกรรมอาชีพ 35,787 คน 

5. โครงการสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ 5,221 คน  

6. โครงการแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 11,498 คน 

- แนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอม 
กอนเขาสูตลาดแรงงาน 

2,548 คน 

- แนะแนวอาชีพใหเด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ 2,790 คน 

- แนะแนวอาชีพใหทหารกองประจําการที่ปลดเปนทหารกองหนุน 4,138 คน 

- แนะแนวอาชีพใหผูสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) 1,667/162 รุน/คน 

- แนะแนวอาชีพใหคนพิการและผูดูแลคนพิการ 355 คน 

ประชาชนไดรับบริการสงเสรมิการมงีานทํา 
1. การบริการจัดหางานในประเทศ 1,016,509 คน 

- กิจกรรมใหบริการจัดหางาน ณ สํานักงาน  200,712 คน 

- กิจกรรมใหบริการจัดหางานแกผูประกันตนกรณีวางงาน 563,937 คน 

- กิจกรรมมีงานทํานําชุมชนเขมแข็ง 104,865 คน 

- กิจกรรมการเคล่ือนยายแรงงานอยางเปนระบบ 5,230 คน 

- กิจกรรมนดัพบแรงงาน (ใหญ+ยอย) 122,999 คน 

- กิจกรรมบริการจัดหางานและคุมครองคนหางานตลอด 24 ช่ัวโมง 18,766 คน 

2. ตําแหนงงานวาง (ในประเทศ) 443,870 อัตรา 

- ผูลงทะเบียนสมัครงาน  492,512 คน 

- ผูไดรับการบรรจุงาน 371,635 คน 
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กรมการจดัหางาน 
 

     การดําเนินงาน ต.ค. 56 – ก.ย. 57 

3. การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 119,023 อัตรา 

-  บริษัทจัดหางานจัดสง 34,846 คน 

    -  กรมการจัดหางานจัดสง 10,097 คน 

       -  เดินทางดวยตนเอง+เดินทางประเภท Re-Entry 61,999 คน 

- บริษัท/นายจางพาไปทาํงาน 7,082 คน 

- บริษัท/นายจางพาไปฝกงาน 4,999 คน 

4. การใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ 22,012 อัตรา 

4.1  จัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ 1,945 คน 

   4.2 จัดหางานพิเศษสําหรับนักเรียน นักศึกษา 15,902 คน 

4.3 จัดหางานใหผูสูงอายุ คนพิการไดรับการสงเสรมิการมงีานทํา 4,165 คน  

- จัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 4,038 คน 

- สงเสริมคนพิการมีงานทําในหนวยงานภาครัฐ 93 คน  

- สรางโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 34 คน 

5. การใหบริการแนะแนวอาชีพ 855,461 คน 

- แนะแนวอาชีพใหนักเรียน/นักศึกษากอนเขาสูตลาดแรงงาน 228,816 คน 

- แนะแนวอาชีพผูประกันตน (กรณวีางงาน)/ประชาชนทัว่ไป 302,576 คน 

- แนะแนวอาชีพระดับหมูบาน 324,069 คน 

6. การใหบรกิารขอมลูขาวสารตลาดแรงงาน 8,006,907 คน 

- การเผยแพรขอมูลขาวสารดานแรงงาน 8,006,907 คน 

7. การจัดทําฐานขอมูลแรงงานท่ีมีทักษะพิเศษ 4,024 คน 

8. การจัดทําทะเบียนกําลังแรงงาน 270,441 คน 

- นักเรียน/นักศึกษา 252,043 คน 

- ทหารกองประจาํการ 18,398 คน 

9. การขยายเครอืขายขอมลูขาวสารตลาดแรงงานท่ัวประเทศ  
    (องคกรปกครองสวนทองถ่ิน/สถานประกอบการ/สถานศึกษา)  

1,068 แหง  
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กรมการจัดหางาน 
 

 

 

 
 

 

 
 

ท่ีมา : ขอมูล MOU (นําเขาและพิสูจนสัญชาติ) จากแบบรายงานอเิลก็ทรอนิกสเมล ฝายสารสนเทศฯ กองแผนงานและสารสนเทศ กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : มาตรา 9 หมายถึง คนตางดาวซึ่งเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง จําแนกเปน 4 ประเภท  
ดังนี้ (1) ประเภททั่วไป (2) ประเภทเขามาทํางานอันจําเปนเรงดวน (3) ประเภทตลอดชีพ (4) ประเภทขอตกลงวาดวยการจางแรงงานกับ
ประเทศคูภาค ี
              มาตรา 12 หมายถึง คนตางดาวซึ่งเขามาทํางานในราชอาณาจักร ตามกฎหมายพิเศษ ไดแก กฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน 
และกฎหมายอ่ืน  
              มาตรา 13 (1) หมายถึง คนตางดาวที่ถูกเนรเทศ ตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศ และไดรับการผอนผัน ใหไปประกอบอาชีพ       
ณ ที่แหงใดแทนการเนรเทศหรืออยูในระหวางรอการเนรเทศและ (2) หมายถึง คนตางดาวเขามาหรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาต 
ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองแตไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั ่วคราว เพื่อรอการสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักร          
ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 

พิสูจนสัญชาติ 3 สัญชาติ 
  พมา           895,196 คน 
  ลาว             35,479 คน 
  กัมพูชา       111,125 คน 
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กรมพฒันาฝมอืแรงงาน 
ผลการดาํเนินงานรายผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

รอบ 12 เดอืน (ตุลาคม 2556 – กนัยายน 2557) 
 
 

ผลผลิต/กจิกรรม 
เปาหมาย  

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดอืน 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานรองรบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 39,860 คน 37,040 คน 

1.1 พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานกลุมเครือขายแรงงานนานาชาติ 1,000 คน 1,586 คน 

1.2 เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรบัประชาคมอาเซียน 38,860 คน 35,454 คน 

2. พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลอง 
    กับความตองการของตลาดแรงงาน 

3,303,303 คน 4,294,363 คน 

2.1 พัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 1,413 คน 12,553 คน 

2.2 พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพ 1,400 คน 2,288 คน 

2.3 ทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 36,910 คน 42,990 คน 

2.4 ยกระดับฝมือและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 1,400 คน 12,698 คน 

2.5 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 20 สาขา 13 สาขา 

2.6 พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน 1,400 คน 3,035 คน 

2.7 พฒันาระบบการฝกอบรมฝมอืแรงงาน 70 หลักสูตร 128 หลักสูตร 

   2.8 สงเสรมิและสนบัสนนุใหสถานประกอบกจิการดําเนนิการ 
        ฝกอบรมฝมอืแรงงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ พ.ศ. 2545 

3,260,780 คน 4,220,799 คน 

3. พัฒนาฝมือแรงงานไทยใหมีผลิตภาพสูงข้ึนเพ่ิมขีด    
      ความสามารถในการแขงขัน 
    - ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและผลิตภาพเพือ่การแขงขัน 

121,200 คน 
 

121,200 คน 

128,332 คน 
 

128,332 คน 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรบัการจายคาจาง   
    ตามมาตรฐานฝมอืแรงงาน 
    - พฒันาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรบัการจายคาจางตามมาตรฐาน 
      ฝมือแรงงาน 

14,250 คน 
 

14,250 คน 

 15,469 คน 
 

15,469 คน 

 
 
 
 

11 



 
 
 

กรมพฒันาฝมอืแรงงาน 
 

การดําเนินงาน ต.ค. 56 – ก.ย. 57 

การเพิ่มประสทิธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 

1. พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานกลุมเครอืขายแรงงานนานาชาติ 1,586 คน 

2. เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 35,454 คน 

การพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1. พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพท้ังหมด 12 กิจกรรมยอย โดยมโีครงการสาํคัญ อาทิ 

    1.1. ฝกอบรมฝมือเพ่ือสรางชีวิตใหมใหแกผูตองขังในเรือนจํา/สถานพินิจ/ผูผาน
การบําบัดยาเสพติด 

1,784 คน 

    1.2 ฝกอบรมฝมือใหแกกลุมคนพิการ 176 คน 

    1.3 ฝกอบรมฝมือใหแกกลุมผูยากจน 612 คน 

    1.4 ฝกอบรมฝมือใหแกทหาร (กอนปลดประจําการ) 2,543 คน 

    1.5 ฝกอบรมฝมือใหแกนักเรียน นักศึกษา ฯลฯ               1,848 คน 

    1.6 ฝกอบรมฝมือใหแกกลุมอื่น ๆ 2,375 คน 

2. พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพท้ังหมด 2 กิจกรรมยอย ดังนี้ 

    2.1 พัฒนาผูประกอบอาชีพอิสระ 2,155 คน 

2.2 สงเสริมการผลิต ผลิตภัณฑสินคา OTOP 133 คน 

3. ทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานท้ังหมด 10 กิจกรรมยอย โดยมโีครงการสาํคัญ อาทิ 

    3.1 ทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาติ 42,098 คน 

   3.2 ทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานตางประเทศ 61 คน 

   3.3 ทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบกิจการ 597 คน 

3.4 ทดสอบฝมือชางเช่ือมมาตรฐานสากล 81 คน 

4. ยกระดับฝมอืและพัฒนาศักยภาพแรงงาน  

    - ฝกยกระดับฝมือและพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม 12,698 คน 

5. จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 13 สาขา 

6. พัฒนาฝมือและศักยภาพกอนเขาสูตลาดแรงงาน  

- ฝกเตรียมความพรอมใหแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงานภาคอตุสาหกรรม 3,035 คน 
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กรมพฒันาฝมอืแรงงาน 

 

การดาํเนนิงาน ต.ค. 56 – ก.ย. 57 
7. พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมอืแรงงาน 128 หลกัสตูร 

8. สงเสรมิและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน
ตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ พ.ศ. 2545 

4,220,799 คน 

การพัฒนาฝมือแรงงานไทยใหมีผลผลิตสูงขึ้นเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

- ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและผลิตภาพเพ่ือการแขงขัน 
ไดแก ฝกอบรมแรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานนอกระบบ แรงงาน
ในภาคเกษตร/อุตสาหกรรม ผูประกอบอาชีพอิสระ เปนตน  

128,332 คน 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมอืแรงงาน 

- พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรบัการจายคาจางตามมาตรฐานฝมอืแรงงาน 15,469 คน 
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กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

รอบ 12 เดือน (ตลุาคม 2556  – กนัยายน 2557) 
 

ผลผลิต/กจิกรรม 
เปาหมาย  

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
1. โครงการสงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานอยาง
เปนมาตรฐานรองรบัการเคลือ่นยายแรงงานเสรอีาเซียน    
(กิจกรรม 1.2 นําสงผลผลิต)      

8,900 คน 9,947 คน 

1.1 สงเสริมและกํากับดูแลสถานประกอบกิจการใหมีระบบ
บริหารจัดการแรงงานตามมาตรฐาน 

1,200 คน 1,376 คน 

1.2 เสริมสรางองคความรูดานแรงงาน ไมนอยกวา  8,900 คน  9,947 คน 

2. โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดาน
แรงงานและการใชแรงงานเดก็ในรปูแบบทีเ่ลวราย 

40,300 คน 
 

44,060 คน 
 

- สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเส่ียง   
  ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 

40,300 คน 
 

44,060 คน 
 

3. โครงการพัฒนาความรวมมอืในสถานประกอบกิจการ
เพ่ือลดผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางขั้นต่ํา 

- สงเสรมิ พัฒนา และติดตามเฝาระวังใหแรงงานไดรับ       
  สิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

180,300 คน 
 

180,300 คน 

206,784 คน 
 

206,784 คน 

4. โครงการสงเสรมิระบบการจดัการดานยาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 
     - สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไข   
       ปญหายาเสพติด 

 20,000 คน 
 

20,000 คน 

    21,078 คน 
 

21,078 คน 

5. แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน 
(กิจกรรม 5.1 และ 5.2 นําสงผลผลิต) 

2,500,000 คน 3,154,131 คน 

    5.1 กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหแรงงานไดรับความรู 
และการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

1,900,000 คน 2,113,094 คน 

    5.2 กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหแรงงานมีความปลอดภัย
และสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน 

600,000 คน 1,041,037 คน 
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กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

รอบ 12 เดือน (ตลุาคม 2556  – กนัยายน 2557) 
 
 

ผลผลิต/กจิกรรม 
เปาหมาย  

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
    5.3 ปองกันและแกไขปญหาความขัดแยงดานแรงงาน 11,000 แหง 11,235 แหง 
    5.4 ใหคําปรึกษา สนับสนุน การจัดสวัสดิการและกํากับให
สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการ
แรงงาน 

11,000 แหง 12,447 แหง 

6. สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดาน
แรงงาน 

- จํานวนสถานประกอบกิจการที่เขารับการพัฒนาศักยภาพ
ตามขอกาํหนดมาตรฐานแรงงานไทย ไมนอยกวา 

 
 
 

700 แหง 
 

 
 
 

832 แหง 

    - สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม 
      ดานแรงงานและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย    
      ในสถานประกอบกิจการ  

5,200 แหง 5,703 แหง 
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กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
 

     การดําเนินงาน ต.ค. 56 – ก.ย. 57 
การสงเสริมการบรหิารจดัการดานแรงงานอยางเปนมาตรฐานรองรับการเคลื่อนยายแรงงาน 
เสรีอาเซียน  

-   สงเสริมและกํากับดูแลสถานประกอบกิจการใหมีระบบบริหารจัดการ
แรงงานตามมาตรฐาน 

1,376 คน 

-   เสริมสรางองคความรูดานแรงงานไมนอยกวา (8,900 คน) (นาํสงผลผลิต) 9,947 คน 

โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่
เลวราย 

-   สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการ  
    คุมครองตามกฎหมาย โดยมีกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ (ไมนําสงผลผลิต) ดังนี้ 

44,060 คน  

1. การตรวจคุมครองแรงงานสตรี 

• ตรวจคุมครองแรงงานสตรีในสถานประกอบกิจการ 738,412 คน 

• ลูกจางทีเ่ปนแรงงานสตรีที่ผานการตรวจและไดรับการปฎิบัติถูกตอง 736,414 คน 

2. การตรวจคุมครองแรงงานเด็ก 

• ตรวจคุมครองแรงงานเด็กในสถานประกอบกิจการ 4,686 คน 

• ลูกจางทีเ่ปนแรงงานเด็กที่ผานการตรวจและไดรับการปฎิบัติถูกตอง 4,982 คน 

- รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก 197,725 คน  

โครงการพัฒนาความรวมมอืในสถานประกอบกิจการเพ่ือลดผลกระทบจากการปรับอัตรา 
คาจางขั้นต่าํ 

-   สงเสริม พัฒนา และติดตามเฝาระวังใหแรงงานไดรับสิทธิประโยชน 
    ตามกฎหมาย 

206,784 คน 

โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 

-    สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 21,078 แหง 

-    สงเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานการปองและแกไขปญหาดานยาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ 

21,078 แหง 

- ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผานเกณฑการ 
จัดทําระบบมาตรฐานการปองและแกไขปญหาดานยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 

2,140 แหง 
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กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
 

     การดําเนินงาน ต.ค. 56 – ก.ย. 57 

แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน (กิจกรรม 1 และ 2 นําสงผลผลิต) 

1. กํากับดูแลและสนับสนุนใหแรงงานไดรบัความรูและการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

         1.1 ใหคําปรึกษา ช้ีแจง แนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 

162,737 คน 

         1.2 สนับสนุนเทคนิควิชาการดานคุมครองแรงงานใหแกแรงงานนอกระบบ 152,911 คน 

         1.3 การคุมครองแรงงานในระบบ 

• ตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ 43,703 แหง 

• ลูกจางที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ  1,501,915 คน 

• สถานประกอบกจิการที่ปฏิบตัถิกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 43,630 แหง 

• ลูกจางในสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายฯ 1,498,041 คน 

 1.4 การคุมครองแรงงานนอกระบบ 2 กรณี 

- ผูรับงานไปทําท่ีบาน  

• ตรวจคุมครองแรงงานนอกระบบ 31,181 คน 

• นายจาง/ผูวาจางที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน  516 คน 

• ลูกจางที่ผานการคุมครองแรงงานและไดรับการปฎิบัติถูกตอง 6,317 คน 

              -  แรงงานภาคเกษตรกรรม 

• นายจาง/สถานประกอบกิจการที่ไดรับการตรวจคุมครอง 2,261 แหง 

• ลูกจางที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน  24,863 คน 

• ลูกจางที่ผานการคุมครองแรงงานและไดรับการปฎิบัติถูกตอง 24,036 คน 

2. กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหแรงงานมีความปลอดภัยและมีสขุภาพอนามัยท่ีดีในการทํางาน 

               - ความปลอดภัยในการทํางาน  

• ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 16,042 แหง 

• ลูกจางที่ผานการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ             912,738 คน 

• สถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัติถูกตองดานความปลอดภัยฯ 15,787 แหง 

• ลูกจางในสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตองดานความปลอดภัยฯ 879,320 คน 
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กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
 

     การดําเนินงาน ต.ค. 56 – ก.ย. 57 

3. ปองกันและแกไขปญหาความขัดแยง 

-  กรณีขอพิพาทแรงงาน 

• สถานประกอบกิจการที่เกิดขอพิพาทแรงงาน 93 แหง 

• ลูกจางที่เกี่ยวของ 54,272 คน 

• ขอพิพาทที่ยุติ 74 แหง 

• ลูกจางที่เกี่ยวของกับสถานประกอบกจิการที่เกิดขอพิพาทแรงงานยุติ 46,635 คน 

-  กรณีขอขัดแยง 

• สถานประกอบกิจการที่เกิดขอขัดแยง 160 แหง 

• ลูกจางที่เกี่ยวของ 80,828 คน 

• สถานประกอบกิจการที่ขอขัดแยงยุติ       140 แหง 

• ลูกจางที่เกี่ยวของกับสถานประกอบกิจการทีเ่กิดขอขัดแยงยุติ 74,034 คน 

-  วินิจฉัยและยุติคํารอง 

• คํารองที่วินิจฉัยแลวมีสิทธิไดรับเงิน  5,870 ราย 

• ลูกจางที่เกี่ยวของ                 15,045 คน 

• ลูกจางไดรับเงินสิทธิประโยชนเปนเงิน 345.86 ลานบาท 

4. ใหคําปรึกษา สนับสนุน การจัดสวัสดิการและกํากับใหกับสถานประกอบกิจการปฏิบัติ 
ตามกฎหมายเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน 

               -  สงเสริมการจัดสวัสดิการแกแรงงานในระบบ 

• สถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมสวัสดิการแรงงาน 29,536 แหง 

• ลูกจางทีไ่ดรับการสงเสริมสวัสดิการแรงงาน 2,940,272 คน 

สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบ 
ตอสังคมดานแรงงาน 

1. สถานประกอบกิจการท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพตาม
ขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 

832 แหง 

2. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน
และสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ 

5,703 แหง 
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สํานักงานประกันสังคม 
ผลการดาํเนินงานรายผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

รอบ 12 เดอืน (ตุลาคม 2556 – กนัยายน 2557) 
 

ผลผลิต/กจิกรรม 

เปาหมาย  
การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

1. ผูประกันตนไดรับความคุมครองดานการรักษาพยาบาล
จากการประกันสังคม 

- จัดบริการการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน
สําหรับผูประกันตน 

  10,700,000 คน 
 

11,444,138 คน 
 

   11,444,138 คน 

2. ลูกจาง ผูประกันตนไดรับความคุมครองจากการ
ประกันสงัคม (เปนตัวชี้วัดผลผลิตเฉพาะจํานวน
ผูประกันตนที่ขึ้นทะเบยีนฯ) 

10,150,000 คน 
 

11,057,105 คน 

2.1 ข้ึนทะเบียนกลุมเปาหมาย   
    - จํานวนผูประกันตน 10,700,000 คน 11,057,105 คน 
    - จํานวนสถานประกอบการ 415,000 แหง 420,344 แหง 

- จํานวนลูกจาง 8,789,000 คน 9,043,726 คน 
    - จํานวนนายจาง 346,000 ราย 350,985 ราย 

2.2 จัดเก็บเงินสมทบ 
     - รอยละของจาํนวนรายการสงเงินสมทบผานธนาคาร 

ไปรษณีย อินเตอรเน็ต ฯลฯ 

 

รอยละ 52.00 
 

รอยละ 97.05 
 

2.3 จัดบริการสิทธิประโยชน   

- จํานวนการรับเงินทดแทน 129,000 ราย 92,909 ราย 
  - จํานวนการรับประโยชนทดแทน 34,875,000 ราย 28,032,716 ราย 

3. แรงงานนอกระบบไดรบัความคุมครองจากการ
ประกันสังคม 

1,759,000 คน 1,915,680 คน 

3.1 ข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบเปนผูประกนัตนตามมาตรา 40 1,759,000 คน 1,915,680 คน 
3.2 จัดเก็บเงินสมทบผูประกันตนตามมาตรา 40 รอยละ 60 รอยละ 47.50 
3.3 จัดบริการสิทธิประโยชนสําหรับผูประกนัตนตามมาตรา 40 22,000 ราย 47,987 ราย 
3.4 โครงการออกหนวยเคล่ือนที่สําหรับผูประกันตนตามมาตรา 40  4,224 คร้ัง 11,532 คร้ัง 
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สํานักงานประกันสังคม 
 

การดําเนินงาน ต.ค. 56 – ก.ย. 57 

1. ผูประกันตนไดรับความคุมครองดานการรักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม 

• จัดบริการการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสําหรับ
ผูประกันตน  

11,444,138 คน 

2. ลูกจาง ผูประกันตนไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม      

• ผูประกันตนไดรับความคุมครองดานการรักษาพยาบาลโดยการ 
          จัดบริการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน  

11,057,105 คน          

    2.1 การข้ึนทะเบียนกลุมเปาหมาย 

• ผูประกันตนที่ขึ้นทะเบยีนกองทุนประกันสังคม 11,057,105 คน 

• สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบยีนกองทุนประกันสังคม 420,344 แหง 

• ลูกจางขึน้ทะเบยีนกองทนุเงินทดแทน           9,043,726 คน 

• นายจางขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน 350,985 ราย 

    2.2 การจัดเก็บเงินสงเคราะห 

• รอยละของจาํนวนรายการสงเงินสมทบผานธนาคาร 
              ไปรษณีย อินเตอรเน็ต ฯลฯ 

รอยละ 97.05 
 

    2.3 จัดบริการสิทธิประโยชน 

• จํานวนการรับเงินทดแทน 92,909 ราย 

• จํานวนการรับประโยชนทดแทน 28,032,716 ราย 

3. แรงงานนอกระบบไดรบัความคุมครองจากการประกันสังคม 

• รณรงคสงเสรมิการเปนผูประกันตนตามมาตรา 40 1,915,680 คน 

- ทางเลือกที่ 1 จายเงนิสมทบ 100 บาท/เดือน (จายเอง 70 บาท รัฐสนับสนนุ 30 
บาท) 

8,065 คน 

  - ทางเลือกที่ 2 จายเงินสมทบ 150 บาท/เดือน (จายเอง 100 บาท รัฐสนับสนนุ 50 บาท) 1,487,335 คน 

- ทางเลือกที่ 3 จายเงินสมทบ 200 บาท/เดือน (จายเอง 100 บาท รัฐสนบัสนนุ 100 บาท) 104,815 คน 

- ทางเลือกที่ 4 จายเงินสมทบ 300 บาท/เดือน (จายเอง 170 บาท รัฐสนบัสนนุ 130บาท) 442 คน 

- ทางเลือกที่ 5 จายเงินสมทบ 350 บาท/เดือน (จายเอง 200 บาท รัฐสนบัสนนุ 150 บาท) 315,023 คน 
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ผลการดาํเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
  
 

การดําเนินงาน ต.ค. 56 – ก.ย. 57 

1. กองทุนประกันสังคม 

• สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแต 1 คนข้ึนไป 420,344 แหง 

• สถานะเงินกองทุน   1,278,034 ลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  490,208.29 ลานบาท 

• ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณ ี

   - เงินประโยชนทดแทน  42,620.78 ลานบาท 

   - การใชบริการ  39,975,823 ราย 

   1) กรณีเจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบตุร 

   - เงินประโยชนทดแทน          26,492 ลานบาท 

  - การใชบริการ  25,236,616 ราย 

 2)  กรณีสงเคราะหบตุรและชราภาพ  

 - เงินประโยชนทดแทน 11,866 ลานบาท 

 - การใชบริการ  14,619,421 ราย 

 3)  กรณีวางงาน 

 - เงินประโยชนทดแทน 4,262.78 ลานบาท 

 - การใชบริการ  119,786 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน) 

• สถานะเงินกองทุน  45,406 ลานบาท 

• ลูกจางที่ขึ้นทะเบียนกองทุน  9,043,726 คน 

• นายจางที่ขึ้นทะเบียนกองทุน 350,985 ราย  

• เงินประโยชนทดแทน  2,016.73 ลานบาท 

• จํานวนการรับเงินทดแทน (กรณีการประสบอันตราย)  92,459 ราย 
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ผลการดาํเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

การดําเนินงาน  ต.ค. 56 – ก.ย. 57 
กรมการจัดหางาน 
1. กองทนุเพ่ือชวยเหลอืคนหางานไปทาํงานในตางประเทศ (คงเหลอื) 786.40 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานที่ไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 1,547 คน  

-  จํานวนเงิน 27.29 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําทีบ่าน (คงเหลือ) 15.40 ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู 195 กลุม 

        - จํานวนเงินที่อนุมัติ 14.49 ลานบาท 

การดําเนินงาน ต.ค. 56 – ก.ย. 57 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

• กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ ณ เดือนสิงหาคม 57)  767.25 ลานบาท 

- รับเงินสมทบ     53.93 ลานบาท 

- รับชําระหนี้       36.59 ลานบาท 

การดําเนินงาน ต.ค. 56 – ก.ย. 57 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 71.90 ลานบาท 

• สหกรณที่ไดรบัอนุมัติเงินกู 9 แหง 

-  เงินที่อนุมัติใหสหกรณกู 67.69 ลานบาท 

• ลูกจางที่เปนสมาชิกสหกรณที่ไดรับอนุมัติเงินกู 7,789 คน 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ) 229.77 ลานบาท 

• รับเงินคาปรบัตามกฎหมายหมายคุมครองแรงงาน 5.32 ลานบาท 

• รับเงินสงเคราะหลูกจาง 6,056 ราย 

- ยอดเงินสงเคราะหที่จาย 88.67 ลานบาท 
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ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
54.90 ลานคน 

  

ผูวางงาน  
0.28 ลานคน (รอยละ 0.7) 

ภาวะการทํางานของประชากรประจําเดือนสิงหาคม 2557 

นายจาง 
1.12 ลานคน 

ลูกจางรัฐบาล 
3.37 ลานคน 

ทาํงานสวนตัว 
12.39 ลานคน 

ลกูจางเอกชน 
13.98 ลานคน 

ทํางานใหครอบครวั 
7.46 ลานคน 

การรวมกลุม 
0.05 ลานคน 

ในภาคเกษตรกรรม 
13.64 ลานคน (รอยละ 35.5) 

นอกภาคเกษตรกรรม 
24.73 ลานคน (รอยละ 64.5) 

ผูอยูนอกกําลังแรงงาน 
(ผูท่ีไมพรอมทํางาน) 

16.18 ลานคน (รอยละ 29.5) 
 

การผลติ 
6.31 ลานคน 

กอสราง 
2.00 ลานคน 

ขายสง ขายปลกี ซอมยานยนต 
6.23 ลานคน 

ท่ีพกัแรมและบรกิารดานอาหาร 
2.52 ลานคน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
(ผูท่ีพรอมทํางาน) 

38.72 ลานคน (รอยละ 70.5) 
 

ผูมีงานทํา  
38.37 ลานคน (รอยละ 99.1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรอฤดูกาล 
0.07 ลานคน (รอยละ 0.2) 

 
 

 
  

กิจกรรมการเงินและการประกันภัย 
0.53 ลานคน 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
0.15 ลานคน 

บรหิารราชการ ปองกนัประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

1.51 ลานคน 

การศึกษา 
1.12 ลานคน 

ดานสขุภาพและสงัคมสงเคราะห 
0.76 ลานคน 

กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 
0.69 แสนคน 

การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 
1.21 ลานคน 

อื่น ๆ 
1.70 ลานคน 
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ท่ีมา : สํานกังานสถิติแหงชาติ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติเดือนสิงหาคม ป 2557 เมื ่อเปรียบเทียบกับจํานวน           

ผู มีงานทําในชวงเวลาเดียวกันกับป 2556 พบวาผูมีงานทําเดือนสิงหาคม 2556 จํานวน 38.20 ลานคน               
และเดือนสิงหาคม 2557 จํานวน 38.37 ลานคน เพิ่มข้ึน 1.7 แสนคน โดยในภาคเกษตรมีจํานวนผูทํางาน 
เดือนสิงหาคม 2556 จํานวน 13.92 ลานคน และเดือนสิงหาคม 2557 จํานวน 13.64 ลานคน ลดลง 2.8 แสนคน 
นอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวนผูทํางานเดือนสิงหาคม 2556 จํานวน 24.27 และเดือนสิงหาคม 2557 
จํานวน 24.73 ลานคน เพิ่มข้ึน

 

 4.6 แสนคน ซึ่งจํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมที่เพิ่มข้ึนในจํานวนนี้เปนการ
เพิ่มข้ึนในสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนตมากที่สุด รองลงมาเปนสาขา
การผลิต การขนสงและสถานที่เก็บสินคา สาขากิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห และสาขา
กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ เชน กิจกรรมบริการเพื่อสรางเสริมสุขภาพรางกาย การดูแลสัตวเลี้ยง การบริการ  
ซักรีดและซักแหง สาขาที่พักและบริการดานอาหาร สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย สวนสาขาที่
ลดลงคือสาขาการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ สาขาการกอสราง  
สาขาการศึกษา และที่เหลือกระจายอยูในสาขาอื่น ๆ 

 
 
 
 

     ท่ีมา : สํานกังานสถิติแหงชาติ 
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แผนภูมิเปรียบเทียบจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 
เดือนสงิหาคม พ.ศ. 2557 กับเดือนสงิหาคม พ.ศ. 2556 



 

กราฟแสดงเปรียบเทียบรายไดสงกลับ 
ผานธนาคารแหงประเทศไทยป 2557 กับ ป 2556 

 
 

 

 
 
 
 

 เมื่อเปรียบเทียบรายไดสงกลับของแรงงานไทยในตางประเทศ ป 2557 กับป 2556 
ในชวงเวลาเดียวกัน พบวารายไดสงกลับเดือนสิงหาคม 2557 (7,401 ลานบาท) ตํ่ากวา
เดือนสงิหาคม 2556 (7,633 ลานบาท) จํานวน 232 ลานบาท 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา :  ธนาคารแหงประเทศไทย 
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ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
หมายเลขโทรศัพท 
มือถือ ที่ทํางาน 

พลเอกสุรศักด์ิ กาญจนรัตน รฐัมนตรวีาการกระทรวงแรงงาน - 0-2246-1881 

พลเอกกิตติ  ปทุมมาศ ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวง - 0-2643-4369 

 
ท่ีปรึกษารัฐมนตรี - 0-2232-1021 

พลโท อรรถนพ ศิริศักด์ิ เลขานุการรัฐมนตรี - 0-2232-1037 

นายนคร ศิลปอาชา ปลัดกระทรวง 081-174-7676 0-2643-4368 

นางสาวพรรณี ศรียุทธศักด์ิ รองปลัดกระทรวง 089-890-7746 0-2232-1089-90 

นายอารกัษ พรหมณี รองปลัดกระทรวง 085-660-9916 0-2232-1093-4 

นายวินัย ลูวิโรจน รองปลัดกระทรวง 081-174-9494 0-2232-1124-5 

นายประวิทย  เคียงผล ผูตรวจราชการกระทรวง 081-805-7394 0-2232-1122-3 

นายวิษณุ ปาณวร ผูตรวจราชการกระทรวง 089-890-7746 0-2232-1126-7 

นายกรฑีา สพโชค  ผูตรวจราชการกระทรวง 085- 483-8607 0-2232-1134 

- ผูตรวจราชการกระทรวง 085-660-9916 0-2232-1118-9 

- ผูตรวจราชการกระทรวง 081-375-3471 0-2232-1118-9 

- ผูตรวจราชการกระทรวง 084-438-7133 0-2232-1118 

นายสมเกียรติ บุญทอง 
รักษาการในตําแหนง 
ท่ีปรกึษากฎหมาย 

081-816-9854 0-2247-6291 

- 
รักษาการในตําแหนง 
ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน 

- 0-2245-1327 

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมการจัดหางาน 081-805-7394 0-2248-6866 

หมอมหลวงปุณฑรกิ สมติิ อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 081-174-7676 0-2247-6600 

นายพีรพัฒน พรศิริเลิศกิจ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน 

084-700-9972 0-2245-7787 

นางปราณนิ มตุตาหารชั เลขาธิการสํานกังานประกันสงัคม 098-269-9933 0-2525-2814 

รายชื่อผูบริหาร 
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รงรงรง. . . wwwwwwwww...mmmooolll...gggooo...ttthhh   
   

กกจกกจกกจ. . . wwwwwwwww...dddoooeee...gggooo...ttthhh   
   

กพรกพรกพร. . . wwwwwwwww...dddsssddd...gggooo...ttthhh   
   

กสรกสรกสร. . . wwwwwwwww...lllaaabbbooouuurrr...gggooo...ttthhh   
   

สปสสปสสปส. . . wwwwwwwww...ssssssooo...gggooo...ttthhh 
 

กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล  สนศ. สป. 

 

http://www.mol.go.th/
http://www.doe.go.th/
http://www.dsd.go.th/
http://www.labour.go.th/
http://www.sso.go.th/

