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บทสรุปผูบริหาร 
 

แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 - 2561) ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปน     
กรอบแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท้ังสวนกลางและ 
สวนภูมิภาค เพ่ือการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังใชเปนแนวทางในการบริหารและขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงาน 
เชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิผล และมุงสูเปาหมายหรือวิสัยทัศนของกระทรวงแรงงานท่ีวา “แรงงานมี
ศักยภาพสูงเพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ มีความม่ันคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”   
โดยมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป    
พ.ศ. 2555 - 2558 กระทรวงแรงงาน  

การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานฉบับนี้  ไดดําเนินการจัดทําโดยมุงเนน 
กระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรจากหนวยงานภายในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทุกระดับ  
ภายใตการกํากับดูแลของคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  รวมท้ังไดให
ความสําคัญกับการนําเทคนิคและกระบวนการวางแผนกลยุทธมาประยุกตใช โดยดําเนินงานตามลําดับข้ันตอน 
ตั้งแตจัดเตรียมขอมูลเพ่ือใชประกอบการจัดทําแผนกลยุทธ การทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ เปนตนวา แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 -2558  กระทรวงแรงงาน แผนกลยุทธสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2557 - 2560)  นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของ  ยุทธศาสตรประเทศ  การวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกท่ีมีผลตอการดําเนินงาน  ภายใตบริบทดานแรงงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลง     
ไมวาจะเปนผลกระทบจากการปรับคาจาง 300 บาท ท่ัวประเทศ  การเตรียมการรองรับประชาคมอาเซียน
ใน ป 2558  ตลอดจนการใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
เพ่ือใชเปนกรอบในการพิจารณาดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธฯ ดวย จากนั้นไดนําผลมากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค กลยุทธ ผลผลิต ตัวชี้วัด  ตลอดจนแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีไดกําหนดไว และนําเสนอผูบริหารใหความเห็นชอบตามลําดับ 

 สาระสําคัญของแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  (พ.ศ.  2558 - 2561)  มีดังนี้ 

วิสัยทัศน   

 เปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน  อํานวยการใหเกิดการทํางาน
เชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิผล 

 พันธกิจ 

 1. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติราชการ 
 2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารงานของกระทรวง 

3. กํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล รวมท้ังการตรวจราชการ และรับเรื่องราวรองทุกข 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนา

ปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย  
5. สงเสริมการวิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบคาจาง รายได และงานดานแรงงาน 

 
 
 
 

 
 



 

 

คานิยมหลัก (Core Values) 
 

 BEST B = Belief     ความหมาย เชื่อม่ันศรัทธาในองคกร 
                              E = Effectiveness ความหมาย ทํางานอยางมุงประสิทธิผล 
  S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรในการทํางาน 
  T = Teamwork ความหมาย รวมทํางานเปนทีมเชิงรุก 
  

ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategic Issues) 
 

 1.  การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 
 2.  การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ  
 

 แนวทางการแปลงแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ กําหนดดังนี้   

1. เสริมสรางความเขาใจในแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  (พ.ศ.  2558 - 2561)  
พรอมกําหนดแนวทางบริหารจัดการเพ่ือแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ  โดยผูบริหารตองเขาใจและผลักดันใหมี 
การดําเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ  สรางความเขาใจรวมกันเพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  (พ.ศ.  2558 – 2561) 
รวมท้ังผลักดันระบบงบประมาณ  และการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  และมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

2. พัฒนากระบวนการจัดทําแผนงาน/โครงการของหนวยงานในลักษณะบูรณาการ  มีการจัดลําดับ
ความสําคัญ  เพ่ือเปนเครื่องมือในการประสานแผนสูการปฏิบัติ  โดยสนับสนุนการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
ในลักษณะการบูรณาการในระดับตาง ๆ ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกัน  ท้ังในระดับสํานัก/กลุมงาน/พ้ืนท่ี  

3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผล  รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน/
โครงการใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานในแตละประเด็นยุทธศาสตร ระยะเวลาในการประเมิน และ
แนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 3การติดตามผล3  มีแนวทางดังนี้    

1. กําหนดแผนการติดตาม กํากับและประเมินผล 
2. การติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือรวบรวมผลการดําเนินงานแตละชวงของโครงการ 

ใหสอดคลองตามตัวชี้วัดผลสํารวจท่ีไดกําหนดไว 

การประเมินผล มีแนวทางดังนี้ 

1. กําหนดวิธีการประเมินผล ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัดและเกณฑ 
การประเมินผล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล แหลงขอมูล รวมทั้งระยะเวลาใน
การประเมินผล 

2. จัดเก็บขอมูลและนํามาประมวลวิเคราะหเปรียบเทียบและวินิจฉัยวา แผนกลยุทธประจําป
เปนไปตามเปาหมายหรือไม  

3. สรุปผลการประเมินพรอมท้ังใหขอเสนอแนะการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 

 
 



 

 

3คํานํา 
 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  มีภารกิจเก่ียวกับการบริหารและขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงาน 
เพ่ือการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงการดําเนินการใหลุลวงได          
อยางมีประสิทธิภาพนั้น  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจําเปนตองมี “กลยุทธ” ในการดําเนินงาน เพ่ือให
หนวยงานในสังกัดนําไปปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางเดียวกัน   

 การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) นี้  จัดทําข้ึนโดยมีความเชื่อมโยง 
สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 – 2558 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 - 2558 
กระทรวงแรงงาน รวมท้ังการวิเคราะหและคาดการณใหสอดคลองกับบริบทดานแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

 แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2558 – 2561)  ฉบับนี้  จึงเปนแนวทาง 
การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท้ังสวนกลาง  สวนภูมิภาค  และ
สํานักงานแรงงานในตางประเทศไดใชในการปฏิบัติภารกิจ  เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนและเปาหมายไดอยาง
เปนรูปธรรม และเกิดประโยชนแกภาคแรงงาน  ตลอดจนประชาชนอยางแทจริง   

 

 

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

                        กุมภาพันธ  2558  
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บทท่ี 1 
 

3บทนํา 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) ไดกําหนดใหมีการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือใหสวนราชการใชเปนกรอบในการประเมินตนเองและเปนแนวทางในการบริหารจัดการองคกร เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานของภาครัฐ ประกอบดวย 7 หมวด ไดแก การนําองคกร การวางแผนเชิง
ยุทธศาสตร  การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การวัด การวิเคราะหและการจัดการ
ความรู  การมุงเนนทรัพยากรบุคคล การจัดกระบวนการ และผลลัพธการดําเนินการ 

สํานักงบประมาณไดกําหนดใหมีการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใช
จายงบประมาณ เพ่ือใชกํากับดูแลในระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานและใหสวนราชการฯ ใชในการประเมิน
ตนเอง เพ่ือควบคุมการบริหารงานงบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รวมท้ังการวางแผนกลยุทธ  
ความเชื่อมโยงงบประมาณและการบริหารจัดการ และการประเมินผลผลิต/ผลลัพธใหเปนไปตามหลักการของ
ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ตลอดจนตอบสนองการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

  ดังนั้น  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงมีความจําเปนตองทบทวนแผนกลยุทธสํานักงาน
ปลั ดกระทรวงแรงงาน  เ พ่ื อ ใช เป นกรอบแนวทาง ในการ กํ าหนดทิ ศทางการดํ า เนิ น งานของ 
สํานักงานปลัดกระทรวงใหสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตร
กระทรวงแรงงาน เปาหมายการใหบริการของกระทรวงแรงงาน  รวมท้ังตอบสนองตอความตองการของ
กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย  ซ่ึงจะสงผลตอการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในปตอไป 

 
 

2.  วัตถุประสงค 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 
  เพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกําหนด 
ทิศทางการพัฒนาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ตองการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายภายในป พ.ศ. 2561  
ภายใตบทบาทหนาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในการเปนหนวยงานเสนอแนะนโยบายและวางแผนเพ่ือชี้นํา
การพัฒนาดานแรงงานของประเทศและผลักดันแผนไปสูการปฏิบัติ และพัฒนาองคกรใหกาวหนาทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
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 3.  กรอบแนวคิดการจัดทําแผนกลยุทธ 

 
แผนกลยุทธ เปนกระบวนการกําหนดเปาหมายระยะยาวขององคกร การเลือกวิถีทาง  

เพ่ือนําไปสูเปาหมายรวมขององคกรสําหรับดําเนินการในอนาคตภายใตการพิจารณาถึงความเปนไปไดในการใช
ความสามารถขององคกร เพ่ือระดมทรัพยากรมาใช และการพิจารณาถึงทางเลือกตาง ๆ อยางรอบคอบและ
ชัดเจน วาจะสามารถนําองคกรไปสูภารกิจและเปาหมายท่ีวางไว คือ วิสัยทัศน ท่ีตองการในอนาคต 
กระบวนการประกอบดวย  ข้ันตอนการวิเคราะหสภาพแวดลอมเพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  
การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด เพ่ือการติดตามประเมินผล
การจัดทําแผนกลยุทธท่ีดีมีประสิทธิภาพ ปจจัยสําคัญท่ีเก่ียวของ คือ ผูบริหารขององคกรใหความสําคัญและ
สนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธทุกข้ันตอน การใชเทคนิคกระบวนการท่ีเหมาะสม และกําหนด
เปาหมายท่ีชัดเจน โดยการมีสวนรวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของทุกภาคสวนเพ่ือการบรรลุผลสูงสุด คือ  
การพัฒนาและสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานและสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดาน
แรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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เก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิจากผูมีสวนเก่ียวของ และทบทวนขอมูลทุติยภูมิ
เพ่ือวิเคราะหและสังเคราะห และประเมินสถานการณดานแรงงานและ

สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 

 

 
กําหนดความสําคัญของสถานการณดานแรงงานและปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

กําหนดยุทธศาสตร (Strategic)  
ทิศทางองคกรและเปาหมายท่ีชัดเจน 

แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีมีสวนรวมกับทุกภาคสวน 

ประเทศไทย 
มียุทธศาสตรดาน

แรงงานท่ีสามารถช้ีนํา 
การบริหารแรงงาน 

ของประเทศ 

 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

เปนหนวยงาน 
ท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
ในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรดานแรงงาน
และเปนท่ียอมรับของ

หนวยงานท้ังใน 
และนอกกระทรวง 

 

การนําแผนฯ ไปปฏิบัติ 

การติดตามและประเมินผล 

หนวยงานและ 
ภาคีเครือขาย 

มีการทํางานรวมกัน
เพ่ือใหบังเกิดผล 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
 

ทบทวน 
แผนกลยุทธ 

สป.  
(พ.ศ.2557 – 2560) 

กรอบแนวคิดการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ 
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4.  ระยะเวลาของแผน 

 แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีกรอบระยะเวลาของแผน 4 ป ตั้งแต  
ป พ.ศ. 2558 - 2561 
 

5.  กรอบแนวทางดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  (พ.ศ. 2558 – 2561) 

       สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ไดกําหนดกรอบแนวทางดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  (พ.ศ. 2558 – 2561)  ดังนี้ 
 5.1 การเตรียมขอมูลเชิงคุณภาพจากเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอกของหนวยงาน  โดยศึกษาวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิเพ่ือวิเคราะหและสังเคราะหประกอบการ
ทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธฉบับใหม  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตรประเทศ แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  
พ.ศ. 2555 – 2558 กระทรวงแรงงาน และแผนของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  นโยบายและยุทธศาสตร 
ดานแรงงานของตางประเทศ  และขอมูลสถานการณแรงงานป พ.ศ. 2558 
 5.2 การประชุมคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เม่ือวันจันทรท่ี 
15 กันยายน 2557 ณ หองประชุมประสงค รณะนันท สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงท่ีประชุมเห็นชอบใหมี
การรับฟงความคิดเห็นในการวิเคราะหสภาพแวดลอมในการทํางานจากกลุมงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานและแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด เพ่ือเปนขอมูลประกอบการทบทวนแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน รายละเอียดตามหนังสือสํานักนโยบายและยุทธศาสตร ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0204.1/1634 ลงวันท่ี  18 กันยายน 
2557 
 5.3 สํารวจปจจัยสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอการดําเนินงาน โดยขอความรวมมือใหหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานตอบแบบสํารวจการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมฯ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือ
นําขอมูลมาประกอบการจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2558  - 2561  

5.4  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  เพ่ือทบทวน
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 13 – วันเสารท่ี 15 พฤศจิกายน 2557 โดยท่ีประชุมมีมติ
ใหปรับปรุงแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวง พ.ศ. 2558 – 2561 ดังนี้ 

วิสัยทัศน  “เปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน  อํานวยการใหเกิด
การทํางานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิผล” 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน 
    - จํานวนขอเสนอดานนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานท่ีคณะรัฐมนตรีนําไปใชในการบริหารประเทศ  
    - จํานวนกิจกรรมระหวางหนวยงานในกระทรวงแรงงานท่ีเกิดจากการริเริ่มใหมของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  
   การทบทวนพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร 
   เห็นควรปรับพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหสอดคลองกับภารกิจตาม
กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2554  ดังนี้ 

   1. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติราชการ 
   2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารงานของกระทรวง 
   3. กํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล รวมท้ังการตรวจราชการ และรับเรื่องราวรองทุกข 
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   4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุง
กฎหมายใหทันสมัย  
   5. สงเสริมการวิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบคาจาง รายได และงานดานแรงงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรประกอบดวย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรนําในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรดานแรงงาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2   การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานเชิงบูรณาการอยางมี

ประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ 

 การกําหนดคานิยมองคกร ท่ีประชุมมีความเห็นรวมกันใหใชคานิยมองคกรของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ไดแก BEST คือ 
   B : Belief  (เชื่อม่ัน ศรัทธาในองคกร) 
   E : Effectiveness (ทํางานอยางมุงประสิทธิผล) 
   S : Strategy  (มียุทธศาสตรเปนตัวนําในการทํางาน) 
   T : Teamwork (รวมกันทํางานเปนทีมเชิงรุก) 

 5.5 ขอความเห็นชอบวิสัยทัศน พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร การกําหนดคานิยมองคกรและ
การทบทวนการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการบริหารงาน (SWOT) จาก
ปลัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงปลัดกระทรวงแรงงานไดเห็นชอบแลว รายละเอียดตามหนังสือสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร ดวนมาก ท่ี รง 0204.1/2205 ลงวันท่ี  27 พฤศจิกายน 2557  

 5.6  มีหนังสือขอใหจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนกลยุทธสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2558 – 2561)  รายละเอียดตามหนังสือสํานักนโยบายและยุทธศาสตร ท่ี รง 
0204.1/3107 ลงวันท่ี  4  ธันวาคม  25567 

5.7  ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  :   
กุมภาพันธ  2558 

 5.8  นําเสนอแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2557 – 2560) เพ่ือขอความเห็นชอบ
จากปลัดกระทรวงแรงงาน  :   มีนาคม  2558 

 5.9  นําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไปปฏิบัติ  โดยจัดสงแผนกลยุทธให
หนวยงานในสังกัดใชเปนแนวทางปฏิบัติงาน  :   มีนาคม  2558 
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บทท่ี 2 
 

บริบทดานแรงงานท่ีเก่ียวของกับสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2558 – 2561  ฉบับนี้ไดดําเนินการศึกษา
ขอมูลทุติยภูมิ  โดยรวบรวมกฎหมาย  แผนยุทธศาสตร  นโยบายรัฐบาล  นโยบายรัฐมนตรี  แผนตางๆ  
ท่ีเก่ียวของ  อาทิ  รัฐธรรมนูญแหงอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป กระทรวงแรงงาน  
แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2559  อนุสัญญาองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ  แผนงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของซ่ึงจะไดกลาวอยางละเอียดตอไป 
 
 
 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มีหลักสําคัญในการดําเนินการ 4 แนวทาง  คือ 
 

 1)  การคุมครอง สงเสริม และการขยายสิทธิและเสรีภาพของประชาชนอยางเต็มท่ี 

 2)  การลดการผูกขาดอํานาจรัฐและขจัดการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม 

 3)  การทําใหการเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 4)  การทําใหระบบตรวจสอบมีความเขมแข็งและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

โดยมีบทบัญญัติท่ีเก่ียวกับแรงงานดังตอไปนี้ 
 

 หมวด 3  สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย 

  สวนท่ี 1   บทท่ัวไป 
  มาตรา 28  บุคคลยอมอางศักดิ์ศรีความเปนมนุษยหรือใชสิทธิและเสรีภาพของตน 
ไดเทาท่ีไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ไมเปนปฏิปกษตอรัฐธรรมนูญ หรือไมขัดตอศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน  
   บุคคลซ่ึงถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพท่ีรัฐธรรมนูญรับรองไวสามารถยกบทบัญญัติ 
แหงรัฐธรรมนูญเพ่ือใชสิทธิทางศาลหรือยกข้ึนเปนขอตอสูคดีในศาลได 
   บุคคลยอมสามารถใชสิทธิทางศาลเพ่ือบังคับใหรัฐตองปฏิบัติตามบทบัญญัติในหมวดนี้ 
ไดโดยตรง หากการใชสิทธิและเสรีภาพในเรื่องใดมีกฎหมายบัญญัติรายละเอียดแหงการใชสิทธิและเสรีภาพ
ตามท่ีรัฐธรรมนูญนี้รับรองไวแลว ใหการใชสิทธิและเสรีภาพในเรื่องนั้นเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
   บุคคลยอมมีสิทธิไดรับการสงเสริม สนับสนุน และชวยเหลือจากรัฐในการใชสิทธิ 
ตามความในหมวดนี้ 

  สวนท่ี 3  สิทธิและเสรีภาพสวนบุคคล 
  มาตรา 38 การเกณฑแรงงานจะกระทํามิได เวนแตโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ
แหงกฎหมาย  เฉพาะเพ่ือประโยชนในการปองปดภัยพิบัติสาธารณะอันมีมาเปนการฉุกเฉิน  หรือโดยอาศัย
อํานาจ ตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอ่ืนใหกระทํามิไดในระหวางเวลาท่ีประเทศอยูในภาวะสงครามหรือการรบ  
หรือในระหวางเวลาท่ีมีประกาศสถานการณฉุกเฉินหรือประกาศใชกฎอัยการศึก 

 

 

2.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  
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  สวนท่ี 6  สิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพ 
  มาตรา 43  บุคคลยอมมีเสรีภาพในการประกอบกิจการหรือประกอบอาชีพและ
การแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม 
  การจํากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระทํามิได  เวนแตโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย เฉพาะเพื่อประโยชนในการรักษาความมั่นคงของรัฐหรือเศรษฐกิจของประเทศ 
การคุมครองประชาชนในดานสาธารณูปโภค การรักษาความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  
การจัดระเบียบการประกอบอาชีพ การคุมครองผูบริโภค การผังเมือง การรักษาทรัพยากรธรรมชาติหรือ
สิ่งแวดลอม สวัสดิภาพของประชาชน หรือเพ่ือปองกันการผูกขาดหรือขจัดความไมเปนธรรมในการแขงขัน 
 มาตรา 44 บุคคลยอมมีสิทธิไดรับหลักประกันความปลอดภัยและสวัสดิการในการ
ทํางาน รวมท้ังหลักประกันในการดํารงชีพท้ังในระหวางการทํางานและเม่ือพนภาวะการทํางาน ท้ังนี้ ตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ 

 สวนท่ี 9  สิทธิในการไดรับบริการสาธารณสุขและสวัสดิการจากรัฐ 
 มาตรา 53 บุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ 
มีสิทธิไดรับสวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะอยางสมศักดิ์ศรี  และความชวยเหลือท่ี
เหมาะสมจากรัฐ 
 มาตรา 54 บุคคลซ่ึงพิการหรือทุพพลภาพ มีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนจากสวัสดิการ 
สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ และความชวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ 
 มาตรา 55  บุคคลซ่ึงไรท่ีอยูอาศัยและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ ยอมมีสิทธิ
ไดรับความชวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ 

 สวนท่ี 10   สิทธิในขอมูลขาวสารและการรองเรียน 
 มาตรา 58  บุคคลยอมมีสิทธิมีสวนรวมในกระบวนการพิจารณาของเจาหนาท่ีของรัฐ
ในการปฏิบัติราชการทางปกครองอันมีผลหรืออาจมีผลหรืออาจมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของตน 

 สวนท่ี 11   เสรีภาพในการชุมนุมและสมาคม 
 มาตรา 64  บุคคลยอมมีเสรีภาพในการรวมกันเปนสมาคม สหภาพ สหพันธ สหกรณ 
กลุมเกษตรกร องคการเอกชน องคการพัฒนาเอกชน หรือหมูคณะอ่ืน  
 ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐยอมมีเสรีภาพในการรวมกลุมเชนเดียวกับบุคคลท่ัวไป 
แตท้ังนี้ตองไมกระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผนดินและความตอเนื่องในการจัดทําบริการ
สาธารณะ ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  
 การจํากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะกระทํามิได  เวนแตอาศัยอํานาจ 
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมายเฉพาะเพื่อคุมครองประโยชนสวนรวมของประชาชน เพื่อรักษาความสงบ
เรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  หรือเพ่ือปองกันมิใหมีการผูกขาดตัดตอนในทางเศรษฐกิจ 

 หมวด 5  แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ 

 สวนท่ี 6   แนวนโยบายดานการตางประเทศ 
 มาตรา 82 รัฐตองสงเสริมสัมพันธไมตรีและความรวมมือกับนานาประเทศและพึงถือ
หลักในการปฏิบัติตอกันอยางเสมอภาค ตลอดจนตองปฏิบัติตามสนธิสัญญาดานสิทธิมนุษยชนท่ีประเทศไทยเปน
ภาคีรวมท้ังตามพันธกรณีท่ีไดกระทํากับนานาประเทศและองคการระหวางประเทศ 
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 รัฐตองสงเสริมการคา การลงทุน และการทองเท่ียวกับนานาประเทศ  ตลอดจนตอง
ใหความคุมครองและดูแลผลประโยชนของคนไทยในตางประเทศ 

 สวนท่ี 7  แนวนโยบายดานเศรษฐกิจ 
 มาตรา 83 รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 มาตรา 84 รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานเศรษฐกิจ ดังตอไปนี้ 
  (1) สนับสนุนระบบเศรษฐกิจแบบเสรีและเปนธรรมโดยอาศัยกลไกตลาด และ
สนับสนุนใหมีการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน โดยตองยกเลิกและละเวนการตรากฎหมายและกฎเกณฑ
ที่ควบคุมธุรกิจซึ่งมีบทบัญญัติที่ไมสอดคลองกับความจําเปนทางเศรษฐกิจ  และตองไมประกอบกิจการ    
ที่มีลักษณะเปนการแขงขันกับเอกชน เวนแตมีความจําเปนเพื่อประโยชนในการรักษาความมั่นคงของรัฐ 
รักษาผลประโยชนสวนรวม หรือการจัดใหมีสาธารณูปโภค 
 (2)  สนับสนุนใหมีการใชหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ควบคูกับ
การประกอบกิจการ 
 (3) ควบคุมใหมีการรักษาวินัยการเงินการคลัง เพื่อสนับสนุนเสถียรภาพและ
ความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีอากรใหมีความเปนธรรม  
และสอดคลองกับ การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

 (4) จัดใหมีการออมเพ่ือการดํารงชีพในยามชราแกประชาชนอยางท่ัวถึง 
 (5) กํากับใหการประกอบกิจการมีการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ปองกันการ
ผูกขาดตัดตอนไมวาโดยตรงและทางออม และคุมครองผูบริโภค 
 (6) ดําเนินการใหมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม คุมครอง สงเสริมและขยาย
โอกาสในการประกอบอาชีพของประชาชนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ภูมิปญญาทองถ่ินและภูมิปญญาไทยเพ่ือใชในการผลิตสินคา บริการ และการประกอบอาชีพ 
 (7) สงเสริมใหประชากรวัยทํางานมีงานทํา คุมครองแรงงานเด็กและสตรี จัดระบบ
แรงงานสัมพันธและระบบไตรภาคีท่ีผูทํางานมีสิทธิเลือกผูแทนของตน จัดระบบประกันสังคม รวมท้ังคุมครอง
ใหผูทํางานท่ีมีคุณคาอยางเดียวกันไดรับคาตอบแทน สิทธิประโยชน  และสวัสดิการท่ีเปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 (8)   .... 
 (9) สงเสริม สนับสนุน และคุมครองระบบสหกรณใหเปนอิสระและการรวมกลุม 
การประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ  ตลอดท้ังการรวมกลุมของประชาชนเพ่ือดําเนินกิจการดานเศรษฐกิจ 

  สวนท่ี 10  แนวนโยบายดานการมีสวนรวมของประชาชน 
  มาตรา 87 รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการมีสวนรวมของประชาชน
ดังตอไปนี้ 
 (1) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน 
 (2) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจทางการเมือง
การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมท้ังการจัดทําบริการสาธารณะ 

 (3) ..... 
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 (4) สงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็งในทางการเมือง และจัดใหมีกฎหมายจัดตั้ง
กองทุนพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือชวยเหลือการดําเนินกิจกรรมสาธารณะของชุมชน รวมท้ังสนับสนุน      
การดําเนินการของกลุมประชาชนท่ีรวมตัวกันในลักษณะเครือขายทุกรูปแบบท่ีจะสามารถแสดงความคิดเห็น    
และเสนอความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ี 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดระบุไวอยางชัดเจนเก่ียวกับการ
สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมในวัยแรงงานมีงานทํา การคุมครองแรงงานสตรีและเด็ก การสงเสริมและขยายสิทธิ
เสรีภาพของแรงงาน ซ่ึงครอบคลุมถึงเด็กและเยาวชน สตรี แรงงานกลุมพิการ ผูยากไร ทุพพลภาพ และผูอยูใน
สภาวะยากลําบาก รวมถึงการจัดระบบประกันสังคม ท้ังนี้ กฎหมายของกระทรวงแรงงานในปจจุบันมีความ
ครอบคลุมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับนี้อยูแลว เพียงแตจําเปนตองมีการบังคับใชกฎหมายท่ีมีอยูใหเกิด
ประสิทธิภาพ  อยางจริงจัง อยางไรก็ตาม ตองมีการพิจารณาทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีมีอยูเดิมให
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  มากยิ่งข้ึน และสอดคลองกับสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

 

 

 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 11 ดาน 
1.  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2.  การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 

2.1  ในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมการเมืองและ
ความม่ันคงในกิจการ 5 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความม่ันคงทางทะเล การแกไขปญหา
อาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศ เพ่ือนบาน และการเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติการทาง
ทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพ่ือปองกัน แกไขขอพิพาทตางๆ  และการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใช
กลไกท้ังระดับทวิภาคีและ พหุภาคี ท้ังจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและ
การบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดนท้ังทางบกและทางทะเลรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน โดยใช
ระบบเฝาตรวจท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย กําหนดใหปญหายาเสพติด การคาอาวุธ การคามนุษย การกระทําอันเปนโจร
สลัด การกอการรายสากลและอาชญากรรมขามชาติ เปนปญหาเฉพาะหนาท่ีตองไดรับการปองกันและแกไขโดย
การบังคับใชกฎหมายท่ีเขมงวดและจัดการปญหาอ่ืนๆ ท่ีเชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ เชน ปญหาสถานะและ
สิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบการเขาเมือง การจัดระเบียบแรงงานตางดาว เปนตน 

2.2  เรงแกไขปญหาใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ 
เขาถึง และพัฒนาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ 
สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน โดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคู
กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนพหุสังคม ขจัดการ
ฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน เพื่อซํ้าเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถิ่นหรือเจาหนาท่ี
ฝายบานเมือง ท้ังจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคลี่คลาย
ปญหาได 

2.4  เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการท่ีวานโยบายการตางประเทศเปน
สวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาในดานการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนท้ังทางตรงและ

2.2  นโยบายรัฐบาล 
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ทางออม เชน การคุมครองดูแลคนไทย และผลประโยชนของคนไทย   ในตางแดน การแลกเปลี่ยนทาง
การศึกษา วัฒนธรรม การคาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ  การเปดโลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน 

3.  การลดความเหล่ือมลํ้าของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
3.1  ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดท่ี ม่ันคงแกผู ท่ีเขาสู

ตลาดแรงงาน รวมท้ังสตรีผูดอยโอกาส และแรงงานขามชาติท่ีถูกกฎหมาย พรอมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน 
โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน  ในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน 
ท้ังจะเชื่อมโยงขอมูลและการดําเนินการระหวางหนวยงานของรัฐ  กับเอกชน เพ่ือใหตรงกับความตองการของ
พ้ืนท่ีและของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะสงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบท่ีถูกกฎหมายมากข้ึน 

3.2  ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรมตอ
แรงงานขามชาติ การทองเท่ียวท่ีเนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมาย
ขอบังคับท่ีจําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 

3.3  พัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากข้ึน 

3.4  เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลายเนื่องจากการเขาสูประชาคมอาเซียน 
4.  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.7  สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน 
5.  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 

5.1  วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพโดย
ไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบหลักประกัน
สุขภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

7.  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
7.3  พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังแรงงานวิชาชีพ 

แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และ
อุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน การสงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือใชในการ
ประเมินคาจางแรงงาน 

8.  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม 

8.1  สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ โดยมีสัดสวนรัฐตอเอกชน ๓๐:๗๐  
10.  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
10.1  ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐ ทบทวนการจัดโครงสราง

หนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ีซํ้าซอนหรือลักลั่นกันหรือมีเสนทางการปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติราชการใหทันสมัย ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสม
และเปนธรรม รักษา บุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ 

10.3  ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

10.5  ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีมี
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ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ทุกระดับอยาง
เครงครัด 

11.  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
11.1  ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ี

ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ เปนอุปสรรคตอการบริหารราชการแผนดิน 
การประกอบธุรกิจหรือไมเอ้ือตอศักยภาพในการแขงขันกับตางประเทศ โดยจะใชกลไกของหนวยงานเดิมท่ีมี
อยูและระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการท่ีจะจัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ 

 11.2  เพ่ิมศักยภาพหนวยงานท่ีมีหนาท่ีใหความเห็นทางกฎหมายและจัดทํากฎหมายและจัดทํา
กฎหมายใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว สามารถใหคบวามชวยเหลือแกภาคเอกชนและประชาชนได
ตามหลักเกณฑท่ีจะเปดกวางข้ึน และใหบุคลากรของหนวยงานกฎหมายมีสวนใหความรูเสริมศักยภาพในทาง
กฎหมายมหาชน การดําเนินคดีปกครอง การยกรางกฎหมาย และการตีความกฎหมายแกเจาหนาท่ีของรัฐใน
หนวยงานตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเก้ือกูลการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

 11.5  ปรับปรุงระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจายแกประชาชนท่ีไมไดรับความเปนธรรม โดยให
เขาถึงความเปนธรรมไดงาย รวดเร็ว สงเสริมกองทุนยุติธรรม เพ่ือคุมครองชวยเหลือคนจนและผูดอยโอกาส 
คุมครองผูถูกลวงละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผูบริสุทธิ์หรือไดรับผลกระทบจากความไมเปนธรรม โดยเนน
ความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ ความเปนธรรมของผูไดรับผลกระทบ และการไมแอบอางฉวย
โอกาสโดยทุจริตจากระบบการชวยเหลือ 

 11.6  นํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปองกันการฟอกเงินมาใชในการปองกันและ
ปราบปรามผูมีอิทธิพลและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ กระทําผิดเก่ียวกับการคามนุษย 
แรงงานทาส การกอการรายสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมขามชาติ 

 
 

 
 
 ภายหลังจากรัฐบาล  (นางสาวยิ่งลักษณ  ชินวัตร)  ไดประกาศแผนการบริหารราชการแผนดิน 4 ป 
พ.ศ. 2555 – 2558 เปนท่ีเรียบรอย  กระทรวงแรงงานโดยสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ไดรวมกับหนวยงานในสังกัดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558  
กระทรวงแรงงานข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  วิสัยทัศน  :   

  แรงงานมีศักยภาพสูงเพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจมีความม่ันคง  
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  พันธกิจ  :   

  1. พัฒนากําลังแรงงานและผูประกอบการใหมีศักยภาพสูงและสอดคลองตอความตองการของ 
ภาคเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันบนเวทีโลก 
   2.  สงเสริมใหแรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน  มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ 

  

2.3  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558  
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 ประเด็นยุทธศาสตร  :    

 1. การสงเสริมสนับสนุนใหแรงงานมีรายไดสอดคลองเหมาะสมตามระดับทักษะฝมือศักยภาพ
และผลิตภาพ 
   2.  การสงเสริมการมีงานทําและพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจ 
 3.  การเสริมสรางความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแรงงาน 
   4.  การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

กลยุทธภายใตประเด็นตาง ๆ มีดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การสงเสริมสนับสนุนใหแรงงานมีรายไดสอดคลองเหมาะสมตามระดับ
ทักษะฝมือ ศักยภาพและผลิตภาพ 
 

กลยุทธ  :  
1. สนับสนุนผูประกอบการใหแรงงานมีรายไดเปนวันละไมนอยกวา 300 บาท 
2. พัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพท่ีสอดคลองกับรายได 
3. สนับสนุนสถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบจากการปรับรายไดใหกับแรงงาน 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การสงเสริมการมีงานทําและพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธ  :  
1. พัฒนาระบบขอมูลขาวสารและการบริหารจัดการดานแรงงานเพ่ือการมีงานทํา 
2. พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบกิจการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศในบริบทสากล 
3. เสริมสรางความรวมมือและพัฒนาเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. ดําเนินมาตรการดานแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (AC) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การเสริมสรางความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแรงงาน 

กลยุทธ  : 

1. พัฒนากลไกการคุมครองแรงงานใหไดรับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 
3. พัฒนาระบบประกันสังคมเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับแรงงาน 
4.  เสริมสรางองคความรูและการบริหารจัดการดานแรงงานเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

กลยุทธ  : 

1. จัดระบบแรงงานตางดาว 
2. ควบคุมและตรวจสอบการทํางานของแรงงานตางดาว 
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 จากการวิเคราะหประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558  กระทรวงแรงงาน  พบวามีประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธท่ีเก่ียวของกับ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมสนับสนุนใหแรงงานมีรายไดสอดคลองเหมาะสมตาม
ระดับทักษะฝมือ ศักยภาพและผลิตภาพ 
 

กลยุทธ  : สนับสนุนผูประกอบการใหแรงงานมีรายไดเปนวันละไมนอยกวา 300 บาท 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการมีงานทําและพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 
 

กลยุทธ  :  
1. การพัฒนาระบบขอมูลขาวสารและการบริหารจัดการดานแรงงานเพ่ือการมีงานทํา 
2.  ดําเนินมาตรการดานแรงงานระหวางประเทศเพ่ือรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี

ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
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ตารางแสดงความเช่ือมโยงเปาหมายเชิงนโยบาย เปาหมายการใหบริการกระทรวง และยุทธศาสตร 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
นโยบาย
รัฐบาล 

เปาหมาย 
เชิง

นโยบาย 
รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง
แรงงาน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กระทรวงแรงงาน 
(ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปฯ) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 

เปาประสงค 
/ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรมหลัก หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

10. 10.5 
 

เจาหนาที่
กระทรวง
แรงงานทกุระดับ
มีสวนรวมในการ
เสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและ
ตอตานการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
 

3. การสริมสราง
ความม่ันคงและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ใหกับแรงงาน 

1.การพัฒนา
หนวยงานใหเปน
องคกรนาํในการ
บริหารจัดการ
ยุทธศาสตรดาน
แรงงาน 
 

เปาประสงค 
สป.เปนหนวยงานที่มี 
ขีดสมรรถนะสูง 
ในการบริหารจัดการ  
ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1. รอยละของ
ยุทธศาสตร แผน และ
ขอเสนอสามารถ
นําไปใชในการ
ดําเนินงานดานการ
จัดการแรงงานใน
หนวยงานสงักัด
กระทรวงแรงงาน 
2. จํานวนขอเสนอ
ใหมทางยุทธศาสตรท
นําไปสูการ
เปลีย่นแปลงการ
ทํางานของกระทรวง
แรงงาน 
3. ระดับความสาํเร็จ
ในการนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชในหนวยงาน 
4. ระดับความสาํเร็จ
ของการพัฒนา
ปรับปรุงสารสนเทศ 

1. การบริหารจัดการ
เพ่ือสงเสริมคุณภาพ
บุคลากรและองคกร 
โดยยึดม่ัน 
ในหลกัธรรมาภิบาล 
2. การบริหารจัดการ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
เครือขายเชิงบูรณา
การ 
3. การกําหนด
ยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอดานแรงงาน
และการติดตามและ
ประเมินผล 
 

โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

1. อํานวยการการ
บริหารจัดการดาน
แรงงาน 
2. ศึกษา วิเคราะห 
วิจัยและพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศและ
การเตือนภัย. 
3. พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
4. การกําหนด 
ติดตาม และ
ประเมินผล
ยุทธศาสตร แผน และ
ขอเสนอดานแรงงาน
จัดทํายุทธศาสตร 
แผน 
และขอเสนอดาน 
แรงงาน 
 

สบก./กพบ./
ศทส./สตป./
สนศ./สบค. 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนวัยแรงงาน 
มีความรูความ
เขาใจแนวทาง
พระราชดําริและ
พระราชกรณียกิจ
ตางๆ  สามารถ
นําไปใชเปน 
แบบอยางในการ
ดํารงชีวิต
ประจําวันได 

3. การสริมสราง
ความม่ันคงและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ใหกับแรงงาน 

2. การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
แรงงานเชิงบูรณา
การอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 
หนวยงานและภาคี
เครือขายมีการทํางาน
รวมกันเพ่ือใหบงัเกิด
ผลอยางมีประสทิธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.  รอยละของผูไดรับ
การบรรจุงานจบ/การ
พัฒนาฝมือ และ/หรือ
ไดรับสิทธิประโยชนตาม
กฎหมายเทียบกบั
จํานวนกลุมเปาหมายที่
จัดสง 
2.  รอยละของแรงงาน
ไทยในตางประเทศที่
ไดรับการปฏิบัติอยาง
ถูกตอง เปนธรรมตาม
กฎหมายและสญัญาจาง 

1. สรางและพัฒนาการ
มีสวนรวมของของภาคี
เครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน
รวมกันในพ้ืนที ่
2. สงเสริมและคุมครอง
แรงงานไทยที่ไปทํางาน
ในตางประเทศ 
 
 
 

1. ประชาชนวัย
แรงงานในพ้ืนที่
ไดรับบริการดาน
แรงงาน 
2. โครงการ
กระทรวงแรงงาน
พบประชาชน 
3. การสงเสริม
ขยายตลาดและ
คุมครองแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 
4. โครงการ
มหกรรมดาน
แรงงานเฉลิมพระ
เกียรติ 

1. จัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี 
2. จัดบริการดาน
แรงงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสรางความ
ปรองดอง 
3. ประสานการ
ใหบริการดานแรงงาน 
4. คุมครองแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 
5. ขยายและรักษา
ตลาดแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

สตป./ สปร. 

2. 
 
 
 
 
 
 

2.4 
 
 
 
 
 
 

แรงงานไทยใน
ตางประเทศไดรับ
การสงเสริมและ
ปฏิบัติอยาง
ถูกตอง เปนธรรม
ตามกฎหมายและ
สัญญาจาง 

 3. 
 
 
 
 

3.1 
 
 
 
 

แรงงานทัง้ในและ
นอกระบบไดรับ
การคุมครองตาม
กฎหมายเพ่ิมข้ึน 
ประชาชนวัย 

4. 
 
 
 
 
 
 
 

4.7 
 
 
 
 
 
 
 

แรงงานมีความรู
ความเขาใจสิทธิ
หนาที่ตามระบบ
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการ
แรงงานสัมพันธ 
ที่ถูกตอง  
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นโยบาย
รัฐบาล 

เปาหมาย 
เชิง

นโยบาย 
รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง
แรงงาน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กระทรวงแรงงาน 
(ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปฯ) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 

เปาประสงค 
/ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรมหลัก หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 

แผนปฏิบัติการ
ปองกันการคา
มนุษยดาน
แรงงานสามารถ
นําไปใช
ดําเนินงานดาน
การปองกัน
การคามนุษย
ดานแรงงานของ
หนวยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 
ขอมูลความ
ตองการและการ
ขาดแคลนแรงงาน
และสถานการณ
แรงงานไดนําไปใช
ประโยชนในการ
กําหนดนโยบาย
วางแผนพัฒนา
บริหารจัดการให
ความคุมครองที่
เหมาะสมแก
แรงงานทัง้ใน
และนอกระบบ
เพ่ือรองรับการ
เขาสูประชาคม
อาเซียน 
ประชาชนวัย
แรงงานในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใตมีอาชีพ 
และ/หรือรายได
เพ่ิมข้ึน 
 

3. การสริมสราง
ความม่ันคงและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ใหกับแรงงาน 

การตอบสนอง
นโยบายเรงดวน
และสําคญัของรัฐ 

เปาประสงค 
กระทรวงแรงงาน
สามารถทาํหนาทีเ่ปน
กลไกผลักดันใหเกิด
ความสาํเร็จตาม
นโยบายเรงดวนและ
สําคัญในดานแรงงาน
ของรัฐไดอยางมี
ประสิทธิผล 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1. รอยละของ
หนวยงานที่เกีย่วของ
ที่นําขอเสนอเกี่ยวกับ
ความตองการและ
การขาดแคลน
แรงงาน คาจาง 
รายไดและ
สถานการณแรงงาน
ไปใชประโยชนเพ่ือ
รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
2. จํานวนขอเสนอ
ทางยทุธศาสตรที่
ไดรับการยอมรับและ
นําไปใชเปนทิศทาง
ในการบริหารแรงงาน
ของประเทศ 
3. จํานวนของ
ประชาชนวัยแรงงาน
ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใตที่
ไดรับการบริการดาน
แรงงานจากบัณฑิต
แรงงาน 

1. พัฒนากระบวนการ
จัดทําและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรตาม
นโยบายเรงดวนและ
สําคัญในดานแรงงาน
ของรัฐ 
2. พัฒนากระบวนการ
จัดทําและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรเฉพาะกลุม 
 

1. โครงการ
ปองกันปญหา
การคามนุษย
ดานแรงาน 
2. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ขอมูลดาน
แรงงานเพ่ือ
รองรับการเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 
3. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การใหบริการ
ดานแรงงานใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต 

1. จัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ปองกันปญหา
การคามนุษยดาน
แรงงาน 
2. สํารวจ ศึกษา
วิเคราะหวิจัย 
ขอมูลความ
ตองการแรงงาน
และการทาํแผน
แรงงานฐานขอมูล
กลางดาน
ตลาดแรงงานใน
ภูมิภาคอาเซียน
และรางมาตรฐาน
แรงงานอาเซียน 
3. จัดทํารายงาน
สถานการณและ
วิเคราะหดัชนีช้ีวัด
ภาวะแรงงาน 
4. เสริมสราง
ศักยภาพดาน
แรงงานรอบรับ
ประชาคมอาเซียน 
5. ศึกษา วิเคราะห
พัฒนาระบบ
คุมครองแรงงาน
กลุมเฉพาะ 
6. จางบณัฑิต
แรงงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการดาน
แรงงานในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใต 

สตป./สนศ./
สปร./สศร./
สรจ. 
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 ปฏิญญา ILO วาดวยหลักการและสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทํางาน (ILO Declaration on Fundamental 
Principles and Rights at Work) 

ILO ถูกกอตั้งข้ึนดวยความเชื่อม่ันวาความยุติธรรมทางสังคม เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งตอสันติภาพ 
ท่ีเปนสากลและถาวร ความเติบโตทางเศรษฐกิจเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งแตยังไมเพียงพอท่ีจะใหหลักประกัน 
แกความเสมอภาค ความกาวหนาทางสังคม และการขจัดความยากจน ซ่ึงเปนเรื่องท่ียืนยันถึงความจําเปน 
ท่ี ILO จะตองสงเสริมนโยบายทางสังคมท่ีแข็งขัน ความยุติธรรม และสถาบันประชาธิปไตย ILO จะตองระดม
ทรัพยากรท้ังหมดในการกําหนดมาตรฐานความรวมมือทางวิชาการ และการวิจัยในทุกเรื่องท่ีอยูในอํานาจ
หนาท่ี โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการมีงานทํา การฝกอบรมอาชีพ และสภาพการทํางาน เพ่ือใหหลักประกันวา 
ในบริบทของการดําเนินยุทธศาสตรระดับโลกเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม นโยบายทางเศรษฐกิจและสังคม 
จะสงเสริมซ่ึงกันและกันเพ่ือใหมีการพัฒนาท่ียั่งยืนบนฐานท่ีกวางขวาง ILO ควรใหความสนใจเปนพิเศษ 
แกปญหาของบุคคลท่ีมีความจําเปนทางสังคมเปนพิเศษ โดยเฉพาะอยางยิ่งคนวางงาน และคนงานอพยพ และ
ควรระดมและกระตุนใหมีความพยายามระดับระหวางประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับชาติท่ีมุงแกไขปญหาของ
บุคคลเหลานี้ และสงเสริมนโยบายท่ีไดผลในการสรางงาน ความพยายามท่ีจะดํารงความเชื่อมโยงระหวาง
ความกาวหนาทางสังคมกับความเติบโตทางเศรษฐกิจ การประกันหลักการและสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทํางาน  
มีความสําคัญเปนอยางยิ่งวาการประกันนั้นชวยใหบุคคลท่ีเก่ียวของสามารถเรียกรองสิทธิในสวนแบงท่ีเปนธรรม
จากความม่ังค่ังท่ีตนเองไดชวยสรางข้ึน โดยการเรียกรองนั้นกระทําอยางเสรีและอยูบนพ้ืนฐานของความเทาเทียม
ในโอกาส นอกจากนี้ การประกันดังกลาวยังจะชวยใหบุคคลท่ีเก่ียวของสามารถบรรลุศักยภาพในความเปนมนุษย 
ของตนไดอยางเต็มท่ี 

ILO เปนองคกรระหวางประเทศท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีตามธรรมนูญของ ILO และเปนองคกร 
ผูทรงอํานาจในการกําหนดและดําเนินการกับมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ และไดรับความสนับสนุน 
และการยอมรับจากประชาคมระหวางประเทศในการสงเสริมสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทํางานในฐานะท่ีเปน  
การแสดงออกซ่ึงหลักการตามธรรมนูญ   

หลักการและสิทธิข้ันพ้ืนฐานในธรรมนูญองคการระหวางประเทศ    

1. ในการเขาเปนสมาชิก ILO ดวยความสมัครใจ สมาชิกทุกประเทศไดรับรองหลักการและสิทธิท่ีระบุ 
ไวในธรรมนูญ ILO และในปฏิญญาฟลาเดลเฟย และไดรับเปนภาระท่ีจะเนนการใหบรรลุวัตถุประสงคโดยรวม 
ขององคการ ท้ังนี้โดยเต็มกําลังและสอดคลองอยางเต็มท่ีกับสภาพการณจําเพาะของประเทศ และหลักการ 
และสิทธิเหลานี้ไดมีการแสดงออกและพัฒนาในรูปของสิทธิและพันธกรณีท่ีเจาะจงตามอนุสัญญาท่ีรับรอง 
กันวาเปนอนุสัญญาหลักท้ังภายในและภายนอกองคการ 

2.  สมาชิกทุกประเทศแมยังมิไดใหสัตยาบันอนุสัญญาดังกลาว แตโดยท่ีมีสมาชิกภาพอยู ในองคการ  
จึงมีพันธกรณีท่ีจะตองเคารพสงเสริมและปฏิบัติใหเปนจริงตามหลักการเก่ียวกับสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหัวเรื่อง 
ของอนุสัญญาเหลานั้นท้ังนี้โดยสุจริตและเปนไปตามธรรมนูญหลักการเหลานี้ไดแก  

(ก)  เสรีภาพในการสมาคม และการรับรองท่ีมีผลจริงจังสําหรับสิทธิในการตอรองรวม 
(ข)  การขจัดการใชแรงงานบังคับในทุกรูปแบบ 
(ค)  การยกเลิกอยางไดผลตอการใชแรงงานเด็ก และ 
(ง)  การขจัดการเลือกปฏิบัติในดานการมีงานทํา และการประกอบอาชีพ 

2.4  อนุสัญญาองคการดานแรงงานระหวางประเทศ
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3. ILO มีพันธกรณีท่ีจะตองชวยเหลือประเทศสมาชิกโดยตอบสนองความจําเปนของประเทศสมาชิก 
ท่ีกําหนดและแสดงออกไวแลว ท้ังนี้  เพ่ือชวยใหประเทศสมาชิกบรรลุวัตถุประสงคเหลานี้ โดยใชประโยชน 
อยางเต็มท่ีจากทรัพยากรตามธรรมนูญ  ทรัพยากรในการปฏิบัติงานและทรัพยากรจากงบประมาณตลอดจนการ
ระดมทรัพยากรและความสนับสนุนจากภายนอกและการกระตุนเตือนองคการระหวางประเทศอ่ืนๆ ท่ี ILO ไดสราง
ความสัมพันธไวแลวตามมาตรา 12 ของธรรมนูญ เพ่ือสนับสนุนความพยายามดังกลาวโดยเสนอความรวมมือ 
ทางวิชาการ และบริการคําแนะนําเพ่ือสงเสริมการใหสัตยาบัน และการปฏิบัติตามอนุสัญญาหลัก การชวยเหลือ
ประเทศสมาชิกท่ียังไมสามารถใหสัตยาบันอนุสัญญาหลักบางฉบับ หรือทุกฉบับในความพยายามท่ีจะเคารพ  
สงเสริม และปฏิบัติใหเปนจริงตามหลักการเก่ียวกับสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหัวเรื่องของอนุสัญญาเหลานั้น  
และชวยเหลือประเทศสมาชิกในความพยายามท่ีจะสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

4. เพ่ือใหผลในทางปฏิบัติอยางเต็มท่ีแกปฏิญญานี้ การติดตามผลเชิงสงเสริม ซ่ึงมีประโยชนและได 
ผลจริงจะมีการดําเนินการตามมาตรการท่ีระบุของปฏิญญานี้ ซ่ึงจะถือเปนสวนหนึ่งท่ีแบงแยกมิไดของปฏิญญา 
  5. เนนวามาตรฐานแรงงานไมควรถูกใชเพ่ือวัตถุประสงคในการกีดกันทางการคา และวาไมมีสวนใดสวนหนึ่ง
ในปฏิญญานี้และการติดตามผลท่ีถูกอาง หรือนําไปใชในลักษณะอ่ืนใด เพ่ือวัตถุประสงคเชนนั้น นอกจากนี้    
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใดจะไมถูกปฏิเสธในลักษณะใดๆ โดยปฏิญญานี้และกลไกติดตามผล 
 

 อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ท่ีไทยใหสัตยาบัน 
 

 อนุสัญญาท่ีรัฐบาลไทยใหสัตยาบัน ไดแก 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 14  วาดวยการหยุดพักผอนประจําสัปดาหในงานอุตสาหกรรม พ.ศ.2464 (ค.ศ.1921) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 19  วาดวยการปฏิบัตโิดยเทาเทียมกันในเรื่องคาทดแทนสําหรับคนงานชาติในบังคับ 
และคนตางชาติ พ.ศ.2468 (ค.ศ.1925) 
 

 อนุสัญญาฉบับท่ี 29 วาดวยการเกณฑแรงงาน หรือแรงงานบังคับ พ.ศ.2473 (ค.ศ.1930) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 80 วาดวยการแกไขบางสวนของอนุสัญญา พ.ศ.2489 (ค.ศ.1946) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 88 วาดวยการจัดตั้งบริการจัดหางาน พ.ศ.2491 (ค.ศ.1948) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 100  วาดวยคาตอบแทนท่ีเทากัน พ.ศ.2494 (ค.ศ.1951) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 104 วาดวยการเลิกบังคับทางอาญาแกกรรมกรพ้ืนเมืองท่ีละเมิดสัญญาจาง  
พ.ศ. 2498 (ค.ศ. 1955) 

 

อนุสัญญาฉบับท่ี 105 วาดวยการยกเลิกแรงงานบังคับ พ.ศ.2500 (ค.ศ.1957) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 116 วาดวยการแกไขบางสวนของอนุสัญญา พ.ศ.2504 (ค.ศ.1961) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 122 วาดวยนโยบายการทํางาน พ.ศ.2507 (ค.ศ.1964) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 123 วาดวยอายุข้ันต่ําท่ีอนุญาตใหทํางานในเหมืองใตดิน พ.ศ.2508 (ค.ศ.1965) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 127 วาดวยน้ําหนักสูงสุดท่ีอนุญาตใหคนงานคนหนึ่งแบกหามได พ.ศ.2510 (ค.ศ.1967) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 138 วาดวยอายุข้ันต่ําท่ีอนุญาตใหจางงานได พ.ศ.2516 (ค.ศ.1973) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 159 วาดวยการฟนฟูอาชีพและการจางงานคนพิการ พ.ศ.2526 (ค.ศ.1983) 
 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 182 วาดวยการหามและการดําเนินการโดยทันทีเพ่ือขจัดรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด 
ของการใชแรงงานเด็ก พ.ศ.2542 (ค.ศ.1999) 

 

http://www.mol.go.th/international02_1.html
http://www.mol.go.th/international02_2.html
http://www.mol.go.th/international02_3.html
http://www.mol.go.th/international02_4.html
http://www.mol.go.th/international02_5.html
http://www.mol.go.th/international02_6.html
http://www.mol.go.th/international02_7.html
http://www.mol.go.th/international02_8.html
http://www.mol.go.th/international02_9.html
http://www.mol.go.th/international02_10.html
http://www.mol.go.th/international02_11.html
http://www.mol.go.th/international02_12.html
http://www.mol.go.th/international02_14.html
http://www.mol.go.th/international02_14.html
http://www.mol.go.th/international02_13.html
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  ความกาวหนาการใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ  ฉบับท่ี 87  และฉบับท่ี 98 
 

  การใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับท่ี 87 วาเสรีภาพในการสมาคมและ
การคุมครองสิทธิในการรวมตัว และอนุสัญญา ฉบับท่ี 98 วาดวยสิทธิในการรวมตัวและการรวมเจรจาตอรอง
คณะรัฐมนตรีในรัฐบาลนายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ ไดมีมติเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2553 เห็นชอบอนุสัญญาทั้ง
สองฉบับ ตามท่ีกระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานนําเสนอ และไดเสนออนุสัญญาทั้ง
สองฉบับตอประธานรัฐสภา เพื่อขอนําเสนอรัฐสภาใหความเห็นชอบตามมาตรา 190 วรรคสองของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย การปรับปรุงแกไขกฎหมายภายในท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสอดคลองกับอนุสัญญา 
ILO ท้ังสองฉบับ ไดมีการปรับปรุงแกไขกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 2 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ พ.ศ. 2518 และพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 ซ่ึงรัฐบาลนายอภิสิทธิ์ เวชชา
ชีวะ ไดมอบใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณา ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ในการจัดทํารางพระราชบัญญัติเพ่ือจัดสงใหกระทรวงแรงงานยืนยันและดําเนินการตามข้ันตอนของ
การปรับปรุงแกไขกฎหมายตอไป  

 ตอมาท่ีประชุมรวมกันของรัฐสภา ครั้ง ท่ี  7 (สมัยสามัญท่ัวไป) วันท่ี 3 พฤษภาคม 2554 
คณะรัฐมนตรีมีมติถอนวาระเรงดวนท้ังหมด 8 วาระ ซ่ึงมีระเบียบวาระท่ี 2 คือ เรื่องอนุสัญญาท้ังสองฉบับ โดย
มีเหตุผลในการถอนเรื่องนี้วา การแกไขรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยมาตรา 190 ไดมีการแกไขโดย
บัญญัติใหมีกฎหมายลูกวาดวยการกําหนดประเภท กรอบเจรจา ข้ันตอนและวิธีการจัดทําหนังสือสัญญาท่ีมี
ผลกระทบตอความม่ันคงทางเศรษฐกิจหรือสังคมของประเทศ ท้ังนี้ใหดําเนินการจัดทํากฎหมายลูกภายใน 1 ป 
นับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พุทธศักราช 2554 (คือนับ
แตวันท่ี 3 มีนาคม 2554) ดังนั้นจึงตองรอใหมีการตรากฎหมายลูกดังกลาวกอน ประกอบกับตอมาวันท่ี 10 
พฤษภาคม 2554 ไดมีพระราชกฤษฎีกายุบสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2554 

ในระหวางเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2555 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
ไดดําเนินการจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนตามมาตรา 190 เก่ียวกับการใหสัตยาบันอนุสัญญา
ท้ังสองฉบับ โดยดําเนินการในสวนภูมิภาคและสวนกลาง จํานวน 5 ครั้ง มีผูเขารวมทั้งสิ้น 492 คน สรุปผล
ในภาพรวมพบวา มีผูเขารวมท่ีเห็นดวยกับการใหสัตยาบันอนุสัญญา ILO ฉบับท่ี 87 รอยละ 85.94 ไมเห็นดวย
รอยละ 9.89 และไมแสดงความคิดเห็นรอยละ 4.17 และผูเขารวมท่ีเห็นดวยกับการใหสัตยาบันอนุสัญญา ILO 
ฉบับท่ี 98 รอยละ 87.24 ไมเห็นดวยรอยละ 7.29 และไมแสดงความคิดเห็นรอยละ 5.47   

 กระทรวงแรงงานไดเสนอเรื่องการใหสัตยาบันเพ่ือเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีอีกครั้งหนึ่ง 
โดยสงเรื่องใหเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2556 เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา ท้ังนี้มีสวนราชการท่ี
เก่ียวของ 7 หนวยงาน ไดใหความเห็นเพ่ือประกอบพิจารณาของคณะรัฐมนตรี โดยมีบางหนวยงานตั้ง
ขอสังเกตวาการท่ียังมิไดแกไขกฎหมายภายในวาดวยแรงงานสัมพันธท้ังสองฉบับ ใหสอดคลองกับพันธกรณีท่ี
กําหนดในอนุสัญญาฯ ใหแลวเสร็จกอน อาจทําใหไมสามารถปฏิบัติตามพันธกรณีไดครบถวน สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีมีหนังสือถึงกระทรวงแรงงานเม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2556 แจงวารอยตํารวจเอก เฉลิม อยูบํารุง  
รองนายกรัฐมนตรีขณะนั้น ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี ไดสั่งใหกระทรวงแรงงานพิจารณาเรื่องนี้รวมกับ
สวนราชการท่ีเก่ียวของ 4 หนวยงานท่ีตั้งขอสังเกต ประกอบดวย สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงาน
สภาความมั่นคงแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และกระทรวง
การตางประเทศ เพ่ือใหไดขอยุติกอน จึงนําเสนอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป กระทรวงแรงงานไดจัดประชุม
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ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาใหความเห็นเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2556 เพ่ือหาขอยุติในประเด็น
ดังกลาว ผลการหารือสรุปวาหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง 4 หนวยงานขางตน มีความเห็นพองกับการใหสัตยาบัน
อนุสัญญาท้ังสองฉบับ แตมีเงื่อนไขใหมีการผลักดันรางกฎหมายภายในวาดวยแรงงานสัมพันธทั้งสองฉบับ 
ใหผานรัฐสภาเพื่อมีผลบังคับใชกอน จึงจะเสนอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาการใหสัตยาบันอนุสัญญา
ตามข้ันตอนตอไป ท้ังนี้ กระทรวงแรงงานไดเสนอความเห็นท่ีไดจากการประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของดังกลาว
ตอเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2556 เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป  

  เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2556 สํานักเลขาธิการรัฐมนตรีไดมีหนังสือแจงตอกระทรวงแรงงานวา
ไดนํารายงานการดําเนินงานเรื่องการใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับท่ี 87 และฉบับ
ท่ี 98 กราบเรียนนายกรัฐมนตรีเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาตอไปแลว ซ่ึงนายกรัฐมนตรีไดรับทราบและมี
คําสั่งใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเรงรัดการตรวจพิจารณารางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับท่ี...) 
พ.ศ. ... และรางพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. ... รวม 2 ฉบับ ซ่ึงสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีไดแจงใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาทราบเพ่ือดําเนินการตอไปแลว อยางไรก็ตาม วันท่ี 9 
ธันวาคม 2558 ไดมีพระราชกฤษฎีกายุบสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2556 การเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีชุดนี้จึง
เปนอันระงับไป 
  สําหรับความคืบหนาของการแกไขกฎหมายท้ัง 2 ฉบับ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดตรวจ
พิจารณารางแลวเสร็จ ขณะนี้กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดสงเรื่องท่ีผานการ
พิจารณาเห็นชอบจากรองนายกรัฐมนตรี (พลเอกประวิทย วงศสุวรรณ) ไปยังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือ
นําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบและนําเรื่องเขาสูการประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติตอไป 

 

 
 
 

 

 พระราชบัญญัติและกฎหมายสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดดําเนินการปรับปรุงแกไขและ
ประกาศใชแลวในชวงป 2551 – 2558 และมีผลบังคับใชแลว  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2551 หมวด 6 คณะกรรมการคาจาง 
2) กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการและหนวยงาน

ของรัฐจะตองรับทํางาน และจํานวนเงินท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะตองนําเขากองทุนสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2554 

3) ระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยการใชจายเงินเพ่ือการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ
เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพแกผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพ พ.ศ.2551 

4) ระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งกรรมการผูแทนฝายนายจาง
และกรรมการผูแทนฝายลูกจางในสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ พ.ศ.2555 

5) ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การใหบริการที่มีมาตรฐาน และบริการสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความชวยเหลืออื่นใด 
เพ่ือการทํางานและประกอบอาชีพของคนพิการ ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2555 

6) ระเบียบคณะกรรมการคาจางวาดวยการไดมาและการพนจากตําแหนงของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด พ.ศ.2552 

7) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

2.5  กฎหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงท่ีมีการปรับปรุงแกไขในชวงป 2550 - 2556 
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8) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 7) ลงวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ.2555 
9) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 

6 มีนาคม พ.ศ.2555 
10) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางรายชั่วโมง สําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา 

(ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ.2555 
 
 
 
 
 ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2545 
กําหนดใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร แปลงนโยบายของกระทรวงเปน
แผนปฏิบัติ  จัดสรรทรัพยากร  และบริหารราชการประจําท่ัวไปของกระทรวง  เพ่ือบรรลุเปาหมายและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวงโดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ ์
ของกระทรวง 
 2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
 3. แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือใหเกิดการประหยัด คุมคา และสมประโยชน 
 5. กํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล รวมท้ังประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัด
กระทรวง 
 6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารงานและการบริการของหนวยงานในสังกัด
กระทรวง 
 7. ดูแลงานประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 
 8. ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบรายไดและคาจางข้ันต่ํา 
 9. วิจัยและพัฒนาดานแรงงาน 
 10. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวรองทุกข 
ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกระทรวง 
 11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงหรือ
ตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 การแบงสวนราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2545  ประกอบดวย 

1. ราชการบริหารสวนกลาง 
(1) สํานักบริหารกลาง 
(2) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(3) สํานักตรวจและประเมินผล 
(4) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
(5) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

 

2.6  บทบาทภารกิจโครงสรางสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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2. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
- สํานักงานแรงงานจังหวัด 

 
 อํานาจหนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2545  
กําหนดดังนี้ 

1. ราชการบริหารสวนกลาง 
(1) สํานักบริหารกลาง มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(ก)  ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไปของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมถึงงาน
ชวยอํานวยการ 

(ข) ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาองคการและจัดระบบงาน 
(ค) บริหารแผนงาน ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน บัญชี งบประมาณ พัสดุ และอาคารสถานท่ี

ของกระทรวง 
(ง) บริหารแผนคน ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและการเสริมสรางวินัยและ

ระบบคุณธรรม 
(จ) พัฒนาและฝกอบรมความรูดานแรงงานแกขาราชการของกระทรวงแรงงาน  ผูบริหาร

องคการดานแรงงาน และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของกระทรวง และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ งานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดในทางแพง งานบริการทางกฎหมาย
และงานคดีท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกระทรวง รวมท้ังดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของกระทรวง 

(ช) ดําเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธ และดําเนินการประมวล สรุป วิเคราะห
ประเมินขาวสารภาพลักษณของกระทรวง 

(ซ)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ     
ท่ีไดรับมอบหมาย 

(2) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(ก) จัดทําแผนแมบท และแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ

กระทรวงใหสอดคลองกับมาตรฐานและนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ 
(ข) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย รวมท้ังใหคําปรึกษา แนะนําหรือฝกอบรม                 

การใชคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรม 
(ค) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวง 
(ง) ดูแลรับผิดชอบความม่ันคงของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวง 
(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 

 (3)  สํานักตรวจและประเมินผล มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
 (ก) ติดตามตรวจสอบ รายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
 (ข) ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสวนราชการเพ่ือใหเปนไปและสอดคลองกับ
กฎระเบียบ และข้ันตอนท่ีกําหนด 
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 (ค) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรเพ่ือใหมีการจัดสรร การเกลี่ย การประสาน
ระหวางสวนราชการใหเกิดความประหยัด คุมคา และสมประโยชน 
 (ง) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของสวนราชการ 
 (จ) สนับสนุนการตรวจราชการ และดําเนินการเก่ียวกับเรื่องราวรองทุกขท่ีอยูใน 
ความรับผิดชอบของกระทรวง 
 (ฉ) พัฒนา สนับสนุน และสงเสริมเครือขายการใหบริการประชาชนในภูมิภาคตามภารกิจ
ของกระทรวง รวมท้ังติดตามและวิเคราะหสถานการณท่ีมีผลกระทบตอภารกิจดานแรงงาน 
 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนความคุมคา 

 (4) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(ก) ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูลในการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ จัดทําแผนงาน 

โครงการ รวมท้ังจัดทํา และประสานแผนการปฏิบัติงานของกระทรวง 
(ข) ดําเนินการเก่ียวกับการงบประมาณ การกําหนดเปาหมายบริการสาธารณะ การจัดทําแผน

กลยุทธและจัดสรรงบประมาณตามกรอบความรับผิดชอบของกระทรวง 
(ค) จัดทําและพัฒนาแผนยุทธศาสตร ประสานนโยบายและแผนไปสูการปฏิบัติ 

ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง 
(ง) แปลงนโยบายระดับชาติ ระดับกระทรวง เปนแผนแมบทและแผนปฏิบัติราชการ 

ของกระทรวง 
(จ) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยภาวะเศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบตอโครงสรางกําลังแรงงาน

ของกิจการดานแรงงาน รวมท้ังจัดทําดัชนีและระบบเตือนภัยดานแรงงาน 
(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการคาจางและสภาท่ีปรึกษา 

เพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ รวมท้ังการศึกษาวิเคราะห และเสนอแนะแนวทางพัฒนาระบบรายไดและคาจางข้ันต่ํา 
(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ไดรับมอบหมาย 

 (5) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ มีอํานาจหนาท่ี 
 (ก) เสนอแนวนโยบายความรวมมือตางประเทศดานแรงงาน 
 (ข) ดําเนินการเก่ียวกับกรรมการและขอตกลงระหวางประเทศดานแรงงาน รวมท้ังเรงรัด        
การปฏิบัติตามพันธกรณีดานแรงงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือรักษาผลประโยชนของประเทศ 
 (ค) ประสานงาน ติดตามและแลกเปลี่ยนความรวมมือดานวิชาการและความชวยเหลือ
ดานแรงงานกับองคการ หรือหนวยงานตางประเทศ ดําเนินการเก่ียวกับงานทุน พิธีการ รับรอง งานประชุม        
การเจรจาระหวางประเทศ รวมท้ังวิเคราะหการดําเนินงานของกลุมหรือองคการตางประเทศ 
 (ง) ประสาน ติดตามสิทธิประโยชน ใหความชวยเหลือแกแรงงานและครอบครัวของ
แรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศ และประสานการดําเนินการเพ่ือรักษาและสงเสริมการขยาย
ตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 
 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ      
ท่ีไดรับมอบหมาย 
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 2.  ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประกอบดวย   สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 

สํานักงานแรงงานจังหวัด มีอํานาจหนาท่ี 
(ก) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงในความรับผิดชอบ

ของสวนราชการ สังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานยุทธศาสตร งานนโยบายและแผน งานพัฒนาเปนศูนยสารสนเทศแรงงาน  

ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
(ค) ประสานและดําเนินการโครงการพิเศษดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
(ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย  
 

 ในป  2546  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  พฤศจิกายน  2546  ใหรัฐมนตรีวาการ 
ทุกกระทรวงแตงตั้งขาราชการเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา  (Cabinet and 
Parliamentary Liaison Officer : CPLO) และเม่ือวันท่ี  12  กันยายน  2551  ไดมีการประกาศใชระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา พ.ศ. 2551 ท้ังนี้  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ไดมีการจัดตั้งสํานักผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาข้ึน  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ตอมา
ไดมีมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  17  กรกฎาคม  2550  กําหนดใหทุกสวนราชการตองจัดตั้งหนวยงาน   
2  หนวยงาน  คือ  กลุมตรวจสอบภายใน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร  นอกจากนี้  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ไดมีการตั้งหนวยงานภายใน  2  หนวยงาน  คือ  สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน  ในป  2552  และสํานักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ในป  2554  และเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 กําหนดใหมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ 
หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึน โดยจะตองมีกลไกและระบบ
ในการดําเนินงาน  เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จึงกําหนดใหมีการจัดตั้งกลุมงานคุมครอง
จริยธรรมข้ึนในทุกสวนราชการข้ึนตรงตอหัวหนาสวนราชการ โดยหนวยงานท่ีกลาวมาแลว มีโครงสรางและ
อํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
  สํานักผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา  มีอํานาจหนาท่ี 

(ก) ใหคําปรึกษาการจัดทําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  
(ข) ตรวจสอบความพรอม ความสมบูรณ และความถูกตอง ของเรื่องท่ีหนวยงานในสังกัด 

เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
(ค) ประสานการเสนอเรื่องความเห็นของกระทรวงเพ่ือประกอบการพิจารณาของรัฐมนตรี 
(ง) รายงานความกาวหนาของเรื ่องที ่เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาและการเสนอ

กฎหมายในทุกข้ันตอน 
(จ) แจงมติคณะรัฐมนตรีใหหนวยงานท่ีเก่ียวของถือปฏิบัติ และติดตามผลการดําเนินการ

ตามมติคณะรัฐมนตรี 
(ฉ) ดําเนินการเ ก่ียวกับการชี้แจงตอ ท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องและ

คณะรัฐมนตรีพิจารณา 
 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
ตามรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 
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ขอ 4 ในสํานักงานปลัดกระทรวง ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

  (1) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  

  (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 ขอ 5 ในสํานักงานปลัดกระทรวง ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการพัฒนา 
การบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงาน
ข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

  (1) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  (2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  (3) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลาง
ตาง ๆ และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  (4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 ขอ 6 ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน ใหมีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต            
เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุมครอง
จริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

  (1) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ         
สวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ เสนอตอปลัดกระทรวง 

  (2) ประสาน เรงรัด และกํากับใหสวนราชการในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

  (3) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีในสวนราชการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  (4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
  (5) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเก่ียวกับการดําเนินการตาม (3) และ (4) และรวมมือ

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  (6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัดและการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  (7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ

ท่ีไดรับมอบหมาย 
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 สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน  อํานาจหนาท่ี (ตามคําสั่งท่ี 229/2552  ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2552  
เรื่อง  จัดตั้งหนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานระดับสํานักและระดับกลุมงาน)  มีอํานาจหนาท่ี
ดังนี้  

ก) การศึกษา วิเคราะห วิจัย ภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ของประเทศ รวมท้ังจัดทําแผนพัฒนากําลังแรงงานในและนอกระบบของประเทศ 

ข) เสนอแนะและพัฒนาระบบ รูปแบบ และแนวทางในการบริหารจัดการดานแรงงาน 
ค) จัดทําระบบเตือนภัยดานเศรษฐกิจแรงงานและคาดการณแนวโนม เพ่ือเสนอแนะแนวทาง

ปองกัน และแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึน 
ง) จัดทําดัชนีผลิตภาพแรงงาน รวมท้ังเสนอแนะแนวทางและมาตรการยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
จ) จัดทําขอมูล สถิติ ขาวสารดานแรงงาน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานในสังกัด

กระทรวง และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
ฉ) ติดตามความเคลื่อนไหวของสถานการณแรงงานในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังผลการ

เจรจาระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับนโยบายดานแรงงาน เพ่ือเสนอแนวทางและกําหนดทาทีการมีสวนรวม
ดานแรงงานของประเทศ 

ช) ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
ซ) ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือ

พัฒนาแรงงานแหงชาติ 
ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

  สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  มีอํานาจหนาท่ี (ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ท่ี 250/2554  ลงวันท่ี  29  กันยายน  2554  เรื่อง การจัดตั้งสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล) 

(ก)  ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ ใหคําปรึกษา เพ่ือกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรดาน 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกระทรวงแรงงาน 

(ข)  บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 
ในการวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารคาตอบแทนและ
สิทธิประโยชน 

(ค)  ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ
กระทรวงแรงงาน รวมท้ังเครือขายดานแรงงาน 

(ง)  ดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางวินัยของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวง
แรงงาน 

(จ)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



2-21 

 

 จากการปรับปรุงการแบงสวนราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีกลาวมาขางตน  
ประกอบกับมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางภายในหลายครั้ง  สามารถสรุปโครงสรางของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ในปจจุบัน ดังนี้ 
 1. ราชการบริหารสวนกลาง มีหนวยงานในสังกัด ดังนี้ 
  1.1  สํานักบริหารกลาง 
   -    กลุมงานชวยอํานวยการและงานสารบรรณ   
   -     กลุมงานคลังและพัสดุ 
   -     กลุมงานกฎหมาย 
   -     กลุมงานเผยแพรประชาสัมพันธ 
  1.2  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   -    กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย 
   -     กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   -     กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร 
  1.3  สํานักตรวจและประเมินผล 
   -    กลุมงานตรวจราชการ 
   -    กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
   - ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
  1.4  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
   -   กลุมพัฒนายุทธศาสตร 
   -    กลุมแผนงานและงบประมาณ 
   -    กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
  1.5  สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
   -    กลุมวิเทศสัมพันธ 
   -    กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
   -    กองอาเซียน 
   -   สํานักงานแรงงานในตางประเทศ 14 แหง ใน 13 ประเทศ ไดแก 
    1) สํานักงานแรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด) 
    2) สํานักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร 
    3) สํานักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
    4) สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป ไตหวัน 
    5) สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง ไตหวัน 
    6) สํานักงานแรงงาน ณ เมืองฮองกง 
    7) สํานักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน     
    8) สํานักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
    9) ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 
    10) ฝายแรงงาน ประจําคณะทูตถาวรประจําสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา  
ประเทศสวิตเซอรแลนด 
    11) ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
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    12) ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลิน สหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมนี 
    13) ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส 
    14) ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงตริโปลี ประเทศลิเบีย 
  1.6  สํานักผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา   
  1.7  กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

  1.8  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
  1.9  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต   

  1.10 สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
   -   กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน   
   -   กลุมงานเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
   -    สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
   -    สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 
   - ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
  1.11 สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
   -   กลุมงานวางแผนอัตรากําลัง 
   - กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
   - กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
   - กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
   - กลุมงานวินัย 

 2.  ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประกอบดวย สํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 

 ท้ังนี้  สามารถสรุปโครงสรางการแบงสวนราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในปจจุบัน  
ไดตามแผนภูมิตอไปนี้ 
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สํานักบริหารกลาง

กลุมงานชวยอํานวยการและงานสารบรรณ

กลุมงานคลังและพัสดุ

กลุมงานเผยแพรประชาสัมพันธ

กลุมงานกฎหมาย

กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย

กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

สํานักตรวจและประเมินผล

กลุมงานตรวจราชการ

ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน

กลุมแผนงานและงบประมาณ

กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน

กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน

กลุมงานเศรษฐกิจแรงงานมหภาค

สํานักงานคณะกรรมการคาจาง

สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ

ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน

กลุมวิเทศสัมพันธ

กลุมประสานความรวมมือระหวางประเทศสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ

สํานักงานแรงงาน  76  จังหวัด

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กลุมตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวง

กลุมพัฒนาระบบบริหาร
สํานักผูประสาน

คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา
กลุมงานคุมครองจริยธรรม

โครงสรางการแบงสวนราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในปจจุบัน

การบริหารราชการสวนกลาง

การบริหารราชการสวนภูมิภาค

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุมวางแผนอัตรากําลัง

กลุมงานสรรหาบรรจุและแตงต้ัง

กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน

กลุมงานพัฒนาบุคลากร

กลุมงานวินัย

กลุมพัฒนายุทธศาสตร

สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 
14 แหง ใน 13 ประเทศ

กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค

กองอาเซียน

 
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทจริต 

กองอาเซียน 
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 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน พ.ศ. 2558 – 2561 โดยการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ประกอบดวย 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 2. นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรประเทศ 
 3. นโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานของตางประเทศ 
 4. สถานการณดานแรงงานในอดีต ปจจุบัน และอนาคต 
 5. แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2555 – 2559) 
 6. แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2555 – 2558) กระทรวงแรงงาน 
 7. ผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในป 2557 

 ท้ังนี้ ขอมูลท่ีเก่ียวของกับแผนยุทธศาสตรในระดับตาง ๆ นโยบายและกฎหมายตามท่ีไดนําเสนอ 
ไวแลวขางตน ในสวนนี้จะไดกลาวถึงขอมูลท่ีเปนสถานการณดานเศรษฐกิจ สถานการณแรงงาน ผลการดําเนินงาน
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  และการใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

สถานการณเศรษฐกิจ1   

 ประมาณการเศรษฐกิจไทย ป 2558 สํานักสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  คาดวาการฟนตัวของ
เศรษฐกิจยังเปนไปอยางชาๆ แรงขับเคลื่อนมาจากการใชจายภาคเอกชนท่ีปรับดีข้ึนตอเนื่องท้ังการบริโภคและ
การลงทุน ซึ่งสงผลใหการผลิตภาคอุตสาหกรรมปรับดีขึ้นจากเดือนกอนตามไปดวยแตในขณะเดียวกัน
แรงกระตุนจากการใชจายภาครัฐลดลง มูลคาการสงออกสินคาแผวลงตามอุปสงคจากจีน ญี่ปุน และยุโรป 
ประกอบกับราคาสินคาสงออกหลายหมวดลดลงตามราคาน้ํามันโลก ภาคการทองเท่ียวชะลอตัวหลังสิ้นสุด
มาตรการผอนผันใหรถโดยสารมาเลเซียสามารถเดินทางออกนอกจังหวัดสงขลาดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ
ราคาน้ํามันโลกท่ีต่ําลงทําใหอัตราเงินเฟอลดลงและดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลตอเนื่องจากเดือนกอน 

 อุปสงคภาคเอกชนฟนตัวตอเนื่องการบริโภคภาคเอกชนปรับดีขึ้นเล็กนอยตามการใชจาย
ในหมวดสินคาไมคงทน หมวดสินคาก่ึงคงทนและหมวดบริการ โดยไดรับแรงสนับสนุนจากการจางงานและ
รายไดของครัวเรือนนอกภาคเกษตรท่ีอยูในเกณฑดี รวมท้ังราคาน้ํามันในประเทศท่ีปรับลดลงชวยเพ่ิมกําลังซ้ือ
ใหกับประชาชน อยางไรก็ดีการใชจายในหมวดสินคาคงทนยังไมฟนตัว เพราะภาระหนี้ท่ีอยูในระดับสูงทําให
ครัวเรือนยังระมัดระวังการใชจายสินคาคงทนท่ีมีมูลคาสูง และกําลังซ้ือของครัวเรือนในภาคเกษตรถูกบั่นทอน
ดวยราคาสินคาเกษตรท่ีตกต่ําการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเล็กนอยจากเดือนกอน จากการลงทุนใน
เครื่องจักรและอุปกรณท่ีเพ่ิมข้ึน สะทอนดวยการนําเขาสินคาทุนโดยเฉพาะในหมวดอุปกรณโทรคมนาคมเพ่ือ
ขยายเครือขายโทรศัพทเคลื่อนท่ีและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง และจากการกอสรางท่ีทยอยปรับดีข้ึนสอดคลอง
กับทิศทางการฟนตัวของภาคอสังหาริมทรัพย อยางไรก็ดี การลงทุนเพ่ือขยายกําลังการผลิตยังคงมีไมมาก 
เนื่องจากธุรกิจสวนใหญมีกําลังการผลิตสวนเกินอยู และรอใหเศรษฐกิจในประเทศและการสงออกฟนตัว
ชัดเจนมากข้ึน 

                                                        
1
 ประมาณการภาวะเศรษฐกิจไทย ป 2558 (ณ เดือนธันวาคม 2557)  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  กระทรวงการคลัง 

2.7  การวิเคราะหสถานการณและปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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 แรงกระตุนเศรษฐกิจจากภาครัฐชะลอลงหลังมีการเรงรัดเบิกจายงบประจําในเดือนกอน ขณะท่ี 
การใชจายงบลงทุนมีตอเนื่องแตโดยรวมการเบิกจายทําไดคอนขางชาเทียบกับเปาหมายสําหรับรายไดรัฐบาล
ลดลงจากระยะเดียวกันปกอนจากภาษีสรรพสามิตท่ีหดตัวตามยอดจําหนายรถยนตเปนสําคัญ ประกอบกับ
มูลคาการนําเขาท่ีลดลงเพราะราคาน้ํามันทําใหการจัดเก็บภาษีศุลกากรและภาษีมูลคาเพ่ิมจากการนําเขาลดลง
ดวยการสงออกสินคายังคงฟนตัวแบบคอยเปนคอยไป เพราะมีปจจัยลบเพ่ิมข้ึนจากการชะลอตัวของอุปสงคจีน 
ญ่ีปุน และยุโรป ประกอบกับราคาสินคาสงออกหลายหมวดปรับลดลงตามทิศทางราคาน้ํามันดิบ อาทิ
ปโตรเลียม ยางพารา และเคมีภัณฑสงผลใหมูลคาการสงออกสินคา 11 เดือนแรกหดตัวเล็กนอยจากระยะ
เดียวกันปกอนสําหรับการนําเขาสินคามีมูลคาลดลงตามการนาเขาน้ํามันดิบ โดยเปนผลจากราคาน้ํามันโลก 
ท่ีลดลงและการชะลอปริมาณการนําเขาของโรงกลั่นน้ํามัน เนื่องจากมองวาราคาน้ํามันโลกอาจลดต่ําลงอีก 
อุปสงคในประเทศที่ปรับดีขึ้นสงผลใหการผลิตภาคอุตสาหกรรมโดยรวมเพิ่มขึ้นจากเดือนกอน โดยเฉพาะ
การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม   

เศรษฐกิจไทยมีแนวโนมขยายตัวในอัตราเรงข้ึนมาอยูท่ีรอยละ 4.1 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 
3.6–4.6) โดยไดรับแรงสงของการใชจายภาครัฐท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะจากโครงการลงทุน 
โครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญดานการคมนาคมขนสงและการลงทุนของรัฐวิสาหกิจท่ียังเบิกจายไดอยางตอเนื่อง 
ประกอบกับอุปสงคจากตางประเทศคาดวาจะขยายตัวดีข้ึนเชนกัน ตามจํานวนนักทองเท่ียวท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
ภายหลังสถานการณทางการเมืองภายในประเทศคลี่คลายลง นอกจากนี้ การบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน 
คาดวาจะปรับตัวดีข้ึนตามภาวะเศรษฐกิจภาพรวมท่ีฟนตัวข้ึนและนโยบายภาครัฐท่ีมีความชัดเจน ซ่ึงจะสงผล
ใหความเชื่อม่ันของนักลงทุนและผูบริโภคปรับตัวดีข้ึน ในดานเสถียรภาพภายในประเทศ คาดวาอัตราเงินเฟอ
ท่ัวไปในป 2558 จะอยูท่ีรอยละ 2.2 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.7–2.7) ใกลเคียงกับปกอนหนา  
ตามราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกท่ีมีทิศทางทรงตัว  

 

สถานการณแรงงาน2   

กําลังแรงงาน ในป 2558 นี้ประเทศไทยมีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป 54.87 ลาน
คน ขยายตัวจากปท่ีแลวเพียงรอยละ 0.65 เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 39.21 ลานคน  คิดเปนรอยละ 71.47        
ของประชากรวัยแรงงานท้ังหมด ชะลอตัวจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 72.29 แบงเปน ผูมีงานทํา 38.73 ลานคน    
ผูวางงาน 0.29 ลานคน และผูรอฤดูกาล 0.19 ลานคน  
 การมีงานทํา  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน (KILM 1) อยูท่ีรอยละ 71.47 ชะลอตัวรอยละ 1.13     
ทําใหอัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน (KILM 13) ซ่ึงเปนดัชนีสวนตางของ KILM 1 อยูท่ีรอยละ 28.53 อัตราการมีงานทํา  
ตอประชากรหรืออัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางาน (KILM 2) อยูท่ีรอยละ 70.60 แสดงวาประชากร   
วัยทํางาน 100 คน มีประมาณ 70-71 คนท่ีมีงานทํา และอีก 1-2 คนกําลังหางานทํา แสดงใหเห็นวาระบบ
เศรษฐกิจของไทยโดยรวมมีอุปทานแรงงานสวนเกินอยูรอยละ 0.87 (คิดจาก KILM 1-KILM 2) ของประชากร       
ในวัยทํางาน ขยายตัวจากปท่ีผานมาท่ีมีอุปทานแรงงานสวนเกินอยูรอยละ 0.86 สําหรับการมีงานทําตาม
สถานภาพการทํางานพบวากลุมผูท่ีไดรับคาจาง/เงินเดือนเปนกลุมท่ีมีอัตราสวนของการมีงานทําตอประชากร 

                                                        
2
 สถานการณและการเตือนภัยดานแรงงาน ณ เดือนธันวาคม ป 2556  โดยศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน   สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
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(KILM 3) สูงสุด รอยละ 47.00 รองลงมาเปนกลุมผูทํางานสวนตัวรอยละ 32.01 และเปนผูทํางานใหครอบครัว
โดยไมไดรับคาจางรอยละ 20.83  
 การจางงาน อัตราสวนของผูมีงานทําหรืออัตราการจางงานจําแนกตามภาคอุตสาหกรรม  
(KILM 4) การจางงานสูงสุดในตลาดแรงงานในป 2557 นี้ยังคงเปนภาคเกษตรกรรมอยูท่ีรอยละ 38.33 ชะลอตัว  
จากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 39.63 ในทํานองเดียวกันเม่ืออัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรมลดลง อัตราการจางงาน
นอกภาคเกษตรก็เพ่ิมข้ึน เนื่องจากการเคลื่อนยายแรงงานไปสูภาคอุตสาหกรรมและบริการ มาอยู ท่ี            
รอยละ 61.67 ชะลอตัวจากปท่ีแลว ซ่ึงอยูท่ีรอยละ 60.37  โดยอัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
อยูท่ีรอยละ 14.52 ขยายตัวเล็กนอยจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 13.85 และภาคบริการอยูท่ีรอยละ 37.03   
ชะลอตัวจากปท่ีแลว ซ่ึงอยูท่ีรอยละ 36.29 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจางงานนอกภาคเกษตรมากท่ีสุด 5 อันดับ 
คือ การขายสง ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ การผลิต การกอสราง โรงแรม
และภัตตาคาร และการบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ ตามลําดับ 
 สําหรับสถานการณการจางงานท่ีเปนผูประกันตน ป 2557 จํานวนผูประกันตนมาตรา 33       
มีจํานวน 9,781,101 คน ขยายตัวจากป 2555 ท่ีมี 9,425,478 คน คิดเปนรอยละ 3.77 สําหรับผูประกันตน
มาตรา 40    มีจํานวนท้ังสิ้น 1,578,088 คน ขยายตัวจากปท่ีแลวท่ีมี 1,301,780 คน คิดเปนรอยละ 21.23 
 การวางงาน  อัตราการวางงาน (KILM 9) ในปนี้อยูท่ีรอยละ 0.73 เพ่ิมจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 0.66       

โดยผูชายจะวางงานมากกวาผูหญิงเล็กนอยเพียงรอยละ 0.04 และระดับการศึกษาท่ีมีการวางงานสูงสุด คือ 
ระดับอุดมศึกษาวางงานรอยละ 39.63 เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 36.09 และกลุมท่ีมีอัตราการวางงาน
ต่ําท่ีสุดยังคงเปนกลุมแรงงานท่ีมีการศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษามีอัตราการวางงานรวมกันเพียง              
รอยละ 6.05 ของผูวางงานท้ังหมด ลดลงจากจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 7.81 อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา    
อยูท่ีรอยละ 16.94 ชะลอตัวจากปท่ีแลวอยูท่ีรอยละ 17.53 อัตราการทํางานต่ํากวาระดับอยูท่ีรอยละ 0.80 
ชะลอตัวจากปท่ีแลวเล็กนอยอยูท่ีรอยละ 0.89  

 

 การใชแรงงานตางดาว ก็เปนอีกดัชนีหนึ่งท่ีสะทอนภาวะแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย     
ซ่ึงสามารถแบงไดเปน 2 กลุมใหญ ไดแก กลุมท่ี 1 แรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมายกลุมนี้ รวมท้ังแรงงาน     
ตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม MOU และแรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติพมา ลาว กัมพูชาแลว 
ณ สิ้นป 2557 กลุมนี้มีจํานวนท้ังสิ้น 1,146,575 คน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวถึงรอยละ 21.90 กลุมท่ี 2 แรงงานตางดาว  
ท่ีเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. (มาตรา 13) ซ่ึง ณ สิ้นป 2557 มีขอมูลเฉพาะชนกลุมนอย
เทานั้น  มีจํานวนท้ังสิ้น 23,391 คน  เนื่องจากขอมูลแรงงานตางดาวตามมติครม. 3 สัญชาติ หลังวันท่ี 14 ธันวาคม 
2555  เปนไปตามมาตรการดําเนินการโดยใหมีการสงกลับออกนอกราชอาณาจักร เนื่องจากสิ้นสุดการผอนผัน ใหอยู
ในราชอาณาจักร เม่ือพิจารณาเฉพาะสําหรับแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา  มีจํานวนรวมท้ังสิ้น 
1,021,172 คน ชะลอตัวจากปท่ีแลวรอยละ 2.66 แรงงานตางดาวเหลานี้ถูกนํามาใชทดแทนแรงงานในประเทศ        
ท่ีมีระดับการศึกษาประถมศึกษาหรือต่ํากวา  ซ่ึงประเทศไทยกําลังขาดแคลนแรงงานระดับนี้อยางตอเนื่อง  

 

 ศักยภาพแรงงาน  มีอัตราการมีงานทําของผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานรอยละ 67.87 เพ่ิมข้ึน 
จากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 57.74 อัตราของการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานอยูท่ีรอยละ 73.49 
ลดลงจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 74.99 และอัตราของผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงานคอนขางสูงอยูท่ี           
รอยละ 98.65 เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 96.18 ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาแรงงานไทยท่ีอยูในตลาดแรงงาน    
ในภาพรวมมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

 

 หลักประกันการทํางาน  เม่ือวิเคราะหถึงผูมีงานทํามีหลักประกันการทํางานมากนอยเพียงใด 
พบวาอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตอผูมีงานทํา อยูท่ีรอยละ 32.10 ขยายตัวจาก  
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ปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 30.08 และอัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทนตอผูมีงานทําอยูท่ีรอยละ 25.25 
ขยายตัวจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 22.02 แรงงานท่ีเปนผูประกันตนไดมีการใชสิทธิประโยชนจากกองทุน
ประกันสังคมไมสูงนัก มีอัตราการใชสิทธิประโยชนตอจํานวนผูประกันตนท้ังหมดรอยละ 34.15 ลดลงจากปท่ีแลว    
ซ่ึงอยูท่ีรอยละ 43.46 
 

 สภาพการจาง มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานอยูท่ีรอยละ 0.94 ลดลงจาก    
ปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 1.29 ซ่ึงสภาพการจางท่ีไมเปนธรรมกับแรงงานมากท่ีสุด 5 เรื่อง คือ ทําขอบังคับการทํางาน 
สวัสดิการ (คณะกรรมการฯ) คาจางข้ันต่ํา ทะเบียน และวันหยุด ซ่ึงสถานประกอบกิจการท่ีมีอัตรา            
การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานสูงท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก สถานประกอบกิจการขนาด 50 – 99  คน, 
ขนาด 100 - 199 คน, ขนาด 10 - 19, ขนาด 20 - 49 คน, และขนาด 500 - 999 คน และขนาด 1,000 คนข้ึนไป     
มีอัตราฯ เทากัน  
 

 สภาพแวดลอมและสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัย มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย       
ความปลอดภัยในการทํางาน อยูท่ีรอยละ 5.24 ชะลอตัวจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 5.75 ซ่ึงสถานประกอบกิจการ        
ท่ีมีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน สูงท่ีสุด 5 อันดับแรกเปนสถานประกอบกิจการ    
ขนาด 100 - 199 คน, ขนาดรองลงมาไดแก ขนาด 50 - 99 คน, ขนาด 500 - 999 คน , ขนาด 200 - 499 คน, และ
ขนาด 20 - 49 คน อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการ ไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานสูงสุด 5 อันดับ คือ 
อุตสาหกรรมการผลิต,   การไฟฟา กาซ และการประปา, การกอสราง, การทําเหมืองแร และเหมืองหิน, และ        
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม ตามลําดับ 
 

 การแรงงานสัมพันธ มีอัตราสหภาพแรงงานตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง อยูท่ี 
407.79 ขยายตัวจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีอัตรา 403.52 ตามลําดับ ขณะท่ีอัตราการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน     
ก็มีสัดสวนตอลูกจางท้ังหมดลดลงจากรอยละ 7.57 ในปท่ีแลว เปนรอยละ 7.53 ในปนี้   ในดานนายจาง        
มีอัตราสมาคมนายจางตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง อยูท่ี 97.89  อยางไรก็ตาม ยังเปนอัตราสวน           
ท่ีแตกตางกันมากระหวางดานนายจางกับลูกจาง แตเม่ือเปรียบเทียบการจัดตั้งองคกรนายจางและลูกจางกับ
จํานวนสถานประกอบกิจการ เพื่อวิเคราะหภาวะการแรงงานสัมพันธที่ดีพบวาสหภาพแรงงานมีการ
จดทะเบียนจัดตั้งเพ่ิมข้ึนในปนี้ 47 แหง  คิดเปนอัตราท่ีขยายตัวรอยละ 3.33 แสดงใหเห็นวามีการรวมตัวเพ่ือ
คุมครองตนเองมากข้ึน ขณะท่ีสมาคมนายจางมีองคกรท่ีจดทะเบียนเพ่ิมข้ึน 6 แหง สําหรับการเกิดปญหา
แรงงานสัมพันธพบวา มีอัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง อยูท่ี 
61.25 ขยายตัวจากปท่ีแลวท่ีรอยละ 58.63 เม่ือจําแนกประเภทของปญหาแรงงานสัมพันธพบวาปญหาแรงงาน
สัมพันธ       ท่ีขยายตัว  เกิดจากขอขัดแยงท่ีมีอัตราสวน 40.55 แหง ตอ 100,000 แหง ขณะท่ีขอพิพาทแรงงาน
มีอัตราสวน 20.70 แหง ตอ 100,000 แหง ท้ังนี้ ปญหาแรงงานสัมพันธท่ีเกิดข้ึนกระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน สามารถดําเนินการใหมีการยุติขอเรียกรองไดดวยระบบ  ทวิภาคี ในอัตรารอยละ 93.58 ของ
จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการแจงขอเรียกรองท้ังหมด 

 สวัสดิการแรงงาน มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานเรื่องสวัสดิการแรงงานต่ํามาก 
อยู ท่ีรอยละ 0.47 ซ่ึงสะทอนวาแรงงานไดรับการจัดสวัสดิการแรงงานตามกฎหมายคุมครองแรงงาน            
ใหอยางเหมาะสม อยางไรก็ตาม สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายคุมครองแรงงานเปนสิ่งท่ีตองมี         
การสงเสริมใหกวางขวางและท่ัวถึง ซ่ึงพบวามีสถานประกอบกิจการเพียงรอยละ 7.81 และลูกจางเพียงรอยละ 37.56         
ท่ีไดรับการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายคุมครองแรงงาน 
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ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 25573 
 
 ในปงบประมาณ 2557 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน  
(ตุลาคม 2556 – กันยายน 2557)   จําแนกตามผลผลิตงบประมาณ ดังนี้ 

 

 

                                                        
3
 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยกลุมงานวิเคราะหและประเมินผล สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

 
ผลผลิต/กิจกรรม 

 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

1. การบริหารจัดการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 
(กิจกรรมขอ 1.1 นําสงผลผลติ) 

250,000 คน 677,354 คน 

1.1 ประสานการใหบริการดานแรงงาน 250,000 คน 677,354 คน 

1.2  บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพื้นที/่ชุมชน 77,500 คน   995,809 คน 

1.3 จางงานเรงดวนและพฒันาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดอืดรอน       
     ดานอาชีพ 

22,166 คน        49,355 คน 

2. ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอและระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
   (กิจกรรมขอ 2.5 ไมนําสงผลผลิต) 

30 เร่ือง 
 

รอยละ 97.11 

2.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการเตือนภัย 9 เร่ือง     รอยละ 97.55 
2.2 จัดทํายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน 10 เร่ือง     รอยละ 88.01 
2.3 จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดนโยบายดานแรงงานระหวางประเทศ 4 เร่ือง      รอยละ 100 

2.4 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 6 เร่ือง     รอยละ 100 
2.5 อํานวยการการบริหารจัดการดานแรงงาน 7 เร่ือง     รอยละ 97.17 
2.6 เตรียมการรับรองการเปดการเคลื่อนยายแรงงานเสรีภายใตประชาคม

อาเซียน 
1 เร่ือง     รอยละ 100 

3. สงเสริมการขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ 450,000 คน 
2 เร่ือง 

 373,853 คน 
    2  เร่ือง   

3.1 คุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 450,000 คน 373,853 คน 

3.2 สงเสริมการขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 2 เร่ือง 2 เร่ือง 

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 5 เร่ือง 
380 เลม/ป 

          5 เร่ือง 
    380 เลม/ป 

    4.1 สํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัยขอมูลความตองการแรงงานและ  
         การขาดแคลนแรงงาน คาจางรายได 

2 เร่ือง 2 เร่ือง 
 

4.2 จัดทํารายงานสถานการณและวเิคราะหดัชนีชี้วดัภาวะแรงงาน 380 คร้ัง/เลม 380 คร้ัง/เลม 

4.3 ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ  
     แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอาย ุ

3 เร่ือง  3 เร่ือง 
      

5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน                  
   ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

380 คน 378 คน 

- จางบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน        
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

380 คน           378 คน  
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 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดกําหนดความตองการ ปญหาหรือเรื่องท่ีสนใจของกลุมเปาหมาย
ท่ีชัดเจน โดยเฉพาะการวิเคราะหปญหาของสังคมท่ีหนวยงานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
ปญหาเรงดวนของสถานการณท่ีหนวยงานตองเขาไปดําเนินการ ความตองการของผูรับบริการ ขอเรียกรอง
ของกลุมบุคคลท่ีมีสวนไดสวนเสีย และเรื่องท่ีกลุมบุคคลท่ีมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ไดแก ผูบริหาร
และเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ตลอดจนสํารวจความตองการจากผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   ท่ีใหความสนใจ สรุปความตองการ ปญหา  
และความสนใจ ในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการดานแรงงาน ผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดสวนเสียตองการใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการบูรณาการแผนงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
ท้ังสวนกลางและระดับพ้ืนท่ี ใหมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ท้ังในและ
ตางประเทศ ตลอดจนนโยบายตางๆ เชน นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรี เปนตน มีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร
ในการเปนหนวยงานหลักเพ่ือกํากับดูแลเรื่องแรงงานตางดาว  และควรมีการศึกษาวิจัยสถานการณแรงงานของ
ประเทศไทย เพ่ือกําหนดยุทธศาสตรดานแรงงานท่ีเหมาะสมและสามารถวางแผนในการพัฒนาแรงงานได
ประสิทธิภาพ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธในการดําเนินการใหสอดคลองกับขอเท็จจริง  
มีระบบเก็บขอมูลประมวลผลท่ีชัดเจนสามารถตรวจสอบและวัดผลการดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนา
ขอมูลดานแรงงานใหมีความทันสมัยทันตอเหตุการณปจจุบัน เปนรูปธรรมและยั่งยืน เพ่ือใชในการวางแผนพัฒนา
แรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนได นอกจากนี้ควรมีการกําหนด
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ ท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน และผูประกอบการ  และควรเนน
ท่ีพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถและทํางานอยางเปนระบบ และระบบสารสนเทศใหครอบคลุมเครือขาย
ท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ ผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดสวนเสียตองการใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและ
องคกรโดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และควรมีโครงการเสริมสรางความแข็งแกรงดวยคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการ  
เนนการปรับทัศนคติดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารและขาราชการใหมากข้ึน สรางความปรองดอง
บุคลากรในหนวยงาน มีการปฏิรูปวัฒนธรรมในกระทรวง สรางและสงเสริมสนับสนุนคนดีท่ีมีความรับผิดชอบ
และมีจิตรสํานึกเพ่ือสวนรวมของประเทศชาติ โดยการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ เห็นแกประโยชนสวนตัว  

3. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน  ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ตองการใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหความสําคัญกับอาสาสมัครแรงงาน ซ่ึงเปนตัวแทนของกระทรวงแรงงาน
ในระดับพ้ืนท่ีและใหความสําคัญกับการแกไขปญหาดานแรงงาน เชน การขาดแคลนแรงงาน การวางงาน  
ขอเรียกรองดานแรงงาน เปนตน โดยผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียตองการใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
มีการเพ่ิมจํานวน/เพ่ิมบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครแรงงานใหครอบคลุมและท่ัวถึง และควรมีแผนงาน/กิจกรรม
ในการพัฒนาบุคลากร/เครือขายอาสาสมัครแรงงาน เพ่ือเปนการสนับสนุนการทํางานดานแรงงานในพ้ืนท่ีใหมี
ความเขมแข็งและยั่งยืน ควรมีการสรางและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทํางานรวมกันในพ้ืนท่ี 
 

2.8  การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานปลัดกระทรวง 
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4. โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียตองการใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน มีการประชาสัมพันธทางสื่อวิทยุโทรทัศน มีการจัดกิจกรรมตามหนวยงานในระดับจังหวัด 
เนนเรื่องของการสรางความปรองดอง แรงงานสมานฉันท ปองกันการขัดแยง ไมแบง ไมแตกแยก เนนเรื่องคุณธรรม 
การสรางความสุขในการทํางาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และเสริมสรางความปรองดอง ในทุกพ้ืนท่ี 

5. การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ตองการใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและสหภาพ ปรับปรุงสัญญาจาง
ใหเปนธรรมยิ่งข้ึน และไมแบงแยกแรงงานขามชาติ  ควรมีนโยบายในการแกปญหาขอพิพาทแรงงานไทย
ใหทัดเทียมกับตางประเทศ  ควรมีการดูแลสิทธิประโยชนใหกับแรงงานไทยท้ังในประเทศและตางประเทศ   
มีการปรับระเบียบการคุมครองการทํางานในตางประเทศใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังใหความสําคัญกับการคุมครองแรงงาน
ขามชาติในประเทศ  ควรมีโครงการแลกเปลี่ยนแรงงานกับประเทศพัฒนาแลว เพ่ือเปนการพัฒนาแรงงานไทย
ใหไดมีโอกาสทํางานในตางประเทศอยางมีผูสนับสนุนและผลักดันเต็มที่ ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความพรอม
ในการเขารวมอนุสัญญาตางๆ โดยเฉพาะขอตกลงเก่ียวกับอาเซียนวาดวยการสงเสริมและคุมครองแรงงานยายถ่ิน  
และควรมีการพัฒนากฎหมายดานแรงงานโดยสงเสริมความเสมอภาคระหวางชายหญิงใหมีสิทธิเทาเทียมกัน 

6. โครงการมหกรรมดานแรงงานเฉลิมพระเกียรติ  เปนโครงการเพ่ือเทิดทูน พิทักษ และรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย โดยมีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนวัยแรงงาน นักเรียน/นักศึกษา อาสาสมัครแรงงานมีความรู 
ความเขาใจในแนวทางพระราชดําริและพระราชกรณียกิจตาง ๆ  เชน การจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรต ิ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานรวมกันในพ้ืนท่ี  

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน
ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียตองการใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการเตรียมความพรอมเพ่ือ
รองรับการเปดการเคลื่อนยายแรงงานเสรีภายใตประชาคมอาเซียนทุกดาน โดยการเพ่ิมศักยภาพแรงงานทุกระดับ 
เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ กอนการเปดประชาคมอาเซียน เชน โครงการเก่ียวกับการสื่อสาร 
เก่ียวกับดานภาษาอังกฤษ ควรมีการศึกษาขอมูลจากแหลงขอมูลโดยตรง เชน ขอมูลเก่ียวกับอาเซียน ขอมูลความตองการ
และขาดแคลนแรงงาน เปนตน สําหรับขอมูลดานแรงงาน ควรมีขอมูลท่ีเปนปจจุบัน และมีการจัดทําระบบฐานขอมูล
ความตองการแรงงานในประเทศอาเซียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน นอกจากนี้ผูมีสวนไดสวนเสีย
เห็นวาควรมีการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ) 
เชน คุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีโดยเฉพาะ การคุมครองมารดาและการเลี้ยงลูกดวยนมแม ตามขอกําหนด
ของ ILO  เปนตน  

8. โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน  เปนโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 4 : การตอบสนอง
นโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีกิจกรรมหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการคามนุษยดานแรงงาน  สําหรับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียตองการใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ควรมีโครงการแลกเปลี่ยนแรงงานกับประเทศเพ่ือนบานท่ีถูกตอง และชัดเจน เพ่ือสราง
สัมพันธท่ีดีแลว ยังสามารถปองกันปญหาการคามนุษยในตางประเทศไดดวย 

9. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยการจางบัณฑิต
แรงงานเพ่ือใหบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี 4 จังหวัดชายแดนภาคใต และ 4 อําเภอของจังหวัด
สงขลาไดรับโอกาสหรือมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และหรือพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน ซ่ึงสอดรับกับ
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ  
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การสํารวจปจจัยสภาพแวดลอมครั้งนี้  ใชปจจัยในการพิจารณาปจจัยภายนอกในประเด็น  PEST 

(P: Political E : Economic S : Social  T : Technology)  สวนปจจัยภายในจะครอบคลุมท้ังปจจัยภายในใชหลัก 7s Mckinsey 
ในพิจารณา ประกอบดวย Shared Values Structure System Strategy Style Staff Skills  นอกจากนี้ยังนํา
ปจจัยสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ  มาพิจารณา อาทิ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11  การเก็บขอมูลปฐมภูมิ
จากผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดสํารวจปจจัยสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอ
การดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ.2558-2561 ใหหนวยงานสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในชวงเดือนพฤศจิกายน 2557  โดยสงแบบสอบถามไปยังหนวยในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคมีผูตอบแบบสอบถามมาท้ังสิ้น 81 ชุด 
 
จุดแข็งของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (Strengths : S) ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในองคกร  
ดังนี้ 

 

ลําดับ จุดแข็ง น้ําหนัก 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มาก

ท่ีสุด

(5) 

รวม 

S1 มีการกําหนดวิสัยทัศนหรือ
เปาหมายความสําเร็จตัวชี้วัด
และแผนปฏิบัติการของ  
สวนราชการอยางชัดเจน 

4    4  16 

S2 ผูบังคับบัญชามีการมอบหมาย
ภารกิจ/งานท่ีสอดคลองกับ
เปาหมายและตัวชี้วัดของ
หนวยงาน และมีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานเพ่ือนําไป
ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนทุกรอบการประเมิน   

4    4  16 

S3 มีระบบการติดตามแผน
ยุทธศาสตรการประเมินวัดผลงาน
ของและการรายงานผลงาน 
เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรไดรับ
การนําไปปฏิบัติตามท่ีได
กําหนดไว 

5    4  20 
 
 
 
 
 

S4 หนวยงานมีการนําเทคโนโลยี
มาใชในกระบวนการทํางาน 
เพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว      
ลดข้ันตอน 
 

4   3   12 

2.9  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จากแผนกลยุทธ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  พ.ศ. 2558 - 2561 
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ลําดับ จุดแข็ง น้ําหนัก 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มาก

ท่ีสุด

(5) 

รวม 

S5 การบริหารจัดการภายในของ
สวนราชการมีความโปรงใส
และเปนท่ีนาเชื่อถือของ
บุคลากรในสวนราชการ 

4   3   12 

S6 ความสามารถในการแกไข
ปญหาเรงดวนไดทันทวงที 

5   3   15 

S7 มีระเบียบกฎเกณฑในการ
จัดสรรเงินและการใชเงิน 
ท่ีชัดเจน 

5    4  20 

S8 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ท่ีเปนมาตรฐาน 

5    4  20 

S9 บุคลากรสวนใหญมีความรู
ความสามารถและมีความตั้งใจ
และทุมเทในการทํางานท่ีจะ
ดําเนินการตามกรอบภารกิจ
และยุทธศาสตร พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือใหองคกร
ประสบความสําเร็จ 

5    4  20 

S10 สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานมีการกําหนดทิศทาง
องคกรท่ีชัดเจน มีการวางแผน
กลยุทธท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตรประเทศ 

5    4  20 

S11 บุคลากรมีการประสานงาน
และมีการบูรณาการภารกิจ
รวมกันระหวางหนวยงาน 

4    4  16 

 รวม 50      187 
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จุดออนของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (Weaknesses : W) ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในองคกร ดังนี้ 
 

ลําดับ จุดออน น้ําหนัก 
นอย

ท่ีสุด (5) 
นอย
(4) 

ปานกลาง
(3) 

มาก 
(2) 

มาก
ท่ีสุด(1) 

รวม 

W1 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ขาดการนําขอมูลแรงงานท่ีมีอยู 
ไปใชประโยชนในการกําหนด
ทิศทาง/นโยบายดานแรงงาน 

7    2  14 

W2 ขาดการเตรียมความพรอมเพ่ือ
ทดแทนบุคลากร (แผนการสืบทอด
ตําแหนง(Succession Plan) 

3  4    12 

W3 บุคลากรไมไดรับความเปนธรรม
ในการไดรับเลือกใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

4   3   12 

W4 การจัดสรรงบประมาณในการ
ฝกอบรม สัมมนา  ขาดการ
วิเคราะหและมีการแบงสวนไปยัง
หนวยงานตาง ๆ  ทําใหการ
พัฒนาบุคลากรในภาพรวม ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ไมท่ัวถึงและเพียงพอ 

5    2  10 

W5 ขาดการสื่อสารวิสัยทัศน 
เปาหมายความสําเร็จของสวน
ราชการอยางเปนรูปธรรมใหแก
บุคลากรรับทราบอยางท่ัวถึง  

6    2  12 

W6 การบริหารจัดการดานงบประมาณ
ยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

5    2  10 

W7 โครงสรางขององคกรท้ังสวนกลาง
และสวนภูมิภาคยังไมสอดคลอง
กับบทบาทภารกิจและปริมาณงาน 
โดยเฉพาะสวนภูมิภาค (สรจ.) มีคน
นอยแตปริมาณงานมาก  

7   3   21 

W8 อัตรากําลังไมไดรับการจัดสรร
อยางเพียงพอและเหมาะสม  

5    2  10 

W9 ไมมีการบริหารทรัพยากรบุคคล
เชิงกลยุทธและระบบคุณธรรม 

4  4    16 

W10 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
มีโครงสรางองคกรท่ีมีกลุมงาน
ภายในเปนจํานวนมาก ทําใหเกิด

4  4    16 
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ลําดับ จุดออน น้ําหนัก 
นอย

ท่ีสุด (5) 
นอย
(4) 

ปานกลาง
(3) 

มาก 
(2) 

มาก
ท่ีสุด(1) 

รวม 

ความซํ้าซอนในการทํางาน 
 รวม 50      133 

โอกาสของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (Opportunities : O) ซึ่งเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอกองคกร ดังนี้ 
 

ลําดับ โอกาส น้ําหนัก 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย

(2) 

ปานกลาง

(3) 

มาก 

(4) 

มาก

ท่ีสุด

(5) 

รวม 

O1 นโยบายรัฐบาล/รัฐมนตรี
สนับสนุนตอการจัดการดาน
แรงงาน  เชน นโยบายปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยดาน
แรงงาน แรงงานนอกระบบ   
ปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

12     5 60 

O2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 11  
เนนภารกิจดานแรงงาน 
ท่ีชัดเจน 

10    4  40 

O3 การเปดประชาคมอาเซียน 
และการเคลื่อนยายแรงงานฝมือ
เสรีผลักดันใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานตองมีการ
วางแผนงานดานแรงงานรวมกับ
ประเทศท่ีเปนตลาดแรงงานไทย
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกัน 

9     5 45 

O4 ปญหาการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย ปญหาการคา
มนุษยดานแรงงาน และปญหา
แรงงานตางดาว เปนโอกาสในการ
กําหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ดําเนินงานเชิงรุกของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

5   3   15 

O5 ทิศทางการพัฒนาประเทศมุงสราง
ศักยภาพทางการแขงขันในเวทีโลก 
ทําใหสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานตองกําหนดบทบาท/
ภารกิจและพัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

7    4  28 

O6 ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย ชวย
สนับสนุนการทํางานใหมีความ
สะดวก รวดเร็วและมี

7     5 35 
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ลําดับ โอกาส น้ําหนัก 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย

(2) 

ปานกลาง

(3) 

มาก 

(4) 

มาก

ท่ีสุด

(5) 

รวม 

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 รวม 50      223 

  
ภัยคุกคามของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (Threats : T)  ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอกองคกร ดังนี้ 
 

ลําดับ ภัยคุกคาม น้ําหนัก 

นอย

ท่ีสุด 

(5) 

นอย

(4) 

ปานกลาง

(3) 

มาก 

(2) 

มาก

ท่ีสุด

(1) 

รวม 

T1 การเมืองเปนปจจัยทําใหขาด
ความตอเนื่องเชิงนโยบายและ
สงผลตอการดําเนินงานของ
สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

12     1 12 

T2 AC มีผลกระทบตอแรงงานใน
ดานการบริหารแรงงานและ
ดานนโยบาย (การเคลื่อนยาย
แรงงาน / การมีงานทํา / 
คุณภาพชีวิต/สวัสดิการแรงงาน) 

6    2  12 

T3 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทําใหสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน
ไมสามารถจัดหาและใชประโยชน
ไดทันตามความตองการ 

4   3   12 

T4 นโยบายการบริหารจัดการ
บุคลากรภาครัฐจากสวนกลาง
ไมสอดคลองกับการปฏิบัติ
ภารกิจของสวนราชการ 

10    2  20 

T5 การจัดสรรงบประมาณไม
สอดคลองกับการปฏิบัติ
ภารกิจของสวนราชการ 

8  2    16 

T6 การบูรณาการขอมูลและการ
ทํางานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานยังไมมี
ประสิทธิภาพ 

6    2  12 

T7 ประเทศไทยกําวสูสังคม
ผูสูงอายุสงผลตอความ
ตองการและคุณภาพแรงงาน

4   3   12 
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ลําดับ ภัยคุกคาม น้ําหนัก 

นอย

ท่ีสุด 

(5) 

นอย

(4) 

ปานกลาง

(3) 

มาก 

(2) 

มาก

ท่ีสุด

(1) 

รวม 

ของแรงงานในระบบเศรษฐกิจ
ในอนาคต 

 รวม 50      96 

 
 
4สรุปคะแนนการวิเคราะห SWOT ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 4การวิเคราะห SWOT ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 4เปนการวิเคราะหจากสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอกองคกร โดยอาศัยเทคนิคเทาวเมทริกซ  (TOWS Matrix) มีผลดังนี้ 
 
      1. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในองคกรจากจุดแข็งและจุดออนขององคกร โดย 
ผลคะแนน เทากับ 320 คะแนน หรือ 3.20 โดยคะแนนจุดแข็งขององคกร (Strengths : S) เทากับ 187 
คะแนน  และคะแนนจุดออน  (Weaknesses : W)  เทากับ 133 คะแนน 

    
Strengths Weaknesses S+W S+W/100 

187 133 320 3.20 

 
2. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกองคกรจากโอกาสและภัยคุกคามขององคกร โดย 

   ผลคะแนน เทากับ 319 คะแนน หรือ 3.19 โดยคะแนนโอกาสขององคกร (Opportunities : O) เทากับ 223      
    คะแนน  และคะแนนภัยคุกคาม (Threats : T)  เทากับ 96 คะแนน 

    
Opportunities Threats O+T O+T/100 

223 96 319 3.19 
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4สรุปผลการวิเคราะห SWOT ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

4 การวิเคราะห SWOT ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 4โดยอาศัยเทคนิคเทาวเมทริกซ  
(TOWS Matrix)  วิเคราะหจากสภาพแวดลอมภายในองคกรซ่ึงมีคาคะแนน เทากับ 320 คะแนน หรือ 3.20 
และ สภาพแวดลอมภายนอกองคกรซึ่งมีคาคะแนน เทากับ 319 คะแนน หรือ 3.19  พบวาตําแหนง
ยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน อยูท่ีสถานการณ SO ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีไดเปรียบกลาวคือ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีความเขมแข็ง ในขณะที่ภายนอกเปนโอกาส การดําเนินการเชิงกลยุทธ
เปนไปในลักษณะเชิงรุก คือ การใชจุดแข็งในการชอนโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จากประเด็นยุทธศาสตรขางตน เม่ือวิเคราะห  SWOT  ดวยเครื่องมือ TOWS Matrix ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการกําหนด
กลยุทธใน 4 ลักษณะ คือ 
   1. กลยุทธจุดแข็ง – โอกาส (S-O Strategy) เปนการกําหนดกลยุทธเชิงรุกหรือขยายท่ีตองใช
ศักยภาพ ซ่ึงเปนจุดแข็งท่ีมีอยู และใชประโยชนหรือแสวงหาโอกาส ซ่ึงเปนปจจัยภายนอกท่ีจะชวยสนับสนุน
การดําเนินงานดานแรงงานใหบรรลุเปาประสงคเชิงกลยุทธในอนาคตได  
   2. กลยุทธจุดแข็ง – อุปสรรค (S-T Strategy) เปนการกําหนดกลยุทธคงตัวหรือตั้งรับ โดยใช     
จุดแข็ง คือ ศักยภาพและความพรอมท่ีมีอยูจัดการกับอุปสรรค ซ่ึงเปนปจจัยภายนอกท่ีเผชิญ 
   3. กลยุทธจุดออน – โอกาส (W-O Strategy) การ กําหนดกลยุทธ ในการลดจุดออนโดยใช
ประโยชนจากโอกาสซ่ึงเปนปจจัยภายนอกท่ีเอ้ือประโยชนหรือสนับสนุนตอการดําเนินงานขององคกร ในระยะสั้น
เปลี่ยนตําแหนงเชิงยุทธศาสตรสูตําแหนงเชิงกลยุทธ S-O และใหบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธในระยะยาว  
   4. กลยุทธจุดออน – อุปสรรค  (W-T Strategy) เปนการกําหนดกลยุทธตั้งรับท่ีตองการลดจุดออน
และอุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใหบรรลุเปาประสงคเชิงกลยุทธ 

_ _ 

_ 

Strengths Weaknesses 

Opportunities 

Threats 

5 

5 

3 1 

1 

3 

SO WO 

ST WT 

3 . 19 

3 . 20 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 

กลยุทธ S W O T 

1.1 การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร  
โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

S2 S5 
S6 S9 
S11 

W2 W3 
W4 W7 
W8 W9 
W10 

 T4 

1.2  การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและเครือขาย 
เชิงบูรณาการ 

S4 W1 O6  

1.3 การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการ
ติดตามและประเมินผล 

S1 S3 
S6 S7 
S8 S10 

W1 W5 
W6 

O1 O2 
O3 O4 

O5  

T1 T2 
T3 T5 
T6 T7 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ S W O T 

2.1 สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานรวมกันในพ้ืนท่ี 
 

S9 S11  O6 T6 

2.2 สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศ 
 

S1  O1 O2 
O3 O4 

T2 

2.3  บริหารจัดการแรงงานตางดาวและการคามนุษย   
 

S1  O1 O3 
O4 

 

2.4 การขับเคลื่อนแรงงานเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน/เขตเศรษฐกิจพิเศษ S1  O3  

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ  

กลยุทธ S W O T 

1. พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคลื่อนยุทธศาสตรตาม
นโยบายเรงดวนและสําคัญในดานแรงงานของรัฐ 

S1 S2 
S3 S4 
S10 

 O1 O2 
O3 O4 
O5 O6 

 

2.  พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคลื่อนยุทธศาสตรเฉพาะกลุม S1 S2 
S3 S4 
S10 

 O1 O2 
O3 O4 
O5 O6 

T2 T3 
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ขอเสนอเพ่ือกําหนดกลยุทธของแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  พ.ศ. 2558 – 2561 

 เม่ือไดทราบจุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัดหรืออุปสรรค รวมท้ังตําแหนงเชิงยุทธศาสตร
ตามท่ีกลาวมาแลวขางตน จึงไดนํามากําหนดกลยุทธในการดําเนินงาน โดยการนําจุดแข็ง (Strength) จุดออน 
(Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) มาวิเคราะหโดยกลไก SWOT Matrix เพ่ือจัดทํา
เปนขอเสนอกลยุทธโดยสามารถสรุปตามประเด็นยุทธศาสตรไดดังนี้ 
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 จุดแข็ง (S)0 
 
S.1 มีการกําหนดวิสัยทัศนหรือเปาหมายความสําเร็จตัวชี้วัดและ 

แผนปฏิบัติการของสวนราชการอยางชัดเจน 
S.2 ผูบังคับบัญชามีการมอบหมายภารกิจ/งานที่สอดคลองกับเปาหมายและ

ตัวชี้วัดของหนวยงาน และมีการประเมิน ผลการปฏิบัติงานเพ่ือนําไป
ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนทุกรอบการประเมิน   

S.3 มีระบบการติดตามแผนยุทธศาสตรการประเมินวัดผลงานของและการรายงาน
ผลงาน เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรไดรับการนําไปปฏิบัติตามที่ไดกําหนดไว 

S.4 หนวยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการทํางาน เพ่ือใหเกิด 
ความรวดเร็วลดข้ันตอน 

S.5 การบริหารจัดการภายในของสวนราชการมีความโปรงใสและเปนที่นาเชื่อถือ
ของบุคลากรในสวนราชการ 

S.6 ความสามารถในการแกไขปญหาเรงดวนไดทันทวงที 
S.7 มีระเบียบกฎเกณฑในการจัดสรรเงินและการใชเงินที่ชัดเจน 
S.8 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐาน 
S.9 บุคลากรสวนใหญมีความรูความสามารถและมีความต้ังใจและทุมเทในการ

ทํางานที่จะดําเนินการตามกรอบภารกิจและยุทธศาสตร พรอมรับ 
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหองคกรประสบความสําเร็จ 

S.10 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการกําหนดทิศทางองคกรที่ชัดเจน 
 มีการวางแผนกลยุทธที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรประเทศ 

S.11 บุคลากรมีการประสานงานและมีการบูรณาการภารกิจรวมกันระหวาง
หนวยงาน 

จุดออน (W) 
 
W.1 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานขาดการนําขอมูลแรงงานที่มีอยู ไปใชประโยชนในการกําหนด

ทิศทาง/นโยบายดานแรงงาน 
W.2 ขาดการเตรียมความพรอมเพ่ือทดแทนบุคลากร (แผนการสืบทอดตําแหนง(Succession Plan) 
W.3 บุคลากรไมไดรับความเปนธรรมในการไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน 
W.4 การจัดสรรงบประมาณในการฝกอบรม สัมมนา  ขาดการวิเคราะหและมีการแบงสวนไปยัง

หนวยงานตาง ๆ  ทําใหการพัฒนาบุคลากรในภาพรวม ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ไมทั่วถึงและเพียงพอ 

W.5 ขาดการสื่อสารวิสัยทัศน เปาหมายความสําเร็จของสวนราชการอยางเปนรูปธรรมใหแก
บุคลากรรับทราบอยางทั่วถึง  

W.6 การบริหารจัดการดานงบประมาณยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
W.7 โครงสรางขององคกรทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคยังไมสอดคลองกับบทบาทภารกิจและ

ปริมาณงาน โดยเฉพาะสวนภูมิภาค (สรจ.) มีคนนอยแตปริมาณงานมาก  
W.8 อัตรากําลังไมไดรับการจัดสรรอยางเพียงพอและเหมาะสม  
W.9 ไมมีการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธและระบบคณุธรรม 
W.10 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีโครงสรางองคกรที่มีกลุมงานภายในเปนจํานวนมาก  

ทําใหเกิดความซ้ําซอนในการทํางาน 

โอกาส (O) 
 
O.1 นโยบายรัฐบาล/รัฐมนตรีสนับสนุนตอการจัดการดานแรงงาน  เชน นโยบายปองกันและปราบปราม 

การคามนุษยดานแรงงาน แรงงานนอกระบบ  ปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
O.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11  
O.3 เนนภารกิจดานแรงงาน 
O.4 ที่ชัดเจน 
O.5 การเปดประชาคมอาเซียน 
O.6 และการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีผลักดันใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานตองมีการวางแผนงานดาน

แรงงานรวมกับประเทศที่เปนตลาดแรงงานไทยเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนรวมกัน 
O.7 ปญหาการใชแรงงานเด็ก 
O.8 ในรูปแบบที่เลวราย ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และปญหาแรงงานตางดาว เปนโอกาสในการกําหนด

มาตรการ/แนวทางในการดําเนินงานเชิงรุกของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
O.9 ทิศทางการพัฒนาประเทศมุงสรางศักยภาพทางการแขงขันในเวทีโลก ทําใหสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานตองกําหนดบทบาท/ภารกิจและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
O.10 ความกําวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ชวยสนับสนุนการทํางานใหมีความสะดวก รวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

SO : กลยุทธเชิงรุก  ใชจุดแข็งสรางโอกาส 
 

1) การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเครือขายเชิงบูรณาการ (ย.1 ก..2 )  

2) การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตาม 
และประเมินผล  (ย.1 ก..3) 

3) สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานรวมกันในพ้ืนที่ (ย.2 ก.1) 

4) สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยที่ไปทํางานในตางประเทศ (ย.2 ก.2) 
5) บริหารจัดการแรงงานตางดาวและการคามนุษย  (ย.2 ก.3) 
6) การขับเคลื่อนแรงงานเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน/ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ  (ย.2 ก.4) 
 

WO : กลยุทธเชิงแกไข เอาชนะจุดออนโดยอาศัยโอกาส 
 

1) การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร  
โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล (ย.1 ก.1) 

2) การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตามและ
ประเมินผล (ย.1 ก.3) 

อุปสรรค (T) 
 
T.1 การเมืองเปนปจจัยทําใหขาดความตอเนื่องเชิงนโยบายและสงผลตอการดําเนินงานของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
T.2 AC มีผลกระทบตอแรงงานในดานการบริหารแรงงานและดานนโยบาย (การเคลื่อนยายแรงงาน / การมีงาน

ทํา / คุณภาพชีวิต/สวัสดิการแรงงาน) 
T.3 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไมสามารถ

จัดหาและใชประโยชนไดทันตามความตองการ 
T.4 นโยบายการบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐจากสวนกลางไมสอดคลองกับการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
T.5 การจัดสรรงบประมาณไมสอดคลองกับการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
T.6 การบูรณาการขอมูลและการทํางานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานยังไมมีประสิทธิภาพ 
T.7 ประเทศไทยกําวสูสังคมผูสูงอายุสงผลตอความตองการและคุณภาพแรงงานของแรงงานในระบบเศรษฐกิจ

ในอนาคต 

ST : กลยุทธเชิงปองกันใชจุดแข็งหลีกเลียงอุปสรรค 
 

1) การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร  
โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล (ย.1 ก.1) 

2) การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตาม 
และประเมินผล  (ย.1 ก..3) 

3) สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานรวมกันในพ้ืนที่ (ย.2 ก.1) 

4) พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามนโยบาย
เรงดวนและสําคัญในดานแรงงานของรัฐ  (ย.3 ก.1) 

5) พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคลื่อนยุทธศาสตรเฉพาะกลุม 
(ย.3 ก.2) 

 

WT : กลยุทธเชิงรับ ลดจุดออนและหลีกเลียงอุปสรรค 
 

1) การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร  
โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล (ย.1 ก.1) 

2) การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตาม 
และประเมินผล  (ย.1 ก..3) 
 

 

หมายเหตุ   ย =  ประเด็นยุทธศาสตร    ก =  กลยทุธ 



 

งบประมาณกระทรวงแรงงาน รวม 33,638.3318 ลานบาท  (ราง  พ.ร.บ. งบประมาณฯ ข้ันกรรมาธิการฯ )   

ยุทธศาสตร
การจัดสรรฯ 

2558 

1.  
ยุทธศาสตรการฟนฟูความเชื่อมั่นและเรงรัดวางรากฐานท่ีดีของประเทศ  

802.9226 ลบ. 

2.  
ยุทธศาสตร 

ความมั่นคงแหงรัฐ 
46.9842 ลบ. 

4.  
ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต  

32,525.2774 ลบ. 

6.  
ยุทธศาสตรการพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี  
การวิจัยและนวัตกรรม  

2.2000 ลบ. 

7.  
 ยุทธศาสตร 

การตางประเทศ  
และเศรษฐกิจ 

ระหวางประเทศ 
 260.9476 ลบ. 

แผนงาน 

1.3 
การสรางความ

ปรองดอง
สมานฉันท 

25.4446 ลบ. 

1.4 
การปองกัน 

ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 
ในภาครัฐ 

10.1514 ลบ. 

1.5 
การดําเนินการตามกรอบ
ขอตกลงของประชาคม

อาเซียน 
679.1809 ลบ. 

1.8 
การแกไขปญหาและ

พัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
88.1457 ลบ. 

2.1 
การเทิดทูน พิทักษ 
และรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย 
46.9842 ลบ. 

4.4 
การพัฒนาระบบ
ประกันสุขภาพ 
12,000 ลบ. 

4.7 
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 

20,163.9472  ลบ. 

4.8 
การปองกันและแกไขปญหา 

การคามนุษย 
 

342.8138 ลบ. 

4.9  
การปองกัน 

ปราบปราม และ
บําบัดรักษา 

ผูติดยาเสพติด 
18.5164 ลบ. 

6.1 
การสงเสริมการวิจัยและ

พัฒนา 
  2.2000 ลบ. 

7.1 
การสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางประเทศและรักษา

ผลประโยชนของชาติ 
260.9476 ลบ. 

เปาหมาย 
เชิงยุทธศาสตร 

คนไทยในสังคมอยู
รวมกัน 

อยางสันติสุข 

ลดปญหาการทุจริต 
ในสังคมไทย และ
ยกระดับคุณธรรม 
จริยธรรมของคน

ไทยใหสูงข้ึน 

ประเทศไทย 
มีความพรอมสามารถ
รองรับการเปดเสรีและ 
ใชโอกาสจากการเขาสู
ประชาคมอาเซียนได
อยางเต็มศักยภาพ 

ประชาชนในพื้นท่ี
ไดรับการศึกษา  
การพัฒนาอาชีพ  

มีรายไดและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถ
ดําเนินชีวิตประจําวัน

ไดตามปกติสุข 

 ประชาชนไดรับบริการ
สุขภาพ 

จากระบบประกัน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ

อยางท่ัวถึง 
และเปนธรรม 

แรงงานท้ังในระบบและนอกระบบไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมายอยางท่ัวถึง 

ผูเสียหายจาก 
กระบวนการคามนุษย
ไดรับความชวยเหลือ 
คุมครองและกลับคืนสู
สังคมอยางปลอดภัย 

ประชาชนกลุมเส่ียง 
ไดรับการปองกันไมให 

ตกเปนเหยื่อ 
ของกระบวนการคามนุษย 

สังคม 
มีความปลอดภัย และ

ไดรับ 
ผลกระทบจากปญหา

ยาเสพติดลดลง 

สัดสวนคาใชจายดานวิจัยและ
พัฒนาตอผลิตภัณฑมวลรวม

ในประเทศเพิ่มข้ึนโดยมี
สัดสวนของภาคเอกชนตอ

ภาครัฐ 70 : 30 

ประเทศไทยไดรับการ
ปฏิบัติ 

อยางเทาเทียมจาก
ตางประเทศ 

ในการคุมครองคนไทยใน
ตางประเทศ 

ตัวช้ีวัด KPIs  
(ท่ีเก่ียวของ) 

ปญหา 
ความขัดแยง 
ในสังคมลดลง 

ดัชนีวัดภาพลักษณ
คอรรัปชันของไทย 
เขาสูระดับท่ีดีข้ึน 

ประชาชน หนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน  
มีความตระหนักรูและ 

มีความพรอมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน

เพิ่มข้ึน 

รายไดเฉล่ีย 
ของประชาชนในพื้นท่ี
เปาหมายเพิ่มสูงข้ึน 

 ความพึงพอใจ 
ของผูรับบริการและผู
ใหบริการในระบบ
ประกันสุขภาพ 

เพิ่มสูงข้ึน 

สัดสวนแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการ
คุมครองตามกฎหมายอยางท่ัวถึง 

อัตราเพิ่มของ 
ผลิตภาพแรงงาน 

แรงงานตางดาวเขาสูระบบการจางงาน 
ท่ีถูกกฎหมายเพิ่มสูงข้ึน 

สถานการณผลกระทบ 
จากภัยยาเสพติด 

ในภาพรวม 
ของประเทศลดลง 

สัดสวนคาใชจายดานวิจัยและ
พัฒนาของภาคเอกชนตอ

ภาครัฐเพิ่มสูงข้ึน 

คนไทยในตางประเทศไดรับ
การคุมครองและดูแลสิทธิ
อยางเสมอภาคเพิ่มสูงข้ึน 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง 

ประชาชนวัย
แรงงานมีความรู
ความเขาใจสิทธิ
หนาท่ีตามระบอบ
ประชาธิปไตยและ

กระบวนการ
แรงงานสัมพันธ 

ท่ีถูกตอง 
25.4446 ลบ. 

เจาหนาท่ีกระทรวง
แรงงานทุกระดับมี
สวนรวมในการ

เสริมสรางธรรมาภิ
บาลและตอตาน

การทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

10.1514 ลบ. 

แรงงานมีทักษะฝมือ 
ไดรับความคุมครองตาม
มาตรฐาน และมีความรู
ความเขาใจในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 
679.1809 ลบ. 

ประชาชนวัยแรงงาน
ในพื้นท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใตมี
อาชีพ และ/หรือ
รายไดเพิ่มข้ึน 
88.1457 ลบ. 

ประชาชนวัยแรงงาน
มีความรูความเขาใจ
แนวทางพระราชดําริ
และพระราชกรณียกิจ

ตางๆ สามารถ
นําไปใชเปนแบบอยาง

ในการดํารงชีวิต
ประจําวันได 
46.9842 ลบ. 

แรงงานในระบบ
ประกันสังคมมีหลักประกัน  

ดานการรักษาพยาบาล 
12,000 ลบ. 

แรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการคุมครอง
ตามกฎหมายเพิ่มข้ึน 
18,697.6044 ลบ. 

แรงงานไทยท้ังระบบ 
มีศักยภาพ 

ไดมาตรฐานและ 
มีผลิตภาพสูงข้ึน 
1,466.3428 ลบ. 

แรงงานไดรับ 
การคุมครองปองกัน 
ไมใหตกเปนเหย่ือ 
ของการคามนุษย 

ดานแรงงาน 
175.2584 ลบ. 

แรงงานตางดาวไดรับ 
การจัดระบบการทํางาน 

167.5554 ลบ. 

สถานประกอบกิจการ
ท่ีมีระบบการจัดการ
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

18.5164 

ผูบริหารกระทรวงแรงงาน  
และผูท่ีเก่ียวของนําผลงานไป
ใชประโยชนในการคุมครอง

แรงงาน 
2.2000 ลบ. 

แรงงานไทยในตางประเทศ 
ไดรับผลประโยชนท่ีเปน

ธรรม 
260.9476 

ตัวช้ีวัด   - จํานวนประชาชน   
วัยแรงงานท่ีเขารวม
กิจกรรมเสริมสราง 
ความเขาใจ สิทธิ 
หนาท่ี ตามระบอบ
ประชาธิปไตย  
(102,000 คน) 
 

  - จํานวนแรงงาน 
ท่ีไดรับการสงเสริม
คุมครอง ดูแล 
ดานแรงงานสัมพันธ  
(5,200 คน) 

  จํานวนเจาหนาท่ีท่ีเข
รวมกิจกรรมเสริมสรา  
ธรรมาภิบาลและตอตา  
การทุจริตประพฤติ 
มิชอบ  
(1,830 คน) 

  - จํานวนแรงงานท่ีมี
ความรูความเขาใจในการ
เขาสูประชาคมอาเซียน 
(10,000 คน) 
  - จํานวนแรงงานท่ีผาน
การฝกอบรมฝมือหรือ
ไดรับการรับรองมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน  
(122,329 คน) 
 

  - จํานวนแรงงานโยกยาย
ถ่ินฐานไดรับการคุมครอง
สิทธิตามมาตรฐานแรงงาน 
(10,250 คน) 

  รอยละของประชาชน 
วัยแรงงานในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใตมีอาชีพ 
และ/หรือรายไดเพิ่มข้ึน 

  จํานวนประชาชน 
วัยแรงงานท่ีเขารวม
กิจกรรมของกระทรวง
แรงงานท่ีเสริมสราง
ความรูความเขาใจใน
แนวพระราชดําริและ
พระราชกรณียกิจตางๆ 
(30,820 คน) 

  จํานวนแรงงานท่ีมี
สิทธิไดรับการรักษา 
พยาบาลจากระบบ
ประกันสังคม 
(11,570,000 คน) 

   - รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีมารับบริการ
สงเสริมการมีงานทําหรือมีอาชีพ (รอยละ 78) 
    - รอยละของแรงงานในระบบมีความมั่นคงและ
ปลอดภัย (รอยละ 90) 
    - รอยละของผูลงทะเบียนแจงความประสงคไป
ทํางานตางประเทศไดรับการคัดเลือกไปทํางาน (รอยละ 
52) 
    - รอยละของสถานประกอบกิจการ 
มีการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย (รอยละ 90) 
    - จํานวนแรงงานในระบบท่ีไดรับการคุมครอง
ตามกฎหมายประกันสังคม (11,230,000 คน) 
 - จํานวนแรงงานนอกระบบไดรับความคุมครอง
ตามกฎหมายประกันสังคม (2,150,000 คน) 

  รอยละของแรงงาน 
ท่ีผานการพัฒนาทักษะฝมือและ
ผลิตภาพสูงข้ึน (รอยละ 70) 

   - รอยละของแรงงาน 
ท่ีไดรับการคุมครองตาม
กฎหมายแรงงาน  
(รอยละ 80) 
    - รอยละของแรงงาน
ตางดาวและนายจางมี
ความรูความเขาใจ 
ขอมูลปฏิบัติเก่ียวกับ 
การปองกันไมใหตกเปน
เหยื่อของการคามนุษย 
ดานแรงงาน (รอยละ 80) 

  จํานวนแรงงานตางดาว 
ท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน 
(1,380,138 คน) 

   จํานวนแรงงาน 
ท่ีไดรับความรูและ 
มีสวนรวมในระบบ 
การจัดการดาน 
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  
(1,200,000 คน) 

   จํานวนเร่ืองท่ีผูบริหาร
กระทรวงและผูท่ีเก่ียวของ
นําไปใชประโยชน (1 เร่ือง) 

   รอยละของแรงงานไทยใน
ตางประเทศท่ีไดรับการปฏิบัติ
อยางเปนธรรมตามกฎหมาย
และสัญญาจาง (รอยละ 97) 

ยุทธศาสตร
กระทรวง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริม 

การมีงานทําและ 
พัฒนาศักยภาพกําลัง
แรงงานเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถ 
ในการแขงขันทาง

เศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การเสริมสรางความ

มั่นคงและคุณภาพชีวิต
ท่ีดีใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมี 
งานทําและพัฒนา

ศักยภาพกําลังแรงงาน
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 
ทางเศรษฐกิจ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  

การเสริมสรางความ
มั่นคงและคุณภาพชีวิต

ท่ีดีใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมีงานทํา

และพัฒนาศักยภาพ
กําลังแรงงานเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  

การเสริมสรางความ
มั่นคงและคุณภาพชีวิตท่ี

ดีใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมีงาน

ทําและพัฒนา
ศักยภาพกําลังแรงงาน

เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมีงาน

ทําและพัฒนา
ศักยภาพกําลังแรงงาน

เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  

การเสริมสรางความ
มั่นคงและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การเสริมสรางความ
มั่นคงและคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 
ใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมีงานทํา 

และพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การเสริมสรางความมั่นคงและคุณภาพชีวิตท่ีด ี

ใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมีงานทําและ
พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การเสริมสรางความ

มั่นคงและคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การบริหารจัดการ 
แรงงานตางดาว 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การเสริมสรางความ
มั่นคงและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมีงานทํา 

และพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การเสริมสรางความมั่นคงและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมีงานทํา 
และพัฒนาศักยภาพกําลัง

แรงงานเพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถ 

ในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การเสริมสรางความมั่นคงและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีใหแรงงาน 

 



สป. 
โครงการ 

กระทรวงแรงงานพบ
ประชาชน 18.8880 ลบ. 

(100,000 คน) 

โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตาน

การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 2.1014 ลบ.  

(280 คน) 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียน  
31.5350 ลบ. (รอยละ 81) 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใหบริการดานแรงงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 
88.1457 ลบ. (380 คน) 

โครงการมหกรรมดานแรงงาน 
เฉลิมพระเกียรติ 5.1120 ลบ. 

(3,800 คน) 

    1) ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ไดรับ
บริการดานแรงงาน  491.4156 ลบ. (250,000 คน) 
   2) ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอและระบบ
การบริหารจัดการแรงงาน 361.4493 ลบ. (29 เรื่อง) 

 โครงการปองกันปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน 

4 ลบ. (1 เรื่อง) 

   ผลผลิต การสงเสริม 
ขยายตลาดและคุมครอง

แรงงานไทยในตางประเทศ 
260.9476 ลบ. 
(330,000 คน) 

1,263.5946 

กกจ 

โครงการสรางงาน
สรางบุญ 

เพ่ือความปรองดอง
สมานฉันท 3 ลบ. 

(2,000 คน) 

โครงการเสริมสราง
ธรรมาภิบาลปองกัน
และลดความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
3.8736 ลบ.  
(1,000 คน) 

โครงการเตรียมความ
พรอมรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 
 7.1810 ลบ. 
(10,000 คน) 

 โครงการมหกรรม 
สรางงาน สรางอาชีพ

เฉลิมพระเกียรติ 8 ลบ. 
(20,000 คน) 

 ผลผลิตประชาชนทุกกลุมไดรับบริการ สงเสริม 
การมีงานทํา 813.6293 ลบ. (8,325,910 คน) 

 โครงการปองกันปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน 

156.8138 ลบ. 
(1,000,000 คน) 

ผลผลิตคนตางดาวไดรับ   
 ใบอนุญาตทํางาน 167.5554 ลบ. 

(1,380,138 คน) 

   

1,160.0531 

กพร. 

 โครงการเสริมสราง
ธรรมาภิบาลปองกัน
และลดความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
2 ลบ. (550 คน) 

ผลผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพ
ของแรงงานรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
617.3542 ลบ. 
(122,329 คน) 

 โครงการฝกอบรมฝมือ
แรงงานตามโครงการ

อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
33.8722 ลบ. 
(7,020 คน) 

  ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือ
แรงงานทั้งระบบใหสอดคลอง

กับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 1,466.3428 ลบ. 

(รอยละ 70) 

     

2,119.5692 

กสร. 

โครงการแรงงาน
สมานฉันท 

สรางสรรคเศรษฐกิจ
ไทย 3.5566 ลบ.  

(5,200 คน) 

โครงการเสริมสราง
ธรรมาภิบาล 

ปองกัน และลด
ความเสี่ยงในการ
เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2.1764 ลบ. 
(รอยละ 90) 

โครงการสงเสริมการ
บริหารจัดการดาน
แรงงานอยางเปน

มาตรฐานรองรับการ
เคลื่อนยายแรงงานเสรี
อาเซียน 23.1107 ลบ. 

(10,250 คน) 

   1. ผลผลิต แรงงานไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน  
939.2812 ลบ. (รอยละ 90) 

2. ผลผลิต สถานประกอบกิจการมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความ

รับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน 99.3708 ลบ. 

(800 แหง) 

 โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดาน

แรงงานและการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบที่
เลวราย 14.4446 ลบ. 

(50,500 คน) 

 โครงการสงเสริมระบบ
การจัดการดานยาเสพ
ติดในสถานประกอบ
กิจการ 18.5164 ลบ. 

(1,200,000 คน) 

โครงการศึกษาวิจัย  
เรื่องการศึกษา การกําหนดอัตรา
คาตอบแทนของผูรับงานไปทําที่
บานในประเทศไทย 2.2000 ลบ.  

(1 เรื่อง) 

 

1,102.6567 

สปส. 

    
 

 
 

ผลผลิต ผูประกันตน
ไดรับความคุมครอง

ดานการรักษาพยาบาล
จากระบบประกันสังคม 

12,000 ลบ. 
(11,570,000 คน) 

1. ผลผลิตลูกจางผูประกันตนไดรับความคุมครอง
จากการประกันสังคม14,515.1533 ลบ. 

(11,230,000 คน) 
2. ผลผลิตแรงงานนอกระบบไดรับความคุมครอง

จากการประกันสังคม 1,477.3049 ลบ. 
(2,150,000 คน) 

   

 

 

 

27,992.4582 

ขอมูล ณ วันที่ 3 กันยายน 2557 
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2บทท่ี 3 

2แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

2  (พ.ศ. 2558 – 2561) 
 

วิสัยทัศน  (Vision) 
 

 เปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน  อํานวยการใหเกิดการทํางาน
เชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน  (Key Performance Indicators of Vision) 
 

 1. จํานวนขอเสนอดานนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานท่ีคณะรัฐมนตรีนําไปใช   
ในการบริหารประเทศ  
 2. จํานวนกิจกรรมระหวางหนวยงานในกระทรวงแรงงานท่ีเกิดจากการริเริ่มใหมของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   

ความหมาย 
 

องคกรนํา 
เปนหนวยงานสําคัญท่ีมีบทบาทหนาท่ีมากกวาองคกรอ่ืนๆท่ีมี
ลักษณะงานคลายคลึงกัน 

บูรณาการ 
สงเสริมการทํางานรวมกันเพ่ือแกปญหาการแยกสวนในการ
ปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน โดยการประสานความรวมมือและนํา
ศักยภาพเฉพาะของแตละหนวยงานมาสรางคุณคา 

บริหารจัดการ/อํานวยการ 
มีบทบาทในการบริหารจัดการทางธุรการและการประสานงาน 
(Support Staff) และการสนับสนุนขอมูลทางวิชาการ (Technical 
Staff) 

พันธกิจ  (Mission) 
 

1. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติราชการ 
2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารงานของกระทรวง 
3. กํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล รวมท้ังการตรวจราชการ และรับเรื่องราวรองทุกข 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุง

กฎหมายใหทันสมัย  
5. สงเสริมการวิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบคาจาง รายได และงานดานแรงงาน 
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คานิยมหลัก  (Core Values) 
 

 BEST B = Belief     ความหมาย เชื่อม่ันศรัทธาในองคกร 
                              E = Effectiveness ความหมาย ทํางานอยางมุงประสิทธิผล 
  S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรเปนตัวนําในการ 
                                                                                    ทํางาน  
  T = Teamwork ความหมาย รวมกันทํางานเปนทีมเชิงรุก 

ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategic Issues) 
 

 1.  การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 
 2.  การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ  

เปาประสงค  ประเด็นยุทธศาสตร  กลยุทธ 
 

เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

1. สํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 
เปนหนวยงานท่ีมี 
ขีดสมรรถนะสูง 
ในการบริหารจัดการ   

1. การพัฒนา
หนวยงานใหเปน
องคกรนําในการ
บริหารจัดการ
ยุทธศาสตรดาน
แรงงาน 

1.1 การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพ
บุคลากรและองคกร โดยยึดม่ัน 
ในหลักธรรมาภิบาล 

1.2 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครือขายเชิงบรูณาการ 

1.3 การกําหนดยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอดานแรงงานและการติดตาม
และประเมินผล 

2. หนวยงานและภาคี
เครือขายมีการทํางาน
รวมกันเพ่ือใหบังเกิดผล
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
แรงงานเชิงบูรณา
การอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.1 สรางและพัฒนาการมีสวนรวม 
ของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานรวมกัน 
ในพ้ืนท่ี 

2.2 สงเสริมและคุมครองแรงงานไทย 
ท่ีไปทํางานในตางประเทศ 

3. กระทรวงแรงงานสามารถ
ทําหนาท่ีเปนกลไกผลักดัน
ใหเกิดความสําเร็จตาม
นโยบายเรงดวนและสําคัญ
ในดานแรงงานของรัฐได
อยางมีประสิทธิผล 

3. การตอบสนอง
นโยบายเรงดวน
และสําคัญของรัฐ 

3.1 พัฒนากระบวนการจัดทําและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามนโยบาย
เรงดวนและสําคัญในดานแรงงาน
ของรัฐ 

3.2 พัฒนาใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 

 
 

เปาประสงค 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีขีดสมรรถนะสูงในการ
บริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงานและเปนท่ียอมรับของหนวยงานท้ังใน
และนอกกระทรวง 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 2561 

1. รอยละของยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ สามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานดานการจัดการแรงงานของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

85 86 87 88 

2. จํานวนขอเสนอใหมทางยุทธศาสตรท่ีนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงการทํางานของกระทรวงแรงงาน 

- - 1 2 

3. ระดับความสําเร็จในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใชของหนวยงาน 

4 5 5 5 

4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 4 5 5 5 

 

กลยุทธ 

1. การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
2. การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายเชิงบูรณาการ 
3. การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตามและประเมินผล 

 

ผลผลิต/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน สนศ./สศร./
ศทส./สรจ./
สบค./สบก. 

2. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

สบค. 
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ลําดับ กลยุทธ/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1.1  การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร  โดยยึดม่ัน                  
ในหลักธรรมาภิบาล 

กิจกรรม  :  อํานวยการการบริหารจัดการดานแรงงาน 

1. โครงการฝกอบรมขาราชการใหมกระทรวงแรงงาน สบค .(พบ.) 
2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับกลาง สบค .(พบ.) 
3. การดําเนินการตามแผนการจัดการความรู สป.รง. สบค .(พบ.) 
4. โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือสูประชาคมอาเซียน สบค .(พบ.) 
5. การฝกอบรมตามแผนเสนทางการฝกอบรมพัฒนาระยะยาวในสายงาน

นักวิชาการแรงงาน (TRAINING ROADMAP : TRM) 
สบค.(พบ.) 

6. โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับสูง สบค.(พบ.) 
7. การจัดทํา/พัฒนาระบบฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร สป.รง สบค.(พบ.) 
8. ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับดานแรงงาน ป 2558-2561 สบก.(กม..) 
9.   โครงการปรับปรุงสวนราชการระดับกรม กพบ. 
10.   โครงการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) สบค.(วอ.) 
11.   โครงการทบทวนแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน   
สบค.(วอ.) 

12.   โครงการวางแผนบริหารกําลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุ
ขาราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สบค.(วอ.) 

13. โครงการเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย สบก. (วน.) 

กิจกรรม : เสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

1. โครงการเสริมสรางและพัฒนาความรูดานการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น   
ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ศปท. 

2. การเสริมสรางองคความรูระเบียบ กฎหมาย บัญชี และพัสดุ คพ. 

กลยุทธท่ี 1.2   การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายเชิงบูรณาการ 

กิจกรรม  :  ศึกษาวิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน 

1. โครงการจางท่ีปรึกษาเพ่ือจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559-2563 

ศทส. (ผส.) 

2. โครงการเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน   

ศทส. (ผส.) 

3. บริการสื่อสารและโทรคมนาคมของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ศทส. (บค.) 
4. จางเหมาบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณเครือขายและอุปกรณระบบ

ความม่ันคงปลอดภัยของหองปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   
ศทส. (บค.) 

5. จางเหมาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธและ
ติดตอสื่อสาร (ระบบอินเตอรเน็ต) และระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ศทส. (บค.) 

6. โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือทดแทนในหนวยงานภายในประเทศ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ศทส. (บค.) 
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ลําดับ กลยุทธ/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

7. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายทดแทนของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ศทส. (บค.) 

8. โครงการจัดหาอุปกรณเครือขายทดแทนของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ศทส. (บค.) 

กิจกรรม  :  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผานเครื่องคอมพิวเตอร  แท็บเล็ต ศทส. (บค.) 
2. โครงการจัดทําศูนยสํารองขอมูลโดยใช G-Cloud ศทส. (บค.) 
3. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธและ

ติดตอสื่อสาร (ระบบอินเตอรเน็ต) ของกระทรวงแรงงาน ศทส. (บค.) 

4. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ ศทส. (พร.) 

กลยุทธท่ี 1.3  การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตามและประเมินผล 

กิจกรรม :  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

1. โครงการรับเรื่องราวรองทุกขรองเรียน สตป. (ศบช.) 
 1.1 โครงการสงเสริมใหประชาชนไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน   

(รับเรื่องราวรองทุกขรองเรียน)  

 1.2 โครงการเพ่ิมสมรรถนะการตอบขอซักถามทางโทรศัพทสายดวน 1506  
 1.3 โครงการพัฒนาความสามารถการใหบริการรับเรื่องราวรองทุกข 

กระทรวงแรงงาน  

 1.4 โครงการปรับปรุงองคความรู และสนับสนุนการใหบริการประชาชนผาน
ระบบ e-Smart Box  

 1.5 โครงการสนับสนุนการแกไขความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงาน
ระดับจังหวัด  

2. การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน สนศ.(วป.) 
3. โครงการตรวจนิเทศดานแรงงานในตางประเทศ สตป. (ตร) 
4. โครงการตรวจนิเทศสํานักแรงงานไทยในตางประเทศ สตป. (ตร) 

กิจกรรม  :  จัดทํายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน 

1. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สนศ. (พย.) 
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความรูความเขาใจ 

ในการถายทอดยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ 
สนศ. (พย.) 

3. โครงการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด สนศ. (พย.) 
4. โครงการจัดทําแผนแมบทกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2560-2561 สนศ. (พย.) 
5. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติดานแรงงาน สนศ. (พย.) 
6. โครงการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงานโดยสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนา

แรงงานแหงชาติ  สศร. (สสร.) 

7. โครงการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะดานแรงงานของสภาท่ี
ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 
 

สศร. (สสร.) 

กิจกรรม  :  จัดทําขอเสนอเพ่ือกําหนดนโยบายดานแรงงานระหวางประเทศ  

1. โครงการศึกษาความพรอมของไทยในการเขาเปนภาคีอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวยการคุมครองแรงงานอพยพและครอบครัวของเขา 

สปร. (วท.) 
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ลําดับ กลยุทธ/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

2. โครงการประชุมคณะกรรมการแรงงานไทย – นิวซีแลนด ครั้งท่ี 9 (The 
Eigh Meeting of Thailand – New Zealand Labour Committee) 

สปร. (วท.) 

3. โครงการจัดประชุมระดับภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกขององคการแรงงาน
ระหวางประเทศ 

สปร. (วท.) 

4. โครงการประชุมคณะทํางานรวมไทย-มาเลเซียวาดวยความรวมมือดาน
แรงงาน (JWG) ครั้งท่ี 6 

สปร. (วท.) 

 

เจาภาพหลัก  : 1. สํานักบริหารกลาง (สบก.) 
  2. กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 
  3. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.)  
  4. สํานักตรวจและประเมินผล (สตป.) 
  5. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร (สนศ.) 
  6.  สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบค.) 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

เปาประสงค 
หนวยงานและภาคีเครือขายมีการทํางานรวมกันเพ่ือใหบังเกิดผล 
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 2561 

1. รอยละของผูไดรับการบรรจุงานจบ/การพัฒนา
ฝมือ และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย
เทียบกับจํานวนกลุมเปาหมายท่ีจัดสง 

30 31 32 33 

2. รอยละของแรงงานไทยในตางประเทศท่ีไดรับการ
ปฏิบัติอยางถูกตอง เปนธรรมตามกฎหมายและ
สัญญาจาง 

- 97 97 97 

3. รอยละของแรงงานไทยท่ีมีทักษะฝมือไดรับการ
สงเสริมไปทํางานในตางประเทศ 

- 25 26 27 

 

กลยุทธ 

1. สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานรวมกัน
ในพ้ืนท่ี 

2. สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศ 

 

ผลผลิต/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

1. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน สตป./สนศ./สรจ. 

2. โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน สตป. 

3. การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ สปร. 

4. โครงการมหกรรมดานแรงงานเฉลิมพระเกียรติ สตป. 
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ลําดับ กลยุทธ/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 2.1  สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
                  รวมกันในพ้ืนท่ี 

กิจกรรม  :  ประสานการใหบริการดานแรงงาน 

1. โครงการขยายบริการดานแรงงานสูประชาชนในพ้ืนท่ีโดยการจัดตั้ง
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

สตป.(ศบช.) 

 1.1 โครงการขยายบริการดานแรงงานสูประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยการ
จัดตั้งศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

 

 1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการใหบริการประชาชน  
ณ ศูนยบริการรวมประชาชนกระทรวงแรงงาน 

 

 1.3 โครงการพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 

 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ี 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

สตป.(ศบช.) 

กิจกรรม : จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

1. โครงการจัดกิจกรรมสาธิตการประกอบอาชีพอิสระ ฝกอาชีพระยะสั้น สรจ. 

กิจกรรม : จัดบริการดานแรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความปรองดอง 

1. โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน สตป. (สภ.) /สรจ. 
  กจิกรรม : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

1.  ประสานราชการในสวนภูมิภาค สตป.(สภ./ศบช.)/สรจ. 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการเชิงบูรณาการ สตป./สรจ. 
3. ดําเนินงานตามนโยบายพิเศษ สนศ. (พย.) 
 3.1  โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด สนศ. (พย.) 

  กิจกรรม : จางงานเรงดวนและพัฒนาฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

  1. 
โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน
ดานอาชีพ 

สนศ. (พย.) 

กลยุทธท่ี 2.2  สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศ 

กิจกรรม  :  คุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 

1. โครงการจางทนายเพ่ือคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ สปร. (สนร. 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทยในตางประเทศ สปร. (สนร.) 
3. โครงการเสริมสรางการทํางานของแรงงานไทยในตางประเทศ สปร. (สนร.) 

 กิจกรรม : ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 
1. โครงการเผยแพรและขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ สปร. (ปร.) 

 

เจาภาพหลัก  : 1. สํานักตรวจและประเมินผล (สตป.) 
  2. สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.)   
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
 การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ  

 

เปาประสงค 
กระทรวงแรงงานสามารถทําหนาท่ีเปนกลไกผลักดันใหเกิดความสําเร็จ 
ตามนโยบายเรงดวนและสําคัญในดานแรงงานของรัฐไดอยางมีประสิทธิผล 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 2561 

1. รอยละของหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีนําขอเสนอ
เก่ียวกับความตองการและการขาดแคลนแรงงาน 
คาจาง รายไดและสถานการณแรงงานไปใช
ประโยชนเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

80 81 82 83 

2. จํานวนขอเสนอทางยุทธศาสตรท่ีไดรับการยอมรับ
และนําไปใชเปนทิศทางในการบริหารแรงงานของ
ประเทศ 

1 1 1 1 

3. จํานวนของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใตท่ีไดรับการบริการดานแรงงาน
จากบัณฑิตแรงงาน 

38,000 38,000 38,000 38,000 

 

กลยุทธ 

1. พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามนโยบายเรงดวนและสําคัญ 
ในดานแรงงานของรัฐ 

2. พัฒนาการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

ผลผลิต/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับ 

การเขาสูประชาคมอาเซียน 

สศร. 

2. โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน สนศ. 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัด 
ชายแดนภาคใต 

สตป./สรจ. 
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ลําดับ กลยุทธ/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 3.1 พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคล่ือนยุทธศาสตรตามนโยบายเรงดวนและสําคัญ
ในดานแรงงานของรัฐ 

กิจกรรม  :  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน สนศ. 

กิจกรรม  :  สํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัยขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน  
 ฐานขอมูลกลางดานตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน และรางมาตรฐานแรงงานอาเซียน             

1. 
โครงการสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถาน
ประกอบการ 

สศร. (วร.) 

2. โครงการศึกษาวิจัยฐานขอมูลกลางดานตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน สศร. (วร.) 

3. 
โครงการศึกษา วิจัยความตองการแรงงานใน 5 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ใน 
5 ปขางหนา (พ.ศ. 2560-2565) เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

สศร. (วร.) 

4. โครงการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน สศร. (วร.) 

5. โครงการสงเสริมสถานประกอบการใหจัดทําโครงสรางคาจางภาคเอกชน 
สศร. (คจ.) 
 

6. 
โครงการศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดในการกําหนดอัตราคาจาง
ข้ันต่ําแบบ Zoning 

สศร. (คจ.) 
 

7. 
การจัดทําขอเสนอเพ่ือกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําท่ัวประเทศ 

สศร. (คจ.) 
สรจ. 

8. 
การจัดทําขอเสนอเพ่ือกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

สศร. (คจ.)/ 
สรจ. 

9. โครงการสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือ (แรงงานท่ัวไป
แรกเขาทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรมท่ัวประเทศ 

สศร. (คจ.) 
สรจ. 

10. โครงการใหความรูผูประกอบการเพ่ือจัดทําโครงสรางคาจางเงินเดือน สศร. (คจ.) 

11. โครงการสัมมนารวมระหวางคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ํา
จังหวัด 

สศร. (คจ.) 

12. โครงการสัมมนาพหุภาคีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเรื่องความเหมาะสมและความ
เปนไปไดในการนําระบบคาจางลอยตัวมาใชในประเทศไทย 
 

สศร. (คจ.) 

กิจกรรม  :  จัดทํารายงานสถานการณและวิเคราะหดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน  

1. โครงการสรางดัชนีเศรษฐกิจแรงงานและพัฒนาดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน สศร. (ศร.) 

 2. โครงการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานเปนภาษาอังกฤษ สศร.(ศร.)  

 3. โครงการพัฒนาแบบจําลองทางเศรษฐกิจการแรงงานและการเตือนภัยดานแรงงาน 
 

สศร.(ศร.)  
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ลําดับ กลยุทธ/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  :  เสริมสรางศักยภาพดานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพดานแรงงานเพ่ือเปนประชาคมอาเซียน สบค.(พบ.) 

กิจกรรม  :  ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอก
ระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ) 

 

1. โครงการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ
ประจําป 

สศร.(ศภ.) 

2. โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือหารูปแบบและแนวทางท่ีเหมาะสมในการจัดตั้งองคกร
แรงงานนอกระบบ  

สศร.(ศภ.) 

3. โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคน
พิการและแรงงานผูสูงอายุ) 

สศร.(ศภ.) 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบสูการปฏิบัติ 

สศร.(ศภ.) 

5. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ    
พ.ศ. 2555 – 2559 และจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ พ.ศ. 2560-2564 หรือ “แผนแมบทดานแรงงาน 

สศร.(ศภ.) 

6. จัดทําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงานผูสูงอายุและ
แผนปฏิบัติการประจําป (ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/แนวทางการสงเสริมการ
ขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ 

สศร.(ศภ.) 

7. จัดทําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงานผูสูงอายุและ
แผนปฏิบัติการประจําปของ รง. (ภายใตแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.
2545-2564 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2552) 

สศร.(ศภ.) 

8. โครงการสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ สศร.(ศภ.) 

9. โครงการสัมมนาเรื่อง “ชี้แจงกฎหมายเก่ียวกับการสงเสริมอาชีพและการมีงาน
ทําแกคนพิการ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ของกระทรวงแรงงาน 

สศร.(ศภ.) 

กลยุทธท่ี 3.2  พัฒนาการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภายใต   

กิจกรรม  :  จางบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภายใต 

 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต  สตป.(สภ.) 
สรจ. 

 

เจาภาพหลัก  : 1. สํานักตรวจและประเมินผล (สตป.) 
2. สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน (สศร.)  
3. สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 
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สรุปตัวช้ีวัดความสําเร็จของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2561 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ น้ําหนัก 
ผลงาน 
ในอดีต 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 2561 

1. รอยละของยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ สามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานดานการจัดการแรงงานของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

  

85 86 87 88 

2. จํานวนขอเสนอใหมทางยุทธศาสตร ท่ีนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงการทํางานของกระทรวงแรงงาน 

  
- - 1 2 

3. ระดับความสําเร็จในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชของหนวยงาน 

  
- 4 5 5 

4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ   4 5 5 5 

5.รอยละของผูไดรับการบรรจุงานจบ/การพัฒนาฝมือ 
และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายเทียบกับ
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีจัดสง 

  
30 31 32 33 

6.รอยละของแรงงานไทยในตางประเทศท่ีไดรับการปฏิบัติ
อยางถูกตอง เปนธรรม ตามกฎหมายและสัญญาจาง 

  
- 97 97 97 

7.รอยละของแรงงานไทยท่ีมีทักษะฝมือไดรับการสงเสริม
ไปทํางานในตางประเทศ 

  
- 25 26 27 

8.รอยละของหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีนําเสนอเก่ียวกับความ
ตองการและการขาดแคลนแรงงาน คาจาง รายไดและ
สถานการณแรงงานไปใชประโยชนเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

  

80 81 82 83 

9.จํานวนขอเสนอทางยุทธศาสตรท่ีไดรับการยอมรับและ
นําไปใชเปนทิศทางในการบริหารแรงงานของประเทศ 

  
1 1 1 1 

10.จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใตท่ีไดรับการบริการดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 

  
38,000 38,000 38,000 38,000 

รวม       
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วิสัยทัศน 
เปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน อํานวยการใหเกิดการทํางานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิผล 

 
ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูลเพ่ือใช 

ในการกําหนดนโยบาย และ 
แผนปฏิบัติราชการ 

 
 

 
พัฒนายุทธศาสตร 
การบริหารงาน 
ของกระทรวง 

 

 
กํากับ เรงรัด ติดตามและ 

ประเมินผล รวมท้ังการตรวจการ 
และรับเรื่องราวรองทุกข 

 

 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสัมพันธ  

การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย 
ใหทันสมัย 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

 

 

 

การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 

 

 

 

การขับเคล่ือนยุทธศาสตรดานแรงงานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 

 
ผลผลิต/
โครงการ 

 

 1. ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และ 
ระบบการบริหารจัดการแรงงาน  
 

2. โครงการสริมสราง
ธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
 

 3. ประชาชนวยัแรงงาน 
 ในพื้นที่ไดรับบริการ 
 ดานแรงงาน 

4. โครงการกระทรวง
แรงงานพบประชาชน 

 

5. การสงเสริมขยาย
ตลาดและคุมครอง
แรงงานไทยใน
ตางประเทศ 
 

 

6. โครงการมหกรรม
ดานแรงงานเฉลิม 
พระเกียติ  

 

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพขอมูลดาน
แรงงานเพื่อรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน  
 

 

 8. โครงการปองกัน  
 ปญหาการคามนุษย 
 ดานแรงงาน  

 
 

 

9. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให 
บริการดานแรงงาน
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

 

 

 
กลยุทธ 

 

 
 
 

กิจกรรมหลกั 

 

1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และ 
การเตือนภยั   ดานแรงงาน  
2. จัดทํายุทธศาสตร แผน และ
ขอเสนอดานแรงงาน 
3. จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดนโยบาย 
ดานแรงงานระหวางประเทศ 
4. ติดตามและประเมินผลการทํางาน 
5. อํานวยการการบริหารจัดการดาน
แรงงาน 
6. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร  
 
 

1. เสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและลด
ความเส่ียงในการเกิด
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

1. ประสานการให 
บริการดานแรงงาน 
2. บริหารจัดการดาน
แรงงานเชิงบูรณาการ 
สูประชาชนในพื้นที่/
ชุมชน 
3. จางงานเรงดวน 
และพัฒนาทักษะ 
ฝมือเพื่อบรรเทา 
ความเดือดรอน 
ดานอาชพี 

 

1. จัดบริการดาน
แรงงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ 
เสริมสรางความ
ปรองดอง 

 

1. คุมครองสิทธิ
ประโยชนแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 
2. ขยายและรักษาตลาด 
แรงงานไทยใน
ตางประเทศ  
 

 

1. จัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี 

 

1. สํารวจ ศึกษา  วิเคราะห วิจยั  ขอมูล  
 ความตองการ แรงงานและการขาดแคลน
แรงงานฐานขอมูลกลางดาน ตลาด แรงงาน 
ใน ภูมภิาคอาเซียน  และราง มาตรฐาน 
แรงงาน อาเซียน 
 2. จัดทาํรายงาน สถานการณและ วิเคราะห
ดัชนีชี้วัดภาวะ แรงงาน 
 3.  ศึกษา วิเคราะห  พัฒนา ระบบคุมครอง 
แรงงาน กลุมเฉพาะ  (แรงงานนอกระบบ  
 แรงงานคนพิการ  และแรงงาน  ผูสูงอายุ) 
 4. เสริมสราง ศักยภาพ ดาน แรงงานรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
 

 

1. จัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการคา
มนุษยดานแรงงาน 
 
 

 

1. จางบัณฑิตแรงงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การใหบริการดาน
แรงงานในพื้นทีจ่ังหวัด
ชายแดนภาคใต 

 

 
 

1.1 การบริหารจัดการเพือ่สงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร โดยยึดมั่นในหลัก 
ธรรมาภิบาล 
1.2 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและเครือขายเชิงบูรณาการ 
1.3 การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตามและประเมินผล 

 

   2.1 สรางและพัฒนาการมีสวน  รวมของภาคี เครือขายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 
   ทาํงานรวมกันในพื้นที ่
   2.2 สงเสริมและ คุมครองแรงงาน ไทยที่ไปทํางาน ในตางประเทศ   
  

 

  3.1 พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคล่ือนยุทธศาสตรตามนโยบายเรงดวนและสําคัญ 
  ในดานแรงงานของรัฐ 
  3.2 พัฒนาใหบริการดานแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานที่มีขีดสมรรถนะสูง 
ในการบริหารจัดการ 

 

 

เปาประสงค 

 

 
สงเสริมการวิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบคาจาง รายได 

 และงานดานแรงงาน 

 

 

หนวยงานและภาคีเครือขายมีการทํางานรวมกันเพื่อใหบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กระทรวงแรงงานสามารถทาํหนาที่เปนกลไกผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามนโยบายเรงดวน
และสําคัญในดานแรงงานของรัฐไดอยางมปีระสิทธิผล 
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บทท่ี 4 
 

2การนําแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 

   

2การนําแผนไปสูการปฏิบัติ2   

 การนําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561)  ไปสูการปฏิบัติ นับเปน

ข้ันตอนท่ีสําคัญมาก เพราะเปนกระบวนการท่ีจะผลักดันการทํางานของกลไกท่ีสําคัญท้ังหมดใหสามารถบรรลุ

ผลลัพธตามท่ีตั้งเปาหมายไว การดําเนินงานจะเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองผลักดันใหมี

การปรับเปลี่ยนแนวคิด คานิยม เปาหมาย รวมถึงวิธีการทํางาน ดังนั้น การนําแผนไปสูการปฏิบัติ จะตองสราง

ความเขาใจ เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับเกิดการยอมรับและมีสวนรวม พรอมท่ีจะนําแนวทางแผนงาน โครงงานนั้น 

ไปดําเนินการไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการระดม

กําลัง แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติและสรางความเปนปกแผนใหเกิดข้ึน เพ่ือใหผูเก่ียวของ 

มีความรูสึกเปนเจาของและมีสวนรวม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรและวิสัยทัศน จึงไดกําหนด 

แนวทางการนําแผนไปสูการปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้ 

 1. การเตรียมหนวยงานใหเกิดความพรอม 

  1.1  ผูบริหารตองเขาใจและผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพและสมํ่าเสมอ 

 1.2   สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับแนวคิดและสาระสําคัญของแผนและประเด็นยุทธศาสตร

ใหเจาหนาท่ีและบุคลากรท่ีเก่ียวของไดทราบ มีสวนรวมและใหการสนับสนุนอยางกวางขวาง โดยจัดเวที 

สรางความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย และประเด็นยุทธศาสตรใหกับหนวยงาน  ท่ีเก่ียวของ ท้ังสวนกลางและสวน

ภูมิภาคทุกภาคสวน ใหทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตน ท่ีจะสนับสนุนดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 

 1.3  สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) และดําเนินการตามแผน  

มีการกํากับติดตาม รวมท้ังสามารถประเมินผลงานของหนวยงานตามแผน ฯ  ท่ีกําหนดไว พรอมท้ังใหมี 

การเชื่อมโยงผลงานตามยุทธศาสตรสูการประเมินผล 

 1.4  ผลักดันระบบงบประมาณและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ใหสอดคลองกับแนวทาง 
ของแผนงาน/โครงการในแตละยุทธศาสตร โดยเนนผลลัพธของการดําเนินงานเปนหลัก 
 1.5  มีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องผานสื่อภายในองคกร และผานกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือกระตุน
และขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตรอยางตอเนื่อง 
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 2.  การพัฒนากลไกสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติ 

 2.1  สนับสนุนการจัดทําแผนงาน/โครงการในลักษณะการบูรณาการและประสานงานระหวาง

หนวยงานท้ังภายในและภาครัฐ ภาคเอกชน/ผูประกอบการ ภาคประชาชนท่ีเก่ียวของกับภารกิจและประเด็น

ยุทธศาสตร 

 2.2  สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกัน 

และมีการถายทอดแผนยุทธศาสตรไปสูสํานัก/กอง/กลุมงาน/พ้ืนท่ี และระดับบุคคล รวมท้ังมีระบบจูงใจ 

ใหทุกคนประเมินการทํางานเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ โดยการแปลงเปาประสงค ตัวชี้วัด จากระดับองคกรสูระดับ

หนวยงาน ตลอดจนบุคลากรทุกคนในองคกร 

 2.3  กําหนดข้ันตอนของกระบวนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการใหชัดเจน มีการ

จัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรมท่ีมุงผลสัมฤทธิ์กับระบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดกับการดําเนินงาน 

 2.4 กําหนดวิธีประสานความรวมมือในการทํางานระหวางหนวยงานภายใน และแบงขอบเขต

ภาระงานโดยระบุผูรับผิดชอบของแตละหนวยงานใหชัดเจนเพ่ือปองกันความซํ้าซอน การกาวกาย และการเก่ียงงาน

ระหวางกัน และหาจุดเชื่อมโยงระหวางงานของแตละหนวยงานเพ่ือใหเกิดการประสานงานท่ีดี และ 

เกิดประสิทธิภาพในการทํางานของทุกหนวยงาน โดยการจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในรูปคณะกรรมการ 

หรือคณะทํางานท่ีมีองคประกอบจากผูบริหารภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมท้ังหนวยงานอ่ืน 

ในสังกัดกระทรวงรวมอยูดวย หรือกรณีท่ีจะตองไดรับความรวมมือในการทํางานจากหนวยงานแรงงาน 

ระหวางประเทศ  จะดําเนินการประสานความรวมมือโดยการจัดทําบันทึกขอตกลงระหวางหนวยงาน (MOU) 

หนังสือราชการ การประชุมรวมกัน เพ่ือใหมีการดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมาย  

 2.5 ถายทอดแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ โดยนํากลยุทธและแนวทางการดําเนินงาน      

มาแปลงเปนแผนงาน/โครงการท่ีปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม มีการบูรณาการแผนงาน/โครงการใหบรรลุ

เปาหมายเดียวกัน โดยในกระบวนการวางแผนไดมีการหารือกับหนวยงานเจาภาพหลักในการกําหนดคา

เปาหมายและแผนงาน/โครงการรองรับในเบื้องตนไวแลว รายละเอียดตามภาคผนวก 

 2.6  การติดตาม ตรวจสอบผลท่ีไดจากการดําเนินแผนปฏิบัติงาน/โครงการ วาสามารถตอบสนอง

ตอประเด็นยุทธศาสตร รวมท้ังสามารถติดตามและประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรมดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 3.  การพัฒนากลไก กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน 

 3.1  สนับสนุนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ  

มีการกําหนดตัวชี้วัดท่ีเนนผลลัพธของงานเปนหลัก  

 3.2  นําผลท่ีไดจากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงการจัดทําแผนงาน/โครงการ เพ่ือให

บรรลุตามเปาประสงคท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนอยางตอเนื่องและสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 3.3  สรางมาตรการเรงรัด หากมีโครงการท่ีดําเนินการชากวาท่ีกําหนด และตรวจสอบคุณภาพ

และการดําเนินงานอยางใกลชิดและสมํ่าเสมอ 

 3.4  พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความเขาใจเรื่องการติดตามประเมินผลและการกําหนด

ตัวชี้วัดแกบุคลากรทุกหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถ

นํามาใชประโยชนรวมกันอยางเปนรูปธรรม 

 3.5  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร 

อยางตอเนื่องและเชื่อมโยงเปนเครือขายเพ่ือใชประโยชนรวมกัน โดยเฉพาะการพัฒนาฐานขอมูล 

เพ่ือประกอบการจัดทําแผนงาน/โครงการและการติดตามประเมินผลใหมีความแมนยําและเปนปจจุบัน ตรงกับ

ความตองการและทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังเชื่อมโยงสูการตัดสินใจของผูบริหาร 

 3.6  กําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาตามประเด็นยุทธศาสตรเปนรายเดือนหรือราย 

ไตรมาส พรอมท้ังใหแตละหนวยงาน/ผูรับผิดชอบโครงการทําการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนฯ  

เพ่ือนําสูการตัดสินใจของผูบริหารทุก ๆ เดือน (ในการประชุมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) 

 3.7  ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานใหบุคลากร/ผูสนใจทราบอยางตอเนื่อง 
 

 4.  การพัฒนากลไกในการประเมินผล  

   การติดตามประเมินผล เพ่ือใหมีการปรับปรุงผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ และเพ่ือให

ทราบความกาวหนา ปญหาอุปสรรค และผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน มีกรอบการดําเนินงาน  ดังนี้ 

4.1 กําหนดแผนการติดตาม กํากับ และประเมินผลแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน พ.ศ. 2558 – 2561 โดยมีการสรางตัวชี้วัดผลสําเร็จท่ีมีความชัดเจน 

4.2 การติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานในแตละชวงเวลา 
ของโครงการตาง ๆ ท่ีสอดคลองตามตัวชี้วัดผลสําเร็จท่ีไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจําป และจัดทํา
รายงานสรุปเสนอตอผูบริหารใหไดรับทราบความกาวหนาในการปฏิบัติงานเปนระยะ รวมท้ังสงขอมูลยอนกลับ
ใหแกผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของเพ่ือชวยใหผูรับผิดชอบในแตละระดับดําเนินการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามแนวทางท่ีเหมาะสม 

4.3 การประเมินผล 
1) กําหนดวิธีการประเมินผล ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัดและเกณฑ

การประเมินผล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล แหลงขอมูล พรอมท้ังระยะเวลาการ
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ประเมินผล ซ่ึงตองชี้แจงทําความเขาใจกับหนวยงานผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ เพ่ือขอความรวมมือในการ
จัดเก็บขอมูลสําคัญท่ีตองการใชในการประเมิน รวมท้ังขอมูลปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

2) จัดเก็บขอมูลและนํามาประมวลผล วิเคราะห เปรียบเทียบวา ผลผลิต/กิจกรรม/
โครงการประจําปประสบความสําเร็จ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคาหรือไม มากนอยเพียงใด ปจจัยใดท่ีทําให
ประสบความสําเร็จหรือลมเหลว และผลผลิต/กิจกรรม/โครงการประจําปตอบสนองหรือสอดคลองกับแผนกลยุทธ
หรือไมเพียงใด การวิเคราะหอาจเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดและเปาประสงคท่ีกําหนดไวได 

3) สรุปผลการประเมิน พรอมท้ังใหขอเสนอแนะการปรับปรุงการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังแนวทางการปรับปรุงแผนกลยุทธใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และ
นําเสนอผลการประเมินใหท่ีประชุมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานรับทราบ 

 

5. หนวยงานรับผิดชอบในการประเมินผล 

กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  รวมท้ังคณะทํางานฯ หรือ 

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผูประเมินจากภายนอก ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

ปลัดกระทรวงแรงงาน 



บรรณานุกรม 
 

 
กระทรวงแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน. แผนปฏิบัติราชการ  4  ป  พ.ศ.  2555 – 2558.  
                      กระทรวงแรงงาน. กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด บางกอกบลอก, 2555. 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน. แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2557 – 2560). 
  กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด บางกอกบลอก, 2555. 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน. แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2555 – 2559). 
  กรุงเทพมหานคร : บริษัทบพิธการพิมพ จํากัด, 2554. 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล. รายงานผลการดําเนินงานสํานักงาน 
  ปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2556. (เอกสารอัดสําเนา)   
สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน. สถานการณและการเตือนภัยดานแรงงาน 
  ป 2556. (เอกสารอัดสําเนา) 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 1 

โครงการ/กิจกรรมภายใตแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) 

 



 

ภาคผนวก 1 - 1 

 

 
 

แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  (พ.ศ.  2558 - 2561) 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

10. การ
สงเสริมการ
บริหารราชการ
แผนดินที่มี
ธรรมมาภิบาล
และการปองกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

เจาหนาที่
กระทรวงแรงงาน
ทุกระดับมีสวน
รวมในการเสริมสราง
ธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน
เจาหนาที่
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานมีสวนรวม
ในการเสริมสราง
ธรรมาภบิาลและ
ตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 

ประเด็นยทุธศาสตรที ่1
การพัฒนาหนวยงานให
เปนองคกรนําในการ
บริหารจัดการยุทธศาสตร
ดานแรงงาน 

 ตัวชี้วดัเปาประสงค 
1. รอยละของยุทธศาสตร 
แผน และขอเสนอสามารถ
นําไปใชในการดําเนินงาน
ดานการจัดการแรงงานของ
หนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน 

 
85 
 

 
86 

 
87 

 
88 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 

2. จํานวนขอเสนอใหมทาง
ยุทธศาสตรทนําไปสูการ
เปล่ียนแปลงการทํางาน
ของกระทรวงแรงงาน 

- - 1 2 - - 
 

- -  

  ตัวชีว้ัดเปาหมาย
การใหบริการ
หนวยงานจํานวน
เจาหนาที่ที่เขา
รวมกิจกรรม
เสริมสรางธรร
มาภิบาลและ
ตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 

  3. ระดับความสําเร็จในการ
นําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใน
หนวยงาน 

4 5 5 5 - - 
 

- -  

4. ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาปรับปรุง
สารสนเทศ 
 

4 5 5 5 - - 
 

- -  

  กิจกรรม 
เสรมิสรางธรรมาภิ
บาลและลดความเส่ียง
ในการเกดิการทจุริต
และประพฤตมิิชอบ 

 ผลผลิต 
โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

เชงิปรมิาณ 
- จํานวนเจาหนาที่ที่เขารวม
กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภบิาล
และตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่ 

280 - - - - - 
 

- -  

     เชงิคุณภาพ 
-รอยละของบุคลากรไม
ประพฤติผิดวินยัขาราชการ 

90 90 90 90 - - 
 

- -  

   กลยุทธที่ 1.1 
การบริหารจัดการเพื่อ
สงเสริมคุณภาพบุคลากร
และองคกรโดยยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล 

           



 

ภาคผนวก 1 - 2 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

   กิจกรรมหลัก   1. โครงการฝกอบรม เชิงปริมาณ 14 20 20 20 200,000 220,000 240,000 260,000 สบค .(พบ.) 
   อํานวยการการบริหาร

จัดการดานแรงงาน 
ขาราชการใหมกระทรวง - จํานวนขาราชการใหมที่เขารับ          

   แรงงาน การฝกอบรมโครงการฝกอบรม          
    ขาราชการใหมกระทรวงแรงงาน          

   

 2. โครงการฝกอบรม
หลักสูตรนักบริหาร
แรงงานระดับกลาง 

เชิงปรมิาณ 
  รอยละของผูเขารับการ
ฝกอบรมผานเกณฑการ
ประเมินการฝกอบรม 

 
93 

 
96 

 
99 

 
99 

 
2,200,000 

 
2,300,000 

 
2,400,000 

 
2,500,000 

 
สบค.(พบ.) 

    
 3. การดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรู 
สป.รง. 

เชิงปรมิาณ 
  รอยละของกิจกรรมที่
ดําเนินการสําเร็จตามแผนฯ 

 
60 

 
70 

 
80 

 
90 

 
2,000,000 

 
3,000,000 

 
4,000,000 

 
5,000,000 

 
สบค.(พบ.) 

    

 4. โครงการฝกอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อสู
ประชาคมอาเซียน 

เชิงปรมิาณ 
  รอยละของขาราชการใน
สังกัด สป.รง.ที่ไดเขารับ
การฝกอบรม 

 
- 

 
80 

 
85 

 
85 

 
- 

 
800,000 

 
900,000 

 
1,000,000 

 
สบค.(พบ.) 

    

 5. การฝกอบรมตาม
แผนเสนทางการ
ฝกอบรมพัฒนาระยะ
ยาวในสายงาน
นักวิชาการแรงงาน 
(TRAINING ROAD 
MAP : TRM) 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนขาราชการในสาย
งานนักวิชาการแรงงานที่
เขารับการอบรมตาม
หลักสูตรตามแผนเสนทาง
การฝกอบรมพัฒนาระยะ
ยาวในสายงานนักวิชาการ
แรงงาน 

 
- 

 
180 

 
180 

 
180 

 
- 

 
3,200,000 

 
3,600,000 

 
3,600,000 

 
สบค.(พบ.) 

    

 6. โครงการฝกอบรม
หลักสูตรนักบริหาร
แรงงานระดับสูง 

เชิงปรมิาณ 
  รอยละของผูเขารับการ
ฝกอบรมผานเกณฑการ
ประเมินการฝกอบรม 

 
93 

 
96 

 
99 

 
99 

 
2,200,000 

 
2,300,000 

 
2,400,000 

 
2,500,000 

 
สบค.(พบ.) 

    
 7. การจัดทํา/พัฒนา
ระบบฐานขอมูลการ
พัฒนาบุคลากร สป.รง 

เชิงปรมิาณ 
  จํานวนระบบทีจ่ัดทําหรือ
พัฒนา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
800,000 

 
400,000 

 
400,000 

 
400,000 

 
สบค.(พบ.) 

    

8. ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ดานแรงงาน ป 2558-
2561 
 
 

 - จํานวนกฎหมายที่ผาน
การพิจารณาเสร็จส้ิน 
 

7 7 7 7 792,000 792,000 792,000 792,000 สบก.(กม..) 



 

ภาคผนวก 1 - 3 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

    

9.  โครงการปรับปรุง
สวนราชการระดับกรม 

  จํานวนสวนราชการที่ไดมี
การปรับปรุงโครงสรางให
สอดคลองกบับทบาทภารกจิ
หรือบริบทในสถานการณที่
เปล่ียนแปลงไป 

5 กรม / 
1 สถาบัน 

2 กรม 1 กรม - 297,822 300,000 300,000 300,000 กพบ. 

    

10.  โครงการจัดทํา
เสนทางความกาวหนา
ในสาขาอาชีพ (Career 
Path) 

เชิงปริมาณ 
1.  จํานวนยุทธศาสตร 
แผน และขอเสนอ 
เชิงคุณภาพ 
1.  รอยละของยุทธศาสตร 
แผน ขอเสนอที่ผานความ
เห็นชอบจากผูบริหาร 

1 
 
 
 
 

- - - 297,822 300,000 300,000 300,000 สบค.(วอ.) 

    

 2.   จํานวนแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
3  จํานวนแผนฯ ที่ผูบริหาร
ใหความเห็นขอบ 
 

1 - - - - - - - - 

    

11.  โครงการทบทวน
แผนกลยุทธดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน   

เชิงปริมาณ 
   จํานวนแผนกลยุทธดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
  จํานวนแผนฯ ที่ผูบริหาร
ใหความเห็นชอบ 

        สบค.(วอ.) 

    

12.  โครงการวางแผน
บริหารกําลังคนเพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลง
โครงสรางอายุ
ขาราชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

เชิงปริมาณ 
   จํ า น ว น แ ผ น บ ริ ห า ร
กํา ลังคนเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงโครงสรางอายุ
ขาราชการของ สป.รง. 
เชิงคุณภาพ 
  จํานวนแผนฯ ที่ผูบริหาร
ใหความเห็นขอบ 

        สบค.(วอ.) 

    

13. โครงการเสริมสรางและ
พัฒนาใหผูใตบังคับ 
บัญชามีวินัย 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนคร้ังในการจัดโครงการ
เสริมสรางและพัฒนาให
ผูใตบังคับบัญชามีวินยั 

1 1 1 1 100,000 100,000 100,000 100,000 สบก. (วน.) 



 

ภาคผนวก 1 - 4 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

   

กิจกรรมหลัก 
เสริมสรางธรรมาภิบาล 
ปองกันและลดความเส่ียง
ในการเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

 เชิงปรมิาณ 
จํานวนเจาหนาที่ที่เขารวม
กิจกรรมเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่น 
 
เชิงคุณภาพ 
รอละของบุคลากรไม
ประพฤติผิดวินัยขาราชการ 

280 
 
 
 
 
 

90 

- 
 
 
 
 

 
- 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

2,101,400 
 
 
 
 
 

90 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

    

1. โครงการเสริมสราง
และพัฒนาความรูดาน
การตอตานทุจริต
คอรรัปชั่นใหแกขาราชการ
และเจาหนาที่ของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

จํานวนขาราชการและ
เจาหนาที่ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน     
ที่เขารวมโครงการ 

80 80 80 80 771,400 800,000 800,000 800,000 ศปท. 

    
2. การเสริมสรางองค

ความรูระเบียบ กฎหมาย 
บัญชี และพัสดุ 

 1 
คร้ัง 

- - - - - - - คพ. 

3. การลด แรงงานทั้งในและ เปาหมายการ  ผลผลิต เชิงปรมิาณ          
ความเหล่ือมลํ้า นอกระบบไดรับ ใหบริการฯ  ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ  - จํานวนยุทธศาสตร แผน 30 32 34 36 - - - -  
ของสังคม  การคุมครอง   และระบบการบริหาร และขอเสนอ          
และการสราง ตามกฎหมาย ยุทธศาสตร แผน   จัดการแรงงาน เชิงคุณภาพ          
โอกาสการ เพิ่มขึ้น และขอเสนอ    - รอยละของยุทธศาสตรแผน 80 82 84 86 - - - -  
เขาถึงบริการ  สามารถนําไปใช   ขอเสนอที่ผานความเห็นชอบ          
ของรัฐ  ในการดําเนินงาน   จากผูบริหาร          
  ดานการจัดการ   เชิงเวลา          
  แรงงานของ    - สัดสวนที่ใชจริงในการพัฒนา 95 97.5 100 100 - - -   
  หนวยงานใน   ยุทธศาสตร แผนและ          
  สังกัดกระทรวง   ขอเสนอตอระยะเวลาที่กําหนด          
  แรงงาน 
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     เชิงตนทุน          

  ตัวชี้วดัเปาหมายฯ    - สัดสวนคาใชจายจริงตอ 94 94.5 95 95.5 - - - -  
  รอยละ 85 ของ   คาใชจายตามแผน          
  ยุทธศาสตร แผน              
  และขอเสนอ             
  สามารถนําไปใช             
  ในการดําเนินงาน             
  ดานการจัดการ             
  แรงงานของ             
  หนวยงานใน             
  สังกัดกระทรวง             
  แรงงาน             
   กลยุทธที่ 1.2 

การบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
เครือขายเชิงบรูณาการ 
กิจกรรมหลัก 
ศึกษา วิเคราะห ว ิจัย 
และการเตือนภยัดาน
แรงงาน 

1. โครงการจางที่
ปรึกษาเพื่อจัดทําแผน
แมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสารของกระทรวง
แรงงาน พ.ศ.2559-
2563 

  - มีแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
ของระทรวงแรงงาน พ.ศ.
2559-2563 
  - มีแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
ของสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน พ.ศ.
2559-2563 
  - มีแผนปฏบิัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารของสํานกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

3 แผน - -   - - - ศทส. (ผส.) 

              

    2. โครงการเสริม
สมรรถนะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศแก
บุคลากรสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 
 
 

จํานวนบุคลากรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานที่
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

135 คน 210 คน 210 คน 210 คน 199,200 317,100 317,100 317,100 ศทส. (ผส.) 
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    3. บริการส่ือสารและ
โทรคมนาคมของ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

  - มีระบบเครือขายส่ือสาร
ขอมูล สป.รง. ที่สามารถใข
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 26,279,000 26,279,000 26,279,000 26,279,000 ศทส. (บค.) 

    4. จางเหมาบํารุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอรและ
อุปกรณเครือขายและ
อุปกรณระบบความมั่นคง
ปลอดภัยของ
หองปฏิบัติการของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

 - จํานวนครุภัณฑ
คอมพิวเตอรและเครือขาย
ที่ไดรับการดูแลบํารุงรักษา
ใหสามารถใชงานได
ตามปกติ 

1,796 2,870 3,209 2,661 9,698,400 17,754,613 18,087,194 17,759,312 ศทส. (บค.) 
 

    5. จางเหมาบํารุงรักษา
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การประชาสัมพันธและ
ติดตอส่ือสาร (ระบบ
อินเตอรเน็ต) และระบบ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส
ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 - มีระบบงานสารสนเทศที่
ไดรับการดูแลบํารุงรักษาให
สามารถใชงานไดปกติอยาง
มีประสิทธิภาพพรอม
ใหบริการประชาชนและ
เจาหนาทีภ่าครัฐ 

3 3 3 3 1,100,000 1,210,000 1,331,000 1,464,100 ศทส. (บค.) 
 

    6. โครงการจัดหา
ครุภัณฑคอมพิวเตอร
เพื่อทดแทนในหนวยงาน
ภายในประเทศของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

 - จํานวนครุภัณฑ
คอมพิวเตอรที่ไดรับจัดสรร
ทดแทนของหนวยงาน 

455 
 

1,113 
 

616 
 

    704 
     

 

 5,608,000 
 
 

13,798,500 8,228,800 8,629,600 ศทส. (บค.) 
 

    7. โครงการจัดหาเคร่ือง
คอมพิวเตอรแมขาย
ทดแทนของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 

 - จํานวนเคร่ือง
คอมพิวเตอรแมขายที่ไดรับ
การจัดสรรทดแทนของ
หนวยงาน 

- 19 - - - 19,395,000 - - ศทส. (บค.) 
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    8. โครงการจัดหา
อุปกรณเครือขาย
ทดแทนของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 - จํานวนอุปกรณเครือขาย
ที่ไดรับการจัดสรรทดแทน
ของหนวยงาน 

- 58 - - - 14,681,000 - - ศทส. (บค.) 

   กิจกรรมหลัก 
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

1. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานผานเคร่ือง
คอมพิวเตอร  แท็บเล็ต 
 

 - จํานวนเคร่ือง
คอมพิวเตอรแท็บเล็ตที่
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

- 138 - - - 3,174,000 - - ศทส. (บค.) 

    2. โครงการจัดทําศูนย
สํารองขอมูล โดยใช  
G-Cloud 
 

 - จํานวนระบบที่ได
ดําเนินการแลวเสร็จบน G-
Cloud 

- 2 2 2 - - - - ศทส. (บค.) 

    3. โครงการปรับปรุง
และพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ 
การประชาสัมพันธและ
ติดตอส่ือสาร (ระบบ
อินเตอรเน็ต) ของ
กระทรวงแรงงาน 
 

 - มีระบบสารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อการ
ประชาสัมพันธและติดตอ
พรอมใหบริการประชาชน
และเจาหนาที่ภาครัฐ 

- - 1 - - - 2,200,000 - ศทส. (บค.) 

    

    4. การบริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศศูนย
ขอมูลแรงงานแหงชาติ 
 
 

ระดับความสําเร็จในการบูร
ณาการขอมูลกระทรวง
แรงงาน 

70 - -   - - - ศทส. (พร.) 

   กลยุทธที่ 1.3            
   การกําหนดยุทธศาสตร

แผน ขอเสนอดาน
แรงงานและการติดตาม
และประเมินผล 
 

 
 
 
 

         สตป. (ศบช.) 
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  กิจกรรม 
ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

 

1.โครงการรับเร่ืองราว
รองทุกขรองเรียน 
      1.1 โครงการ
สงเสริมใหประชาชนไดรับ
การคุมครองตามกฎหมาย
แรงงาน (รับเร่ืองราวรอง
ทุกขรองเรียน) 

 
 
เชิงปรมิาณ 

 ริการรับเร่ืองราวรองทุกข
รองเรียนตามเวลา
มาตรฐาน 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

  

           1.2 โครงการเพิ่ม
สมรรถนะการตอบขอ
ซักถามทางโทรศัพทสาย
ดวน 1506 

  - จํานวนบุคลากรกลุม 
เปาหมายเขารับการอบรม
ตามโครงการ  

- 40 40 40 - 83,400 83,400 83,400  

           1.3 โครงการ
พัฒนาความสามารถ
การใหบริการรับ 

  - จํานวนบุคลากรกลุม 
เปาหมายเขารับการอบรม
ตามโครงการ  

- 50 50 50 - 224,800 224,800 224,800  

    เร่ืองราวรองทุกข 
กระทรวงแรงงาน 

          

           1.4 โครงการ
ปรับปรุงองคความรู 
และสนับสนุนการ
ใหบริการประชาชนผาน
ระบบ e-Smart Box 

  - จํานวนคร้ังในการ
ทบทวนและปรับปรุงองค
ความรู 

- 4 4 4 - 76,800 76,800 76,800  

    
 
 

 

       1.5 โครงการ
สนับสนุนการแกไข
ความเดือดรอนของ
ประชาชนดานแรงงาน
ระดับจังหวัด 

  - จํานวนจังหวัดที่ไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณ
ตามโครงการฯ 

- 77 77 77 - 2,772,000 2,772,000 2,772,000  

    2. การพัฒนาหนวยงาน
ใหเปนองคกรในการ
บริหารจัดการ
ยุทธศาสตร 
ดานแรงงาน 

เชิงปรมิาณ 
1. รายงานสรุปการประเมิน
การปฏิบัติงานตามนโยบาย
ยุทธศาสตรและแผน 

 
- 
 
 

 
1 

เรื่อง 

 
1 

เรื่อง 

  
 1 

เรื่อง 

 
- 

 
233,560 

 
233,560 

 
233,560 

 
สนศ.(วป.) 

     2. จํานวนหนวยงานใน
สังกัดที่นําผลการประเมินฯ 
ไปใชประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการ 
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    3. โครงการตรวจนิเทศ
ดานแรงงานในประเทศ 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนคร้ังในการตรวจ
นิเทศดานแรงงานใน
ประเทศ 

182 
ครั้ง 

182 
ครั้ง 

182 
ครั้ง 

182 
ครั้ง 

2,700,000 2,900,000 3,100,000 3,400,000 สตป. (ตร) 

    4. โครงการตรวจนิเทศ
สํานักงานแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนคร้ังในการตรวจ
นิเทศดานแรงงานใน
ประเทศ 

6 
ครั้ง 

6 
ครั้ง 

6 
ครั้ง 

6 
ครั้ง 

1,525,000 1,600,000 1,700,000 1,800,000 สตป. (ตร) 

   กิจกรรมหลัก 
จัดทํายุทธศาสตร แผน 
และขอเสนอดาน 
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนแผนยุทธศาสตรฯ 

1 1 1 1 313,000 313,000 313,000 313,000 สนศ. (พย.) 

           

2. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อสราง
ความรูความเขาใจใน
การถายทอด
ยุทธศาสตรไปสูการ
ปฏิบัติ 
 

 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนผูเขารวมประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อสราง
ความรูความเขาใจในการ
ถายทอดยุทธศาสตรไปสู
การปฏิบัติ 

100 100 100 100 320,200 320,200 320,200 320,200 สนศ. (พย.) 

3. โครงการทบทวนและ
จัดทําแผนยุทธศาสตร
ดานแรงงานระดับ
จังหวัด 

 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนแผนยุทธศาสตร
ดานแรงงานระดับจังหวัด 

75 75 75 75 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 สนศ. (พย.) 

4. โครงการจัดทําแผน
แมบทกระทรวงแรงงาน 
พ.ศ.2560-2561 
 
 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนแผนแมบทดาน
แรงงาน 

- 1 - - - 2,500,000 - - สนศ. (พย.) 
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 5. โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรชาติดาน
แรงงาน 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนยุทธศาสตรดาน
แรงงาน 

1 - - - 400,000 - - - สนศ. (พย.) 

 6. โครงการจัดทํา
ขอเสนอเชิงนโยบาย
ดานแรงงานโดยสภาที่
ปรึกษาเพื่อพัฒนา
แรงงานแหงชาติ 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนขอเสนอเชิงนโยบาย
ดานแรงงาน 

2 2 2 2 1,110,000 1,603,100 1,343,100 1,763,410 สศร. (สสร.) 

    7. โครงการศึกษา 
วิเคราะห วิจัย เพื่อ
จัดทําขอเสนอแนะดาน
แรงงานของสภาที่
ปรึกษาเพื่อพัฒนา
แรงงานแหงชาติ 

จํานวนเรื่องที่ศึกษา 
วิเคราะห วิจยั 

1 1 1 1 300,000 300,000 300,000 300,000 สศร. (สสร.) 

   กิจกรรมหลัก 
จัดทําขอเสนอเพื่อ
กําหนดนโยบายดาน  
แรงงานระหวางประเทศ 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. โครงการศึกษาความ
พรอมของไทยในการเขา
เปนภาคีอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวย
การคุมครองแรงงาน
อพยพและครอบครัว
ของเขา 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนคร้ังในการประชุม 

- 1 คร้ัง - - - 2,200,000 - - สปร. (วท.) 

เชิงคุณภาพ 
ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการศึกษาความ
พรอมของไทยในการเขา
เปนภาคีอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวยการ
คุมครองแรงงานอพยพและ
ครอบครัวของเขา 
 
 

- ระดับ 5 - - - - - -  
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เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

    2.โครงการประชุม
คณะกรรมการแรงงาน
ไทย-นิวซีแลนด คร้ังที่ 9 
(the digh meeting of 
Thailand-New 
Zealand labour 
committee) 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนคร้ังในการประชุม
คณะกรรมการแรงงานไทย-
นิวซีแลนด คร้ังที่ 9 

- - 1 คร้ัง - - - 750,000 - สปร.(วท.) 

    เชิงคุณภาพ 
ระดับความสําเร็จในการจัด
ประชุมคณะกรรมการ
แรงงานไทย-นิวซีแลนด  
คร้ังที่ 9 

- - ระดับ 5 - - - - - - 

      3. โครงการจัดประชุม
ระดับภูมิภาคเอเชียและ
แปซิฟกขององคการ
แรงงานระหวางประเทศ 

เชิงปรมิาณ 
  - จํานวนคร้ังในการจัด
ประชุม 

 
- 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,135,000 

 
- 

 
- 

 
สปร. (วท.) 

    เชิงคุณภาพ 
  - ระดับความสําเร็จใน
การจัดประชุมระดับ
ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก
ขององคการแรงงาน
ระหวางประเทศ 

- ระดับ 5 - - - - - -  

      4. โครงการประชุม
คณะทํางานรวมไทย-
มาเลเซียวาดวยความ
รวมมือดานแรงงาน 
(JWG) คร้ังที่ 6 

เชิงปรมิาณ 
  - จํานวนคร้ังในการจัด
ประชุมคณะทํางานฝาย
ไทยเพื่อเตรียมการประชุม
ฯ/ประชุมคณะทํางาน
รวมมือไทย - มาเลเซียวา
ดวยความรวมมือดาน
แรงงาน (JWG) 

 
- 

 
- 

 
2 ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500,000 

 
- 

 
สปร. (วท.) 

     เชิงคุณภาพ 
  - ระดับความสําเ ร็จใน
การจัดประชุมคณะทํางาน
รวมไทย-มาเลเซียวาดวย
ความรวมมือดานแรงงาน 
(JWG) คร้ังที่ 6 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
ระดับ 5 

 
- 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  
   ประเด็นยุทธศาสตรที ่2  ตัวชี้วดัเปาประสงค          
   การขับเคล่ือน  1. รอยละของผูบรรจุงาน  30 31 32 33 - - - -  
   ยุทธศาสตรดาน  จบ/การพัฒนาฝมือและ/หรือ          
   แรงงานเชิงบูรณาการ  ไดรับสิทธิประโยชน          
   อยางมีประสิทธภิาพ  ตามกฎหมายเทียบกับ          
     จํานวนกลุมเปาหมายที่จัดสง          
     2. รอยละของแรงงานไทย - 97 97 97 - - - -  
     ในตางประเทศที่ไดรับการ          
     ปฏิบัติอยางถูกตอง           
     เปนธรรม ตามกฎหมาย          
     และสัญญาจาง          
     3. รอยละของแรงงานไทย - 25 26 27 - - - -  
     ที่มีทักษะฝมือไดรับการ          
     สงเสริมไปทํางานตางประเทศ          
1. การปกปอง
และเชิดชู
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

ประชาชนวยัแรงงานมี
ความรูความเขาใจ
แนวทางพระราชดําริ
และพระราชกรณียกิจ
ตางๆ  สามารถนําไปใช
เปนแบบอยางในการ
ดํารงชีวิตประจําวันได 

เปาหมายฯ 
ประชาชนวัยแรงงาน
นักเรียน/นักศึกษา
อาสาสมัครแรงงานที่
เขารวมโครงการ
ความรูความมีเขาใจ
แนวทางพระราชดําริ
และพระราช -  
กรณียกิจตาง ๆ  
ตัวชี้วัดเปาหมายฯ 
จํานวนประชาชนวยั
แรงงานนักเรียน/
นักศึกษา อาสาสมัคร
แรงงานที่เขารวม
โครงการมีความรู
ความเขาใจแนว
พระราชดําริและพระ
ราชกรณียกจิตางๆ  
3,800 คน 

กลยุทธที่ 2.1 
สรางและพัฒนาการมี
สวนรวมของภาคี
เครือขายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน
รวมกันในพื้นที ่
 

ผลผลิต 
โครงการมหกรรมดาน
แรงงานเฉลิมพระ
เกียรติ 

เชิงปรมิาณ  
- จํานวนประชาชน 
วัยแรงงาน นักเรียน/
นักศึกษาอาสาสมัคร
แรงงานที่เขารวมโครงการ
มีความรูความเขาใจ
แนวทางพระราชดําริและ 
พระราชกรณียกจิตาง ๆ   
เชิงคุณภาพ 
  - รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจในการดําเนิน
โครงการ 

 
3,800 

 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

80 - - 
 

- - - - -  
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เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  
   กิจกรรมหลัก 

จัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี 

 
1. โครงการจัด
กิจกรรมสาธิตการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
ฝกอาชีพระยะส้ัน 
 

 
เชิงปรมิาณ 
- จังหวัด 

 
 

19 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,112,000 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 

สรจ. 

3. การลดความ
เหล่ือมลํ้าของ
สังคมและการ
สรางโอกาสการ
เขาถึงบริการ
ของรัฐ 

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การคุมครองตาม
กฎหมายเพิ่มขึ้น 

เปาหมาย 
ประชาชนวยั
แรงงานไดงานทํา
ไดรับการพัฒนา 
ทักษะฝมือ และ/
หรือไดรับสิทธิ
ประโยชนตาม
กฎหมาย 

 ผลผลิต 
ประชาชนวยัแรงงาน
ในพื้นที่ไดรับบริการ
ดานแรงงาน 

เชิงปรมิาณ 
- จํานวนประชาชนวยั
แรงงานที่ขอรับบริการ 
ดานแรงงาน 
เชิงคุณภาพ  
- รอยละของประชาชน 
วัยแรงงานที่ไดรับการ 
คัดกรองเพื่อสงตอตาม
เกณฑที่กําหนด 

 

250,000 
 
 
 

31 

 
250,000 

 
 
 
- 

 
250,000 

 
 
 
- 

 
250,000 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 

  ตัวชี้วัดเปาหมายฯ
รอยละ 31 ของผู
ไดรับการบรรจุ
งานจบการพัฒนา
ทักษะฝมือ และ/
หรือไดรับสิทธิ
ประโยชนตาม
กฎหมายเทียบกับ
จํานวกลุมเปาหมาย 
ที่จัดสง 

            

4. การเรียนรู  
การทะนุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒธรรม 

ประชาชนวยั 
แรงงานมีความรู 
ความเขาใจสิทธ ิ
หนาที่ตามระบบ 
ประชาธิปไตยและ 
กระบวนการ
แรงงานสัมพันธที่ 
ถูกตอง 

เปาหมายฯ 
ประชาชนวัย 
แรงงานมีความรู
ความเขาใจสิทธิ
หนาทีต่ามระบบ 
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย
เปนประมุข 

 ผลผลิต 
โครงการกระทรวง
แรงงานพบประชาชน 

เชิงปรมิาณ 
  - จํานวนประชาชนวัย 
แรงงานมีความรู ความ 
เขาใจ สิทธิหนาที่ตาม 
ระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

 

         

100,000 - - - - - - -  
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เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
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โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

 เชิงคุณภาพ   
- รอยละของผูเขารวม 
โครงการมีความสุขและ
ความพึงพอใจ 

80 - - - - - - -  

    
กิจกรรมหลัก 
จัดบริการดานแรงงาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
และเสริมสรางความ
ปรองดอง 

 
โครงการกระทรวง
แรงงานพบประชาชน 

 
เชิงปรมิาณ 
จํานวนผูไดรับบริการดาน
แรงงาน 

 
100,000 
    คน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
18,880,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สรจ./สภ 
 

  ตัวชี้วัดเปาหมายฯ
จํานวนประชาชนวัย
แรงงานมีความรู
ความเขาใจสิทธิ
หนาที่ตามระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปน
ประมุข 100,000 คน 

            

   กิจกรรมหลัก 
ประสานการใหบริการ
ดานแรงงาน 

1. โครงการขยายบริการ
ดานแรงงานสูประชาชน
ในพื้นที่โดยการจัดต้ัง
ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 

         สตป. 
(ศบช.) 

    
 

1.1 โครงการขยาย

บริการดานแรงงานสู

ประชาชนในพื้นที่ โดย

การจัดต้ังศูนยบริการ

รวมกระทรวงแรงงาน 

  - จํานวนศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงานที่จัดต้ัง 

7 
 

- 
 

5 
 

5 
 

1,260,000 
 

- 
 

900,000 
 

900,000 
 

สตป. 
(ศบช.) 
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      1.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพ
การใหบริการประชาชน 
ณ ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 

  - จํานวนบุคลากรกลุม 
เปาหมายเขารับการ
ฝกอบรมตามโครงการฯ 

152 170 180 190 568,000 711,700 741,150 770,600 สตป. 
(ศบช.) 

      1.3 โครงการพัฒนา
ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ใหบริการประชาชน 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวนศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงานไดรับการ
พัฒนา 

 
67 

 
67 

 
72 

 
77 

 
4,982,450 

 
17,441,660 

 
20,543,960 

 
23,646,260 

สตป. 
(ศบช.) 

      - จํานวนประชากรวยั
แรงงานที่ขอรับบริการขอมูล
ขาวสารดานแรงงาน         
ณ ศูนยบริการรวมกระทรวง
แรงงาน 

247,000 268,000 273,000 293,000 - - - -  

    เชิงคุณภาพ 
  - จํานวนประชากรวยั
แรงงานที่ขอรับบริการรับ
เร่ืองสงตอและงานบริการ
เบ็ดเสร็จ ณ ศูนยบริการ
รวมกระทรวงแรงงาน 

 
148,200 

 
160,800 

 
163,800 

 
175,800 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

      - รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนวยัแรงงาน
ที่มาขอรับบริการ  
ณ ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 

86 87 88 89 - - - -  

    

    2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพศูนยบริการ
รวมกระทรวงแรงงานใน
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

เชิงปรมิาณ 
  จํานวนศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงานที่ไดรับ
การพัฒนาฯ 
 

 
- 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 
302,598 

 
- 

 
- 

 
สตป. 
(ศบช.) 
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     เชิงคุณภาพ 
รอยละความพึงพอใจ 
ของผูมาขอรับบริการ  
ณ ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงานในเขต
พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
 

 
- 

 
85 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

   กิจกรรมหลัก 
บริหารจัดการดาน
แรงงานเชิงบูรณาการสู
ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 

1. ประสานราชการใน
สวนภูมิภาค 
1.1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการบูรณาการ
ภารกิจของกระทรวง
แรงงานสูประชาชน 
 

 
ครั้ง 
คน 
 
 

         
 
1 ครั้ง 
90 คน 

 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 

 
966,700  

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
สภ. 

1.2 บริหารจัดการ
ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 

ครั้ง 
คน 

3,603 ครั้ง 
157 คน 

   1,820,900 - - - ศบช. /สรจ. 

2. เพิ่มประสิทธิภาพ
การใหบริการเชิงบูรณา
การ 

2.1 เพิ่มประสิทธิภาพ
การใหบริการเชิงบูรณา
การสงเสริมความ
รวมมือและติดตามผล
การจัดบริการดาน
แรงงานในพื้นที่/ชุมชน 

2.2 ใหบริการประชาชน
ดานแรงงาน โดย
ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 

          

         

จํานวนคน 67,470 - - - 10,347,950 - - - สตป. / สรจ. 

จํานวนคน 10,030 - - - 3,161,550 - - - ศบช./สรจ. 
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3.ดําเนินงานตาม
นโยบายพิเศษ 

 
จํานวนครั้ง 

         

     3.1 โครงการรณรงค
และปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

 1 
ครั้ง 

- - - 12,280,000 - - - สนศ. (พย.) 

         

   กิจกรรมหลัก 
จางงานเรงดวนและ
พัฒนาฝมือเพื่อบรรเทา
ความเดือดรอนดาน
อาชีพ 

1. โครงการจางงาน
เรงดวนและพัฒนา
ฝมือเพื่อบรรเทาความ
เดือดรอนดานอาชีพ 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนประชาชนวยั
แรงงานที่ไดรับบริการดาน
แรงงาน 

 
20,144 

คน 
- - - 96,000,000  - - - สนศ. (พย.) 

 
 

         

2. การรักษา
ความมั่นคงของ
รัฐและการ
ตางประเทศ 

แรงงานไทยใน
ตางประเทศไดรับ
ผลประโยชนที่
เปนธรรม 

เปาหมายฯ 
แรงงานไทยใน
ตางประเทศไดรับ
การสงเสริมและ
ปฏิบัติอยาง
ถูกตอง เปนธรรม
ตามกฎหมายและ
สัญญาจาง 
ตัวชี้วัดเปาหมายฯ 
1. รอยละ 97 ของ
แรงงานไทยใน
ตางประเทศที่ไดรับ
การปฏิบัติอยาง
ถูกตอง เปนธรรม
ตามกฎหมายและ 
สัญญาจาง 
 

กลยุทธที่ 2.2 
สงเสริมและคุมครอง
แรงงานไทยไปทํางานใน
ตางประเทศ 

ผลผลิต 
การสงเสริมขยายตลาด
และคุมครองแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

เชิงปรมิาณ 
1. จํานวนแรงงานไทยใน
ตางประเทศไดรับการ
คุมครองสิทธิประโยชน 

 
330,000 

 
340,000 

 
350,000 

 
350,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (ปร.) 

    2. จํานวนขอตกลง 
ขอเสนอที่ไดเจรจารวมกับ
หนวยงานที่เกีย่วของ 

2 3 4 4 - - - - สปร. (ปร.) 

    เชิงคุณภาพ 
1. รอยละของเร่ืองรองทุกข
ที่ไดรับคําแนะนําปรึกษา 
และชวยเหลือตามขั้นตอน 

 
75 

 
75.5 

 
76 

 
76 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (ปร.) 

    2. รอยละของขอตกลง 
ขอเสนอแนะที่ผูบริหารให
ความเห็นชอบใหหนวยงาน
ในสังกัดนําไปปฏิบัติ 

90 91.5 92 92 - - - - สปร. (ปร.) 

  2. รอยละ 25 ของ
แรงงานไทยที่มี
ทักษะฝมือ ไดรับ
การสงเสริมไป
ทํางานใน
ตางประเทศ 

กิจกรรมหลัก 
คุมครองสิทธิประโยชน
แรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

กิจกรรมรอง 
1. คุมครองแรงงานไทย
ในตางประเทศ 
 

 
เชิงปรมิาณ 

   จาํนวนแรงงานไทยใน
ตางประเทศที่ไดรับการ
คุมครองสิทธิประโยชน 

 
330,000 

 
340,000 

 
350,000 

 
350,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (สนร.) 
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    1. โครงการจางทนาย
เพื่อคุมครองแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนแรงงานไทยไดรับ
ความชวยเหลือให
คําปรึกษาดานคดีความ 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 

 
3,550,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (สนร.) 

  2 .  โครงการพั ฒนา
คุณภาพชี วิตแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนประเทศที่ดําเนิน
โครงการเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
1,500,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (สนร.) 

   

   3. โครงการเสริมสราง
การทํางานของแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 
 
 

จํานวนประเทศที่ดําเนิน
โครงการเสริมสรางการ
ทํางานของแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

 
7 

 
7 

 
7 

 
7 

 
  4,500,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (สนร.) 

   กิจกรรมหลัก 
ขยายและรักษา
ตลาดแรงงานไทย 
ในตางประเทศ 

กิจกรรมรอง 
 ขยายและรักษา
ตลาดแรงงานไทย 
ในตางประเทศ 
 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนขอตกลง ขอเสนอที่
ไดเจรจารวมกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

 
2 

 
3 

 
4 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (ปร.) 

    1 โครงการเผยแพรและ
ขยายตลาดแรงงานไทย
ในตางประเทศ 

เชิงปรมิาณ 
1. จํานวนคร้ังที่คณะ
ผูบริหารเดินทางไปสงเสริม
ขยายตลาดแรงงานใน
ตางประเทศ 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
6,398,200 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (ปร.) 

     2. จํานวนขอตกลง 
ขอเสนอ ที่ไดเจรจารวมกบั
หนวยงานที่เกีย่วของ 

3 4 5 5 - - - - สปร. (ปร.) 
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   ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3  ตัวชี้วดัเปาหมายการ          
   การตอบสนอง  ใหบริการ          
   นโยบายเรงดวนและ  1. รอยละของหนวยงานที ่ 80 81 82 83 - - - -  
   สําคัญของรัฐ  เกี่ยวของที่นําเสนอเกี่ยวกับ          
     ความตองการและการ          
     ขาดแคลนแรงงาน คาจาง          
     รายได และสถานการณ          
     แรงงานไปใชประโยชน          
     เพื่อรองรับการเขาสู          
     ประชาคมอาเซียน          
     2. จํานวนขอเสนอทาง 1 1 1 1 - - - -  
     ยุทธศาสตรที่ไดรับ          
     การยอมรับและนําไปใช          
     เปนทิศทางการบริหาร          
     แรงงานของประเทศ          
     3. จํานวนของประชาชน 38,000 38,000 38,000 38,000 - - - -  
     วัยแรงงาน ในพื้นที ่          
     จังหวัดชายแดนภาคใต          
     ที่ไดรับบริการดานแรงงาน          
     จากบัณฑิตแรงงาน          
3. การลด แรงงานไดรับ เปาหมายฯ กลยุทธที่ 3.1 

พัฒนากระบวนการ 
จัดทําและขับเคล่ือน 
ยุทธศาสตรตาม 
นโยบายเรงดวนและ 
สําคัญในดานแรงงาน 
ของรัฐ 
 

ผลผลิต เชิงปรมิาณ          
ความเหล่ือมลํ้า ความคุมครอง แผนปฏิบัติการ โครงการปองกันปญหา - จํานวนแผนปฏิบัติการ 1 - - - - - - - สนศ. 
ของสังคม  ปองกันไมใหตก ปองกันการคา การคามนุษยดานแรงาน ปองกันการคามนุษยดาน          
และการสราง เปนเหยื่อของ มนุษยดาน  แรงงาน           
โอกาสการ การคามนุษย แรงงานสามารถ  เชิงคุณภาพ           
เขาถึงบริการ ดานแรงงาน นําไปใชดําเนิน  - รอยละ ของกจิกรรม/ 80 - - - - - - -  
ของรัฐ  งานดานการปอง  โครงการท่ีระบุในแผน          

  กันการคามนุษย  ปฏิบัติการสามารถนําไปใช          
  ดานแรงงานของ  ดําเนินงานดานการปองกัน          
  หนวยงานใน  การคามนุษยดานแรงงาน          
  สังกัด สป. รง.  ของหนวยงานใน สป. รง.          
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  ตัวชี้วดัเปาหมายฯ 
จํานวน
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการคา
มนุษยดาน
แรงงาน 1 เร่ือง 

กิจกรรมหลัก 
จัดทําแผนปฏบิัติการ 
ปองกันปญหาการคา 
มนุษยดานแรงงาน 

1. จัดทําแผนปฎบิัติ
การปองกันปญหา
การคามนุษยดาน
แรงงาน 

เร่ือง 1 - - - - 4,000,000 - - สนศ. (พย) 

  จํานวนแผน            
              
7. การสงเสริม
บทบาทและ
การใชโอกาสใน
ประชาคม
อาเซียน 

แรงงานมีทักษะ
ฝมือ ไดรับความ
คุมครองตาม
มาตรฐานและมี
ความรูความเขาใจ
ในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

เปาหมายฯ 
ขอมูลความ
ตองการและการ
ขาดแคลนแรงงาน
และสถานการณ
แรงงานไดนําไปใช
ประโยชนในการ
กําหนดนโยบาย
วางแผนพัฒนา
บริหารจัดการให
ความคุมครองที่
เหมาะสมแก
แรงงานทั้งในและ
นอกระบบเพื่อ
รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
 

 ผลผลิต โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพขอมูล
ดานแรงงานเพื่อ
รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

เชิงปรมิาณ 
1. ผลการสํารวจ ศึกษา วิจัย 
ขอมูลความตองการและการ
ขาดแคลนแรงงาน การคุมครอง
แรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงาน
นอกระบบ แรงงานคนพิการ 
และแรงงานผูสูงอายุ) 
ฐานขอมูลกลางดาน
ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน 
และรางมาตรฐานแรงงาน
อาเซียน  

 
4 

เร่ือง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2. จํานวนรายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  

380 
เลม/ป 

- - - - - - -  

3. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการ
ฝกอบรมสัมมนา มีความรู 
ความเขาใจ เร่ืองการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  

660 
คน 

- - - - - - -  
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ตัวชี้วดัเปาหมายฯ
รอยละ 80 ของ
หนวยงานที่
เกี่ยวของที่นํา
ขอเสนอเกี่ยวกับ
ความตองการ
และการขาด
แคลนแรงงาน
และสถานการณ
แรงงานไปใช
ประโยชนเพื่อ
รองรับการเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผลการสํารวจ ศึกษา วิจัย 
ขอมูลความตองการและการ
ขาดแคลนแรงงาน การคุมครอง
แรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงาน
นอกระบบ แรงงานคนพิการ 
และแรงงานผูสูงอายุ) 
ฐานขอมูลกลางดาน
ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน 
และรางมาตรฐานแรงงาน
อาเซียนที่ผานความเห็นชอบ
จากผูบริหาร 4 เร่ือง 
เชิงเวลา 

 
4  

เร่ือง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2. .รอยละ ของรายงาน
สถานการณแรงงานที่จัดสงได
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

70 - - - - - - -  

   กิจกรรมหลัก            
   สํารวจ ศึกษาวิเคราะห

วิจัย ขอมูลความตองการ
แรงงานและการขาดแคลน
แรงงาน 
ฐานขอมูลกลางดาน
ตลาดแรงงานในภูมิภาค
อาเซียนและราง
มาตรฐานแรงงาน
อาเซียน 

1. โครงการสํารวจ
ขอมูลความตองการ
และการขาดแคลน
แรงงานของสถาน
ประกอบการ 

เชิงปรมิาณ 
  จํานวนสถาน
ประกอบการที่ดําเนินการ
สํารวจและบันทึกขอมูลลง
ในระบบฐานขอมูลอุปสงค
และอุปทานกําลังคน 

40,000 
แหง 

40,000 
แหง 

- - 5,628,000 5,628,000 - - สศร. (วร.) 

เชิงคุณภาพ 
  รายงานวิเคราะหขอมูลอุป
สงคและอุปทากําลังคนหรือ
ขอเสนอเกี่ยวกับควาตองการ
และการขาดแคลนแรงงาน
ของสถานประกอบการ 

1 เร่ือง 1 เร่ือง - - - - - -  
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     2. โครงการศึกษาวิจัย
ฐานขอมูลกลางดาน
ตลาดแรงงานใน
ภูมิภาคอาเซียน 

จํานวนเร่ือง 1 เร่ือง - - - 2,407,000 - - - สศร. (วร.) 

    3. โครงการศึกษาวิจัย
ความตองการแรงงาน
ใน 5 เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ใน 5 
ปขางหนา (พ.ศ.2560-
2565) เพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

จํานวนเร่ือง - 1 เร่ือง - - - 2,285,000 - - สศร. (วร.) 

     4. โครงการสัมมนา
เครือขายการวิจัยดาน
แรงงาน 
 
 

เชิงปรมิาณ 
  จํานวนผูใชบริการระบบ
ฐานขอมูลงานวิจยัดาน
แรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวา
รอยละ 20 
 
เชิงคุณภาพ 
  กระทรวงแรงงานมี
ฐานขอมูลกลางดาน
ตลาดแรงงานในภูมิภาค
อาเซียน 

1 1 1 1 147,500 162,500 178,475 193,475 สศร. (วร.) 

   5. โครงการสงเสริมสถาน
ประกอบการใหจัดทํา
โครงสรางคาจาง
ภาคเอกชน 

เชิงปริมาณ 
   จาํนวนขอเสนอเกี่ยวกับ
คาจางและรายได 

- 1 - - - 2,200,000 - - สศร. (คจ.) 
 

   6. โครงการศึกษาความ
เหมาะสมและความ
เปนไปไดในการกําหนด
อัตราคาจางขั้นตํ่าแบบ 
Zoning 

เชิงปริมาณ 
   จาํนวนขอเสนอเกี่ยวกับ
คาจางและรายได. 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,500,000 

 
- 

 
สศร. (คจ.) 
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    7. การจัดทําขอเสนอ
เพื่อกําหนดอัตราคาจาง
ขั้นตํ่าทั่วประเทศ 

เชิงปริมาณ 
   จํานวนขอเสนอแนะ 

 

1 
76 

1 
76 

1 
76 

1 
76 

1,283,500 
6,672,800 

 

4,614,300 
8,724,800 

 

2,293,700 
6,672,800 

 

2,293,700 
6,672,800 

 

สศร. (คจ.) 
สรจ.     

     
    8. การจัดทําขอเสนอ

เพื่อกําหนดอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนขอเสนอแนะ 
ตามสาขาอาชีพ 

1 
76 

1 
76 

1 
76 

1 
76 

1,080,000 
323,000 

1,942,600 
2,212,500 

1,942,600 
2,212,500 

1,942,600 
2,212,500 

สศร. (คจ.) 
สรจ. 

    9. โครงการสํารวจ
คาใชจายที่จําเปนของ
แรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ 
(แรงงานทั่วไปแรกเขา
ทํางาน) ในภาค 
อุตสาหกรรมทั่วประเทศ  

เชิงปริมาณ 
จํานวนตัวอยางที่สํารวจ 

600 
24,380 

660 
26,810 

725 
29,490 

800 
32,430 

72,000 
2,925,600 

104,000 
4,515,500 

113,750 
4,515,500 

125,000 
4,515,500 

สศร. (คจ.) 
สรจ. 

    10. โครงการใหความรู
ผูประกอบการเพื่อ
จัดทําโครงสรางคาจาง
เงินเดือน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนคร้ัง 

1 1 1 1 167,400 167,400 167,400 167,400 สศร. (คจ.) 
 

              
    11. โครงการสัมมนา

รวมระหวาง
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจาง
ขั้นตํ่าจังหวัด 

เชิงปริมาณ 
จํานวนคร้ัง 

- 1 1 1 - 3,543,000 3,543,000 3,543,000 สศร. (คจ.) 
 

    12. โครงการสัมมนาพหุ
ภาคีเพื่อรับฟงความ
คิดเห็นเร่ืองความเหมาะสม
และความเปนไปไดในการ
นําระบบคาจางลอยตัวมา
ใชในประเทศไทย 

เชิงปริมาณ 
จํานวนคร้ัง 

1 - - - 933,700 - - - สศร. (คจ.) 
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   กิจกรรมหลัก 
จัดทํารายงานสถานการณ
และวิเคราะหดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงาน 

1 โครงการสรางดัชนี
เศรษฐกิจแรงงานและ
พัฒนาดัชนีชีว้ัดภาวะ
แรงงาน 

เชิงปริมาณ 
1.1 แบบสํารวจขอมูล 
สถานประกอบการและลูกจาง
เพื่อใชประกอบการและ
ลูกจางเพือ่ใชประกอบการ
สรางดัชนีเศรษฐกิจแรงงาน
ระดับประเทศและระดับพืน้ที ่

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
0 

 
0 

 
6,000,000 

 
- 

 
สศร. ศร. 

     1.2 ตัวแบบการพยากรณ
ทิศทางตลาดแรงงานดวย
ชุดขอมูลดัชนีเศรษฐกิจ
แรงงานจากการสํารวจใน
ระดับประเทศ 

- - 1 - - - - -  

     1.3 ตัวแบบพยากรณจาก
การพัฒนาดัชนีตัวชีว้ัด
แรงงานระดับพื้นที่จังหวัด 

- - 1 - - - - -  

     1.4 ดัชนีเศรษฐกิจแรงงาน - - 1 - - - - -  
     1.5 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน

จังหวัดที่ไดรับการคัดเลือก
อยางเหมาะสม  

- - 1 - - - - -  

     1 .6  คู มื อการสร า งและ
พั ฒ น า ดั ช นี เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
แรงงานพรอมแบบสํารวจ 
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ส ร า ง ดั ช นี
เศรษฐกิจแรงงานและวิธี
พยากรณที่เหมาะสม 

- - 1 - - - - -  

     1 .7  อบรมข าราชการที่
เกี่ยวของในสวนกลางและ
เจาหนาที่สํานักงานแรงงาน
จังหวัด 76 จังหวัด เพื่อให
มี ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ
เกี่ยวกับการสราง/พัฒนา
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

- - 1 - - - - -  

     1.8 คูมือการสราง/พัฒนา
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานใน
ระดับพื้นที่ เพื่อนาํไปสูการ
ทบทวน/ปรับปรุง/พัฒนา
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในป
ตอๆ ไป 

- - 1 - - - - -  
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     1.9 คูมือการติดตามผลการ

สราง/พัฒนาดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงาน 

- - 1 - - - - -  

    2. โครงการจดัทํา
รายงานสถานการณ
แรงงานเปน
ภาษาอังกฤษ 

เชิงปรมิาณ 
  - จํานวนรายงาน
สถานการณแรงงาน
ภาษาอังกฤษ (ฉบับ) 

 
- 

 
- 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
400,000 

 
- 

 
สศร. ศร.  

    3.โครงการพัฒนาแบบ 
จําลองทางเศรษฐกิจการ
แรงงานและการเตือนภัย
ดานแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวนแบบจําลอง
เศรษฐกิจการแรงงาน 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,000,000 

 
- 

 
สศร. ศร.  

   กิจกรรมหลัก 1.โครงการเสริมสราง
ศักยภาพแรงงาน
รองรับประชาคม 
อาเซียน 

เชิงปริมาณ 
การเสริมสรางศักยภาพ 
แรงงานรองรับประชาคม 
อาเซียน 

         
   เสริมสรางศักยภาพ 3 - - - 3,320,000 - - - สบค. 
   ดานแรงงานรอบรับ

ประชาคมอาเซียน 
              (พบ.) 

   กิจกรรมหลัก 
ศึกษา วิเคราะหพัฒนา
ระบบคุมครองแรงงาน
กลุมเฉพาะ (แรงงานนอก
ระบบ แรงงานคนพิการ 
และแรงงานผูสูงอายุ) 

1. โครงการขับเคล่ือน
แผนยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบและ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การสงเสริม คุมครอง
และพัฒนาแรงงานนอก
ระบบประจําป  

เชิงปริมาณ 
จํานวนผลและแผนปฏบิัติ
การสงเสริม คุมครองและ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ
ประจําป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
สตร. (ศภ.) 

    2. โครงการศึกษาวิจัย
เพื่อหารูปแบบและ
แนวทางท่ีเหมาะสมใน
การจัดต้ังองคกร
แรงงานนอกระบบ 

เชิงปริมาณ 
มีรูปแบบองคกรแรงงาน
นอกระบบ ที่ไดจากการ
ศึกษาวิจยั 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
300,000 

 
- 

 
- 

 
สตร. (ศภ.) 

    3. โครงการบริหาร
จัดการแรงงานกลุม
เฉพาะ (แรงงานนอก
ระบบ แรงงานคนพิการ
และแรงงานผูสูงอายุ) 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนจังหวัดที่ดําเนินการ
ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร
การบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบสูการปฏบิัติ 

 
30 จว. 

 
75 จว. 

 
76 จว. 

 
76 จว. 

 
6,000,000 

 
14,500,000 

 
14,500,000 

 
14,500,000 

 
สตร. (ศภ.) 
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      จํานวนศูนยประสานงาน
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ 

30 ศูนย 76 ศูนย 76 ศูนย 76 ศูนย - - - -  

      จํานวนเครือขายแรงงาน
นอกระบบ/กลุมอาชีพตาง ๆ 
ที่ไดรับการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตในมิติการมีหลักประกัน
ทางสังคม หรืออาชีวอนามัย 
ส่ิงแวดลอมในกรทํางาน  

30 กลุม 76 กลุม 76 กลุม 76 กลุม - - - -  

     หรือสงเสริมการประกอบ
อาชีพ/รายได ฯลฯ 

         

    4.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการขับเคล่ือน
แผนยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบสูการปฏิบัติ 
 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละความสําเร็จของ
ผูเขารวมประชุมผานเกณฑ
การประเมินความรูความ
เขาใจในเนื้อหา post-test 
มากกวา pre-test 

 
80 

 
80 

 
85 

 
85 

 
870,000 

 
1,500,000 

 
1,500,000 

 
1,500,000 

 
สศร. (ศภ.) 

    5. โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรการบริหาร
การแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ.2555-2559 และ
จัดทําแผนยุทธศาสตร
การบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 
2560-2564 หรือ “แผน
แมบทดานแรงงาน” 
 

  - มีแผนยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ พ.ศ.2560-2564 
หรือแผนแมบทดาน
แรงงาน 

- 1 - - - 1,500,000 - - สศร. (ศภ.) 

 

 



 

ภาคผนวก 1 - 27 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  
    6. จัดทําผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการดาน
แรงงานผูสูงอายุและ
แผนปฏิบัติการประจําป 
(ที่สอดคลองกับมาตรการ/
แนวทางการสงเสริมการ
ขยายโอกาสดานอาชีพและ
การทํางานสําหรับ
ผูสูงอายุ) 

ผลการดําเนินงานตามแผน 500 เลม 500 เลม 500 เลม 500 เลม 150,000 150,000 150,000 150,000 สศร. (ศภ.) 

    7. จัดทําผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการดาน
แรงงานผูสูงอายุและ
แผนปฏิบัติการประจําป
ของ รง. (ภายใตแผน
ผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 
พ.ศ.2545-2564 ฉบับ
ปรับปรุง คร้ังที่ 1 พ.ศ.
2552) 

ผลการดําเนินงานตามแผนฯ 500 เลม 500 เลม 500 เลม 500 เลม 150,000 150,000 150,000 150,000 สศร. (ศภ.) 

    8. โครงการสงเสริมคนพิการ
ทํางานในหนวยงานภาครัฐ 

จํานวนคนพิการที่ไดรับการ
จางงานใน สป.  

2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 360,000 360,000 360,000 360,000 สศร. (ศภ.) 

    9. โครงการสัมมนาเร่ือง 
“ชี้แจงกฎหมายเกี่ยวกับ
การสงเสริมอาชีพและการมี
งานทําแกคนพิการ ตาม
พระราชบัญญัติสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ.2550 และที่
แกไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2556 ของกระทรวง
แรงงาน 

ขอเสนอจากการสัมมนาฯ - 1 ขอเสนอ - - - 92,100 - - สศร. (ศภ.) 

 

 



 

ภาคผนวก 1 - 28 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

2. การรักษา 
ความมั่นคง 
ของรัฐและการ 
ตางประเทศ 

ประชาชนวยั 
แรงงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใตมีอาชีพ 
และ/หรือรายได
เพิ่มขึ้น 

เปาหมายฯ กลยุทธที ่3.2 
พัฒนาการใหบริการ 
ดานแรงงานในพื้นที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต 

ผลผลิต 
โครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 
การใหบริการดาน 
แรงงานในจังหวัด 
ชายแดนภาคใต 

เชิงปริมาณ          
ประชาชนวยั 
แรงงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใตไดรับ
บริการดาน 
แรงงานจาก 
บัณฑิตแรงงาน 

  - จํานวนบัณฑิตแรงงาน 380 380 380 380 - - - -  

เชิงคุณภาพ          
  - รอยละ 80 ของบัณฑิต 
แรงงานที่ผานการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑที่กําหนด 

         
         
         

   
ตัวชีว้ัดเปาหมาย 

 
กิจกรรมหลัก 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการดานแรงงาน
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
- ประสานการ
ใหบริการ 
ดานแรงงานในพื้นที่ / 
ชุมชน โดยบัณฑิต
แรงงาน 

คน 
 

38,000 - - - 71,820,000 - - - สตป. (สภ) 
สรจ. 

  จํานวนประชาชน 
วัยแรงงานใน 
พื้นที่จังหวัด 
ชายแดนภาคใต 
ที่ไดรับบริการ  
ดานแรงงานจาก 
บัณฑิตแรงงาน 
38,000 คน 

จางบัณฑิตแรงงานเพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพการ 
ใหบริการดานแรงงาน 
ในพื้นที่จังหวัด 
ชายแดนภาคใต 

 
 
 
 

 
 
 
 

    
 
 

 

    
 
 
 

    - กิจกรรมฝกภาษา 
กาวทัน AC 

คร้ัง 
คน 

37 
740 

 

- - - 2,627,000 - - - สตป. (สภ) 
สรจ. 

 

    - กิจกรรมหนึ่งอําเภอ 
หนึ่งกลุมอาชีพ 

ครั้ง 
คน 
 

37 
592 

- - - - - - - สตป. (สภ) 

สรจ. 

 

2. พัฒนาศักยภาพ 
บัณฑิตแรงงาน 

คร้ัง 2 - - - 833,2000 - - - สตป. (สภ) 
สรจ. 

             
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 2 

บัญชีอักษรยอหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                          

 

ภาคผนวก 2-1 
 

บัญชีช่ือยอหนวยงาน 

ช่ือหนวยงาน อักษรยอ 
1. สํานักนายกรัฐ 
2. สํานักบริหารกลาง 

2.1 กลุมชวยอํานวยการและงานสารบรรณ 
2.2 กลุมงานพัฒนาองคกรและระบบงาน 
2.3 กลุมงานคลังและพัสดุ 
2.4 กลุมงานเผยแพรประชาสัมพันธ 
2.5 กลุมงานกฎหมาย 
2.6 กลุมงานพัฒนาบุคลากร 

3. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
3.1 กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย 
3.2 กลุมวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.3 กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร 

4. สํานักตรวจและประเมินผล 
4.1 กลุมตรวจราชการ 
4.2 กลุมสนับสนุนเครือขายและภูมิภาค 
4.3 ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

5. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
5.1 กลุมพัฒนายุทธศาสตร 
5.2 กลุมแผนงานและงบประมาณ 
5.3 กลุมวิเคราะหและประเมินผล 

6. สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
6.1 กลุมวิเทศสัมพันธ 
6.2 กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
6.3 กองอาเซียน 

7. กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
8. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
9. สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 

9.1 กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 
9.2 สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 
9.3 สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
9.4 กลุมงานเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
9.5 ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 

สร. 
สบก. 
ชส. 
พอ. 
คพ. 
ผป. 
กม. 
พบ. 
ศทส. 
บค. 
ผส. 
พร. 
สตป. 
ตร. 
สภ. 
ศบช. 
สนศ. 
พย. 
ผง. 
วป. 
สปร. 
วท. 
ปร. 
อน. 
ตสก. 
กพบ. 
สศร. 
วร. 
สสร. 
คจ. 
ศภ. 
ศร. 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 3 

แบบสอบถามความคิดเห็นตอ 

(ราง) แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) 

 



 

แบบสอบถามความคิดเห็น 

(ราง) แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) 

 

เรียน ผูตอบแบบสอบถาม 

 ขณะนี ้สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน อยูระหวางการจัดทําแผนกลยุทธของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการดําเนนิงานของ
หนวยงาน เพ่ือใหการดําเนนิงานสามารถตอบสนองตอแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่๑๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)  นโยบายรฐับาล ตลอดจนความตองการของผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวิสัยทัศน และเปาหมายขององคกรไดอยางสัมฤทธิ์ผลสูงสุด  

ดังนั้น สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงไดจัดใหมกีารสํารวจความคดิเหน็ของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย (Stakeholders) เกี่ยวกับแผนกลยุทธ บทบาท/ภารกิจของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ในปจจุบัน และทิศทางการดําเนินงานในอนาคต เพ่ือนาํมาเปนขอมูลประกอบการปรบัปรงุ (ราง) แผนกลยุทธ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) ใหมีความสมบรูณ และเกดิประโยชนสูงสุด 

 ผูตอบแบบสอบถามสามารถตอบความคิดเห็นดวยวิธีการใดวิธีการหน่ึง ดังนี้  

๑. ตอบความคิดเห็นลงในแบบสอบถาม Online ไดท่ี http://mol.go.th 

 ๒.     ตอบความคดิเห็นลงในแบบสอบถาม ซึง่สามารถดาวนโหลดไฟลเอกสารไดที ่
http://intranet.mol.go.th หัวขอ (ราง) แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๑) สงทาง e-mail ที่ strategy.mol@gmail.com 
 ๓. ตอบความคิดเห็นลงในแบบสอบถาม แลวสงคืนสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 

 ในนามของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอขอบพระคุณทุกทานที่เสียสละเวลาอันมีคาในการ
แสดงความเห็นที่เปนประโยชนอยางย่ิงกับสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mol.go.th/
mailto:strategy.mol@gmail.com


-๒- 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

 

 สวนกลาง 
   ผูบริหาร และ/หรือบคุลากรภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
   ผูบริหาร และ/หรือบคุลากรจากสวนราชการระดับกรมในสังกดักระทรวงแรงงาน 
  

 สวนภูมิภาค  
   ผูบริหาร และ/หรือบคุลากรภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
   ผูบริหาร และ/หรือบคุลากรจากสวนราชการระดับกรมในสังกดักระทรวงแรงงาน 
 

 สวนราชการ/หนวยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน 
   สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
                             องคกรปกครองสวนทองถิน่ 
   องคการภาคเอกชน  
   สถาบนัการศึกษา  
   อื่น ๆ ....................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓ - 

สวนท่ี ๒ ความเห็นตอ (ราง) แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) 

 

๑. วิสัยทัศน            ความคิดเห็น          ขอเสนอแนะ 

ดีมาก   ดี พอใช    ควร
ปรับปรุง 

เปนองคกรนําในการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตรดานแรงงาน  อํานวยการ
ใหเกิดการทํางานเชิงบูรณาการ 
อยางมีประสิทธิผล 

     

๒. พันธกิจ           ความคิดเห็น          ขอเสนอแนะ 

ดีมาก   ดี พอใช    ควร
ปรับปรุง 

๒.๑ ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล  
เพ่ือใชในการกาํหนดนโยบาย 
เปาหมายและผลสัมฤทธิข์อง
กระทรวง (เชน การปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน  
การแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน 
การบริหารจัดการดานแรงงานเพ่ือ
รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เปนตน) 

     

๒.๒ พัฒนายุทธศาสตรการ
บริหารงานของกระทรวง (เชน การ
จัดทํายุทธศาสตรชาติดานแรงงาน 
การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนตน) 

     

๒.๓ แปลงนโยบายเปนแนวทางและ
แผนการปฏิบัตริาชการ (เชน การจัดทํา 
Road map ดานแรงงาน เปนตน) 

     

๒.๔ จัดสรรและบรหิารทรัพยากร
ของกระทรวงเพ่ือใหเกิดการประหยัด 
คุมคาและสมประโยชน (เชน การ
เรงรัดการใชจายงบประมาณ เปนตน) 

     



๒. พันธกิจ (ตอ)           ความคิดเห็น          ขอเสนอแนะ 

ดีมาก   ดี พอใช    ควร
ปรับปรุง 

๒.๕ กํากับ เรงรดั ติดตามและ
ประเมินผล รวมท้ังประสานการ
ปฏิบัตขิองสวนราชการสังกดั
กระทรวง (เชน การจัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติฯ การรายงานผล 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน โครงการกระทรวงแรงงานพบ
ประชาชน โครงการจางงานเรงดวน
และพัฒนาฝมือเพ่ือบรรเทาความ
เดือดรอนดานอาชีพ เปนตน)  

     

๒.๖ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือใชในการบรหิารงาน
และการบริการของหนวยงาน 
ในสังกดักระทรวง (เชน ศูนยขอมูล
แรงงานแหงชาติ เปนตน)  

     

๒.๗ งานประชาสัมพันธ การ
ตางประเทศ และพัฒนาปรบัปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวของใหทนัสมัย (เชน 
การผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธ
ภารกิจดานแรงงาน การคุมครองสิทธิ
ประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ
การปรับปรุงแกไขกฎหมายดาน
แรงงาน เปนตน) 

     

๒.๘ การพัฒนาระบบรายไดและ
คาจางขั้นต่ํา (เชน การกําหนดอัตรา
คาจางขั้นต่ํา การกําหนดอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนตน) 

     

๒.๙ วิจัยและพัฒนาดานแรงงาน 
(เชน การศึกษา วิเคราะห วิจัย  ขอมูล
ความตองการแรงงานและการทําแผน
และฐานขอมลูกลางดานตลาดแรงงานใน
ภูมิภาคอาเซียน เปนตน) 

     

- ๔ - 



๒. พันธกิจ (ตอ)           ความคิดเห็น          ขอเสนอแนะ 

ดีมาก   ดี พอใช    ควร
ปรับปรุง 

๒.๑๐ การตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงและรบัเรื่องราว 
รองทุกข (เชน การใหขอเสนอแนะกับ
หนวยรับตรวจ การประสานงาน
เครือขายผูตรวจราชการภาค
ประชาชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน การใหบริการรับ
เรื่องราวรองทุกขกระทรวงแรงงาน 
เปนตน) 

     

๓. ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ              ความคิดเห็น          ขอเสนอแนะ 

ดีมาก   ดี พอใช    ควร
ปรับปรุง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  
การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกร
นําในการบริหารจัดการยุทธศาสตร
ดานแรงงาน 

     

กลยุทธ 
๑.๑ การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริม
คุณภาพบุคลากรและองคกร โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล 

     

๑.๒ การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครอืขายเชิงบรูณาการ 

     

๑.๓ การกําหนดยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอดานแรงงานและการติดตาม
และประเมินผล 

     

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  

การขบัเคล่ือนยุทธศาสตรดาน
แรงงานเชิงบูรณาการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

     

     - ๕ - 



๒. ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ              ความคดิเหน็          ขอเสนอแนะ 

ดีมาก   ดี พอใช    ควร
ปรับปรุง 

กลยุทธ 
๒.๑ สรางและพัฒนาการมีสวนรวม
ของภาคเีครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานรวมกันใน
พ้ืนที ่

     

๒.๒ สงเสริมและคุมครองแรงงานไทย 
ที่ไปทํางานในตางประเทศ 

     

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ 

การตอบสนองนโยบายเรงดวนและ
สําคัญของรฐั 

     

กลยุทธ 
๓.๑ พัฒนากระบวนการจัดทําและ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรตามนโยบาย
เรงดวนและสําคญัในดานแรงงาน
ของรฐั 

     

๓.๒ พัฒนาใหบรกิารดานแรงงานใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

     

 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๖ - 



- ๗ - 

สวนท่ี ๓ ความเห็นตอบทบาท/ภารกิจของกระทรวงแรงงาน 

๑) ทานมีความเห็นวาการดําเนินงาน / บทบาท / ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม อยางไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒) ทานมีความเห็นวาสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานควรจะมีทิศทางหรือบทบาทอยางไรในอนาคต 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………… 

 

********************* 
ขอขอบคุณทานมา ณ โอกาสน้ี 

กลุมพัฒนายุทธศาสตร 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
๐ ๒๒๓๒ ๑๒๘๘ 

strategy.mol@gmail.com 
 

mailto:strategy.mol@gmail.com


 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 4 

สรุปผลการประชาพิจารณผานแบบสอบถามเพ่ือแสดงความคิดเห็น 

แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) 

 



สรุปผลการประชาพิจารณผานแบบสอบถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นตอ 
(ราง) แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) 

 
 ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดจัดใหมีการทําประชาพิจารณแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
(พ.ศ. 2558 – 2561) เพ่ือรับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) 
โดยยึดหลักกระบวนการตามประกาศระเบียบสํานักรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2547 
ซ่ึงเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ภาคีเครือขายดานแรงงาน และ ประชาชนไดรับทราบและรวมแสดงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2558 – 2561) เพ่ือนําขอเสนอแนะ
และขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนมาปรับปรุงแผนใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยไดมีการดําเนินการประชาพิจารณ
ในรูปแบบสอบถามออนไลนผาน www.mol.go.th และการสงแบบสอบถามไปยังหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ท้ัง 76 จังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบล องคกรนายจาง – ลูกจาง ภาคเอกชน 
และ NGOs ตั้งแตวันที่ 28 มกราคม 2558 – 6 กุมภาพันธ 2558 สรุปผลการประชาพิจารณจากการตอบ
แบบสอบถาม จํานวนท้ังสิ้น 531 ชุด ดังนี้  
 

สูตรการคํานวณ รอยละ = คาคะแนนท่ีได/จํานวนเต็ม x 100 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
 ภาพรวมของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน สวนราชการ/หนวยงายภายนอกกระทรวงแรงงาน 
คิดเปนรอยละ 45 รองลงมาเปนสวนภูมิภาค คิดเปนรอยละ 44 และสวนกลาง นอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 11                    
 
          

 
 
 

 

11% 

 

44% 

 

45% 

ภาพรวมผูตอบแบบสอบถาม 

สว่นกลาง (60 ชดุ) สว่นภมูิภาค (233 ชดุ) สว่นราชการ/หน่วยงานภายนอก (238 ชดุ) 

http://www.mol.go.th/


1. สวนกลาง :  
มีผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหาร และ/หรือบุคลากรในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมากท่ีสุด  
คิดเปนรอยละ 68 
รองลงมาเปนผูบริหาร และ/หรือบุคลากรจากสวนราชการระดับกรม คิดเปนรอยละ 32 
 
 
    

 
 

2. สวนภูมิภาค :  
มีผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหาร และ/หรือบุคลากรจากสวนราชการระดับกรม มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 83 
รองลงมาเปนผูบริหาร และ/หรือบุคลากรภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน คิดเปนรอยละ 17 
 

 
 
 
 

68% 

32% 

สวนกลาง (รอยละ) 

ผู้บริหาร /บคุลากรสว่นราชใน สป. (41 ชดุ)  

ผู้บริหาร /บคุลากรสว่นราชการระดบักรม (19 ชดุ) 

17% 

83% 

สวนภูมิภาค (รอยละ) 

ผู้บริหาร /บคุลากรสว่นราชใน สป. (40 ชดุ)  

ผู้บริหาร /บคุลากรสว่นราชการระดบักรม (193 

ชดุ) 



3. สวนราชการ/หนวยงายภายนอกกระทรวงแรงงาน : 
มีผูตอบแบบสอบถามจากสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจมากท่ีสุด   คิดเปนรอยละ  31 
รองลงมาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    คิดเปนรอยละ  26 
องคการภาคเอกชน       คิดเปนรอยละ  20 
สถาบันการศึกษา       คิดเปนรอยละ  9 
อ่ืนๆ เชน แรงงานนอกระบบ อาสาสมัครแรงงาน สถานประกอบการ      คิดเปนรอยละ  14 

                  ประชาชนท่ัวไป           
 

        
 
สวนท่ี 2 ความเห็นตอ (ราง) แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) 
2.1 วิสัยทัศน : ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวาวิสัยทัศนของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
“เปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน อํานวยการใหเกิดการทํางานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิผล” 
อยูในระดับ ดี  ดังนี้ 
 เห็นวา ดีมาก รอยละ 31   ดี รอยละ 57    พอใช รอยละ 10   และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 
 

          

31% 

26% 

20% 

9% 

14% 

สวนราชการ/หนวยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน(รอยละ) 

สว่นราชการ (73 ชดุ)  

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (62 ชดุ) 

องค์กรภาคเอกชน (48) 

สถาบนัการศึกษา (22 ชดุ) 

อ่ืนๆ (33 ชดุ) 

2 

10 

57 

31 
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ควรปรับปรุง 

พอใช้ 

ดี 

ดีมาก 

ควรปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

วิสยัทศัน์ (ร้อยละ)  2 10 57 31 

วิสัยทัศน (รอยละ)  



2.2 พันธกิจ : ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวาพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน อยูในระดับ ดี  
      โดยมีความเห็นในแตละพันธกิจ ดังนี้ 
 1.  ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง   
 เห็นวา ดีมาก รอยละ 30      ดี รอยละ  60     พอใช รอยละ  8    และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 

 2.  พัฒนายุทธศาสตรการบริหารงานของกระทรวง 
 เห็นวา ดีมาก รอยละ 30       ดี รอยละ 61    พอใช รอยละ 8   และ ควรปรับปรุง รอยละ 1 

3. แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
เห็นวา ดีมาก รอยละ  32      ดี รอยละ 56     พอใช รอยละ 10  และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 

4. จัดสรรและบรหิารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือใหเกิดการประหยัด คุมคาและสมประโยชน 
เห็นวา ดีมาก รอยละ  29      ดี รอยละ 54    พอใช รอยละ 14   และ ควรปรับปรุง รอยละ 3 

5. กํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล รวมท้ังประสานการปฏิบัติของสวนราชการสังกัดกระทรวง 
เห็นวา ดีมาก รอยละ 37       ดี รอยละ 53    พอใช รอยละ 8    และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารงานและการบริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

เห็นวา ดีมาก รอยละ 34       ดี รอยละ 50    พอใช รอยละ 14   และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 
7. งานประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 

เห็นวา ดีมาก รอยละ 32       ดี รอยละ 54    พอใช รอยละ 12   และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 

8. การพัฒนาระบบรายไดและคาจางขั้นต่ํา 
เห็นวา ดีมาก รอยละ 34      ดี รอยละ 51    พอใช รอยละ 13   และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 

9. วิจัยและพัฒนาดานแรงงาน 
เห็นวา ดีมาก รอยละ 34      ดี รอยละ 52    พอใช รอยละ 13   และ ควรปรับปรุง รอยละ 1 

10. การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงและรบัเรื่องราวรองทกุข 
เห็นวา ดีมาก รอยละ 33      ดี รอยละ 55    พอใช รอยละ 10   และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 
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2.3 ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ : ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวา ประเด็นยุทธศาสตรและ
กลยุทธในภาพรวมอยูในระดับดี ดังนี้  
  

 
 

 เม่ือจําแนกรายประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ สรุปไดดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน  
 เห็นวา ดีมาก รอยละ 36   ดี รอยละ 53    พอใช รอยละ 9   และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 
 

 
 

 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 1 ประเด็นยทุธศาสตร์ 2 ประเด็นยทุธศาสตร์ 3 

ดีมาก 36 36 35 
ดี 53 53 55 
พอใช้ 9 10 9 
ควรปรับปรุง 2 1 1 
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กลยุทธ : 

1. การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

เห็นวา ดีมาก รอยละ 42    ดี รอยละ 48     พอใช รอยละ 8    และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 
2. การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายเชิงบูรณาการ 

เห็นวา ดีมาก รอยละ 34   ดี รอยละ 52    พอใช รอยละ 12  และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 
3. การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตามและประเมินผล 

เห็นวา ดีมาก รอยละ 31   ดี รอยละ 59    พอใช รอยละ 9   และ ควรปรับปรุง รอยละ 1 

              

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ  
 เห็นวา ดีมาก รอยละ 36    ดี รอยละ 53    พอใช รอยละ 10   และ ควรปรับปรุง รอยละ 1 
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ประเด็นยทุธศาสตร 2 



กลยุทธ : 

1. สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานรวมกันในพ้ืนท่ี

เห็นวา ดีมาก รอยละ 41    ดี รอยละ 51   พอใช รอยละ 8   และ ควรปรับปรุง รอยละ 0 

2. สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ  

เห็นวา ดีมาก รอยละ 35    ดี รอยละ 52   พอใช รอยละ 11  และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ  
 เห็นวา ดีมาก รอยละ 35     ดี รอยละ 55   พอใช รอยละ 9   และ ควรปรับปรุง รอยละ 1 
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ประเด็นยทุธศาสตร 3 



กลยุทธ : 

1. พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามนโยบายเรงดวนและสําคัญในดาน

แรงงานของรัฐ 

เห็นวา ดีมาก รอยละ 34      ดี รอยละ 56    พอใช รอยละ 10  และ ควรปรับปรุง รอยละ 0 
2. พัฒนาใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

เห็นวา ดีมาก รอยละ 31      ดี รอยละ 55    พอใช รอยละ 13  และ ควรปรับปรุง รอยละ 1 
 

 

 

 

สวนท่ี 3 ความเห็นตอบทบาท/ภารกิจของกระทรวงแรงงาน  

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวาการดําเนินงาน / บทบาท / ภารกิจของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานในปจจุบันนั้นมีความเหมาะสม  และมีขอคิดเห็นตอทิศทางหรือบทบาทของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานในอนาคต ดังนี้ 

ขอเสนอแนะภายใตประเด็นยุทธศาสตร 1  แยกเปนประเด็นดานตางๆ ดังนี้  

 ดานองคกรและบุคลากร 

1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพขององคกรและคุณภาพของบุคลากรใหเปนมืออาชีพ มีความทันสมัย

และรอบรูหลายๆดาน เพ่ือการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

2. ควรสรางคานิยมหลักรวมถึงระบบบริหารบุคคลในเชิงรุก เพ่ือบุคลากรสามารถรวมกันดําเนินงาน 

และผลักดันภารกิจขององคกรใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด  
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ประเด็นยทุธศาสตร 3 



3. ควรเพ่ิมหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรท้ังสวนกลาง

และสวนภูมิภาคมากยิ่งข้ึน 

4. ควรมีการจัดสรรและบริหารทรัพยากรบุคลใหมีปริมาณและคุณภาพเพียงพอตอการบริหารจัดการ

และพัฒนาองคกร  

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. พัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการแกประชาชน

ท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็ว และถูกตอง  

2. บูรณาการขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน เพ่ือใหการบริหารจัดการดานแรงงานมีประสิทธิภาพ  

3. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในกระทรวงเดียวกัน และตางกระทรวงใหสามารถเชื่อมโยงและ

เขาถึงขอมูลท่ีแตละหนวยงานจําเปนตองใช เพ่ือใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

 ดานยุทธศาสตร แผนงาน ขอเสนอ และการติดตามประเมินผล  

1. การกําหนดนโยบายดานแรงงาน ควรคํานึงถึงผลกระทบ ผลดี ผลเสียตางๆ และกําหนดมาตรการ

ใหครอบคลุมเพ่ือแกไขปญหาดานแรงงานระยะยาว 

2. กําหนดนโยบายของกระทรวงใหชัดเจนและขับเคลื่อนนโยบายรวมกันกับทุกหนวยงานในสังกัด 

3. การกําหนดยุทธศาสตรตองไมกระทบตอการทํางานของหนวยงาน ตองเสริมจุดออนใหเปนจุดแข็ง 

4. ควรมีการทํางานเชิงบูรณาการกับภาคสวนอ่ืนๆ รวมกันกับจังหวัด โดยมีแนวทางการดําเนินงานท่ี

เปนรูปธรรมชัดเจน 

5. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม และพัฒนาระบบการติดตามและ

ประเมินผลความสําเร็จในทุกระดับ 

6. ดําเนินการตามแผนกลยุทธอยางจริงจังและใหเกิดประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กําหนดยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ลดอัตรา

การวางงาน  

ดานกฎหมาย  

1. พัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวกับผูใชแรงงาน เพ่ืออุดชองโหวของกฎหมายไมใหนายจาง

เอารัดเอาเปรียบลูกจางหรือผูใชแรงงานได 

2. ควรมีคณะกรรมการปรับปรุงแกไขกฎหมายใหสอดคลองกับสถานการณของแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลง

และเปนปจจุบัน ทันตอเหตุการณ 

3. ควรมีกฎหมายรองรับการกํากับดูแลการทํางานของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในอนาคต 

ขอเสนอแนะภายใตประเด็นยุทธศาสตร 2 

1. เพ่ิมบทบาทและภารกิจในการประสานและบูรณาการสงเสริมคุมครองและปกปองสิทธิมนุษยชน

ของแรงงานไทยในตางประเทศ  



2. สงเสริมแรงงานไทยท่ีมีมาตรฐานสูงไดทํางานในตางประเทศเพ่ือการประชาสัมพันธประเทศ 

3. สนับสนุนและสงเสริมสวัสดิการแรงงานท้ังในประเทศและตางประเทศใหมากข้ึน  

4. ควรมีการกระจายอํานาจลงสูพ้ืนท่ีมากข้ึน โดยเฉพาะการพัฒนาแรงงานในระดับพ้ืนท่ี เชน การ

สงเสริมอาชีพ เปนตน 

5. สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของเครือขายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานรวมกันในพ้ืนท่ี 

6. ควรเพ่ิมจํานวนอาสาสมัครแรงงาและเพ่ิมคาตอบแทนใหแกอาสาสมัครแรงงานใหมากข้ึนในทุกพ้ืนท่ี

ทุกหมูบาน เพ่ือท่ีอาสาสมัครจะไดนําขาวสารขอมูลรายละเอียดตางๆ ใหประชาชนไดรับรู 

7. ควรเพ่ิมกิจกรรมงานใหบริการดานแรงงานลงสูประชาชน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติใหเพ่ิม

มากยิ่งข้ึน ท้ังสวนกลางและภูมิภาค 

ขอเสนอแนะภายใตประเด็นยุทธศาสตร 3  

1.  ควรมีแนวทางการทํางานและการเตรียมความพรอมดานแรงงานเพ่ือเขาสูประคมอาเซียนใหมาก

ในภารกิจของกระทรวงทุกๆกรมทุกๆดาน  

2. การยกระดับมาตรฐานแรงงานไทยเปนแรงงานฝมือระดับหนึ่งในเขตประชาคมอาเซียน/เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ  

3. กําหนดแผนและนโยบายปองกันการคามนุษย และนโยบายการจัดการแรงงานตางดาวใหชัดเจน โดย

เนนการแกไขปญหาดานแรงงานเก่ียวกับเด็กและการคามนุษยใหมากข้ึนกวาเดิม 

4. ควรมีการขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบอยางจริงจังมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการดูแลคุมครองแรงงานนอก

ระบบ 

5. เนนบทบาทและภารกิจเก่ียวกับแรงงานตางประเทศ โดยเฉพาะการมีกฎหมายแรงงานท่ีใหความ

คุมครองและเสมอภาคกับประเทศในเครือขายอาเซียน  

6. ควรมีบทบาทหลักในการเปนศูนยขอมูลดานแรงงานของประเทศท่ีครบถวน เพ่ือการวางแผน

กําลังคนดานแรงงาน  เชน ขอมูลสถานะของแรงงาน ขอมูลความตองการแรงงานในตลาดแรงงาน ขอมูลความ

ตองการของผูใชแรงงาน เปนตน  

7. ควรศึกษา วิเคราะห วิจัยทางดานเศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบตอการพัฒนาตลาดแรงงาน  

8. มีบทบาทในการดําเนินการพัฒนาระบบรายไดและคาจางข้ันต่ํา 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

1. สรางภาคีเครือขายของสถานประกอบกิจการ  

2. ควรสรางแรงงานภายในประเทศกอน โดยรวมกับกรมอาชีวะในการผลิตแรงงานใหตรงตามความตองการของตลาด 

3. สรางจิตสํานึกของแรงงานใหมีความภูมิใจในความสามารถของตนเอง เพ่ือยกระดับทักษะฝมือและ

ใชเทคโนโลยีเขามาชวยเสริมในการพัฒนาฝมือแรงงาน  

4. สงเสริมสนับสนุนใหสํานักงานประกันสังคมเปนองคกรอิสระหรือหนวยงานแหงชาติ 

5. วิสัยทัศนดานการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีการพัฒนาสูอาเซียน  



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 5 

วิธีประสานความรวมมอืในการทํางานระหวางหนวยงาน 

 



ภาคผนวก 5 - 1 

 

การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

ท่ีมีผลตอความสําเร็จของการดําเนินงาน 

ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1. ศูนยขอมูลแรงงาน
แหงชาติกระทรวงแรงงาน 

หนวยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

5 หนวยงาน  ไดแก   

1. กรมการจัดหางาน,  

2. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   

3. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   

4. สํานักงานประกันสังคม 

5. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

   1. จัดตั้งคณะทํางานบูรณาการขอมูลสารสนเทศ กระทรวงแรงงานใหคณะทํางาน 

มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

       1.1 กําหนดนโยบายและแนวทางการบูรณาการขอมูลสารสนเทศ  กระทรวงแรงงาน 

เพ่ือบริการขอมูลดานแรงงานแกหนวยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงาน 

ภายนอกกระทรวงแรงงาน 

        1.2 ศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือการนําเขาระบบศูนยขอมูล 

แรงงานแหงชาติ 

        1.3 วิเคราะห  กลั่นกรองขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญเพ่ือนําเสนอผูบริหารและตัดสินใจ 

        1.4 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีปลัดกระทรวงแรงงานมอบหมาย  ซ่ึงคณะทํางาน 

บูรณาการขอมูลสารสนเทศ กระทรวงแรงงาน ประกอบดวย ผูแทนแตละกรม/สํานัก   

รวมเปนคณะทํางาน 

   2. จัดการประชุมและเขารวมประชุมหารือกับหนวยงานภายในสังกัด กระทรวงแรงงาน 

เพ่ือสรางความรวมมือในการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

   3. ประสานความเขาใจในภารกิจท่ีเก่ียวของกับผูใชแรงงานสถานประกอบการและ 

ผูท่ีเก่ียวของ 

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

(กลุมงานพัฒนา
ระบบงาน
คอมพิวเตอร) 
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ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

    2. หนวยงานภายนอกระทรวงแรงงาน 10 หนวยงาน 

       1)  กรมการปกครอง 

       2) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

       3) สํานักงานสงเสริมสวสัดิภาพและพิทักษ  

เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ 

       4)  สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ 

ภูมิสารสนเทศ (GISDA) 

       5)  สํานักงานสถิติแหงชาติ 

       6) สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส    

(องคการมหาชน) 

       7)  กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

       8)  กรมสงเสริมการเกษตร 

       9)  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

     10)  สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตคนพิการฯ 

   จัดทําพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการเชื่อมโยงขอมูล 

กับหนวยงานภายนอก 6 หนวยงาน เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2556  

 ณ หองประชุมจอมพล ป.พิบูลยสงคราม ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน  
ไดแก 

   1. กรมการปกครอง 

   2. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   3. สํานักงานสงเสริมสวัสดภิาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และ 

ผูสูงอายุ 

   4. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (GISDA) 

   5. สํานักงานสถิติแหงชาติ 

   6. สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) สําหรับ 4 หนวยงาน 

ท่ีเหลือเชื่อมตอฐานขอมูลโดยตรง, เชื่อมโยงผานทาง Web Service, ขอขอมูล 

ในรูป CD 
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ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2. โครงการบูรณาการเครือขาย 

สื่อสารขอมูลกระทรวงแรงงาน 

1. กรมการจัดหางาน 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

3. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

4. สํานักงานประกันสังคม 

   1. จัดการประชุม 

   2. หนังสือราชการ 

   3. โทรศัพท/โทรสาร 

   4. Email 

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

(กลุมงานบริหาร
คอมพิวเตอรและ
เครือขาย) 

3. โครงการบํารุงระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการประชาสัมพันธและติดตอ 

สื่อสาร  (ระบบอินเตอรเน็ตและ 

อินทราเน็ต)  และระบบจดหมาย 

อิเล็กทรอนิกส  ของสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

1. สํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 

2. สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 13 แหง 

3. กรมทุกกรม/สํานักงานประกันสังคม 

4. สํานักงานรัฐมนตรี 

   1. หนังสือราชการ 

   2. โทรศัพท/โทรสาร 

   3. Email 

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

(กลุมงานบริหาร
คอมพิวเตอรและ
เครือขาย) 
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ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

4. โครงการสํารวจขอมูลความ- 

ตองการแรงงานและการขาดแคลน 

แรงงานของสถานประกอบการ 

   1. สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 

   2. สํานักบริหารกลาง  กลุมงานคลังและพัสดุ 

   3. ศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ 

   4. สํานักตรวจและประเมินผล 

   5. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

   6. สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 

   7. กรมการจัดหางาน 

   8. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

   9. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  10. สํานักงานประกันสังคม 

  11. สํานักงานสถิติแหงชาติ 

  12. TDRI 

  13. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา ลาดกระบัง 

  14. สถานประกอบการท่ัวประเทศ 

  15. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัด 

  16. กระทรวงศึกษาธิการ 

  17. โรงแรมสถานท่ีพักผูเขารับการอบรม 

  18. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  19. มหาวทิยาลัยหอการคาไทย 

   1. การจัดประชุมหารือ 

   2. ทางหนังสือราชการ 

   3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

   4. ทางอินทราเน็ต  กระทรวงแรงงาน 

   5. ทางโทรศัพท 

   6. ทางโทรสาร 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน
(กลุมงานวิจัยและวางแผน 

กําลังแรงงาน) 
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ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

5. โครงการศึกษาฐานขอมูลกลาง 

ดานตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน 

   1. ผูบริหารกระทรวงแรงงาน 

   2. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

   1. ทางหนังสือราชการ 

   2. ทางจดหมายอีเล็กทรอนิกส 

   3. ทางอินทราเน็ต  กระทรวงแรงงาน 

   4. ทางโทรศัพท 

   5. ทางโทรสาร 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน
(กลุมงานวิจัยและวางแผน 

กําลังแรงงาน) 

 

6. โครงการสัมมนาเครือขาย 

งานวิจัยดานแรงงาน 

   1. ผูบริหารกระทรวงแรงงาน 

   2. กรมการจัดหางาน 

   3. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

   4. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

   5. สํานักงานประกันสังคม 

   6. คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพรในฐานขอมูล 

   7. ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

   8. สํานักงานสถิติแหงชาติ 

   9. ผูบริหารกระทรวงแรงงาน 

 10. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

 11. สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 12. สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม 

 13. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

   1. ทางหนังสือราชการ 

   2. ทางจดหมายอีเล็กทรอนิกส 

   3. ทางอินทราเน็ต  กระทรวงแรงงาน 

   4. ทางโทรศัพท 

   5. ทางโทรสาร 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน
(กลุมงานวิจัยและวางแผน 

กําลังแรงงาน) 
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ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

 

 

  14. กระทรวงศึกษาธิการ 

  15. สํานักงานแรงงานระหวางประเทศ  ประจํากลุมประเทศลาว 

กัมพูชา  และไทย 

  16. ธนาคารแหงประเทศไทย 

  17. สํานักงานวิจัยธุรกิจ  ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

  18. ฝายวิจัยและสายบริหารการเงิน ธนาคารกรุงเทพฯ จํากัด 

(มหาชน) 

  19. ฝายวิจัยเศรษฐกิจมหภาค  บริษัทศูนยวิจัยกสิกรไทย 

  20. ศูนยวิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 

(มหาชน) 

  21. มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 

  22. สภาหอการคาแหงประเทศไทย 

  23. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

  24. มูลนิธิอารมณ พงศพงัน 

  25. สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (ITD) 

  26. มูลนิธินิคม จันทรวิทุร 

  27. สภาองคการนายจางทุกสภา 
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ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

 

 

  28. สภาองคการลูกจางทุกสภา 

  29. สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  30. คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  31. ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  32. ศูนยพัฒนาแรงงาน  (คณะเศรษฐศาสตร) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

  33. สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

  34. โครงการหลักสูตรการพัฒนาแรงงานและสวัสดิการ 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  35. คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  36. คณะรัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  37. สถาบันทรัพยากรมนุษย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  38. สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล 

  39. ศูนยพยากรณเศรษฐกิจและธุรกิจ  มหาวิทยาลัยหอการคา 

  40. สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  41. คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  42. สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  43. สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

 

 

  44. สํานักวิจัยเอแบค-เคเอสวี  อินเตอรเนตโพลล  (เอแบคโพลล) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

  45. สถาบันวิจัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

  46. ผูอํานวยการศูนยเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน   

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

  47. คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม   

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

  48. แรงงานนอกระบบ 

  49. สื่อมวลชน 
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ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

7.รายงานผลการวิเคราะหระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงาน
จากการใชจายงบประมาณ 
(PART) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สํานักงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

     การประสานความรวมมือระหวางกลุมงาน
กับสํานักงบประมาณ มี 2 วิธี  คือ  แบบทางการ
โดยใชหนังสือราชการ และแบบไมเปนทางการ 
คือการติดตอประสานกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
โดยตรง  เพ่ือใหการดําเนินงาน  รวดเร็ว  
ถูกตอง  และบรรลุตามเปาหมาย 

สํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

(กลุมวิเคราะหและ
ประเมินผล) 
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ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

8. โครงการจัดทําขอเสนอเชิง
นโยบายดานแรงงานโดยสภาท่ี
ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาต ิ

   1. หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

   2. เครือขายดานแรงงาน (องคกรนายจาง  ลูกจาง,สถาบัน การศึกษา, 
ผูทรงคุณวุฒิ, นักวิชาการดานแรงงาน, หนวยงานภาครัฐและเอกชน
ท่ีเก่ียวของ) 

  1. จัดทําหนังสือขอความรวมมือเพ่ือมอบหมาย
ผูเก่ียวของเขารวมเปนคณะอนุกรรมการ 

   2. จัดทําหนังสือเชิญผูเก่ียวของเขารวมการประชุม
เพ่ือใหขอมูลและรวมแสดงความคิดเห็น 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน
(สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาแรงงานแหงชาติ) 

 

9. โครงการศึกษา วิเคราะห วิจยั 
เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะดานแรงงาน
ของสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนา
แรงงานแหงชาต ิ

   หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ    จัดทําหนังสือเชิญเขารวมมือประชาพิจารณ 
เพ่ือใหขอเสนอแนะความคิดเห็นเก่ียวกับผล
การศึกษา 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน
(สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาแรงงานแหงชาติ) 

 

10. โครงการสัมมนาไตรภาคีทาง
วิชาการ 

   1. หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

   2. คณะกรรมการสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 

   3. หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 

   4. นักวิชาการ  ผูทรงคุณวุฒิ 

   5. สถาบันการศึกษา 

   6. สื่อมวลชน 

   1. ประสานความรวมมือทางโทรศัพท 

   2. จัดสงหนังสือเชิญและเอกสารทางไปรษณีย 

   3. ติดตอประสานงานดวยตนเอง 

   4. เผยแพรประชาสัมพันธทางสื่อสิ่งพิมพ 

 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน
(สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาแรงงานแหงชาติ) 

 

11.  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการดานแรงงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

   1. หนวยงานในสังกัดกระทรวงเครือขายแรงงาน  

   2. ศอ.บต. 

   3. จังหวัดและอําเภอ 

   4. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   5. สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา 

  1. การจัดประชุมเพ่ือประสานงาน 

  2.  การลงนามในบันทึกความรวมมือ 

สํานักตรวจและประเมินผล 
กลุมสนับสนุนเครือขายและ
ประสานภูมิภาค 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา 

สํานักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 

สํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนวิสัยทัศน กลยุทธ ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ 
แผนกลยุทธสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2557 – 2560 

 เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 13 – วันเสารที่ 15 พฤศจิกายน 2557  

ณ. หองประชุมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ช้ัน 5 
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