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รายงานการศึกษาวิเคราะห์รายได้ รายจ่าย 
และผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
 

จากนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ข้อ 1.8.2 
ดําเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 
300  บาท  และคณะกรรมการค่ าจ้ า ง ชุดที่  18          
ได้พิจารณาและมีประกาศกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า   
วันละ 300 บาทเท่ากันทั่วประเทศ ต้ังแต่วันที่ 1 
มกราคม 2556 เป็นต้นไป ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าตามพ้ืนที่จังหวัด
เปลี่ยนเป็นอัตราเดียวทั่วประเทศ ย่อมส่งผลกระทบต่อ
สถานประกอบกิจการ กระทรวงแรงงานจึงดําเนินการ
สํารวจข้อมูล  โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายงานการวิเคราะห์
รายได้รายจ่าย และผลกระทบที่มีต่อนายจ้างจากการ
ปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นวันละ 300 บาททั่วประเทศ 

2. เ พ่ือนําข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
นายจ้างเก่ียวกับผลกระทบดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการ
ค่าจ้างเพ่ือจะได้นําไปเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ทบทวนมาตรการบรรเทาผลกระทบของนายจ้างจากการ
ปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นวันละ 300 บาททั่วประเทศ  

กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา คือ นายจ้างทั่วประเทศ 
จากฐานข้อมูลจากสถานประกอบการที่มีอยู่ในระบบ
ประกันสังคม จํานวนเป้าหมาย 35,214 ตัวอย่าง  โดย
แบ่งออกเป็น 3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก มีลูกจ้าง 1 – 50 คน 
ขนาดกลาง มีลูกจ้าง 51 – 200 คน และขนาดใหญ่ มี
ลูกจ้าง 201 คนขึ้นไป ในเดือนเมษายน – มิถุนายน 2556 

 
ผลการศึกษาในภาพรวมทั้งประเทศ มีสาระสําคัญ

ดังน้ี 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.1 สัดส่วนต้นทุนด้านแรงงาน : สถานประกอบ

กิจการขนาดเล็กและขนาดกลางประมาณร้อยละ 21 – 30 
ส่วนใหญ่มีสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานของต้นทุนรวม
ทั้งหมด ส่วนสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่มีสัดส่วน
ต้นทุนแรงงานไม่เกินร้อยละ 5    
 

 
 
แผนภาพที่ 1 แสดงสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงาน 
ในต้นทุนรวมทั้งหมด 
 

 
 
1.2 สถานประกอบกิจการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืน

ให้แก่ลูกจ้าง เช่น เบ้ียขยัน โบนัส และค่ากะ เป็นต้น  
  
แผนภาพที่ 2 แสดงค่าตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจาก
ค่าจ้าง 
 

 
 
1.3 สวัสดิการ : ปี 2555 สถานประกอบกิจการ 

ร้อยละ 75.30 จัดสวัสดิการอ่ืนนอกเหนือจากกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานกําหนด เช่น ชุดทํางาน  เงินช่วยเหลือ  
ประกันอุบัติเหตุ/ประกันชีวิต เป็นต้น และหลังจากการ
ปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 1 มกราคม 2556 สถาน
ประกอบกิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 93.59 ยังคงให้

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร  
Executive summary 
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สวัสดิการเท่าเดิม และร้อยละ 4.21 ให้สวัสดิการ
เพ่ิมขึ้นกว่าเดิม   
แผนภาพที่ 3 แสดงการจัดสวัสดิการ/หรือสิทธิ
ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน ก่อนการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
1 มกราคม 2556 
 

 
 
แผนภาพที่ 4 แสดงการจัดสวัสดิการ/หรือสิทธิ
ประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน ก่อนการปรับอัตราค่าจ้าง
ขั้นตํ่า 1 มกราคม 2556 
 

 

 
แผนภาพที่ 5 แสดงการจัดสวัสดิการ/หรือสิทธิ
ประ โยชน์ ฯ  หลั งการปรับ อัตราค่ า จ้ างขั้ น ตํ่ า            
1 มกราคม 2556 
 

 
 
 

 
1.4 การปรับค่าจ้างประจําปี : ปี 2554/2555 

สถานประกอบกิจการร้อยละ 55.43 ปรับค่าจ้างประจําปี
ให้แก่ลูกจ้าง และในปี 2555/2556 ร้อยละ 65.71 
ปรับค่าจ้างประจําปีให้แก่ลูกจ้างโดยท้ังสองช่วงเวลา
สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ปรับในอัตราร้อยละ 1 – 5 
ไม่เปลี่ยนแปลง   

 
แผนภาพที่ 6 แสดงการปรับค่าจ้างประจําปี 2554/2555 
ทั่วประเทศ 
 

 
 
แผนภาพที่ 7 แสดงการปรับค่าจ้างประจําปี2554/2555 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
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แผนภาพที่ 8 แสดงการปรับค่าจ้างประจําปี 2555/2556 
ทั่วประเทศ 
 

      
 
 
แผนภาพที่ 9 แสดงการปรับค่าจ้างประจําปี 2555/2556 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

 
 

 
1.5 โครงสร้างค่าจ้าง : สถานประกอบ

กิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 69.57 ยังไม่มีโครงสร้างค่าจ้าง
โดยเฉพาะสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก (ลูกจ้าง 1-
50 คน) ได้ใช้หลักเกณฑ์ในการปรับค่าจ้าง ได้แก่  
ประสบการณ์ทํางาน  ปรับตามอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า และ
ผลการปฏิบัติงานและคุณภาพงานของลูกจ้าง เป็นต้น 
โดยสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ส่วนใหญ่จะมี
โครงสร้างค่าจ้างเป็นเคร่ืองมือในการบริหารค่าจ้าง
ค่าตอบแทน 
 
 
 
  

 แผนภาพที่ 10 แสดงสถานประกอบกิจการที่มีการ 
 จัดทําโครงสรา้งคา่จ้าง 
 

 
 

แผนภาพที่ 11 แสดงสถานประกอบกิจการที่มีการ
จัดทําโครงสรา้งคา่จ้างในสถานประกอบกิจการ 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
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ส่วนที่ 2 ข้อคิดเห็นของสถานประกอบกิจการ
เก่ียวกับผลกระทบของการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 

2.1 ผลกระทบต่อการดําเนินกิจการ :  
               ผู้ประกอบกิจการทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่  เห็น ว่าการปรับอัตราค่าจ้ างขั้น ตํ่ามี
ผลกระทบต่อการดําเนินกิจการ เฉลี่ยร้อยละ 56.60 
และสถานประกอบกิจการที่มีสัดส่วนด้านแรงงาน   
ร้อยละ 40 ขึ้นไป ซึ่งถือว่าอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงาน
เข้มข้น (Labour Intensive) มีผลกระทบ ร้อยละ 
65.67 ทั้งน้ี มีความเห็นว่าการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
ทําให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น  ยอดรายได้ลดลง มีรายจ่าย
ที่เพ่ิมขึ้น  

  ในประเด็นน้ีสอดคล้องกับรายงานผลกระทบ
จากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าต่อภาคอุตสาหกรรม
ของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรมพบว่า การเพ่ิมอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็น 300 
บาท ส่งผลให้ในภาพรวมสัดส่วนต้นทุนแรงงานต่อ
ต้นทุนรวมเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 16.11 และทําให้ต้นทุน
รวมเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 5.38 โดยอุตสาหกรรมขนาด
เล็ก(S) และขนาดกลาง (M) มีสัดส่วนต้นทุนแรงงานต่อ
ต้นทุนรวมเพิ่มขึ้นมากกว่าอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (L) 
และอุตสาหกรรมที่ ไ ด้รับผลกระทบมากจะเ ป็น
อุ ตส าหกรรมที่ มี ก า ร ใ ช้ แ ร ง ง านมาก  (Labour 
Intensive) ซึ่งมีสัดส่วนต้นทุนแรงงานต่อต้นทุนรวมสูง 
โดยอุตสาหกรรมที่มีต้นทุนรวมเพ่ิมขึ้นมากที่สุดคือ 
อุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม (เพ่ิมร้อยละ 7.73) รองลงมา
เ ป็น อุตสาหกรรมอาหาร  ( เ พ่ิ ม ร้ อยละ  6 . 12 ) 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมแก้ว 
เซรามิก ซีเมนต์ (เพ่ิมร้อยละ 5.63) 
 
 สําหรับผู้ประกอบกิจการที่มีความเห็นว่าไม่มี
ผลกระทบ เน่ืองจากลูกจ้างส่วนใหญ่ได้รับค่าจ้างสูงกว่า
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าอยู่แล้ว  สินค้าและบริการที่ผลิต
ยังคงเป็นที่ ต้องการของตลาดสูง ลูกจ้างได้รับการ
พัฒนาทักษะฝีมือสูงขึ้น เหมาะสมกับค่าจ้างที่เพ่ิมขึ้น
แล้ว และกิจการมีกําไรสูงพอ 
 
     

 

 
แผนภาพท่ี 12   แสดงผลกระทบของการปรับอัตรา
ค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2555 ต่อการดําเนินกิจการ จําแนก
ตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
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แผนภาพที่ 13  แสดงผลกระทบของการปรับอัตรา
ค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2555 ต่อการดําเนินกิจการ จําแนก
ตามขนาดสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงาน 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

2.2 วิธีการแก้ไขปัญหา/ลดผลกระทบ :  
 สถานประกอบกิจการมีวิธีแก้ไขปัญหาเพ่ือลด

ผลการทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 5 ลําดับแรก 
ได้แก่  

       1. ลดรายจ่ายที่ไม่จําเป็นลง  
      2. งดรับลูกจ้างเพ่ิม  
      3. ลดต้นทุนในการดําเนินธุรกิจในส่วนอ่ืนที่

ไม่ใช่ค่าแรง 
 4. ผู้ประกอบการเพ่ิมทักษะความรู้ในการ

วางแผนจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 5. ปรับขึ้นราคาสินค้าหรือบริการที่ผลิต  
      สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่จะ

ให้ความสําคัญในการฝึกอบรม/ฝึกทักษะ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานของลูกจ้าง  และพยายามลด
ต้นทุนส่วนอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ค่าแรง 

 หากพิจารณาผลการสํารวจตามสัดส่วน
ต้นทุนด้านแรงงานพบว่า  สถานประกอบกิจการที่ใช้
แรงงานไม่เกินร้อยละ 39 และที่ใช้แรงงานเข้มข้น  ร้อยละ 
40 ขึ้นไป  มีวิธีแก้ไขปัญหาเพ่ือลดผลการทบจากการปรับ
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าที่เหมือนกันโดย ลดรายจ่ายที่ไม่จําเป็น
งดรับลูกจ้างเพ่ิม และลดต้นทุนในการดําเนินธุรกิจใน
ส่วนอ่ืนที่ไม่ใช่ค่าแรง  

 จากรายงานการศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบจาก
การปรับค่าจ้างขั้นตํ่าตามนโยบายรัฐบาล ของสํานักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
พบว่า จากนโยบายการปรับค่าจ้างขั้นตํ่า อาจทําให้สถาน
ประกอบกิจการไม่สามารถปรับตัวทันโดยเฉพาะกิจการที่มี
การใช้แรงงานเข้มข้น  (Labour Intensive) ซึ่งผลการ
สํารวจนายจ้างและลูกจ้างเอกชน  สถานประกอบกิจการไม่
มีการเลิกจ้าง ร้อยละ 93.3 เลิกจ้างลูกจ้างทั้งหมด ร้อยละ 
0.3 และเลิกจ้างลูกจ้างบางส่วน ร้อยละ 6.4 ซึ่งเป็นการ
เลิกจ้างในประเภทกิจการการผลิตมากที่สุด คือร้อยละ 
53.4 รองลงมาเป็นหมวดก่อสร้าง ร้อยละ 14.0 และหมวด
การขายส่งและการการขายปลีก  การซ่อมแซม    ยานยนต์ 
ร้อยละ 12.9  

 
          รายงานผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้าง  
ขั้นตํ่าต่อภาคอุตสาหกรรมของสํานักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม   รายงานว่า  
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แนวทางการปรับตัวของผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม  
มีดังน้ี 
  1.   การข้ึนราคาสินค้ า หรือคงราคาสินค้ า         
แต่ลดปริมาณต่อหน่วย 
 2.     การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตโดยเฉพาะส่วนของ
แรงงาน 
 3.    การย้ายฐานการผลิตไปสู่ประเทศที่ค่าแรงถูก 
 4.   การผลิตสินค้าที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง หรือใช้แรงงาน
ไร้ฝีมือน้อย 
 5.    มีการนําเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการผลิต 
 6.    ลดการจ้างงาน หากไม่สามารถแบกรับต้นทุน
ที่เพ่ิมได้ หรือไม่สามารถปรับตัวดังที่กล่าวมาได้แล้ว 
 ผลการศึกษาทั้ง 2 แห่งข้างต้นสอดคล้องกับผลการ
สํารวจศึกษาในคร้ังน้ี  ซึ่งจะเห็นได้ว่า สถานประกอบ
กิจการจะใช้วิธีการแก้ไขปัญหาอ่ืนๆ เพ่ือลดผลกระทบจาก
การปรับค่าจ้างขั้นตํ่าก่อนจะใช้วิธีเลิกจ้างลูกจ้าง 
 
แผนภาพที่ 14  แสดงวิธีการแก้ปัญหา/ลดผลกระทบ
จากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2556 จําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 15  แสดงวิธีการแก้ปัญหา/ลดผลกระทบ
จากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2556 จําแนกตาม
ขนาดสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงาน  
 

 
 

2.3 มาตรการช่วยเหลือจากภาครัฐ : สถาน
ประกอบกิจการส่วนใหญ่ ทั้งขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ และ
ทุกสัดส่วนต้นทุนด้วยแรงงาน มีความคิดเห็นว่า
มาตรการของภาครัฐโดยรวมไม่สามารถช่วยลดผลกระทบ
จากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าได้มากนัก อย่างไรก็ตาม
สถานประกอบกิจการที่มีความเห็นว่ามีมาตรการของ
ภาครั ฐบางมาตรการที่ มี เ ป็นประโยชน์ ช่ วยลด
ผลกระทบ ได้แก่ 

 1. กา รลด อัต ร า เ งิ นสมทบกอ งทุ น
ประกันสังคม (สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน)
 2. ก า ร ล ด ภ า ษี เ งิ น ไ ด้ นิ ติ บุ ค ค ล
(กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง) 

 3. สินเช่ือเพ่ือส่งเสริมการจ้างงานเพ่ือ
เป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ เสริมสภาพคล่องสถาน
ประกอบกิจการ และเพ่ิมผลผลิตแรงงาน ของสํานักงาน
ประกันสังคมกระทรวงแรงงาน 

 สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่จะ
เห็นการใช้ประโยชน์ของมาตรการการนําค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  หักลดหย่อนภาษี 
(กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน)   

        และสถานประกอบกิจการที่ใช้แรงงานเข้มข้น 
คือ สัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานร้อยละ 40 ขึ้นไป จะได้ใช้
ประโยชน์กับมาตรการจัดคาราวานสินค้าราคาถูก      
ไปจําหน่ายให้ลูกจ้างในสถานประกอบการ (กรมการค้า
ภายใน กระทรวงพาณิชย์) 
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แผนภาพที่ 16  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับมาตรการ
ของภาครัฐช่วยลดผลกระทบของสถานประกอบ
กิจการ  จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

 
 
 
แผนภาพที่ 17  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเภท
มาตรการของภาครัฐช่วยลดผลกระทบของสถาน
ประกอบกิจการ จําแนกตามขนาดสถานประกอบ
กิจการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 18  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับมาตรการ
ของภาครัฐช่วยลดผลกระทบของสถานประกอบ
กิจการ    จําแนกตามสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงาน 
 

แผนภาพที่ 19  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเภท
มาตรการของภาครัฐช่วยลดผลกระทบของสถาน
ประกอบกิจการ  จําแนกตามสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงาน 
 

      
 

ส่วนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
ผู้ประกอบการ 

(1) เพ่ิมช่องทางทางการเงินให้ผู้ประกอบการ
เข้าถึงแหล่งเงินกู้ให้ง่ายและสะดวกขึ้น  โดยเฉพาะ
สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก และสถานประกอบ
กิจการอ่ืนๆ ที่ดําเนินธุรกิจมายาวนานไม่มีปัญหาทาง
การเงินหรือปัญหาต่างๆ ในกิจการ 

(2) การพัฒนาฝีมือแรงงานควรตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบกิจการทั้งหลักสูตรและ
ระยะเวลา ซึ่งจะเห็นผลได้จริงเพ่ือให้แรงงานทํางาน 
คุ้มค่าจ้างที่เพ่ิมขึ้น 

(3) รัฐบาลควรทบทวนมาตรการภาษีรูปแบบต่างๆ  
เพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบการให้ได้รับผลประโยชน์โดย
ทั่วถึงกัน เ น่ืองจากมาตรการภาษีที่ออกมาสถาน
ประกอบกิจการขนาดเล็กได้รับประโยชน์น้อยมาก เช่น 
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ลดภาษีนิติบุคคล การผ่อนภาษีเป็นรายงวดโดยไม่มี
ดอกเบ้ีย เป็นต้น ทั้งน้ี อาจจะมีเง่ือนไขกํากับ เช่น เป็น
ผู้ประกอบการซื้อเคร่ืองจักรสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตได้จริง  ผู้ประกอบการที่ชําระภาษีถูกต้องมา
โดยตลอด   

(4) ห น่ ว ย ง าน รั ฐ ค ว ร เ ร่ ง ทํ า ง า น เ ชิ ง รุ ก
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้สถานประกอบกิจการและ
ลูกจ้างเก่ียวกับมาตรการที่ให้ความช่วยเหลือต่างๆ   
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  หลักสูตรการฝึกอบรม การจัดหา
คนงาน/ตําแหน่งงานว่าง เป็นต้น โดยผ่านหลายช่องทาง 
โดยเฉพาะช่องทางที่เข้าถึงง่าย เช่น ฟรีทีวี เป็นต้น 

(5) ไม่ควรนํานโยบายด้านแรงงานหรือค่าแรง
ไปผูกกับนโยบายประชานิยมทางการเมือง ก่อนที่รัฐจะ
ออกมาตรการใดๆ ควรศึกษาให้รอบคอบ และเตรียม
มาตรการให้ความช่วยเหลือไว้ล่วงหน้า     
 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

ผลจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็น 300 บาท
เท่ากันทั่วประเทศ ผู้ประกอบกิจการส่วนใหญ่เห็นว่า   
มีผลกระทบต่อการดําเนินกิจการ  โดยเป็นสถาน
ประกอบกิจการที่มีการใช้แรงงานเข้มข้น  (Labour 
Intensive) ได้รับผลกระทบมากที่สุด หลังจากการปรับ
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าปี 2556 สถานประกอบกิจการส่วน
ใหญ่ยังคงให้สวัสดิการและปรับค่าจ้างประจําปีให้แก่
ลูกจ้าง และได้ปรับตัวตามสถานการณ์  ดังน้ัน จึงมี
ข้อเสนอแนะดังน้ี 

ข้อเสนอแนะสําหรับผู้ประกอบการ 
แนวทางระยะสั้น ได้แก่ 
1. ลดต้นทุนอย่างอ่ืน ลดค่าใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 

และเพ่ิมนโยบายเพ่ือรณรงค์การใช้ทรัพยากรองค์กร
อย่างประหยัด Outsource ในงานบางอย่างหากจ้าง 
ให้ผู้อ่ืนทําแทนแล้วมีต้นทุนที่ประหยัดกว่า 

2. ปรับโครงสร้างองค์กร เช่น งดรับลูกจ้าง
เพ่ิม โดยหลีกเลี่ยงการเลิกจ้าง/ปลดออก เป็นต้น 

3. ปรับขึ้นราคาสินค้าและบริการ 
แนวทางระยะกลาง  ได้แก่ 
1.  ปรับทัศนคติของผู้บริหาร จัดระเบียบ

ความคิดเก่ียวกับการบริหาร รวมไปถึงการทํางานของ
ทรัพยากรบุคคลใหม่ เช่น การจัดทําโครงสร้างค่าจ้าง

เ งิ น เ ดื อนลดค ว ามซ้ํ า ซ้ อ น ใ นก า ร ทํ า ง าน เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการทํางานควบคุมการผลิตและส่งมอบ
งานให้รวดเร็ว  เป็นต้น 

2.   ติดตามข่าวสารและมาตรการช่วยเหลือของ
ภาครัฐ 

แนวทางระยะยาว  ได้แก่ 
1.   ลงทุนเครื่องจักรและเทคโนโลยีใหม่ๆ และ

ระบบอิเล็คทรอนิคส์ รวมไปถึงระบบ IT 
2.   ขับเคลื่อนต้องดําเนินการควบคู่กันไป 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ให้มีการฝึกอบรมและเพิ่ม
ทักษะฝีมือให้แก่แรงงาน  ซึ่งเป็นการเพ่ิมผลิตภาพและ
คุณภาพของแรงงานในระยะยาว 

3. ภาคเอกชนเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโดย
การปรับปรุงระบบขนส่ง และโลจิสติกส์ 

ข้อเสนอแนะสําหรับภาครัฐ 
1. ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ จ า กภ าค รั ฐ

จําเป็นต้องวางแผนและดําเนินการอย่างต่อเน่ือง  ได้แก่
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ปรับปรุงกระบวนการ
ทํางาน การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  และช่วยหา
ตลาดใหม่ เป็นต้น ให้สอดคล้องกลับโครงสร้างทาง
ธุรกิจที่เปลี่ยนไป 

2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางการ
ผลิตใหม่ๆ ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีจะเกิดขึ้นได้ต้องลงทุนในการ
คิดค้นและวิจัยให้มากข้ึน และนําเอาผลที่ได้มาปฏิบัติ
อย่างจริงจัง 

 
 
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บทท่ี 1  บทนํา 
 
 
1.1 หลักการและเหตุผล 
  

  จากนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่จะดําเนินการในปีแรก ในข้อ 1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนโดยเพิ่มกําลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุล และความเข้มแข็ง อย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบ
เศรษฐกิจมหภาค ข้อ 1.8.2 ดําเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300 บาท และผู้จบปริญญา
ตรีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาท อย่างสอดคล้องกับผลิตภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร รวมท้ัง
มีมาตรการเพ่ือลดภาระแก่ผู้ประกอบการท่ีได้รับผลกระทบเพ่ือให้แรงงานและบุคลากรสามารถดํารงชีพได้
อย่างมีศักด์ิศรีและคุณภาพชีวิตที่ดีคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 18 ได้พิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2555 
โดยมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้ปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าต้ังแต่วันละ 63 - 85 บาท โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 
1 เมษายน 2555 เป็นต้นไป โดยให้ปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี  
ปทุมธานี  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  นครปฐม  และภูเก็ตเป็นวันละ 300 บาท และให้ปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
จังหวัดที่เหลือ 70 จังหวัด ปรับเพ่ิมขึ้นร้อยละ 39.5 ของอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดในปี 2554 (ประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 2พฤศจิกายน 2554 ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่
วันที่ 1 เมษายน 2555) 
  สําหรับการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ปี 2556 คณะกรรมการค่าจ้างได้มีมติให้ปรับอัตราค่าจ้าง 
ขั้นตํ่าจังหวัดที่เหลือ 70 จังหวัด เป็นวันละ 300 บาท ทําให้ทุกจังหวัดมีอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเท่ากันทั่วประเทศ 
คือ เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ 9.8 (จังหวัดชลบุรี) – 35.1 (จังหวัดพะเยา) และให้คงอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าของทุกจังหวัด   
ไว้ที่วันละ 300 บาทเท่ากันทั่วประเทศจนถึงปี 2558 ทั้งนี้ หากภาวะเศรษฐกิจของประเทศมีความผันผวน
อย่างรุนแรง จนส่งผลกระทบต่อการครองชีพของลูกจ้าง คณะกรรมการค่าจ้างสามารถพิจารณาทบทวน
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าปี 2557 และปี 2558 ได้ตามความเหมาะสม 
  ด้วยเหตุในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจากลักษณะตามเขตพ้ืนที่/
จังหวัดเปลี่ยนเป็นอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าอัตราเดียวทั่วประเทศ 300 บาทส่งผลกระทบต่อต้นทุนแรงงานสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กซึ่งอาจทําให้ลดการจ้างงาน ปิดกิจการ  เกิดการชะลอการลงทุนใน
พ้ืนที่ที่ขาดโครงสร้างพ้ืนฐาน ขาดแคลนแรงงานบางพ้ืนที่  และอีกด้านหน่ึงคาดว่าจะทําให้เกิดการกระจาย
รายได้ที่เป็นธรรม  ลูกจ้างแรงงานมีกําลังซื้อมากขึ้น การเคล่ือนย้ายถิ่นฐานน้อยลงแรงงานได้อยู่กับครอบครัว
ส่งผลให้ปัญหาครอบครัวและปัญหาสังคมน่าจะลดลงดังน้ัน กระทรวงแรงงานในฐานะเป็นหน่วยงานหลักซึ่ง
ต้องดูแลแรงงานของประเทศ      จึงต้องมีการสํารวจเพ่ือให้ได้ข้อมูลข้อเท็จจริงเก่ียวกับค่าจ้างรายได้ รายจ่าย
และผลกระทบที่มีต่อสถานประกอบกิจการและสํารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
เพ่ือให้มีข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงานและการขาดแคลนแรงงานในระดับจังหวัดและประเทศที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันสมัย สามารถจัดเตรียมกําลังคนของประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคเศรษฐกิจต่างๆ 
เพ่ือยกระดับขีดสามารถ    ในการแข่งขันของประเทศ 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 

  1.2.1  เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายงานการวิเคราะห์รายได้รายจ่าย และผลกระทบที่มีต่อนายจ้าง
จาก การปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นวันละ 300 บาทท่ัวประเทศ 
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  1.2.2  เพ่ือได้นําข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากนายจ้างเก่ียวกับผลกระทบดังกล่าวเสนอต่อ
คณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือจะได้นําไปเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาทบทวนมาตรการบรรเทาผลกระทบของ
นายจ้างจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นวันละ 300 บาทท่ัวประเทศ 
   
1.3 ขอบเขตการดําเนินการ 
 

  1.3.1 ศึกษาสํารวจกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบสอบถามโดยวิธีสุ่มตัวอย่าง (Random Sampling) 
จํานวนรวม 38,500  ตัวอย่าง ทั่วประเทศ 
  1.3.2 พ้ืนที่ในการสํารวจ คือ ทุกจังหวัดทั่วประเทศ รวมท้ังกรุงเทพมหานคร 
  1.3.3 กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา คือ นายจ้างทั่วประเทศ ดําเนินการสํารวจโดยใช้ฐานข้อมูล
จากสถานประกอบการที่มีอยู่ในระบบประกันสังคม โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง (Sampling) จากสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนขึ้นไปทุกจังหวัด โดยแบ่งขนาดสถานประกอบการออกเป็น 3 ขนาด คือ  
1. สถานประกอบการขนาดเล็ก (ลูกจ้างต้ังแต่ 1-50 คน)  2. สถานประกอบการขนาดกลาง (ลูกจ้างต้ังแต่ 51 – 
200 คน) 3. สถานประกอบการขนาดใหญ่ (ลูกจ้างต้ังแต่ 201 คนขึ้นไป) 
  1.3.4 กรอบการศึกษามีดังน้ี 
   (1) ศึกษาวิเคราะห์รายได้และรายจ่ายในการประกอบการ  สวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชน์ที่ให้กับลูกจ้าง 
   (2) ศึกษาผลกระทบที่มีต่อนายจ้าง  ในด้านต้นทุนการผลิต (ต้นทุนด้านแรงงานและ
ต้นทุนด้านอ่ืนๆ) ยอดขาย ผลประกอบการ ขีดความสามารถในการแข่งขันสภาพคล่องของสถานประกอบการ  
โครงสร้างค่าจ้างค่าตอบแทน และการปรับค่าจ้างประจําปีของสถานประกอบการ 
   (3)  ศึกษารูปแบบ/วิธีการเพ่ือลดผลกระทบ 
    (3.1)  การลดรายจ่าย  การลดต้นทุนด้านแรงงาน (เช่น การเลิกจ้าง  การลดช่ัวโมง
การทํางานล่วงเวลา ฯลฯ)  การลดต้นทุนด้านอ่ืนๆ 
    (3.2)  การเพ่ิมผลิตภาพ ( Productivity) ด้านการผลิต  ด้านแรงงาน และด้าน
บริหารจัดการ 
    (3.3)  การขยายตลาด  การเพ่ิมยอดขาย การเพ่ิมราคาสินค้า เป็นต้น 
   (4)   ศึกษาความต้องการช่วยเหลือของนายจา้งจากภาครฐัเพ่ือลดผลกระทบที่เกิดขึ้นแล้ว และ/
หรืออาจเกิดขึ้น 
   (5) มิติของการศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบ ประกอบด้วย 3 มิติ ตามฐานข้อมูลของ
สํานักงานประกันสังคม ได้แก่ 
    (5.1)  เขตพ้ืนที่ จําแนกรายจังหวัด 
    (5.2)  ขนาดสถานประกอบการ แบ่งเป็น 3 ขนาด ดังน้ี 
     -  ขนาดเล็ก   มีลูกจ้าง 1 – 50 คน 
     -  ขนาดกลาง  มีลูกจ้าง 51 – 200 คน 
      -  ขนาดใหญ่   มีลูกจ้าง 201 คนขึ้นไป 
    (5.3) สัดส่วนการใช้แรงงานในสถานประกอบการ (Labour Intensive และ Capital  
Intensive) 
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1.4  วิธีการดําเนนิงาน 
 

 หน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมกันดําเนินงานดังน้ี 
  1.4.1 จัดประชุมหารือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน กําหนดแนวทางและ
วิธีการสํารวจ  วิธีการสุ่มตัวอย่าง (Random Sampling) และการออกแบบสอบถาม ให้เป็นไปตามขอบเขต
การดําเนินงานที่กําหนด การประมวลผลและการวิเคราะห์ผล รวมทั้งการจัดทําคู่มือการดําเนินงาน  ทั้งน้ี การ
กระจายกลุ่มตัวอย่างในการสํารวจนายจ้างให้ครบทุกจังหวัดรวมทั้งกรุงเทพมหานคร  โดยในแต่ละจังหวัดให้
กระจายตามขนาดสถานประกอบการและประเภทกิจการที่กําหนด 
  1.4.2 จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่สํานักงานแรงงานจังหวัดเพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการสํารวจ  
การบันทึกข้อมูล  การประมวลผล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.4.3 จังหวัดดําเนินการสํารวจข้อมูลปฐมภูมิจากนายจ้างที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย จํานวนรวม 38,500 
ตัวอย่างทั่วประเทศตามแนวทางที่กําหนด  บันทึกข้อมูล  ประมวลข้อมลู และวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.4.4 จัดทํารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสํารวจตามขอบเขตการดําเนินการที่กําหนด
โดยส่วนกลางจัดทํารายงานฯ ของกรุงเทพมหานคร และจังหวัดจัดทํารายงานของจังหวัด  ได้แก่ รายงานการ
วิเคราะห์รายได้ รายจ่าย และผลกระทบที่มีต่อนายจ้างจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นวันละ 300 บาท
ทั่วประเทศ   
    
1.5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 

  ปีงบประมาณประจําปี  2556  เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
 
1.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
   

  กระทรวงแรงงานและคณะกรรมการค่าจ้างมีข้อมูลและบทวิเคราะห์รายได้ รายจ่าย และ
ผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าได้มีการนําไปใช้ประกอบการพิจารณาเก่ียวกับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าต่อไป
ในอนาคต 
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บทที่ 2  รายงานผล 
สํารวจความคิดเห็นของผู้ประกอบการเกี่ยวกับผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขัน้ต่ําป ี2556 

 

ส่วนที่ 2.1  ข้อมูลทั่วไป 
 

แผนภาพที่ 1  แสดงจํานวนและร้อยละของสถานประกอบกิจการและลกูจ้าง จําแนกตามพื้นที่ 
 

                                               
                                     
 จํานวนสถานประกอบกิจการที่สํารวจมีทั้งสิน้  35,214  แห่ง เป็นสถานประกอบกิจการในภาคกลางมากที่สุด ร้อยละ 28.05 รองลงมาคือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ร้อยละ  19.92 
 จํานวนลูกจ้าง (ช่วงเวลาที่สํารวจ คือ มิถุนายน 2556) มทีัง้สิ้น  1,938,736 คน  เป็นลกูจ้างในภาคกลางมากที่สุด รอ้ยละ  32.74  รองลงมาคือ   
กรุงเทพฯ และปริมณฑล  ร้อยละ  29.92 
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แผนภาพที่ 2  แสดงจํานวนและร้อยละของสถานประกอบกิจการและลกูจ้าง  จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  
 

                    
                    

 
 เมื่อจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 3 ขนาด  คือ  ขนาดเล็ก (ลูกจ้าง 1-50 คน)   ขนาดกลาง (ลูกจ้าง 51-200 คน)   และขนาดใหญ่ (201 คนขึ้นไป)  
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ ขนาดเล็ก ร้อยละ 81.82  ขนาดกลาง ร้อยละ 12.47   และขนาดใหญ่ ร้อยละ 5.71    สําหรับลูกจ้าง โดยส่วนใหญท่ํางานในสถาน
ประกอบกิจการขนาดใหญ่ รอ้ยละ   61.74   ของจํานวนลูกจ้างทั้งหมดที่สาํรวจทั่วประเทศ 
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แผนภาพที่ 3  แสดงจํานวนและร้อยละสถานประกอบกิจการและจํานวนลูกจ้าง จําแนกตามสัดสว่นต้นทุนด้านแรงงาน  
 

                 
 
 
  หมายเหตุ  *    สัดส่วนต้นทุนแรงงานไม่เกินร้อยละ 39 คือ อุตสาหกรรมที่ใช้การลงทุน (Capital Intensive) 
       สัดส่วนต้นทุนแรงงานร้อยละ 40 ขึ้นไป คือ อุตสาหกรรมที่มีการใช้แรงงานเข้มข้น (Labour Intensive) 
 **  มีผู้ไม่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสัดสว่นต้นทุนด้านแรงงาน  จํานวน  10,516  แบบสอบถาม 

 
 เมื่อจําแนกสถานประกอบกิจการตามสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงาน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการที่มีต้นทุนแรงงานไม่เกินร้อยละ 39    ร้อยละ  82     
สําหรับลูกจ้างโดยส่วนใหญ่ทํางานในสถานประกอบกิจการที่มีต้นทุนแรงงานไม่เกินร้อยละ 39  ร้อยละ  78   ของจํานวนลูกจ้างทั้งหมดที่สํารวจทัว่ประเทศ 
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ตารางที่ 4  แสดงจํานวนร้อยละของสถานประกอบกิจการและสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานในต้นทุนรวมทั้งหมด  จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
  

สัดส่วนต้นทนุด้านแรงงาน 
จํานวน สปก.  รวม 

ขนาดเล็ก  
ลจ. 1- 50 คน 

ขนาดกลาง 
ลจ. 51 -200 คน 

ขนาดใหญ่ 
ลจ. 200 คนขึน้ไป แห่ง ร้อยละ 

แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 
ไม่เกิน 5 % 4,093 18.31 592   16.41 414 24.50 5,099 18.44 
6 - 10 % 3,921 17.54 459 12.72 187 11.07 4,567 16.52 
11 - 15 % 1,640 7.34 393 10.89 164 9.70 2,197 7.95 
16 - 20 % 4,072 18.22 596 16.52 265 15.68 4,933 17.84 
21 – 30 % 4,454 19.93 711 19.71 296 17.51 5,461 19.75 
31 – 40 % 2,306 10.32 468 12.97 197 11.66 2,971 10.75 
41 - 50 % 982 4.39 190 5.27 104 6.15 1,276 4.62 
51 % ขึ้นไป 881 3.94 199 5.52 63 3.73 1,143 4.13 

 รวม 22,349 100.00 3,608 100.00 1,690 100.00 27,647 100.00 
 

 ในด้านสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานในต้นทุนรวมทั้งหมด พบว่า โดยภาพรวมสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่  ร้อยละ 19.75  ของจํานวนสถานประกอบกิจการ 
27,647 แห่ง ที่ให้ข้อมลูส่วนนี้ มีสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานประมาณร้อยละ 21 - 30 ของต้นทุนรวมทั้งหมด  รองลงมาร้อยละ 18.44  มีสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานประมาณ
ไม่เกินร้อยละ 5  และร้อยละ 17.84  มีสัดสว่นต้นทุนด้านแรงงานถึงประมาณร้อยละ 16 - 20 
 หากจําแนกสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานกับขนาดสถานประกอบกิจการ พบว่า 
 - ขนาดเล็ก ร้อยละ 19.93  มีสดัส่วนต้นทนุด้านแรงงานประมาณร้อยละ 21 - 30  รองลงมาร้อยละ 18.31  มสีัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานประมาณไม่เกินร้อยละ 5  
และร้อยละ 18.22  มีสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานประมาณร้อยละ 16 - 20 
 - ขนาดกลาง ร้อยละ 19.71  มสีัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานประมาณร้อยละ 21 - 30  รองลงมาร้อยละ 16.52 มสีัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานประมาณร้อยละ 16 - 20 
และร้อยละ 16.41  มีสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานประมาณไม่เกินร้อยละ 5   
 - ขนาดใหญ ่  ร้อยละ 24.50  มีสัดส่วนต้นทนุด้านแรงงานไม่เกินร้อยละ 5  รองลงมาร้อยละ 17.51  มีสดัส่วนต้นทนุด้านแรงงาน ประมาณรอ้ยละ 21 - 30   
และร้อยละ  15.68  มสีัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานประมาณร้อยละ  16 – 20 
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ตารางที่ 5  แสดงจํานวนร้อยละของสถานประกอบกิจการ สัดส่วนต้นทุนด้านแรงงาน  จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

สัดส่วนต้นทนุด้านแรงงาน 

จํานวน สปก.  รวม 
ขนาดเล็ก  

ลจ. 1- 50 คน 
ขนาดกลาง 

ลจ. 51 -200 คน 
ขนาดใหญ ่

ลจ. 200 คนขึน้ไป แห่ง ร้อยละ 
แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

ไม่เกิน 39 % 16,577 82.35 2,476 77.67 1,077 78.04 20,130 81.50 
40 % ขึ้นไป 3,553 17.65 712 22.33 303 21.96 4,568 18.50 

 รวม 20,130 100.00 3,188 100.00 1,380 100.00  24,698 100.00 
 
 หมายเหตุ  *    สัดส่วนต้นทุนแรงงานไม่เกินร้อยละ 39 คือ อุตสาหกรรมที่ใช้การลงทุน (Capital Intensive) 
       สัดส่วนต้นทุนแรงงานร้อยละ 40 ขึ้นไป คือ อุตสาหกรรมที่มีการใช้แรงงานเข้มข้น (Labour Intensive) 
 **  มีผู้ไม่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสัดสว่นต้นทนุด้านแรงงาน  จํานวน  10,516  แบบสอบถาม 
 
 

 ในด้านสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานในต้นทุนรวมทั้งหมด พบว่า โดยภาพรวมสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่  ร้อยละ 81.50  ของจํานวนสถานประกอบกิจการ 
24,698 แห่ง ที่ให้ข้อมลูส่วนนี้ มีสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานไม่เกินร้อยละ 39 และ ร้อยละ 18.50 มสีัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานร้อยละ 40 ขึ้นไป  
 หากจําแนกสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานกับขนาดสถานประกอบกิจการ พบว่า 
 - ขนาดเล็ก ร้อยละ 82.35  มีสดัส่วนต้นทนุด้านแรงงานไม่เกินร้อยละ 39 และร้อยละ 17.65  มสีัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานร้อยละ 40 ขึ้นไป  
 - ขนาดกลาง ร้อยละ 77.67  มสีัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานไมเ่กินร้อยละ 39 และร้อยละ 22.33  มสีัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานร้อยละ 40 ขึ้นไป   
 - ขนาดใหญ ่ร้อยละ 78.04  มสีัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานไมเ่กินร้อยละ 39 และร้อยละ 21.96  มสีัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานร้อยละ 40 ขึ้นไป  
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ตารางที่ 6  แสดงจํานวนและร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นนอกจากค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

ประเภทค่าตอบแทน 
 

จํานวน สปก.  รวม 
ขนาดเล็ก  

ลจ. 1- 50 คน 
ขนาดกลาง 

ลจ. 51 -200 คน 
ขนาดใหญ ่

ลจ. 200 คนขึน้ไป 
แห่ง ร้อยละ 

แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 
ไม่มี 13,587 47.16 1,184 26.96 303 15.07 15,074 42.81 
มี 15,225 52.84 3,207 73.04 1,708 84.93 20,140 57.19 

- ค่าเบี้ยขยัน     
               เฉลี่ย   596.65   บาท/เดือน 
               เฉลี่ย    19.89    บาท/วัน  

9,291 61.02 2,190 68.29 1,273 74.53 12,754 63.33 

-  ค่ากะ           
               เฉลี่ย   570.93   บาท/เดือน 
               เฉลี่ย    19.83    บาท/วัน 

1,949 12.80 1,192 37.17 873 51.11 4,014 19.93 

-   เงินโบนัส 
               เฉลี่ย   1,147.48  บาท/เดือน 
               เฉลี่ย     38.25    บาท/วัน 

5,894 38.71 1,568 48.89 932 54.57 8,394 41.68 

- เงินรางวัลตอบแทน (คอมมิชชั่น) 
               เฉลี่ย   2,301.97  บาท/เดือน 
               เฉลี่ย       76.73  บาท/วัน 

2,370 15.57 425 13.25 227 13.29 3,022 15.01 

-  ค่าตอบแทนอื่นๆ  
ระบุ .... ค่าครองชีพ 
               เฉลี่ย      676.31  บาท/เดือน 
               เฉลี่ย       22.54  บาท/วัน 

1,496 9.83 510 15.90 280 16.39 2,286 11.35 

    หมายเหตุ      *  ตอบได้มากกว่า 1 คําตอบ 
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 โดยภาพรวมนอกจากค่าจ้างแล้ว สถานประกอบกิจการจ่ายค่าตอบแทนอื่นให้แก่ลูกจ้าง  ส่วนใหญ่ร้อยละ  57.19  โดยสถานประกอบกิจการจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนอื่น ให้ลกูจ้างมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ   1.  เบี้ยขยัน  ร้อยละ 63.33 เฉลี่ย     596.65 บาท/เดือน  (19.89  บาท/วัน)    
 2.  เงินโบนัส  ร้อยละ 41.68 เฉลี่ย   1,147.48 บาท/เดือน  (38.25  บาท/วัน) 
  3.  ค่ากะ     ร้อยละ 19.93 เฉลี่ย     570.93 บาท/เดือน  (19.83  บาท/วัน) 
 

 หากจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการพบว่า  สถานประกอบกิจการทุกขนาด จ่ายเป็นค่าตอบแทนอื่นใหลู้กจ้างมากที่สุด 3 ลําดับแรก ได้แก่  เบี้ยขยัน  
โบนัส  และคา่กะ ตามลําดับ 
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    ตารางที่ 7  แสดงจํานวนและร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีการจัดสวัสดิการ/หรือสทิธปิระโยชน์นอกเหนอืกฎหมายคุ้มครองแรงงานกําหนดให้กับลูกจ้าง 
  ในสถานประกอบกิจการ (ก่อนการปรับอัตราค่าจ้างขัน้ต่ํา 1 มกราคม 2556)    จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการและตามประเภทของสวัสดิการ 
 

การใหส้วัสดิการ 

จํานวน สปก.  รวม 
ขนาดเล็ก  

ลจ. 1- 50 คน 
ขนาดกลาง 

ลจ. 51 -200 คน 
ขนาดใหญ ่

ลจ. 200 คนขึน้ไป แห่ง ร้อยละ 
แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

ไม่มี 8,151 28.29 459 10.45 88 4.38 8,698 24.70 
มี 20,661 71.71 3,932 89.55 1,923 95.62 26,516 75.30 

สวัสดิการที่เปน็ตัวเงนิ         
1.  ทุนการศึกษาบุตร 1,005 4.86 481 12.23 414 21.53 1,900 7.17 
2.  ประกันอุบัติเหตุ/ประกันชีวิต 5,921 28.66 1,501 38.17 948 49.30 8,370 31.57 
3.  ค่าเช่าที่พัก 849 4.11 339 8.62 198 10.30 1,386 5.23 
4.  ค่าพาหนะ 1,814 8.78 539 13.71 403 20.96 2,756 10.39 
5.  สวัสดิการเงินกู้ 2,752 13.32 884 22.48 521 27.09 4,157 15.68 
6.  ค่ารักษาพยาบาล (นอกเหนือประกันสังคม) 3,698 17.90 788 20.04 517 26.89 5,003 18.88 
7.  เงินช่วยเหลือต่าง  ๆเช่น งานแต่งงาน งานบวช  งานศพ เป็นต้น 11,389 55.12 2,183 55.52 1,171 60.89 14,743 55.60 

สวัสดิการไม่เป็นตัวเงิน         
1. จัดที่พักให้   5,095 24.66 1,243 31.61 597 31.05 6,935 26.15 
2. อาหาร     สปก. ส่วนใหญ ่จัดให้ 1 มื้อ 5,047 24.43 755 19.20 424 22.05 6,226 23.48 
3. จัดรถรับส่ง 1,256 6.08 1,139 28.97 922 47.95 3,317 12.51 
4. นันทนาการและการกีฬา 985 4.77 694 17.65 629 32.71 2,308 8.70 
5  ทัศนศึกษา 882 4.27 361 9.18 284 14.77 1,527 5.76 
6.  ชุดทํางาน 10,690 51.74 3,128 79.55 1,632 84.87 15,450 58.27 
7.  ซื้อสินค้าของสถานประกอบกิจการในราคาพิเศษ 2,965 14.35 550 13.99 300 15.60 3,815 14.39 
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    หมายเหตุ      *  ตอบได้มากกว่า 1 คําตอบ 
 ด้านการจัดสวัสดิการต่างๆ พบว่าก่อนการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ําเมื่อวันที ่ 1  มกราคม  2556   สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 75.30   จดัสวัสดิการ
นอกเหนือที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานกําหนดให้ลกูจ้าง  ทั้งสวัสดิการที่เป็นตัวเงินและไมเ่ป็นตัวเงิน  สถานประกอบกจิการจัดใหลู้กจ้างมากที่สุด 3 ลาํดับแรก  คือ  1. ชุดทํางาน  
ร้อยละ 58.27  2. เงินช่วยเหลือต่างๆ เช่น งานแต่งงาน งานบวช  งานศพ เป็นต้น  ร้อยละ 55.60  และ 3. ประกันอุบัติเหตุ/ประกันชีวิต ร้อยละ 31.57 
 
 หากจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการเป็นขนาดเล็ก กลาง ใหญ ่ จะพบว่า 
  - ขนาดเล็ก  มลีกูจ้าง 1-50 คน    จดัสวัสดิการให้ลูกจ้างมากที่สุด  3  ลําดับแรก คือ  1. เงินช่วยเหลือต่างๆ เช่น งานแต่งงาน งานบวช  งานศพ เป็นต้น    
2. ชุดทํางาน  และ   3. ประกันอุบัติเหตุ/ประกันชีวิต ตามลําดับ 
  - ขนาดกลาง  มลีูกจ้าง 51 - 200 คน  และขนาดใหญ่  มีลูกจ้าง 201 คนขึน้ไป  จัดสวัสดิการให้ลูกจ้างมากที่สุด  3 ลําดับแรก คือ  1. ชุดทํางาน  2. เงินช่วยเหลือ
ต่างๆ เช่น งานแต่งงาน งานบวช  งานศพ เป็นต้น   และ 3. ประกันอุบัติเหตุ/ประกันชีวิต  ตามลาํดับ     
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   ตารางที่ 8  แสดงจํานวนและร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีการปรบัปรุงการจัดสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์นอกเหนอืกฎหมายคุ้มครองแรงงานให้กับลูกจ้าง 
   ในสถานประกอบกิจการ  (ภายหลังสถานประกอบกิจการปรบัอัตราคา่จ้างขัน้ต่ํา 1 มกราคม 2556)  จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

 

การใหส้วัสดิการ 

จํานวน สปก.  รวม 
ขนาดเล็ก  

ลจ. 1- 50 คน 
ขนาดกลาง 

ลจ. 51 -200 คน 
ขนาดใหญ ่

ลจ. 200 คนขึน้ไป แห่ง ร้อยละ 
แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

ให้สวัสดิการเหมือนเดิม 20,498 93.86 3,649 92.66 1,745 92.43 25,892 93.59 
ให้สวัสดิการเพิ่มขึ้นกว่าเดิม 889 4.07 183 4.65 92 4.87 1,164 4.21 
ลดบางอย่าง   451 2.07 106 2.69 51 2.70 608 2.20 
เลิกหมดทุกอย่าง - - - - - - - - 

รวม 21,838 100.00 3,938 100.00 1,888 100.00 27,664 100.00 
 
 

 ภายหลังหลังการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา  สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ร้อยละ  93.59  ยังคงให้สวัสดิการเช่นเดิม   และมีสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 4.21  
ให้สวัสดิการเพิ่มขึ้นกว่าเดิม และเพียงเล็กน้อย ร้อยละ 2.20 ที่ลดสวัสดิการบางอย่างลง ได้แก่ ค่าเช่าที่พัก  ค่าอาหาร  ชุดทํางาน  สวัสดิการเงินกู้  ประกันอุบัติเหตุ และค่าทัศนศึกษา 
 

 เมื่อจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการเป็นขนาดเล็ก กลาง ใหญ ่ จะพบว่า หลังการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา ปี 2556 สถานประกอบกิจการในทุกขนาด 
ส่วนใหญ ่ยังคงให้สวัสดิการแก่ลูกจ้างเหมอืนเดิม 



รายงานผลศึกษาวิเคราะห์รายได้ รายจ่าย และผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 
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ตารางที่ 9  แสดงจํานวนร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีการปรับค่าจ้างประจําปี 2554/2555 ให้ลูกจ้าง จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการและอัตราที่ปรบั  
 

การปรับค่าจ้างประจําป ี

จํานวน สปก.  รวม 
ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่

แห่ง ร้อยละ ลจ. 1- 50 คน ลจ. 51 -200 คน ลจ. 200 คนขึน้ไป 
แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

ไม่ปรับ 13,499 46.85 1,578 35.94 618 30.73 15,695 44.57 
ปรับ 15,313 53.15 2,813 64.06 1,393 69.27 19,519 55.43 
    ร้อยละ  1 - 5 5,483 35.81 1,333 47.39 725 52.05 7,541 38.63 
    ร้อยละ  6 -10 4,059 26.51 657 23.36 368 26.42 5,084 26.05 
    ร้อยละ  11 - 15 941 6.15 111 3.95 62 4.45 1,114 5.71 
    ร้อยละ  16 – 20  960 6.27 91 3.23 37 2.66 1,088 5.57 
    ร้อยละ  21 ขึ้นไป 2,461 16.07 330 11.73 148 10.62 2,939 15.06 
    ไม่ระบุอัตราที่ปรับ 1,409 9.20 291 10.34 53 3.80 1,753 8.98 

 
 
 ในภาพรวมสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 55.43  ปรับค่าจ้างประจําปีให้แก่ลูกจ้าง โดยในจํานวนสถานประกอบกิจการที่ปรับส่วนใหญ่ร้อยละ 38.63    
ปรับในอัตราร้อยละ 1 - 5  รองลงมาร้อยละ 26.05  ปรบัในอัตราร้อยละ 6 - 10   
 หากจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ จะพบว่า สถานประกอบกิจการในทุกขนาดสว่นใหญ่ ปรับในอัตราร้อยละ  1 - 5  รองลงมาปรับในอัตราร้อยละ 6 - 10    
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ตาราง 10  แสดงจํานวนร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีการปรับค่าจ้างประจําปี 2555/2556 ให้ลูกจ้าง จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  
 

การปรับค่าจ้างประจําป ี

จํานวน สปก.  รวม 
ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่

แห่ง ร้อยละ ลจ. 1- 50 คน ลจ. 51 -200 คน ลจ. 200 คนขึน้ไป 
แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

ไม่ปรับ 10,408 36.12 1,214 27.65 453 22.53 12,075 34.29 
ปรับ 18,404 63.88 3,177 72.35 1,558 77.47 23,139 65.71 
    ร้อยละ  1 - 5 4,952 26.91 1,208 38.02 554 35.56 6,714 29.02 
    ร้อยละ  6 -10 4,261 23.15 684 21.53 427 27.41 5,372 23.22 
    ร้อยละ  11 - 15 1,327 7.21 250 7.87 115 7.38 1,692 7.31 
    ร้อยละ  16 – 20  1,824 9.91 141 4.44 62 3.98 2,027 8.76 
    ร้อยละ  21 ขึ้นไป 3,409 18.52 427 13.44 228 14.63 4,064 17.56 
    ไม่ระบุอัตราที่ปรับ 2,631 14.30 467 14.70 172 11.04 3,270 14.13 

 
 
 ในภาพรวมสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 65.71  ปรับค่าจ้างประจําปีให้แก่ลูกจ้าง โดยในจํานวนสถานประกอบกิจการที่ปรับส่วนใหญ่ร้อยละ 29.02  
ปรับในอัตราร้อยละ 1 - 5  รองลงมาร้อยละ 23.22  ปรบัในอัตราร้อยละ 6 - 10   
 หากจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ จะพบว่า สถานประกอบกิจการในทุกขนาดส่วนใหญ ่ปรับในอัตราร้อยละ  1 - 5 รองลงมาปรับในอัตราร้อยละ 6 - 
10 เช่นเดียวกัน 
 เมื่อเปรยีบเทยีบการปรับค่าจา้งประจําปี ในช่วง 2 ปีที่มกีารปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 300 บาททั่วประเทศ พบว่าในปี 2555/2256 มีสัดส่วนของสถานประกอบ
กิจการ ที่ปรับค่าจ้างประจําปีมากกว่า ปี 2554/2555  ในทุกขนาดสถานประกอบกิจการ   
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ตารางที่ 11  แสดงจํานวนและร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีการจัดทําโครงสร้างค่าจ้างในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  
            และหลักเกณฑ์การปรับค่าจ้าง 
 

การจัดทําโครงสร้างคา่จ้าง 

จํานวน สปก.  รวม 
ขนาดเล็ก  

ลจ. 1- 50 คน 
ขนาดกลาง 

ลจ. 51 -200 คน 
ขนาดใหญ ่

ลจ. 200 คนขึน้ไป แห่ง ร้อยละ 
แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

มี 7,269 25.23 2,143 48.80 1,304 64.84 10,716 30.43 
ไม่มี 21,543 74.77 2,248 51.20 707 35.16 24.498 69.57 

หลักเกณฑ์การปรับค่าจ้าง         
   -  ผลประกอบการของบริษัท - - - - - - - - 
   -  ประสบการณ์ทํางาน 10,244 47.55 1,162 51.69 411 58.13 11,817 48.24 
   -  ผลการปฏิบัติงานและคุณภาพงานของลูกจ้าง             9,321 43.27 1,119 49.78 417 58.98 10,857 44.32 
   -  ปรับตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา             9,654 44.81 1,339 59.56 481 68.03 11,474 46.84 
   -  ปรับตามค่าครองชีพ 2,047 9.50 435 19.35 206 29.14 2,688 10.97 
   -  อื่นๆ ระบุ .......ไม่มี............ - - - - - - - - 

       หมายเหตุ      *  ตอบได้มากกว่า 1 คําตอบ 
 
 ในภาพรวม พบว่า  สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 69.57  ยังไมม่โีครงสร้างค่าจ้าง 
  หากจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ จะพบว่า   
 - ขนาดเล็ก ส่วนใหญ่ร้อยละ   74.77     ไม่มโีครงสร้างค่าจ้าง  
  - ขณะที่ขนาดกลาง  และขนาดใหญ ่   ส่วนใหญ่ร้อยละ  51.20  และ 64.84 (ตามลําดับ)  มีโครงสร้างค่าจ้าง     
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 สําหรับสถานประกอบกิจการที่ไม่มีโครงสร้างค่าจ้าง ได้ใช้หลักเกณฑ์ในการปรับค่าจ้างตามลําดับ ได้แก่  1. ปรับค่าจ้างตามประสบการณ์ ร้อยละ 48.24        
ส่วนลําดับ 2  ปรับตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา ร้อยละ 46.84    และลําดับ 3  ผลการปฏิบัติงานและคุณภาพงานของลูกจ้าง ร้อยละ  44.32     
 
 หากจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการไม่มีโครงสร้างค่าจ้าง เป็นขนาดเล็ก  กลาง ใหญ ่ จะพบว่า 
 -  ขนาดเล็ก มีหลักเกณฑ์ปรับค่าจ้างตามลําดับ ได้แก่   1. ปรับค่าจา้งตามประสบการณ์     2. ปรับตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา   และ    3. ผลการ
ปฏิบัติงานและคุณภาพงานของลูกจ้าง 
 - ขนาดกลาง มีหลักเกณฑ์ปรับค่าจ้างตามลําดับ ได้แก่   1. ปรับตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา   2. ปรับค่าจ้างตามประสบการณ์ และ   3. ผลการปฏิบัติงาน
และคุณภาพงานของลูกจ้าง 
 -  ขนาดใหญ ่ มีหลักเกณฑ์ปรับค่าจ้างตามลําดับ ได้แก่   1. ปรับตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา   2. ผลการปฏิบัติงานและคุณภาพงานของลูกจ้าง และ    
3. ปรับค่าจ้างตามประสบการณ์    
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ส่วนที่ 2.2   ความคิดเห็นของผู้ประกอบกิจการเกี่ยวกับผลกระทบของการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 
 
ตารางที่ 12  แสดงผลกระทบของการปรบัอัตราคา่จ้างขั้นต่ํา ปี 2555 ต่อการดําเนินกิจการ จําแนกขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

 
 
 

ผลกระทบ 

จํานวน สปก.  รวม 
ขนาดเล็ก  

ลจ. 1- 50 คน 
ขนาดกลาง 

ลจ. 51 -200 คน 
ขนาดใหญ ่

ลจ. 200 คนขึน้ไป แห่ง ร้อยละ 
แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

มีผลกระทบ เพราะ 15,681 54.43 2,883 65.66 1,366 67.93 19,930 56.60 
1. ทําให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น  เฉลี่ยร้อยละ  16.76 8,383 53.46 1,801 62.47 824 60.32 11,008 55.23 
2. ยอดรายได้ของกิจการลดลง ไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่เพิ่มขึ้น 6,467 41.24 926 32.12 420 30.75 7,813 39.20 
3. ขายสินค้าได้น้อยลง 5,714 36.44 829 28.75 392 28.70 6,935 34.80 
4. ขาดเงินทุนหมุนเวียน/ขาดสภาพคล่องในการดําเนินธุรกิจ  แต่ยังพอ
ประคองธุรกิจไปได้อีกระยะหนึ่งเท่านั้น  มีแนวโน้ม   ปิดกิจการ 1,759 11.22 284 9.85 155 11.35 2,198 11.03 

5. กระทบต่อโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน  ค่าตอบแทนการทํางานของ
สถานประกอบกิจการที่มีอยู่เดิม 4,851 30.94 1,251 43.39 721 52.78 6,823 34.23 

6. ไม่สามารถขยายกิจการตามแผนที่วางไว้ได้ 3,215 20.50 762 26.43 389 28.48 4,366 21.91 
7. ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินกู้ได้ เพราะไม่มีหลักทรัพย์  ค้ําประกัน 
หรือมีไม่เพียงพอ 990 6.31 160 5.55 91 6.66 1,241 6.23 

8. ไม่สามารถเพิ่มราคาสินค้าตามต้นทุนที่เพิ่มขึ้นได้ หรือเพิ่มได้บางส่วน 4,015 25.60 877 30.42 499 36.53 5,391 27.05 
9. ไม่สามารถลดต้นทุนอื่นๆ ทดแทนได้อีก 4,398 28.05 912 31.63 389 28.48 5,699 28.60 
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  หมายเหตุ      *  ตอบได้มากกว่า 1 คําตอบ 
 

 ในภาพรวม  ผู้ประกอบกิจการส่วนใหญ่ ร้อยละ 56.60  มีความเห็นว่าการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ําวันละ 300 บาท  เท่ากันทั่วประเทศมีผลกระทบต่อกิจการ 
โดย 1. มผีลกระทบทําให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น (เฉลี่ยต้นทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.76) ร้อยละ 55.23    2. ยอดรายได้ของกิจการลดลง ไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
39.20    และ  3. ขายสินค้าได้น้อยลง ร้อยละ 34.80 
 
 เมื่อเปรียบเทียบผลกระทบของการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ําต่อการดําเนินกิจการจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ   พบว่า  สถานประกอบกิจการขนาดใหญ ่  
มีผลกระทบ รอ้ยละ 67.93   ขนาดกลางมีผลกระทบ ร้อยละ 65.66   และขนาดเล็กมีผลกระทบ ร้อยละ  54.43  โดย 
 -  สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก มีความเห็นว่า   มีผลกระทบทําให้  1. ต้นทุนการผลิตสงูขึ้น    2. ยอดรายได้ของกิจการลดลง ไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่
เพิ่มขึ้น   และ   3.  ขายสินคา้ได้น้อยลง ตามลําดับ  
  - สถานประกอบกิจการขนาดกลาง  มีความเห็นว่า มีผลกระทบทําให้ 1. ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น  2. กระทบต่อโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน ค่าตอบแทนการ
ทํางานของสถานประกอบกิจการที่มีอยู่เดิม  และ  3. ยอดรายได้ของกิจการลดลง ไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่เพิ่มขึ้น 
 - สถานประกอบกิจการขนาดใหญ ่มีความเหน็ว่า  มผีลกระทบทําให้ 1. ต้นทุนการผลิตสงูขึ้น  2. กระทบต่อโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน ค่าตอบแทนการทํางาน
ของสถานประกอบกิจการที่มอียู่เดิม  และ 3. ไม่สามารถเพิ่มราคาสินค้าตามต้นทุนที่เพิ่มขึ้นได้ หรือ เพิ่มได้บ้างส่วน  

ผลกระทบ 

จํานวน สปก.  รวม 
ขนาดเล็ก  

ลจ. 1- 50 คน 
ขนาดกลาง 

ลจ. 51 -200 คน 
ขนาดใหญ ่

ลจ. 200 คนขึน้ไป แห่ง ร้อยละ 
แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

ไม่มีผลกระทบ   เพราะ 13,131 45.57 1,508 34.34 645 32.07 15,284 43.40 
1.  กิจการมีกําไรสูงพอ 3,104 23.64 405 26.86 187 28.99 3,696 24.18 
2. ลูกจ้างได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือสูงขึ้น เหมาะสมกับค่าจ้างที่ 
เพิ่มขึ้นแล้ว 4,112 31.32 580 38.46 345 53.49 5,037 32.96 

3.  สินค้าและบริการที่ผลิตยังคงเป็นที่ต้องการของตลาดสูง 4,209 32.05 568 37.67 316 48.99 5,093 33.32 
4. ลูกจ้างส่วนใหญ่ได้รับค่าจา้งสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ําอยู่แล้ว     5,982 45.56 829 54.97 423 65.58 7,234 47.33 
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 ทั้งนี้  ผู้ประกอบกิจการร้อยละ 43.40  มีความเห็นว่าไม่มีผลกระทบ เนื่องจาก   
 1. ลูกจ้างส่วนใหญ่ได้รับค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ําอยู่แล้ว  ร้อยละ  47.33     
 2. สินค้าและบริการที่ผลิตยังคงเป็นที่ต้องการของตลาดสูง  ร้อยละ  33.32     
 3. ลูกจ้างได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือสูงขึ้น เหมาะสมกับค่าจา้งที่เพิ่มขึ้นแลว้ ร้อยละ  32.96    
 4. กิจการมีกําไรสงูพอ  ร้อยละ  24.18  
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 ตารางที่ 13  แสดงผลกระทบของการปรบัอัตราคา่จ้างขั้นต่ํา ปี 2555 ต่อการดําเนินกิจการ จําแนกตามสัดสว่นต้นทนุด้านแรงงาน 
 

 
 
 

ผลกระทบ 
สัดส่วนต้นทนุด้านแรงงาน รวม 

ไม่เกิน 39 % 40 % ขึ้นไป แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 
มีผลกระทบ เพราะ 11,323 56.25 3,000 65.67 14,323 58.00 
1. ทําให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น  เฉลี่ยร้อยละ  16.73 6,356 56.13 1,633 54.43 7,989 55.78 
2.ยอดรายได้ของกิจการลดลง ไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่เพิ่มขึ้น 4,225 37.31 1,239 41.30 5,464 38.15 
3. ขายสินค้าได้น้อยลง 3,949 34.88 1,011 33.70 4,960 34.63 
4. ขาดเงินทุนหมุนเวียน/ขาดสภาพคล่องในการดําเนินธุรกิจ  
แต่ยังพอประคองธุรกิจไปได้อีกระยะหนึ่งเท่านั้น มีแนวโน้ม   
ปิดกิจการ 

1,210 10.69 388 12.93 1,598 11.16 

5.  กระทบต่อโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน   
ค่าตอบแทนการทํางานของสถานประกอบการที่มีอยู่เดิม 4,051 35.78 1,069 35.63 5,120 35.75 

6. ไม่สามารถขยายกิจการตามแผนที่วางไว้ได้ 2,616 23.10 714 23.80 3,330 23.25 
7. ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินกู้ได้ เพราะไม่มีหลักทรัพย์      
ค้ําประกัน หรอืมีไม่เพียงพอ 684 6.04 217 7.23 901 6.29 

8. ไม่สามารถเพิ่มราคาสินค้าตามต้นทุนที่เพิ่มขึ้นได้ หรือ    
เพิ่มได้บ้างส่วน 3,097 27.26 913 30.43 4,010 28.00 

9. ไม่สามารถลดต้นทุนอื่นๆ ทดแทนได้อีก   3,112 27.48 951 31.70 4,063 28.37 
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หมายเหตุ     *   ตอบได้มากกว่า 1 คําตอบ 
 **  มีผู้ไม่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสัดสว่นต้นทนุด้านแรงงาน  จํานวน  10,516  แบบสอบถาม 
 

 ในภาพรวม  ผู้ประกอบกิจการส่วนใหญ่ ร้อยละ 58.00  มีความเห็นว่าการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ําวันละ 300 บาท  เท่ากันทั่วประเทศมีผลกระทบต่อกิจการ 
โดย 1. มีผลกระทบทําให้ต้นทนุการผลิตสูงขึน้ (เฉลี่ยต้นทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.73) ร้อยละ 55.78    2. ยอดรายได้ของกิจการลดลง ไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 38.15    
และ  3. กระทบต่อโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน ค่าตอบแทนการทํางานของสถานประกอบการที่มีอยู่เดิม ร้อยละ 35.75 
 

 เมื่อเปรียบเทียบผลกระทบของการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ําต่อการดําเนินกิจการจําแนกตามสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงาน  พบว่า  สถานประกอบกิจการที่มีสัดส่วน
ต้นทุนด้านแรงงานไม่เกินร้อยละ 39  มีผลกระทบ ร้อยละ 56.25   และสถานประกอบกิจการที่มีสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานร้อยละ 40 ขึ้นไป มผีลกระทบ ร้อยละ  65.67  โดย 
 -  สถานประกอบกิจการที่มีสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานไม่เกินร้อยละ 39 มีความเห็นว่า   มผีลกระทบทําให ้ 1. ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น    2. ยอดรายได้ของกิจการ
ลดลง ไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่เพิ่มขึ้น   และ  3.  กระทบต่อโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือนค่าตอบแทนการทํางานของสถานประกอบการที่มีอยู่เดิม  ตามลําดับ  
  - สถานประกอบกิจการที่มีสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานร้อยละ 40 ขึ้นไป มคีวามเห็นว่า มผีลกระทบทําให ้1. ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น    2. ยอดรายได้ของกิจการ
ลดลง ไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่เพิ่มขึ้น   และ  3.  กระทบต่อโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือนค่าตอบแทนการทํางานของสถานประกอบการที่มีอยู่เดิม  ตามลําดับ 

ผลกระทบ 
สัดส่วนต้นทนุด้านแรงงาน รวม 

ไม่เกิน 39 % 40 % ขึ้นไป แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 
ไม่มีผลกระทบ   เพราะ 8,807 43.75 1,568 34.33 10,375 42.00 
1.กิจการมีกําไรสูงพอ 2,249 25.54 406 25.89 2,655 25.59 
2.ลูกจ้างได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือสูงขึ้น เหมาะสมกับคา่จ้าง
ที่เพิ่มขึ้นแล้ว 2,988 33.93 783 49.94 3,771 36.35 

3.สินค้าและบริการที่ผลิตยังคงเป็นที่ต้องการของตลาดสูง 3,213 36.48 585 37.31 3,798 36.61 
4.ลูกจ้างส่วนใหญ่ได้รับค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ําอยู่แล้ว   3,976 45.16 882 56.25 4,858 46.82 
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 ทั้งนี้  ผู้ประกอบกิจการร้อยละ 42.00  มีความเห็นว่าไม่มีผลกระทบ เนื่องจาก   
 1. ลูกจ้างส่วนใหญ่ได้รับค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ําอยู่แล้ว  ร้อยละ  46.82     
 2. สินค้าและบริการที่ผลิตยังคงเป็นที่ต้องการของตลาดสูง  ร้อยละ  36.61     
 3. ลูกจ้างได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือสูงขึ้น เหมาะสมกับค่าจา้งที่เพิ่มขึ้นแลว้ ร้อยละ  36.35    
 4. กิจการมีกําไรสงูพอ  ร้อยละ  25.59 
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ตารางที่ 14  แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ประกอบกิจการ วิธีการแก้ปัญหา/ลดผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา ปี 2556  จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  
 

วิธีการแก้ไขปญัหา/ลดผลกระทบ 

จํานวน สปก.  รวม 
ขนาดเล็ก  

ลจ. 1- 50 คน 
ขนาดกลาง 

ลจ. 51 -200 คน 
ขนาดใหญ ่

ลจ. 200 คนขึน้ไป แห่ง ร้อยละ 
แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

ตัวเลขจากตาราง 10 (15,681)  (2,883)  (1,366)  (19,930)  
ลดต้นทนุด้านแรงงาน         
1. ลดชั่วโมงการทํางานล่วงเวลา 3,412 21.76 1,089 37.77 598 43.78 5,099 25.58 
2. เลิกจ้างลูกจา้งบางส่วน 1,761 11.23 389 13.49 197 14.42 2,347 11.78 
3. งดรับลูกจ้างเพิ่ม 8,220 52.42 1,449 50.26 622 45.53 10,291 51.64 
ลดรายจา่ย/ต้นทุนอื่นๆ         
1. ลดรายจ่ายที่ไม่จําเป็นลง 11,540 73.59 2,356 81.72 1,141 83.53 15,037 75.45 
2. ลดต้นทุนในการดําเนินธุรกิจในส่วนอื่นที่ไม่ใช่ค่าแรง เช่น งบการ
ลงทุน   ค่าไฟฟ้า  ค่าน้ําประปา  ค่าวัสดุ  ค่าโสหุ้ย  ค่าขนส่ง ฯลฯ 5,163 32.93 1,421 49.29 802 58.71 7,386 37.06 

3. การควบคุมการทํางานเพื่อลดรายจ่าย  เช่น ตรวจรับสินค้าที่ถูกต้อง  
การจัดเก็บอย่างถูกวิธี  การเบิกใช้อย่างเป็นระบบ การควบคุมการผลิต
ไม่ให้เกิดของเสีย ฯลฯ 

3,615 23.05 1,132 39.26 631 46.19 5,378 26.98 

เพิ่มผลิตภาพ         
1. ผู้ประกอบการเพิ่มทักษะความรู้ในการวางแผนจัดการอย่างเป็นระบบ
และมีประสทิธิภาพ 4,713 30.06 1,242 43.08 609 44.58 6,564 32.94 

2.  ฝึกอบรม/ฝึกทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของลูกจ้าง 3,819 24.35 1,383 47.97 817 59.81 6,019 30.20 
3. นําเครื่องจักรเข้ามาใช้ทดแทนในการทํางานให้กับลูกจ้าง 1,324 8.44 443 15.37 348 25.48 2,115 10.61 
4. เปลี่ยนเครื่องจักรใหม่ที่ทนัสมัยเพื่อผลิตสินค้าได้มากขึ้น 600 3.83 303 10.51 231 16.91 1,134 5.69 
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วิธีการแก้ไขปญัหา/ลดผลกระทบ 

จํานวน สปก.  รวม 
ขนาดเล็ก  

ลจ. 1- 50 คน 
ขนาดกลาง 

ลจ. 51 -200 คน 
ขนาดใหญ ่

ลจ. 200 คนขึน้ไป แห่ง ร้อยละ 
แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

ตัวเลขจากตาราง 10 (15,681)  (2,883)  (1,366)  (19,930)  
ด้านการตลาด         
1. ปรับขึ้นราคาสินค้าหรือบริการที่ผลิต 4,739 30.22 985 34.17 406 29.72 6,130 30.76 
2. เพิ่มปริมาณการผลิต 1,921 12.25 564 19.56 345 25.26 2,830 14.20 
3. ลดปริมาณการผลิตลง     1,183 7.54 249 8.64 145 10.61 1,577 7.91 
4. ขยายตลาด  2,958 18.86 1,030 35.73 590 43.19 4,578 22.97 

  หมายเหตุ      *    ตอบได้มากกว่า 1 คําตอบ 
   
 สถานประกอบกิจการใช้วิธีการแก้ปัญหา/ลดผลกระทบ ดังนี้  ได้แก่ ลดรายจ่ายที่ไม่จําเป็นลง  (ร้อยละ 75.45)  งดรับลูกจ้างเพิ่ม (ร้อยละ 51.64)  และลด
ต้นทุนในการดําเนินธุรกิจในสว่นอื่นที่ไม่ใช่ค่าแรง  เช่น งบการลงทุน   คา่ไฟฟ้า  ค่าน้ําประปา  ค่าวัสดุ  ค่าโสหุ้ย  คา่ขนส่ง ฯลฯ  (ร้อยละ 37.06) 
 
 เมื่อจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  พบว่า  
 - ขนาดเล็ก  ใช้วิธีการแก้ปัญหา/ลดผลกระทบ ดังนี้ 1. ลดรายจ่ายที่ไมจ่ําเป็นลง  2. งดรับลูกจ้างเพิ่ม และ 3. ลดต้นทุนในการดําเนินธุรกิจในส่วนอื่นที่ไมใ่ช่
ค่าแรง ตามลําดับ 
 - ขนาดกลาง  ใช้วิธีการแก้ปัญหา/ลดผลกระทบ ดังนี้ 1. ลดรายจ่ายที่ไม่จําเป็นลง  2. งดรับลูกจ้างเพิ่ม และ 3. ลดต้นทุนในการดําเนินธุรกิจในสว่นอื่นที่
ไม่ใช่ค่าแรง  ตามลําดับ 
 - ขนาดใหญ ่ ใช้วิธีการแก้ปัญหา/ลดผลกระทบ ดังนี้  1. ลดรายจ่ายที่ไม่จําเป็นลง  2. ฝึกอบรม/ฝึกทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของลูกจ้าง  และ  
3. ลดต้นทุนในการดําเนินธุรกิจในส่วนอื่นที่ไม่ใช่ค่าแรง   ตามลําดับ 
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ตารางที่ 15  แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ประกอบกิจการ วิธีการแก้ปัญหา/ลดผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา ปี 2556  จําแนกตามสัดส่วนต้นทุนด้านแรงงาน   
 

 
วิธีการแก้ไขปญัหา/ลดผลกระทบ 

 
ตัวเลขจากตาราง 10

สัดส่วนต้นทนุด้านแรงงาน รวม 
ไม่เกิน 39 % 40 % ขึ้นไป  

แห่ง 
(14,323) 

ร้อยละ 
 

แห่ง 
(11,323) 

ร้อยละ 
 

 
แห่ง 

(3,000) 
ร้อยละ 

 

 
ลดต้นทนุด้านแรงงาน       
1. ลดชั่วโมงการทํางานล่วงเวลา 3,092 27.31 672 22.40 3,764 26.28 
2. เลิกจ้างลูกจา้งบางส่วน 1,323 11.68 472 15.73 1,795 12.53 
3. งดรับลูกจ้างเพิ่ม 5,635 49.77 1,409 46.97 7,044 49.18 
ลดรายจา่ย/ต้นทุนอื่นๆ       
1. ลดรายจ่ายที่ไม่จําเป็นลง 8,455 74.67 2,186 72.87 10,641 74.29 
2. ลดต้นทุนในการดําเนินธุรกิจในส่วนอื่นที่ไม่ใช่ค่าแรง  เช่น งบ
การลงทุน   ค่าไฟฟ้า  ค่าน้ําประปา  ค่าวัสดุ  ค่าโสหุ้ย  ค่าขนส่ง ฯลฯ 4,442 39.23 1,185 39.50 5,627 39.29 

3. การควบคุมการทํางานเพื่อลดรายจ่าย  เช่น ตรวจรับสินค้าที่
ถูกต้อง  การจัดเก็บอย่างถูกวิธี   การเบิกใช้อย่างเป็นระบบ การ
ควบคุมการผลติไม่ให้เกิดของเสีย ฯลฯ 

3,047 26.91 1,029 34.30 4,076 28.46 

เพิ่มผลิตภาพ       
1. ผู้ประกอบการเพิ่มทักษะความรู้ในการวางแผนจัดการอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 3,767 33.27 1,034 34.47 4,801 33.52 

2.  ฝึกอบรม/ฝกึทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของลูกจ้าง 3,427 30.27 992 33.07 4,419 30.85 
3. นําเครื่องจักรเข้ามาใช้ทดแทนในการทํางานให้กับลูกจ้าง 1,071 9.46 453 15.10 1,524 10.64 
4. เปลี่ยนเครื่องจักรใหม่ที่ทนัสมัยเพื่อผลิตสินค้าได้มากขึ้น 611 5.40 184 6.13 795 5.55 
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หมายเหตุ      *  ตอบได้มากกว่า 1 คําตอบ 
 **  มีผู้ไม่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสัดสว่นต้นทนุด้านแรงงาน  จํานวน  10,516  แบบสอบถาม 

 
 

 สถานประกอบกิจการใช้วิธีการแก้ปัญหา/ลดผลกระทบ ดังนี้  ได้แก่ ลดรายจ่ายที่ไม่จําเป็นลง  (ร้อยละ 74.29)  งดรับลูกจ้างเพิ่ม (ร้อยละ 49.18)  และลด
ต้นทุนในการดําเนินธุรกิจในสว่นอื่นที่ไม่ใช่ค่าแรง  เช่น งบการลงทุน   คา่ไฟฟ้า  ค่าน้ําประปา  ค่าวัสดุ  ค่าโสหุ้ย  คา่ขนส่ง ฯลฯ  (ร้อยละ 39.29) 
 

 เมื่อจําแนกตามสัดส่วนต้นทนุด้านแรงงาน  พบว่า  
 - สัดส่วนต้นทุนด้านแรงงาน ไม่เกินร้อยละ 39  ใช้วิธีการแก้ปัญหา/ลดผลกระทบ ดังนี้ 1. ลดรายจ่ายที่ไม่จําเป็นลง  2. งดรับลูกจ้างเพิ่ม และ 3. ลดต้นทุนใน
การดําเนินธุรกิจในส่วนอื่นที่ไม่ใช่ค่าแรง ตามลําดับ 
 - สัดส่วนต้นทุนด้านแรงงานร้อยละ 40 ขึ้นไป ใช้วิธีการแก้ปัญหา/ลดผลกระทบ ดังนี้ 1. ลดรายจ่ายที่ไม่จําเป็นลง  2. งดรับลูกจ้างเพิ่ม และ 3. ลดต้นทุนใน
การดําเนินธุรกิจในส่วนอื่นที่ไม่ใช่ค่าแรง  ตามลําดับ 
 

 
วิธีการแก้ไขปญัหา/ลดผลกระทบ 

 
ตัวเลขจากตาราง 10

สัดส่วนต้นทนุด้านแรงงาน รวม 
ไม่เกิน 39 % 40 % ขึ้นไป  

แห่ง 
 

(14,323) 

ร้อยละ 
 

แห่ง 
 

(11,32
3) 

ร้อยละ 
 

 

แห่ง 
 

(3,000) 

ร้อยละ 
 

 

ด้านการตลาด       
1. ปรับขึ้นราคาสินค้าหรือบริการที่ผลิต 3,513 31.03 942 31.40 4,455 31.10 
2. เพิ่มปริมาณการผลิต 1,543 13.63 548 18.27 2,091 14.60 
3. ลดปริมาณการผลิตลง     804 7.10 316 10.53 1,120 7.82 
4. ขยายตลาด  2,774 24.50 712 23.73 3,486 24.34 
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ตารางที่  16  แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับมาตรการของภาครัฐช่วยลดผลกระทบของสถานประกอบกิจการ จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

มาตรการของภาครัฐช่วยลดผลกระทบ 

จํานวน สปก.  รวม 
ขนาดเล็ก  

ลจ. 1- 50 คน 
ขนาดกลาง 

ลจ. 51 -200 คน 
ขนาดใหญ ่

ลจ. 200 คนขึน้ไป แห่ง ร้อยละ 
แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

ช่วยไม่ได้ 20,170 70.01 2,349 53.50 903 44.90 23,422 66.51 
ช่วยได้ 8,642 29.99 2,042 46.50 1,108 55.10 11,792 33.49 
ด้านการเงนิ         
1. สินเชื่อเพื่อส่งเสริมการจ้างงานเพื่อเป็นทนุหมุนเวียนในกิจการ เสรมิสภาพคล่องสถาน-
ประกอบกิจการ และเพิ่มผลผลิตแรงงาน  ของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 3,877 44.86 727 35.60 324 29.24 4,928 41.79 

2. สินเชื่อเพื่อพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  (Productivity Improvement  Loan) ของธนาคาร
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (ธพว. หรือ SME BANK) กระทรวง
อุตสาหกรรม 

2,484 28.74 543 26.59 286 25.81 3,313 28.10 

3. การค้ําประกันสินเชื่อในลกัษณะ Portfolio Guarantee Scheme ระยะที่ 5 ของบรรษัท
ประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) กระทรวงการคลัง 1,411 16.33 315 15.43 221 19.95 1,947 16.51 

4. การค้ําประกันสินเชื่อในลักษณะ Portfolio Guarantee Scheme สําหรับผู้ประกอบการใหม่ 
(PGS New / Start up) 3705 ของบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) 
กระทรวงการคลัง 

1,094 12.66 227 11.12 135 12.18 1,456 12.35 

ด้านภาษี  คา่ธรรมเนียม  เงินสมทบ         
5. การลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 6,922 80.10 1,760 86.19 864 77.98 9,546 80.95 
6. การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล ของ กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 5,131 59.37 1,439 70.47 724 65.34 7,294 61.86 
7. การนําส่วนต่างของค่าจ้างที่จ่ายเพิ่มขึ้นจากอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา ปี 2555 เป็นอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา
วันละ 300 บาท มาหักเป็นคา่ใช้จ่ายก่อนชําระภาษีของกรมสรรพากร  กระทรวงการคลัง 2,471 28.59 647 31.68 405 36.55 3,523 29.88 
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มาตรการของภาครัฐช่วยลดผลกระทบ 

จํานวน สปก.  รวม 
ขนาดเล็ก  

ลจ. 1- 50 คน 
ขนาดกลาง 

ลจ. 51 -200 คน 
ขนาดใหญ ่

ลจ. 200 คนขึน้ไป แห่ง ร้อยละ 
แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

8. การนําค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 หกัลดหย่อนภาษีของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 1,401 16.21 575 28.16 420 37.91 2,396 20.32 

9. การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล กรณีการปรับเปลี่ยนเครื่องจักรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
ของกรมสรรพากร  กระทรวงการคลัง 1,546 17.89 576 28.21 409 36.91 2,531 21.46 

10.  การหักคา่เสื่อมราคาเครื่องจักร ของกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 913 10.56 514 25.17 361 32.58 1,788 15.16 
11. การลดค่าธรรมเนียมห้องพักที่เรียกเก็บสาํหรับโรงแรม/ ที่พักแรม สําหรับผู้ประกอบการ
ธุรกิจโรงแรม ของกรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย 591 6.84 202 9.89 100 9.03 893 7.57 

ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน         
12. การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 0.1 เพื่อใช้ในการ
ฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 2,303 26.65 493 24.14 208 18.77 3,004 25.47 

13. การจัดคลนิิกพัฒนาฝีมือแรงงานเคลื่อนที่ไปยังสถานประกอบกิจการต่างๆ ของ   
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

2,442 28.26 634 31.05 356 32.13 3,432 29.10 

ด้านอื่นๆ         
14.  การปรับเพิ่มอัตราค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/สัมมนาของส่วนราชการ สําหรับ
ผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรม/ท่องเที่ยว  ของกรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง 1,899 21.97 422 20.67 194 17.51 2,515 21.33 

15. การจัดคาราวานสินค้าราคาถูกไปจําหน่ายให้ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ของ 
กรมการค้าภายใน  กระทรวงพาณิชย์ 2,919 33.78 654 32.03 351 31.68 3,924 33.28 

 หมายเหตุ      **  ตอบได้มากกว่า 1 คําตอบ 
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  สถานประกอบกิจการร้อยละ  66.51  มีความคิดเห็นว่ามาตรการของภาครัฐไม่สามารถช่วยลดผลกระทบของสถานประกอบกิจการจากการปรับอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ําเป็น 300 บาททัว่ประเทศ  อีกร้อยละ 33.49  ที่มคีวามเห็นว่ามาตรการของภาครัฐสามารถช่วยลดผลกระทบของสถานประกอบกิจการ   
 

 โดยในภาพรวมมาตรการที่เห็นว่ามีส่วนช่วยลดผลกระทบมากไปน้อย ดังนี้ 
 ด้านภาษี  ค่าธรรมเนียม เงินสมทบ    
 1. การลดอัตราเงินสมทบกองทนุประกันสังคม ของ  สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน  (ร้อยละ 80.95) 
 2. การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล ของ กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 61.86) 
 ด้านการเงิน   
  3. สินเชื่อเพื่อส่งเสริมการจ้างงานเพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ เสรมิสภาพคล่องสถานประกอบกิจการ และเพิ่มผลผลิตแรงงาน ของสํานักงาน
ประกันสังคม  กระทรวงแรงงาน (ร้อยละ 41.79) 
 
 หากจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ พบว่า 
 - ขนาดเล็ก และ ขนาดกลาง  มีความเห็นว่ามาตรการของภาครัฐที่ช่วยลดผลกระทบ ได้แก่ 1. การลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  (สํานักงาน
ประกันสังคม กระทรวงแรงงาน)   2. การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล (กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง)   และ  3. สินเชื่อเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน  เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนใน
กิจการ เสริมสภาพคล่องสถานประกอบกิจการ  และเพิ่มผลผลิตแรงงาน (สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน)  ตามลําดับ 
 - ขนาดใหญ ่  มีความเห็นว่ามาตรการของภาครัฐที่ช่วยลดผลกระทบ ได้แก่ 1. การลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (สํานักงานประกันสังคม 
กระทรวงแรงงาน)  2. การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล (กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง)  3. การนําค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 หกัลดหย่อนภาษี (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 17  แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับมาตรการของภาครัฐช่วยลดผลกระทบของสถานประกอบกิจการ จําแนกตามสัดสว่นต้นทนุด้านแรงงาน 
 

มาตรการของภาครัฐช่วยลดผลกระทบ 
สัดส่วนต้นทนุด้านแรงงาน รวม 

ไม่เกิน 39 % 40 % ขึ้นไป แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 
ช่วยไม่ได้ 12,584 62.51 2,641 57.82 15,225 61.64 
ช่วยได้ 7,546 37.49 1,927 42.18 9,473 38.36 
ด้านการเงนิ       
1. ด้านสินเชื่อเพื่อส่งเสริมการจ้างงานเพื่อเป็นทุนหมุนเวียนใน
กิจการ เสริมสภาพคล่องสถานประกอบการ และเพิ่มผลผลิตแรงงาน 
ของ สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 

3,116 41.29 542 28.13 3,658 38.62 

2. สินเชื่อเพื่อพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  (Productivity Improvement 
 Loan) ของ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
แห่งประเทศไทย (ธพว.หรือ  SME BANK)  กระทรวงอุตสาหกรรม 

2,205 29.22 402 20.86 2,607 27.52 

3. การค้ําประกันสินเชื่อในลกัษณะ Portfolio Guarantee 
Scheme ระยะที่ 5 ของ บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
(บสย.) กระทรวงการคลัง 

1,210 16.04 257 13.34 1,467 15.49 

4. การค้ําประกันสินเชื่อในลกัษณะ Portfolio Guarantee 
Scheme สําหรับผู้ประกอบการใหม่ (PGS New / Start up) 3705
ของบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม(บสย.) 
กระทรวงการคลัง 

997 13.21 86 4.46 1,083 11.43 

ด้านภาษี  คา่ธรรมเนียม เงนิสมทบ       
5. การลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ของ  สํานักงาน
ประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 5,826 77.21 1,285 66.68 7,111 75.07 

6. การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล ของกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 4,662 61.78 971 50.39 5,633 59.46 
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มาตรการของภาครัฐช่วยลดผลกระทบ 
สัดส่วนต้นทนุด้านแรงงาน รวม 

ไม่เกิน 39 % 40 % ขึ้นไป แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 
7. การนําส่วนต่างของค่าจ้างที่จ่ายเพิ่มขึ้นจากอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 
ปี 2555 เป็นอัตราค่าจ้างขั้นต่ําวันละ 300 บาท มาหักเป็นค่าใช้จ่าย
ก่อนชําระภาษีของ กรมสรรพากร  กระทรวงการคลัง 

2,092 27.72 478 24.81 2,570 27.13 

8. การนําค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ตาม พรบ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หักลดหย่อนภาษี
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

1,277 16.92 372 19.30 1,649 17.41 

9. การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล กรณีการปรับเปลี่ยนเครื่องจักร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ของ กรมสรรพากร  
กระทรวงการคลัง    

1,544 20.46 233 12.09 1,777 18.76 

10.  การหักคา่เสื่อมราคาเครื่องจักร ของ กรมสรรพากร 
กระทรวงการคลัง 1,035 13.72 167 8.67 1,202 12.69 

11. การลดค่าธรรมเนียมห้องพักที่เรียกเก็บสาํหรับโรงแรม/ ที่พักแรม 
สําหรับผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรม ของ กรมการปกครอง  
กระทรวงมหาดไทย 

375 4.97 114 5.92 489 5.16 

ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน       
12. การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในอัตราดอกเบี้ย 
ร้อยละ 0.1 เพื่อใช้ในการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ของ  
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

1,877 24.87 352 18.27 2,229 23.53 

13. การจัดคลนิิกพัฒนาฝีมือแรงงานเคลื่อนที่ไปยังสถาน
ประกอบการต่างๆ ของ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
 

2,088 27.67 585 30.36 2,673 28.22 
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มาตรการของภาครัฐช่วยลดผลกระทบ 
สัดส่วนต้นทนุด้านแรงงาน รวม 

ไม่เกิน 39 % 40 % ขึ้นไป แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 
ด้านอื่นๆ       
14.  การปรับเพิ่มอัตราค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/สัมมนาของส่วน
ราชการ สําหรับผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรม/ท่องเที่ยว  ของ 
กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง 

1,483 19.65 258 13.39 1,741 18.38 

15. การจัดคาราวานสินค้าราคาถูกไปจําหน่ายให้ลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ ของ กรมการค้าภายใน  กระทรวงพาณิชย์ 2,493 33.04 626 32.49 3,119 32.93 

หมายเหตุ      *   ตอบได้มากกว่า 1 คําตอบ 
 **  มีผู้ไม่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสัดสว่นต้นทนุด้านแรงงาน  จํานวน  10,516  แบบสอบถาม 
 

  สถานประกอบกิจการร้อยละ  61.64  มีความคิดเห็นว่ามาตรการของภาครัฐไม่สามารถช่วยลดผลกระทบของสถานประกอบกิจการจากการปรับอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ําเป็น 300 บาททัว่ประเทศ  อีกร้อยละ 38.36  มีความเห็นว่ามาตรการของภาครัฐสามารถช่วยลดผลกระทบของสถานประกอบกิจการ   
 

 โดยในภาพรวมมาตรการที่เห็นว่ามีส่วนช่วยลดผลกระทบมากไปน้อย ดังนี้ 
 ด้านภาษี  ค่าธรรมเนียม เงินสมทบ    
 1. การลดอัตราเงินสมทบกองทนุประกันสังคม ของ  สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน  (ร้อยละ 75.07) 
 2. การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล ของ กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 59.46) 
 ด้านการเงิน   
  3. สินเชื่อเพื่อส่งเสริมการจ้างงานเพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ  เสรมิสภาพคล่องสถานประกอบกิจการ  และเพิ่มผลผลิตแรงงาน ของสํานักงาน
ประกันสังคม  กระทรวงแรงงาน (ร้อยละ 38.62) 
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หากจําแนกตามสัดส่วนต้นทนุด้านแรงงาน พบว่า 
 - สัดส่วนต้นทุนด้านแรงงาน ไม่เกินร้อยละ 30  มีความเห็นว่ามาตรการของภาครัฐที่ช่วยลดผลกระทบ ได้แก่ 1. การลดอัตราเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม (สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน)   2. การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล (กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง)   และ  3. สินเชื่อเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน   
เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ เสริมสภาพคล่องสถานประกอบกิจการ  และเพิ่มผลผลติแรงงาน (สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน)  ตามลําดับ 
 - สัดส่วนต้นทุนแรงงานร้อยละ 40 ขึ้นไป มีความเห็นว่ามาตรการของภาครัฐที่ช่วยลดผลกระทบ ได้แก่ 1. การลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  
(สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน)  2. การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล (กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง)  3. การจัดคาราวานสินค้าราคาถูกไปจําหน่ายให้ลูกจ้าง 
ในสถานประกอบกิจการ (กรมการค้าภายใน  กระทรวงพาณิชย์)  ตามลําดับ
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ส่วนที่ 2.3  ข้อคิดเหน็/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่ต้องการ   
2.3.1 ด้านการเงนิ 

- ให้ความสําคญัในการเข้าถึงแหล่งเงินกู้ให้ง่ายและสะดวกขึน้  รองรับอัตราดอกเบ้ียพิเศษ (ตํ่ากว่า)
กว่าปกติ  โดยเฉพาะสถานประกอบการธุรกิจขนาดเล็กทีดํ่าเนินธุรกิจมายาวนานไม่มีปัญหาทางการเงินหรือ
ปัญหาต่างๆในกิจการ    

-  เพ่ิมช่องทางทางการเงินให้ผู้ประกอบการหลากหลายมากขึ้น 
- กรณีถ้ามีเงินช่วยเหลือต่างๆ จากภาครัฐลง  หน่วยงานที่รับผิดชอบควรมีหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์

ไปยังสถานประกอบการต่างๆ   
- กองทุนประกันสังคมน่าจะปลอ่ยสินเช่ือที่หลากหลาย เช่น ปล่อยสินเช่ือให้ภาคอุตสาหกรรมกู้เงิน

เพ่ือหมุนเวียนในกิจการ 
-  การเข้าถึงแหลง่เงินทุนของผู้ประกอบการน้ัน  ค่าแรงไม่ได้ถูกนํามาคํานวณเป็นค่าใช้จ่ายอันดับแรก

ของสถาบันการเงินที่จะให้กู้เพ่ือประกอบการ  เป็นเพียงค่าใช้จ่ายในการประกอบการอย่างเดียว 
- ควรมีสถาบันการเงินของรัฐหรือเอกชนพร้อมสนับสนุนกิจการที่กําลังเจริญเติบโต  แต่ยังขาดเงินลงทุน 

โดยสามารถปล่อยเงินกู้โดยไม่มีเง่ือนไขที่ยุ่งยากต่อการลงทุน 
- ควรมมีาตรการในการช่วยเหลอืด้านเงินกู้ดอกเบ้ียตํ่า เพราะในการขึน้ค่าจ้างทําให้ธุรกิจปรบัตัวไม่ทัน   

ปรับขึ้นราคาผลผลิตไม่ได้ในช่วงแรก  และต้องจัดหาเคร่ืองจักรมาเพ่ือทดแทนแรงงานที่มีค่าใช้จ่ายสูงขึ้น 
- ลดดอกเบ้ียสําหรับกิจการที่ต้องขายสินค้าและบริการในรปูแบบเงินทุนหมุนเวียน   
- ภาครัฐและธนาคารลดดอกเบ้ียเงินกู้ประเภทต่างๆ  ใหแ้ก่สถานประกอบการและลูกจา้ง เพ่ือให้

สามารถมีเงินหมุนเวียนเพ่ิมสภาพคล่องได้มากขึ้น  ส่วนลูกจ้างรายได้ส่วนหน่ึงต้องหมดไปกับดอกเบ้ียเงินกู้  อาทิ 
กู้เงินผ่อนบ้านและรถยนต์  จะได้มีเงินจ่ายในการดํารงชีวิตได้มากขึ้น  พัฒนาคุณภาพชีวิตลูกจ้างและครอบครัว 
และปลดภาระหน้ีสินได้รวดเร็ว 
 
 2.3.2 ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 - ควรจัดฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีสถานประกอบการ  เน่ืองจากบางสถานประกอบการอยู่ไกล  
ทําให้เสียเวลาและเสียค่าใช้จา่ยในการเดินทาง 

- ควรจัดฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานในวันหยุด  เพ่ือไม่ให้เสียเวลาในการทํางาน โดยให้จัดฟรี 
 - ควรมีการพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างเป็นรูปธรรม  เห็นผลได้จริง  แรงงานปัจจุบันหายากที่จะมี
คุณภาพคุ้มค่ากับค่าจ้าง 300 บาท ทั้งในด้านความสามารถในการวิเคราะห์ ความรับผดิชอบในการทํางาน 
แรงงานรุ่นใหมไ่ม่คิดที่จะทํางานให้คุ้มค่าจ้าง มีแต่คิดว่าจะทําอย่างไรเพ่ือตักตวงผลประโยชน์จากบริษัทให้
ได้มากที่สุด ยกตัวอย่าง เช่น การลาป่วยแบบซื้อใบรับรองแพทย์ 

- การพัฒนาฝีมือแรงงานให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ  และที่สําคัญระบบการศึกษาไทย
จําเป็นต้องปลูกฝังสํานึกเด็กรุ่นใหม ่ให้มีความอดทน  ขยัน ไม่เลือกงานสบาย  และไมย้่ายงานบ่อย ซึ่งภาคธุรกิจ
จะเสียต้นทุนเวลาในการฝึกงานซึ่งเป็นต้นทุนทางอ้อมที่มองไม่เห็นแต่เสียเวลามากๆ 

- ควรมีการจัดอบรมพัฒนาฝีมอืแรงงานระดับสูงมากขึ้นโดยคิดค่าใช่จ่ายไม่แพง หรืออบรมทักษะให้แก่
แรงงานฝีมือระดับสูง  โดยนําค่าใช้จ่ายมาหักลดหย่อนภาษีได้มากกว่าปัจจุบัน  เพราะในสถานประกอบการ SMEs
หลายแห่ง  ยังไม่ให้ความสําคัญกับการอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เพราะมีต้นทุนค่าใช้จ่ายสูงต่อคน 

- ควรลดข้อบังคับที่สถานประกอบการต้องจัดฝึกอบรมพัฒนาพนักงาน/ลูกจ้างตามกฎหมาย พรบ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545   เช่น การกําหนดจํานวนขั้นตํ่าผู้เข้าอบรม  ทําให้สถานประกอบการ
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ขนาดเล็กหรือกิจการที่ต้องทํางาน 24 ช.ม. เช่น โรงพยาบาล ไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมในหลายฯ หัวข้อ 
เน่ืองจากไม่สามารถจัดคนเขา้รับการฝึกอบรมคร้ังละจํานวนมากๆ  พรอ้มกันได้  ดังน้ัน หน่วยงานที่ได้รับประโยชน์
จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงเป็นองค์กรใหญ ่หรือองค์กรที่มีเงินทุนด้านการพัฒนาฯ สูงอยู่แล้ว แต่องค์กรขนาด
กลางหรือขนาดเล็กได้ประโยชน์น้อย   ไม่มกีารเก็บเงินกับบริษัทกรณีที่ไม่สามารถส่งพนักงานเข้าอบรมตามจํานวน
ที่กรมพัฒนาฝมีือแรงงานกําหนด  เป็นต้น 

   
2.3.3 ด้านภาษี  คา่ธรรมเนียม  เงินสมทบ 

- ภาครัฐควรลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างและลูกจ้าง 
-  ชะลอการเก็บภาษี/ลดอัตราภาษี ในรายการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น  เน่ืองจากการปรับค่าจ้างขั้นตํ่าที่สูง

กว่ากว่าปกติ (มากกว่าที่คาดการณ์ไว้) 
- ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล  กรณีปรับเปลี่ยนเคร่ืองจักรเมื่อเน้นประสิทธิภาพการผลิต  
- ควรลดภาษีเงินได้นิติบุคคลให้มากขึน้  เน่ืองจากกิจการมีรายจ่ายเพ่ิมขึ้นมาก  แต่รายได้ของกิจการคงที ่ 
- ลดภาษีนิติบุคคล เพ่ือให้ผู้ประกอบการมีผลกําไรมากขึ้น   เน่ืองจากค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นและการเติบโต

ของตลาดยังไม่สอดคล้องกับต้นทุนที่ปรับสงูขึ้น จึงมีแนวโน้มว่าผลประกอบการจะลดลง  หากรัฐไม่ช่วยเหลือ 
ภาระจะตกผู้บริโภค  ซึ่งคาดการณ์ว่าราคาสินค้าจะปรับสงูขึ้นในทุกๆ ประเภทธุรกิจ 

- ควรปรับลดอัตราภาษเีงินได้บุคคลธรรมดา เพ่ือช่วยเหลือพนักงานเงินเดือนประจํา โดนหักอัตราสูง
มากกว่าผู้ประกอบการธุรกิจโดยทั่วไป ควรเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการคํานวณภาษีที่นํามาหักจากรายได้ จากไม่เกิน 
60,000 เป็น 100,000 พนักงานของกิจการจะได้รับผลกระทบจากค่าครองชีพที่สูงขึ้นมาก 

- การเพ่ิมอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าส่งผลต่อค่าใช้จ่ายต้นทุนแรงงานทุกระดับเพ่ิมขึ้น  โดยรัฐมมีาตรการลด
อัตราภาษี   ธุรกิจขนาดเล็กจึงได้รับประโยชน์จากมาตรการน้ีน้อยมาก หรือไม่ได้รับเลย   มาตรการของ
สรรพากรก็ไมม่ีผลอะไรกับธุรกิจขาดเล็ก  รายได้เท่าเดิม  แต่เมื่อปลายปีรายได้ลดลง  ค่าใช้จ่ายกลับสูงขึ้นทั้ง
ค่าแรง  ค่าไฟฟ้า ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง  

- การปรับลดฐานอัตราภาษี ให้ผู้ประกอบการที่มีประวัติชําระภาษีถูกต้อง  สามารถผ่อนภาษีเป็นราย
งวด  อาทิ 3 เดือนได้โดยปราศจากดอกเบ้ีย  ผู้ประกอบการ SMEs  ส่วนใหญ่ก็ยินดีชําระภาษีอย่างถูกต้องไม่
มีการหลบเลี่ยง 

 
2.3.4  ด้านอ่ืน ๆ 

- รัฐบาลควรรับฟังความเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก่อนจะออกนโยบายใดๆ ออกมา  โดยเฉพาะอย่านํา
นโยบายด้านแรงงานหรือค่าแรงไปผูกกับนโยบายประชานิยมทางการเมือง   

-  ก่อนที่รัฐจะออกมาตรการใดๆ ควรศึกษาให้รอบคอบก่อนว่าจะส่งผลกระทบด้านใดบ้าง  ประเมิน
ล่วงหน้าว่าควรดําเนินการหรือไม่  และควรจัดเตรียมมาตรการให้ความช่วยเหลือไว้ล่วงหน้า   ในปัจจุบันน้ี
ผู้ประกอบการประสบปัญหาได้รับประโยชน์จากการช่วยเหลือของรัฐค่อนข้างน้อย   

- การปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าควรศึกษาข้อมูลรายได้ของจังหวัดน้ันๆ  ไม่ใช่เอาตามแต่นโยบาย  ขณะที่
นายจ้างมีต้นทุนการผลิตสูงขึน้ แต่ไม่สามารถสินค้าได้   

- การดําเนินงานช่วยเหลือของรัฐบาลควรพิจารณาให้ครอบคลุมกิจการทกุประเภท  
 - ควรปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นรายจังหวัดแบบเดิม   เพราะการปรับค่าจ้าง 300 บาท  ทําให้สถาน

ประกอบการขนาดเล็กในจังหวัดเล็กๆ ปิดกิจการลงจํานวนมาก 



รายงานผลศึกษาวิเคราะห์รายได้ รายจ่าย และผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างข้ันตํ่า 
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- ควรมีการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 300 บาทให้มากขึ้น  เช่น สื่อโทรทศัน์ช่องฟรีทีวี   
เน่ืองจากคนงานทํางานได้ค่าจ้างรายวันคิดว่า ค่าแรงขั้นตํ่า 300/วัน คือ 300 คูณ 30 วัน จะต้องได้เดือนละ 
9,000 บาท 

-   การให้คนพิการมาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมฯ  หรือเขตนิคมอุตสาหกรรม  เป็นเรื่องที่มีข้อจํากัดมาก 
การกําหนดสัดส่วนคนพิการ 1 คน ต่อลกูจ้าง 100 คนเป็นการเพ่ิมภาระให้นายจ้างมาก 

- คนไทยเลือกงานจําเป็นต้องจ้างแรงงานต่างด้าว  โดยเฉพาะในงานก่อสร้าง  หน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง 
เช่น กรมการจดัหางานควรจัดการงานเอกสารให้รวดเร็วกว่าน้ี  

-  ควรจัดทําระบบให้นายจ้างจัดหาข้อมูลผู้ว่างงานได้สะดวกกว่าน้ี   โดยใช้ระบบไอทีให้เป็นประโยชน์ 
 

 
----------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 
 
 
 

(หมวด ก.- ค. ขอ้มลูพืน้ฐานของสถานประกอบการ          
เป็นการสํารวจในสว่นความตอ้งการแรงงาน 
ของ กลุม่งานวจิยัและวางแผนกาํลงัแรงงาน) 
 
 
หมวด  ง  ขอ้มลูผลกระทบเกีย่วกบัการปรบัอตัราคา่จา้งข ัน้ตํา่ (สํานกังานคณะกรรมการคา่จา้ง) 
 
โปรดทาํเครือ่งหมาย √ หรอืเตมิคาํในชอ่งวา่งตามขอ้เท็จจรงิ หรอื ตามความคดิเห็น  
 
ง. 1  สถานประกอบกจิการของทา่นมลีกูจา้ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555   มจีํานวนทัง้ส ิน้ ..........  คน   
 
ง. 2   ตน้ทนุคา่ใชจ้า่ยดา้นแรงงานมสีดัสว่นประมาณกีเ่ปอรเ์ซ็นตข์องตน้ทนุการผลติท ัง้หมด    จํานวน .....................เปอรเ์ซน็ต ์(ระบตุวัเลข) 
 
ง. 3  นอกจากคา่จา้งแลว้  สถานประกอบกจิการของทา่นมกีารจา่ยคา่ตอบแทนลกัษณะอืน่ใหแ้กล่กูจา้งหรอืไม ่ 
 
   ไมม่ ี
 

   ม ี ไดแ้ก ่  คา่เบีย้ขยัน.............บาท/เดอืน/วนั  คา่กะ.............บาท/เดอืน/วนั  
(คา่ตอบแทนตอ่ลกูจา้ง 1 คน เลอืกหน่วย ตอ่เดอืน หรอื ตอ่วนั ) 

   เงนิโบนัส.............บาท/เดอืน/วนั   เงนิรางวลัตอบแทน(คอมมชิชัน่) .............บาท/เดอืน/วนั 
 

   คา่ครองชพี.............บาท/เดอืน/วนั  อืน่ๆ    .............  บาท/เดอืน/วนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสํารวจ 
ความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการ 
และผลกระทบจากการปรบัอตัราคา่จา้งข ัน้ตํา่  

 

ภาคผนวก  ก.



ง. 4  ในสถานประกอบกจิการทา่นไดจ้ดัสวสัดกิารและ/หรอืสทิธปิระโยชนท์ีใ่หก้บัลกูจา้งทีน่อกเหนอืจากกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  
 กาํหนดหรอืไม ่ อยา่งไร 
         
                  ไมม่ ี    (ขา้มไป ง. 6) 
 

                       ม ี  ไดแ้ก ่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)    ทนุการศกึษาบตุร         ประกนัอบุตัเิหต/ุประกนัชวีติ       ทัศนศกึษา     
 

      สวสัดกิารเงนิกู ้                  จัดรถรับสง่ให ้              คา่พาหนะ       นันทนาการและการกฬีา   
     

      ชดุทํางาน       จัดทีพ่ักให ้        อาหาร ....  มือ้      คา่เชา่ทีพ่ัก 
  

            เงนิชว่ยเหลอืตา่งๆ  เชน่ งานแตง่งาน งานบวช งานศพ เป็นตน้         คา่รักษาพยาบาล (นอกเหนอืประสงัคม)       
        

            ซือ้สนิคา้ของสถานประกอบกจิการเองในราคาพเิศษ        ดา้นอืน่ๆ (ระบ)ุ ..................  
 
 
 
ง. 5 ภายหลงัการปรบัอตัราคา่จา้งข ัน้ตํา่ (1 มกราคม 2556 )  สถานประกอบกจิการของทา่นยงัคงจดัสวสัดกิารและ/ หรอื 
  สทิธปิระโยชนต์ามขอ้  ง. 4  ใหแ้กล่กูจา้งหรอืไม ่ 
 
     ใหเ้หมอืนเดมิทัง้หมด ตามขอ้  ง. 4    ใหเ้พิม่ขึน้มากกวา่เดมิ 
 

   ลดบางอยา่ง (โปรดระบรุายการ) ...................................................................................................................................................... 
     เพราะ  ....................................................................................................................................................................................... 
 
   ยกเลกิหมดทกุอยา่ง  เพราะ  ..........................................................................................................................................................  
             
ง. 6    ปี 2554/2555  สถานประกอบกจิการของทา่นปรบัคา่จา้งประจาํปีใหพ้นกังานของทา่นหรอืไม ่
 
             ปรับ     โดยเฉลีย่กีเ่ปอรเ์ซน็ต ์  จํานวน .....................เปอรเ์ซน็ต ์ (ระบตุวัเลข)   
 
    ไมป่รับ 
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ง. 7  ปี 2555/2556  สถานประกอบกจิการของทา่นปรบัคา่จา้งประจาํปีใหพ้นกังานของทา่นหรอืไม ่
 
        ปรับ     โดยเฉลีย่กีเ่ปอรเ์ซน็ต ์  จํานวน .....................เปอรเ์ซน็ต ์ (ระบตุวัเลข)   
 
    ไมป่รับ 
 
ง. 8   สถานประกอบกจิการของทา่นมโีครงสรา้งคา่จา้งหรอืไม ่ 
 
     ม ี  (ขา้มไปตอบขอ้ ง. 10  )       ไมม่ ี(ตอบขอ้ ง. 9  ) 
 
ง. 9  กรณีสถานประกอบกจิการของทา่นไมม่โีครงสรา้งคา่จา้ง  ทา่นใชห้ลกัเกณฑใ์ดในการขึน้คา่จา้งใหแ้กล่กูจา้ง 
 
   ผลประกอบการของบรษิัท                  ประสบการณ์ทํางาน     
    
              ผลการปฏบิตังิานและคณุภาพงานของลกูจา้ง                  ปรับตามอตัราคา่จา้งขัน้ตํา่              
 
    ปรับตามคา่ครองชพี   อืน่ๆ............................................. 
 
 
ง. 10 ทา่นคดิวา่การปรบัอตัราคา่จา้งข ัน้ตํา่ของรฐับาลในปี 2556  มผีลกระทบตอ่การดาํเนนิกจิการของทา่นหรอืไม ่  
 
      มผีลกระทบ (ตอบขอ้ ง. 11) 
 

    ไมม่ผีลกระทบ  (ขา้มไปตอบขอ้ 13) 
 
ง 11  การปรบัอตัราคา่จา้งข ัน้ตํา่ ปี 2556 มผีลกระทบกบักจิการของทา่น    ในเรือ่งใดบา้ง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 
    ทําใหต้น้ทนุการผลติสงูขึน้ จํานวน   .....   เปอรเ์ซน็ต ์ (ระบ ุเปอรเ์ซน็ต ์ทีเ่พิม่ขึน้ )  
   

    ยอดรายไดข้องกจิการลดลง  ไมเ่พยีงพอกบัรายจา่ยทีเ่พิม่ขึน้ 
 

    ขายสนิคา้ไดน้อ้ยลง 
 

   ขาดเงนิทนุหมนุเวยีน/ขาดสภาพคลอ่งในการดําเนนิธรุกจิ แตย่ังพอประคองธรุกจิไปไดอ้กีระยะหนึง่เทา่นัน้ มแีนวโนม้ปิดกจิการ 
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   กระทบตอ่โครงสรา้งคา่จา้งเงนิเดอืน คา่ตอบแทนการทํางานของสถานประกอบการทีม่อียูเ่ดมิ 
  

    ไมส่ามารถขยายกจิการตามแผนทีว่างไวไ้ด ้
 

   ไมส่ามารถเขา้ถงึแหลง่เงนิกูไ้ด ้เพราะไมม่หีลกัทรัพยค์ํ้าประกนั หรอืมไีมเ่พยีงพอ 
  

   ไมส่ามารถเพิม่ราคาสนิคา้ตามตน้ทนุทีเ่พิม่ขึน้ได ้หรอื เพิม่ไดบ้า้งสว่น 
 

   ไมส่ามารถลดตน้ทนุอืน่ๆ ทดแทนไดอ้กี   
        

    อืน่ๆ  ระบ ุ......................................................... 
 
  
ง. 12   ทา่นใชว้ธิกีารใดแกป้ญัหา/ลดผลกระทบ     (ขา้มไปตอบ 14) 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
 
  ง. 12.1 ลดตน้ทนุดา้นแรงงาน 
    
      ลดชัว่โมงการทํางานลว่งเวลา        เลกิจา้งลกูจา้งบางสว่น     
 

         งดรับลกูจา้งเพิม่               เปลีย่นสภาพการจา้ง/เปลีย่นวธิกีารจา้งงาน 
    
   ง 12.2 ลดรายจา่ย/ตน้ทนุอืน่ๆ  
    
       ลดรายจา่ยทีไ่มจ่ําเป็นลง    
 

      ลดตน้ทนุในการดําเนนิธรุกจิในสว่นอืน่ทีไ่มใ่ชค่า่แรง   
      เชน่ งบการลงทนุ   คา่ไฟฟ้า คา่นํ้าประปา คา่วสัด ุคา่โสหุย้  คา่ขนสง่ ฯลฯ  
 

     การควบคมุการทํางานเพือ่ลดรายจา่ย   
      เชน่ ตรวจรับสนิคา้ทีถ่กูตอ้ง  การจัดเก็บอยา่งถกูวธิ ี  การเบกิใชอ้ยา่งเป็นระบบ การควบคมุการผลติไมใ่หเ้กดิของเสยี ฯลฯ 
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   ง. 12.3 เพิม่ผลติภาพ 
 
        ผูป้ระกอบการเพิม่ทักษะความรูใ้นการวางแผนจัดการอยา่งเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 

      ฝึกอบรม/ฝึกทักษะเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการทํางานของลกูจา้ง 
 

    นําเครือ่งจักรเขา้มาใชท้ดแทนในการทํางานใหก้บัลกูจา้ง 
 

       เปลีย่นเครือ่งจักรใหมท่ีท่ันสมัยเพือ่ผลติสนิคา้ไดม้ากขึน้ 
 
   ง. 12.4    ดา้นการตลาด 
 
      ปรับขึน้ราคาสนิคา้หรอืบรกิารทีผ่ลติ     เพิม่ปรมิาณการผลติ   ลดปรมิาณการผลติลง        ขยายตลาด 
 
 
  
ง 13   จากการตอบ ขอ้ ง. 10  ทา่นเห็นวา่ การปรบัอตัราคา่จา้งข ัน้ตํา่ ปี 2556  ไมม่ผีลกระทบกจิการของทา่น    เพราะ   
 (ตอบไดม้ากกวา่   1 ขอ้)      
  
     กจิการมกีําไรสงูพอ        ลกูจา้งไดร้ับการพัฒนาทักษะฝีมอืสงูขึน้เหมาะสมกบัคา่จา้งทีเ่พิม่ขึน้แลว้ 
 

    สนิคา้และบรกิารทีผ่ลติยังคงเป็นทีต่อ้งการของตลาดสงู     ลกูจา้งสว่นใหญไ่ดร้ับคา่จา้งสงูกวา่อตัราคา่จา้งขัน้ตํา่อยูแ่ลว้     
 

    อืน่ๆ  ระบ ุ........................................................  
 
 
ง. 14  ทา่นมคีวามเห็นวา่มาตรการของภาครฐัชว่ยลดผลกระทบของสถานประกอบกจิการของทา่นหรอืภาพรวมไดบ้า้งหรอืไม ่   
   
   ไมม่ ี
  

   ม ี  ไดแ้ก ่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
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   ง. 14.1 ดา้นการเงนิ 
    

      1. ดา้นสนิเชือ่เพือ่สง่เสรมิการจา้งงานเพือ่เป็นทนุหมนุเวยีนในกจิการ เสรมิสภาพคลอ่งสถานประกอบการ  
     และเพิม่ผลผลติแรงงาน  ของ สํานักงานประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน 
 

      2. สนิเชือ่เพือ่พัฒนาผลติภาพแรงงาน  (Productivity Improvement Loan) ของ ธนาคารพัฒนาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย 
        (ธพว.หรอื  SME BANK)  กระทรวงอตุสาหกรรม 
 

     3. การคํ้าประกันสนิเชือ่ในลักษณะ Portfolio Guarantee Scheme ระยะที ่5 ของ บรรษัทประกันสนิเชือ่อุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) 
กระทรวงการคลงั 
 

    4. การคํ้าประกนัสนิเชือ่ในลักษณะ Portfolio Guarantee Scheme สําหรับผูป้ระกอบการใหม ่(PGS New / Start up) ของ  บรรษัทประกนัสนิเชือ่
อตุสาหกรรมขนาดยอ่ม (บสย.) กระทรวงการคลงั 
 
 
 
   ง. 14.2  ดา้นภาษ ีคา่ธรรมเนยีม เงนิสมทบ 
 

    5. การลดอตัราเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม ของ  สํานักงานประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน 
 

    6.  การลดภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล  ของ กรมสรรพากร  กระทรวงการคลงั 
 

    7. การนําสว่นตา่งของคา่จา้งทีจ่า่ยเพิม่ขึน้จากอตัราคา่จา้งขัน้ตํา่ปี 2555 เป็นอตัราคา่จา้งขัน้ตํา่วนัละ 300 บาท  
     มาหกัเป็นคา่ใชจ้า่ยกอ่นชําระภาษีของ กรมสรรพากร  กระทรวงการคลงั 
 

    8. การนําคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พรบ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 หกัลดหยอ่นภาษี  
     ของ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
 

    9. การยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล กรณีการปรับเปลีย่นเครือ่งจักรเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ ของ กรมสรรพากร  กระทรวงการคลงั 
      

    10.  การหกัคา่เสือ่มราคาเครือ่งจักร ของ กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั  
 

    11. การลดคา่ธรรมเนยีมหอ้งพักทีเ่รยีกเก็บสําหรับโรงแรม/ทีพ่ักแรม สําหรับผูป้ระกอบการธรุกจิโรงแรม ของ กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  
 
 
   ง. 14.3 ดา้นการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
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    12.การใหกู้ย้มืเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานในอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.1 เพือ่ใชใ้นการฝึกอบรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ของ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 

    13. การจัดคลนิกิพัฒนาฝีมอืแรงงานเคลือ่นทีไ่ปยังสถานประกอบการตา่งๆ ของ  กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
 
   ง. 14.4 ดา้นอืน่ๆ 
 

    14.  การปรับเพิม่อตัราคา่ใชจ้า่ยในการจัดประชมุ/สมัมนาของสว่นราชการ สําหรับผูป้ระกอบการธรุกจิโรงแรม/ทอ่งเทีย่ว   
     ของ กรมบญัชกีลาง   กระทรวงการคลงั  

    15. การจัดคาราวานสนิคา้ราคาถกูไปจําหน่ายใหล้กูจา้งในสถานประกอบการ ของ กรมการคา้ภายใน  กระทรวงพาณชิย ์
 
 
 

ง. 15 ขอ้คดิเห็น/ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิทีต่อ้งการใหช้ว่ยเหลอืนอกจากมาตรการ 15 ขอ้ ในขอ้ ง. 12 (ใสร่ายละเอยีดใหช้ดัเจน) 
 
  

- ดา้นการเงนิ    ไดแ้ก ่
 
 

- ดา้นภาษี คา่ธรรมเนยีม เงนิสมทบ  ไดแ้ก ่
 
 

- ดา้นการพัฒนาฝีมอืแรงงาน    ไดแ้ก ่
 
 

- ดา้นอืน่ๆ   ไดแ้ก ่
 
 
 

 
 



 

      คู่มือการตอบแบบสํารวจ 
 
หมวด ง. ข้อมูลผลกระทบจากการปรบัอัตราคา่จ้างขั้นตํ่า 

แบบสอบถามในส่วนน้ีเป็นการสํารวจนายจ้างผลกระทบเก่ียวกับการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นวันละ 
300 บาทท่ัวประเทศ ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนรูปแบบการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจากลักษณะตามเขตพ้ืนที่/
จังหวัดเปล่ียนเป็นอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าอัตราเดียวทั่วประเทศ ส่งผลกระทบต่อต้นทุนแรงงานสถานประกอบ
กิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก การบริหารจัดการธุรกิจ  สวัสดิการและความมั่นคงในการทํางานของลูกจ้าง 

การตอบคําถามข้อต่างๆ ในส่วน ง. ให้ทําเคร่ืองหมาย √ หรือ เติมตัวเลข /ความเห็นในช่องว่าง 
ตัวอย่าง 
ข้อ ง. 3  นอกจากค่าจ้างแล้ว  สถานประกอบกิจการของท่านมีการจ่ายค่าตอบแทนลักษณะอ่ืนให้แก่ลูกจ้างหรือไม่ 

  ไม่มี     มี  ได้แก่  ค่าเบ้ียขยัน  10  บาท/เดือน/วัน 
**ให้ใส่เครื่องหมาย  √  ในช่อง     กรณีมีช่องว่างให้เติมเป็นตัวเงิน โดยประมาณการค่าตอบแทนเฉล่ีย
ลูกจ้าง 1 คน และให้เลือกว่าเป็น ต่อเดือน หรือต่อวัน  
 
ข้อ ง. 6   ปี 2554/2555  สถานประกอบกิจการของท่านปรับค่าจ้างประจําปีให้พนักงานของท่านหรือไม่ 

หมายถึง  สถานประกอบกิจการจะนําผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง/พนักงานในปี 2554 มาประเมิน
เพ่ือปรับขึ้นค่าจ้างให้ลูกจ้าง/พนักงานของตนเอง ซึ่งจะมีผลในปี 2555 

 
ข้อ  ง. 7  ปี 2555/2556  สถานประกอบกิจการของท่านปรับค่าจ้างประจําปีให้พนักงานของท่านหรือไม่ 

หมายถึง สถานประกอบกิจการจะนําผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง/พนักงานในปี 2555 มาประเมิน
เพ่ือปรับขึ้นค่าจ้างให้ลูกจ้าง/พนักงานของตนเอง ซึ่งจะมีผลในปี 2556 

 
** ข้อ ง. 6 และ ข้อ ง. 7 เป็นข้อมูลที่นํามาใช้วิเคราะห์เปรียบเทียบปี 2555 กับ ปี 2556  และกรณีกรอก
ข้อมูลว่า  มีการปรับขึ้นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง   ปรับ   ขอให้ใส่จํานวนเปอร์เซ็นต์การปรับค่าจ้างด้วย  
 
ข้อ ง. 8  สถานประกอบกิจการของท่านมีโครงสร้างค่าจ้างหรือไม่ 

โครงสร้างค่าจ้าง คือ การบริหารค่าจ้างเงินเดือนขององค์กร ซึ่งเป็นการกําหนดค่าตอบแทนตามการ
ประเมินค่างาน วิเคราะห์งานแต่ละตําแหน่งอย่างมีเหตุผล  พนักงานลูกจ้างจะรู้ถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของตนเอง  มีกระบอกเงินเดือนตามตําแหน่งงาน ทั้งน้ี สถานประกอบกิจการที่มีการปรับค่าจ้างประจําปี      
ไม่จําเป็นต้องมีโครงสร้างค่าจ้างเสมอไป 

 
ข้อ ง. 14   ท่านมีความเห็นว่ามาตรการของภาครัฐช่วยลดผลกระทบของสถานประกอบกิจการของท่าน 
 หรือ ภาพรวม ได้บ้างหรือไม่    
    ไม่มี   

  มี   ได้แก่  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ง. 14.1 ด้านการเงิน 
   1. ด้านสินเช่ือเพ่ือส่งเสริมการจ้างงานเพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ เสริม
สภาพคล่องสถานประกอบการ และเพ่ิมผลผลิตแรงงาน  ของ  สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
   2. ….. 
 

ภาคผนวก  ข. 
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 ง. 14.2  ด้านภาษี ค่าธรรมเนียม เงินสมทบ 
   5. การลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  
   ของ  สํานักงานประกันสังคม  กระทรวงแรงงาน 
   6. …..  
 

** ถึงแม้ว่าสถานประกอบกิจการจะที่มีความคิดเห็นว่า  ไม่ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็น 
300 บาท  แต่ในข้อ ง. 14 เป็นประเด็นมาตรการของภาครัฐ 15 มาตรการท่ีออกมาให้ความช่วยเหลือใน
ภาพรวม  จากการตอบแบบสอบถามจะได้ทราบว่า  สถานประกอบกิจการมีความเห็นว่า มาตรการของภาครัฐ
มีประโยชน์จากมาตรการและช่วยลดผลกระทบหรือไม่  โดยมีทั้งมาตรการที่มีเง่ือนไขในการขอรับประโยชน์
และมาตรการที่ได้รับประโยชน์ทุกสถานประกอบกิจการการ 
 มาตรการที่มีเง่ือนไข   เช่น   
 1. ด้านสินเช่ือเพ่ือส่งเสริมการจ้างงานเพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ เสริมสภาพคล่องสถานประกอบการ 
และเพ่ิมผลผลิตแรงงาน  ของ  สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน  
 มาตรการที่ทุกสถานประกอบกิจการได้รับประโยชน์ทั่วกัน  เช่น 
 5. การลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ของ  สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
   
ข้อ ง. 15  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมที่ต้องการให้ช่วยเหลือนอกจากมาตรการ 15 ข้อ ในข้อ ง. 12 
** เป็นคําถามปลายเปิดให้สถานประกอบกิจการกรอกความคิดเห็นตามที่ต้องการเสนอ 
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คู่มือการบันทึกข้อมูลแบบสํารวจผลกระทบจากการปรบัอัตราค่าจ้างขั้นต่าํ หมวด ง. 
 
 

เลือกตาม ชื่อจังหวัด ให้ตรงกับ URL แล้ว คลิกขวา ท่ี  URL   เลือก Open Hyperlink  (เปิดการเชื่อมโยงหลายมิติ) 

 

รูปท่ี 1  : แสดงการเปิด URL 

 

 

เฉพาะ หมวด ก. ความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการ  (จากแบบสํารวจของกลุ่มงานวิจัยฯ) 
 

 

รูปท่ี 2  : แสดงเมื่อเข้าสู่หน้าแบบสํารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการและผลกระทบจากการปรับอัตราค่าแรง
ค่าจ้างข้ันตํ่า 

 

 

 

ภาคผนวก  ค. 
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ตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม 

แบบสํารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการและผลกระทบจาก

การปรับอตัราค่าจ้างขั้นตํา่ 

* จําเป็น  

หมวด ก ข้อมูลพืน้ฐานของสถานประกอบการ 

ประเภทนายจ้าง* 

บุคคลธรรมดา 

นิติบุคคล 

เลขประจาํตวัประชาชน/เลขทะเบยีนนิตบุิคคล/เลขทะเบียนพาณชิย์/* 
กรอกเลข 13 หลกั หากบุคคลธรรมดาไม่ทราบเลขระบุ เลข 9 (13 ตวั) / หากเป็นนิติบุคคลไม่ทราบเลขระบุ เลข 0 (13 ตวั) 

 

ช่ือสถานประกอบการ/นายจ้าง* 

 

ที่ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลหรือไม่* 

0 : นอกเขตเทศบาล 

1 : ในเขตเทศบาล 

จงัหวดั* 

 

อาํเภอ* 

 

ตาํบล* 

 

หมู่ที ่

 

ถนน 

 

 

 

คลิกเลือกหน้าช่อง
ประเภทนายจ้าง 

กรอกเลขประจําตวัประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล/เลขทะเบียนพาณิชย์ 

กรอกชื่อสถาน
ประกอบการ/

คลิกเลือกหน้าช่องที่ตั้งใน
เขตเทศบาลหรือไม่ 

คลิก ลูกศร เพ่ือเลอืก
จังหวัด 

คลิก ลูกศร เพ่ือเลอืก
อําเภอ 

- กรอกรายละเอียดที่อยู่ลงในช่องตามรายการ  
- หากช่องที่ไม่จําเป็นต้องกรอกข้อมูล เช่น ตรงหมู่ที่ / ถนน 

หากไม่ข้อมูลที่จําเป็น (*)  ให้เว้นว่าง 

( * ) ดาวแดง คือ สิ่งที่จําเป็นตอ้งกรอกข้อมูล 
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ในกรณีท่ีเป็น   ให้คลิก ตามตัวอย่างด้านล่าง 

 
ง.15 ข้อคดิเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิที่ต้องการให้ช่วยเหลอื* 
หากมีนอกจากมาตรการ 15 ขอ้ ในขอ้ ง. 12 ใหค้ลิกดา้นท่ีเสนอ และระบุรายละเอียดใหช้ดัเจนดา้นล่างอีกคร้ัง 

ไม่มีขอ้เสนอใด เพ่ิมเติม 

ดา้นการเงิน 

ดา้นภาษี ค่าธรรมเนียม เงินสมทบ 

ดา้นอ่ืน ๆ 

ด้านการเงนิ 

 

 

 

 

 
« ย อนกลับ สง

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีที่เป็นกล่องสี่เหลี่ยม ให้คลิก
เลือกคําตอบด้านหน้ากล่อง 

ระบบจะแสดงเป็นเคร่ืองหมายถูก 

คลิก คําสั่ง “ส่ง” เม่ือกรอกข้อมูล 
เรียบร้อยแล้ว และพร้อมทําการส่ง

คลิก คําสั่ง “ย้อนกลับ” เม่ือต้องการ
กลับไปยังหน้าแบบฟอร์มก่อนหน้านี ้ 

เม่ือคลิกด้านหน้าของด้านทีเ่สนอ
แล้ว ระบุรายละเอยีดให้ชัดเจน

ในกล่องด้านล่าง 
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เม่ือคลิก ส่งข้อมูลเรียบร้อยแล้ว กรณีหากมีการแก้ไขข้อมูล ให้เลือกท่ีแก้ไขการตอบกลับของคุณ ดังภาพด้านล่าง 

ข้อระวัง :  คีย์ข้อมูลเสร็จแต่ละแบบสอบถาม จะสามารถแก้ไขข้อมูลได้เพียงครั้งเดียว หากคลิก “ส่งคําตอบเพ่ิมเติมอีก” 
จะเป็นการขึ้นให้คีย์แบบสอบถามฉบับใหม่  ระบบจะไม่ให้ย้อนไปแก้ไขแบบสอบถามที่คีย์ไปแล้ว 

**เม่ือจังหวัดคีย์ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว และต้องการประมวลผลเฉพาะจังหวัดของตนเอง ให้คลิกเลือก ดูการตอบกลับก่อนหน้า 
ดังภาพด้านล่าง 

กรณีมีการแก้ไขข้อมูล ให้คลิกเลือก 

แก้ไขการตอบกลับของคุณ 

ระบบจะย้อนกลับไปยังหน้าทีท่ําการกรอกข้อมูล
เดิม

กรณีที่ต้องการบันทึกแบบสอบถามฉบับต่อไป ให้คลิกเลือก 

ส่งคําตอบเพ่ิมอีก 

ระบบจะย้อนกลับไปยังหน้าทีท่ําการกรอกข้อมูล 
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ตัวอย่าง : ภาพแสดงการประมวลผลของการกรอกข้อมูลของรายจังหวัด 

 

 

คลิกเลือก  ดูการตอบกลับก่อนหน้า  

ระบบจะมีการประมวลผลทั้งหมด ไปยังหน้าที่แสดงการ
รายงานในส่วนของกราฟต่าง ๆ 
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 ทางการบนัทกึแบบสอบถามออนไลน์  Google Docs 
 แบบสํารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการและผลกระทบจากการปรับอตัราคา่จ้างขัน้ตํ่า เฉพาะหมวด ก. และ หมวด ง. 

รหัส
จังหวัด 

ชื่อจังหวัด URL ADDRESS 

10 กรุงเทพฯ https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1lab74QdULkd4OKkbaeVmll5__LZnhmm8-Cgs7h9-pfo/edit?usp=sharing 
11 สมุทรปราการ https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/17MctopFX5IWYM1UFXvI4Aj4ox3fRLrQZIUHBXv3IKhM/edit?usp=sharing 
12 นนทบุร ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1NPun98p_-ZvYMdQiLOneZJQFsCXJul199m-0bZKZPYU/edit?usp=sharing 
13 ปทุมธาน ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1_9SNUNXGF6aybqp-L4sdE_2xU5LqhI-tIE0skBxGyv4/edit?usp=sharing 
14 พระนครศรีอยุธยา  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1CBScl2ESoIemiItr_8h-U1quQR-UpemDyVHHU_puet8/edit?usp=sharing 
15 อ่างทอง  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1JgXJPv4CfVIsFKbFqHc7JW9KHgiu6SgIFcyHgyuDtec/edit?usp=sharing 
16 ลพบรุ ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/10C5bFkk-r4zeYEp2JlGf_dyvOvoCoEs27gWkPeFe0XU/edit?usp=sharing 
17 สิงห์บรุ ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1kDf15fQRxKrYVgPzt8koB0Amw5FXhSXIqHj4VOwJj0I/edit?usp=sharing 
18 ชัยนาท  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1I7cN0VZMNfdVw-b1Myzxa1wMghsD1MnJvFJSUsiB8s4/edit?usp=sharing 
19 สระบุร ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1m72UmzKypQx_VOx-FfKK6eUijeYbKAJen59lYWBZGbQ/edit?usp=sharing 
20 ชลบรุ ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1CLA7lAoAL7fP2cEBCPiwo34uBHysa8YhcW3Xq4nW4p8/edit?usp=sharing 
21 ระยอง  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1O-gKQ4eB2Z5Ii9Kucdj5eCJZ4Knt8L1kx6-aUa_1Lco/edit?usp=sharing 
22 จันทบุร ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1ra691f_dKZGzqPnthl5hwtcelt5uSljh-3dy3HwO-rs/edit?usp=sharing 
23 ตราด  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1PK9S6qAgiMXbDRUZQnEctWbFSVd9MzkK_9ztJCb1xts/edit?usp=sharing 
24 ฉะเชิงเทรา  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1E5nBJV2uePK-E7KLPqry_fszWm0er-JRXk9eFH0WawM/edit?usp=sharing 
25 ปราจีนบุร ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/10MP0guDgTzIrJwqhi1hciHQ3o_sjJb7-iJq9sH0DxtE/edit?usp=sharing 
26 นครนายก  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1oQ5fqhy_Cu7FqfJxFGnWr681xTfp8H6zUCmbvTWZBo8/edit?usp=sharing 
27 สระแก้ว  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1BTa72vJ1hYGjFU6HGe4otXdET8rvdaoabxQ3plqV9C0/edit?usp=sharing 
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30 นครราชสีมา  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/15_ETtlJsz0jqPL2icMdYe6G5CmY5pKpwa84wOSX4ZM0/edit?usp=sharing 
31 บุรีรัมย์  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1DubBmn7cGYfKUETkJVK5H7pRondN0NRW5UxuM-ulEUQ/edit?usp=sharing 
32 สุรินทร ์  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1eMPUj7psi_2S6Z2IyDLwq4p0QOLQEVfMPJQuR_WYD3U/edit?usp=sharing 
33 ศรีสะเกษ  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/15O3UG3IXj-Hj1uORgeolI0A8URPNc6w2Opb7gm9v2VM/edit?usp=sharing 
34 อุบลราชธาน ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1j_pHQWkmT8X4rOgtPYuQihEOZhwVewlE53XxKiVjk7I/edit?usp=sharing 
35 ยโสธร  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1WfxpkvzwcC42cVuM5x_qD6Pv6cvtRzmLKNKfGI0ZnVs/edit?usp=sharing 
36 ชัยภูมิ  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/156ikKGzeOJurrjCmZxXdKtjDOWPdi3oFn0lJiyjmxxc/edit?usp=sharing 
37 อํานาจเจริญ  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1KD8GUl66mjbSs0LBLYYeGA_YR7SBp4fyxmTo23-Absw/edit?usp=sharing 
38 บึงกาฬ  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/12df4QyD5duq5WRwzPo6kKVaDQW_tvQ_ojuw0sCKw6qw/edit?usp=sharing 
39 หนองบัวลําภู  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1FC3zIbRwGl69IT_nCxl6Bs3cWiEi-Epbr7AfAIlUGV8/edit?usp=sharing 
40 ขอนแก่น  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1ly5359TifJRtr790TtTQvx42EaelNWwfzwcFTTc9JQc/edit?usp=sharing 
41 อุดรธาน ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1j4QhVK9fDo8UnWGNbg30g2K7z59f58KkBO6iUEBn1LY/edit?usp=sharing 
42 เลย  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1cNqevFsXTVzUNJYGDi_N9DyfLKqahS2VsKHNgTNJnrM/edit?usp=sharing 
43 หนองคาย  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1lTV8ey7MC80l2aFT7kV_5GtM_BPpsbFRkfd4-Rv5STc/edit?usp=sharing 
44 มหาสารคาม  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/17deXWCWU0Z3G794JBeAkUXnzS_AHcIPxw8lq_vMLzr4/edit?usp=sharing 
45 ร้อยเอ็ด  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1E8cljKgV9fpYK9UH-X2VvV5iVxBMjd6xJqVqxM3H6Bg/edit?usp=sharing 
46 กาฬสินธุ ์  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1n8wcrFPtE9TtcWV7PtOTim4T8A-Pa4EixMhimRQ5w5o/edit?usp=sharing 
47 สกลนคร  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1SLBtILboTXUeIv1v9ACofPS0QsrOTJLzDqchPIT6WA0/edit?usp=sharing 
48 นครพนม  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1HmYVc7BneKP1jPdcdAAQma3qk4zTJKp2Qhq2mBBrbzU/edit?usp=sharing 
49 มุกดาหาร  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1OAy1U26YHQiS6woKVLroG9YY6ojZpOhh8m5z6Pluz2A/edit?usp=sharing 
50 เชียงใหม่  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1Wby4F-09sShCuwyPIrpQNEaxIhbsfNR8ftvV3otlyy0/edit?usp=sharing 
51 ลําพนู  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1O4Lbcr3WR9okBF1cstiVnUsvxSMvtt7RJTTi33uIfGY/edit?usp=sharing 
52 ลําปาง  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/181wuS7mK8rB52GTTzkKJBJXPJsmVqsExJFGlr71VMdY/edit?usp=sharing 
53 อุตรดิตถ์  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1qiqUKktxABalDPwjk2MxpBDfnsw0dGOBsSvHpXpyS7A/edit?usp=sharing 
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54 แพร่  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1R67GGEov59hVjc6Me2ABHsOWhSQ5a4sD5t54HRgHEgk/edit?usp=sharing 
55 น่าน  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1XjGKo1AoOaoHHzXX8-y4rVco7QM-gg4gcpcFpuzezpQ/edit?usp=sharing 
56 พะเยา  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1nw-EHywSKmjN96grlIWzel4-IRmDRVhAfLegnjeUjQ8/edit?usp=sharing 
57 เชียงราย  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/11DvhKAaumIjhA3BLYujBWjh5zBmlNofLEPncPMAaQEU/edit?usp=sharing 
58 แม่ฮ่องสอน  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1-0PRyI7xHdWuusTQay5OjcLlF6yS1ff4OxWOxm8gksA/edit?usp=sharing 
60 นครสวรรค ์  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1xFfwXbS-G6iN38RL8JJHtC4sw6KDywnIKuR8MixH2Jg/edit?usp=sharing 
61 อุทัยธาน ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1ZBerPwIUN2MUALKuz0auZYPc2RnS8Hkdh-s-0RmbhH0/edit?usp=sharing 
62 กําแพงเพชร  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1BG-lb1lJ9AHhrXiqETYpNtot294PO7Dno9sPPOsTzJc/edit?usp=sharing 
63 ตาก  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/14bb-1yxBoNcV9D2q_9bAiPsMlXiGcdYIbkPurJrRkQs/edit?usp=sharing 

64 สุโขทัย 
 https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1gJ-
Gdd2YXM3CDC2qnCWTphmUWvuuLhCBVpGR3d4JMY8/edit?usp=sharing 

65 พิษณุโลก  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1UJGqJYvo-qcALJJhytjtyn8JSCSjPevxmrklQXu7_cI/edit?usp=sharing 
66 พิจิตร  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1dx8xVlaOtUREtFUJdinICP3g2a62XzvdUOnhAQPdO0o/edit?usp=sharing 
67 เพชรบูรณ ์  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1BnBbK9AkibkL88o7tktkri3pl75ECIXy79w34y7TA20/edit?usp=sharing 
70 ราชบรุ ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1ymAVHx9CDyXAdblQ_NuoBCOGKaHoE1l30kSw2BpiMUo/edit?usp=sharing 
71 กาญจนบรุ ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1QO1tHo65s57kvWxc8v_QFE8j-crjf1Fx9yNw7hzSW2Q/edit?usp=sharing 
72 สุพรรณบรุ ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/162WYFWGyI7131ZRfCRTJJj1jALYvWcSnvGPG-uetYmg/edit?usp=sharing 
73 นครปฐม  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1RzTjdg58F9wKb1NSNXMEdnouDpYjmoZx41soA3CqgXg/edit?usp=sharing 
74 สมุทรสาคร  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1z25roafASs0XMjguHMfn5fPlm3AvJGyGSu71QT9KkCE/edit?usp=sharing 
75 สมุทรสงคราม  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1raPNaZizC2FPo1yX8BxWv1a22qQr14rVeflJG2fGumw/edit?usp=sharing 
76 เพชรบุร ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1FBkQF27Vg4yzJvaUXgR6MmjeLr-uknIpVap0mqj2v-0/edit?usp=sharing 
77 ประจวบคีรีขนัธ ์  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/14tTMtIhVfbLXVMtrc1jNYY0JhOMiV0AFqkw_WRbc2EQ/edit?usp=sharing 
80 นครศรีธรรมราช  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1JfGcDNPf1vlGnFxv6hOnEQ5oq_PL2c-aJHEddkqIQxw/edit?usp=sharing 
81 กระบี ่  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1gJhDT0L-s_ARM3_Ol3xFTKTXGXCD11n-gtjaJTW02m0/edit?usp=sharing 
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82 พังงา  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1avq-XbAhxc6_elCsLTwDvKvp2FkdubPj51gcf-W5Ezk/edit?usp=sharing 
83 ภูเก็ต  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1HeoeKw2aZyLDItaxdxQ9ORL4GhQXFUWUC8ceTU9VVGc/edit?usp=sharing 
84 สุราษฎรธ์าน ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/19bHJhEiH0RYf-MkTFKh_Tm0lE5IrPAzgIxE68lHf5lc/edit?usp=sharing 
85 ระนอง  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1-iuLDDk_wJnfqp-6HwSJDAFw07Dwskr2NuOm74u5x0M/edit?usp=sharing 
86 ชุมพร  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1w-UAHgKsqKAHa7yWP330F6lGOAVT6mjD5-5dNq8WCpI/edit?usp=sharing 
90 สงขลา  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1Vf8xcK4BRCz3uBzqYhw5P33YWFCbVtvy80taqwtekeQ/edit?usp=sharing 
91 สตูล  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1VS_ysHbphzQkQ9QZrI8vTraQPZMay5K4qBAREk6-8zs/edit?usp=sharing 
92 ตรัง  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1zhj85hSz0t1tX27ekzqkCIKuY8uZtTRJBDdGYzIFNpA/edit?usp=sharing 
93 พัทลุง  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1PWQNRtHEnh8CMCkAD4ydDc0ik9tmeyPfr73FiEmSgFY/edit?usp=sharing 
94 ปัตตาน ี  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1p8WoQGP7-1-JxMhrg6EOJ0m22QLcaTRf_JTVpqVzODQ/edit?usp=sharing 
95 ยะลา  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1s6iWWFs6GvhMYKgJmp2haB-luOT9pBOSTAori9aNxx4/edit?usp=sharing 
96 นราธิวาส  https://docs.google.com/a/abctech.co.th/forms/d/1RPtGeqQY2gMmllmvOb_Vz2vo98xUvGPD_x_d3N4cYlE/edit?usp=sharing 

 

 



 

 

เอกสารอ้างอิง 
 

 
-   สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม   กระทรวงอุตสาหกรรม,  รายงานผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า      
ต่อภาคอุตสาหกรรม,  2556 
 
- สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, รายงานการศึกษา
วิเคราะห์ผลกระทบจากการปรับค่าจ้างขั้นตํ่าตามนโยบายรัฐบาล,  2556 
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