
รายงานสรุปผลความเห็นของ 
เครือขา่ยภาคประชาสังคมในการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ รอบที่ ๒ 
 

การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ กระทรวงแรงงาน             
ได้ก าหนดการตรวจราชการลักษณะบูรณาการร่วมกัน ระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและ                        
ผู้ตรวจราชการกรม โดยการประชุมร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในระดับจังหวัด 
และลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมโครงการต่าง ๆ และได้มีการประสานอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) ซึ่งเป็นเครือข่าย
ภาคประชาชนของกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมในการตรวจติดตามและเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะ                
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากภาคประชาสังคม               
และเพ่ือให้อาสาสมัครแรงงาน ซึ่งเป็นเครือข่ายภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ                  
ตรวจราชการด้วย 

สรุปผลความเห็นของเครือข่ายภาคประชาสังคมในการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
๑. ควรพิจารณาจัดสรรเงินค่าตอบแทน และจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้กับเครือข่าย

อาสาสมัครแรงงาน เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้กับเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานที่มีจิตอาสาท างานให้กับ
กระทรวงแรงงาน  

๒. ควรขยายระยะเวลาการจัดประชุม / อบรมสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับภารกิจของ
กระทรวงแรงงาน หรือให้ความรู้ด้านต่างๆ อย่างน้อย ๒ วัน เพื่อให้เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานมีความรู้
ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้ ตลอดจนสามารถถ่ายทอดให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้
อย่างถูกต้อง ชัดเจน  

๓. ควรสนับสนุนข่าวประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์ ข้อมูลข่าวสารและบริการด้านแรงงาน เอกสาร 
โปสเตอร์  แผ่ นพับประชาสั มพันธ์  ให้ มี จ านวนมากเพียงพอ เพ่ื อให้ อาสาสมั ครแรงงานน า ไป 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ท าให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับรู้บริการด้านแรงงานของกระทรวงแรงงานเพิ่มขึ้น  

๔. ควรด าเนินการโครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายแรงงานระดับภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี เนื่องจากเป็นโครงการที่สร้างเสริมองค์ความรู้ด้านแรงงานให้กับอาสาสมัครด้านแรงงาน                  
สร้างความสัมพันธ์อันดีแก่พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงานและอาสาสมัครแรงงาน รวมทั้งเครือข่ายอาสาสมคัร
แรงงาน  

๕. ควรจัดตั้งศูนย์ประสานงานด้านแรงงานให้กับอาสาสมัครแรงงานในแต่ละพ้ืนที่ โดยมี
เจ้าหน้าที่ของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานคอยให้ค าปรึกษา แนะน าภารกิจด้านแรงงาน
เพื่อให้อาสาสมัครแรงงานมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง ชัดเจน สามารถถ่ายทอดต่อประชาชนในพื้นที่ได้
อย่างถูกต้อง  

๖. ควรมี... 
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๖. ควรมีการจัดสรรงบประมาณโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทา
ความเดือดร้อนด้านอาชีพให้จังหวัดอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยเฉพาะโครงการที่เสนอโดยอาสาสมัคร
แรงงาน เพราะเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อประชาชนในพ้ืนที่ ท าให้ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้
เพิ่มขึ้น และสร้างความน่าเชื่อถือแก่อาสาสมัครแรงงานในฐานะเครือข่ายภาคประชาสังคมของกระทรวง
แรงงาน แตเ่นื่องจากค่าตอบแทนการท างานในกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วนฯ อยู่ที่วันละ ๑๕๐ บาท/วัน/คน 
เห็นควรให้ทบทวนปรับอัตราค่าตอบแทนเป็นวันละ ๓๐๐ บาท เท่ากับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า  

๗. ควรจัดส่งแผนการลงพ้ืนที่ ในแต่ละเดือนของเจ้าหน้าที่ส านักงานประกันสังคม                     
ให้อาสาสมัครแรงงานได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้ประกันตนทราบ เพ่ือเป็นการขยายบริการ
ผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ และเพิ่มอัตราคงอยู่ของผู้ประกันตน  

๘. ควรเพ่ิมสิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ โดยขยายความคุ้มครองให้แก่
ผู้ประกันตนกรณีคลอดบุตรด้วย  
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กลุ่มงานตรวจราชการ 
ส านักตรวจและประเมินผล 

  กันยายน ๒๕๕๗ 


