




 

 

   "งานราชการนั้น คืองานของแผนดิน  

มีผลเก่ียวเนื่องถึงประโยชนของบานเมืองและประชาชนทุกคน  

งานทุกอยางจึงตองมีผูปฏิบัติและมีผูรับชวง  

เพ่ือใหดําเนินตอเนื่องไปไมขาดสาย  

ดังนั้น ผูปฏิบัติบริหารงานราชการทุกฝายทุกระดับ 

จึงไมควรยกเอาเรื่องใครเปนผูทํามากอน  

หรือใครเปนผูรับชวงงานขึ้นเปนขอสําคัญนัก  

จะตองถือประโยชนท่ีจะเกิดจากงานเปนหลักใหญ  

แลวรวมกันคิดรวมกันทํา 

ดวยความอุตสาหะเสียสละและดวยความสุจริตจริงใจ  

งานทุกอยางจึงจะดําเนินไปไดอยางราบรื่น ไมติดขัด  

และสําเร็จผลเปนประโยชนไดแทจริงและย่ังยืนตลอดไป" 

 

พระบรมราโชวาท เนื่องในวันขาราชการพลเรือน ป พ.ศ. 2558  
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 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดผานการพิจารณาของ                   

สภานิติบัญญัติแหงชาติ และสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดนําข้ึนทูลเกลาฯ ถวายเพ่ือประกาศใชเปนกฎหมาย 

โดยไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2558   

 กระทรวงแรงงานไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีสอดคลองกับ

นโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซ่ึงสาระสําคัญ

ของแผนปฏิบัติการฉบับนี้ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนท่ี 1 สรุปสาระสําคัญงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกระทรวงแรงงาน แสดงความเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 กับเปาหมายการใหบริการกระทรวง ผลผลิต และกิจกรรม

ของหนวยงาน สวนท่ี 2 แสดงรายละเอียดแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณเปนรายเดือน และ   

สวนท่ี 3 แสดงรายละเอียดตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายการใหบริการกระทรวง 

 ท้ังนี้ กระทรวงแรงงานหวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ฉบับนี ้

จะเปนประโยชนแกผูบริหาร และเจาหนาท่ีของกระทรวงแรงงาน ในการใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน  

การกํากับติดตามการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมาย

ตามท่ีกําหนดไว 
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ภาคผนวก 5 สรุปประเด็นท่ีเก่ียวของกับกระทรวงแรงงานในการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

205 

ภาคผนวก 6 สรุปประเด็นการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สภานิติบัญญัติแหงชาติ 
ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงแรงงาน โดย สํานักงบประมาณ 

210 

ภาคผนวก 7 ขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีเก่ียวของกับ 
กระทรวงแรงงาน ตามสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปฏิบัติหนาท่ีสํานักงาน
เลขาธิการสภานิติบัญญัติแหงชาติ เสนอ 
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สวนที่ 1 สาระสําคัญงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
กระทรวงแรงงาน 

 
1. วิสัยทัศน พันธกิจ  

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 หมวด 15 มาตรา 34 กําหนดใหกระทรวง
แรงงานมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการบริการและคุมครองแรงงาน พัฒนาฝมือแรงงาน สงเสริมใหประชาชนมีงานทํา 
และราชการอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกระทรวงแรงงานหรือสวนราชการท่ีสังกัด
กระทรวงแรงงาน ซ่ึงแผนแมบทดานแรงงาน (พ.ศ. 2555-2559) กระทรวงแรงงาน กําหนดวิสัยทัศน 
และพันธกิจกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision) 

“แรงงานมีศักยภาพสูงเพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ มีความม่ันคง       
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

นิยาม :  

 แรงงาน  หมายถึง กําลังแรงงาน (รวมท้ังแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ) และผูประกอบการ 
 

กําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป เปนผูมีงานทํา ผูวางงานและผูรอฤดูกาล  
(ท้ังในและนอกระบบ) 

ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในระดับมาตรฐานสากล  ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสนับสนุนขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 

ความม่ันคง หมายถึง แรงงาน 
1. มีหลักประกันท่ีดี   
2. มีโอกาสในการทํางาน    
3. ไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย 
4. มีสภาพการจางท่ีเปนธรรม 
5. มีสภาพแวดลอมและสภาพการทํางาน ท่ีมีความปลอดภัย 
6. มีแรงงานสัมพันธท่ีดี 
7. ไดรับสวัสดิการแรงงานท่ีเหมาะสม 

คุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง แรงงานมีความม่ันคงและมีความสุขในการทํางาน  

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนากําลังแรงงานและผูประกอบการใหมีศักยภาพสูงและสอดคลองตอความตองการ
ของภาคเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันบนเวทีโลก 

2. สงเสริมใหกําลังแรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน มีหลักประกันและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ 
 

ท่ีมา : แผนแมบทดานแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2559 กระทรวงแรงงาน 
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2. สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 กระทรวงแรงงาน 
 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มาตรา 3 ใหตั้งงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวมท้ังสิ้น 2,720,000 ลานบาท โดยในมาตรา 19 งบประมาณ
รายจายของกระทรวงแรงงานใหตั้งเปนจํานวน 33,832.7164 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.24 ของวงเงิน
งบประมาณรายจายของประเทศ โดยเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 194.3846 ลานบาท หรือ
คิดเปนรอยละ 0.58 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดรับงบประมาณ 33,638.3318 ลานบาท) 

 
เปรียบเทียบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2559  

จําแนกตามกระทรวง 
 

หนวย : ลานบาท 

กระทรวง 

ปงบประมาณ  ปงบประมาณ 2559 
เพ่ิม/ลด จาก 

ปงบประมาณ 2558 
2558 2559 

จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน จํานวน รอยละ 
รวมท้ังสิ้น 2,575,000.00 100.00 2,720,000.00 100.00 145,000.00 5.63 

1. งบกลาง 375,708.10 14.59 422,721.46 15.54 47,013.36 1.83 
2. สํานักนายกรัฐมนตร ี 33,417.60 1.30 36,001.26 1.32 2,583.66 0.10 
3. กระทรวงกลาโหม 192,949.10 7.49 206,461.31 7.59 13,512.21 0.52 
4. กระทรวงการคลัง 185,852.20 7.22 199,174.07 7.32 13,321.87 0.52 
5. กระทรวงการตางประเทศ 8,567.40 0.33 8,015.14 0.29 -552.26 -0.02 
6. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 7,931.80 0.31 7,136.75 0.26 -795.05 -0.03 
7. กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 

9,511.80 0.37 10,078.16 0.37 566.36 0.02 

8. กระทรวงเกษตรและสหกรณ 80,999.50 3.15 86,403.68 3.18 5,404.18 0.21 
9. กระทรวงคมนาคม 110,722.50 4.30 136,101.34 5.00 25,378.84 0.99 
10. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

30,245.40 1.17 35,877.97 1.32 5,632.57 0.22 

11. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

5,590.60 0.22 5,172.85 0.19 -417.75 -0.02 

12. กระทรวงพลังงาน 1,976.10 0.08 2,006.53 0.07 30.43 0.00 
13. กระทรวงพาณิชย 7,247.20 0.28 7,192.58 0.26 -54.62 0.00 
14. กระทรวงมหาดไทย 340,171.60 13.21 341,820.82 12.57 1,649.22 0.06 
15. กระทรวงยุติธรรม  22,021.50 0.86 23,163.24 0.85 1,141.74 0.04 
16. กระทรวงแรงงาน 33,638.30 1.31 33,832.72 1.24 194.42 0.58 

17. กระทรวงวัฒนธรรม 7,047.40 0.27 7,742.30 0.28 694.90 9.86 
18. กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

8,896.50 0.35 9,725.67 0.36 829.17 9.32 

19. กระทรวงศึกษาธิการ 501,326.20 19.47 517,076.70 19.01 15,750.50 3.14 
20. กระทรวงสาธารณสุข 109,658.30 4.26 123,542.06 4.54 13,883.76 12.66 
21. กระทรวงอุตสาหกรรม 5,856.50 0.23 5,965.37 0.22 108.87 1.86 
       

หน้า 2     แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2559 กระทรวงแรงงาน



กระทรวง 

ปงบประมาณ  ปงบประมาณ 2559 
เพ่ิม/ลด จาก 

ปงบประมาณ 2558 
2558 2559 

จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน จํานวน รอยละ 
22. สวนราชการไมสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

105,419.70 4.09 120,024.09 4.41 14,604.39 13.85 

23. หนวยงานของรัฐสภา 6,613.40 0.26 4,733.71 0.17 -1,879.69 -28.42 
24. หนวยงานของศาล 20,022.40 0.78 20,821.66 0.77 799.26 3.99 
25. หนวยงานขององคกรตาม
รัฐธรรมนูญ และหนวยงานอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ 

13,387.60 0.52 14,140.60 0.52 753.00 5.62 

26. จังหวัดและกลุมจังหวัด 17,782.20 0.69 24,629.95 0.91 6,847.75 38.51 
27. รัฐวิสาหกิจ 147,569.30 5.73 143,804.82 5.29 -3,764.48 -2.55 
28. สภากาชาดไทย 5,981.40 0.23 5,222.26 0.19 -759.14 -12.69 
29. กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน 136,923.10 5.32 147,874.79 5.44 10,951.69 8.00 
30. รายจายเพ่ือชดใชเงินคงคลัง 41,965.30 1.63 13,536.10 0.50 -28,429.20 -67.74 

 
เปรียบเทียบงบประมาณรายจาย 2558 - 2559 จําแนกตามสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

กระทรวง/สวนราชการในสังกดั 
ปงบประมาณ  

2558 
ปงบประมาณ 

 2559  
เพ่ิมขึ้นจากป 2558  
จํานวน รอยละ 

กระทรวงแรงงาน (มาตรา 19) 33,638.3318  33,832.7164  194.3846 0.58 
กระทรวงแรงงาน (รวมกองทุน) 33,818.3318  33,832.7164  14.3846 0.04 
กระทรวงแรงงาน (ไมรวมเงินอุดหนุน
กองทุนประกันสังคม) 

6,463.7087  6,632.8964   169.1877   2.62  

สํานักงานปลัดกระทรวง 1,263.5946  1,304.4748   40.8802   3.24  
กรมการจัดหางาน 1,160.0531  1,216.1976   56.1445   4.84  
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 2,119.5692  2,181.9848   62.4156   2.94  
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1,102.6567  1,080.8822  -21.7745  -1.97  
สํานักงานประกันสังคม 27,992.4582  28,049.1770   56.7188   0.20  

เงินอุดหนุน 27,174.6231  27,199.8200   25.1969   0.09  
สปส. ไมรวมเงนิอุดหนุน 817.8351  849.3570   31.5219   3.85  

กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน  
(มาตรา 32) 

180.0000  -    -180.0000  -100.00  

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทาํงาน 

80.0000  -     -     -    

กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 100.0000  -     -     -    
 

หมายเหตุ : เงินอุดหนุน จํานวน 27,199.8200 ลานบาท ประกอบดวย  
1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 22,820.0000 ลานบาท  
2) เงินสมทบกองทุนประกันสังคมเพ่ือรักษาพยาบาลผูประกันตน จํานวน 3,900.0000 ลานบาท 
3) เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสําหรับผูประกันตนตามมาตรา 40 จํานวน 479.8200 ลานบาท 
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2.1 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จําแนกตามยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

กระทรวงแรงงานมีงบประมาณท่ีสอดคลองยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ 5 ยุทธศาสตร  
14 แผนงาน ดังนี้ 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน 
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559 

กระทรวง สป. กกจ. กพร. กสร. สปส. 
รวมท้ังสิ้น 33,832.7164  1,304.4748  1,216.1976  2,181.9848  1,080.8822  28,049.1770  

1. ยุทธศาสตรเรงรัดวางรากฐานการ
พัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศ 

1,079.8099  112.9269  17.5041  924.0918  25.2871  -    

1.1 แผนงานสงเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 

67.5000  -    -    67.5000  -    -    

1.2 แผนงานสงเสริมเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

61.5562  -    12.4780  49.0782  -    -    

1.3 แผนงานพัฒนาระบบบริหาร
จัดการขนสงสินคาและบริการ
ของประเทศ 

64.0000  -    -    64.0000  -    -    

1.4 แผนงานแกไขปญหาและ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

107.3331  90.3731  -    16.9600  -    -    

1.5 แผนงานสงเสริมบทบาทและ
การใชโอกาสในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

771.2744  20.9824  1.5225  725.6588  23.1107  -    

1.6 แผนงานปองกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ในภาครัฐ 

8.1462  1.5714  3.5036  0.8948  2.1764  -    

2. ยุทธศาสตรความมั่นคงแหงรัฐ 66.2315  18.0576  11.0000  34.3923  2.7816                 -       

2.1 แผนงานเทิดทูน พิทักษ และ
รักษาสถาบันพระมหากษัตริย 

42.3923  -    8.0000  34.3923  -    -    

2.2 แผนงานสรางความปรองดอง
สมานฉันท 

23.8392  18.0576  3.0000  -    2.7816  -    

3. ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

32,442.0108  931.5361  1,187.6935  1,223.5007  1,050.1035  28,049.1770  

3.1 แผนงานพัฒนาระบบประกัน
สุขภาพ 

3,900.0000  -    -    -    -    3,900.0000  

3.2 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและ
คุมครองแรงงาน 

28,125.4023  926.9361  816.6188  1,223.5007  1,009.1697  24,149.1770  

3.3 แผนงานจัดการปญหาแรงงาน
ตางดาวและการคามนุษย 

403.1838  4.6000  371.0747  -    27.5091  -    

3.4 แผนงานปองกัน ปราบปราม 
และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

13.4247  -    -    -    13.4247  -    
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ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน 
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559 

กระทรวง สป. กกจ. กพร. กสร. สปส. 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนา

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การวิจัย
และนวัตกรรม 

2.7100  -    -    -    2.7100                 -       

4.1 แผนงานสงเสริมการวิจัยและ
พัฒนา 

2.7100  -    -     -   2.7100   -   

5. ยุทธศาสตรการตางประเทศและ
เศรษฐกิจระหวางประเทศ 

241.9542  241.9542  -    -    -                   -       

5.1 แผนงานสงเสริมความสมัพันธ
ระหวางประเทศและรักษา
ผลประโยชนของชาต ิ

241.9542  241.9542  -     -   -     -  

 
2.2 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จําแนกตามงบรายจาย 

 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

หนวยงาน งบรายจาย 
รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน 

กระทรวงแรงงาน 33,832.7164  3,438.6744  1,757.5118  437.4629  27,290.0927  908.9746  
สป. 1,304.4748  461.4501 394.3884 101.8375 32.4500 314.3488 
กกจ. 1,216.1976  667.4529 494.2718 50.1225 0.2675 4.0829 
กพร. 2,181.9848  856.9469  458.3825  234.6313  47.2500  584.7741  
กสร. 1,080.8822  645.6224 368.3142 50.8716 10.3052 5.7688 
สปส. 28,049.1770  807.2021  42.1549   -  27,199.8200   -  

  

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีเปล่ียนแปลงจากป 2558 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

งบรายจาย ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 
(พ.ร.บ.) 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 

(ราง พ.ร.บ.) 

เพ่ิมข้ึน/ลด จาก
ป 2558 

รอยละ 

กระทรวงแรงงาน      33,638.3318       33,832.7164  194.3846  0.58 
1. งบบุคลากร        3,304.7068         3,438.6744  133.9676  4.05 

สัดสวนตองบประมาณ 9.82 10.16   
2. งบดําเนินงาน        1,745.9245         1,757.5118  11.5873  0.66 

สัดสวนตองบประมาณ 5.19 5.19   
3. งบลงทุน          336.8851           437.4629  100.5778  29.86 

สัดสวนตองบประมาณ 1.00 1.29   
4. งบเงินอุดหนุน      27,252.3458       27,290.0927  37.7469  0.14 

สัดสวนตองบประมาณ 81.02 80.66   
5. งบรายจายอ่ืน          998.4696           908.9746  - 89.4950  -8.96 

สัดสวนตองบประมาณ 2.97 2.69   
 

แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2559 กระทรวงแรงงาน      หน้า 5



2.3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จําแนกตามประเภทรายจาย 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

ประเภทรายจาย 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2558  

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559  

เพ่ิมขึ้น/ลด จากป 2558 
จํานวน รอยละ 

รวม 33,638.3318  33,832.7164 194.3846 0.58 
1. รายจายขั้นตํ่าท่ีจําเปน 3,129.9423  3,230.1741 100.2318 3.20 

- คาใชจายบุคลากร 2,977.2017  3,074.4128 97.2111 3.27 
- คาเชาทรัพยสิน (อาคาร/ท่ีดิน) 54.0703  57.0910 3.0207 5.59 
- คาสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และ โทรศัพท) 98.6703  98.6703 0.0000 0.00 

2. รายจายตามขอผูกพันท่ีตองจัดสรร 26,262.6139  27,282.3971 1,019.7832 3.88 
- ผูกพันตามสัญญา + ม. 23 5.8242  5.8242 0.0000 0.00 
- คาตอบแทนพนักงานราชการ + เงินสมทบ

ประกันสังคมสวนของนายจาง 
455.4566  491.4299 35.9733 7.90 

- คาตอบแทนพิเศษสําหรับผูปฏิบัตงิานในเขต
พ้ืนท่ีพิเศษ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (สปพ.) 

0.4980  0.4620 -0.0360 -7.23 

- คากอสรางผูกพัน* 20.0120  64.6810 44.6690 223.21 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคมฝายรัฐบาล** 25,780.8231  26,720.0000 939.1769 3.64 

3. รายจายตามภารกิจพ้ืนฐาน 1,813.5767  1,737.8780 -75.6987 -4.17 
รักษางานเดิม 1,620.0889  1,431.0549 -189.0340 -11.67 
เพ่ิมเปาหมาย 193.4878  306.8231 113.3353 58.57 

4. รายจายตามภารกิจยุทธศาสตร 2,432.1989  1,582.2672*** -849.9317 -34.94 
    

หมายเหตุ : *** สัญญากอหน้ีผูกพัน (ใหม) ของ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
*** เงินสมทบกองทุนประกันสังคมผูประกันตนตามมาตรา 33 และ 39 ในสวนท่ีรัฐตองสมทบ (สํานักงานประกันสังคม) 
*** เปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผูประกันตนตามมาตรา 40 ในสวนท่ีรัฐตองสมทบ (สํานักงานประกันสังคม) 

จํานวน 479.8200 ลานบาท 

 
งบประมาณรายจายประจําป 2559 จําแนกตามหนวยงาน และรายจาย/ภารกิจ 

 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

สวนราชการ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จําแนกตามรายจาย 

ประจําขั้นตํ่า 
ขอผูกพันท่ีตอง

จัดสรร 
ภารกิจพ้ืนฐาน  ภารกิจ

ยุทธศาสตร 
รวม 

กระทรวง 
(รวมเงินสมทบกองทุน) 

3,230.1741  27,282.3971  1,737.8780  1,582.2672  33,832.7164  

กระทรวง 
(ไมรวมเงินสมทบฯ) 

3,230.1741  562.3971  1,737.8780  1,582.2672      7,112.7164  

สป. 462.6762  40.9581  665.2560  135.5845  1,304.4748  
กกจ. 619.4222  145.1003  247.2212  204.4539  1,216.1976  
กพร. 742.8673  224.2915  524.1297  690.6963  2,181.9848  
กสร. 594.4471  113.4515  301.2711  71.7125  1,080.8822  
สปส. 

(รวมเงินสมทบกองทุน) 
810.7613  26,758.5957  -    479.8200     28,049.1770  

สปส. 
(ไมรวมเงินสมทบฯ) 

810.7613  38.5957                  -    -      849.3570 
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2.4 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จําแนกตามหนวยงานในสังกัด แผนงาน 
ผลผลิต และงบรายจาย 

 

2.4.1 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน/
ผลผลิต/โครงการ 

รวม 
งบรายจาย 

บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน อุดหนุน รายจายอ่ืน 
รวมท้ังสิ้น 1,304.4748  461.4501  394.3884  101.8375  32.4500  314.3488  

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรเรงรัด
วางรากฐานการพัฒนาท่ีย่ังยืนของ
ประเทศ  

112.9269  -      -      -      -      112.9269  

1. แผนงานแกไขปญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต 

90.3731  -      -      -      -      90.3731  

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใหบริการดานแรงงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

90.3731         90.3731 

2. แผนงานสงเสริมบทบาทและ 
การใชโอกาสในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

20.9824  -      -      -      -      20.9824  

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพขอมูล
ดานแรงงาน เพ่ือรองรับ 
การเขาสูประชาคมอาเซียน 

20.9824 -  -  -  -  20.9824 

3. แผนงานปองกนั ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

1.5714  -      -      -      -      1.5714  

- โครงการเสรมิสรางธรรมาภิบาล
และตอตานการทุจริตประพฤต ิ
มิชอบ 

1.5714  - - - -  1.5714 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตร 
ความมั่นคงแหงรัฐ 

18.0576  -      -      -      -      18.0576  

1. แผนงานสรางความปรองดอง
สมานฉันท 

18.0576  -      -      -      -      18.0576  

- โครงการสาน สราง เสริมสุข
แรงงานไทย 

18.0576  - - - - 18.0576 

ยุทธศาสตรท่ี 4. ยุทธศาสตร
การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณภาพชีวิต  

931.5361  343.6062  282.9870  101.2715  32.4500  171.2214  

1. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและคุมครอง
แรงงาน 

926.9361  343.6062  282.9870  101.2715  32.4500  166.6214  

- ผลผลติประชาชนวัยแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

487.9874 200.7054 130.2554 28.3264  - 128.7002 
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ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน/
ผลผลิต/โครงการ 

รวม 
งบรายจาย 

บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน อุดหนุน รายจายอ่ืน 
- ผลผลติยุทธศาสตร แผน

ขอเสนอ และระบบการบริหาร
จัดการแรงงาน 

438.9487 142.9008 152.7316 72.9451 32.45 37.9212 

2. แผนงานจัดการปญหาแรงงาน
ตางดาวและการคามนุษย 

4.6000  -      -      -      -      4.6000  

- โครงการปองกันปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน 

4.6000  - - - - 4.6000 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตร 
การตางประเทศและเศรษฐกิจ
ระหวางประเทศ 

241.9542  117.8439  111.4014  0.5660              
-      

12.1429  

1. แผนงานสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางประเทศและรักษา
ผลประโยชนของชาติ 

241.9542  117.8439  111.4014  0.5660              -      12.1429  

- ผลผลติการสงเสริมขยายตลาด
และคุมครองแรงงานไทย 
ในตางประเทศ 

241.9542 117.8439 111.4014 0.566  - 12.1429 

 
2.4.2 กรมการจัดหางาน 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน/
ผลผลิต/โครงการ 

รวม 
งบรายจาย 

บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน อุดหนุน รายจายอ่ืน 

รวมท้ังสิ้น 1,216.1976  667.4529  494.2718  50.1225  0.2675  4.0829  
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรเรงรัด
วางรากฐานการพัฒนา 
ท่ีย่ังยืนของประเทศ  

17.5041  -      17.5041  -                -      -      

1.  แผนงานสงเสริมเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

12.4780  -      12.4780  -                -      -      

- โครงการจดัตั้งศูนยบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ดานแรงงานตางดาวเพ่ือ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

12.4780  - 12.4780   - -  - 
 

2. แผนงานสงเสริมบทบาทและ 
การใชโอกาสในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

1.5225  -      1.5225  -                -      -      

- โครงการรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

1.5225 -  1.5225   - - - 

3. แผนงานปองกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

3.5036  -      3.5036  -                -      -      
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ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน/
ผลผลิต/โครงการ 

รวม 
งบรายจาย 

บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน อุดหนุน รายจายอ่ืน 

- โครงการเสรมิสรางธรรมาภบิาล
ปองกันและลดความเสี่ยง 
ในการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3.5036  - 3.5036  -  - - 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตร 
ความมั่นคงแหงรัฐ 

11.0000  -      11.0000  -                -      -      

1. แผนงานเทิดทูน พิทักษ และ
รักษาสถาบันพระมหากษัตริย 

8.0000  -      8.0000  -                -      -      

- โครงการมหกรรมสรางงาน 
สรางอาชีพ เฉลิมพระเกียรต ิ

8.0000   8.0000      

2. แผนงานสรางความปรองดอง
สมานฉันท 

3.0000  -      3.0000  -                -      -      

- โครงการสรางงานสรางบุญเพ่ือ
ความปรองดองสมานฉันท 

3.0000 - 3.0000  - - - 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตร
การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณภาพชีวิต  

1,187.6935  667.4529  465.7677  50.1225  0.2675  4.0829  

1. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและคุมครอง
แรงงาน 

816.6188  455.8806  308.4182  50.1225  0.2675  1.9300  

- ผลผลิตประชาชนทุกกลุมไดรับ
บริการสงเสริมการมีงานทํา 

816.6188 455.8806  308.4182  50.1225  0.2675  1.9300  

2. แผนงานจัดการปญหาแรงงาน 
ตางดาวและการคามนุษย 

371.0747  211.5723  157.3495  -                -      2.1529  

- โครงการปองกันปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน 

187.5518 63.9479  121.4510  - - 2.1529  

- ผลผลติคนตางดาวไดรับ
ใบอนุญาตทํางาน 

183.5229 147.6244  35.8985  - - - 

 
2.4.3 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน/
ผลผลิต/โครงการ 

รวม 
งบรายจาย 

บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน  อุดหนุน รายจายอ่ืน 
รวมท้ังสิ้น 2,181.9848  875.4969  439.8325  234.6313  47.2500  584.7741  

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรเรงรัด
วางรากฐานการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ของประเทศ  

924.0918  276.1145  54.3424  35.8228  46.0500  511.7621  

1. แผนงานสงเสริมวิสาหกจิ 
ขนาดกลางและขนาดยอม 

67.5000  -      -      -      -      67.5000  

- โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย 67.5000  - - - - 67.5000 
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ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน/
ผลผลิต/โครงการ 

รวม 
งบรายจาย 

บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน  อุดหนุน รายจายอ่ืน 
2. แผนงานสงเสริมเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 
49.0782  -      -      -      4.6500  44.4282  

- โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานใน
พ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

49.0782  - - - 4.6500 44.4282 

3. แผนงานพัฒนาระบบบริหาร
จัดการขนสงสินคาและบริการ
ของประเทศ 

64.0000  -      -      -      7.9000  56.1000  

- โครงการฝกอบรมฝมือแรงงาน
รองรับระบบขนสงดาน 
โลจสิติกส และการกอสราง 

64.0000 -  -  -  7.9000 56.1000 

4. แผนงานแกไขปญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต 

16.9600  -      -      -      -      16.9600  

- โครงการอบรมฝมือแรงงานใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

16.9600         16.9600 

5. แผนงานสงเสริมบทบาทและ 
การใชโอกาสในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

725.6588  276.1145  54.3424  35.8228  33.5000  325.8791  

- ผลผลิตการพัฒนาฝมือแรงงาน
รองรับประชาคมอาเซียน 

725.6588 276.1145 54.3424 35.8228 33.5000 325.8791 

6. แผนงานปองกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

0.8948  -      -      -      -      0.8948  

- โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล
ปองกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดการทุจริตและ 
ระพฤติมิชอบ 

0.8948  - - - - 0.8948 

ยุทธศาสตรท่ี 2. ยุทธศาสตร 
ความมั่นคงแหงรัฐ 

34.3923  18.5500  -      -      -      15.8423  

1. แผนงานเทิดทูน พิทักษ และ
รักษาสถาบันพระมหากษัตริย 

34.3923  18.5500  -      -      -      15.8423  

- โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรวม
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

34.3923 18.5500  - - - 15.8423 

ยุทธศาสตรท่ื 4. ยุทธศาสตร
การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณภาพชีวิต  

1,223.5007  580.8324  385.4901  198.8085  1.2000  57.1697  

1. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและคุมครอง
แรงงาน 

1,223.5007  580.8324  385.4901  198.8085  1.2000  57.1697  

- ผลผลติพัฒนาศักยภาพฝมือ
แรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด แรงงาน
และการประกอบอาชีพ 

1,223.5007 580.8324 385.4901 198.8085 1.2000 57.1697 
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2.4.4 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 
ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน/

ผลผลิต/โครงการ 
รวม งบรายจาย 

บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน อุดหนุน รายจายอ่ืน 
รวมท้ังสิ้น 1,080.8822  645.6224  368.3142  50.8716  10.3052  5.7688  

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรเรงรัด
วางรากฐานการพัฒนาท่ีย่ังยืนของ
ประเทศ  

25.2871  -      25.2871  -      -                  -      

1. แผนงานสงเสริมบทบาทและ
การใชโอกาสในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

23.1107  -      23.1107  -      -                  -      

- โครงการสงเสริมการบริหาร
จัดการดานแรงงานอยางเปน
มาตรฐานใหกับแรงงาน
โยกยายถ่ินฐาน 

23.1107 -  23.1107 - - - 

2. แผนงานปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

2.1764  -      2.1764  -      -                  -      

- โครงการเสรมิสราง 
ธรรมาภิบาล ปองกัน และลด
ความเสีย่งในการเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.1764 - 2.1764  - -  - 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตร 
ความมั่นคงแหงรัฐ 

2.7816  -      2.7816  -      -                  -      

1. แผนงานสรางความปรองดอง
สมานฉันท 

2.7816  -      2.7816  -      -                  -      

- โครงการแรงงานสมานฉันท
สรางสรรคเศรษฐกิจไทย 

2.7816 - 2.7816 -  - - 

ยุทธศาสตรท่ี 4. ยุทธศาสตร
การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณภาพชีวิต  

1,050.1035  645.6224  340.2455  50.8716  10.3052  3.0588  

1. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและคุมครอง
แรงงาน 

1,009.1697  645.6224  299.3117  50.8716  10.3052  3.0588  

- ผลผลติแรงงานไดรับ 
การคุมครองสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน 

915.6821 579.2356 273.5049 49.5776 10.3052 3.0588 

- ผลผลติสถานประกอบกิจการ
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน 

93.4876 66.3868 25.8068 1.2940 - - 

2. แผนงานจัดการปญหาแรงงาน
ตางดาวและการคามนุษย 

27.5091  -      27.5091  -    -                 -      
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ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน/
ผลผลิต/โครงการ 

รวม งบรายจาย 
บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน อุดหนุน รายจายอ่ืน 

- โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็กใน
รูปแบบท่ีเลวราย 

27.5091 - 27.5091 - - - 

3. แผนงานปองกัน ปราบปราม 
และบําบัดรักษาผูติด 
ยาเสพติด 

13.4247  -      13.4247  -      -                  -      

- โครงการสงเสริมระบบ 
การจัดการดานยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 

13.4247 -  13.4247 -   - -  

ยุทธศาสตรท่ี 6. ยุทธศาสตร 
การพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
การวิจัยและนวัตกรรม 

2.7100  -      -      -      -      2.7100  

1. แผนงานสงเสริมการวิจัยและ
พัฒนา 

2.7100  -      -      -      -      2.7100  

- โครงการศึกษาวิจยัเพ่ือการ
คุมครองแรงงาน 

2.7100 - - -  - 2.7100 

 
2.4.5 สํานักงานประกันสังคม 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 
ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ/แผนงาน/

ผลผลิต/โครงการ 
รวม งบรายจาย 

บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน อุดหนุน รายจายอ่ืน 
รวมท้ังสิ้น 28,049.1770  807.2021  42.1549  -      27,199.8200  -      

ยุทธศาสตรท่ี 4. ยุทธศาสตร
การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณภาพชีวิต  

28,049.1770  807.2021  42.1549  -      27,199.8200  -      

1. แผนงานพัฒนาระบบประกัน
สุขภาพ 

3,900.0000             -      -      -      3,900.0000  -      

- ผลผลติผูประกันตนมีสิทธิ
ไดรับสิทธิประโยชนดาน
บริการทางการแพทยภายใต
กฎหมายประกันสังคม 

3,900.0000   - - - 3,900.0000  
 

 

 - 
 

2. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและคุมครอง
แรงงาน 

24,149.1770  807.2021  42.1549  -      23,299.8200  -      

- ผลผลติแรงงานนอกระบบ 
ผูมีสิทธิ ไดสมัครเขาสูความ
คุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 

584.2622  98.7991 5.6431  - 479.8200  - 

- ผลผลติลูกจางผูประกันตน 
มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน
ภายใตกฎหมายประกันสังคม 

23,564.9148  708.4030  36.5118  - 22,820.0000   - 
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2.5 การดําเนินงานของกระทรวงแรงงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในลักษณะของการบูรณาการ 
 

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดใหความสําคัญกับการจัดทํา
งบประมาณในลักษณะบูรณาการ ซ่ึงสํานักงบประมาณไดกําหนดใหมีการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการ 
จํานวน 19 เรื่อง เพ่ือมุงหมายใหแผนงานบูรณาการเชื่อมโยงภารกิจและการดําเนินงานของหนวยงาน 
ท่ีมีเปาหมายและวัตถุประสงคเดียวกันมารวมไวในแผนงานบูรณาการเดียวกัน และแสดงภาพรวมของภารกิจ
และงบประมาณท่ีสอดคลอง สนับสนุนซ่ึงกันและกัน โดยมีวัตถุประสงคของแผนงานบูรณาการเปนกรอบ 
ในการดําเนินงาน กระทรวงแรงงานไดรับจัดสรรงบประมาณในลักษณะบูรณาการ จํานวน 12 แผนงานบูรณาการ 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 1,061.9852 ลานบาท ดังนี้ 

 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 
แผนบูรณาการ งบประมาณ สป. กกจ. กพร. กสร. สปส. 

รวม 1,061.9852 252.6477 440.7279 241.7881 126.8215 - 
1. การเตรียมความพรอมประเทศไทยในการเขา

สูประชาคมอาเซียน 
45.6156 20.9824 1.5225 -  23.1107 - 

2. การสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 67.5000  -  - 67.5000  - - 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการขนสงสนิคา

และบริการของประเทศ 
64.0000  - -  64.0000  - - 

4. การบรูณาการเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ 61.5562  - 12.4780 49.0782  - - 
5. การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจงัหวัดชายแดน

ภาคใต 
107.3331 90.3731  - 16.9600 -  - 

6. การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและ 
การคามนุษย 

403.1838 4.6000 371.0747 -  27.5091 - 

7. การบริหารจัดการทรัพยากรน้าํ - - - - - - 
8. การสงเสริมการวิจัยและพฒันา 2.7100  -  -  - 2.7100 - 
9.  การสรางรายไดจากการทองเทีย่วและบริการ - - - - - - 
10. การสรางความปรองดองและสมานฉันท 23.8392 18.0576 3.0000  - 2.7816 - 
11. การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 23.0018  -  - 12.6000 10.4018 - 
12. การปองกันปราบปราม และบําบัดรักษา 

ผูติดยาเสพตดิ 
13.4247 -  -   - 13.4247 - 

13. การฟนฟปูองกัน และจัดการภัยพบิัต ิ - - - - - - 
14. การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม - - - - - - 
15. การปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
8.1462 1.5714 3.5036 0.8948 2.1764 - 

16. การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใช
พลังงานอยางยั่งยืน 

- - - - - - 

17. การรักษาความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และแกไขปญหาทีด่ินทาํกิน 

- - - - - - 

18. การจดัระเบียบการคาในทีส่าธารณะ - - - - - - 

19. การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

241.6746 117.0632 49.1491 30.7551 44.7072 - 
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รายละเอียด ผลผลิต/โครงการ ภายใตแผนบูรณาการ พ.ศ. 2559 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 
แผนบูรณาการ/แนวทางการดําเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หนวยงาน
ดําเนินการ 

เจาภาพหลัก 

รวม 1,061.9852     
1. การเตรียมความพรอมประเทศไทยในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 
45.6156   กรมอาเซียน 

กระทรวงการ
ตางประเทศ 1.3 การดําเนินการดานสังคมและวัฒนธรรม 45.6156   

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพขอมูล 
ดานแรงงานเพื่อรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

20.9824 สป. 

- โครงการเตรียมความพรอมรองรับ 
การเขาสูประชาคมอาเซียน 

1.5225 กกจ. 

- โครงการสงเสริมการบริหารจัดการ 
ดานแรงงานอยางเปนมาตรฐานใหกับ
แรงงานโยกยายถ่ินฐาน 

23.1107 กสร. 

2. การสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 67.5000   สํานักงานสงเสริม
รัฐวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม 
สํานักนายกรัฐมนตรี 

2.1 การพัฒนายกระดับวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมไทยใหเตบิโตสามารถ
สรางผลกระทบทางเศรษฐกิจในระดับสูง 

67.5000   

- โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย 67.5000 กพร. 

3.  การพัฒนาระบบบริหารจดัการขนสงสินคา
และบริการของประเทศ 

64.0000   สํานักงานนโยบายและ
แผนการขนสงและ

จราจร 
กระทรวงคมนาคม 

3.1 ประเทศไทยมีบทบาทสําคัญดานการคา
และการลงทุนในภูมิภาค ตนทุน 
โลจิสติกสของประเทศลดลง 

64.0000   

- โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับ
ระบบขนสงดานโลจิสติกส  และ 
การกอสราง 

64.0000 กพร. 

4. การบูรณาการเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 61.5562   สํานักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย 4.1 จัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่

ชายแดนที่มีศักยภาพ 
61.5562   

- โครงการจัดตั้งศูนยบริการเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ดานแรงงาน 
ตางดาวเพื่อสนับสนนุเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

12.4780 กกจ. 

- โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

49.0782 กพร. 
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แผนบูรณาการ/แนวทางการดําเนินงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

เจาภาพหลัก 

5. การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

107.3331   สํานักงานสภาความ
มั่นคงแหงชาต ิ

5.1 เศรษฐกิจขยายตัวตอเน่ืองประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

107.3331   

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ
ดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 

90.3731 สป. 

- โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต 

16.9600 กพร. 

6. การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและ 
การคามนุษย 

403.1838   กรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน 

6.1 จัดระบบบริหารการใชแรงงานตางดาว
และประชาชนกลุมเปาหมายปลอดภัย
จากการคามนุษย 

403.1838   

- โครงการปองกันปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงาน 

4.6000 สป. 

- โครงการปองกันปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงาน 

187.5518 กกจ. 

- ผลผลติคนตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน 183.5229 กกจ. 

- โครงการปองกันและแกไขปญหา 
การคามนุษยดานแรงงานและการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย 

27.5091 กสร. 

7. การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า - - กรมชลประทาน 
กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 
8. การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา 2.7100   สํานักงานคณะกรรมการ

วิจัยแหงชาต ิ8.2 วิจัยและพัฒนา 2.7100   

- โครงการศึกษาวิจัยเพื่อการคุมครอง
แรงงาน 

2.7100 กสร. 

9. การสรางรายไดจากการทองเทีย่วและบริการ - - สํานักงานปลัดกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬา 

10. การสรางความปรองดองและสมานฉันท 23.8392   สํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย 10.1 สรางความปรองดองสมานฉันท ลดและ

ยุติปญหาขอขัดแยง สรางความม่ันคง
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

23.8392   

- โครงการสาน-สราง-เสริมสุขแรงงานไทย 18.0576 สป. 
- โครงการสรางงานสรางบุญเพือ่ความ

ปรองดองสมานฉันท 
3.0000 กกจ. 

- โครงการแรงงานสมานฉันท สรางสรรค
เศรษฐกิจไทย 

2.7816 กสร. 
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แผนบูรณาการ/แนวทางการดําเนินงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

เจาภาพหลัก 

11. การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 23.0018   สํานักงานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 

11.1 เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมเปาหมายมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

23.0018   

- โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูน
สถาบนัพระมหากษัตริย 
กิจกรรม ฝกอาชีพแรงงานเฉพาะกลุม 

 
 

12.6000 

 
 

กพร. 
- ผลผลติแรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ

ตามกฎหมายแรงงาน  
กิจกรรม สงเสริมและพฒันาแรงงาน
ตลอดชวงชีวิต 

 
 

10.4018 

 
 

กสร. 

12. การปองกัน ปราบปราม และบาํบัดรักษา 
ผูติดยาเสพติด 

13.4247   สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม 

ยาเสพติด 12.1 ดานปองกัน 13.4247   

- โครงการสงเสริมระบบการจัดการ 
ดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

13.4247 กสร. 

13. การฟนฟูปองกัน และจัดการภัยพิบัต ิ - - กรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

กระทรวงมหาดไทย 
14. การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม - - กรมควบคุมมลพิษ 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
15. การปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติ

มิชอบในภาครัฐ 
8.1462   สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาต ิ15.1 ลดปญหาการทุจริตในสังคมไทย 8.1462   

- โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

1.5714 สป. 

- โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกัน
และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

3.5036 กกจ. 

- โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกัน
และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

0.8948 กพร. 

- โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกัน
และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2.1764 กสร. 

16. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
พลังงานอยางย่ังยืน 

- - สํานักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน 
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แผนบูรณาการ/แนวทางการดําเนินงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

เจาภาพหลัก 

17. การรักษาความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาที่ดินทํากิน 

- - กรมปาไม  
กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

18. การจัดระเบียบการคาในที่สาธารณะ - - กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

กระทรวงมาดไทย 
19. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 
241.6746   สํานักงานปลัดกระทรวง

เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 19.1 ประเทศไทยมีโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลที่

ทันสมัย ครอบคลุมและมีราคาเหมาะสม 
210.9195   

- ผลผลติ ยุทธศาสตรแผน ขอเสนอ และ
ระบบการบริหารจัดการแรงงาน  
กิจกรรม พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 
 

117.0632 

 
 

สป. 

- ผลผลติ ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการ
สงเสริมการมีงานทํา  
กิจกรรม พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 
 

49.1491 

 
 

กกจ. 

- ผลผลติ แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ
ตามกฎหมายแรงงาน  
กิจกรรม สงเสริม สนบัสนุนใหบคุลากร
กรมและประชาชนเขาใชบริการระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของกรม 

 
 

44.7072 

 
 

กสร. 

19.3 เทคโนโลยีดิจิทลั เปนเคร่ืองมือสําคัญ 
ในการยกระดับคุณภาพชีวิต และ 
การเขาถึงบริการสาธารณะของ
ประชาชนทุกคน ทุกกลุม ทุกทองถิ่น 
อยางทั่วถึงและเทาเทียม 

30.7551   

- ผลผลติ พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้ง
ระบบใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ  
กิจกรรม พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 
 
 

30.7551 

 
 
 

กพร. 
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2.6 การดําเนินงานของกระทรวงแรงงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามนโยบายรัฐบาล 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 
นโยบายรัฐบาล งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559 

กระทรวง  สป  กกจ กพร กสร สปส 

รวมท้ังสิ้น 33,832.7164 1,304.4748  1,216.1976  2,181.9848  1,080.8822  28,049.1770  

1. การปกปองและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย 

42.3923              -    8.0000  34.3923               -                  -    

2. การรักษาความมั่นคงของ
รัฐและการตางประเทศ 

347.2745  332.3273  1.5225              -    13.4247                -    

3. การลดความเหลื่อมล้ํา
ของสังคม และการสราง
โอกาสการเขาถึงบริการ
ของรัฐ 

28,545.5461  931.5361  1,187.6935  1,240.4607  1,036.6788  24,149.1770  

4. การศึกษาและเรยีนรู  
การทะนุบํารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

23.8392  18.0576  3.0000              -    2.7816                -    

5. การยกระดับคณุภาพ
บริการดานสาธารณสุข 
และสุขภาพของ
ประชาชน 

3,900.0000              -                -                -                 -    3,900.0000  

6. การเพ่ิมศักยภาพ 
ทางเศรษฐกิจของประเทศ 

67.5000              -                -    67.5000               -                  -    

7. การสงเสริมบทบาทและ
การใชโอกาสในประชาคม
อาเซียน 

895.3081  20.9824  12.4780  838.7370  23.1107                -    

8. การพัฒนาและสงเสริม
การใชประโยชน 
จากวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม 

        2.7100              -                -                -    2.7100                -    

9. การสงเสริมการบรหิาร
ราชการแผนดินท่ีม ี
ธรรมาภิบาล และ 
การปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบในภาครัฐ 

        8.1462  1.5714  3.5036  0.8948  2.1764                -    
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การเช่ือมโยงนโยบายรัฐบาลกับแผนปฏิบัติราชการกระทรวงแรงงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

นโยบายรัฐบาล/ 
ประเด็นนโยบายรัฐบาล 

ความสอดคลองกับแผนงาน 
ตามยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณ พ.ศ. 2559 

งบประมาณ หนวยงาน 

รวมทั้งสิ้น  33,832.7164   
1. การปกปองและเชดิชูสถาบัน

พระมหากษัตริย 
 42.3923    

1.1 การปกปองและเชดิชูสถาบัน
พระมหากษัตริย 

แผนงานเทิดทูน พิทักษ และรักษา
สถาบันพระมหากษตัริย 

42.3923    

 • โครงการมหกรรมสรางงาน
สรางอาชพี เฉลิมพระเกียรติ 

8.0000  กกจ. 

 • โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน
รวมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

34.3923  กพร. 

2.  การรักษาความม่ันคงของรัฐและ 
การตางประเทศ 

 
 

347.2745    

2.1 การเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน 

แผนงานสงเสริมบทบาทและ 
การใชโอกาสในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

14.9472    

 • โครงการรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

1.5225  กกจ. 

 แผนงานปองกัน ปราบปราม และ
บําบัดรักษาผูติดยาเสพตดิ 

  

 • โครงการสงเสริมระบบ 
การจัดการดานยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 

13.4247  กสร. 

2.2 เรงแกไขปญหาการใช 
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

แผนงานแกไขปญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต 

90.3731    

• โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การใหบริการดานแรงงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

90.3731  สป. 

2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับ
นานาประเทศ 

แผนงานแผนงานสงเสริม
ความสัมพันธระหวางประเทศและ
รักษาผลประโยชนของชาต ิ

241.9542    

 • ผลผลติการสงเสริมขยายตลาด
และคุมครองแรงงานไทย 
ในตางประเทศ 

241.9542  สป. 
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นโยบายรัฐบาล/ 
ประเด็นนโยบายรัฐบาล 

ความสอดคลองกับแผนงาน 
ตามยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณ พ.ศ. 2559 

งบประมาณ หนวยงาน 

3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม  
และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการ
ของรัฐ 

 28,545.5461    

3.1 เรงสรางโอกาส อาชีพ และ
รายไดที่ม่ันคงแกผูที่เขาสู
ตลาดแรงงาน รวมทั้ง สตรี 
ผูดอยโอกาส 

แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและคุมครอง
แรงงาน 

2,984.0156    

• ผลผลิตประชาชนวัยแรงงาน 
ในพื้นที่ไดรับบริการดานแรงงาน 

487.9874  สป. 

• ผลผลติยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอ และระบบการบริหาร
จัดการแรงงาน 

438.9487    

• ผลผลติประชาชนทุกกลุมไดรับ
บริการสงเสริมการมีงานทาํ  

816.6188  กกจ. 

• ผลผลติการพัฒนาศักยภาพ
ฝมือแรงงานทัง้ระบบให
สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและการประกอบ
อาชีพ 

1,223.5007  กพร. 

แผนงานแกไขปญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต 

  

• โครงการฝกอบรมฝมือแรงงาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

16.9600  กพร. 

3.2 ปองกันและแกไขปญหา 
การคามนุษย 

แผนงานจัดการปญหาแรงงาน
ตางดาวและการคามนุษย 

403.1838    

 • โครงการปองกันปญหาการคา
มนุษยดานแรงงาน 

4.6000  สป. 

 • โครงการปองกันปญหาการคา
มนุษยดานแรงงาน 

187.5518  กกจ. 

 • ผลผลติคนตางดาวไดรับ
อนุญาตทาํงาน 

           
183.5229  

กกจ. 

 • โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดาน
แรงงานและการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวราย 

27.5091  กสร. 
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นโยบายรัฐบาล/ 
ประเด็นนโยบายรัฐบาล 

ความสอดคลองกับแผนงาน 
ตามยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณ พ.ศ. 2559 

งบประมาณ หนวยงาน 

3.3 พัฒนาระบบการคุมครอง 
ทางสังคม 

แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและคุมครอง
แรงงาน 

25,158.3467    

 • ผลผลติแรงงานไดรับ 
การคุมครองสิทธิตามกฎหมาย
แรงงาน 

915.6821  กสร. 

 • ผลผลติสถานประกอบกิจการ 
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย  
ความรับผิดชอบตอสังคมดาน
แรงงาน 

93.4876  กสร. 

 • ผลผลติลูกจางผูประกันตน 
มีสิทธิไดรับสิทธปิระโยชน
ภายใตกฎหมายประกันสงัคม 

23,564.9148  สปส. 

 • ผลผลติแรงงานนอกระบบ 
ผูมีสิทธไิดสมัครเขาสู 
ความคุมครองภายใตกฎหมาย 
ประกันสังคม 

584.2622  สปส. 

4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 23.8392    

4.7 ทะนุบํารุงและอุปถัมภ
พระพุทธศาสนาและศาสนา 
อ่ืน ๆ ตลอดจนสรางสันติสุขและ 
ความปรองดองสมานฉันทใน
สังคมไทยอยางย่ังยืน 

แผนงานสรางความปรองดอง
สมานฉันท 

23.8392    

• ผลผลติโครงการสาน สราง 
เสริมสุขแรงงานไทย 

18.0576  สป. 

• โครงการสรางงานสรางบุญ 
เพื่อความปรองดองสมานฉันท 

3.0000  กกจ. 

• โครงการแรงงานสมานฉันท 
สรางสรรคเศรษฐกิจไทย 

2.7816  กสร. 

5. การยกระดับคุณภาพบริการดาน
สาธารณสุข และสุขภาพของ
ประชาชน 

 3,900.000    

5.1 วางรากฐานใหระบบ
หลักประกันสุขภาพครอบคลุม
ประชากรในทุกภาคสวนอยางมี
คุณภาพ 

แผนงานพัฒนาระบบประกัน
สุขภาพ 

3,900.000    

• ผลผลติผูประกันตนมสีิทธไิดรับ
สิทธิประโยชนดานบริการ 
ทางการแพทยภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 

3,900.000  สปส. 
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นโยบายรัฐบาล/ 
ประเด็นนโยบายรัฐบาล 

ความสอดคลองกับแผนงาน 
ตามยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณ พ.ศ. 2559 

งบประมาณ หนวยงาน 

6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

 67.500    

6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของ
ผูประกอบการวิสาหกจิ 
ขนาดกลางและขนาดยอมให
เขมแข็ง 

แผนงานสงเสริมวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดยอม 

              
67.500  

  

• โครงการเพิ่มผลติภาพแรงงาน
ไทย 

67.5000  กพร. 

7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาส
ในประชาคมอาเซียน 

 895.0381   

7.3 พัฒนาแรงงานภาคอุตสาหกรรม
เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ 
แรงงานมีทักษะ และแรงงาน 
ไมมีทักษะ 

แผนงานสงเสริมบทบาทและ 
การใชโอกาสในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

44.3081   

• โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ขอมูลดานแรงงาน เพื่อรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียน 

20.9824  สป. 

• โครงการสงเสริมการบริหาร
จัดการดานแรงงานอยางเปน
มาตรฐานใหกับแรงงาน
โยกยายถ่ินฐาน 

23.1107  กสร. 

7.4 เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดาน
การขนสงและระบบโลจิสติกส
ภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
อาเซียน 

แผนงานสงเสริมบทบาทและ 
การใชโอกาสในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

725.6588  

• ผลผลติ การพัฒนาฝมือแรงงาน
รองรับประชาคมอาเซียน 

725.6588  กพร. 

7.5 ตอเชื่อมเสนทางคมนาคมขนสง
และระบบโลจิสติกส 

แผนงานพัฒนาระบบบริหาร
จัดการขนสงสินคาและบริการของ
ประเทศ 

64.0000   

 • โครงการฝกอบรมฝมือแรงงาน
รองรับระบบขนสงดาน 
โลจิสติกส และการกอสราง 

64.0000 กพร. 

7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดย
เร่ิมจากการพัฒนาดานชายแดน
และโครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเวณประตูการคาหลัก
ของประเทศ 

แผนงานสงเสริมเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

61.5562    

• โครงการจัดตั้งศูนยบริการ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ดานแรงงานตางดาวเพื่อ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

12.4780  กกจ. 

• โครงการฝกอบรมฝมือแรงงาน
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 

49.0782 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล/ 
ประเด็นนโยบายรัฐบาล 

ความสอดคลองกับแผนงาน 
ตามยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณ พ.ศ. 2559 

งบประมาณ หนวยงาน 

8 การพัฒนาและสงเสริมการใช
ประโยชนจากวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม 

 2.7100    

8.1 สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายใน
การวิจัยและพัฒนาของประเทศ
เพ่ือมุงสูเปาหมายใหไมต่ํากวา
รอยละ 1 ของ GDP และมี
สัดสวนรัฐตอเอกชน 30 : 70 

แผนงานสงเสริมการวิจัยและ
พัฒนา 

2.7100    

• โครงการศึกษาวิจัยเพื่อ 
การคุมครองแรงงาน 

2.7100  กสร. 

10. การสงเสริมการบริหารราชการ
แผนดินที่มีธรรมาภิบาล และ 
การปองกันปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 8.1462    

10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย  
การปลูกฝงคานิยมคุณธรรม 

แผนงานปองกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

8.1462    

 • โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

1.5714  สป. 

 • โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาล ปองกันและ 
ลดความเสี่ยงในการเกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.5036 กกจ. 

 • โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลปองกันและ 
ลดความเสี่ยงในการเกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0.8948 กพร. 

 • โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาล ปองกันและ 
ลดความเสี่ยงในการเกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.1764 กสร. 
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3. กิจกรรม/โครงการสําคัญในป 2559 จําแนกตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
 กระทรวงแรงงานไดดําเนินการเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล ซ่ึงปรากฏผานยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีกําหนดใหกระทรวงแรงงานมีสวนรับผิดชอบดําเนินการ
ภายใต 5 ยุทธศาสตร 14 แผนงาน ดังนี้ 

3.1  ยุทธศาสตรเรงรัดวางรากฐานการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศ 

 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 1,079.8099 ลานบาท เพ่ือดําเนินการ 6 แผนงาน ดังนี้ 

 3.1.1 แผนงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม งบประมาณ 67.5000 ลานบาท 
เพ่ือนําไปดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย ผานกระบวนงาน  4 กระบวนงาน ไดแก ปรับปรุงข้ันตอน
กระบวนการทํางาน ควบคุมคุณภาพสินคาและบริการ บริหารจัดการระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน และ 
ลดการสูญเสียในวงจรการผลิตในสถานประกอบกิจการ จํานวน 250 แหง 

3.1.2. แผนงานสงเสริมเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  งบประมาณ 61.5562 ลานบาท เพ่ือนําไป
ดําเนินการท่ีสําคัญ คือ การฝกอบรมฝมือแรงงานตามความตองการของพ้ืนท่ีในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และจัดตั้ง
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพ่ือใหบริการพิจารณาคําขอใบอนุญาตทํางานของคนตางดาว  
รวมประชาชนไดรับประโยชน 55,000 คน ประกอบดวยโครงการ ดังนี้ 

1) โครงการจัดตั้งศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ดานแรงงานตางดาว
เพ่ือสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จัดต้ังศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ดานแรงงาน
ตางดาว 2 กลุม ไดแก กลุมชางฝมือหรือผูชํานาญการ และกลุมมิใชชางฝมือหรือผูชํานาญการในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 40,000 คน ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัด ไดแก จังหวัดตาก สระแกว ตราด มุกดาหาร และ
สงขลา  

2) โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือดําเนินการฝกอบรม
ใหแกแรงงานไทยท่ีเปนแรงงานใหม แรงงานในระบบ นักศึกษาปสุดทาย แรงงานท่ัวไป จํานวน 15,000 คน ใน
พ้ืนท่ี 10 จังหวัด ท่ีเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ไดแก จังหวัดตาก ตราด สระแกว มุกดาหาร สงขลา นราธิวาส 
กาญจนบุรี เชียงราย หนองคาย และนครพนม   

3.1.3 แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการของประเทศ งบประมาณ 
64.0000 ลานบาท เพ่ือนําไปใชในการดําเนินงานสําคัญ คือ การฝกอบรมแรงงานเพ่ือรองรับระบบขนสง 
ดานโลจิสติกส และการกอสราง จํานวน 20,000 คน 

 3.1.4 แผนงานแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต งบประมาณ จํานวน  
107.3331 ลานบาท ดําเนินโครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เปาหมาย จํานวน 
800 คน เพ่ือฝกอบรมใหแกกลุมเปาหมายตามโครงการพาคนกลับบาน และกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีโดยรอบ
อุทยานแหงชาติเทือกเขาบูโด – สุไหงปาดี ใน 4 จังหวัด ไดแก จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา 
ระยะเวลาฝก 60 ชม. เม่ือจบฝกแรงงานจะไดรับเครื่องมือประกอบอาชีพคนละ 15,000 บาท  

3.1.5 แผนงานสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในการเขาสูประชาคมอาเซียน งบประมาณ 
771.2744 ลานบาท เพ่ือนําไปใชในการดําเนินงานท่ีสําคัญ คือ ฝกยกระดับทักษะฝมือแรงงาน ทักษะ 
ดานภาษาและคุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนใหแกแรงงานไทย ใหความรูดานสิทธิแรงงานแกแรงงานโยกยายถ่ินฐาน 
และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการเขาสูประชาคมอาเซียน ประกอบดวยโครงการสําคัญ ดังนี้  

หน้า 24     แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2559 กระทรวงแรงงาน



1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  
มีการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้ 

• โครงการศึกษาวิจัยความตองการแรงงานใน 5 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ใน 5 ป 
ขางหนา (พ.ศ. 2560 – 2565) เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน งบประมาณ 2.2850 ลานบาท โดยดําเนินการ
สํารวจ ศึกษา วิเคราะหความตองการแรงงาน ขอมูลดานอุปทานแรงงาน ใน 5 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
เพ่ือรองรับการขยายตัวของภาคการผลิตในเขตพ้ืนท่ี และใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายและ
วางแผนกําลังแรงงาน ซ่ึงจะชวยสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ เปาหมาย คือ ผลการศึกษา 
ความตองการแรงงานใน 5 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ใน 5 ปขางหนา (พ.ศ. 2560 – 2565) จํานวน 1 เรื่อง 

• โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ
และแรงงานผูสูงอายุ)  ดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย เสนอแนะแนวทาง/มาตรการดานการคุมครอง 
และสรางความม่ันคงท่ีเหมาะสมแกแรงงานนอกระบบ สงเสริมและสนับสนุนการทํางานแบบมีสวนรวมกับภาคี
เครือขายซ่ึงจะชวยใหแรงงานนอกระบบมีความม่ันคงเพ่ิมข้ึน เปาหมาย  คือ ผลการศึกษา วิเคราะห พัฒนา
ระบบคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ) จํานวน 1 เรื่อง 

2) โครงการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  มีการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้ 

• โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษเพ่ือรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียน” ดําเนินการโดยสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมกับสถาบันสอนภาษาภาคเอกชน 
ท่ีมีชื่อเสียงและประสบการณ กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรของกรมการจัดหางาน จํานวน 150 คน 

• โครงการพัฒนาขีดความสามารถการดําเนินงานดานอาเซียนดําเนินการโดย 
การอบรมแนวปฏิบัติ ท่ี เปนมาตรฐานอาเซียนท่ีเก่ียวของกับการเคลื่อนยายแรงงานแกบุคลากรของ 
กรมการจัดหางาน กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรของกรมของกรมการจัดหางาน จํานวน 120 คน 

3) โครงการสงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานอยางเปนมาตรฐานใหกับแรงงาน
โยกยายถ่ินฐาน  ตั้งงบประมาณดําเนินงานอบรมใหความรูเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
แกแรงงานโยกยายถ่ินฐานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน เสริมสรางวินัยการทํางานภาคอุตสาหกรรม
แกลูกจาง การบริหารจัดการดานแรงงานเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ การสรางเครือขาย 
ความปลอดภัยในการทํางานรองรับงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประชาคมอาเซียน เสริมสราง
ความรูดานแรงงานสัมพันธ และเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับรูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงานของประเทศ
สมาชิกประชาคมอาเซียน กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนโดยตรง คือ แรงงานโยกยายถ่ินฐานไดรับ 
ความคุมครองตามกฎหมายแรงงาน และไดรับการสงเสริมสิทธิดานแรงงาน 15,000 คน 

3.1.6 แผนงานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ งบประมาณ 
8.1462 ลานบาท นําไปดําเนินงานสําคัญ คือ ฝกอบรมใหความรูแกบุคลากรในเรื่องกฎหมายและการตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จํานวน 2,970 คน 
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3.2  ยุทธศาสตรความม่ันคงแหงรัฐ 

 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 66.2315 ลานบาท เพ่ือดําเนินการ 2 แผนงาน ดังนี้ 

3.2.1. แผนงานเทิดทูน พิทักษ และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย งบประมาณ  
42.3923 ลานบาท เพ่ือดําเนินการฝกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ รวมท้ังจัดบริการ
สงเสริมการมีงานทําและการประกอบอาชีพ ผานมหกรรมสรางงาน สรางอาชีพ และเสริมสรางความรู 
ความเขาใจในแนวพระราชดําริและพระราชกรณียกิจตาง ๆ รวมเปาหมาย จํานวน 28,760 คน  

3.2.2  แผนงานสรางความปรองดอง สมานฉันท งบประมาณ 23.8392 ลานบาท  
เพ่ือสนับสนุนใหมีความปรองดองสมานฉันทในภาคแรงงาน พรอมกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือใหความรูเรื่องสิทธิหนาท่ี
ตามระบอบประชาธิปไตยใหแกแรงงานและประชาชน ประกอบดวยโครงการสําคัญ ดังนี้ 

1) โครงการ สาน สราง เสริมสุขแรงงานไทย ดําเนินการจัดบริการดานแรงงาน พรอมท้ัง
กิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจสิทธิหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และ
เสริมสรางความปรองดองแกประชาชนในพ้ืนท่ี เปาหมาย คือ ประชาชนวัยแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรมมีความรู
ความเขาใจสิทธิหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข นําไปสูความปรองดอง
สมานฉันท จํานวน 75,000 คน  

2) โครงการสรางงานสรางบุญเพ่ือความปรองดองสมานฉันท จัดกิจกรรมสรางบุญ 
โดยการรวมใจทอดผาปาสามัคคี และจัดกิจกรรมสรางงานเพ่ือความปรองดองสมานฉันท เชน จัดนัดพบ
แรงงาน รับสมัครงานไปทํางานตางประเทศ ใหคําปรึกษาดานอาชีพ จัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพอิสระและ
ทดลองปฏิบัติ จัดแสดงผลิตภัณฑของกลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน แสดงสินคา OTOP เปนตน กลุมเปาหมาย 
ไดแก ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 2,000 คน 

3.3  ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 

 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 32,442.0108 ลานบาท เพ่ือดําเนินการ 4 แผนงาน ดังนี้ 

3.3.1. แผนงานพัฒนาระบบประกันสุขภาพ  งบประมาณ 3,900.0000 ลานบาท ดําเนินการ
ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนดานบริการทางการแพทยภายใตกฎหมายประกันสังคม เพ่ือใหบริการ
สิทธิประโยชนดานการรักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ และคลอดบุตรแก
ผูประกันตนในระบบประกันสังคม คาดวามีประชาชนไดรับประโยชน จํานวน 11,800,000 คน 

3.3.2 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน งบประมาณ 
28,125.4023 ลานบาท เพ่ือนําไปดําเนินการท่ีสําคัญ คือ จัดบริการสงเสริมการมีงานทําท้ังการทํางาน 
ในประเทศและการไปทํางานตางประเทศ ตรวจสถานประกอบการใหปฏิบัติตอแรงงานโดยถูกตอง 
ตามกฎหมาย สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการแกแรงงานเพ่ิมเติมจากท่ีกฎหมายกําหนด ใหบริการและพัฒนา 
การใหบริการสิทธิประโยชนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ขยายความคุมครองประกันสังคมสูแรงงาน
นอกระบบ พัฒนาทักษะฝมือและมาตรฐานแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหสูงข้ึน โดยมีการดําเนินท่ีสําคัญ
และประชาชนไดรับประโยชน ดังนี้ 

1) ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน งบประมาณ  
487.9874 ลานบาท มีการดําเนินงานท่ีสําคัญ คือโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทา
ความเดือดรอนดานอาชีพ งบประมาณ 95.9176 ลานบาท โดยดําเนินการจางงานเรงดวนหรือพัฒนาทักษะ
ฝมือดานอาชีพ ใหแกประชากรวัยแรงงานในพ้ืนท่ีประสบภัยธรรมชาติและผูถูกเลิกจาง/ผูวางงาน เปนตน 
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เพ่ือใหมีรายไดชั่วคราวในชวงท่ีประสบภัยและเปนการสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
เปาหมาย คือ ประชาชนวัยแรงงานท่ีประสบภัย ไดรับความชวยเหลือจากโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนา
ทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ จํานวน 20,144 คน 

2) ผลผลิตพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ งบประมาณ 1,223.5007 ลานบาท มีการดําเนินงานท่ีสําคัญ คือ        
กิจกรรม พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดําเนินงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับ 
การดําเนินงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
เปาหมาย 1 ระบบ เพ่ือจัดทําระบบสารสนเทศรองรับการดําเนินงาน จัดเก็บ และประมวลผลขอมูลรับรอง
ความรูความสามารถตาม พ.ร.บ.ดังกลาว 

3) ผลผลิตลูกจางผูประกันตนไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม เ พ่ือให 
ความคุมครองลูกจางผูประกันตนท้ังเนื่องและไมเนื่องจากการทํางาน คาดวามีประชาชนไดรับประโยชน 
จํานวน 11,470,000 คน 

4) ผลผลิตแรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม เพ่ือใหความคุมครอง
แรงงานนอกระบบตามกฎหมายประกันสังคม คาดวามีประชาชนไดรับประโยชน จํานวน 1,500,000 คน 

3.3.3 แผนงานจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย งบประมาณ 403.1838 ลานบาท 
เพ่ือดําเนินงานท่ีสําคัญคือ จัดระบบการทํางานของแรงงานตางดาวใหเปนการทํางานโดยไดรับอนุญาตถูกตอง
ตามกฎหมาย และคุมครองปองกันแรงงานไมใหตกเปนเหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน ประกอบดวย
โครงการสําคัญ ดังนี้ 

1) โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน (สป.) ดําเนินการจัดทําและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการปองกันแกไขปญหา 
การคามนุษยของประเทศ เปาหมาย คือ แผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน จํานวน 1 เรื่อง 

2) โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน (กกจ.) จัดอบรมนายจางใหเขาใจ 
ในหนาท่ีของนายจาง สิทธิประโยชนข้ันพ้ืนฐานของแรงงานตางดาว ขอปฏิบัติตอแรงงานตางดาว จัดอบรม
แรงงานตางดาว 3 สัญชาติใหรับรูสิทธิ หนาท่ี กฎ ระเบียบ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท่ีพึงปฏิบัติ 
จัดอบรมเจ าหนา ท่ีสวนกลางและสวนภู มิภาค เ พ่ือทําความเข าใจทบทวนหนา ท่ีปญหาอุปสรรค 
ในการดําเนินงาน และชี้แจงวัตถุประสงคและนโยบายการปองกันการคามนุษย จางเหมาเจาหนาท่ี  
ผูประสานงานดานภาษาเมียนมาหรือลาว หรือกัมพูชา หรือภาษาอังกฤษ ประจําหนวยงาน กลุมเปาหมาย 
ไดแก แรงงานตางดาวและนายจาง รวมจํานวน 6,000 คน 

3) โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย ดําเนินงานตรวจแรงงานในกิจการกลุมเสี่ยง (ประมงทะเลและเก่ียวเนื่อง หรือ 
ในเรือประมงทะเล กิจการผลิตสินคากุง เครื่องนุงหม ออย และปลา รวมถึงหวงโซการผลิต กิจการกอสรางและ
ผลิตภัณฑจากสับปะรด) พรอมท้ังบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล ภาค 1 ในพ้ืนท่ี  
3 จังหวัด (ชลบุรี ภูเก็ต และสงขลา) และสงเสริมใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใชแรงงาน
ท่ีดี (GLP) กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนโดยตรง คือ แรงงานกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครอง สงเสริมและพัฒนา 
ไมใหตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน จํานวน 51,500 คน 
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3.3.4 แผนงานปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด งบประมาณ จํานวน 
13.4247 ลานบาท ดําเนินงาน รณรงคประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผานเกณฑท่ีกําหนด ตรวจติดตาม
เพ่ือใหสถานประกอบกิจการธํารงรักษาระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการอยางตอเนื่อง รวมท้ังดําเนินโครงการโรงงานสีขาว เปาหมายสถานประกอบกิจการ 20,000 แหง และ
แรงงาน 1,000,000 คน ไดรับการสงเสริมความรู เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 3.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม งบประมาณ 2.7100 ลานบาท 
เพ่ือดําเนินการตามแผนงานสงเสริมการวิจัยและพัฒนา โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือการคุมครองแรงงาน 
จํานวน 1 เรื่อง 

3.5 ยุทธศาสตรการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  งบประมาณ 241.9542 ลานบาท
เพ่ือดําเนินการตามแผนงานสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศและรักษาผลประโยชนของชาต ิ 
ผลผลิตการสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ เพ่ือคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทย
ในตางประเทศ ใหไดรับการปฏิบัติท่ีเปนธรรม และชวยเหลือแรงงานไทยท่ีประสบปญหา พรอมท้ังดําเนินการ
รักษาและขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ เปาหมาย 330,000 คน 
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4. เปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงาน 
 

แผนงาน/เปาหมายการใหบริการ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

ป 2559 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แผนงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม 

 

      

• แรงงานไทยกลุมเปาหมาย
ตามโครงการมีผลิตภาพ
แรงงานสูงขึ้น 

- รอยละของสถานประกอบการ
สามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานได
ไมนอยกวา 

รอยละ 5 กพร. 

- จํานวนสถานประกอบการเขา
รวมโครงการไดตามเปาหมาย 

แหง 250 กพร. 

แผนงานสงเสริมเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 

 

      

• แรงงานในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษไดรับ 
การจัดระเบียบและพัฒนา
ทักษะฝมือ ตรงตาม 
ความตองการของพ้ืนที่ 

- จํานวนคนตางดาวไดรับ
อนุญาตทาํงานในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

คน 40,000 กกจ. 

- รอยละของแรงงานที่อยูใน
จังหวัดที่เปนเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษที่เขารวม
โครงการไดรับการฝกอบรมฝมือ
ไดไมต่าํกวา 

รอยละ 70 กพร. 

แผนงานพัฒนาระบบบริหารจดัการ
ขนสงสินคาและบริการของประเทศ 

       

• แรงงานไทยมีทักษะฝมือใน
ดานโลจิสติกส และ 
การกอสราง รองรับ 
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและธุรกิจ 
ที่เกี่ยวของ 

- รอยละของแรงงานทีส่ําเร็จ 
การฝกอบรมฝมือดานโลจิสติกส       
และการกอสรางไดไมต่าํกวา 

รอยละ 70 กพร. 

แผนงานแกไขปญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

      

• ประชาชนวัยแรงงานใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตมีอาชีพ และ/หรือ
รายไดเพ่ิมขึ้น 

- รอยละของประชาชนวัย
แรงงานในพืน้ที่จงัหวัดชายแดน
ภาคใตมีอาชีพและ/หรือรายได
เพิ่มข้ึน 

รอยละ 40 สป. 

- รอยละของแรงงานในพืน้ที่
จังหวัดชายแดนภาคใตทีส่ําเร็จ
การฝกอบรมฝมือไมต่ํากวา 

รอยละ 70 กพร. 
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แผนงาน/เปาหมายการใหบริการ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

ป 2559 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แผนงานสงเสริมบทบาทและการใช
โอกาสในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

      

• แรงงานมีทักษะฝมือ ไดรับ
ความคุมครองตาม
มาตรฐาน มีความรู 
ความเขาใจในการเขาสู
ประชาคมอาเซียนและ 
การเคลื่อนยายแรงงาน 

- จํานวนบุคคลที่มีความรู 
ความเขาใจในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน และ 
การเคลื่อนยายแรงงาน 

คน 3,170 สป., กกจ. 

- รอยละของแรงงานทีส่ําเร็จ 
การฝกอบรมฝมือไมต่ํากวา 

รอยละ 70 กพร. 

- จํานวนแรงงานโยกยายถ่ินฐาน
ไดรับการคุมครองสิทธิตาม
มาตรฐานแรงงาน  

คน 15,000 กสร. 

- รอยละของแรงงานโยกยายถ่ิน
ฐานไดรับการสงเสริมสิทธ ิมี
ความรูความเขาใจดานมาตรฐาน
แรงงานรองรับประชาคม
อาเซียน 

รอยละ 82 กสร. 

แผนงานปองกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ 

 

     

• บุคลากรของกระทรวง
แรงงานไดรับการเสริมสราง
ธรรมาภิบาล ปองกันและ
ตอตานการทุจริตประพฤต ิ
มิชอบ 

จํานวนบุคลากรของกระทรวง
แรงงานที่เขารวมกิจกรรม
เสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกัน
และตอตานการทุจริตประพฤต ิ
มิชอบมีความรูความเขาใจ 

คน 2,970 สป., กกจ., 
กพร., 
กสร. 

รอยละบุคลากรของกระทรวง
แรงงานมีคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ไมประพฤติผดิ
วินัยขาราชการ 

รอยละ 90 กสร. 

แผนงานเทิดทูน พิทักษ และรักษา
สถาบันพระมหากษตัริย 

 

      

• ประชาชนวัยแรงงานมี
ความรูความเขาใจแนวทาง
พระราชดําริและพระราช
กรณียกิจตาง ๆ สามารถ
นําไปใชเปนแบบอยางใน
การดํารงชีวิตประจําวันได 

- จํานวนประชาชนวยัแรงงานที่
เขารวมกิจกรรมของกระทรวง
แรงงานที่เสริมสรางความรู 
ความเขาใจในแนวพระราชดาํริ
และพระราชกรณียกิจตาง ๆ 

คน 28,760  กกจ., 
กพร. 
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แผนงาน/เปาหมายการใหบริการ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

ป 2559 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แผนงานสรางความปรองดอง
สมานฉันท 

       

• ประชาชนวัยแรงงานมี
ความรูความเขาใจ 
สิทธิหนาที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการแรงงาน
สัมพันธที่ถูกตอง 

- จํานวนประชาชนวยัแรงงานที่
เขารวมกิจกรรมเสริมสราง 
ความเขาใจ สิทธิหนาที ่ 
ตามระบอบประชาธปิไตย 

คน 77,000 สป., กกจ. 

- จํานวนแรงงานทีไ่ดรับ 
การเสริมสราง 
ความปรองดองสมานฉันท 

คน 4,000 กสร. 

- รอยละของสถานประกอบ
กิจการที่เขารวมโครงการ/
กิจกรรมไมมีขอพิพาทแรงงาน/
ขอขัดแยง 

รอยละ 80 กสร. 

แผนงานพัฒนาระบบประกันสขุภาพ 
 

      

• แรงงานในระบบ
ประกันสังคมมีหลักประกัน
ดานการรักษาพยาบาล 

- จํานวนแรงงานทีม่ีสทิธิรับ 
การรักษาพยาบาลจากระบบ
ประกันสังคม 

คน 11,800,000 สปส. 

แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 

 

      

• แรงงานไทยทั้งระบบ 
มีศักยภาพไดมาตรฐาน 
สอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

- รอยละของแรงงานทีส่ําเร็จ 
การพัฒนาฝมือ 

รอยละ 70 กพร. 

• แรงงานทั้งในและนอก
ระบบไดรับการคุมครองตาม
กฎหมายเพ่ิมขึ้น 

- รอยละของประชาชนวัย
แรงงานที่มารับบริการสงเสริม
การมีงานทาํหรือมีอาชีพ 

รอยละ 78 กกจ. 

- รอยละของแรงงานในระบบมี
ความมั่นคงและปลอดภัย  

รอยละ 91 กสร. 

- รอยละของผูลงทะเบียนแจง
ความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศไดรับการคัดเลือกไป
ทํางาน 

รอยละ 52 กกจ. 

- รอยละของสถานประกอบ
กิจการมีการจัดสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือกฎหมาย 

รอยละ 90 กสร. 

- จํานวนแรงงานในระบบทีไ่ดรับ
ความคุมครองตามกฎหมาย
ประกันสังคม 

คน 11,470,000 สปส. 
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แผนงาน/เปาหมายการใหบริการ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

ป 2559 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

- จํานวนแรงงานนอกระบบไดรับ
ความคุมครองตามกฎหมาย
ประกันสังคม 

คน 1,500,000 สปส. 

แผนงานจัดการปญหาแรงงาน 
ตางดาวและการคามนุษย 

 

      

• แรงงานตางดาวไดรับการ
จัดระบบการทํางาน 

- จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับ
ใบอนุญาตทาํงาน 

คน 1,380,138 กกจ. 

• แรงงานไดรับการคุมครอง
ปองกันไมใหตกเปนเหย่ือ
ของการคามนุษยดาน
แรงงาน 

- รอยละของแรงงานทีไ่ดรับ 
การคุมครองตามกฎหมาย
แรงงาน 

รอยละ 81 กสร. 

- รอยละของแรงงานตางดาว
และนายจางมีความรูความเขาใจ
ขอมูลปฏิบัติเก่ียวกับการปองกัน
ไมใหตกเปนเหยื่อของการคา
มนุษยดานแรงงาน 

รอยละ 80 กกจ. 

แผนงานปองกัน ปราบปราม และ
บําบัดรักษา ผูติดยาเสพตดิ 

 

      

• สถานประกอบกิจการที่มี
ระบบการจดัการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

- จํานวนแรงงานทีไ่ดรับความรู
และมีสวนรวมในระบบ 
การจัดการดานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพตดิ 

คน 1,000,000 กสร. 

- รอยละของแรงงานทีไ่ดรับ
ความรูเขามามีสวนรวมในระบบ
การจัดการดานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพตดิใน 
สถานประกอบกิจการ 

รอยละ 70 กสร. 

แผนงานสงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
 

      

• ผูบริหารกระทรวงแรงงาน 
และผูที่เกี่ยวของนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชน
ในการคุมครองแรงงาน 

- จํานวนเร่ืองที่ผูบริหาร
กระทรวงและผูที่เก่ียวของ
นําไปใชประโยชน 

เร่ือง 1 กสร. 

แผนงานสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางประเทศและรักษา
ผลประโยชนของชาต ิ

 

      

• แรงงานไทยในตางประเทศ
ไดรับผลประโยชนที่เปน
ธรรม 

- รอยละของแรงงานไทยใน
ตางประเทศทีไ่ดรับการปฏิบัติ
อยางเปนธรรมตามกฎหมายและ
สัญญาจาง  

รอยละ 97 สป. 
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5. กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน 
 

กระทรวงแรงงานมีกองทุนและเงินทุนหมุนเวียน จํานวน 9 กองทุน ภายใตการดูแลของหนวยงาน 
ในสังกัด ดังนี้   

 

กองทุน ประเภททุนหมุนเวียน 
ประธาน

คณะกรรมการ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือ
คนหางานไปทํางาน
ตางประเทศ 

เพ่ือการสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม 

อธิบดี 
กรมการจัดหางาน 

กรมการจัดหางาน 

2. กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทํา
ท่ีบาน 

เพ่ือการกูยืม อธิบดี 
กรมการจัดหางาน 

กรมการจัดหางาน 

3. กองทุนเพ่ือการสงคน 
ตางดาวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร 

เพ่ือการสนับสนุนสงเสริม อธิบดี 
กรมการจัดหางาน 

กรมการจัดหางาน 

4. กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

เพ่ือการกูยืม ปลัดกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

5. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน เพ่ือการกูยืม ปลัดกระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

6. กองทุนสงเคราะหลูกจาง เพ่ือการสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม 

ปลัดกระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

7. กองทุนความปลอดภัย   
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอม           
ในการทํางาน  

เพ่ือการกูยืม อธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน 

กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

8. กองทุนประกันสังคม เพ่ือการสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม 

ปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักงานประกันสังคม 

9. กองทุนเงินทดแทน เพ่ือการสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม 

เลขาธิการ
ประกันสังคม 

สํานักงานประกันสังคม 
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5.1 กรมการจัดหางาน  
 

5.1.1 กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานตางประเทศ  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน พ.ศ. 2529 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือชวยเหลือคนหางานท่ีไปทํางานในตางประเทศ 

(3) ทุน* (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558)  815.3810 ลานบาท 
- จากสมาชิกกองทุนฯ ตามท่ี พ.ร.บ. กําหนด  815.2532 ลานบาท 
- จากแหลงอ่ืน 00 000.1278 ลานบาท 

(4) ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2556 ป 2557* ป 2558* ป 2559* 

- รับเงินสมาชิกกองทุนฯ คน 61,340 57,169 54,310 53,233 

- ดําเนินการอบรมคนหางาน คน 51,019 46,686 43,000 43,000 

- ใหการสงเคราะหคนหางาน คน 366 1,457 492 541 

- จัดจางลูกจางชั่วคราว คน 68 68 61 61 

- จัดทําเอกสารคูมือไปทํางานในตางประเทศ เลม 18,000 90,000 20,000 20,000 

- จัดทําเอกสารประกอบการอบรมคนหางาน
ไปทํางานในตางประเทศ 

ฉบับ 20,000 80,000 80,000 80,000 

* ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  

 (5) การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
5.1.2 กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2545 

(2) วัตถุประสงค เพ่ือใหผูรับงานไปทําท่ีบานกูไปซ้ือวัตถุดิบและอุปกรณในการผลิต เพ่ือสรางอาชีพ
และสรางรายไดใหกับผูรับงานไปทําท่ีบาน 

(3) ทุน* (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558) 30.000 ลานบาท 
- ทุนจากงบประมาณแผนดิน 30.000 ลานบาท 

 (4) ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2556 ป 2557* ป 2558* ป 2559* 
- เป าหมายการใหบริ การ เงินกู

กองทุนฯ 
กลุม/ลานบาท 45/2.2800 45/4.2100 40/4.0000 40/4.0000 

- ผลการใหบริการกูเงิน กองทุนฯ กลุม/ลานบาท 28/2.2450 36/4.2100 40/4.0000 40/4.0000 
* ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
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5.1.3 กองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  รายละเอียดกองทุน มีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2551 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเก่ียวกับการสงลูกจาง คนตางดาวและ 
ผู ถูกเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักร และประโยชนในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางาน 
ของคนตางดาวของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(3) ทุน* (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558) -  ลานบาท 

(4) ผลการดําเนินงาน 
การดําเนินงาน หนวย ป 2556 ป 2557* ป 2558* ป 2559* 

- รายไดการจัดเก็บคาธรรมเนียม ลานบาท 854.0889 1,354.2983 800.0000 1,000.0000 

- จัดสรรเปนคาใชจายในการบริหาร
จัดการแรงงานตางดาวใหหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

ลานบาท 930.1333 
 

1,432.0561 1,309.0000 1,000.0000 

* ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
5.2 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 

5.2.1 กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2546 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานโดย 

-  ผูรับการฝกกูยืมเพ่ือใชจายเก่ียวกับการเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
- ผูดําเนินการฝก ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผูประกอบกิจการกูยืมเพ่ือ   

ใชจายเก่ียวกับการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน หรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมและการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

- ชวยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

(3) ทุน* (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558)   760.5863 ลานบาท 
- รับโอนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  760.5863 ลานบาท 

(4) ผลการดําเนินงาน 
การดําเนินงาน หนวย ป 2556 ป 2557* ป 2558* ป 2559* 

- รับชําระหนี้ ลานบาท 46.5900 32.3633 27.8446 28.5000 
- รับเงินสมทบ ลานบาท 57.7361 56.0203 41.0000 41.0000 

* ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(5) การตรวจสอบบัญชี  สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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5.3 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
 

5.3.1 กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2538 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนในการพัฒนารายไดแกผูใชแรงงาน และเพ่ือการออมทรัพย
และปลดเปลื้องหนี้สินของผูใชแรงงานโดยผานสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ  

(3) ทุน* (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558)     390.0000 ลานบาท 
- จากเงินงบประมาณ      390.0000 ลานบาท 

(4) ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2556 ป 2557* ป 2558* ป 2559* 
- ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน

สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 
แหง/ 

ลานบาท 
14/ 

164.70 
9/ 

67.69 
10/ 
100 

10/ 
100 

- การบริการสหกรณลูกหนี้ แหง 53 62 60 60 
* ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

 (5)  การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

 
5.3.2 กองทุนสงเคราะหลูกจาง  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2542 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนการสงเคราะหลูกจางในกรณีออกจากงานหรือตาย หรือกรณีท่ีกําหนด
โดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง  

(3) ทุน* (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558)   400.0000   ลานบาท 

- จากเงินงบประมาณแผนดิน   400.0000   ลานบาท 

(4) ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2556 ป 2557* ป 2558* ป 2559* 
- จายเงินสงเคราะห คน/ 

ลานบาท 
2571/ 
38.04 

1,078/ 
15.19 

2,000/ 
25.00 

1,800/ 
20.00 

- เงินคาปรับท่ีไดรับจากการลงโทษผูกระทําผิด
ตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ลานบาท 5.53 1.83 5.00 5.00 

- รับเงินชดใชคืนจากนายจาง ลานบาท 4.04 16.21 20.00 20.00 
- ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ ครั้ง 12 12 12 12 
- ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาปญหาและ

แนวทางการดําเนินงานกองทุนฯ 
ครั้ง 2 3 3 3 

- ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาจําหนาย
หนี้กองทุนฯ ออกจากบัญชีหนี้สูญ 

ครั้ง 2 3 3 3 
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การดําเนินงาน หนวย ป 2556 ป 2557* ป 2558* ป 2559* 
- โครงการส ง เสริมความรู  ศึกษา ดู ง าน 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น ก อ ง ทุ น  ไ ด แ ก
คณะกรรมการกองทุนฯ 

ครั้ง/คน 1/30 1/30 1/30 1/30 

- ติดตามประเ มินผลการปฏิบั ติ ง านด าน 
กองทุนฯ 

จังหวัด 20 20 20 20 

* ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

 (5)  การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
5.3.3 กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2554 

(2) วัตถุประสงค เพ่ือสนับสนุนดานการเงินในลักษณะเงินชวยเหลือ เงินอุดหนุน เงินกู และเงิน 
ทดรองจาย ภายใตกระบวนการความรวมมือของทุกภาคสวนในการแกไขสภาพความไมปลอดภัยหรือเพ่ือปองกัน
การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทํางาน รวมท้ังการดําเนินกิจกรรมใด ๆ เพ่ือการรณรงคสงเสริม การพัฒนา 
การแกไข การศึกษาวิจัย และการบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(3) ทุน  (ราง พรบ.งบประมาณ พ.ศ. 2558)    80.0000 ลานบาท 
 - ทุนจากงบประมาณแผนดิน    80.0000 ลานบาท 

 (4) เปาหมายและผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2556 ป 2557* ป 2558* ป 2559* 

- ใหการสนับสนุนเงินกูยืมแกนายจาง
ตามมาตรา 46 (4) เพ่ือแกไขสภาพ
ความไมปลอดภัยหรือเพ่ือปองกัน 
การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจาก
การทํางาน 

แหง - 16 18 18 

- ใหการสนับสนุนเงินทดลองจายตาม
มาตรา 46 (5) เพ่ือการดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขสภาพความไมปลอดภัย
ท่ีอาจจะกอใหเกิดอันตรายอยาง
รายแรงแกนายจางตาม 
มาตรา 37 

แหง - 1 2 2 
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การดําเนินงาน หนวย ป 2556 ป 2557* ป 2558* ป 2559* 

- ใหการสนับสนุนเงินอุดหนุน 
 ตามมาตรา 46 (3) แกกองทุน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ือ 
เปนคาใชจายในการบริหารกองทุน 

โครงการ - - 1 1 

- ใหการสนับสนุนเงินอุดหนุน 
ตามมาตรา 46 (4) เพ่ือสนับสนุน 
การดําเนินงานของสถาบันสงเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

โครงการ - - 1 1 

- ใหการสนับสนุนเงินชวยเหลอื 
และเงินอุดหนุนตามมาตรา 46 (1) 
และ (2) แกทุกภาคสวน เพ่ือ 
การดําเนินงานดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน 

โครงการ - - - 2 

* ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบและรับรองงบการเงินถึงป
บัญชี 2556 

 

5.4 สํานักงานประกันสังคม 
 

5.4.1 กองทุนประกันสังคม  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2533 

(2) วัตถุประสงค  เปนกองทุนใหหลักประกันแกผูประกันตนใหไดรับสิทธิประโยชนทดแทน เม่ือ
ตองประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพ หรือตาย ซ่ึงไมใชเนื่องจากการทํางาน รวมท้ังกรณีคลอดบุตร สงเคราะห
บุตร ชราภาพ และวางงาน 

(3) ทุน* (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558) 140,925.0000 ลานบาท 
 - จากเงินงบประมาณ   33,680.2200 ลานบาท 
 - จากแหลงอ่ืน 107,244.9800 ลานบาท 

 

 

 

 

หน้า 38     แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2559 กระทรวงแรงงาน



(4) ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2556 ป 2557* ป 2558* ป 2559* 
- รับชําระเงินสมทบ ลานบาท 135,724.4600 173,482.6900 190,900.000 209,900.0000 
- จายประโยชนทดแทน ลานบาท 57,269.1800 61,440.2900 68,000.0000 74,800.0000 

หมายเหตุ : เปนขอมูลปปฏิทิน  
*ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
 

5.4.2 กองทุนเงินทดแทน  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2515 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนกองทุนในการจายเงินทดแทน แทนนายจางใหแกลูกจาง ซ่ึงประสบ
อันตราย เจ็บปวย หรือตายเนื่องจากการทํางานหรือปองกันรักษาผลประโยชนใหแกนายจางหรือเจ็บปวยเปน
โรค ซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงาน หรือโรคท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง 

(3) ทุน* (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558)   3,380.0000   ลานบาท 
 - จากแหลงอ่ืน      3,380.0000 ลานบาท 

(4) ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2556 ป 2557* ป 2558* ป 2559* 
- การจัดเก็บเงินสมทบ ลานบาท 3,847.7800 4,219.5300 3,380.0000 3,720.0000 
- การจายเงินทดแทน ลานบาท 1,743.1600 1,699.3200 1,800.0000 1,620.0000 

หมายเหตุ : เปนขอมูลปปฏิทิน  
*ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

 (5) การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
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6. แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559  

กับเปาหมายการใหบริการกระทรวง 





นโยบายรัฐบาล
(9 จาก 10 ขอ)

6. การเพิ่มศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของประเทศ

3. การลดความ
เหลื่อมล้ําของสังคม

 และการสราง
โอกาสการเขาถึง
บริการของรัฐ

2. การรักษาความ
มั่นคงของรัฐและการ

ตางประเทศ

2. การรักษาความ
มั่นคงของรัฐและ
การตางประเทศ

10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดิน
ที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

33,832.7164 67.5000 28,545.5461 347.2745 347.2745 8.1462

ยุทธศาสตรการ
จัดสรรฯ 2559

(5 ยุทธศาสตร จาก 
8 ยุทธศาสตร 

1 รายการ)

33,832.7164

แผนงาน
(14 แผนงาน)

1.3 สงเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม

1.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการขนสง
สินคาและบริการของประเทศ

1.12 ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ

33,832.7164 67.5000 64.0000 8.1462

เปาหมาย
เชิงยุทธศาสตร 
(16 เปาหมาย)

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอมมีความเขมแข็ง สามารถ
ประกอบธุรกิจไดอยางยั่งยืน

ประเทศไทยมีบทบาทสําคัญทางการคาและ
การลงทุนในภูมิภาค

ลดปญหาการทุจริตในสังคมไทย และยกระดับ
คุณธรรม จริยธรรมของคนไทยใหสูงขึ้น

33,832.7164 67.5000 64.0000 8.1462

ตัวชี้วัด KPIs 
(ที่เกี่ยวของ)

สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมใน

ประเทศไมต่ํากวา
รอยละ 40

คุณภาพและมาตรฐานของผูใหบริการโลจิ
สติกสดีขึ้น

ดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชันของไทยเขาสูระดับ
ที่ดีขึ้น

นโยบายการจัดสรร
งบประมาณ

1.3.5 สนับสนุนปจจัยแวดลอมใหเอื้อ

ตอการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง

สามารถแขงขันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาองค

ความรูเกี่ยวกับการปรับปรุง

กระบวนการผลิต การพัฒนา

ผลิตภัณฑ และการตลาดทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ

1.6.2 สงเสริมการจัดตั้งโรงงานใน

พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และ

สงเสริมผูประกอบการใหมีความ

เขมแข็งสามารถแขงขันได ควบคูกับ

การสรางกลไกสงเสริมใหมีการเดิน

ทางเขามาทํางานของแรงงานตาง

ดาวแบบไป - กลับ

1.6.5 ฝกอบรมฝมือแรงงานไทย

บริเวณชายแดนและแรงงานตาง

ดาวที่มาทํางานในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษที่สอดคลองกับ

ความตองการของภาคเอกชน

1.7.3 สนับสนุนการปรับปรุงระบบพัฒนาและ

จัดการกําลังคนดานโลจิสติกส

1.12.1 สงเสริมการใชหลักธรมมาภิบาลในองคกรภาครัฐ

และภาคเอกชน สรางกลไลใหประชาชนมีสวนรวมใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

33,832.7164 67.5000 12.4780 49.0782 64.0000 8.1462

เปาหมายการ
ใหบริการกระทรวง

(16 เปาหมาย)

แรงงานไทยกลุมเปาหมายตาม

โครงการมีผลิตภาพแรงงานสูงขึ้น

แรงงานไทยมีทักษะฝมือในดานโลจิสติกส และการ

กอสราง รองรับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ

ธุรกิจที่เกี่ยวของ

บุคลากรของกระทรวงแรงงานไดรับการเสริมสรางธรร

มาภิบาล ปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ

33,832.7164 67.5000 64.0000 8.1462

ตัวชี้วัด
(32 ตัวชี้วัด)

 - รอยละของสถานประกอบการ

สามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานได

ไมนอยกวา รอยละ 5 

 - จํานวนสถานประกอบการเขารวม

โครงการไดตามเปาหมาย 250 แหง

- รอยละของแรงงานที่สําเร็จการฝกอบรมฝมือ

ดานโลจิสติกสและการกอสรางไดไมต่ํากวา 

รอยละ 70

 - จํานวนบุคลากรของกระทรวงแรงงานที่เขารวม

กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและตอตานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบมีความรูความเขาใจ 2,970 คน

 - รอยละบุคลากรของกระทรวงแรงงานมีคุณธรรม 

จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล ไมประพฤติผิดวินัยขาราชการ รอยละ 90

ยุทธศาสตรกระทรวง
(แผนแมบท

กระทรวงแรงงาน 
พ.ศ. 2555-2559)
(5 ยุทธศาสตร)

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการของ
กระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ

33,832.7164 8.1462

1,304.4748 90.3731 20.9824 1.5714

กกจ
(8 ผลผลิต/โครงการ)

โครงการจัดตั้งศูนยบริการเบ็ดเสร็จ
 (One Stop Service) ดาน
แรงงานตางดาวเพื่อสนับสนุนเขต
เศรษฐกิจพิเศษ

โครงการรองรับการ
เขาสูประชาคมอาเซียน

โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและลด
ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1,216.1976 12.4780 1.5225 3.5036

2,181.9848 67.5000 49.0782 64.0000 16.9600 0.8948

1,080.8822 2.1764

28,049.1770

895.3081 895.3081

7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสใน
ประชาคมอาเซียน

1. ยุทธศาสตรเรงรัดวางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 

1,079.8099

1.6 สงเสริมเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 1.10 แกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต

1.11 สงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในการเขาสูประชาคมอาเซียน

61.5562 107.3331 771.2744

มูลคาการลงทุนของเอกชนในพื้นที่เปาหมายเพิ่มขึ้นไมนอยกวา
รอยละ 20

รายไดเฉลี่ยของประชาชนในพื้นที่เปาหมายเพิ่ม
สูงขึ้น

ประเทศไทยมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคสูงขึ้น

1.10.4 สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดย

มุงเนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาอาชีพ การ

สรางรายได และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

1.11.4 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย กฎและ

ระเบียบ รวมทั้งการสรางความตระหนักรูถึง

ประชาคมอาเซียน

1.11.5 สนับสนุนการพัฒนาระบบการ

คุมครองแรงงาน ยกระดับฝมือแรงงาน

ใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานอาเซียนและรองรับการ

เคลื่อนยายแรงงานเสรี

ความเจริญทางเศรษฐกิจกระจายสูภูมิภาคและบริเวณพื้นที่
ชายแดน

ประชาชนในพื้นที่ไดรับการศึกษา การพัฒนาอาชีพ
 มีรายไดและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถดําเนิน

ชีวิตประจําวันไดตามปกติสุข

ประเทศไดรับประโยชนจากการเขาสูประชาคมอาเซียนอยางเต็มศักยภาพ

61.5562 107.3331 771.2744

61.5562 107.3331 771.2744

107.3331 1.5225 769.7519

แรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจไดรับการจัดระเบียบและพัฒนาทักษะฝมือ 

ตรงตามความตองการของพื้นที่

 ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตมี

อาชีพ และ/หรือรายไดเพิ่มขึ้น

แรงงานมีทักษะฝมือ ไดรับความคุมครองตามมาตรฐาน มีความรูความเขาใจในการเขาสู

ประชาคมอาเซียนและการเคลื่อนยายแรงงาน

193.0562 32,432.0525 1,196.7515

 - จํานวนคนตางดาวไดรับอนุญาตทํางานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 40,000 คน

- รอยละของแรงงานที่อยูในจังหวัดที่เปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับ

การฝกอบรมฝมือไดไมต่ํากวา 

รอยละ 70

 - รอยละของประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใตมีอาชีพและ/หรือรายไดเพิ่มขึ้น รอยละ 40

 - รอยละของแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่

สําเร็จการฝกอบรมฝมือไดไมต่ํากวารอยละ 70

 - จํานวนบุคคลที่มีความรูความเขาใจในการเขาสูประชาคมอาเซียน และการเคลื่อนยาย

แรงงาน 3,170 คน

- รอยละของแรงงานที่สําเร็จการฝกอบรมฝมือไดไมต่ํากวา รอยละ 70

- จํานวนแรงงานโยกยายถิ่นฐานไดรับการคุมครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน 15,000 คน

- รอยละของแรงงานโยกยายถิ่นฐานไดรับการสงเสริมสิทธิ มีความรูความเขาใจดาน

มาตรฐานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน รอยละ 82

ยุทธศาสตรที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางความมั่นคงและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศ

ผลผลิต การพัฒนาฝมือแรงงาน
รองรับประชาคมอาเซียน

โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและลด
ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สป.
(8 ผลผลิต/โครงการ)

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใหบริการดานแรงงาน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพขอมูล
ดานแรงงานเพื่อรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน

กพร.
(8 ผลผลิต/โครงการ)

โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงาน
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ

โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบ
ขนสง ดานโลจิสติกส  และการกอสราง

โครงการฝกอบรมฝมือ
แรงงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต

สปส.
(3 ผลผลิต/โครงการ)

กสร.
(8 ผลผลิต/โครงการ)

โครงการสงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานอยางเปน
มาตรฐานใหกับแรงงานโยกยายถิ่นฐาน

โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและลด
ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

725.6588

23.1107

โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ



นโยบายรัฐบาล
(9 จาก 10 ขอ)

33,832.7164

ยุทธศาสตรการ
จัดสรรฯ 2559

(5 ยุทธศาสตร จาก 
8 ยุทธศาสตร 

1 รายการ)

33,832.7164

แผนงาน
(14 แผนงาน)

33,832.7164

เปาหมาย
เชิงยุทธศาสตร 
(16 เปาหมาย)

33,832.7164

ตัวชี้วัด KPIs 
(ที่เกี่ยวของ)

นโยบายการจัดสรร
งบประมาณ

33,832.7164

เปาหมายการ
ใหบริการกระทรวง

(16 เปาหมาย)

33,832.7164

ตัวชี้วัด
(32 ตัวชี้วัด)

ยุทธศาสตรกระทรวง
(แผนแมบท

กระทรวงแรงงาน 
พ.ศ. 2555-2559)
(5 ยุทธศาสตร)

33,832.7164

1,304.4748

กกจ
(8 ผลผลิต/โครงการ)

1,216.1976

2,181.9848

1,080.8822

28,049.1770

สป.
(8 ผลผลิต/โครงการ)

กพร.
(8 ผลผลิต/โครงการ)

สปส.
(3 ผลผลิต/โครงการ)

กสร.
(8 ผลผลิต/โครงการ)

5. การยกระดับคุณภาพบริการ
ดานสาธารณสุข และสุขภาพ

ของประชาชน

2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและ
การตางประเทศ

3,900.0000 347.2745

4.4 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 4.8 ปองกัน ปราบปราม และ
บําบัดรักษา

ผูติดยาเสพติด

3,900.0000 13.4247

ประชาชนไดรับบริการสุขภาพจาก
ระบบประกันสุขภาพที่มีคุณภาพ

อยางทั่วถึงและเปนธรรม

แรงงานตางดาวมีหลักประกันที่มั่นคง
จากการทํางานและไดรับการคุมครอง

ตามกฎหมาย

ประชาชนกลุมเสี่ยงไดรับการปองกัน
ไมใหตกเปนเหยื่อของกระบวนการ

คามนุษย

ครอบครัว ชุมชน สถาบันการศึกษา และ
สถานประกอบการมีการดําเนินกิจกรรม

ปองกันแกไขปญหายาเสพติด

3,900.0000 183.5229 219.6609 13.4247

ความพึงพอใจของผูรับบริการและผู
ใหบริการในระบบประกันสุขภาพเพิ่ม

สูงขึ้น

แรงงานตางดาวเขาสูระบบการจาง
งานที่ถูกกฎหมายและไดรับการ

คุมครองเพิ่มสูงขึ้น

จํานวนเหยื่อ/ผูเสียหายจาก
กระบวนการคามนุษยลดลง

อัตราสวนของผูเสพ ผูติด ผูคายาเสพติด 
ตอจํานวนประชากรลดลง

4.4.1 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการดานสุขภาพทั้งระบบ บูรณาการ

สิทธิในการรับบริการจากระบบประกัน

สุขภาพใหเปนเอกภาพ มีคุณภาพ ทั่วถึง 

และเทาเทียมกัน

4.6.4 ยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน 

โดยการมีสวนรวมของสถาบันการศึกษา 

สถานประกอบการและหนวยงานตางๆ 

โดยเฉพาะการพัฒนาความรู ศักยภาพ 

ทักษะแรงงานใหมีมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ และ

สอดคลองกับความตองการแรงงานทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ

4.6.6 สนับสนุนการดําเนินงาน

ตามภารกิจพื้นฐานของหนวยงาน

4.6.3 เพิ่มประสิทธิภาพของ

กลไกและกระบวนการจัดหา

งาน เพื่อสนับสนุนการมีงาน

ทํา ลดผลกระทบจากการเลิก

จางและการเปลี่ยนยายงาน

ของแรงงาน

4.6.1 สงเสริมใหสถาน

ประกอบการและผูวาจางปฏิบัติ

ตอลูกจางตามกฎหมายและ

ขอกําหนดมาตรฐานแรงงาน

4.6.2 สงเสริมใหแรงงานไทยทั้งในระบบ

และนอกระบบสามารถเขาถึงระบบ

ประกันสังคมอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

โดยพัฒนาระบบประกันสังคมใหมีการ

บริหารจัดการที่คลองตัว โปรงใส ดวย

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ

4.7.1 สนับสนุนการจัดระบบการจางแรงงาน

ตางดาว การพัฒนาระบบเชื่อมโยงและ

วิเคราะหขอมูลระดับประเทศ การพัฒนา

กลไกการบริหารจัดการแรงงานตางดาวและ

การคามนุษย รวมทั้ง สนับสนุนการ

ดําเนินงานและการบังคับใชกฎหมายอยาง

เขมงวดในการขจัดกระบวนการคามนุษยทุก

รูปแบบ

4.7.2 สรางภูมิคุมกันและปองกันการเขา

สูกระบวนการคามนุษย รวมทั้งสราง

ความตระหนักรูเรื่องสิทธิมนุษยชนกับ

การตอตานการคามนุษยทุกรูปแบบ

4.8.1 สงเสริมใหทุกภาคสวนรวมกันตอตานยา

เสพติด สนับสนุนการสรางภูมิคุมกันในเด็ก 

เยาวชน และประชาชนกลุมเสี่ยง โดยใหชุมชนมี

สวนรวม รวมทั้งสงเสริมสถาบันครอบครัวและ

สถานศึกษาใหมีบทบาทสําคัญในการใหความรู 

ความเขาใจ และปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง

3,900.0000 1,223.5007 926.9361 816.6188 1,009.1697 24,149.1770 183.5229 219.6609 13.4247

 แรงงานในระบบประกันสังคมมี

หลักประกันดานการรักษาพยาบาล

แรงงานตางดาวไดรับการจัดระบบการทํางาน แรงงานไดรับการคุมครองปองกันไมใหตก

เปนเหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน

 สถานประกอบกิจการที่มีระบบการจัดการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด

3,900.0000 183.5229 219.6609 13.4247

 - จํานวนแรงงานมีสิทธิรับการ

รักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม  

11,800,000 คน

 - จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับใบอนุญาต

ทํางาน 1,380,138 คน

 - รอยละของแรงงานที่ไดรับการ

คุมครองตามกฎหมายแรงงาน รอยละ 81

 - รอยละของแรงงานตางดาวและ

นายจางมีความรูความเขาใจขอมูลปฏิบัติ

เกี่ยวกับการปองกันไมใหตกเปนเหยื่อของ

การคามนุษยดานแรงงาน รอยละ 80

 - จํานวนแรงงานที่ไดรับความรูและมีสวนรวมใน

ระบบการจัดการดานการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด 1,000,000 คน

 - รอยละของแรงงานที่ไดรับความรูเขามามีสวน

รวมในระบบการจัดการดานการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ รอยละ 

70

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการดาน
แรงงานระหวางประเทศ

1,196.7515

ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงาน
ในพื้นที่ไดรับบริการดาน

487.9874

ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอ และระบบการบริหาร
จัดการแรงงาน

438.9487 4.6000

 ผลผลิตประชาชนทุกกลุม
ไดรับบริการสงเสริมการมี
งานทํา

ผลผลิตคนตางดาวไดรับอนุญาติทํางาน โครงการปองกันปญหาการคามนุษย
ดานแรงงาน

816.6188 183.5229 187.5518

1,223.5007

ผลผลิตแรงงานไดรับการ
คุมครองสิทธิตามกฎหมาย
แรงงาน

915.6821

 ผลผลิตสถานประกอบกิจการ
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานแรงงานไทยความ
รับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน

93.4876 27.5091 13.4247

ผลผลิตแรงงานนอกระบบผูมีสิทธิ ได
สมัครเขาสูความคุมครองภายใต
กฎหมายประกันสังคม

584.2622

ผลผลิตลูกจางผูประกันตนมีสิทธิ
ไดรับสิทธิประโยชนภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม

3,900.0000 23,564.9148

3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ

28,545.5461

3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึง
บริการของรัฐ

28,545.5461

4. ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต

32,442.0108
4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 4.7 จัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย

28,125.4023 403.1838

ผลิตภาพแรงงานโดยรวม และรายสาขา (เกษตรกรรม อุตสาหกรรม
 และบริการ) เพิ่มสูงขึ้น

สัดสวนแรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายอยางทั่วถึง

แรงงานทุกระดับและทุกภาคการผลิตมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อรองรับการเคลื่อนยาย

แรงงานเสรีจากการเปนประชาคมอาเซียน

แรงงานไทยทั้งในระบบและนอกระบบมีหลักประกันที่มั่นคงจากการทํางาน และไดรับการ
คุมครองตามกฎหมายอยางทั่วถึง

2,150.4368 25,974.9655

2,150.4368 25,974.9655

แรงงานไทยทั้งระบบมีศักยภาพไดมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน

 แรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายเพิ่มขึ้น

32,432.0525

- รอยละของแรงงานที่สําเร็จการพัฒนาฝมือ รอยละ 70  - รอยละของประชาชนวัยแรงงานที่มารับบริการสงเสริมการมีงานทําหรือมีอาชีพ รอยละ 78

 - รอยละของแรงงานในระบบมีความมั่นคงและปลอดภัย รอยละ 91

 - รอยละของผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการคัดเลือกไปทํางาน รอยละ 52

 - รอยละของสถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย รอยละ 90

 - จํานวนแรงงานในระบบที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม 11,470,000 คน

 - จํานวนแรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม 1,500,000 คน

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน

32,432.0525

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน

โครงการปองกันปญหาการคามนุษย
ดานแรงงาน

ผลผลิตผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนดานบริการทางการแพทย
ภายใตกฎหมายประกันสังคม

ผลผลิตการพัฒนาศักยภาพฝมือ
แรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและ
การประกอบอาชีพ

โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพ
ติดในสถานประกอบกิจการ

โครงการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานและการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย



นโยบายรัฐบาล
(9 จาก 10 ขอ)

1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม

8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจาก
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม

2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการ
ตางประเทศ

33,832.7164 42.3923 23.8392 2.7100 347.2745

ยุทธศาสตรการ
จัดสรรฯ 2559

(5 ยุทธศาสตร จาก 
8 ยุทธศาสตร 

1 รายการ)

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การวิจัย

และนวัตกรรม

7. ยุทธศาสตรการตางประเทศและ
เศรษฐกิจระหวางประเทศ

33,832.7164 2.7100 241.9542

แผนงาน
(14 แผนงาน)

2.1 เทิดทูน พิทักษ และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 2.2 สรางความปรองดองสมานฉันท 6.1 สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 7.1 สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศและ
รักษาผลประโยชนของชาติ

33,832.7164 42.3923 23.8392 2.7100 241.9542

เปาหมาย
เชิงยุทธศาสตร 
(16 เปาหมาย)

คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข สัดสวนคาใชจายดานวิจัยและพัฒนาตอผลิตภัณฑ
มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้นโดยมีสัดสวนของ

ภาคเอกชนตอภาครัฐ 
70 : 30

ประเทศไทยไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมจาก
ตางประเทศในการคุมครองคนไทยในตางประเทศ

33,832.7164 42.3923 23.8392 2.7100 241.9542

ตัวชี้วัด KPIs 
(ที่เกี่ยวของ)

ดัชนีวัดความสุขของประชาชนเพิ่มสูงขึ้นในทุกมิติ สัดสวนคาใชจายดานวิจัยและพัฒนาของ
ภาคเอกชนตอภาครัฐเพิ่มสูงขึ้น

คนไทยในตางประเทศไดรับการคุมครองและดูแล
สิทธิอยางเสมอภาคเพิ่มสูงขึ้น และมีการ

แลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การคา การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมี

ความเปนสากลยิ่งขึ้น

นโยบายการจัดสรร
งบประมาณ

2.1.2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและการเผยแพรโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ มีการขยายผลการปฏิบัติไปสูประชาชน

ในระดับพื้นที่อยางเปนรูปธรรม

2.2.1 เรงปลูกฝง สรางความรู ความเขาใจในทัศนคติความ
เปนไทยและวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

เปนประมุข โดยคํานึงถึงผลประโยชนของชาติเปนหลัก

6.1.1 สงเสริมการสรางความรวมมือระหวาง
นักวิจัย สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยทั้งในและ
ตางประเทศ และหนวยงานภาครัฐ ในการลงทุน

วิจัย พัฒนานวัตกรรม สรางองคความรูและ
ถายทอดเทคโนโลยี

7.1.7 สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน เพื่อการ
คุมครอง ปองกัน ชวยเหลือ และดูแลสิทธิของคน

ไทยในตางแดน

33,832.7164 42.3923 23.8392 2.7100 241.9542

เปาหมายการ
ใหบริการกระทรวง

(16 เปาหมาย)

ประชาชนวัยแรงงานมีความรูความเขาใจแนวทางพระราชดําริ
และพระราชกรณียกิจตางๆ สามารถนําไปใชเปนแบบอยางใน

การดํารงชีวิตประจําวันได

ประชาชนวัยแรงงานมีความรูความเขาใจสิทธิหนาที่ตาม
ระบอบประชาธิปไตยและกระบวนการแรงงานสัมพันธที่

ถูกตอง

ผูบริหารกระทรวงแรงงาน และผูที่เกี่ยวของนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการคุมครองแรงงาน

แรงงานไทยในตางประเทศไดรับผลประโยชนที่
เปนธรรม

33,832.7164 42.3923 23.8392 2.7100 241.9542

ตัวชี้วัด
(32 ตัวชี้วัด)

 -  จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่เขารวมกิจกรรมของกระทรวง
แรงงานที่เสริมสรางความรูความเขาใจในแนวพระราชดําริและ
พระราชกรณียกิจตางๆ 
28,760 คน

 - จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่เขารวมกิจกรรมเสริมสราง
ความเขาใจ สิทธิหนาที่ ตามระบอบประชาธิปไตย 77,000 
คน
- จํานวนแรงงานที่ไดรับการเสริมสรางความปรองดอง
สมานฉันท 4,000 คน
- รอยละของสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการ/
กิจกรรมไมมีขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง รอยละ 80

 - จํานวนเรื่องที่ผูบริหารกระทรวงและผูที่
เกี่ยวของนําไปใชประโยชน
 1 เรื่อง

 - รอยละของแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับ
การปฏิบัติอยางเปนธรรมตามกฎหมายและ
สัญญาจาง รอยละ 97

ยุทธศาสตรกระทรวง
(แผนแมบทกระทรวง

แรงงาน พ.ศ. 
2555-2559)

(5 ยุทธศาสตร)

ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางความสมดุลของ
ตลาดแรงงานและความยั่งยืนในภาคแรงงาน

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการดานแรงงาน
ระหวางประเทศ

33,832.7164 2.7100 1,196.7515

1,304.4748 18.0576 241.9542

กกจ
(8 ผลผลิต/โครงการ)

โครงการมหกรรมสรางงาน สรางอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ โครงการสรางงานสรางบุญเพื่อความปรองดองสมานฉันท

1,216.1976 8.0000 3.0000

2,181.9848 34.3923

1,080.8822 2.7816 2.7100

28,049.1770

สปส.
(3 ผลผลิต/โครงการ)

โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย

กสร.
(8 ผลผลิต/โครงการ)

กพร.
(8 ผลผลิต/โครงการ)

โครงการสาน สราง เสริมสุขแรงงานไทย

โครงการแรงงานสมานฉันท สรางสรรคเศรษฐกิจไทย โครงการศึกษาวิจัยเพื่อการคุมครองแรงงาน

การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทย
ในตางประเทศ

สป.
(8 ผลผลิต/โครงการ)

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน

32,432.0525

2. ยุทธศาสตรความมั่นคงแหงรัฐ

66.2315





สวนที่ 2 

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ จําแนกตามยุทธศาสตร 

การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

• ยุทธศาสตรท่ี 1 เรงรดัวางรากฐานการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศ 

• ยุทธศาสตรท่ี 2 ความมั่นคงแหงรัฐ 

• ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 

• ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม  

• ยุทธศาสตรท่ี 7 การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





ยุทธศาสตรที่ 1  

เรงรัดวางรากฐานการพัฒนาที่ย่ังยืนของประเทศ 

ประกอบดวย 

แผนงานสงเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

แผนงานสงเสรมิเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการของประเทศ 

แผนงานแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

แผนงานสงเสรมิบทบาทและการใชโอกาสในการเขาสูประชาคมอาเซียน  

แผนงานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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ัฒ
นา

ฝม
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าน

โล
จิส

ติก
สแ

ละ
กา

รก
อส

รา
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กร
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ับร
ะบ

บ
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สง
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บ
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กา
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ัดส
รร
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1 

 ย
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ัฒ
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แผ
นง
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กไ
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ญ
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ัฒ
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ัดช
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แด
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ดเ
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นภ
าค

ใต
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ยุทธศาสตรที่ 2 

ความม่ันคงแหงรัฐ 

ประกอบดวย 

แผนงานเทิดทูน พิทักษ และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย  

แผนงานสรางความปรองดอง  
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ยุทธศาสตรที่ 4 

การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 

ประกอบดวย 

แผนงานพัฒนาระบบประกันสุขภาพ   

แผนงานเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน  

แผนงานจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย  

แผนงานปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด  
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แผนบูรณาการ (IP) 

แผนบูรณาการท่ี 1. การเตรียมความพรอมประเทศไทยในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

แผนบูรณาการท่ี 2. การสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

แผนบูรณาการท่ี 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการของประเทศ 

แผนบูรณาการท่ี 4. การบูรณาการเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

แผนบูรณาการท่ี 5. การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

แผนบูรณาการท่ี 6. การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

แผนบูรณาการท่ี 8. การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา 

แผนบูรณาการท่ี 10. การสรางความปรองดองและสมานฉันท 

แผนบูรณาการท่ี 11. การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

แผนบูรณาการท่ี 12. การปองกันปราบปราม และบําบัดรักษาผูตดิยาเสพติด 

แผนบูรณาการท่ี 15. การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

แผนบูรณาการท่ี 19. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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สวนที่ 3 การติดตามผลการปฏิบัติงานและ 
รายละเอียดตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
................................................... 

 การติดตามผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ประกอบดวย 
 1. การรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ภาพรวม 
กระทรวงแรงงาน เปนการรายงานตอผูบริหารกระทรวงแรงงานในการประชุมกระทรวงแรงงาน ทุกเดือน 
    สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล (สนศ.วป.) ติดตามผลการดําเนินงาน
จากทุกกรมผานระบบติดตามและประเมินผลกระทรวงแรงงาน (http://me.mol.go.th/mol55) และขอมูลการ
เบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS ของทุกกรม จากนั้น สนศ.วป. จึงสรุปผลเปนภาพรวมและวิเคราะหผล
การดําเนินงานเทียบกับเปาหมาย โดยมีเกณฑการวัดผลการดําเนินงานคือ สามารถดําเนินการไดตามแผนรอยละ 
100 อยูในเกณฑสีเขียว และผลการใชจายเงินเม่ือเทียบกับเปาหมายการเบิกจายตามมติคณะรัฐมนตรี 
 2. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (แบบ สงป. 301) ทุกไตรมาส โดยให กรม/สปส. จัดสงสําเนาให   
สนศ. วป. หลังการรายงานใหสํานักงบประมาณ 
 3. การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง ประจําปงบประมาณ 2559  
ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวงตามเอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 เลมท่ี 7 จํานวน 16 เปาหมายการใหบริการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 1. แรงงานไทยกลุมเปาหมายตามโครงการมีผลิตภาพแรงงานสูงข้ึน  
 

ตัวช้ีวัด : 1.1 รอยละของสถานประกอบการสามารถเพ่ิมผลิตภาพแรงงานได 
 
เปาหมาย/หนวยนับ : รอยละ 5 
 
คําอธิบาย :  1. พิจารณาจากจํานวนของสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการพัฒนาภายใตโครงการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานไทยในผลผลิตพัฒนาฝมือแรงงานไทยใหมีผลิตภาพสูงข้ึน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน กิจกรรม
ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและผลิตภาพเพ่ือการแขงขัน 
       2. วัดผลการดําเนินงานตามรอบปงบประมาณ คือ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
 
สูตรการคํานวณ :    จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีเขารวม 

          โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย (แหง)           x 100 

    เปาหมายของสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการจัดสรรภายใต     
        โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย (250 แหง) 
 
หนวยงานรับผิดชอบ : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
 
แหลงขอมูล  : 1. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตามตัวชี้วัดและรายงาน
ผลการดําเนินงาน 
  2. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ เปนเจาภาพ
หลักในการรวบรวมขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน 
  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานโดยใชขอมูลของการจัดสรร
เปาหมายภายใตโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย 
 
ความถี่ในการรายงาน : รายป 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน     โทรศัพท 0 2247 6600 
 
ผูจัดเก็บขอมูล : ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ โทรศัพท 0 2643 4978 
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ตัวช้ีวัด : 1.2 จํานวนสถานประกอบการเขารวมโครงการไดตามเปาหมาย 
 
เปาหมาย/หนวยนับ :  250 แหง 
 
คําอธิบาย :  1. พิจารณาจากจํานวนของสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการพัฒนาภายใตโครงการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานไทยในผลผลิตพัฒนาฝมือแรงงานไทยใหมีผลิตภาพสูงข้ึน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน กิจกรรม
ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและผลิตภาพเพ่ือการแขงขัน 
       2. วัดผลการดําเนินงานตามรอบปงบประมาณ คือ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
 
สูตรการคํานวณ : จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย 
 
หนวยงานรับผิดชอบ : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
 
แหลงขอมูล  : 1. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตามตัวชี้วัดและรายงาน
ผลการดําเนินงาน 
  2. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ เปนเจาภาพ
หลักในการรวบรวมขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน 
  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานโดยใชขอมูลของการจัดสรร
เปาหมายภายใตโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย 
 
ความถี่ในการรายงาน : รายป 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน     โทรศัพท 0 2247 6600 
 
ผูจัดเก็บขอมูล : ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ โทรศัพท 0 2643 4978 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 2. แรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจไดรับการจัดระเบียบและพัฒนา            
ทักษะฝมือ ตรงตามความตองการของพ้ืนท่ี  
 

ตัวช้ีวัด : 2.1 รอยละของแรงงานท่ีอยูในจังหวัดท่ีเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีเขารวมโครงการไดรับ                 
การฝกอบรมฝมือ 
 
เปาหมาย/หนวยนับ : ไมต่ํากวารอยละ 70 
 
คําอธิบาย : เปนการแสดงผลสําเร็จของเปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงาน อันเนื่องมาจากการดําเนิน
โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยวัดแรงงาน 
ท่ีเขารับการฝกอบรม เทียบกับเปาหมายการฝกอบรม (จํานวน 15,000 คน)  ใหไดไมต่ํากวารอยละ 70   
 
สูตรการคํานวณ :  จํานวนผูเขารับการฝกอบรม x 100  
     จํานวนเปาหมาย 
 

หนวยงานรับผิดชอบ  :  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
แหลงขอมูล  :  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 12 สงขลา ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก ตราด สระแกว 
กาญจนบุรี มุกดาหาร หนองคาย นครพนม เชียงราย และนราธิวาส 
  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : บันทึกขอมูลในระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน              โทรศัพท 0 2247 6600     
 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ   โทรศัพท 0 2643 4985 
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ตัวช้ีวัด : 2.2 จํานวนคนตางดาวไดรับอนุญาตทํางานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 
เปาหมาย/หนวยนับ : 40,000 คน 
 
คําอธิบาย : จํานวนคนตางดาว หมายถึง แรงงานตางดาว 2 กลุม ไดแก กลุมชางฝมือหรือผูชํานาญการ และกลุม
มิใชชางฝมือหรือผูชํานาญการท่ีไดรับการพิจารณาอนุญาตการทํางานแบบเบ็ดเสร็จในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 
สูตรการคํานวณ : นับจํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตการทํางานแบบเบ็ดเสร็จในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 
หนวยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน   
 

แหลงขอมูล  :  1. สํานักบริหารแรงงานตางดาว 
2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด 5 จังหวัด ไดแก ตาก สระแกว ตราด มุกดาหาร และสงขลา          

ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองแผนงานและสารสนเทศ 
 
ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดความสําเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท 0 2248 6866 
 
ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาว   โทรศัพท 0 2354 1725 
 

 
 
 
 
 
 
 

********************************** 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 3. แรงงานไทยมีทักษะฝมือดานโลจิสติกสและการกอสราง รองรับ       
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและธุรกิจท่ีเกี่ยวของ  
 

ตัวช้ีวัด :  รอยละของแรงงานท่ีสําเร็จการฝกอบรมฝมือดานโลจิสติกส และการกอสราง 
 
เปาหมาย/หนวยนับ : รอยละ 70 
 
คําอธิบาย : เปนการแสดงผลสําเร็จของเปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงาน อันเนื่องมาจากการดําเนิน
โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงดานโลจิสติกส และกอสราง ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยวัด
แรงงานท่ีผานการฝกอบรม เทียบกับแรงงานเขารับการฝกอบรมไดไมต่ํากวารอยละ 70   
 
สูตรการคํานวณ :  จํานวนผูผานการฝกอบรม x 100  
       จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
 
แหลงขอมูล  :  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด/กรุงเทพฯ 
  
วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  บันทึกขอมูลในระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน              โทรศัพท 0 2247 6600 
            
ผูจัดเก็บขอมูล  :  ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ   โทรศัพท 0 2643 4985 
  
 

 
 
 
 
 

********************************** 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 4. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตมีอาชีพ และ/หรือ
รายไดเพ่ิมข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด : 4.1 รอยละของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตมีอาชีพและ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน 
  
เปาหมาย/หนวยนับ : รอยละ 40 
 

คําอธิบาย : 1. จังหวัดชายแดนภาคใต (จชต.) หมายถึง จังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีมีการดําเนินโครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส 
และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา คือ อําเภอจะนะ เทพา นาทวีและสะบายอย 

 2. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับบริการดานแรงงานทุกภารกิจ 
จากบัณฑิตแรงงาน หมายถึง ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (ประชาชนท่ีมีอายุตั้งแต 15 ป 
ข้ึนไป) ไดรับบริการดานแรงงาน อันไดแก ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือ ไดรับการสงเสริมใหมีงานทําหรือไดรับ
สวัสดิการ/สิทธิประโยชนดานแรงงาน เชน การไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงาน (เชน คาชดเชย , 
คาจาง) การข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนและ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตาม ม.40 เปนตน จากบัณฑิตแรงงาน 
  3. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิต
แรงงานทําใหมีอาชีพและ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน หมายถึง ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  
(ท่ีมีอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป) ท่ีขอรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน ไดรับการพัฒนาอาชีพจนจบหลักสูตรใน
การพัฒนาทักษะฝมือและ/หรือมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการบรรจุงาน/การมีงานทํา/การประสานผูรับงานไปทําท่ีบาน
ใหมาพบกับผูวาจางจนถึงข้ันผูรับงานไปทําท่ีบานไดงานทํา  
 

สูตรการคํานวณ :   
จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

ท่ีไดรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงานทําใหมีอาชีพและ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน     X 100 
จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

ท่ีไดรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   
 

แหลงขอมูล  : สํานักงานแรงงานจังหวัด  (ปตตานี  ยะลา นราธิวาส และสงขลา) 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : แบบรายงาน 
 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ปลัดกระทรวงแรงงาน     โทรศัพท 0 2643 4452 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : ผูอํานวยการสํานักตรวจและประเมินผล     โทรศัพท 0 2232 1447 
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ตัวช้ีวัด : 4.2 รอยละของแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีสําเร็จการฝกอบรมฝมือ  
 
เปาหมาย/หนวยนับ : ไมต่ํากวารอยละ 70 
 
คําอธิบาย  :  เปนการแสดงผลสําเร็จของเปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงาน อันเนื่องมาจากการดําเนิน
โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยวัดแรงงานท่ีผาน
การฝกอบรม เทียบกับแรงงานเขารับการฝกอบรมไดไมต่ํากวารอยละ 70   
 
สูตรการคํานวณ :  จํานวนผูผานการฝกอบรม x 100  
        จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
 

หนวยงานรับผิดชอบ :  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
 
แหลงขอมูล  : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 12 สงขลา ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี  ยะลา และ
นราธิวาส   

 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  : บันทึกขอมูลในระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน    โทรศัพท 0 2247 6600 
 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  กองแผนงานและสารสนเทศ    โทรศัพท 0 2643 4985 

 
 
 
 

********************************** 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 5. แรงงานมีทักษะฝมือ ไดรับความคุมครองตามมาตรฐาน และมีความรู
ความเขาใจในการเขาสูประชาคมอาเซียนและการเคล่ือนยายแรงงาน 

ตัวช้ีวัด : 5.1 จํานวนบุคคลท่ีมีความรูความเขาใจในการเขาสูประชาคมอาเซียน และการเคลื่อนยายแรงงาน 
  
เปาหมาย/หนวยนับ   : 3,170 คน 
 

คําอธิบาย  :  1. บุคลากร หมายถึง บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับการฝกอบรมสัมมนา          
มีความรูความเขาใจ เรื่องการเขาสูประชาคมอาเซียน  
 2. บุคคล หมายถึง บุคลากรของกรมท่ีไดรับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ บุคลากรของกรม
ท่ีไดรับความรูความเขาใจในการเขาสูประชาคมอาเซียน และผูรับบริการท่ีไดรับความรูความเขาใจในการเขาสู
ประชาคมอาเซียนจากบุคลากรของกรมการจัดหางาน 
  
สูตรการคํานวณ :    1. นับจํานวนบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับการฝกอบรมสัมมนามี
ความรูความเขาใจ เรื่องการเขาสูประชาคมอาเซียน (500 คน)  

     2. นับจํานวนบุคลากรของกรมท่ีไดรับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ ตามโครงการ
ฝกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน” บุคลากรของ
กรมท่ีไดรับความรูความเขาใจในการเขาสูประชาคมอาเซียน และผูรับบริการท่ีไดรับความรูความเขาใจในการเขาสู
ประชาคมอาเซียนจากบุคลากรของกรมการจัดหางาน ตามโครงการพัฒนาขีดความสามารถการดําเนินงานดาน
อาเซียน (2,670) 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กรมการจัดหางาน  
 

แหลงขอมูล :     1. สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. กองแผนงานและสารสนเทศ 

  3. กองการเจาหนาท่ี 
4. สํานักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด 
5. สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 1 – 10 

 

วิธีการจัดเก็บขอมูล :  1. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กลุมงานพัฒนาบุคลากร สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองแผนงานและสารสนเทศ และกองการเจาหนาท่ี
กรมการจัดหางาน 
 

ความถี่ในการรายงาน : รายป 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดความสําเร็จ : 1. ปลัดกระทรวงแรงงาน    โทรศัพท 0 2231 1081 
2. อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท 0 2248 6866 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :   1. ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  โทรศัพท 0 2232 1382 
 1. ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี   โทรศัพท 0 2245 2082 
 2. ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ  โทรศัพท 0 2245 1990 
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ตัวช้ีวัด :  5.2 รอยละของแรงงานท่ีสําเร็จการฝกอบรมฝมือไดไมต่ํากวา 
  
เปาหมาย/หนวยนับ :   รอยละ 70 
 
คําอธิบาย  :  เปนการแสดงผลสําเร็จของเปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงาน อันเนื่องมาจากการดําเนินการ
ตามผลผลิต การพัฒนาฝมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยวัดแรงงานท่ีผาน
การฝกอบรม เทียบกับแรงงานเขารับการฝกอบรมไดไมต่ํากวารอยละ 70   
 

สูตรการคํานวณ :    จํานวนผูจบการฝกอบรม x 100  
      จํานวนผูเขารับการฝก 
 

หนวยงานรับผิดชอบ :  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
 
แหลงขอมูล  : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด/กรุงเทพฯ สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก (กลุมงานอุตสาหกรรมบริการ) และ                
กองยุทธศาสตรการพัฒนาฝมือแรงงานและผูประกอบกิจการ   
  
วิธีการจัดเก็บขอมูล  : บันทึกขอมูลในระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน              โทรศัพท 0 2247 6600 
    
ผูจัดเก็บขอมูล :  ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ   โทรศัพท 0 2643 4985 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2559 กระทรวงแรงงาน      หน้า 167



ตัวช้ีวัด :  5.3 จํานวนแรงงานโยกยายถ่ินฐานไดรับการคุมครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน  
 

เปาหมาย/หนวยนับ :   15,000 คน 
คําอธิบาย : แรงงานโยกยายถ่ินฐานไดรับการคุมครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน หมายถึง แรงงานตางดาว 
(แรงงานสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา) แรงงานสัญชาติอ่ืนท่ีเดินทางเขามาทํางานในประเทศไทย รวมท้ัง
แรงงานสัญชาติไทยท่ีมีการโยกยายถ่ินฐานจากจังหวัดหนึ่งเพ่ือมาประกอบอาชีพในอีกจังหวัดหนึ่งในประเทศไทย 
ไดรับการสงเสริมความรูตามมาตรฐานแรงงาน ในรูปแบบวิธีการตาง ๆ เชน อบรม สัมมนา ประชุม ชี้แจง เปนตน  
และไดรับการคุมครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงานเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

สูตรการคํานวณ  :  นับจํานวนแรงงานท่ีเขารวมการอบรม/สัมมนา/ประชุม/ชี้แจง จาก 
1. กิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงานแกแรงงานโยกยายถ่ิน

ฐานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน จํานวน 2,400 คน 
2. โครงการบริหารจัดการดานแรงงานเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ หรือ               

ชองทางผานแดนท่ีสําคัญ จํานวน 3,790 คน 
3. โครงการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

เพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษหรือชองทางผานแดนท่ีสําคัญ พ.ศ. 2559 – 2562 จํานวน 2,700 คน  
4. โครงการสรางเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน รองรับงานความปลอดภัยและ             

อาชีวอนามัยของประชาคมอาเซียน จํานวน 1,100 คน 
5. กิจกรรมอบรมผูนําแรงงานสัมพันธสรางสรรคข้ันสูง จํานวน 100 คน 
6. กิจกรรมอบรมนักแรงงานสัมพันธสรางสรรคในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 350 คน 
7. กิจกรรมเสริมสรางความรูสวัสดิการแรงงานอาเซียน จํานวน 2,000 คน 
8. โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม จํานวน 2,560 คน 

 

หนวยงานรับผิดชอบ  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

แหลงขอมูล  :  ขอมูลจากระบบคอมพิวเตอรเครือขายกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : จัดเก็บขอมูลการอบรม สัมมนา ประชุม ชี้แจง โดยสํานักคุมครองแรงงาน สํานักความปลอดภัย
แรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 
 

ความถ่ีในการรายงาน  :  ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท 0 2245 7787  

 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. ผูอํานวยการสํานักคุมครองแรงงาน  โทรศัพท 0 2246 1622 
  2. ผูอํานวยการสํานักความปลอดภัยแรงงาน โทรศัพท 0 2448 9161 
  3. ผูอํานวยการสํานักแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท 0 2246 8392 

4. ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  โทรศัพท 0 2245 4987 
5. ผูอํานวยการกองสวัสดิการแรงงาน  โทรศัพท 0 2246 2124 
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ตัวช้ีวัด : 5.4 รอยละของแรงงานโยกยายถ่ินฐานไดรับการสงเสริมสิทธิ มีความรูเขาใจดานมาตรฐานรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
 
เปาหมาย/หนวยนับ : รอยละ 82 
 
คําอธิบาย : แรงงานโยกยายถ่ินฐานไดรับการสงเสริมสิทธิ หมายถึง แรงงานตางดาว (แรงงานสัญชาติเมียนมา 
ลาว และกัมพูชา) แรงงานสัญชาติอ่ืนท่ีเดินทางเขามาทํางานในประเทศไทย รวมท้ังแรงงานสัญชาติไทยท่ีมี                
การโยกยายถ่ินฐานจากจังหวัดหนึ่งเพ่ือมาประกอบอาชีพในอีกจังหวัดหนึ่งในประเทศไทย ไดรับการสงเสริมความรู
ดานมาตรฐานแรงงาน ในรูปแบบวิธีการตาง ๆ เชน อบรม สัมมนา ประชุม ชี้แจง เปนตน   
 
สูตรการคํานวณ :      จํานวนแรงงานโยกยายถ่ินฐานท่ีไดรับการสงเสริมสิทธิ มีความรูความเขาใจ 
                                          ดานมาตรฐานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน                  X  100 
 

                                     จํานวนแรงงานโยกยายถ่ินฐานท่ีไดรับการสงเสริมสิทธิท้ังหมด       
 
หนวยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
แหลงขอมูล  : ขอมูลจากระบบคอมพิวเตอรเครือขายกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน /เอกสารการรายงานผล 
  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : จัดเก็บขอมูลผลการทดสอบความรูท่ีไดรับจากการอบรม สัมมนา ประชุม ชี้แจง โดยสํานัก
คุมครองแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน                        
กองสวัสดิการแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 
 
ความถี่ในการรายงาน : ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท 0 2245 7787 
 
ผูจัดเก็บขอมูล :  1. ผูอํานวยการสํานักคุมครองแรงงาน  โทรศัพท 0 2246 1622 
   2. ผูอํานวยการสํานักความปลอดภัยแรงงาน โทรศัพท 0 2448 9161 
   3. ผูอํานวยการสํานักแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท 0 2246 8392 

 4. ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  โทรศัพท 0 2245 4987 
 5. ผูอํานวยการกองสวัสดิการแรงงาน  โทรศัพท 0 2246 2124 

 
 

********************************** 
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เป าหมายการ ใหบริ การกระทรวง  : 6 .  บุคลากรของกระทรวงแรงงานได รั บการ เสริ มสร า ง 
ธรรมาภิบาล ปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 

ตัวช้ีวัด :  6.1 จํานวนบุคลากรของกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบมีความรูความเขาใจ 
 
เปาหมาย/หนวยนับ  :  2,970 คน 
 
คําอธิบาย : บุคลากรของกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ หมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ของกระทรวงแรงงาน 
 
สูตรการคํานวณ  :   จํานวนบุคลากรของกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
หนวยงานรับผิดชอบ :  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 
แหลงขอมูล  : 1. ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น กระทรวงแรงงาน 

      2. กองการเจาหนาท่ีของกรมทุกกรม 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  จัดเก็บขอมูลการเสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของ
บุคลากรของกระทรวงแรงงาน จากโครงการอบรม สัมมนา ประชุมชี้แจง ศึกษาดูงาน และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 
  

ความถ่ีในการรายงาน  :  ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ปลัดกระทรวงแรงงาน                                            โทรศัพท 0 2232 1081-4 
                              
ผูจัดเก็บขอมูล :  ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น กระทรวงแรงงาน       โทรศัพท 0 2232 1252 
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ตัวช้ีวัด : 6.2 รอยละบุคลากรของกระทรวงแรงงานมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลไมประพฤติผิดวินัย
ขาราชการ 
 
เปาหมาย/หนวยนับ   : รอยละ 90 
 
คําอธิบาย  :  บุคลากรของกระทรวงแรงงานมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล หมายถึง ขาราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของของกระทรวงแรงงานท่ีไดรับการสงเสริม
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ตามโครงการท่ีจัดข้ึนไมประพฤติผิดวินัยขาราชการ 
 
สูตรการคํานวณ :     จํานวนบุคลากรของกระทรวงแรงงานท่ีไดรับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

            และธรรมาภิบาล ไมประพฤติผิดวินัยขาราชการ    X 100 

                             จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมสวสัดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 
แหลงขอมูล :     1. ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น กระทรวงแรงงาน 

2. กองการเจาหนาท่ีของกรมทุกกรม 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล :  จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองการเจาหนาท่ี 
 
ความถี่ในการรายงาน : รายป 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดความสําเร็จ :  ปลัดกระทรวงแรงงาน     โทรศัพท 0 2248 6866 
 
ผูจัดเก็บขอมูล :   ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น กระทรวงแรงงาน    โทรศัพท 0 2232 1252 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 7. ประชาชนวัยแรงงานมีความรูความเขาใจแนวทางพระราชดําริและ   
พระราชกรณียกิจตาง ๆ สามารถนําไปใชเปนแบบอยางในการดํารงชีวิตประจําวันได  
 

ตัวช้ีวัด : จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรมของกระทวงแรงงานท่ีเสริมสรางความรูความเขาใจในแนว
พระราชดําริและพระราชกรณียกิจตาง ๆ  
 
เปาหมาย/หนวยนับ :  28,760 คน 
 

คําอธิบาย  :  1. ประชาชนวัยแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรมของกระทรวงแรงงานท่ีเสริมสรางความรูความเขาใจ     
ในแนวพระราชดําริและพระราชกรณียกิจตาง ๆ หมายถึง ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมตามโครงการมหกรรมสรางงาน
สรางอาชีพเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 
ธันวาคม 2559 
  2.  เปนการแสดงเปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงาน อันเนื่องมาจากการดําเนินการตาม
โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ของการพัฒนาฝมือแรงงาน โดยนับจํานวน
แรงงานท่ีเขารับการฝกอบรมตามเปาหมายท่ีกําหนดจํานวน 8,760 คน    
    
สูตรการคํานวณ : จํานวนประชาชนวัยแรงงานและจํานวนผูเขารับการฝกอบรมท่ีเขารวมกิจกรรมของกระทรวง
แรงงานท่ีเสริมสรางความรูความเขาใจในแนวพระราชดําริและพระราชกรณียกิจตาง ๆ 

                               
หนวยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
แหลงขอมูล :  1. กองแผนงานและสารสนเทศของกรมการจัดหางานและกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  2. กองสงเสริมการมีงานทํา 
  3. สํานักงานจัดหางานจังหวัดและเขตพ้ืนท่ีในกรุงเทพมหานคร 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  จากการรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองสงเสริมการมีงานทํา 

ความถ่ีในการรายงาน  :  รายเดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  1. อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท 0 2248 6866 
   2. อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   โทรศัพท 0 2247 6600 
 
ผูจัดเก็บขอมูล  :   1. ผูอํานวยการกองสงเสริมการมีงานทํา   โทรศัพท 0 2248 6751 
 2. ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ  โทรศัพท 0 2245 1990 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 8. ประชาชนวัยแรงงานมีความรูความเขาใจสิทธิหนาท่ีตามระบอบ
ประชาธิปไตยและกระบวนการแรงงานสัมพันธท่ีถูกตอง  
 

ตัวช้ีวัด : 8.1 จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางความเขาใจสิทธหินาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย 
 
เปาหมาย/หนวยนับ : 77,000 คน 
 
คําอธิบาย : 1. ประชาชนวัยแรงงาน หมายถึง แรงงานท้ังในและนอกระบบ กลุมผูประกอบอาชีพอิสระ    
กลุมเกษตรกร  ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ และประชาชนท่ัวไป รวมท้ัง ผูวางงาน ผูท่ีสําเร็จการศึกษาใหมและ
กําลังจะเขาสูตลาดแรงงาน นักเรียน นักศึกษา ในพ้ืนท่ี 18 จังหวัด ท่ีเขารวมกิจกรรมโครงการสาน สราง เสริมสุข
แรงงาน  
    2. กิจกรรมท่ีดําเนินการกําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ 

     2.1 กิจกรรมตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน ซ่ึ งเปนการสร างงาน สร างอาชีพ สร างรายได  

สรางหลักประกัน และความม่ันคงในการดํารงชีวิต อาทิเชน  การจัดนัดพบแรงงาน  มหกรรมสงเสริมอาชีพ           

การแนะแนวอาชีพ  การใหคําปรึกษาทางอาชีพ  การทดสอบความพรอมทางอาชีพ  การจัดนิทรรศการโลกของ

อาชีพ  การใหคําปรึกษาแหลงการกูเงินเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ  การใหบริการซอมเครื่องใชไฟฟา เครื่องมือ

ทางการเกษตร  การตรวจเช็คสภาพรถยนต การสาธิตเรื ่องความปลอดภัยในการทํางาน การใหบริการ

ผูประกันตน มาตรา 40 และการใหบริการตรวจสุขภาพประชาชนท่ีมารวมงาน 

   2.2  กิจกรรมเสริมตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐตาง ๆ เชน กิจกรรมสันทนาการเพื่อสราง

ความปองดอง และความสามัคคีของประชาชน กิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริยและนอมนํา

แนวทางตามพระราชดําริมาใชในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชนและกิจกรรมสงเสริม         

การปฏิรูปประเทศไทย โดยการบูรณาการภารกิจของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน    
    3. ประชาชนวัยแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางความเขาใจ สิทธิหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย 
หมายถึง ประชาชนท่ีเขารวมโครงการสรางงานสรางบุญเพ่ือความปรองดองสมานฉันท 

 
สูตรการคํานวณ : จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรมโครงการ  
                                                                 
หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน   
 
แหลงขอมูล  :  1. สํานักงานแรงงานจังหวัด 18 จังหวัด 
          2. สํานักตรวจและประเมินผล กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
  3. กองแผนงานและสารสนเทศ 
 4. สํานักงานจัดหางานจังหวัด จํานวน 7 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงใหม กําแพงเพชร ลพบุรี 

อุบลราชธานี สุราษฎรธานี นครพนม และเลย  
5. สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 7 
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วิธีการจัดเก็บขอมูล : แบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  1. ปลัดกระทรวงแรงงาน     โทรศัพท 0 2643 4452 
   2. อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท 0 2248 6866 
 
ผูจัดเก็บขอมูล :    1. ผูอํานวยการสํานักตรวจและประเมินผล     โทรศัพท 0 2232 1447 

 2. ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ  โทรศัพท 0 2245 1990 
 
 
 
 

********************************** 
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ตัวช้ีวัด : 8.2 จํานวนแรงงานท่ีไดรับการเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท  
 
เปาหมาย/หนวยนับ   : 4,000 คน 
 
คําอธิบาย  : 1. แรงงาน คือ นายจาง และลูกจาง 
 2. การเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท หมายถึง การรณรงคสงเสริมแรงงานสัมพันธท่ีดี ลดความ
ขัดแยง สรางความรวมมือ ความรัก ความสามัคคี และความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางนายจางกับลูกจางใน           
สถานประกอบกิจการ โดยการจัดกิจกรรมรณรงค สงเสริม ประชุม อบรม สัมมนา การบรรยายและการชี้แจงใหความรู 
การจัดนิทรรศการ และ/หรือเผยแพรเอกสาร เปนตน 
 
สูตรการคํานวณ :  นับจํานวนนายจางและลูกจางท่ีเขารวมกิจกรรมรณรงคสรางความปรองดองสมานฉันท
ระหวางนายจางกับลูกจาง 
 
หนวยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  
แหลงขอมูล  : รายงานผลการดําเนินงานจากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชลบุรี นครราชสีมา 
พระนครศรีอยุธยา ลําพูน สงขลา ปราจีนบุรี ระยอง และสระบุรี 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : สํานักแรงงานสัมพันธจัดเก็บขอมูลจากหนวยงานดําเนินการ ไดแก สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดชลบุรี นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ลําพูน สงขลา ปราจีนบุรี ระยอง และสระบุรี จาก
กิจกรรมรณรงคสรางความปรองดองสมานฉันทระหวางนายจางกับลูกจาง 
 
ความถี่ในการรายงาน : รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท 0 2245 7787 
 
ผูจัดเก็บขอมูล :   1. ผูอํานวยการสํานักแรงงานสัมพันธ   โทรศัพท 0 2246 8392 

  2. ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน   โทรศัพท 0 2245 4987 
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ตัวช้ีวัด :  8.3 รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมไมมีขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง 
 
เปาหมาย/หนวยนับ :  รอยละ 80 
 
คําอธิบาย  :  สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรม หมายถึง นายจาง และลูกจางในสถานประกอบกิจการ
ท่ีเขารวมกิจกรรมรณรงคสรางความปรองดองสมานฉันทระหวางนายจางกับลูกจาง เพ่ือสงเสริมแรงงานสัมพันธท่ีดี 
ลดความขัดแยง สรางความรวมมือ ความรัก ความสามัคคีและความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางนายจางกับ
ลูกจางในสถานประกอบกิจการ รูปแบบการจัดกิจกรรม ไดแก การจัดประชุมชี้แจง การบรรยายใหความรู                   
การจัดนิทรรศการ และ/หรือการเผยแพรเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 
สูตรการคํานวณ :               จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
                                               และไมมีขอพิพาทแรงงานหรือขอขัดแยง           X 100 
 

                                     จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 
 
หนวยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
แหลงขอมูล : รายงานผลการดําเนินงานจากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชลบุรี นครราชสีมา 
พระนครศรีอยุธยา ลําพูน สงขลา ปราจีนบุรี ระยอง และสระบุรี  

 
วิธีการจัดเก็บขอมูล :  สํานักแรงงานสัมพันธจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจากหนวยงานดําเนินการ ไดแก สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชลบุรี นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ลําพูน สงขลา ปราจีนบุรี ระยอง และ
สระบุรี ไดแก 
          1. ขอมูลรายชื่อสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมกิจกรรมรณรงคสรางความปรองดองสมานฉันท
ระหวางนายจางกับลูกจาง 
          2. ขอมูลรายชื่อสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมกิจกรรมรณรงคสรางความปรองดองสมานฉันท
ระหวางนายจางกับลูกจาง และไมเกิดขอพิพาทแรงงานหรือขอขัดแยง 
 
ความถี่ในการรายงาน : รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท  0 2245 7787 
 
ผูจัดเก็บขอมูล :    1. ผูอํานวยการสํานักแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท 0 2246 8392 

   2. ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  โทรศัพท 0 2245 4987 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 9. แรงงานในระบบประกันสังคมมีหลักประกันดานการรักษาพยาบาล 
 

ตัวช้ีวัด :  จํานวนแรงงานท่ีมีสิทธิรับการรักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม  
 
เปาหมาย/หนวยนับ : 11,800,000 คน 
 
คําอธิบาย  : แรงงานในระบบประกันสังคมมีหลักประกันดานการรักษาพยาบาล หมายถึง 

1. ผูประกันตนมาตรา 33 คือ ลูกจางในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 1 คนข้ึนไปท่ีมีอายุ                   
ไมต่ํ ากวา 15 ปบริบูรณ และไม เ กิน 60 ปบริบูรณ ซ่ึง ข้ึนทะเบียนเปน“ผูประกันตนตามมาตรา 33”                  
แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ไดสงเงินสมทบครบตามเง่ือนเวลาท่ีจะกอใหเกิดสิทธิ 

2 . ผูประกันตนโดยสมัครใจมาตรา 39 คือ ลูกจางซ่ึงเคยเปนผูประกันตนมาตรา 33 ใน          
สถานประกอบการ สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือนแตไดออกจากงาน ไมเปนผูรับประโยชนทดแทน                 
กรณีทุพพลภาพจากกองทุนประกันสังคมและสมัครเปนผูประกันตนตามมาตรา 39 ภายใน 6 เดือนนับแตวันสิ้นสุด
ความเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 

3. บุคคลตามมาตรา 38 คือ ผูประกันตนมาตรา 33 ท่ีสิ้นสภาพการเปนลูกจางและบุคคล              
ตามมาตรา 41 คือ ผูประกันตนมาตรา 39 ท่ีความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงตามมาตรา 41 (3) ลาออกจากความ
เปนผูประกันตนโดยการแสดงความจํานงตอสํานักงาน (4) ไมสงเงินสมทบ 3 เดือนติดตอกัน และ (5) ภายใน
ระยะเวลา 12 เดือนสงเงินสมทบมาแลวไมครบ 9 เดือน ซ่ึงไดสงเงินสมทบครบตามเง่ือนเวลาอันจะกอใหเกิดสิทธิ 
โดยจะไดรับสิทธิประโยชน 4 กรณี (กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย และคลอดบุตร) ตอไปอีก 
6 เดือน 
 
หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานประกันสังคม 
 
แหลงขอมูล :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 76 จังหวัด 

2. สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 12 เขต 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : นับจํานวนผูประกันตนท่ีมีสิทธิรับการรักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคมสุทธิจาก           
ฐานทะเบียนของสํานักงานประกันสังคม ณ วันสิ้นเดือนท่ีรายงาน 
 
ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม   โทรศัพท 0 2956 2024 – 5 
 
ผูจัดเก็บขอมูล :  1. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนงาน   โทรศัพท 0 2956 2170 

 2. ผูอํานวยการสํานักจัดระบบบริการทางการแพทย  โทรศัพท 0 2956 2490 - 2 
 
 
 

********************************** 

แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2559 กระทรวงแรงงาน      หน้า 177



เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 10. แรงงานไทยท้ังระบบมีศักยภาพไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน    
 

ตัวช้ีวัด : รอยละของแรงงานท่ีสําเร็จการพัฒนาฝมือ 
  

เปาหมาย/หนวยนับ : รอยละ 70 
 
คําอธิบาย  :  เปนการแสดงผลสําเร็จของเปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงาน อันเนื่องมาจากการดําเนินการ
ตามผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ          
การประกอบอาชีพ ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยวัดแรงงานท่ีผานการฝกอบรม เทียบกับแรงงานท่ีเขารับ         
การฝกอบรมไดไมต่ํากวารอยละ 70   
 
สูตรการคํานวณ :     จํานวนผูจบการฝกอบรม x 100  
      จํานวนผูเขารับการฝก 
 
หนวยงานรับผิดชอบ :  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
 
แหลงขอมูล  : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด/กรุงเทพฯ สํานักพัฒนาผูฝกและ
เทคโนโลยีการฝก สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และ
สํานักงานรับรองความรูความสามารถ 
  
วิธีการจัดเก็บขอมูล  : บันทึกขอมูลในระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน    โทรศัพท 0 2247 6600 
 
ผูจัดเก็บขอมูล : ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ   โทรศัพท 0 2643 4985 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 11. แรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัด : 11.1  รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีมารับบริการสงเสริมการมีงานทําหรือมีอาชีพ 
  
หนวยนับ   : รอยละ 78 
 
คําอธิบาย  :  1. ประชาชน (ไมรวมคนพิการและผูสูงอายุ) ท่ีมารับบริการสงเสริมการมีงานทํา หมายถึง  
     1.1 ประชาชนท่ีมีอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไปท่ีไดรับบริการจัดหางานในประเทศ และกิจกรรม             
ศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานแบบครบวงจร ไดรับการสงตัวและไปพบนายจาง 
  1.2 ประชาชนไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระตามกิจกรรม 
   - เพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได 
   - รับงานสูบานเพ่ิมรายไดในครัวเรือน 
 2. บริการสงเสริมการมีงานทําหรือมีอาชีพ หมายถึง ผูท่ีไดรับการบรรจุงานในประเทศ และไดรับ
การประกอบอาชีพอิสระ 
 
สูตรการคํานวณ :    

จํานวนประชาชนท่ีมารับบริการสงเสริมการมีงานทําหรือมีอาชีพ (บรรจุงานและการประกอบอาชีพอิสระ) x 100 
จํานวนประชาชนท่ีมารับบริการจัดหางานในประเทศ และกิจกรรมศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานแบบ 

ครบวงจรท่ีไดรับการสงตัวและไปพบนายจาง และจํานวนประชาชนท่ีไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ตามกิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได  

 
หนวยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 
 
แหลงขอมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. กองสงเสริมการมีงานทํา 
  3. สํานักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด 
  4. สํานักจัดหางานกรุงเทพมหานครเขตพ้ืนท่ี 1-10 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

       2. จากแบบรายงานติดตาม กองสงเสริมการมีงานทํา 

ความถี่ในการรายงาน :  รายป 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน     โทรศัพท 0 2248 6866 
 
ผูจัดเก็บขอมูล :   1. ผูอํานวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท 0 2245 1693 
   3. ผูอํานวยการกองสงเสริมการมีงานทํา   โทรศัพท 0 2248 6751 
   2. ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ   โทรศัพท 0 2245 1990 
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ตัวช้ีวัด :  11.2 รอยละของแรงงานในระบบมีความม่ันคงและปลอดภัย  

 

เปาหมาย/หนวยนับ  :  รอยละ 91 
 

คําอธิบาย : แรงงานในระบบมีความม่ันคงและปลอดภัย หมายถึง แรงงานท่ีไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน 
โดยแรงงาน/ลูกจางท่ีทํางานในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงเจาหนาท่ีเขาไปตรวจแรงงานเพ่ือใหการคุมครองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน และนายจาง/ผูจางงาน ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

 

สูตรการคํานวณ  : สูตร   =     A + B 
                                         2 
A  =  จํานวนแรงงานในระบบท่ีผานการตรวจท้ังหมดแลวพบวาไดรับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  X  100                                  
                            

                                จํานวนแรงงานในระบบท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงานท้ังหมด 
 

B  =  จํานวนแรงงานในระบบท่ีผานการตรวจท้ังหมดแลวพบวาไดรับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  X  100                                  
                            

                                จํานวนแรงงานในระบบท่ีผานการตรวจความปลอดภัยท้ังหมด 
 
โดย A : นับจํานวนแรงงานในระบบ จากกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ 
      B : นับจํานวนแรงงานในระบบ จากกิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ใหปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ขั้นพ้ืนฐาน และกิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ขั้นเทคนิควิชาการ 
 

หนวยงานรับผิดชอบ  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

แหลงขอมูล  : ขอมูลจากระบบคอมพิวเตอรเครือขายกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน / เอกสารการรายงานผล 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  1. นบัจํานวนแรงงานในระบบท่ีผานการตรวจและไดรับการปฏิบัติท่ีถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน จากกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ 
          2. นับจํานวนแรงงานในระบบท่ีผานการตรวจและไดรับการปฏิบัติท่ีถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางานจาก 
    - กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันพ้ืนฐาน 
    - กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันเทคนิควิชาการ 

 

ความถี่ในการรายงาน  :  ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท  0 2245 7787 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. ผูอํานวยการสํานักคุมครองแรงงาน  โทรศัพท  0 2246 1622 

  2. ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน โทรศัพท  0 2245 4987 

  3. ผูอํานวยการสํานักความปลอดภัยแรงงาน          โทรศัพท  0 2448 9161 
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ตัวช้ีวัด : 11.3  รอยละของผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการคัดเลือกไปทํางาน  
 
เปาหมาย/หนวยนับ  :  รอยละ 52 
 
คําอธิบาย  :  ผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการคัดเลือกไปทํางาน หมายถึง                   
ผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศโดยบริษัทจัดหางานจัดสง รัฐจัดสง และคนหางานแจง            
การเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเองไดรับการคัดเลือกไปทํางาน 
 
สูตรการคํานวณ :    

จํานวนผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศท่ีไดรับการคัดเลือกไปทํางาน 
โดยบริษัทจัดหางานจัดสง รัฐจัดสง และคนหางานแจงการเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเอง x 100 

จํานวนผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศท้ังหมด 
(ยกเวนการลงทะเบียนโดยนายจางพาไปทํางาน/ฝกงานตางประเทศ) 

 
หนวยงานรับผิดชอบ  : กรมการจัดหางาน 
 
แหลงขอมูล  : 1. สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ 
  2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด 
  3. สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 1-10 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  จากระบบรายงานสารสนเทศตางประเทศ สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ 
 
ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดความสําเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท 0 2248 6866 
 
ผูจัดเก็บขอมูล : 1. ผูอํานวยการสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ โทรศัพท 0 2245 6499  
 2. ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ   โทรศัพท 0 2245 1990 
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ตัวช้ีวัด  :  11.4  รอยละของสถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย  
 
เปาหมาย/หนวยนับ  :  รอยละ 90 
 
คําอธิบาย  :  สถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย หมายถึง สถานประกอบกิจการ
ท่ีไดรับความรู ขอมูล ขาวสาร คําปรึกษาแนะนําการจัดสวัสดิการแรงงาน เชน ท่ีพักอาศัย การจัดรถรับ – สง  
อาหาร น้ําดื่ม เครื่องแบบชุดทํางาน การจัดนันทนาการ งานเลี้ยงสังสรรค การจัดตั้งศูนยเลี้ยงเด็กบุตรผูใชแรงงาน 
การจัดสวัสดิการมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ เปนตน โดยสถานประกอบกิจการท่ีนายจาง/เจาของ                    
สถานประกอบกิจการไดดําเนินการจัดหรือปรับปรุงสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายเปนผลสําเร็จ 
 
สูตรการคํานวณ  : 

           จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีไดจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย     X     100 
             จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย 

 
หนวยงานรับผิดชอบ  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
แหลงขอมูล  :  ระบบคอมพิวเตอรเครือขายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  : นับจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีจัดหรือปรับปรุงสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย จาก 
         1. กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม 
         2. กิจกรรมการจัดสวัสดิการมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ 
         3. กิจกรรมการจัดตั้งศูนยเลี้ยงเด็กบุตรผูใชแรงงาน 
ท่ีสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนท่ี รายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบสารสนเทศของกรม 
 
ความถี่ในการรายงาน   :  ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท  0 2245 7787 
 
ผูจัดเก็บขอมูล  : 1. ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน โทรศัพท  0 2245 4987 

    2. ผูอํานวยการกองสวัสดิการแรงงาน  โทรศัพท  0 2245 9821 
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ตัวช้ีวัด :  11.5 จํานวนแรงงานในระบบท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม  
 
เปาหมาย/หนวยนับ : 11,470,000 คน 
 
คําอธิบาย  :  แรงงานในระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม หมายถึง ผูประกันตนตามมาตรา 33 
แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ซ่ึงเปนลูกจางในสถานประกอบการ (รวมสาขา) ท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คน
ข้ึนไป มีอายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ และผูประกันตนมาตรา 39  ผู ซ่ึงเคยเปน
ผูประกันตนตามมาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา  
12 เดือน สมัครเปนผูประกันตนตามมาตรา 39 ดวยตนเอง ภายใน 6 เดือน นับแตวันสิ้นสุดความเปนผูประกันตน 
ท้ังนี้ จํานวนแรงงาน ในระบบดังกลาวเปนขอมูลสุทธิ ณ วันสิ้นเดือนท่ีรายงาน 
 
หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานประกันสังคม 
 
แหลงขอมูล :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 76 จังหวัด 

2. สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 12 เขต 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : นับจํานวนผูประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 สุทธิจากฐานทะเบียนของสํานักงาน
ประกันสังคม ณ วันสิ้นเดือนท่ีรายงาน 
 
ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม          โทรศัพท 0 2956 2024 – 5 
 
ผูจัดเก็บขอมูล : 1. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนงาน สํานักงานประกันสังคม   โทรศัพท 0 2956 2170 

2. ผูอํานวยการสํานักเงินสมทบ สํานักงานประกันสังคม         โทรศัพท 0 2956 2250 
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ตัวช้ีวัด :  11.6 จํานวนแรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม  
 
หนวยนับ : 1,500,000 คน 
 
คําอธิบาย  :   แรงงานนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม หมายถึง บุคคลซ่ึงประกอบอาชีพ
อิสระ เชน รับจาง เกษตรกรรม คาขาย ฯลฯ และไมเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 หรือมาตรา 39                             
แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ท้ังนี้  จํานวนแรงงานนอกระบบดังกลาวเปนขอมูลสุทธิ                       
ณ วันสิ้นเดือนท่ีรายงาน 
 
หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานประกันสังคม 
 
แหลงขอมูล :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 76 จังหวัด 

2. สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 12 เขต 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  นับจํานวนผูประกันตนมาตรา 40 สุทธิจากฐานทะเบียนของสํานักงานประกันสังคม  
ณ วันสิ้นเดือนท่ีรายงาน 
 
ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม          โทรศัพท 0 2956 2024 – 5 
 
ผูจัดเก็บขอมูล  : 1. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนงาน สํานักงานประกันสังคม   โทรศัพท 0 2956 2170 

 2. ผูอํานวยการสํานักเสริมสรางความม่ันคงแรงงานนอกระบบ    โทรศัพท 0 2956 2115 
 
 

 
 
 
 
 
 

********************************** 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 12. แรงงานตางดาวไดรับการจัดระบบการทํางาน 
 

ตัวช้ีวัด : จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน  
 

หนวยนับ   : 1,380,138 คน 
 

คําอธิบาย  :  1. แรงงานตางดาวไดรับการจัดระบบการทํางาน หมายถึง คนตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน  
2. คนตางดาว หมายถึง บุคคลซ่ึงไมมีสัญชาติไทยท่ีเดินทางเขามาในราชอาณาจักรโดยถูกตอง

หรือโดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองแตไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว
เพ่ือรอการสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองและไดรับอนุญาตทํางานตาม
พระราชบญัญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 

 

สูตรการคํานวณ :  นับจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานเม่ือสิ้นปงบประมาณ 2559 จํานวน 
1,380,138 คน ประกอบดวย 
  1. คนตางดาวถูกตองตามกฎหมาย  จํานวน 1,324,859 คน 
   1.1  จําเปนเรงดวน จํานวน       16,952 คน 
   1.2  ประเภทชั่วคราว (ม.9) จํานวน       65,160 คน 
   1.3  สงเสริมการลงทุน (BOI ม.12) จํานวน       22,792 คน 
   1.4  คนตางดาวนําเขาตาม MOU จํานวน     185,222 คน 
   1.5  คนตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน  1,034,733 คน 
  2. ชนกลุมนอย จํานวน      55,279 คน 
  3. อ่ืน ๆ (มติ ครม.ประกาศ) 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 
 

แหลงขอมูล  : 1. สํานักบริหารแรงงานตางดาว 
  2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด 
  3. สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 1-10 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : จากระบบรายงานผลอิเล็กทรอนิกสประจําเดือน กองแผนงานและสารสนเทศ 
 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดความสําเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท 0 2248 6866 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :  1. ผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาว  โทรศัพท 0 2245 2986 
2. ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ   โทรศัพท 0 2245 1990 

 
********************************** 

แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2559 กระทรวงแรงงาน      หน้า 185



เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 13. แรงงานไดรับการคุมครองปองกันไมใหตกเปนเหย่ือของการคามนุษย 
ดานแรงงาน    
 

ตัวช้ีวัด : 13.1 รอยละของแรงงานท่ีไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน  
 
เปาหมาย/หนวยนับ :  รอยละ 81 
 
คําอธิบาย : แรงงานท่ีไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน หมายถึง แรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานตางดาว 
ท่ีทํางานในงานประมงทะเลและท่ีเก่ียวเนื่อง หรือในเรือประมงทะเล กิจการกุง ปลา เครื่องนุงหม และออย รวมถึง
หวงโซการผลิต กิจการกอสราง และผลิตภัณฑจากสับปะรด ท่ีเจาหนาท่ีเขาไปตรวจแรงงานเพ่ือใหการคุมครอง
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานและนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
 
สูตรการคํานวณ  :    
             จํานวนแรงงานกลุมเสี่ยงท่ีผานการตรวจแรงงานและไดรับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  X 100 
 
 

        จํานวนแรงงานกลุมเสี่ยงท่ีผานการตรวจแรงงานท้ังหมด 
 
หนวยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
แหลงขอมูล  :  ขอมูลจากระบบคอมพิวเตอรเครือขายกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน / เอกสารการรายงานผล 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  จัดเก็บขอมูลการตรวจแรงงานในกิจการกลุมเสี่ยง โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี  

 
ความถี่ในการรายงาน :  ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท  0 2245 7787 
 

ผูจัดเก็บขอมูล  : 1. ผูอํานวยการสํานักคุมครองแรงงาน  โทรศัพท  0 2246 1622 

   2. ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน โทรศัพท  0 2245 4987 
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ตัวช้ีวัด : 13.2 รอยละของแรงงานตางดาวและนายจางมีความรูความเขาใจขอมูลปฏิบัติเก่ียวกับการปองกันไมให
ตกเปนเหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน  
 

หนวยนับ   : รอยละ 80 
 

คําอธิบาย  :  1. แรงงานตางดาว หมายถึง แรงงาน 3 สัญชาติ ไดแก เมียนมา ลาว กัมพูชา และผูตกเปนเหยื่อ
การคามนุษย 
 2. นายจาง หมายถึง นายจาง/สถานประกอบการ และประชาชนท่ัวไป ท่ีจางหรือประสงคจะจาง
แรงงานตางดาว (3 สัญชาติ)  
 3. ขอมูลปฏิบัต ิเ กี ่ยวกับการปองกันไมใหตกเปนเหยื ่อของการคามนุษยด านแรงงาน 
หมายถึง หัวขอหรือเนื้อหาในการบรรยาย รวมถึงการใหบริการแนะนําดานตาง ๆ จากเจาหนาที่ หรือ
เอกสารเผยแพร แกนายจางและแรงงานตางดาวตามโครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว และ
โครงการจัดตั้งศูนยประสานแรงงานประมง 
 

สูตรการคํานวณ 1 :  โครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว 
จํานวนแรงงานตางดาวและนายจางท่ีไดรับความรูความเขาใจในเนื้อหาการบรรยาย X 100 

จํานวนแรงงานตางดาวและนายจางท่ีเขารับการอบรมท้ังหมด 
 

สูตรการคํานวณ 2 :  โครงการจัดตั้งศูนยประสานแรงงานประมง 
จํานวนแรงงานตางดาวและนายจางไดรับความรูความเขาใจในเนื้อหาการบรรยายและการใหบริการ 

คําแนะนําดานตาง ๆ จากเจาหนาท่ีหรือเอกสารเผยแพร                  X 100 
จํานวนแรงงานตางดาวและนายจางท่ีเขารับการอบรมและมารับบริการ 

 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด :   
ผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ 1 + ผลการดําเนินงานตามสูตรการคํานวณ 2 

2 
หนวยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  
 

แหลงขอมูล :     1. สํานักบริหารแรงงานตางดาว 
2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล :  จากแบบสรุปการประเมิน 
 

ความถี่ในการรายงาน : รายป 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดความสําเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท 0 2248 6866 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :   1. ผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาว  โทรศัพท 0 2354 1725 
  2. ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ  โทรศัพท 0 2245 1990 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง  : 14. สถานประกอบกิจการท่ีมีระบบการจัดการปองกันและแกไขปญหา  
ยาเสพติด 
 

ตัวช้ีวัด :  14.1 จํานวนแรงงานท่ีไดรับความรูและมีสวนรวมในระบบการจัดการดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
 
เปาหมาย/หนวยนับ :  1,000,000 คน 
 
คําอธิบาย : แรงงานไดรับความรูและมีสวนรวมในระบบการจัดการดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด        
ในสถานประกอบกิจการ หมายถึง  

  1. จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผานเกณฑโครงการโรงงานสีขาว      
  2. จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผานเกณฑจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
  3. จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการตรวจติดตามเพ่ือธํารงรักษาระบบมาตรฐาน

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
  4. จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผานการติดตามประเมินการธํารงสถานะโรงงานสีขาว 
 

สูตรการคํานวณ : นับจํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผานเกณฑโครงการโรงงานสีขาว + จํานวนแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการท่ีผานเกณฑจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน                 
สถานประกอบกิจการ (มยส.) + จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการตรวจติดตามเพ่ือธํารงรักษา
ระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ + จํานวนแรงงานในสถานประกอบ
กิจการท่ีผานการติดตามประเมินการธํารงสถานะโรงงานสีขาว 
 
หนวยงานรับผิดชอบ :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
แหลงขอมูล  : ขอมูลในระบบคอมพิวเตอรเครือขายกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : จัดเก็บขอมูลจํานวนแรงงานท่ีไดรับความรูและมีสวนรวมในระบบการจัดการดานการปองกัน
ปญหายาเสพติด โดยกองสวัสดิการแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด และสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 
 
ความถี่ในการรายงาน : ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท 0 2245 7787 
 
ผูจัดเก็บขอมูล : 1. ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  โทรศัพท 0 2245 4987 

2. ผูอํานวยการกองสวัสดิการแรงงาน  โทรศัพท 0 2245 9821 
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ตัวช้ีวัด :  14.2  รอยละของแรงงานท่ีไดรับความรูเขามามีสวนรวมในระบบการจัดการดานการปองกันและแกไขปญหา        
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 
เปาหมาย/หนวยนับ :  รอยละ 70 
 
คําอธิบาย : แรงงานท่ีไดรับความรูเขามามีสวนรวมในระบบการจัดการดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด               
ในสถานประกอบกิจการ หมายถึง  

  1. จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผานเกณฑโครงการโรงงานสีขาว      
  2. จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผานเกณฑจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
  3. จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการตรวจติดตามเพ่ือธํารงรักษาระบบมาตรฐาน

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
  4. จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผานการติดตามประเมินการธํารงสถานะโรงงานสีขาว 
 

สูตรการคํานวณ :     จํานวนแรงงานทีไ่ดรับความรูเขามามีสวนรวมในระบบการจัดการดานการปองกันและแกไข 
ปญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ                                X 100 

  

                                     จํานวนแรงงานทีไ่ดรับความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 
หนวยงานรับผิดชอบ :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
แหลงขอมูล  : ขอมูลในระบบคอมพิวเตอรเครือขายกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : จัดเก็บขอมูลจํานวนแรงงานท่ีไดรับความรูเขามามีสวนรวมในระบบการจัดการดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยกองสวัสดิการแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 

 
ความถี่ในการรายงาน : ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท 0 2245 7787 
 
ผูจัดเก็บขอมูล : 1. ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  โทรศัพท 0 2245 4987 

2. ผูอํานวยการกองสวัสดิการแรงงาน  โทรศัพท 0 2245 9821 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 15. ผูบริหารกระทรวงแรงงาน และผูท่ีเกี่ยวของนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนในการคุมครองแรงงาน  
 

ตัวช้ีวัด :  จํานวนเรื่องท่ีผูบริหารกระทรวงและผูท่ีเก่ียวของนําไปใชประโยชน 
 
เปาหมาย/หนวยนับ : 1 เรื่อง 
 
คําอธิบาย  :  ผูบริหารกระทรวง และผูท่ีเก่ียวของนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หมายถึง การท่ีผูบริหารกระทรวง
แรงงานหรือผูท่ีเก่ียวของไดนําผลการศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษาวิเคราะหสภาพงานอันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย
ไปกําหนดมาตรฐานท่ีเหมาะสมสําหรับเด็ก อยางนอย 14 ลักษณะงาน (ลักษณะงานท่ีพบวามีเด็กทํางานอยู                  
มากท่ีสุด 10 อันดับแรก และ 4 ลักษณะงาน ไดแก การยกของหนัก การทํางานบนท่ีสูง การทํางานตอนกลางคืน 
และอุณหภูมิสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับงานประเภทตาง ๆ และนําไปพิจารณาเสนอแกไขกฎหมายและมาตรฐาน
ภายในประเทศท่ีเก่ียวของ) 
 
สูตรการคํานวณ : นับจํานวนเรื่องของการศึกษาวิจัยท่ีเสนอตอผูบริหารกรม และมีการนําผลงานไปใชประโยชน 
 
หนวยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
แหลงขอมูล : ขอมูลจากการดําเนินการศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาวิเคราะหสภาพงานอันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย 
และขอมูลแสดงผลการนําไปใชประโยชนจากงานวิจัย  
 
วิธีการจัดเก็บขอมูล :  จัดเก็บขอมูลจากการดําเนินงานศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาวิเคราะหสภาพงานอันตรายสําหรับเด็ก
ในประเทศไทย ในแตละข้ันตอน รายงานผลการศึกษาท่ีสมบูรณ และเอกสารท่ีแสดงวามีการนําผลงานไปใชประโยชน 
 
ความถี่ในการรายงาน : จัดเก็บขอมูลในแตละข้ันตอนของการศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษาวิเคราะหสภาพงานอันตราย
สําหรับเด็กในประเทศไทย เปนรายเดือน/รายไตรมาส 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท  0 2245 7787 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :  1. ผูอํานวยการสํานักคุมครองแรงงาน  โทรศัพท  0 2246 1622 

   2. ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน โทรศัพท  0 2245 4987 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 16. แรงงานไทยในตางประเทศไดรับผลประโยชนท่ีเปนธรรม  
 

ตัวช้ีวัด :  รอยละของแรงงานไทยในตางประเทศท่ีไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมตามกฎหมายและ 
สัญญาจาง  
 

หนวยนับ  :  รอยละ 97 
 

คําอธิบาย  :   
               1. แรงงานไทยในตางประเทศ หมายถึง แรงงานไทยท่ีทํางานในประเทศซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของ
สํานักงานแรงงานในตางประเทศท้ังถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย 
               2. แรงงานไทยท่ีไมสามารถชวยเหลือได หมายถึง แรงงานไทยท่ียื่นคํารองขอความชวยเหลือจาก 
สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ แตไมสามารถชวยเหลือไดสําเร็จภายในปงบประมาณ 
      3. นับเฉพาะผูท่ียื่นคํารองภายในปงบประมาณปจจุบัน 
  

สูตรการคํานวณ  : 
              จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศ – จํานวนผูรองทุกขรองเรียนท่ีไมสามารถชวยเหลือได     X  100 

                                  จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศ 
 
หนวยงานรับผิดชอบ  :  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
แหลงขอมูล  :   

1. สํานักงานแรงงานในตางประเทศ 13 ประเทศ 14 แหง (ยกเวนฝายแรงงานฯ ณ นครเจนีวา) 
2. กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  แบบรายงาน 
ความถ่ีในการรายงาน   :  รายเดือน  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  1. ปลัดกระทรวงแรงงาน                                            โทรศัพท 0 2643 4452 
                             2. ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ   โทรศัพท  0 2643 4473 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
                    - อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน สํานักงานแรงงานในตางประเทศ 13 ประเทศ 14 แหง) 
                    - ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ              โทรศัพท  0 2643 4473 
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ภาคผนวก 





ภาคผนวก 1 

ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  
(ปรับปรุง ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2558) 

กระบวนการ ลําดับ เดิม ปรับปรุง ขั้นตอนและกิจกรรม 
 1 21 ต.ค. 57 21 ต.ค. 57 คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดแนวทางการจัดทํา

งบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2 ต.ค. 57 – ม.ค. 58 ต.ค. 57 – ม.ค. 58 สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน 

- รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 สงสํานักงบประมาณ 
- รายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจาย
งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (PART) สงสํานักงบประมาณ 

ขั้น
ทบ

ทว
นง

บป
ระ

มา
ณ

 3 ต.ค. – ธ.ค. 57 ต.ค. – ธ.ค. 57 สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน รวมกับสํานักงบประมาณ 
- ทบทวน/ปรับปรุงเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัด
ผลสําเร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
- ปรับปรุงฐานขอมูลประมาณการรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 
- จัดทํางบประมาณการรายจายขั้นต่ําที่จําเปนปงบประมาณ พ.ศ. 2559  
ที่สอดคลองกับฐานขอมูลประมาณการรายจายลวงหนาระยะปานกลางที่มี
การปรับปรุง 

ขั้น
วา

งแ
ผน

งบ
ปร

ะม
าณ

 
งบ

ปร
ะม

าณ
ใน

ลัก
ษณ

ะบู
รณ

าก
าร

 

4 21 ต.ค. 57 – 13 ม.ค. 58 
21 ต.ค. 57 

21 ต.ค. 57 – 13 ม.ค. 58 
21 ต.ค. 57 

การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการ 
- สํานักงบประมาณ กําหนดแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะ
บูรณาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให
ความเห็นชอบ 

22 ต.ค. 57 – 5 ม.ค. 58 
 (76 วัน)  

22 ต.ค. 57 – 5 ม.ค. 58 
  (76 วัน)  

- คณะกรรมการพิจารณาจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการฯ จัดทํา
เสนองบประมาณในลักษณะบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

6 – 9 ม.ค. 58 6 – 9 ม.ค. 58 - ประธานคณะกรรมการฯ (รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย) 
พิจารณาใหความเห็นชอบขอเสนอการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณา
การฯ และสงสํานักงบประมาณ 

13 ม.ค. 58 13 ม.ค. 58 - นายกรัฐมนตรี รับทราบขอเสนอเบ้ืองตนการจัดทํางบประมาณในลักษณะ
บูรณาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- สํานักงบประมาณเวียนแจงกระทรวง สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หนวยงานอื่น เพ่ือนําไปประกอบการจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ขั้น
วา

งแ
ผน

งบ
ปร

ะม
าณ

 
แผ

นค
วา

มต
อง

กา
รง

บล
งท

นุเ
บื้อ

งต
น 

5 21 ต.ค. 57 – 13 ม.ค. 58 
21 ต.ค. 57 

21 ต.ค. 57 – 13 ม.ค. 58 
21 ต.ค. 57 

การจัดทําแผนความตองการงบลงทุนเบื้องตน 
1) สํานักงบประมาณกําหนดแนวทางการจัดทําแผนความตองการงบลงทุน
เบ้ืองตน เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ 

22 ต.ค. – 30 พ.ย. 57 
(40 วัน) 

22 ต.ค. – 30 พ.ย. 57 
(40 วัน) 

2) การจัดทําและวิเคราะหแผนความตองการและความพรอมของงบลงทุน
เบ้ืองตน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายความมั่นคงแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 
- รองนายกรัฐมนตรีท่ีรับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดใหจุดเนนเชิง
นโยบายและลําดับความสําคัญตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 11 นโยบายความมั่นคงแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 
- สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืน จัดทําและวิเคราะหแผน
ความตองการและความพรอมของงบลงทุนเ บ้ืองตนปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 

1 ธ.ค. 57 – 8 ม.ค. 58 
1 – 2 ธ.ค. 57 

 
 

3 ธ.ค. 57 – 8 ม.ค. 58 
(35 วัน) 

13 ม.ค. 58 

1 ธ.ค. 57 – 8 ม.ค. 58 
1 – 2 ธ.ค. 57 

 
 

3 ธ.ค. 57 – 8 ม.ค. 58 
(35 วัน) 

13 ม.ค. 58 

3) ขอเสนอแผนความตองการงบลงทุนเบ้ืองตน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- รองนายกรัฐมนตรีท่ีรับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดใหความเห็นชอบ
แผนความตองการงบลงทุนเบ้ืองตนปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สงใหสํานัก
งบประมาณ 
- สํานักงบประมาณพิจารณาและสรุปภาพรวมแผนความตองการงบลงทุน
เ บ้ืองตน  ป งบประมาณ พ.ศ.  2559  ในแตละกระทรวงนํ า เสนอ
นายกรัฐมนตรี 
- นายกรัฐมนตรีรับทราบกรอบวงเงินแผนความตองการงบลงทุนเบ้ืองตน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และใหกําหนดไวในคําของบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2559 กระทรวงแรงงาน      หน้า 195



กระบวนการ ลําดับ เดิม ปรับปรุง ขั้นตอนและกิจกรรม 
ขั้น

วา
งแ

ผน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

6 22 ต.ค. 57 – 8 ม.ค. 58 22 ต.ค. 57 – 8 ม.ค. 58 - สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ รวมกันพิจารณาและจัดทําขอเสนอเปาหมาย/ยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 นโยบาย
ความมั่นคงแหงชาติ และนโยบายของรัฐบาล 

7 13 ม.ค. 58 13 ม.ค. 58 คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

8 15 ธ.ค. 57 – 14 ม.ค. 58 15 ธ.ค. 57 – 14 ม.ค. 58 กระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และธนาคารแหงประเทศไทย ประชุมรวมกัน
เพ่ือทบทวนประมาณการรายไดและพิจารณากําหนดวงเงินงบประมาณ
รายจาย และโครงสรางงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

9 20 ม.ค. 58 20 ม.ค. 58 คณะรัฐมนตรี พิจารณาใหความเห็นชอบนโยบายงบประมาณ วงเงิน 
โครงสรางงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ขั้น
จัด

ทํา
งบ

ปร
ะม

าณ
 

10  14 – 16 ม.ค. 58 14 – 16 ม.ค. 58 นายกรัฐมนตรีมอบนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

11  14 – 16 ม.ค. 58 14 – 16 ม.ค. 58 รองนายกรัฐมนตรีท่ีรับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด มอบนโยบายให
กระทรวง สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นจัดทําเปาหมายและ
ยุทธศาสตรกระทรวงที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามที่คณะรัฐมนตรีใหความ
เห็นชอบ โดยนําขอสรุปแผนความตองการงบลงทุนเบื้องตน และขอเสนอ
การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไป
ใชประกอบการจัดทําคําของบประมาณ 

12 14 ม.ค. – 18 ก.พ. 58 
(36 วัน) 

14 ม.ค. – 18 ก.พ. 58 
(36 วัน) 

สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน จัดทํารายละเอียดวงเงินและ 
คําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
บู ร ณ าก า ร ง บ ปร ะ ม า ณ ใน มิ ติ น โ ยบ า ย สํ า คัญ ข อ ง รั ฐ บ า ลแ ล ะ 
บูรณาการงบประมาณในมิติพ้ืนที่ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุม
จังหวัด และประมาณการรายไดประจําป เสนอรองนายกรัฐมนตรีที่
รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาใหความเห็นชอบ และสงสํานัก
งบประมาณ 

13 19 ก.พ. – 3 เม.ย. 58 
(44 วัน) 

19 ก.พ. – 24 เม.ย. 58 
(65 วัน) 

สํานักงบประมาณพิจารณาและจัดทํารายละเอียดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือนําเสนอคณะรัฐมนตรี 

14 7 เม.ย. 58 28 เม.ย. 58 คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

15 8 – 16 เม.ย. 58  กระทรวง สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนปรับปรุงรายละเอียด
งบประมาณรายจายประจําปฯ ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีใหความ
เห็นชอบ เสนอรองนายกรัฐมนตรีท่ีรับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด
พิจารณาใหความเห็นชอบและสงสํานักงบประมาณ 

16 17 – 24 เม.ย. 58  สํานักงบประมาณพิจารณาและปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือนําเสนอคณะรัฐมนตรี 

17 28 เม.ย. 58  คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงงบประมาณรายจาย
ประจําปฯ 

18 28 เม.ย. – 8 พ.ค. 58 29 เม.ย. – 8 พ.ค. 58 สํานักงบประมาณจัดพิมพรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
และเอกสารประกอบงบประมาณ 

19 12 พ.ค. 58 12 พ.ค. 58 คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และเอกสารประกอบงบประมาณ 
เพ่ือนําเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติตอไป 

ขั้น
อน

ุมัต
ิงบ

ปร
ะม

าณ
 20 21 พ.ค. 58 21 พ.ค. 58 สภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในวาระท่ี 1 
21 27 ส.ค. 58 27 ส.ค. 58 สภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในวาระท่ี 2 - 3 
22 4 ก.ย. 58 4 ก.ย. 58 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขึ้นทูลเกลาฯ ถวายเพ่ือประกาศบังคับใช
เปนกฎหมายตอไป 

หน้า 196     แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2559 กระทรวงแรงงาน



ภาคผนวก 2 

รายละเอียดข้ันตอนการนําเสนอ รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ลําดับ วัน/เดือน/ป ขั้นตอนและกิจกรรม 
1 12 พ.ค. 58 คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2559 และเอกสารประกอบงบประมาณ เพ่ือนําเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติตอไป 
2 12 พ.ค. 58 คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบการตั้งคณะกรรมาธกิารวิสามญัพิจารณารางพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
3 21 พ.ค. 58 สภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ในวาระท่ี 1 
4 22 พ.ค. – 18 ส.ค. 58 

 
22 พ.ค. 58 

คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ฯ  
(วาระที่ 2 ขั้นกรรมาธิการวิสามญัฯ) 
- การกําหนดแนวทางการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 ของกรรมาธกิารวิสามัญฯ (การประชุมครัง้แรก) 

25 พ.ค. – 5 ส.ค. 58 - การพิจารณารางพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  
ของคณะกรรมาธิการวิสามญัฯ จําแนกตามสวนราชการ 

25 พ.ค. – 5 ส.ค. 58 - สวนราชการและสํานักงบประมาณเตรียมขอมูลและเขารวมชีแ้จงรายละเอียดงบประมาณตอ
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ 

30 มิ.ย. 58 คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบหลักเกณฑการเพ่ิมงบประมาณรายจายประจําปฯ 
1 – 10 ก.ค. 58 

 
 

13 – 24 ก.ค. 58 

สวนราชการ รัฐวสิาหกิจ และหนวยงานอ่ืนจัดทํารายละเอียดการเพ่ิมงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามหลักเกณฑที่คณะรฐัมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ นําเสนอรัฐมนตรีเจา
สังกัดพิจารณาใหความเห็นชอบ และสงสํานักงบประมาณ 
สํานักงบประมาณพิจารณาและจดัสรรรายละเอียดการเพ่ิมงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 เสนอ นายกรัฐมนตรี เพ่ือเสนอคณะรฐัมนตร ี

28 ก.ค. 58 - คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบรายการเพ่ิมและเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

6 ส.ค. 58 
 

7 ส.ค. 58 

- คณะกรรมาธกิารวิสามัญฯ นัดสมาชกิสภานิติบัญญัตแิหงชาติผูแปรญัตติเสนอคําแปรญัตติตอ
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ 
- คณะกรรมาธกิารวิสามัญฯ พิจารณารายการแปรญัตติเพ่ิมและเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจาย 
ประจําปฯ ของสวนราชการ รฐัวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น และพิจารณาขอสังเกตฯ 

10 ส.ค. 58  - คณะกรรมาธกิารวิสามัญฯ ตรวจรายงานของคณะกรรมาธิการวิสามญัฯ 
11 – 17 ส.ค. 58 - สํานกักรรมาธิการฯ จัดพิมพรายงานของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ประกอบการพิจารณาราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
18 ส.ค. 58 - คณะกรรมาธกิารวิสามัญฯ สงรายงานของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ตอประธาน 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ 
5 27 ส.ค. 58 สภานิติบัญญตัิแหงชาติใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํปฯ  

ในวาระท่ี 2 - 3 
6 4 ก.ย. 58 สํานักเลขาธกิารคณะรฐัมนตรนีํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ขึ้นทูลเกลาฯ ถวายเพ่ือประกาศบังคับใชเปนกฎหมายตอไป 
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ภาคผนวก 3 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  
เฉพาะประเด็นท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงาน 

(เอกสารประกอบการประชุมสัมมานา การเตรียมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ในวันพุธท่ี 21 มกราคม พ.ศ. 2558 ณ หองคอนเวนชันเซ็นเตอร ชั้น 22  

โรงแรมเซ็นทาราแกรนดและบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ) 
************************************* 

  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดจัดทําข้ึนให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) นโยบายความม่ันคง
แหงชาติ (พ.ศ. 2558 – 2564) และแผนแมบทอ่ืนๆ โดยคํานึงถึงความตอเนื่องในการบริหารราชการแผนดินควบคู
กับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ดวยการนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ 
เขาถึง พัฒนา” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนหลักในการปฏิบัติเพ่ือให
ประเทศม่ันคง ประชาชนม่ังค่ังอยางยั่งยืน รวมท้ังไดนําหลักการและแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะ
บูรณาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 19 เรื่อง มาประกอบการพิจารณากําหนดประเด็นยุทธศาสตร
และจุดเนนของนโยบายการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในการเรงรัดวางรากฐาน
การพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ โดยการเรงผลักดันการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต การสรางอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง
ใหแกเกษตรกรและผูมีรายไดนอย การแกไขปญหาสําคัญเรงดวนของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม การเรงพัฒนา
แหลงทองเท่ียวเชิงกลุมพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะโดดเดนเพ่ือเพ่ิมรายไดใหประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การสงเสริม 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ การพัฒนาระบบบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการการสงเสริมการบริหารจัดการน้ํา
อยางบูรณาการ การเรงรัดประยุกตใชงานวิจัยและพัฒนาไปสูการปฏิบัติการแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัด 
และพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสทางการคาการลงทุนในการประชาคมอาเซียน 
และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ท้ังนี้ เพ่ือใหหนวยงานของรัฐสามารถนํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ไปใชเปนแนวทางในการกําหนดลําดับความสําคัญของภารกิจหนวยงาน และใชเปน
เครื่องมือในการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเปนการวางรากฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศในระยะยาวตอไป 

  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดกําหนดไว  
8 ยุทธศาสตร และ 1 รายการ คือ 
  1. ยุทธศาสตรเรงรัดวางรากฐานการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ 
  2. ยุทธศาสตรความม่ันคงแหงรัฐ 
  3. ยุทธศาสตรการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนและเปนธรรม 
  4. ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 
  5. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 
  7. ยุทธศาสตรการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
  8. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  9. รายการคาดําเนินการภาครัฐ 
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  สําหรับรายละเอียดสาระสําคัญของยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงแรงงาน มีดังนี้ 

  1. ยุทธศาสตรเรงรัดวางรากฐานการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศ 
 1.3 การสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีความเขมแข็งสามารถประกอบธุรกิจไดอยางยั่งยืน 
  ตัวช้ีวัด 

• สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวล
รวมในประเทศไมต่ํากวารอยละ 40 

  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  1.3.5 สนับสนุนปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมใหเขมแข็งสามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปรับปรุง
กระบวนการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ และการตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 1.6 การสงเสริมเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• ความเจริญทางเศรษฐกิจกระจายสูภูมิภาคและพ้ืนท่ีบริเวณชายแดน 
  ตัวช้ีวัด 

• มูลคาการลงทุนของเอกชนในพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 20 
  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  1.6.2 สงเสริมการจัดตั้งโรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และสงเสริม
ผูประกอบการใหมีความเขมแข็งสามารถแขงขันได ควบคูการสรางกลไกสงเสริมใหมีการเดินทางเขามาทํางานของ
แรงงานตางดาวแบบไป – กลับ 
 1.6.5 ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยบริเวณชายแดนและแรงงานตางดาวท่ีมาทํางานใน 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีสอดคลองกับความตองการของภาคเอกชน 

 1.7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการของประเทศ 
  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• ประเทศไทยมีบทบาทสําคัญทางดานการคาและการลงทุนในภูมิภาค 
  ตัวช้ีวัด 

• คุณภาพและมาตรฐานของผูใหบริการโลจิสติกสดีข้ึน 
  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  1.7.3 สนับสนุนการปรับปรุงระบบพัฒนาและจัดการกําลังคนดานโลจิสติกส 

 1.10 การแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับการศึกษา การพัฒนาอาชีพ มีรายไดและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
สามารถดําเนินชีวิตท่ีดีข้ึนสามารถดําเนินชีวิตประจําวันไดตามปกติสุข 
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  ตัวช้ีวัด 

• รายไดเฉลี่ยของประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ิมสูงข้ึน 
  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  1.10.4 สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยมุงเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
การพัฒนาอาชีพ การสรางรายได และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 1.11 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• ประเทศไดรับประโยชนจากการเขาสูประชาคมอาเซียนอยางเต็มศักยภาพ 
  ตัวช้ีวัด 

• ประเทศไทยมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคสูงข้ึน 

  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  1.11.4 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย กฎและระเบียบ รวมท้ังการสรางความตระหนักรู
ถึงประชาคมอาเซียน 

 1.11.5 สนับสนุนการพัฒนาระบบคุมครองแรงงาน และยกระดับฝมือแรงงานให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานอาเซียนและรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี 

 1.12 การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• ลดปญหาการทุจริตในสังคมไทย และยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยใหสูงข้ึน 
  ตัวช้ีวัด 

• ดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่นของไทยเขาสูระดับท่ีดีข้ึน 
  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  1.12.1 สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในองคกรภาครัฐและภาคเอกชน สรางกลไกให
ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. ยุทธศาสตรความม่ันคงแหงรัฐ 
 2.1 การเทิดทูน พิทักษ และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 
   นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  2.1.2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและการเผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
มีการขยายผลการปฏิบัติไปสูประชาชนในระดับพ้ืนท่ีอยางเปนรูปธรรม 

 2.2 การสรางความปรองดองสมานฉันท 
  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข 
  ตัวช้ีวัด 

• ดัชนีชี้วัดความสุขของประชาชนเพ่ิมสูงข้ึนในทุกมิติ 
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  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  2.2.1 เรงปลูกฝง สรางความรูความเขาใจในทัศนคติความเปนไทยและวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข โดยคํานึงถึงประโยชนของชาติเปนหลัก 

4. ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 
 4.4 การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• ประชาชนไดรับบริการสุขภาพระบบประกันสุขภาพท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
  ตัวช้ีวัด 

• ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูใหบริการในระบบประกันสุขภาพเพ่ิมสูงข้ึน 
  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  4.4.1 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการดานสุขภาพท้ังระบบ บูรณาการสิทธิใน
การรับบริการจากระบบประกันสุขภาพใหเปนเอกภาพ มีคุณภาพ ท่ัวถึง และเทาเทียมกัน 

 4.6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• แรงงานทุกระดับและทุกภาคการผลิตมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน เพ่ือรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรีจากการเปนประชาคมอาเซียน 

• แรงงานไทยท้ังในระบบและนอกระบบมีหลักประกันท่ีม่ันคงจากการทํางานและไดรับ
การคุมครองตามกฎหมายอยางท่ัวถึง 

  ตัวช้ีวัด 

• สัดสวนแรงงานไทยท้ังในระบบและนอกระบบไดรับความคุมครองตามกฎหมาย
เพ่ิมข้ึน 

• ผลิตภาพแรงงานโดยรวม และรายสาขา (เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และบริการ) 
เพ่ิมสูงข้ึน 

  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  4.6.1 สงเสริมใหสถานประกอบการและผูวาจางปฏิบัติตอลูกจางตามกฎหมายและ
ขอกําหนดมาตรฐานแรงงาน 
 4.6.2 สงเสริมใหแรงงานไทยท้ังในระบบและนอกระบบสามารถเขาถึงระบบ
ประกันสังคมอยางท่ัวถึงและเปนธรรม โดยพัฒนาระบบประกันสังคมใหมีการบริหารจัดการท่ีคลองตัว โปรงใสดวย
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 4.6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพของกลไกและกระบวนการจัดหางาน เพ่ือสนับสนุนการมีงานทํา
ลดผลกระทบจากการเลิกจางงานและการเปลี่ยนแปลงยายงานของแรงงาน 
 4.6.4 ยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน โดยการมีสวนรวมของสถาบันการศึกษา 
สถานประกอบการและหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะการพัฒนาความรู ศักยภาพ ทักษะแรงงานใหมีมาตรฐานตาม
กรอบมาตรฐานแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ และสอดคลองกับความตองการแรงงานท้ังในประเทศ และตางประเทศ 
 4.6.6 สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน 
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 4.7 การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• ประชาชนกลุมเสี่ยงไดรับการปองกันไมใหตกเปนเหยื่อของกระบวนการคามนุษย 

• แรงงานตางดาวมีหลักประกันท่ีม่ันคงจากการทํางานและไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 
  ตัวช้ีวัด 

• จํานวนเหยื่อ/ผูเสียหายจากกระบวนการคามนุษยลดลง 

• แรงงานตางดาวเขาสูระบบการจางงานท่ีถูกกฎหมายและไดรับการคุมครองเพ่ิม
สูงข้ึน 

  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  4.7.1 สนับสนุนการจัดระบบการจางแรงงานตางดาว การพัฒนาระบบเชื่อมโยงและ
วิเคราะหขอมูลระดับประเทศ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการแรงงานตางดาวและการคามนุษยรวมท้ัง 
สนับสนุนการดําเนินงานและการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวดในการขจัดกระบวนการคามนุษยทุกรูปแบบ 
 4.7.2 สรางภูมิคุมกันและปองกันการเขาสูกระบวนการคามนุษย  รวมท้ังสราง 
ความตระหนักรูเรื่องสิทธิมนุษยชนกับการตอตานการคามนุษยทุกรูปแบบ 

 4.8 การปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• ครอบครัว ชุมชน สถาบันการศึกษา และสถานประกอบการมีการดําเนินกิจกรรมปองกัน
แกไขปญหายาเสพติด 

  ตัวช้ีวัด 

• อัตราสวนของผูเสพ ผูติด ผูคายาเสพติด ตอจํานวนประชากรลดลง 
  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  4.8.1 สงเสริมใหทุกภาคสวนรวมกันตอตานยาเสพติด สนับสนุนการสรางภูมิคุมกันใน
เด็กเยาวชน และประชาชนกลุมเสี่ยงโดยใหชุมชนมีสวนรวม รวมท้ังสงเสริมสถาบันครอบครัวและสถานศึกษาใหมี
บทบาทสําคัญในการใหความรู ความเขาใจ และปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 
 6.1 การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• สัดสวนคาใชจายดานวิจัยและพัฒนาตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน โดยมี
สันสวนของภาคเอกชนตอภาครัฐเปน 70 : 30 

  ตัวช้ีวัด 

• สัดสวนคาใชจายดานวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐเพ่ิมสูงข้ึน 
  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  6.1.1 สงเสริมการสรางความรวมมือระหวางนักวิจัย สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยท้ังใน
และตางประเทศ และหนวยงานภาครัฐ ในการลงทุนวิจัย พัฒนานวัตกรรม สรางองคความรูและถายทอด
เทคโนโลย ี
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7. ยุทธศาสตรการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
 7.1 การสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศและรักษาผลประโยชนของชาติ 
  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

• ประเทศไทยไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมจากตางประเทศในการคุมครองไทยใน
ตางประเทศ 

  ตัวช้ีวัด 

• คนไทยในตางประเทศไดรับการคุมครองและดูแลสิทธิอยางเสมอภาคเพ่ิมสูงข้ึน และ
มีการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ
การเปดโลกทัศนใหมีความเปนสากลยิ่งข้ึน 

  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  7.1.7 สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน เพ่ือการคุมครอง ปองกัน ชวยเหลือ และดูแล
สิทธิของคนไทยในตางแดน 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ตัวเลขลําดับหัวขอเรียงลําดับตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ 
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ภาคผนวก 4 

สรุปประเด็นในการประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติเพ่ือพิจารณารางพระราชบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 วาระท่ี 1 ท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงาน 

วันพฤหัสบดท่ีี 21 พฤษภาคม 2558  
ผูอภิปราย ขอสังเกตในการอภิปราย  

พล.ต.ท.บุญเรือง ผลพาณิชย 
สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

 กระทรวงศึกษาธิการควรมีการประสานและบูรณาการ 
ความรวมมือกับกระทรวงแรงงาน เพ่ือกําหนดทิศทางของประเทศวาจะ
ไปทิศทางใด และวางกรอบของการศึกษาใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานควรพัฒนาฝมือแรงงานใหกลุมนักโทษท่ีกําลัง

จะพนโทษ ของกรมราชทัณฑ และกลุมทหารเกณฑท่ีกําลังจะปลด
ประจําการ เพ่ือลดการนําเขาแรงงานตางดาว  
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ภาคผนวก 5 

สรุปประเด็นท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงานในการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 
รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

วันพฤหัสบดีท่ี 9 กรกฎาคม 2558 (สวนท่ี 1) 

กระทรวงแรงงาน และสํานักงานปลัดกระทรวง 

ลําดับท่ี คําถาม/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
1 พลอากาศเอก ชนะ  อยูสถาพร  รองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ คนท่ีสาม 

 ครุภัณฑคอมพิวเตอร งบประมาณ 50.6335 ลานบาท (หนา 28 เอกสารประกอบการชี้แจงกรรมาธิการ 
วิสามัญ) เปนงบบูรณาการของทุกกรมในภาพรวมกระทรวงแรงงาน หรือเปนงบประมาณเฉพาะสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
 คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ งบประมาณ 22.3858 ลานบาท ใชงบประมาณเพ่ือ 

บูรณาการท้ังกระทรวงแรงงาน หรือใชงบประมาณแยกแคกรม/สํานักงานปลัดกระทรวง กรณีท่ีไมมีพันธกรณีควร
ใหปรับลดงบประมาณลง 
 ณ ตอนนี้การสงออกภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ในอาเซียนเปนเขตเศรษฐกิจ มีการไหลของฐานการผลิต 

และตลาดแรงงาน ในเชิงแรงงานมีผลกระทบตอระบบการผลิต จะมีผลตอแรงงานหรือไม ฝากเปนขอคิด 

2 พลเรือเอก อมรเทพ  ณ  บางชาง  โฆษกคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 วิสัยทัศนของกระทรวงแรงงาน “แรงงานมีศักยภาพสูงเพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันทาง 

เศรษฐกิจมีความม่ันคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” กระทรวงเขียนไวไดชัดเจน ฉะนั้นหัวใจของกระทรวงแรงงานคือ  
คนมีงานทํา มีชีวิตความเปนอยูท่ีดี เศรษฐกิจดีเพราะแรงงานมีทักษะหรือขีดความสามารถในการผลิตหรือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ แตตัวชี้วัดกระทรวง/สป. ในเอกสารงบประมาณท่ีเสนอมาไมไดสะทอน
ไปสูวิสัยทัศนหรือพันธกิจของกระทรวงอยางชัดเจน ท่ีสําคัญมากก็คือตัวชี้วัดลวนแตเปนเชิงปริมาณท้ังสิ้น เชน  
      1) รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีมารับบริการสงเสริมการมีงานทําหรือมีอาชีพ รอยละ 78 เทากันทุกป
แสดงวาจะตองมีคนตกงาน 22 % ทุกปหรือไม 
      2) แรงงานท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางความเขาใจสิทธิหนาท่ีตามระบบประชาธิปไตย แรงงานมีความเขาใจใน
เศรษฐกิจพอเพียงของสมเด็จพระเจาอยูหัว มีคนมารับการอบรมก่ีคน สะทอนอะไรบาง ใหคําตอบอะไรบาง 
แรงงานเหลานี้สามารถจะไปทํางาน มีรายไดดี มีขีดความสามารถในการแขงขันหรือไม 
      3) ผลงานวิจัย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จํานวนท่ีผูบริหารกระทรวงแรงงานนําไปใชประโยชน 1 เรื่อง ไดประโยชน
อะไร เพียงพอหรือไม 
 ในสวนของ สป. ก็ลักษณะเดียวกัน 
1) ตัวชี้วัดบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตัวชี้วัดเปน 

จํานวนคน 170 คน ในความเปนจริงถามีธรรมาภิบาลตัวชี้วัดนาจะเปนกระทรวงแรงงานไมมีกรณีการทุจริตหรือไม
มี เรื่องรองเรียนเก่ียวกับธรรมาภิบาลใชหรือไมใช 
      2) ตัวชี้วัดผูไดรับการบรรจุ จบการพัฒนาทักษะฝมือ และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายเทียบกับ
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีวัดสง รอยละ 31 แสดงวาสง 100 ไดรับประโยชน 31 คน อีก 69 คนไมไดรับประโยชนหรือ
อยางไร 
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      3) แรงงานไทยในตางประเทศไดรับการสงเสริม และปฏิบัติอยางถูกตอง เปนธรรมตามกฎหมายและสัญญาจาง 
ตัวชี้วัดเปนเชิงคุณภาพ รอยละของแรงงานไทยท่ีมีทักษะฝมือ ไดรับการสงเสริมไปทํางานในตางประเทศ 25%  
ตั้งตัวชี้วัดเทากันทุกปจนถึงป 2562 การทําเอกสารของบประมาณไมคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์ท่ีแทจริง ผลงานตาม
เอกสารชี้แจงมีจํานวนมากมายแตไมไดเอามาใสในตัวชี้วัด ถาเอามาใสในตัวชี้วัดความทาทายก็จะเกิดข้ึน 
      การตั้งชี้วัดเทากันทุกปไดพูดกับทุกกระทรวง เพราะกระทรวงตาง ๆ ไมมีเปาหมายท่ีชัดเจนในการดําเนินงาน  
การดําเนินงานเหมือนเดิม ดําเนินงานอะไรมาในปกอนปนี้ก็ดําเนินงานเหมือนเดิม ตัวเลขจํานวนคนก็ใกลเคียงกับป
กอน ๆ งบประมาณท่ีใชสวนใหญจะเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ บางเรื่องนาจะมีการปรับลดลง และหากกระทรวงไมมีเปาหมาย
ท่ีชัดเจน กรมตาง ๆ ก็ตางคนตางดําเนินงาน ความซํ้าซอนก็เกิดข้ึน และวิธีนําเสนอแบบเดิม ๆ ตัวชี้วัดเทากันทุกป
ไมสะทอนความชัดเจน ควรท่ีจะมีการปรับวิธีการนําเสนอ วิธีการดําเนินงาน ใหทันตามสถานการณและนโยบาย
รัฐบาล ขอใหกระทรวงรับขอสังเกตนี้ไปดําเนินการทบทวน และดําเนินการจัดการ 

3 นางเสาวณี  สุวรรณชีพ  โฆษกคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 เม่ือดูรายละเอียดครุภัณฑคอมพิวเตอรเกิดขอสงสัยเพราะไปประกอบกับเรื่องบูรณาการกับแผนการพัฒนา 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ตัวเลขไมสอดคลองกันอยากทราบวา 
      1) ตัวเลขท่ีระบุมาในเอกสารชี้แจงงบประมาณ จํานวน 50.6335 ลานบาท ในขณะท่ีเรื่องของการบูรณาการ
ทางดาน ICT ของ สป. เปนตัวเลข 117.4132 ลานบาทในเอกสารบูรณาการ อยากทราบวาสวนท่ีระบุมาในนั้น
เฉพาะ Hardware ของ สป. เทานั้นหรืออยางไร 
      2) สวนหนึ่งถามีเรื่องของการเอาไปสรางเปนฐานขอมูล อยากทราบวาขอมูลท่ีทานเตรียมทําจะชวย 
แกปญหาเรื่องแรงงานท่ีอยูในขณะนี้ไดหรือไม และงบประมาณท่ีนําไปใชเปนเงินเทาไรเพ่ือท่ีจะทําฐานขอมูล 

4 นายนิพนธ  นราพิทักษกุล  กรรมาธิการวิสามัญ 
 แผนงานท่ีทําประจําทุกปตอบโจทยสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดมากนอยแคไหน และแรงงานตางดาวเขามาปริมาณมาก 

มาจากประเทศเพ่ือนบานอาเซียนท่ีดอยโอกาส แตทางใตไมมีเขามา ทางตอนบนของประเทศก็มีเขามาทํางานใน
ปริมาณมากควรตองมีใบทะเบียนท้ังประเทศ 
 การพัฒนาฝมือแรงงานยังไมคอยม่ันใจวาคนของเรามีฝมือแคไหน เพราะวาระดับการทํางานตองพัฒนาข้ึน 

มาจึงจะมีศักยภาพของแรงงานไทย ถายังเปนแบบเดิม ๆ การทํางานก็ไมมีประสิทธิภาพ คนของเราก็จะไมมีใครจาง
เพราะปจจุบันก็เริ่มมีเทคโนโลยีท่ีจะทดแทนแรงงานเขามา 
 การกํากับดูแล และมีบทลงโทษ บริษัท หางราน หรือโรงงาน สํานักงานจัดหางานของภาคเอกชน ในกรณี 

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือหลอกลวงแรงงาน อยากทราบขอมูลในแตละป ภาคเอกชนเหลานี้มีจํานวน
เทาไหรท่ีถูกลงโทษในแตละป 
 แรงงาน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีไปทํางานประเทศมาเลเซียจํานวนมาก ซ่ึงไปทํางานในลักษณะของ 

การใชแรงงานท่ีไมใช Skill labour  อยางเชนเราไดยินคําวารานตมยํากุง เพราะสวนใหญคนไทยไปทํางานรานตมยํา 
และงานดานการเกษตรดวย เปนแรงงานท่ีไมมีฝมือถูกกดราคาเพราะเขาประเทศเคาโดยไมถูกตอง อยากให
สํานักงานแรงงาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดไปดูแล ทําอยางไรใหคนไทยไดรับความดูแลและไดรับคุมครองอยาง
ท่ัวถึง ถากระทรวงแรงงานเขาไปกํากับดูแลใหความเขาใจไปเอาใจใสแรงงานเหลานี้ก็จะมีภาพลักษณและความรูสึก
ท่ีดีตอบานตนเอง รัฐบาลของตนเอง ปญหาอีกเรื่องหนึ่งท่ีเกิดข้ึนอยู เชน สหภาพแรงงาน กระทรวงแรงงานไป
พบปะดูแลทําความเขาใจหรือไมอยางไร ในเรื่องขอคาจางท่ีเพ่ิมข้ึนทางรัฐบาลหวงตรงจุดนี้ อยากฝากตรงนี้ใหกับ
กระทรวง สวนรายละเอียดเรื่องโครงการ แผนงานตาง ๆ เหลานี้ คงจะไดฝากกับอนุกรรมาธิการตอไป 
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5 ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว  กรรมาธิการวิสามัญ 

 บัณฑิตอาสาแรงงานเปนเรื่องสําคัญ ขอสนับสนุน โดยการดําเนินการ ในหลายปท่ีผานมา หรือ 
การดําเนินการในป 2558 ท่ีใชบัณฑิต 380 คน ใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีในดานการฝกอบรมหรือการเพ่ิม
ประสิทธิภาพประมาณ 38,000 คน อยากทราบไดผลการประเมินอยางไร เพราะบัณฑิตอาสาแรงงานเปนกลไก
สําคัญท่ีจะนําบริการลงไปในพ้ืนท่ีและชุมชน สามารถเพ่ิมจํานวนบัณฑิตแรงงานไดหรือไม ในแตละปก็จะมีบัณฑิต 
จบใหมเปนจํานวนมากไมวาจะเปน ราชมงคล มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏตาง ๆ อยางนอยท่ีสุดเด็กจบ
ใหมยังไฟแรง ขอสนับสนุนและอยากทราบวาป 2558 มีการประเมินผลแลวดี อยากใหมีการเพ่ิมจํานวนบัณฑิต
อาสาแรงงาน 
 แรงงานในภาคการเกษตรมีปริมาณท่ีลดลงเรื่อย ๆ จากผลสํารวจของสภาพัฒน วันนี้แรงงานภาค 

การเกษตรสวนมากมีอายุตั้งแต 45 ปข้ึนไป เด็กท่ีจบใหมก็ใชวาอยากจะอยูในภาคการเกษตรถายังปลอย
สถานการณไวอยางนี้จะลําบากมาก อยากจะถามกระทรวงแรงงานไดประสานงาน ดําเนินการเสริมสราง สงเสริม 
หรือทํางานรวมกับกระทรวงเกษตรมากนอยแคไหนในการสรางแรงงานภาคการเกษตรในอนาคตขางหนา 
โดยเฉพาะเยาวชนดานการเกษตรมีบางไหม 

6 พลเอก รังสาทย  แชมเช้ือ  รองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ คนท่ีหก 
 ขอทราบอัตราการวางงานของคนไทย สิ้นไตรมาส 2 และแนวโนมของไตรมาส 3 ของป 2558 รวมท้ัง 

แนวทางการแกไข 
 แรงงานตางดาวท่ียังไมไดรับการข้ึนทะเบียนยังมีอีกไหม จํานวนเทาใด ปจจุบันมีการลักลอบเขามาอยาง

ตอเนื่องโดยเฉพาะชายแดนดานตะวันตกขอทราบแนวทางการดําเนินการ 
 การพัฒนาฝมือแรงงานเห็นดวยในหลักการ แตในการตั้งงบประมาณป 2557 ป2558 และป2559 ก็ตั้ง

งบประมาณอีก ขอทราบวาเนนดานไหน มีเปาหมายอยางไร สุดทายผลลัพธในปท่ีผานมาเปนอยางไร 
 เรื่อง ปองกันการปราบปรามการทุจริตมีการตั้งงบประมาณไว 1 ลานเศษ ๆ แตวามีทุกกรมในกระทรวง  

มีหลักการบริหารอยางไร สามารถท่ีจะรวมอยูท่ี สป. ไดหรือไม กรมอ่ืน ๆ ก็ปรับออกไปฝากใหชี้แจง 
 ปจจุบันท่ีมีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานในตางประเทศ และถูกหลอกลวง ถูกลอยแพอยางตอเนื่องทุก ๆ ป  

ขอทราบแนวทางการแกไข  

7 พลโท ชาตอุดม  ติตถะสิริ  โฆษกคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 แรงงานระดับอาชีวะเปนท่ีทราบดีวาปจจุบันเราขาดแคลนแรงงานในระดับชางฝมือ ซ่ึงผลผลิตมาจาก 

อาชีวะ จากท่ีรัฐบาลเขามาบริหารประเทศไดใหความสําคัญในเรื่องนี้  และเรื่องนี้ ก็ มีความสัมพันธ กับ
กระทรวงศึกษาธิการดวย อยากทราบวากระทรวงแรงงานไดดําเนินการอะไรไปแลวบางในการเพ่ิมขีดความสามารถ
ของแรงงานดานอาชีวะ ซ่ึงตรงนี้ก็จะสอดคลองและสัมพันธการศึกษาไทยท่ีเราพยายามท่ีจะยกระดับใหคนจบ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบันราชมงคล และอ่ืน ๆ ทําใหแรงงานตรงนี้มีปริมาณ
ลดลงไปหรือวาไมมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประเด็นหลักคือนโยบายรัฐบาลใหความสําคัญอยูท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  
ในสวนกระทรวงแรงงานผูรับผลผลิตตรงนี้ อยางทราบวาดําเนินการอะไรไปแลวบาง 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2559 กระทรวงแรงงาน      หน้า 207



ลําดับท่ี คําถาม/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
 ภาพรวมแรงงานของประเทศอยากทราบวากระทรวงแรงงานมีแนวคิดอยางไร   

1) แรงงานสวนใหญมาจากตางจังหวัดท่ีมีการศึกษาหลายรูปแบบไมวาจะจบการศึกษาระดับราชมงคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ และระดับอาชีวะ ความตองการสวนหนึ่งมาจากตรงนี้ และอีกสวนหนึ่ง 
คือแรงงานตางดาวท่ีนําเขาจากประเทศเพ่ือนบาน แตก็จะมีอีกสวนหนึ่งท่ีเปนแรงงานไทยท่ีออกไปทํางาน 
ในตางประเทศ กระทรวงแรงงานควรดูจํานวนแรงงานในสวนนี้วาในประเทศมีความตองการแรงงานเทาไหร 
ประเภทอะไร จะกําหนดแผน และกําหนดกรอบอยางไร มีมาตรการควบคุมใหแรงงานไดรับสิทธิ์ และคุมครอง
แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศไมตกเปนเหยื่อจากบริษัทจัดหางานอยางไร  

2) แรงงานทางภาคการเกษตร ควรมีการกําหนดกรอบ และแผนเสนอตอรัฐบาล 
3) คนไทยมีคานิยมเรื่อง 3 D (งานสกปรก dirty,งานอันตราย dangerous,งานยาก difficult) เหมือน

ตางประเทศหรือไม ถามีคานิยมท่ีเหมือนตางประเทศ ประเทศไทยก็จะตองมีความตองการนําเขาแรงงานตางดาว
เปนจํานวนมาก ตรงนี้เปนเรื่องยุทธศาสตรท่ีกระทรวงแรงงานตองนําไปคิด และเสนอตอรัฐบาล วาจะทําอยางไร 
เพราะมีความสัมพันธและยึดโยงกันในการพัฒนาประเทศตอไป อยากฝากและทราบแนวคิดของกระทรวงแรงงาน
ในเรื่อง 3 D 

8 นายตวง  อันทะไชย  กรรมาธิการวิสามัญ 
 เรื่อง Dual Systems (สถานประกอบการ และสถาบันการศึกษา)  ณ ปจจุบันพัฒนาไปเปน Multiple  

Systems (เปนเรื่องท่ีเก่ียวของท้ังผูเรียน พอ แม สังคม รวมกัน) เห็นดวยกับหลักคิดของทานปลัดกระทรวง ท่ีตอง
พัฒนาไปเปน นโยบายของรัฐ (Policy) มีตัวชี้วัดทุกแหง ถาไมทํา Dual Systems หรือ Multiple Systems ก็ไมมี
ตัวชี้วัดในการจัดสรรงบประมาณ หรือตัวชี้วัดในการบริหารงาน ฝากทานปลัดกระทรวง ในอนาคตจะมีการเชิญทาน
มาประชุมปรึกษาวาจะมีการผลิตอยางไร ใหมันสอดคลองกับความตองการอยางไร เพราะ Dual Systems ไดพูด
ถึงแคแรงงานในระบบ ในสวนท่ีเปนแรงงานนอกระบบท่ีเปนกลุมจบ ปวช,ปวส,ปริญญาตรี และกลุมคนท่ีตกงาน 
กรรมาธิการไดเสนอนายกรัฐมนตรีในแนวคิดไปแลวตองมีการพัฒนาใหไดตามความตองการของสถานประกอบการ 

9 นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย  เลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 เรื่อง บูรณาการการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) งบประมาณ 117.4132 ลานบาท  

ทานปลัดกระทรวง และทานรองปลัดกระทรวง ไดชี้แจงในภาพใหญ ในความเปนจริงการบูรณาการ (ICT) จะมีเรื่อง
ครุภัณฑทดแทนเล็ก ๆ รวมท้ังการเชาคูสาย ทําใหตัวเลขงบประมาณมีสวนตาง 50 ลานบาท จึงเรียนมาเพ่ือเปน
ขอมูลเพ่ิมเติมเสริมทานปลัดกระทรวง และทานรองปลัดกระทรวง 
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ภาคผนวก 5 

สรุปประเด็นท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงานในการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 
รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

วันพฤหัสบดีท่ี 9 กรกฎาคม 2558 (สวนท่ี 2) 

กระทรวงแรงงาน และสํานักงานปลัดกระทรวง 

ลําดับท่ี ประเด็นกรรมาธิการขอรายละเอียดเพ่ิมเติม 
1 พลอากาศเอก ชนะ  อยูสถาพร  รองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ คนท่ีสาม 

 โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ งบประมาณ  
96,000,000 บาท ขอรายละเอียด 
 ใหสงขอมูลคาแรงงานในประเทศอาเซียน 10 ประเทศ หรืออาจรวมประเทศติมอรตะวันออก รวมเปน  

11 ประเทศ คาแรงข้ันต่ําคิดอยางไร วิธีการคํานวณอยางไร 

2 นายนิรันดร  เมืองพระ  โฆษกคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 ขอรายละเอียดหมวดรายจายอ่ืนทุกรายการ 

3 ศาสตราจารยนิสดารก  เวชยานนท   โฆษกคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 ขอขอมูล/รายละเอียด กิจกรรมดังตอไปนี้ 

1. สํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัยขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ศึกษา 
อยางไร และไดประเด็นอะไร 
          2. ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ ศึกษาอยางไร ไดระบบอะไร และทําอะไรไป
แลวบาง 
          3. เสริมสรางศักยภาพดานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  

4 นายตวง  อันทะไชย  กรรมาธิการวิสามัญ 
 ขอตัวเลขขอมูลความตองการแรงงานในประเทศ และตางประเทศ ขอมูลผูมีงานทําเทาไร จบมาแลว 

มีงานทําเทาใด ตกงานเทาใด 
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ภาคผนวก 6 

สรุปประเด็นการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สภานิติบัญญัติแหงชาติ ท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงาน  

โดย สํานักงบประมาณ 
 

1. ภาพรวมกระทรวงแรงงาน 
 1.1 ตัวชี้วัดของกระทรวงแรงงานยังไมสะทอนวิสัยทัศน พันธกิจ ภารกิจหลัก กระทรวงแรงงานควร
กําหนดเปาหมายตัวชี้วัดใหเปนรูปธรรมชัดเจนและทาทาย รวมท้ังสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของ
รัฐบาล และควรมีการทบทวนตัวชี้วัดเปาหมายใหม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสังค วิสัยทัศน พันธกิจ 
 1.2 กระทรวงแรงงานควรดําเนินการจดทะเบียนแรงงานตางดาว ใหถูกตองตามกฎหมาย รวมท้ังควร
เนนการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานไทยใหมีศักยภาพมากข้ึนดวย เพ่ือไมใหเกิดปญหาขาดแคลนแรงงาน 
 1.3 การจางบัณฑิตอาสาในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตเปนประโยชนแกคนในพ้ืนท่ี แตยังมี
แรงงานไทยไปทํางานในประเทศมาเลเซียจํานวนมาก โดยเปนแรงงานไทยไรฝมือและถูกเอารัดเอาเปรียบ 
กระทรวงแรงงานควรมีแนวทางเขาไปดูแล และคุมครองแรงงานไทย 
 1.4 แรงงานภาคเกษตรและสหกรณในการสรางแรงงานภาคเกษตรรุนใหม 
 1.5 กระทรวงแรงงานควรมีแนวทางการดําเนินการและปองกันการหลอกหลวงแรงงานไทยไปทํางาน
ตางประเทศ 
 1.6 กระทรวงแรงงานควรรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนาและดําเนินการเพ่ิมทักษะฝมือแรงงาน 
รวมท้ังเพ่ิมจํานวนแรงงานสายอาชีวศึกษาท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน 
 1.7 กระทรวงแรงงานควรจัดทํากรอบอัตรากําลังแรงงานในภาพรวมของประเทศ และควรจัดทําโซนนิ่ง 
(Zoning) ปริมาณความตองการแรงงานในแตละดานและพ้ืนท่ี ท้ังภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคอ่ืนๆ 
 1.8 กระทรวงแรงงานควรหาแนวทางแกไขปญหางานลักษณะ 3 D (Dangerous Difficult Dirty) คือ 
อันตราย ลําบาก และสกปรก ท่ีแรงงานไทยหลีกเลี่ยงไมทํา 
 1.9 ปจจุบันเรื่องแรงงานเปนนโยบายของรัฐบาล ซ่ึงประเทศไทยยังขาดแคลนแรงงานท้ังคุณภาพ และ
ปริมาณ กระทรวงควรใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบ เรื่อง Dual system เพ่ือผลิตแรงงานในระบบให
สอดคลองกับความตองการ สําหรับแรงงานนอกระบบ ควรพิจารณากําหนดหลักสูตรการพัฒนาฝมือระยะสั้น
เพ่ือใหแรงงานมีคุณลักษณะสอดคลองตามความตองการของสถานประกอบการ 

2. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 2.1 ตัวชี้วัดจํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตคอรัปชั่น
ควรระบุเปาหมายใหชัดเจนและไมควรดําเนินการเทาเดิมทุกป โดยควรนําผลงานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนมา
กําหนดเปนตัวชี้วัดเพ่ือใหเกิดความทาทายในการปฏิบัติงาน 
 2.2 คาใชจายตามแผนงานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กระทรวงแรงงาน
ควรจะตั้งงบประมาณรวมไวท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

3. กรมการจัดหางาน 
 3.1 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 919.3597 ลานบาท ควร
ทบทวนปรับปรุงตัวชี้วัด โดยกําหนดเปนเปาหมายระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว และกําหนดตัวชี้วัดท่ี
ชัดเจนเปนรูปธรรมวัดผลได รวมท้ังสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
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 3.2 แผนงานสรางความปรองดองสมานฉันท โครงการสรางงานสรางบุญเพ่ือสรางความปรองดอง
สมานฉันท ภารกิจสรางความปรองดองสมานฉันทไมไดเปนหนาท่ีหลักของกรมการจัดหางาน กรมการจัดหางาน
ควรนํางบประมาณไปดําเนินการสรางความเขาใจระหวางนายจางและลูกจาง โดยประสานทําความเขาใจหรือ
หามาตรการชวยเหลือสถานประกอบการหรือวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) 
 3.3 งบพัฒนาบุคลากรของกรมคอนขางสูง กรมการจัดหางานควรปรับปรุงและนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเขามาใชในการพัฒนาบุคลากร (work place training) มากกวาการอบรมปกติ เพ่ือประหยัด
คาใชจายดานการพัฒนาบุคลากร 
 3.4 สถานประกอบการอาหารทะเล จังหวัดสมุทรสาคร มีแรงงานตางดาวจดทะเบียนเพียงรอยละ 50 เทานั้น 
กรมการจัดหางานควรเรงดําเนินการเพ่ิมการจดทะเบียนใหถูกตอง โดยเฉพาะแรงงานกัมพูชาท่ียังหลบหนีเขาเมือง
และจดทะเบียนไมได 
 3.5 แรงงานไทยใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตจํานวนมากท่ีไปทํางานในประเทศมาเลเซียและไมมี
ใบอนุญาตการทํางาน กรมการจัดหางานควรประสานความรวมมือกับประเทศมาเลเซีย เพ่ือดําเนินการให
ถูกตองตามกฎหมาย 
 3.6 การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการเปดเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 เขต ท้ังระยะท่ี 1 และ
ระยะท่ี 2 มีแนวโนมทําใหเกิดโรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมาก กรมการจัดหางานควรเตรียมการรองรับแรงงาน
จากประเทศเพ่ือนบานท่ีจะเคลื่อนยายเขามาทํางาน รวมท้ังแรงงานไทยท่ีจะเขาไปทํางานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 3.7 โรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ และอุตสาหกรรม SME อ่ืน ๆ ท่ีมีการปดตัวและการยายฐานการผลิต
ไปยังประเทศเพ่ือนบาน เนื่องจากคาแรงงานข้ันต่ํา 300 บาท กรมการจัดหางานควรดูแลเรื่องคาจางแรงงานให
เกิดความเปนธรรมท้ังฝายนายจางและฝายลูกจาง 

4. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 4.1 แผนงานตาง ๆ ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตัวชี้วัดเหมือนกันหมดทุกแผนงาน เชน จํานวนผูเขารับ
การอบรม  และระบุเกณฑชี้วัดรอยละ 70 ซ่ึงไมสามารถวัดผลสําเร็จในการยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงานได 
 4.2 กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรมีการประชาสัมพันธเรื่องหลักสูตรการอบรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีกรม 
ดําเนินการอยู และการรับสมัครผูเขารับการฝกอบรมอยางท่ังถึง 
 4.3 กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรรวมบูรณาการการทํางานกับสถาบันการศึกษาในภูมิภาคท่ีมีความพรอม 
และสามารถชวยดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานได ซ่ึงจะทําใหภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงานบรรลุ
เปาหมายไดเร็วข้ึน 
 4.4 กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือสงเสริมอาชีพวิชาชีพอิสระ ท่ีประชาชน
สามารถใชวัตถุดิบในพ้ืนท่ีนํามาประกอบวิชาชีพได เชน ทอผา แกะสลัก ฯลฯ 
 4.5 กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรต้ังเปาหมายยกระดับฝมือแรงงานไทยใหเทียบเทาระดับสากล เพ่ือสราง
โอกาสใหกับแรงงานไทย รวมท้ังควรเนนการพัฒนาในสาขาวิชาชีพท่ีคนไทยมีฝมือและชนะการแขงขันฝมือ
แรงงานระดับโลก เชน ชางเชื่อม เปนตน 
 4.6 กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรรวมมือกับนิคมอุตสาหกรรมอัญมณีในการพัฒนาฝมือแรงงานดานอัญมณี 
โดยกําหนดหลักสูตรการอบรม เ พ่ือพัฒนาทักษะฝ มือแรงงานให มีคุณภาพตามความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรม 
 4.7 กลุมเปาหมายในการพัฒนาฝมือแรงงานอาจมีความซํ้าซอนกัน กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรมี 
การตรวจสอบรายละเอียดหัวขอการฝกอบรมและกลุมเปาหมายเพ่ือมิใหเกิดความซํ้าซอน รวมท้ังควรเพ่ิม 
การอบรมผูดอยโอกาสและผูสูงอายุดวยเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 
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5. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 5.1 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานควรมีการติดตามความคืบหนา และประเมินผลสัมฤทธิ์ใน 
การดําเนินการแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน โดยเฉพาะดานการประมงซ่ึงเกิดข้ึนตอเนื่องมานานและ
หากยังมีปญหาอุปสรรค ควรดําเนินการแกไขกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือลดขอจํากัดดังกลาว 
 5.2 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานควรออกตรวจสอบโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีระบบการผลิตและ
ผลิตภัณฑท่ีมีมลพิษอยางสมํ่าเสมอ เนื่องจากโรงงานบางแหงไมมีเครื่องปองกันใหกับคนงาน รวมท้ังควรหา
แนวทางปองกันและกําหนดบทลงโทษโรงงานท่ีไมไดมาตรฐานความปลอดภัย 
 5.3 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานควรหาแนวทางการคุมครองแรงงานประมง ท่ีตองทํางานเกิน
กวาเวลาท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือใหแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

6. สํานักงานประกันสังคม 
 สํานักงานประกันสังคมควรเตรียมการรองรับการดําเนินงานตาม พ.ร.บ. ประกันสังคมฉบับใหมซ่ึงมีผล
บังคับใชแลว และแรงงานจะไดรับสิทธิประโยชนเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

************************************* 
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ภาคผนวก 7 

ขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงาน  

ตามสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปฏิบัติหนาท่ีสํานักงานเลขาธิการสภานิติบัญญัติแหงชาติ เสนอ 

1. ควรจัดทํากรอบอัตรากําลังแรงงานในภาพรวมของประเทศและจัดทําปริมาณความตองการแรงงาน
ในแตละดานและพ้ืนท่ี (Zoning) ท้ังภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร และภาคอ่ืน ๆ รวมท้ังควรรวมมือกับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมทักษะฝมือแรงงานโดยเฉพาะการเพ่ิมจํานวนแรงงานในสาขาท่ีขาดแคลน 
เชน สายอาชีวศึกษาท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน โดยใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
(Dual System) เพ่ือผลิตแรงงานในระบบใหสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ 

 2. กรมการจัดหางาน ควรมีแนวทางการดําเนินการและปองกันการหลอกลวงแรงงานไทยไปทํางาน
ตางประเทศ โดยประสานความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ และดําเนินการใหถูกตอง
ตามกฎหมาย และมีแนวทางในการชวยเหลือดูแลแรงงานไทยท่ีถูกเอารัดเอาเปรียบ โดยเฉพาะแรงงานไทยใน 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต มีจํานวนมากท่ีไปทํางานในประเทศมาเลเซีย โดยท่ีมีใบอนุญาตการทํางาน รวมท้ังควร
เตรียมการรองรับแรงงานจากประเทศเพ่ือนบานท่ีจะเคลื่อนยายเขามาทํางาน แรงงานไทยท่ีจะเขาไปทํางานใน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ และจากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซ่ึงมีแนวโนมทําใหเกิดโรงงานอุตสาหกรรม
จํานวนมาก 

 3. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ควรตรวจสอบหัวขอการฝกอบรมและกลุมเปาหมายในการพัฒนาฝมือแรงงาน
เพ่ือมิใหเกิดความซํ้าซอน และควรเพ่ิมการอบรมผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ ควรรวมมือกับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณกําหนดแผนการสรางแรงงานภาคการเกษตรใหมากข้ึน เนื่องจากปจจุบันแรงงานภาคการเกษตรมี
แนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง เกษตรกรสวนใหญเริ่มเขาสูวัยสูงอายุไมมีเกษตรกรรุนใหมเขามาแทนท่ีซ่ึงสวนหนึ่ง
เปนผลมาจากคานิยมของเกษตรกรเองท่ีไมตองการใหบุตรหลานทํางานดานการเกษตร 

 4. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ควรประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในภูมิภาค และทองถ่ินท่ีมี
ความพรอมเพ่ือชวยดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานและสงเสริมอาชีพอิสระท่ีประชาชนสามารถใชวัตถุดิบใน
พ้ืนท่ีนํามาประกอบวิชาชีพได เชน การทอผา การแกะสลัก เปนตน และควรรวมมือกับนิคมอุตสาหกรรมอัญมณี
ในการพัฒนาฝมือแรงงานดานอัญมณี โดยกําหนดหลักสูตรการอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหมี
คุณภาพตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

 5. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ควรมีการติดตามความคืบหนาและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
แกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน โดยเฉพาะดานการประมง ซ่ึงเกิดข้ึนตอเนื่องมานาน และควรดําเนินการ
แกไขกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือลดขอจํากัดดังกลาว เพ่ือใหแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ควรใหความสําคัญ
กับความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และการศึกษาบุตรของแรงงานเนื่องจากมีบุตรของคนงานท่ีพักอาศัยในท่ีพัก
คนงานกอสรางอาจไดรับอันตรายจากสิ่งกอสราง ผลกระทบจากสิ่งแวดลอม จนมีผลตอสุขภาพได 
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