
รายงานผลการด าเนินงานในความรับผิดชอบของกระทรวงแรงงาน ด้านความม่ันคง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ระหว่างวันท่ี 1 - 15 พฤศจิกายน 2560 

 
นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 พฤศจิกายน 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2560) 

ร้อยละ 

1. การปกป้อง
และ เชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 โครงการสังคมสร้างสุข 
พลังสร้างชาติ  

๓๘,๐๓๕ คน - อยู่ระหว่างจังหวัดขออนุมัติแผนงาน/โครงการ - อยู่ระหว่างจังหวัดขออนุมัติแผนงาน/โครงการ - 

1.2 โครงการมหกรรมสร้างงาน 
สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

๒๐,๐๐๐ คน - อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการตามโครงการโดยไตรมาส
แรกจัดสรรงบประมาณให้  ๓ จังหวัด  ไ ด้แก่ 
ส า นักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่  ๙ 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง และส านักงาน
จัดหางานจังหวัดระยอง 
 

- อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการตามโครงการโดยไตรมาส
แรก จ ัด สร รง บป ระ มา ณให ้ ๓  จ ังห ว ัด  ไ ด ้แ ก่ 
ส า นัก งานจัดหางานก รุ ง เทพมหานครพื้ นที่  ๙ 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง และส านักงาน
จัดหางานจังหวัดระยอง 

- 

1 . 3 โครงการ เส ริ มส ร้ า ง
ส ม ร ร ถ นะ บุ ค ล า ก ร ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  

5,000 คน 
 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
- จัดกิจกรรมจ านวน ๔ คร้ัง มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๑๓๓ คน 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
- จัดกิจกรรมจ านวน ๔ คร้ัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
๑๓๓ คน 

2.66 
 

1.4 การส่งเสริมสุขภาพป้องกัน
โรคและเผยแพร่ ความรู้ ด้ าน
ประกันสังคม  

 โครงการส่ ง เส ริมสุขภาพป้องกันโรคในสถาน
ประกอบการและเผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม 
จัดกิจกรรมจ านวน ๓๒ คร้ัง 
มีผู้เข้ารับฟังการบรรยาย จ านวน ๒,๑๘๑ คน 
ผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน ๒,๑๘๑ คน 

โครงการส่ ง เ ส ริมสุ ขภ าพป้ อ งกั นโรคในสถา น
ประกอบการและเผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม 
จัดกิจกรรมจ านวน ๓๒ คร้ัง 
มีผู้เข้ารับฟังการบรรยาย จ านวน ๒,๑๘๑ คน 
ผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน ๒,๑๘๑ คน 

 

1 . 5 โ ค ร ง ก า ร แ ร ง ง า น
ปรองดองสามัคคีเทิดไท้ราชินี
ร่วมบริจาคโลหิต ร่วมกับโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคและ
เผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม 

- โครงการแรงงานปรองดองสามัคคีเทิดไท้ราชินีร่วม
บริจาคโลหิต มีผู้ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต จ านวน 
๕๐๓ คน  ปริมาณ ๒๖๑,๒๐๐ cc 

โครงการแรงงานปรองดองสามัคคีเทิดไท้ราชินีร่วม
บริจาคโลหิต มีผู้ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต จ านวน 
๕๐๓ คน  ปริมาณ ๒๖๑,๒๐๐ cc 
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1.6 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 
 - พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็ก
เล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย
ในพระราชูปถั มภ์  จังหวั ด
นครปฐมและสมุทรปราการ 

1,600 คน 
 

- - การพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐมและ
สมุทรปราการ จ านวน 1,579 คน 

98.69 

1.7 ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ 
ความปลอดภัยในการท างาน 
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ ส ม เ ด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ในโอกาสฉลอง
พระชนมายุ 60 พรรษา 

- ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ ความปลอดภัยในการท างาน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา 
มีผู้เข้าชมศูนย์ฯ 11 แห่ง จ านวน 653 คน 

ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ ความปลอดภัยในการท างาน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด ็จพระเทพร ัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา  
มีผู้เข้าชมศูนย์ฯ 31 แห่ง จ านวน 1,124 คน 

 

2 .  ก า ร รั กษ า
ความม่ันคงของ
รั ฐ แ ล ะ ก า ร
ต่างประเทศ 
 

โครงการส่งเสริมระบบการ
จัดการด้ านยา เสพติ ด ใ น
สถานประกอบกิจการ  
1) รณรงค์ ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ ยวกับการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ใน
สถานประกอบกิจการ 

 
 
 

20,000 
แห่ง 

1,200,000 
คน 

 
 
 

707 แห่ง 
41,825 คน 

 
 
 

1,699 แห่ง 
100,451 คน 

 
 

8.50/ 
8.37 

2) อบรม ประชุมชี้แจงการ
จัดท าระบบการจัดการปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

5,220 คน - 
- - 

3) ตรวจประเมินสถานประกอบ
กิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. 

250 แห่ง 
- - - 
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4) ตรวจประเมินเพื่อต่ออายุ
การรับรอง มยส. 

436 แห่ง 
- - - 

5) ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว 3,542 แห่ง - - - 
6 )  ต ร ว จ ต ิด ต า ม เ พื ่อ ใ ห้
สถานประกอบกิจการ มีระบบ
การจัดการปัญหายาเสพติด
อย่างต่อเน่ือง 

2,550 แห่ง 

-   

7) จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อ
ส ร้างเจตคติที่ ดี  และสร้า ง
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง เ ค รื อ ข่ า ย
แรงงาน ปูองกันยาเสพติด 

86 คร้ัง 

- 
 

- - 

3. การป้องกัน
และปราบปราม
การทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 . 1  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม น้อม น าป รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

300 คน - 
 

- - 

3.2  โครงการ เสริมสร้า ง
ธรรมาภิบาลปูองกันและลด
ความเสี่ยงในการเกิดทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ โด ย
ส านักงานประกันสังคม 

- - - ด าเนินกิจกรรมปฏิบั ติธรรม ท าบุญตักบาตรถวาย 
พระกุศล เน่ืองในโอกาสที่พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์
เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ทรงเจริญพระชันษา 
๖๐ ปี น าโดยนายสุรเดช วลีอิทธิกุล เลขาธิการส านักงาน
ประกันสังคม และคณะผู้บริหาร พร้อมเจ้าหน้าที่
ส านักงานประกันสังคมประมาณ ๒๐๐ คน เมื่อวันที่ 
๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ ณ ส านักงานประกันสังคม      

- 

3.3  โครงการ เสริมสร้า ง
ธรรมาภิบาลปูองกันและลด
ความเสี่ยงในการเกิดทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2 รุ่น 
300 คน 

- 
 

- - 
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 - สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล และประมวล
จริยธรรม มุ่งสู่สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
- สร้างวัฒนธรรมจิตพอเพียง ด้าน
ทุจริตด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2 รุ่น 
100 คน 

- - - 

4. การจัดการ
ปัญหาแรงงาน
ต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 การด าเนินการอนุญาต
น าเข้าแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วย
ความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน
ระหว่างรัฐกับประเทศคู่ภาคี 
(Memorandum of  
Understanding : MoU) 

- 
 

ผลการด าเนินการอนุญาตน าเข้าแรงงานต่างด้าว 
๓ สัญชาติ ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ
ด้านการจ้างงานแรงงานระหว่างรัฐกับประเทศคู่ภาคี 
(MoU) ต้ังแต่วันที่ ๑ – ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ ดังน้ี 

นายจ้างแจ้งความต้องการขอน าเข้าแรงงานต่างด้าว
มาท างาน มีแรงงานต่างด้าว จ านวน  -  คน แยกเป็นดังน้ี  

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        - 
ลาว    - 
เมียนมา - 
รวมทั้งส้ิน - 

การอนุญาตให้น าคนต่างด้าวเข้ามาท างานตาม
บัญชีรายชื่อ มีแรงงานต่างด้าว จ านวน ๓๖,๑๖๘ คน 
แยกเป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        ๑๒,๔๙๐   
ลาว    ๙,๐๒๒   
เมียนมา ๑๔,๖๕๖   
รวมทั้งส้ิน ๓๖,๑๖๘ 

ผลการด าเนินการอนุญาตน าเข้าแรงงานต่างด้าว 
๓ สัญชาติ ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ
ด้านการจ้างงานแรงงานระหว่างรัฐกับประเทศคู่ภาคี 
(MoU) ดังน้ี 

นายจ้างแจ้งความต้องการขอน าเข้าแรงงานต่างด้าว
มาท างาน มีแรงงานต่างด้าว จ านวน  -  คน แยกเป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        - 
ลาว    - 
เมียนมา - 
รวมทั้งส้ิน - 

  การอนุญาตให้น าคนต่างด้าวเข้ามาท างานตาม
บัญชีรายชื่อ มีแรงงานต่างด้าว จ านวน ๓๖,๑๖๘ คน 
แยกเป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        ๑๒,๔๙๐   
ลาว    ๙,๐๒๒   
เมียนมา ๑๔,๖๕๖   
รวมทั้งส้ิน ๓๖,๑๖๘ 
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 พิจารณาอนุญาตท างานรวมทั้งสิ้น ๓๗,๔๔๑ คน 
แยกเป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        ๑๒,๔๙๐   
ลาว    ๗,๕๐๓   
เมียนมา ๑๗,๔๔๘   
รวมทั้งส้ิน ๓๗,๔๔๑  

 พิจารณาอนุญาตท างานรวมทั้งสิ้น ๓๗,๔๔๑ คน 
แยกเป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        ๑๒,๔๙๐   
ลาว        ๗,๕๐๓   
เมียนมา   ๑๗,๔๔๘   
รวมทั้งส้ิน ๓๗,๔๔๑ 

22 
4.2 การออกใบแทนใบอนุญาต
ท างาน (กลุ่มที่ผ่านการคัดกรอง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง 
ลูกจ้างที่ผ่านการสัมภาษณ์แล้ว 
ณ ศูนย์สัมภาษณ์ทั่วประเทศ) 
 
 
 
 

- ผลการด าเนินงานแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบแทน
ใบอนุญาตท างาน มีจ านวนนายจ้าง 8,984 คน 
แรงงานต่างด้าว จ านวน 30,705 คน แยกเป็นดังน้ี 
(ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน ๒๕๖๐) 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        1,805 
ลาว    น าเข้าตาม MoU 
เมียนมา 29,134 
รวมทั้งส้ิน 169,709  

ผลการด าเนินงานแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบแทน
ใบอนุญาตท างาน มี จ านวนนายจ้าง 60,384 คน 
แรงงานต่างด้าว จ านวน 200,414 คน แยกเป็นดังน้ี  

 
สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน
 

กัมพูชา        4,462 
ลาว    น าเข้าตาม MoU 
เมียนมา 166,818 
รวมทั้งส้ิน 169,709  

 

4.3 การตรวจสัญชาติแรงงาน
ต่างด้าว (กลุ่มบัตรสีชมพู) 
 
 
 
 
 
 

- ผลการด าเนินการตรวจสัญชาติของประเทศต้นทาง 
แรงงานต่างด้าว จ านวน 414,000 คน (ข้อมูล 
ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2560) แยกเป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        345,413 
ลาว    6,197 
เมียนมา 62,390 
รวมทั้งส้ิน 414,000  

ผลการด าเนินการตรวจสัญชาติของประเทศต้นทาง 
แรงงานต่างด้าว จ านวน 414 ,000 คน (ข ้อม ูล 
ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2560) แยกเป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        345,413 
ลาว    6,197 
เมียนมา 62,390 
รวมทั้งส้ิน 414,000  

 



๖ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 พฤศจิกายน 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2560) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 การจัดต้ังศูนย์แรกรับเข้า
ท างานและสิ้นสุดการจ้าง 
(จังหวัดตาก สระแก้ว และ
หนองคาย) 

100,000 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการอบรมให้ความรู้แรงงานต่างด้าวผ่านศูนย์
แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้างงาน มีนายจ้าง
จ านวน ๓,๕๐๕ คน แรงงานต่างด้าว จ านวน 
๑๒,๗๐๓ คน แยกได้ 
ศูนย์ฯ จังหวัด นายจ้าง (ราย) แรงงงานต่างด้าว (คน) 
ตาก 429 เมียนมา 4,631 
สระแก้ว 690 กัมพูชา  4,161  
หนองคาย 2,386 ลาว      3,911 
รวมทั้งส้ิน 3,505  12,703 

-  ผล การ ด า เนิน งา นออ กใ บอนุญา ตท า ง า น    
(E - Work Permit) จ านวน 8,347 คน แยกได้ดังน้ี 

ศูนย์ฯ จังหวัด สัญชาติ แรงงงานต่างดา้ว (คน) 
ตาก เมียนมา    1,080 
สระแก้ว กัมพูชา     4,140 
หนองคาย ลาว     3,127 

รวมทั้งสิ้น    8,347  

- ผลการอบรมให้ความรู้แรงงานต่างด้าวผ่านศูนย์แรก
รับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้างงาน มีนายจ้างจ านวน 
๙,๑๑๗ คน แรงงานต่างด้าว จ านวน ๔๓,๕๕๘ คน 
แยกได้ ดังน้ี 
ศูนย์ฯ จังหวัด นายจ้าง (ราย) แรงงงานต่างด้าว (คน) 
ตาก 1,337 เมียนมา 18,451 
สระแก้ว 2,147 กัมพูชา    14,900  
หนองคาย 5,633 ลาว        10,207 
รวมทั้งส้ิน 9,117           43,558 

-  ผ ล ก า ร ด า เ น ิน ง า น อ อ ก ใ บ อ นุญ า ต ท า ง า น       
(E - Work Permit) จ านวน 51,521 คน แยกได้ดังน้ี 
ศูนย์ฯ จังหวัด สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
ตาก เมียนมา   27,204 
สระแก้ว กัมพูชา    14,894 
หนองคาย ลาว        9,423 

รวมทั้งสิ้น  51,521  

43.56 

4.5 โครงการตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและ
สถานประกอบการ 

 
 

 
 
242,000 คน 

 
36,000 แห่ง 
 
 
 

- 
 

โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและ
สถานประกอบการ ด าเนินการตรวจสอบการท างานของคน
ต่างด้าว และนายจ้าง/สปก. เพื่อให้ปฏิบัติ ให้ถูกต้องและ
เป็นไปตามกฎหมายก าหนด  
     - ตรวจสอบการท างานของแรงงานต่างด้าว 
จ านวน 16,363 คน 
- ตรวจสอบนายจ้าง/สปก. จ านวน 2,427  แห่ง 
 
 

 
 
 

 

 
6.76 

 
6.74 



๗ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 พฤศจิกายน 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2560) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6 โครงการตรวจสอบ
ปราบปรามแรงงานต่างด้าว 
 

 
 
 
 
 
 

12,728 แห่ง 
140,730 คน 

โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างด้าว 
     - ด าเนินการตรวจสอบการท างาน นายจ้าง/สถาน-
ประกอบการและคนต่างด้าวเพื่อให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
และเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด (ได้รับการจัดสรร
เงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร) 

 -  ตรวจสอบนายจ้าง/สปก. จ านวน - แห่ง 

    - ตรวจสอบการท างานของแรงงานต่างด้าว
จ านวน - คน   

โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างด้าว 
     - ด าเนินการตรวจสอบการท างาน นายจ้าง/สถาน-
ประกอบการและคนต่างด้าวเพื่อให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
และเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด (ได้รับการจัดสรร
เงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร) 

 -  ตรวจสอบนายจ้าง/สปก. จ านวน – แห่ง 

 - ตรวจสอบการท างานของแรงงานต่างด้า ว
จ านวน - คน   

 
 
 
 
 
 

 

4.7 ตรวจสอบ จับกุม และ
ด าเนินคดีนายจ้างและแรงงาน   
ต่าง ด้า วผิดกฎหมาย ตาม
ค าสั่ งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) 

- -  - ตรวจสอบ จับกุม และด า เนินคดีนายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่100/2557 ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ดังน้ี 
 
 
 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบ นายจ้าง/สปก.       -  ราย 
ตรวจแรงงานต่างด้าว -  คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง -  ราย 
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว -  คน 

- ผลการด าเนินการตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดี
นายจ้างและแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่ง
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ ๑๐๑/๒๕๕๗ 
ในส่วนภูมิภาค ดังน้ี 
 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรว
สอบนายจ้าง/สปก.  8  ราย 
ตรวจแรง
านต่างด้าว 55  คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง -  ราย 
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว -  คน 

 

 



๘ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 พฤศจิกายน 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2560) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.8 การให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ท า ง โ ท ร ศ ัพ ท ์ ส า ย ด ่ว น
กรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
 

100,000 
คร้ัง 

 

การให้บริการข้อมูลข่าวสารทางโทรศัพท์ สายด่วน
กรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
    - ผลการด าเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ทางโทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
มีผู้โทรศัพท์เข้ามาใช้บริการ โดยสามารถรับสายได้ 
จ านวน  5,946 สาย ดังน้ี  
๑. คนไทยโทรศัพท์เข้ามา จ านวน 5,478 สาย 
๒. แรงงานต่างด้าวเมียนมา ลาว กัมพูชา แล ะ
ชาวต่างชาติ (ใช้ภาษาอังกฤษ) โทรศัพท์มาทั้งสิ้น
จ านวน 468 สาย ดังน้ี 
 

ผู้ใช้บริการ    จ านวน 
กัมพชูา 321  สาย 
เมียนมา 72  สาย 
ลาว 33 สาย 
เวียดนาม        34  สาย 
ชาวต่างชาต ิ    8 สาย 

ในกรณีที่มีกา รร้องทุกข์ / ร้องเ รียนหรือขอรับ            
ความช่วยเหลือที่เกี่ยวข้องกับการท างานของแรงงาน
ต่างด้าว จะมีการบันทึกข้อมูลดังกล่าว และจัดส่งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการและแจ้งผลให้ทราบ 
มีการร้องทุกข์ร้องเรียน จ านวน - ราย   
 

การให้บริการข้อมูลข่าวสารทางโทรศัพท์ สายด่วน
กรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
      - ผลการด าเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ทางโทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
มีผู้โทรศัพท์เข้ามาใช้บริการ โดยสามารถรับสายได้ 
จ านวน  13,838 สาย ดังน้ี  
๑. คนไทยโทรศัพท์เข้ามา จ านวน 12,596 สาย 
๒. แรงงานต่างด้าวเมียนมา ลาว กัมพูชา และ
ชาวต่างชาติ (ใช้ภาษาอังกฤษ) โทรศัพท์มาทั้งสิ้ น
จ านวน 1,242 สาย ดังน้ี 
 

ผู้ใช้บริการ    จ านวน 
กัมพชูา 650  สาย 
เมียนมา 308  สาย 
ลาว 181 สาย 
เวียดนาม        89  สาย 
ชาวต่างชาติ    14 สาย 

ในกรณี ที่ มี ก า ร ร้องทุ ก ข์ / ร้อ ง เ รียนห รือขอ รั บ            
ความช่วยเหลือที่เกี่ยวข้องกับการท างานของแรงงาน
ต่างด้าว จะมีการบันทึกข้อมูลดังกล่าว และจัดส่งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการและแจ้งผลให้ทราบ 
มีการร้องทุกข์ร้องเรียน จ านวน 1 ราย 

13.84 

4.9 การจัดการปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 

240,700 
คน 
 
 
 

- - - 



๙ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 พฤศจิกายน 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2560) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.10 โครงการเครือข่าย
ชุมชนร่วมรณรงค์ปูองกันการ
หลอกลวงและลั กลอบไ ป
ท างานต่างประเทศ         

๖0,๐๐๐ คน - 
 

โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ปูองกันการ
หลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ         
      -  จัดประชุม/อบรมแก่กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ผู้น า
ชุมชน/ผู้น าท้องถิ่น/ผู้สนใจไปท างานต่างประเทศ/ผู้ถูก
ระงับการเดินทาง/ประชาชนทั่วไป/คนหางาน เพื่อ
ส ร้ า ง เ ค รือข่ าย ในก ารให้ ข้ อมู ลก าร ไป ท า ง า น
ต่างประเทศ  จ านวน ๓,373  คน 

5.62 
 

4.11 โครงการเผยแพ ร่
ค ว า ม รู้ เ พื่ อ ปู อ ง กั น ก า ร
หลอกลวงคนหางาน 

๙30,๖๐๐ 
คน 

- 
 

โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อปูองกันการหลอกลวงคนหางาน  
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ให้แก่ประชาชน
ทั่วไป/คนหางาน โดยจัดท าเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ
เกี่ยวกับการเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ปูองกันปัญหาการหลอกลวงไป
ท างานต่า งประเทศ/การค้ามนุษย์ ด้านแรงงาน 
70,267  คน  

7.55 

4.12 โครงการคุ้มครอง
คนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง  
 

8,200 คน - 
 

โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง  
    - เจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลและ
สร้างความเข้าใจให้คนหางานและประชาชนทราบถึง
วิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย รวมถึงพฤติการณ์ในการหลอกลวงคนหางาน
ของสาย/นายหน้าจัดหางานบริษัทจัดหางาน และ
ขบวนการค้ามนุษย์ จ านวน 273  คน 

3.33 

4.13 โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานและการใช้แรงงาน
เด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

1,600 แห่ง 
46,450 คน 

 
 
 

โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย
โดยด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง
ต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในกิจการเกี่ยวเน่ือง

โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายโดย
ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงต่อ
การใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในกิจการเกี่ยวเน่ืองประมง

4.81/ 
8.61 

 



๑๐ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 พฤศจิกายน 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2560) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประมงทะเล กิจการผลิตสินค้าจากอ้อย กิจการผลิต
เคร่ืองนุ่งห่ม กุ้ง ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู 
หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์ประเภทอื่น ๆ รวมทั้งกิจการที่
เป็นห่วงโซ่การผลิตดังกล่าว และกิจการก่อสร้าง 
ผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

  ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง (คน) 

33 
1,035 

7 
107 

26 
 928 

ร้อยละของจ านวน สปก./ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องท่ีปฏิบัติไม่
ถูกต้องตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เม่ือ
เทียบกับจ านวน สปก./ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องท่ีผ่านการ
ตรวจ คิดเป็นร้อยละ 21.21/10.34 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้างฝุาฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
- ออกค าสั่ง ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 จ านวน 6 แห่ง ลูกจ้าง 97 คน ขณะน้ี
ปฏิบัติถูกต้องตามค าสั่งแล้ว 3 แห่ง ลูกจ้าง 44 คน 
และอยู่ระหว่างด าเนินการ 3 แห่ง ลูกจ้าง 53 คน 
- เรียกนายจ้างมาพบเจ้าหน้าที่ จ านวน 1 แห่ง 
ลูกจ้าง 10 คน (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ทะ เล  กิ จการผลิ ตสิน ค้าจากอ้ อย กิ จการผลิ ต
เคร่ืองนุ่งห่ม กุ้ง ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู 
หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์ประเภทอื่น ๆ รวมทั้งกิจการที่เป็น
ห่ว ง โซ่ก ารผลิตดังกล่า ว  และกิจการก่อสร้า ง  
ผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

  ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง (คน) 

77 
3,998  

15 
348 

62 
3,650 

ร้อยละของจ านวน สปก./ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องท่ีปฏิบัติไม่
ถูกต้องตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เม่ือ
เทียบกับจ านวน สปก./ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องท่ีผ่านการ
ตรวจ คิดเป็นร้อยละ 19.48/8.70 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้างฝุาฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
- ออกค าสั่ง ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 จ านวน 14 แห่ง ลูกจ้าง 338 คน ขณะน้ี
ปฏิบัติถูกต้องตามค าสั่งแล้ว 5 แห่ง ลูกจ้าง 144 คน 
และอยู่ระหว่างด าเนินการ 9 แห่ง ลูกจ้าง 194 คน 
- เรียกนายจ้างมาพบเจ้าหน้าที่ จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 
10 คน (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

4 . 14 บู ร ณ า ก า ร ต ร ว จ
แรงงานเด็กในพื้นที่กลุ่มเสี่ยง 
(ชุดเฉพาะกิจ) 

8 คร้ัง - 1 คร้ัง 
ชุดเฉพาะกิจคุ้มครองแรงงานและพนักงานตรวจ
แรงงานของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดฉะเชิงเทรา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าตรวจ
สถานประกอบกิจการ ผลการตรวจสอบเบื้องต้นพบว่า
นายจ้างจ่ายค่าจ้างต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ไม่มี  

12.50 



๑๑ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 พฤศจิกายน 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2560) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการสถาน
ประกอบกิ จ การตามแนว
ปฏิ บั ติ ก า ร ใ ช้ แ ร ง ง านที่ ดี 
(GLP) ให้มีการใช้แรงงานได้
ตามมาตรฐานด้านแรงงาน 
 

25 คร้ัง 
250 แห่ง 
500 คน 

- - - 

- ติ ด ต า ม ส ถ า นป ร ะ ก อ บ
กิจการที่ผ่านการพัฒนาแนว
ปฏิ บั ติ ก า ร ใ ช้ แ ร ง ง านที่ ดี 
(GLP) ให้มีการใช้แรงงานได้
ตามมาตรฐานแรงงาน หรือน า
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ ดี 
(GLP) ไปใช้บ ริหารจัดการ
แรงงาน 

100 แห่ง - - - 

- โครงการสร้างการรับรู้ สิทธิ 
ด้านความปลอดภัยต่อแรงงาน
ต่างด้าว 
 

4,000 คน - - - 

4.15 การบูรณาการตรวจ
คุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดติด
ทะเล 

370 ล า 
5,550 คน 

 
 
 
 
 
 
 

 

(6) บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดติดทะเล  
 

ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
  เรือ  (ล า) 
 ลูกจ้าง (คน) 
 

4 
101 

- 
- 

4 
101 

ร้อยละของจ านวน เรือ/ลูกจ้าง ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีปฏิบัติ          
ไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
เม่ือเทียบกับจ านวน เรือ/ลูกจ้าง ท่ีเกี่ยวข้องท่ีผ่านการตรวจ 
คิดเป็นร้อยละ 0.00/0.00  

(6) บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดติดทะเล  
 

ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
  เรือ  (ล า) 
 ลูกจ้าง (คน) 
 

38 
441 

2 
11 

36 
430 

ร้อยละของจ านวน เรือ/ลูกจ้าง ท่ีเกี่ยวข้องท่ีปฏิบัติ          
ไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
เม่ือเทียบกับจ านวน เรือ/ลูกจ้าง ท่ีเกี่ยวข้องท่ีผ่านการตรวจ 
คิดเป็นร้อยละ 5.26/2.49 

10.27/ 
7.95 
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นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
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(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 พฤศจิกายน 2560) 

ร้อยละ 

 
 

 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้างฝุาฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 - ออกค าสั่ง ม. 139 (3) ตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 จ านวน 1 ล า ลูกจ้าง 6 คน 
ขณะน้ีปฏิบัติถูกต้องตามค าสั่งแล้ว 
 - ออกหนังสือเรียกพบ จ านวน 1 ล า ลูกจ้าง 5 คน 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

4.16 โครงการตรวจสอบ
ส ถ า นป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พื่ อ
ปูองกันการแสวงหาประโยชน์
จ า ก ก า ร ใ ช้ แ ร ง ง า น แ ล ะ
กองทุน 
 

- ผลการตรวจสอบสถานประกอบการเกี่ยวกับปัญหา
การค้ามนุษย์ (Tip Report) ของหน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ 
ตรวจสอบสถานประกอบการ จ านวน ๙๒๗ แห่ง 
ไม่พบนายจ้าง/สถานประกอบการกระท าความผิด
แต่อย่างใด (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2560)  

ผลการตรวจสอบสถานประกอบการเกี่ยวกับปัญหา
การค้ามนุษย์ (Tip Report) ของหน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ 
ตรวจสอบสถานประกอบการ จ านวน ๙๒๗ แห่ง 
ไม่พบนายจ้าง/สถานประกอบการกระท าความผิด
แต่อย่างใด  

- 

5. การแก้ไข
ปัญหาความไม่
สงบในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้   

5.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการด้านแรงงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

41,800 1) กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน       
    ด าเนินการจ้างผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ว่างงานในพื้นที่ ท าหน้าที่เป็นบัณฑิตแรงงาน   
โดยประสานการให้บ ริการด้านแรงงานให้แก่
ประชาชนในพื้นที่  ประชาชนได้รับบริการด้าน
แรงงาน จ านวน 2,298 คน ดังน้ี 
- ด้านจัดหางาน 162 คน 
- ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 1,718  คน 
- ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 6 คน 
- ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม 412 คน  
2) กิจกรรมหน่ึงอ าเภอ หน่ึงกลุ่มอาชีพ  
    - 

3) กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน  
    - 

1) กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน       
    ด าเนินการจ้างผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ว่างงานในพื้นที่ ท าหน้าที่เป็นบัณฑิตแรงงาน   โดย
ประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่ประชาชนใน
พื้นที่  ประชาชนได้รับบริการด้านแรงงาน จ านวน 
2,298 คน ดังน้ี 
- ด้านจัดหางาน 162 คน 
- ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 1,718  คน 
- ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 6 คน 
- ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม 412 คน  
2) กิจกรรมหน่ึงอ าเภอ หน่ึงกลุ่มอาชีพ  
    - 

3) กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน  
    - 

- 



๑๓ 
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ร้อยละ 

4) กิจกรรมคลินิกแรงงานให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่
ชุมชน  
    - 
5) เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการ
ท างานแก่แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคนพิการ
และแรงงานผู้สูงอายุในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้)  

- 
 6) มอบหมายให้บัณฑิตแรงงานส ารวจข้อมูล       
ด้านแรงงานให้เป็นปัจจุบัน จัดท ารายงานผลการ
ส ารวจข้อมูลระดัลอ าเภอ/จังหวัด/ภาพรวม  
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 
จ านวน 37 คร้ัง 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการส ารวจควบคู่กับการชี้ชวน
ให้ใช้ประโยชน์จากข้อมูล จ านวน 1,520 คร้ัง 
7) พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน  
    - 
8) บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน  
-     ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการ
ด าเนินงาน มอบหมาย/ติดตามผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน ติดตามและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ นิเทศงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน จ านวน 9 คร้ัง 

4) กิจกรรมคลินิกแรงงานให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่
ชุมชน  
    - 
5) เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างาน
แก่แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคนพิการและแรงงาน
ผู้สูงอายุในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้)  

- 
 6)  มอบหมาย ให้บัณ ฑิตแรงงานส ารวจข้อมู ล       
ด้านแรงงานให้เป็นปัจจุบัน จัดท ารายงานผลการ
ส ารวจข้อมูลระดัลอ าเภอ/จังหวัด/ภาพรวม  
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ า วสาร ด้านแรงงาน 
จ านวน 37 คร้ัง 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการส ารวจควบคู่กับการชี้ชวนให้
ใช้ประโยชน์จากข้อมูล จ านวน 1,520 คร้ัง 
7) พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน  
    - 
8) บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน  
-     ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการ
ด าเนินงาน มอบหมาย/ติดตามผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน ติดตามและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ นิเทศงาน และประเมินผล  การปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน จ านวน 9 คร้ัง 

 5.2 โครงการแรงงานจังหวัด
ชายแดนภาคใ ต้ปลอดภั ย 
สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย 

2,065 คน โครงการสร้างความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
เพื่อจูงใจผู้ประกอบกิจการและแรงงานในการท างาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  จ านวน – คน 

โครงการสร้างความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
เพื่อจูงใจผู้ประกอบกิจการและแรงงานในการท างาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  จ านวน – คน 

- 

  กระทรวงแรงงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ส านักตรวจและประเมินผล 


