
รายงานผลการด าเนินงานในความรับผิดชอบของกระทรวงแรงงาน ด้านความม่ันคง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560 

 
นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

1. การปกป้อง
และ เชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 โครงการสังคมสร้างสุข 
พลังสร้างชาติ  

๓๘,๐๓๕ คน - อยู่ระหว่างจังหวัดขออนุมัติแผนงาน/โครงการ - อยู่ระหว่างจังหวัดขออนุมัติแผนงาน/โครงการ - 

1.2 โครงการมหกรรมสร้างงาน 
สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

๒๐,๐๐๐ คน - ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่อยู่ระหว่าง
เตรียมด าเนินการจัดโครงการ ส าหรับส านักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 9 ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดอ่างทอง และส านักงานจัดหางานจังหวัด
ระยองขอเลื่อนการจัดโครงการเป็นไตรมาสที่สอง 

- ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่อยู่ระหว่าง
เตรียมด าเนินการจัดโครงการ ส าหรับส านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่  9 ส านักงานจัดหางานจังหวัด
อ่างทอง และส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง
ขอเลื่อนการจัดโครงการเป็นไตรมาสที่สอง 

- 

1 . 3 โครงการ เส ริ มส ร้ า ง
ส ม ร ร ถ นะ บุ ค ล า ก ร ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  

5,000 คน 
 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
- จัดกิจกรรมจ านวน 1 คร้ัง มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 113 คน 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
- จัดกิจกรรมจ านวน 5 คร้ัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
246 คน 

4.92 
 

1.4 การส่งเสริมสุขภาพปูองกัน
โรคและเผยแพร่ ความรู้ ด้ าน
ประกันสังคม  

- โครงการส่ ง เส ริมสุขภาพปูองกันโรคในสถาน
ประกอบการและเผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม 
จัดกิจกรรมจ านวน 1 คร้ัง 
มีผู้เข้ารับฟังการบรรยาย จ านวน 100 คน 
ผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน 100 คน 

โครงการส่ ง เ ส ริมสุ ขภ าพปู อ งกั นโรคในสถา น
ประกอบการและเผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม 
จัดกิจกรรมจ านวน ๓3 คร้ัง 
มีผู้เข้ารับฟังการบรรยาย จ านวน ๒,2๘๑ คน 
ผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน ๒,2๘๑ คน 

- 

1 . 5 โ ค ร ง ก า ร แ ร ง ง า น
ปรองดองสามัคคีเทิดไท้ราชินี
ร่วมบริจาคโลหิต ร่วมกับโครงการ
ส่ง เส ริมสุขภาพปูองกันโรค
แล ะ เ ผ ยแ พ ร่ค วา ม รู้ ด้ า น
ประกันสังคม 

- โครงการแรงงานปรองดองสามัคคีเทิดไท้ราชินีร่วม
บริจาคโลหิต มีผู้ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต จ านวน - คน  

โครงการแรงงานปรองดองสามัคคีเทิดไท้ราชินีร่วม
บริจาคโลหิต มีผู้ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต จ านวน 
๕๐๓ คน  ปริมาณ ๒๖๑,๒๐๐ cc 

- 
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 1.6 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 
 - พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็ก
เล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย
ในพระราชูปถั มภ์  จังหวั ด
นครปฐมและสมุทรปราการ 

1,600 คน 
 

- - การพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐมและ
สมุทรปราการ จ านวน 1,579 คน 

98.69 

1.7 ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ 
ความปลอดภัยในการท างาน 
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ ส ม เ ด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ในโอกาสฉลอง
พระชนมายุ 60 พรรษา 

- ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ ความปลอดภัยในการท างาน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา 
มีผู้เข้าศึกษาดูงานศูนย์ฯ จ านวน 10 แห่ง 258 คน 
ประกอบด้วย  

- สถานประกอบกิจการ 8 แห่ง 86 คน 
- แรงงานนอกระบบ 145 คน 
- หน่วยงานราชการ 1 แห่ง 5 คน 
- สถาบันการศึกษา 1 แห่ง 22 คน 
 

ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ ความปลอดภัยในการท างาน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด ็จพระเทพร ัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกมุารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา  
มีผู้เข้าศึกษาดูงานศูนย์ฯ จ านวน 55 แห่ง 1,713 คน 
ประกอบด้วย  

- สถานประกอบกิจการ 46 แห่ง 462 คน 
- แรงงานนอกระบบ 919 คน 
- หน่วยงานราชการ 7 แห่ง 248 คน 
- สถาบันการศึกษา 2 แห่ง 84 คน 

 

2 .  ก า ร รั กษ า
ความม่ันคงของ
รั ฐ แ ล ะ ก า ร
ต่างประเทศ 
 
 
 
 

2.1 โครงการส่งเสริมระบบ
การจัดการด้านยาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ  
1) รณรงค์ ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ ยวกับการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ใน
สถานประกอบกิจการ 
 

 
 
 

20,000 แห่ง 
1,200,000 

คน 

 
 
 

1,578 แห่ง 
78,589 คน 

 
 
 

3,947 แห่ง 
266,950 คน 

 
 

19.73/ 
22.24 
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2) อบรม ประชุมชี้แจงการ
จัดท าระบบการจัดการปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

5,220 คน 1,127 คน 1,127 คน 21.59 

3) ตรวจประเมินสถานประกอบ
กิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. 

250 แห่ง - - - 

4) ตรวจประเมินเพื่อต่ออายุ
การรับรอง มยส. 

436 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 0.46 

5) ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว 3,542 แห่ง 98 แห่ง 98 แห่ง 2.77 
6 )  ต ร ว จ ต ิด ต า ม เ พื ่อ ใ ห้
สถานประกอบกิจการ มีระบบ
การจัดการปัญหายาเสพติด
อย่างต่อเน่ือง 

2,550 แห่ง - - - 

7) จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อ
ส ร้างเจตคติที่ ดี  และสร้า ง
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง เ ค รื อ ข่ า ย
แรงงาน ปูองกันยาเสพติด 

86 คร้ัง 
- 
 

- - 

2.2  การด า เนินงานด้าน
ความร่วมมือด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 

- - 1. การด าเนินงานเก่ียวกับข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านแรงงานระหว่างประเทศ 

๑) รายงานผลการประชุมหารือคณะท างานการ
น าเข้าแรงงานต่างด้าวแบบ G to G 

๒) รายงานผลการประชุมระดับวิชาการไทย – เมียนมา 
๓) การประชุมคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบ

พันธกรณีตามพิธีสารว่าด้วยการต่อต้านการลักลอบขนผู้
โยกย้ายถิ่นฐานโดยทางบก ทางทะเล และทางอากาศ  
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๔) การประชุมเตรียมการฝุายไทยส าหรับการ
ประชุมหารือประจ าปี ในระดับปลัดกระทรวงการ
ต่างประเทศไทย-ภูฏาน  

๕) การประชุมคณะท างานพิจารณาความตกลง
และความร่วมมือด้านการประกันสังคมระหว่างประเทศ 

๖) แจ้ง กกจ. เกี่ยวกับมติคณะรัฐมนตรี เรื่องการ
ด าเ นินการตามข้อมติคณะมนตรีความมั่นคงแห่ง
สหประชาชาติเกี่ยวกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนเกาหลี 

๗) การพิจารณาร่างโต้ตอบความตกลงยกเว้นการ
ตรวจลงตราส าหรับผู้ถือหนังสือเดินทางทูตและราชการ
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับราชอาณาจักรนอร์เวย์ 

 

  

2. การส่งเสริมความสัมพันธ์ด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศ (CLMV) ไทย – เมียนมา 

ผลการประชุมระดับวิชาการไทย – เมียนมา 
ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ โรงแรม
ดุสิตธานีหัวหิน จังหวัดเพชรบุรี ประเทศไทย คณะผู้แทน
ฝุายไทย น าโดย นายอนุรักษ์ ทศรัตน์ ช่วยราชการ
ในต าแหน่งอธิบดีกรมการจัดหางาน คณะผู้แทนฝุายเมียนมา
น าโดย อู วิน เซน อธิบดีกรมแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
ตรวจคนเข้าเมืองและประชากร สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมา ผลการหารือสรุปดังน้ี 

๑) ความคืบหน้าการตรวจสัญชาติและการออกเอกสาร
รับรองบุคคล (CI) ของฝุายเมียนมา และปัญหาและข้อ
ร้องเรียนในศูนย์ตรวจสัญชาติแรงงานเมียนมา 
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๑.๑) ฝุายไทยแจ้งให้ทราบว่าจ านวนแรงงาน
สัญชาติเมียนมาจ่ายค่าธรรมเนียมเอกสารรับรองบุคคล 
(Certificate of Identity: CI) ผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิส
ไปแล้ ว  จ า นวน ๗๖๖ ,๒๙๕  คน (บั ตร สี ชม พู 
๔๑๙,๔๑๖ คน ใบจับคู่ ๓๔๖,๘๓๔ คน) โดยทางฝุาย
เมียนมาด าเนินการตรวจสัญชาติและออกเอกสาร CI  
ให้กับกลุ่มแรงงานต่างด้าวซึ่งได้รับบัตรประจ าตัวคนซึ่ง
ไม่มีสัญชาติไทย (บัตรสีชมพู) และแรงงานกลุ่มที่ผ่าน 
การตรวจสอบคัดกรองความสัมพันธ์นายจ้าง – ลูกจ้าง 
(ใบจับคู่) รวมทั้งสองกลุ่ม จ านวน ๖๒๓,๗๙๔ คน ดังน้ี 

- กลุ่มแรงงานต่างด้าวซึ่งได้รับบัตรประจ าตัวคน
ซึ่งไม่มีสัญชาติไทย (บัตรสีชมพู) ซึ่งจะได้รับอนุญาตให้
อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตท างานจนถึงวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๑ จ านวน ๗๒๓,๓๖๐ คน ด าเนินการแล้ว 
๓๘๑,๐๙๙ คน คงเหลือ ๓๔๒,๒๖๑ คน 

- กลุ่มที่ผ่านการตรวจสอบ คัดกรองความสัมพันธ์
นายจ้าง – ลูกจ้าง (ใบจับคู่) จะได้รับอนุญาตให้อยู่
และท างานในราชอาณาจักรถึงวันที่  ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๐ จ านวน ๔๓๐,๐๖๙ คน ด า เนินการแล้ว 
๒๔๒,๖๙๕ คน คงเหลือ ๑๘๗,๓๗๔ คน 

- ทั้งน้ี รวมทั้งสองกลุ่มที่ ต้องเข้ารับการตรวจ
สัญชาติ จ านวน ๕๒๙,๖๓๕ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐) 

๑.๒) ฝุายเมียนมาได้หารือเกี่ยวกับแรงงานเมียน
มาที่ยังไม่ได้รับเอกสาร CI จ านวนมากกว่า ๕๐๐,๐๐๐ คน 



๖ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

(แรงงานที่มี ทร. ๓๘ ประมาณ ๓๕๐,๐๐๐ คน และ
แรงงานที่ยังไม่มีเอกสารประมาณ ๑๘๐,๐๐๐ คน) 

ทั้งสองฝุายเห็นชอบร่วมกัน ดังน้ี 
- ให้บริการการออกเอกสาร CI แก่แรงงาน

เมียนมาที่โรงงานและสถานที่อื่นที่เหมาะสม โดยทีม
ตรวจสัญชาติเคลื่อนที่ (Mobile Team) 

- ร่วมมือในการวางแผนปฏิบัติการทีมตรวจ
สัญชาติเคลื่อนที่ระหว่างจัดหางานจังหวัดและทูตแรงงาน 
(Labour Attache) เมียนมาประจ าประเทศไทย 

ข้อร้องขอของฝ่ายเมียนมา 
๑) ให้ทีมตรวจสัญชาติเคลื่อนที่เจรจาและ

ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการออกเอกสาร CI 
แก่แรงงานเมียนมาที่อยู่ระหว่างการท างานในจังหวัดต่าง ๆ 
ในสถานที่ที่เหมาะสมในประเทศไทย ภายหลังสิ้นสุด
การออกเอกสาร CI ในจังหวัดปุทมธานีและนนทบุรี 

๒) ทั้งสองฝุายเห็นชอบที่จะให้แรงงานได้รับ
การตรวจลงตรา (Visa) และใบอนุญาตท างาน (Work Permit) 
หลังจากได้รับเอกสาร CI ที่ศูนย์บริการเพื่อการท างาน
ของคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมาเพื่อลดค่าใช้จ่ายและ
เวลาของแรงงาน 

๓) ค าแนะน านายจ้างในการยื่นขอเอกสาร CI 
ควรจะเป็นภาษาอังกฤษ 

๔) ขอให้ลดจ านวนส าเนาเอกสารในการยื่น
ขอตรวจลงตราและใบอนุญาตท างาน 

 



๗ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

๕) ขอให้ลงโทษนายหน้า ทั้งฝุายเมียนมาและ
ฝุายไทยที่เอารัดเอาเปรียบแรงงานเมียนมาที่ศูนย์บริการ
เพื่อการท างานของคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 

๖) ขอให้ตรวจสอบนายจ้างที่ท าให้แรงงาน
เสียค่าใช้จ่ายเกินกว่าค่าใช้จ่ายส าหรับกระบวนการ 
ขอเอกสาร CI อ้างถึงการประชุมคร้ังสุดท้ายเกี่ยวกับ
การขอขยายอายุการตรวจลงตราของแรงงานที่จะอยู่
ต่อในราชอาณาจักร ฝุายไทยได้ด าเนินการเร่ืองดังกล่าว
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว ซึ่งเห็นชอบที่จะอนุญาต
ให้วีซ่าจนถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ในระยะแรก 
และจะอนุญาตให้ขยายระยะเวลาการอยู่ต่อไปจนถึง
วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ เมื่อได้มีการด าเนินการขอ
อยู่ต่อในราชอาณาจักร 

๗) กรณีจะไม่ด าเนินการในขั้นตอนการออก
เอกสาร CI ต่อ ขอให้แจ้งฝุายเมียนมาทราบล่วงหน้า 
อย่างน้อยหน่ึงเดือน ฝุายไทยแจ้งว่ามาตรการในการ
ด าเนินการต่อไปเกี่ยวกับการออกเอกสาร CI จะได้มี
การพิจารณาใหม่ 

๑.๓) ทั้งสองฝุายเห็นชอบร่วมกันในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานเพื่อให้แล้วเสร็จทันเวลา
ที่ก าหนดโดยฝุายไทยก าหนดให้ผู้ตรวจราชการกรม 
(นายพิชิต นิลทองค า) เป็นหัวหน้าทีมส าหรับฝุายเมียนมา
ก าหนดให้ผู้ช่วยทูตแรงงาน (Labour Attache) เป็น
หัวหน้าคณะร่วมกันท าแผนปฏิบัติการตรวจสัญชาติ
เคลื่อนที่ (Mobile Team) ไปยังจังหวัดที่มีแรงงาน



๘ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

จ านวนมากโดยให้จัดหางานจังหวัดเป็นหัวหน้าทีมการ
ตรวจสัญชาติในจังหวัด 

๑.๔) ทั้งสองฝุายเห็นชอบร่วมกันที่จะด าเนินการ
จัดล าดับคิวในการให้บริการตรวจสัญชาติ ณ ศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จ (OSS) 

๑.๕) ทั้งสองฝุายเห็นชอบที่จะไปตรวจเยี่ยม
ศูนย์ตรวจสัญชาติร่วมกัน เพื่อจะได้ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. กระบวนการจัดส่งแรงงานเมียนมาเข้ามา
ท างานตาม MoU 

ฝ่ายเมียนมาร้องขอให้ฝ่ายไทยสนับสนุน ดังนี้ 
๒.๑) ขอให้มีการอนุมัติ Demand Letter ตาม

ความต้องการที่แท้จริงของนายจ้าง 
๒.๒) ขอให้บังคับใช้กฎหมายลงโทษนายจ้าง 

ตัวแทนนายจ้าง และบริษัทที่ฝุาฝืนกฎหมายอย่างจริงจัง 
๒.๓) ขอให้ติดประกาศข้อบังคับของบริษัทไว้

ให้แรงงานได้ทราบเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
๒.๔) ขอให้ด าเนินการกับนายจ้างและตัวแทน

นายจ้างที่ไม่สามารถให้งานแก่แรงงานหลังจากท า
สัญญาจ้างงานแล้ว 

ฝุายไทยร้องขอให้ฝุายเมียนมาสนับสนุน ดังน้ี 
๒.๕) ขอให้แบ่งปันข้อมูลสัญญาจ้างที่เป็น

ภาษาเมียนมาให้กับฝุายไทย 
๒.๖) ขอให้ลดระยะเวลาการด าเนินการน าเข้า

แรงงานตาม MoU ให้เหลือ ๑ เดือน 



๙ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

๒.๗) ขอให้ทั้งสองประเทศร่วมมือกันเพื่อด าเนินการ
กับนายหน้าที่เอารัดเอาเปรียบแรงงานเมียนมา 

๒.๘) ขอให้จัดการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะของ
แรงงานเพื่อประโยชน์ของทั้งสองประเทศ 

๒.๙) ขอให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติของ
นายจ้างและบริษัทจัดหางานที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

๒.๑๐) ขอให้พิจารณาการจัดส่งแรงงานใหม่ไป
ท างานกับนายจ้างไทยบุคคลธรรมดาฝุายเมียนมาตาม 
Demand Letter ของนายจ้างฝุายเมียนมาเห็นชอบ
ตามบันทึกการประชุม ข้อ ๑๐ ในการประชุมวิชาการ
เมียนมา – ไทย ว่าด้วยแรงงานเมียนมาในประเทศไทย  
ณ Kandawgyi Palace Hotel กรุงย่างกุ้ง ระหว่าง
วันที่ ๓๐ มิถุนายน – ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑๑) แลกเปลี่ยนข้อมูลบัญชีรายชื่อของนายจ้าง
และสถานประกอบการที่ขึ ้นบัญชีด า (Black List) 
ให้แต่ละฝุายรับทราบ 

๒.๑๒) ร่วมกันพิจารณาปรับปรุงขั้นตอนการ
ด า เ นินการตาม MoU ให้รวด เ ร็ ว  และก าหนด
ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม ทั้งสองฝุายยอมรับที่จะร่วมมือใน
การส่งแรงงานเมียนมาภายใต้ MoU ให้รวดเร็วมีความ
โปร่งใส และลดค่าใช้จ่ายและเวลา 

๓. ผลการหารือคณะท างานน าเข้ามาท างาน
แบบรัฐต่อรัฐ (G to G) 

๓.๑) ฝุายไทยแจ้งผลการประชุมคณะท างาน
น าเข้าแรงงานมาท างานแบบรัฐต่อรัฐ (G to G) เมื่อ



๑๐ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

วันที่ ๔ – ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ดังน้ี 
- ค่าตอบแทนส าหรับแ รงงานประมง

รายเดือน ๆ ละ ๑๒,๐๐๐ บาท 
- นายจ้างได้รับการร้องขอให้จ่ายเงินเดือน

ผ่านบัญชีธนาคารแก่แรงงานในกิจการประมง 
- แรงงานจะได้รับเงินส่วนแบ่งตามมูลค่า

ของสัตว์น้ าที่จับได้ 
๓.๒) ฝุายไทยจะแจ้งเงื่อนไขการจ้างแรงงานใน

กิจการประมงต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทาง
ทางการทูต เพื่อพิจารณารายละเอียดต่อไป 

- นายจ้างอาจรับผิดชอบอาหารและที่พัก
ของแรงงานในกิจการประมงเมื่ออยู่บนบก 

- ชั่วโมงการพักควรไม่น้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมง
ต่อวัน และไม่น้อยกว่า ๗๗ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

- นายจ้างจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายให้แก่
แรงงานในการท าประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ 

- นายจ้างอาจรับผิดชอบค่าใช้จ่ายให้แก่
แรงงานในการขอตรวจลงตราใบอนุญาตท างาน 
และตรวจสุขภาพ 

- ตามกฎหมายประมงไทย แรงงานประมง
จะได้รับวันหยุดอย่างน้อย ๔ วัน โดยได้รับเงินเดือน
พื้นฐานเต็มจ านวน อย่างไรก็ตามกรณีที่เรือประมง 
ไม่สามารถด าเนินการได้ตามปกติ แรงงานและนายจ้าง
จ าเป็นต้องหารือเกี่ยวกับสัดส่วนของเงินเดือนร่วมกัน 

 



๑๑ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

- แรงงานจะต้องท างานในเรือประมงถูก
กฎหมาย ซึ่งลงทะเบียนตามกฎหมายประมงไทย
และมีระบบติดตามเพื่อควบคุมเรือ (VMS) 

- การจัดส่งแรงงานในกิจการประมงเป็น
การด าเนินเริ่มต้นของโครงการน าร่องเท่าน้ัน 

- แรงงานในกิจการประมงมีสิทธิไ ด้ รับ
ประกันสังคม 

- แรงงานในกิจการประมงมีสิทธิไ ด้ รับ
ค่าชดเชยการบาดเจ็บจากอุบัติ เหตุตามกฎหมาย
แรงงานเช่นเด่ียวกับแรงงานในกิจการอื่น ๆ 

มาตรการต่อไปที่จะหารือเกี่ยวกับการจัดส่ง
แรงงานเมียนมาไปท างานในกิจการประมง 

๑) ด าเนินการให้แรงงานเมียนมาในกิจการ
ประมงสามารถเข้าถึงสิทธิด้านแรงงานและสวัสดิการ
สังคม เน่ืองจากแรงงานท างานในเงื่อนไขที่ไม่ปลอดภัย 

๒) แลกเปลี่ยนข้อมูลสถติิที่เกี่ยวขอ้งกับแรงงานใน
กิจการประมงในประเทศไทยเป็นภาษาอังกฤษตามที่
ได้เห็นชอบแล้วในการประชุมคร้ังก่อน 

๓) แลกเปลี่ยนมาตรการคุ้มครองสิทธิของ
แรงงานในกิจการประมงในประเทศไทย ประกอบด้วย
การฝึกอบรมปฐมนิเทศก่อน และการมีสิทธิได้รับ
ค่าจ้างขั้นต่ า สิทธิประโยชน์ และการดูแลสุขภาพ
ภายใต้ระบบ G to G ส าหรับแรงงานเมียนมา 

๔) แลกเปลี่ยนนข้อมูลการออกเอกสารให้แก่
แรงงานที่เกี ่ยวกับกิจการประมง (หนังสือเดินทาง 



๑๒ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

การตรวจลงตรา ใบอนุญาตท างาน หรือ Sea Book 
หรือเอกสารอื่น ๆ) 

๕) ปฏิบัติตามอนุสัญญาขององค์การทางทะเล
ระหว่างประเทศในเรื่องสัญญาจ้างงานระหว่างนายจ้าง
และแรงงานในกิจการประมง 

๖) พิจารณาอนุญาตให้หน่วยงาน ๒ หน่วยงาน
จากทั้ง ๒ ฝุาย เป็นผู้ จัดส่งแรงงานกิจการประมง
ภายใต้ MoU หรือการเตรียมการอื่น ๆ 

๗) กฎหมายประมงทะเลเมียนมาอยู่ระหว่าง
ทบทวนและแก้ไขโดยกระทรวงเกษตร ปศุสัตว์ และ
ชลประทาน 

๘) อธิบายขั้นตอนการจัดส่งแรงงานและเอกสาร
ที่จ าเป็นต่าง ๆ ในกิจการประมง 

ฝุายไทยจะแจ้งประเด็นข้างต้นไปยังกรมประมง 
นายจ้างในกิจการประมง และองค์กรในกิจการประมง  
และจะแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากการหารือในประเด็น
ดังกล่าวให้ฝุายเมียนมา 

๔. ประเด็น อ่ืน ๆ 
๔.๑ ประเด็นปัญหาของเมียนมา ผู้ช่วยทูตแรงงาน

เมียนมาจะให้ความช่วยเหลือโดยการประสานงาน
กับฝุายไทยเพื่อแก้ไขปัญหาโดยเร็ว 

๔.๒ ถึงแม้ว่าจะมีกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
และหน่วยงานที่บังคับใช้กฎหมายแล้ว ฝุายเมียนมา
จะแลกเปลี่ยนข้อมูลแรงงานที่ถูกเอารัดเอาเปรียบ
และหาผลประโยชน์ให้แก่กรมการจัดหางานผ่านผู้ช่วยทูต



๑๓ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

แรงงานเมียนมาเพื่อให้ความช่วยเหลือต่อไป 
๑) แรงงานเมียนมามีสิทธิได้รับค่าจ้างขั้นต่ า

ตามข้อบังคับของกฎหมายที่มีอยู่ในประเทศไทย 
๒) แรงงานที่ถูกจับกุมในหลายๆ แห่ง จากการ

ตรวจสอบโรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ
แรงงานมีสิทธิได้รับเงินเดือนที่เหลือเต็มที่ 

๓) ด าเนินการกับนายจ้างที่ให้แรงงานท างาน
ผิดกฎหมายในโรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 

๔) ประสานงานกับหน่วยงานท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับการส่งกลับแรงงานเมียนมาที่ถูกจับกุม
และถูกค้ามนุษย์ผ่านช่องทางทางการ 

๕) แลกเปลี่ยนสถิติการจ้างงานแรงงาน
รับใช้ในบ้านที่ท างานในประเทศไทยเป็นภาษาอังกฤษ 

๖) แลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน
เมียนมาและประชากรเมียนมาในเรือนจ า โดยความ
ร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง 

๗) ยอมรับสถานะครูชาวเมียนมาที่สอนลูก
ของแรงงานเมียนมา 

๘) เพื่อปูองกันแรงงานจากการถูกค้ามนุษย์
ให้ก าหนดมาตรการคุ้มครองการเอารัดเอาเปรียบอีกคร้ัง
หลังจากแรงงานถูกค้ามนุษย์แล้วตามกฎหมายที่มีอยู่
ในประเทศไทย 

๙) พิจารณาให้ใช้เงิน ๑,๐๐๐ บาท จาก
เงินกองทุนการส่งกลับแรงงานต่างด้าวเป็นค่าใช้จ่าย
เพื่อคุ้มครองแรงงานเมียนมา 



๑๔ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

๑๐) ปฏิบัติตามสิทธิของแรงงานต่างชาติ
ตามปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยความคุ้มครองและส่งเสริม
สิทธิแรงงานต่างชาติ 

3. การป้องกัน
และปราบปราม
การทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 . 1  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม น้อมน าป รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

300 คน - ฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาลปูองกัน
และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้แก่บุคลากรของกรมการจัดหางาน ระหว่างวันที่ 
๒๙ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยมีผู้ เข้ารับการ
อบรม จ านวน ๙๖ คน 

32.00 

3.2  โครงการ เสริมสร้า ง
ธรรมาภิบาลปูองกันและลด
ความเสี่ยงในการเกิดทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ โด ย
ส านักงานประกันสังคม 

- - - ด าเนินกิจกรรมปฏิบั ติธรรม ท าบุญตักบาตรถวาย 
พระกุศล เน่ืองในโอกาสที่พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์
เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ทรงเจริญพระชันษา 
๖๐ ปี น าโดยนายสุรเดช วลีอิทธิกุล เลขาธิการส านักงาน
ประกันสังคม และคณะผู้บริหาร พร้อมเจ้าหน้าที่
ส านักงานประกันสังคมประมาณ ๒๐๐ คน เมื่อวันที่ 
๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ ณ ส านักงานประกันสังคม      

- 

3.3  โครงการ เสริมสร้า ง
ธรรมาภิบาลปูองกันและลด
ความเสี่ยงในการเกิดทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 - สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล และประมวล
จริยธรรม มุ่งสู่สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 

 
 
 
 

300 คน 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

36 คน 

 
 
 
 

12.00 



๑๕ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

- สร้างวัฒนธรรมจิตพอเพียง 
ด้านทุจริตด้วยหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 รุ่น 
100 คน - - - 

4. การจัดการ
ปัญหาแรงงาน
ต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 การด าเนินการอนุญาต
น าเข้าแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วย
ความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน
ระหว่างรัฐกับประเทศคู่ภาคี 
(Memorandum of  
Understanding : MoU) 

- 
 

- ผลการด าเนินการอนุญาตน าเข้าแรงงานต่างด้าว 
๓ สัญชาติ ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ
ด้านการจ้างงานแรงงานระหว่างรัฐกับประเทศคู่ภาคี 
(MoU) ดังน้ี 

นายจ้างแจ้งความต้องการขอน าเข้าแรงงาน
ต่างด้าวมาท างาน มีแรงงานต่างด้าว จ านวน  -  คน 
แยกเป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        - 
ลาว    - 
เมียนมา - 
รวมทั้งส้ิน - 

  การอนุญาตให้น าคนต่างด้าวเข้ามาท างานตาม
บัญชีรายชื่อ มีแรงงานต่างด้าว จ านวน 69,928 คน 
แยกเป็นดังน้ี 
 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        24,282   
ลาว    18,423   
เมียนมา 27,223   
รวมทั้งส้ิน 69,928 
 พิจารณาอนุญาตท างานรวมทั้งสิ้น 83,709 คน 

แยกเป็นดังน้ี 
 

 
 

 



๑๖ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        27,687  
ลาว     19,018   
เมียนมา   3๗,004   
รวมทั้งส้ิน 83,709  

4.2 การออกใบแทนใบอนุญาต
ท างาน (กลุ่มที่ผ่านการคัดกรอง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง 
ลูกจ้างที่ผ่านการสัมภาษณ์แล้ว 
ณ ศูนย์สัมภาษณ์ทั่วประเทศ) 
 
 
 

- - ผลการด าเนินงานแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบแทน
ใบอนุญาตท างาน (ข้อมูล ณ วันที่ 18 ธ.ค. 60) มีจ านวน
นายจ้าง 91,831 คน แรงงานต่างด้าว จ านวน 
320,676 คน แยกเป็นดังน้ี  

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน
 
กัมพูชา        20,179 
ลาว    น าเข้าตาม MoU 
เมียนมา 300,497 
รวมทั้งส้ิน 320,676  

 

4.3 การตรวจสัญชาติแรงงาน
ต่างด้าว (กลุ่มบัตรสีชมพู) 
 
 
 
 
 

- - ผลการด าเนินการตรวจสัญชาติของประเทศต้นทาง 
แรงงานต่างด้าว จ านวน 590,791 คน (ข ้อม ูล 
ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2560) แยกเป็นดังน้ี 

สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        110,673 
ลาว    18,025 
เมียนมา 462,093 
รวมทั้งส้ิน 590,791  

 

4.4 การจัดต้ังศูนย์แรกรับเข้า
ท างานและสิ้นสุดการจ้าง 
(จังหวัดตาก สระแก้ว และ
หนองคาย) 

100,000 
คน 
 
 
 

- ผลการอบรมให้ความรู้แรงงานต่างด้าวผ่านศูนย์
แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้างงาน มีนายจ้าง
จ านวน 4,100 คน แรงงานต่างด้าว จ านวน 
๑5,551 คน แยกได้ 
 

- ผลการอบรมให้ความรู้แรงงานต่างด้าวผ่านศูนย์แรก
รับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้างงาน มีนายจ้างจ านวน 
16,867 คน แรงงานต่างด้าว จ านวน 76,263 คน 
แยกได้ ดังน้ี 
 

43.56 



๑๗ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ศูนย์ฯ จังหวัด นายจ้าง (ราย) แรงงงานต่างด้าว (คน) 
ตาก 419 เมียนมา 5,849 
สระแก้ว 795 กัมพูชา  4,714  
หนองคาย 2,886 ลาว      4,988 
รวมทั้งส้ิน 4,100  15,551 

-  ผล การ ด า เนิน งา นออ กใ บอนุญา ตท า ง า น   
(E - Work Permit) จ านวน 15,278 คน แยกได้ดังน้ี 

ศูนย์ฯ จังหวัด สัญชาติ แรงงงานต่างดา้ว (คน) 
ตาก เมียนมา    5,849 
สระแก้ว กัมพูชา     4,442 
หนองคาย ลาว     4,987 

รวมทั้งสิ้น    15,278  

ศูนย์จังหวัด นายจ้าง (ราย) แรงงงานต่างด้าว (คน) 
ตาก 2,276 เมียนมา 31,981 
สระแก้ว 3,656 กัมพูชา    24,715 
หนองคาย 10,935 ลาว       19,567 
รวมทั้งส้ิน 16,867          76,263 

-  ผ ล ก า ร ด า เ น ิน ง า น อ อ ก ใ บ อ นุญ า ต ท า ง า น       
(E - Work Permit) จ านวน 84,504 คน แยกได้ดังน้ี 
ศูนย์ฯ จังหวัด สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
ตาก เมียนมา   40,501 
สระแก้ว กัมพูชา    24,437 
หนองคาย ลาว        19,566 

รวมทั้งสิ้น     84,504  
4.5 โครงการตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและ
สถานประกอบการ 

 
 

 
 
242,000 คน 
36,000 แห่ง 

- โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและ
สถานประกอบการ ด าเนินการตรวจสอบการท างานของคน
ต่างด้าว และนายจ้าง/สปก. เพื่อให้ปฏิบัติ ให้ถูกต้องและ
เป็นไปตามกฎหมายก าหนด  
- ตรวจสอบการท างานของแรงงานต่างด้าว จ านวน 47,969 คน 
- ตรวจสอบนายจ้าง/สปก. จ านวน 5,873  แห่ง 

 
 
 

 
 
19.82 
16.31 

4.6 โครงการตรวจสอบ
ปราบปรามแรงงานต่างด้าว 
 

 
 
 

 
 

 
12,728 แห่ง 
140,730 คน 

โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างด้าว 
     - ด าเนินการตรวจสอบการท างาน นายจ้าง/
สถานประกอบการและคนต่างด้าวเพื่อให้ปฏิบัติให้
ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด (ได้รับการ
จัดสรรเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป
นอกราชอาณาจักร) 
 

 -  ตรวจสอบนายจ้าง/สปก. จ านวน 742 แห่ง 

    - ตรวจสอบการท างานของแรงงานต่างด้าว
จ านวน 3,410 คน   

โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างด้าว 
     - ด าเนินการตรวจสอบการท างาน นายจ้าง /
สถานประกอบการและคนต่างด้าวเพื่อให้ปฏิบัติให้
ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด (ได้รับการ
จัดสรรเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป
นอกราชอาณาจักร) 
 

 -  ตรวจสอบนายจ้าง/สปก. จ านวน 742 แห่ง 

 - ตรวจสอบการท างานของแรงงานต่างด้า ว
จ านวน 3,410 คน   

 
 
 
 
 
 
 

5.83/ 
2.42 



๑๘ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.7 ตรวจสอบ จับกุม และ
ด าเนินคดีนายจ้างและแรงงาน   
ต่าง ด้า วผิดกฎหมาย ตาม
ค าสั่ งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) 

- -   - ตรวจสอบ จับกุม และด า เนินคดีนายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่100/2557 ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ดังน้ี 
 
 
 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบนายจ้าง/สปก.       4  แห่ง 
ตรวจแรงงานต่างด้าว 2  คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง -  ราย 
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว -  คน 

- ผลการด าเนินการตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดี
นายจ้างและแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่ง
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ ๑๐๑/๒๕๕๗ 
ในส่วนภูมิภาค ดังน้ี 
 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี  จ านวน 
ตรวจสอบนายจ้าง/สปก.  36  ราย 
ตรวจแรงงานต่างด้าว 74  คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง -  ราย 
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว 1  คน 
  

 

 

4.8 การให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ท า ง โ ท ร ศ ัพ ท ์ ส า ย ด ่ว น
กรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
 

100,000 
คร้ัง 

 

การให้บริการข้อมูลข่าวสารทางโทรศัพท์ สายด่วน
กรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
    - ผลการด าเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ทางโทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
มีผู้โทรศัพท์เข้ามาใช้บริการ โดยสามารถรับสายได้ 
จ านวน  4,846 สาย ดังน้ี  
๑. คนไทยโทรศัพท์เข้ามา จ านวน 4,626 สาย 

การให้บริการข้อมูลข่าวสารทางโทรศัพท์ สายด่วน
กรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
      - ผลการด าเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ทางโทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
มีผู้โทรศัพท์เข้ามาใช้บริการ โดยสามารถรับสายได้ 
จ านวน  24,776 สาย ดังน้ี  
๑. คนไทยโทรศัพท์เข้ามา จ านวน 22,921สาย 

19.93 



๑๙ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. แรงงานต่างด้าวเมียนมา ลาว กัมพูชา และ
ชาวต่างชาติ (ใช้ภาษาอังกฤษ) โทรศัพท์มาทั้งสิ้น
จ านวน 220 สาย ดังน้ี 
 

ผู้ใช้บริการ    จ านวน 
กัมพชูา 143  สาย 
เมียนมา 32  สาย 
ลาว 25 สาย 
เวียดนาม        5  สาย 
ชาวต่างชาต ิ    5 สาย 

ในกรณีที่มีกา รร้องทุกข์ / ร้องเ รียนหรือขอรับ            
ความช่วยเหลือที่เกี่ยวข้องกับการท างานของแรงงาน
ต่างด้าว จะมีการบันทึกข้อมูลดังกล่าว และจัดส่งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการและแจ้งผลให้ทราบ 
มีการร้องทุกข์ร้องเรียน จ านวน - ราย   

๒. แรงงานต่างด้าวเมียนมา ลาว กัมพูชา และ
ชาวต่างชาติ (ใช้ภาษาอังกฤษ) โทรศัพท์มาทั้งสิ้น
จ านวน 1,855 สาย ดังน้ี 
 

ผู้ใช้บริการ    จ านวน 
กัมพชูา 1,016  สาย 
เมียนมา 399  สาย 
ลาว 256 สาย 
เวียดนาม        163  สาย 
ชาวต่างชาติ    21 สาย 

ในกรณี ที่ มี ก า ร ร้องทุ ก ข์ / ร้อ ง เ รียนห รือขอ รั บ            
ความช่วยเหลือที่เกี่ยวข้องกับการท างานของแรงงาน
ต่างด้าว จะมีการบันทึกข้อมูลดังกล่าว และจัดส่งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการและแจ้งผลให้ทราบ 
มีการร้องทุกข์ร้องเรียน จ านวน 1 ราย 

4.9 โครงการปูองกันการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 

240,700 
คน 
 
 
 

- ผลการด าเนินการอบรมนายจ้าง/สถานประกอบการ
และแรงงานต่างด้าว ต้ังแต่วันที่ 1 – 25 พ.ย. 2560  
- กิจกรรมอบรมแรงงานต่างด้าว จ านวน 60 คน 
- กิจกรรมอบรมนายจ้าง/สถานประกอบการ จ านวน – คน 

0.02 

4.10 โครงการเครือข่าย
ชุมชนร่วมรณรงค์ปูองกันการ
หลอกลวงและลั กลอบไป
ท างานต่างประเทศ         

๖0,๐๐๐ คน - โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ปูองกันการ
หลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ         
      -  จัดประชุม/อบรมแก่กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ผู้น า
ชุมชน/ผู้น าท้องถิ่น/ผู้สนใจไปท างานต่างประเทศ/ผู้ถูก
ระงับการเดินทาง/ประชาชนทั่วไป/คนหางาน เพื่อ
ส ร้ า ง เ ค รือข่ าย ในก ารให้ ข้ อมู ลก าร ไป ท า ง า น
ต่างประเทศ  จ านวน 8,626  คน 
 

14.38 
 



๒๐ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.11 โครงการเผยแพ ร่
ค ว า ม รู้ เ พื่ อ ปู อ ง กั น ก า ร
หลอกลวงคนหางาน 

๙30,๖๐๐ 
คน 

- โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อปูองกันการหลอกลวงคนหางาน  
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ให้แก่ประชาชน
ทั่วไป/คนหางาน โดยจัดท าเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ
เกี่ยวกับการเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ปูองกันปัญหาการหลอกลวงไป
ท างานต่า งประเทศ/การค้ามนุษย์ ด้านแรงงาน 
157,841  คน  

16.96 

4.12 โครงการคุ้มครอง
คนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง  
 

8,200 คน - โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง  
    - เจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลและ
สร้างความเข้าใจให้คนหางานและประชาชนทราบถึง
วิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย รวมถึงพฤติการณ์ในการหลอกลวงคนหางาน
ของสาย/นายหน้าจัดหางานบริษัทจัดหางาน และ
ขบวนการค้ามนุษย์ จ านวน 1,260  คน 

15.37 

4.13 โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานและการใช้แรงงาน
เด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
- ด า เ นินก า รต ร ว จส ถ า น
ประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงต่อ
การใช้แรงงานเด็ก แรงงาน
บัง คับ แรงงานขัดหน้ี และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 
 
 

 
1,600 แห่ง 
46,450 คน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย
โดยด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง
ต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในกิจการเกี่ยวเน่ือง
ประมงทะเล กิจการผลิตสินค้าจากอ้อย กิจการผลิต
เคร่ืองนุ่งห่ม กุ้ง ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู 
หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์ประเภทอื่น ๆ รวมทั้งกิจการที่

 
 
 

 
โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายโดย
ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงต่อ
การใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในกิจการเกี่ยวเน่ืองประมง
ทะ เล  กิ จการผลิ ตสิน ค้าจากอ้ อย กิ จการผลิ ต
เคร่ืองนุ่งห่ม กุ้ง ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู 
หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์ประเภทอื่น ๆ รวมทั้งกิจการที่เป็น

 
 
 

 
11.31/ 
43.04 

 



๒๑ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
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(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เป็นห่วงโซ่การผลิตดังกล่าว และกิจการก่อสร้าง 
ผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

  ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง (คน) 

17 
1,438 

6 
910 

11 
 528 

ร้อยละของจ านวน สปก./ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องท่ีปฏิบัติไ ม่
ถูกต้องตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เม่ือ
เทียบกับจ านวน สปก./ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องท่ีผ่านการตรวจ 
คิดเป็นร้อยละ 35.29/63.28 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้างฝุาฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
- ออกค าสั่ง ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 จ านวน 6 แห่ง ลูกจ้าง 910  คน  

ห่ว ง โซ่ก ารผลิตดังกล่า ว  และกิจการก่อสร้า ง  
ผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

  ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง (คน) 

181 
19,990  

42 
2,521 

139 
17,469 

ร้อยละของจ านวน สปก./ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องท่ีปฏิบัติ ไ ม่
ถูกต้องตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เม่ือ
เทียบกับจ านวน สปก./ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องท่ีผ่านการตรวจ 
คิดเป็นร้อยละ 23.20/12.61 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้างฝุาฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
- ออกค าสั่ง ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 จ านวน 42แห่ง ลูกจ้าง 2,521 คน ขณะน้ี
ปฏิบัติถูกต้องตามค าสั่งแล้ว 19 แห่ง ลูกจ้าง 969 คน 
และอยู่ระหว่างด าเนินการ 23 แห่ง ลูกจ้าง 1,552 คน 
 

- บูรณาการตรวจแรงงานเด็ก
ในพื้นที่กลุ่มเสี่ยง (ชุดเฉพาะกิจ) 
 

8 คร้ัง - 1 คร้ัง 
สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1 แห่ง 
ลูกจ้าง จ านวน 10 คน ตรวจสอบเบื้องต้นพบว่า
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง นายจ้างจ่ายค่าจ้างต่ ากว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า ไม่มีเอกสารการจ่ายค่าจ้าง และจ่าย
ค่าจ้างของเด็กบางส่วนให้กับบุคคลอื่น แรงงานซึ่งเป็น
เด็กไม่สามารถระบุรายละเอียดเกีย่วกับค่าจ้างได้ชัดเจน 
ชุดเฉพาะกิจฯ จึงจ าเป็นต้องประสานให้พนักงานตรวจ
แรงงานของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเข้าด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

12.50 



๒๒ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

 
 
 
 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการสถาน
ประกอบกิ จ การตามแนว
ปฏิ บั ติ ก า ร ใ ช้ แ ร ง ง านที่ ดี 
(GLP) ให้มีการใช้แรงงานได้
ตามมาตรฐานด้านแรงงาน 

25 คร้ัง 
250 แห่ง 
500 คน 

1 คร้ัง 
13 แห่ง 
20 คน 

2 คร้ัง 
29 แห่ง 
43 คน 

8.00/ 
11.60/ 
8.60 

- ติ ด ต า ม ส ถ า นป ร ะ ก อ บ
กิจการที่ผ่านการพัฒนาแนว
ปฏิ บั ติ ก า ร ใ ช้ แ ร ง ง านที่ ดี 
(GLP) ให้มีการใช้แรงงานได้
ตามมาตรฐานแรงงาน หรือน า
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ ดี 
(GLP) ไปใช้บริหารจัดการแรงงาน 

100 แห่ง - 16 แห่ง 16.00 

- โครงการสร้างการรับรู้ สิทธิ 
ด้านความปลอดภัยต่อแรงงาน
ต่างด้าว 

4,000 คน 617 คน 1,050 คน 26.25 

4.14 การบูรณาการตรวจ
คุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดติด
ทะเล 

370 ล า 
5,550 คน 

 
 
 
 
 
 
 

 

(6) บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดติดทะเล  
 

ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
  เรือ  (ล า) 
 ลูกจ้าง (คน) 
 

32 
367 

- 
- 

32 
367 

ร้อยละของจ านวน เรือ/ลูกจ้าง ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีปฏิบัติ          
ไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
เม่ือเทียบกับจ านวน เรือ/ลูกจ้าง ท่ีเกี่ยวข้องท่ีผ่านการตรวจ 
คิดเป็นร้อยละ 0.00/0.00  

(6) บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดติดทะเล  
 

ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
  เรือ  (ล า) 
 ลูกจ้าง (คน) 
 

111 
1,235 

2 
11 

109 
1,224 

ร้อยละของจ านวน เรือ/ลูกจ้าง ท่ีเกี่ยวข้องท่ีปฏิบัติ          
ไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
เม่ือเทียบกับจ านวน เรือ/ลูกจ้าง ท่ีเกี่ยวข้องท่ีผ่านการตรวจ 
คิดเป็นร้อยละ 1.80/0.89 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้างฝุาฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

30.00/ 
22.25 



๒๓ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

 - ออกค าสั่ง ม. 139 (3) ตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 จ านวน 1 ล า ลูกจ้าง 6 คน 
ขณะน้ีปฏิบัติถูกต้องตามค าสั่งแล้ว 
 - ออกหนังสือเรียกพบ จ านวน 1 ล า ลูกจ้าง 5 คน 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

4.15 โครงการตรวจสอบ
ส ถ า นป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พื่ อ
ปูองกันการแสวงหาประโยชน์
จ า ก ก า ร ใ ช้ แ ร ง ง า น แ ล ะ
กองทุน 

- - ผลการตรวจสอบสถานประกอบการเกี่ยวกับปัญหา
การค้ามนุษย์ (Tip Report) ของหน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ 
ตรวจสอบสถานประกอบการ จ านวน ๙๒๗ แห่ง 
ไม่พบนายจ้าง/สถานประกอบการกระท าความผิด
แต่อย่างใด  

- 
 

5. การแก้ไข
ปัญหาความไม่
สงบในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้   

5.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการด้านแรงงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

41,800 1) กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน       
    ด าเนินการจ้างผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ว่างงานในพื้นที่ ท าหน้าที่เป็นบัณฑิตแรงงาน   
โดยประสานการให้บ ริการด้านแรงงานให้แก่
ประชาชนในพื้นที่  ประชาชนได้รับบริการด้าน
แรงงาน จ านวน 3,595 คน ดังน้ี 
- ด้านจัดหางาน 140 คน 
- ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 3,038  คน 
- ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 43 คน 
- ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม 374 คน  
2) กิจกรรมหน่ึงอ าเภอ หน่ึงกลุ่มอาชีพ  
    - จ านวน 16 คร้ัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 288 คน 
3) กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน  
    - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 235 คน 
4) กิจกรรมคลินิกแรงงานให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน  
    -  

1) กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน       
    ด าเนินการจ้างผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ว่างงานในพื้นที่ ท าหน้าที่เป็นบัณฑิตแรงงาน   โดย
ประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่ประชาชนใน
พื้นที่  ประชาชนได้รับบริการด้านแรงงาน จ านวน 
5,893 คน ดังน้ี 
- ด้านจัดหางาน 302 คน 
- ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 4,756 คน 
- ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 49 คน 
- ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม 786 คน  
2) กิจกรรมหน่ึงอ าเภอ หน่ึงกลุ่มอาชีพ  

- จ านวน 16 คร้ัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 288 คน 
3) กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน  
    - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 235 คน 
4) กิจกรรมคลินิกแรงงานให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน  
    - 

14.10 



๒๔ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันท่ี 1 – 15 ธันวาคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2560) 

ร้อยละ 

5) เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการ
ท างานแก่แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคนพิการ
และแรงงานผู้สูงอายุในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้)  

- 
 6) มอบหมายให้บัณฑิตแรงงานส ารวจข้อมูล       
ด้านแรงงานให้เป็นปัจจุบัน จัดท ารายงานผลการ
ส ารวจข้อมูลระดัลอ าเภอ/จังหวัด/ภาพรวม  
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 
จ านวน 37 คร้ัง 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการส ารวจควบคู่กับการชี้ชวน
ให้ใช้ประโยชน์จากข้อมูล จ านวน 1,520 คร้ัง 
7) พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน  
    - 
8) บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน  

ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการ
ด าเนินงาน มอบหมาย/ติดตามผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน ติดตามและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ นิเทศงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน จ านวน 11 คร้ัง 

5) เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างาน
แก่แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคนพิการและแรงงาน
ผู้สูงอายุในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้)  

- 
 6)  มอบหมาย ให้บัณ ฑิตแรงงานส ารวจข้อมู ล       
ด้านแรงงานให้เป็นปัจจุบัน จัดท ารายงานผลการ
ส ารวจข้อมูลระดัลอ าเภอ/จังหวัด/ภาพรวม  
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่า วสาร ด้านแรงงาน 
จ านวน 74 คร้ัง 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการส ารวจควบคู่กับการชี้ชวนให้
ใช้ประโยชน์จากข้อมูล จ านวน 3,040 คร้ัง 
7) พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน  
    - 
8) บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน  

ด า เ นินการจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการ
ด าเนินงาน มอบหมาย/ติดตามผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน ติดตามและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ นิเทศงาน และประเมินผล  การปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน จ านวน 20 คร้ัง 

5.2 โครงการแรงงานจังหวัด
ชายแดนภาคใ ต้ปลอดภั ย 
สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย 

2,065 คน โครงการสร้างความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
เพื่อจูงใจผู้ประกอบกิจการและแรงงานในการท างาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  จ านวน 60 คน 

โครงการสร้างความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
เพื่อจูงใจผู้ประกอบกิจการและแรงงานในการท างาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  จ านวน 60 คน 

2.90 

 กระทรวงแรงงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ส านักตรวจและประเมินผล 


