
        ยทุธศาสตร์                                         โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด เปา้หมาย
ยทุธศาสตร์ที ่๑   ๑. การจัดอบรมและส่ง งบด าเนนิ   -  ร้อยละของข้าราชการและ ๖๐ กลุ่มงานพัฒนา
เสริมสร้างจติส านึก  ค่านิยม  ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่เข้า งาน เจ้าหนา้ที่ที่ได้รับการอบรมด้าน บคุลากร /
ใหห้น่วยงานภาครัฐบริหารงาน รับการอบรมหลักสูตร ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ทุกกลุ่มงาน
ตามหลกัธรรมาภบิาล ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง

  ๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรม งบ   -  จ านวนข้าราชการและ 80 กลุ่มงานพัฒนา

จริยธรรม เพื่อการปฏบิติังาน ด าเนนิงาน เจ้าหนา้ที่ที่ได้รับการอบรม บคุลากร / 

ตามหลักธรรมาภบิาล คุณธรรม จริยธรรม  เพื่อการ ทุกกลุ่มงาน

ปฏบิติังานโดยใช้หลักธรรมาภบิาล

  ๓.  การสร้างองค์ความรู้ งบ   -  จ านวนคร้ังที่เจ้าหนา้ที่ที่ได้ ๑๒ กลุ่มงานพัฒนา

ด้านหลักธรรมาภบิาล  โดย ด าเนนิงาน รับความรู้ด้านหลักธรรมาภบิาล บคุลากร / 

การรวบรวมจากส่ือต่าง ๆ  ทุกกลุ่มงาน

เผยแพร่ใหแ้กบ่คุลากรภาย

ในองค์กรรับทราบ

  ๔.  การสอดแทรกกจิกรรม งบ   -  จ านวนคร้ังที่เจ้าหนา้ที่ที่ได้ ๒๕/๓๗๓ ทุกกลุ่มงาน

สร้างจิตส านกึใหเ้กดิความ ด าเนนิงาน รับความรู้ด้านหลักธรรมาภบิาล

โปร่งใสในการท างานเพื่อให้

บคุลากรในหนว่ยงานมวีินยั

คุณธรรม และจริยธรรม

ในการประชุมกลุ่มงาน

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จและเปา้หมายป ี๒๕๔๔



        ยทุธศาสตร์                                         โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด เปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จและเปา้หมายป ี๒๕๔๔

  ๕.  การส่งเสริมการปฏบิติัตาม งบ   -  ร้อยละของข้าราชการและ ๘๕ ทุกกลุ่มงาน

จรรยาข้าราชการ ด าเนนิงาน เจ้าหนา้ที่ปฏบิติัตามจรรยา

ข้าราชการ โดยไมม่ขี้อร้องเรียน

เกีย่วกบัการประพฤติผิดจรรยา

๖.การวางระบบการควบคุม งบด าเนนิ   -  จ านวนคร้ังการรวบรวม ๒ ทุกกลุ่มงาน

ภายใน งาน รายงานผลการวางระบบควบคุม

ภายใน  และสรุปจัดท ารายงานในรอบปี

  ๗.  การรวบรวมรายงานผล งบด าเนนิ   -  จ านวนคร้ังของการรวบรวม ๒ ทุกกลุ่มงาน

การด าเนนิงานตามแผน งาน รายงานผลการด าเนนิงานตามแผน

ปอูงกนัและปราบปรามการ ปอูงกนัและปราบปรามการทุจริต

ทุจริต และจัดท าสรุปรายงานในรอบปี

  ๘.  การจัดใหห้นว่ยงาน งบ    -  จ านวนข้าราชการ ๑ กลุ่มงาน

ในระดับส านกั  หรือเทียบเท่า ด าเนนิงาน หรือเจ้าหนา้ที่ที่ได้เสนอชือ่ยกย่อง พัฒนาองค์กร

เสนอชือ่ข้าราชการ  หรือ และเชิดชูความดี  ความซ่ือสัตย์ และระบบงาน

เจ้าหนา้ที่ที่ปฏบิติัหนา้ที่ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ ส่วนรวม

เพื่อประโยชนส่์วนรวม  ได้รับ

การยกย่อง และเชิดชูความดี

ใหบ้คุคลอืน่ได้รับทราบ



        ยทุธศาสตร์                                         โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด เปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จและเปา้หมายป ี๒๕๔๔

  ๙.  ผลิตข่าว/ภาพข่าว งบ   -  จ านวนคร้ังในการผลิต ๑๒ กลุ่มงาน

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่อ ด าเนนิงาน ภาพ / ข่าว ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ เผยแพร่

สาธารณชนและภายใน ต่อสาธารณชนและภายในองค์กร ประชาสัมพันธ์

กระทรวง  เพื่อยกย่องข้าราชการ เกีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม

กระทรวงแรงงาน นายจ้าง 

ลูกจ้าง ใหเ้หน็คุณค่าในการ

ประพฤติปฏบิติัดี

  ๑๐.  จดันิทรรศการใหข้า้ราชการ งบ   -  จ านวนคร้ังของการจัด ๒ กลุ่มงาน

กระทรวงแรงงานเหน็คุณค่า ด าเนนิงาน นทิรรศการเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบั เผยแพร่

ของการประพฤติดี  มคุีณธรรม คุณค่าของการประพฤติดีมคุีณธรรม ประชาสัมพันธ์

จริยธรรม

  ๑๑.  ส่งเสริมใหห้นว่ยงาน งบ ๘๐ กลุ่มพัฒนา

ทุกหนว่ยงานใน สป.รง. ด าเนนิงาน ระบบบริหาร

มกีารจัดประชุมกลุ่ม (Cop)

ในทุกเดือน

  ๑๒.  ก าหนดและส่งเสริมให้ งบ   -  ร้อยละของบคุลากรที่รับรู้ ๘๐ กลุ่มพัฒนา

หนว่ยงานใน สป.รง.  ด าเนนิ ด าเนนิงาน และเข้าใจ วิสัยทัศน ์ ค่านยิม ระบบบริหาร

กจิกรรมรองรับกจิกรรมหลัก ระยะส้ัน ระยะยาว  และผลการ

ค่านยิมหลักของ สป.รง. ด าเนนิงานที่คาดหวัง 
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ตวัชีว้ัด เปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จและเปา้หมายป ี๒๕๔๔

  ๑๓.  ก าหนดและส่งเสริมให้ งบ  -  ร้อยละความพึงพอใจของ ๘๐ กลุ่มพัฒนา

หนว่ยงานใน สป.รง. ด าเนนิการ ด าเนนิงาน บคุลากรที่มต่ีอการน าองค์การของ ระบบบริหาร

ตามนโยบายก ากบัดูแลองค์การ ผู้บริหาร

ที่ดี

งบ   -  ร้อยละความพึงพอใจของ

ด าเนนิงาน บคุลกรที่มต่ีอนโยบายการก ากบั ๘๐ กลุ่มพัฒนา

องค์การที่ดี ระบบบริหาร

ยทุธศาสตร์ที ่๒  บรูณาการหน่วยงาน   ๑.  การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร งบ   -  จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ ๑๒ กลุ่มงานคลัง

ทกุภาคส่วนในการปอ้งกันและปราบปราม ของราชการ  สรุปผลการจัดซ้ือ ด าเนนิงาน ข้อมลูข่าวสาร สรุปผลการจัดซ้ือ และพัสดุ

จัดจ้างเปน็รายเดือนบนเว็บไซต์ จัดจ้างเปน็รายเดือนบนเว็บไซต์

ของส่วนราชการ ของส่วนราชการ 

  ๒.  การตอบสนองต่อเร่ือง งบ   -  ร้อยละของเร่ืองร้องเรียน ๑๐๐ ศูนย์บริการ

ร้องเรียนภายใน  ๗  วันท าการ ด าเนนิงาน ได้รับการตอบสนองภายใน  ๗ วัน ประชาชน

ท าการ กระทรวง

  ๓.  การปรับปรุงช่องทาง งบ   -  จ านวนช่องทางการรับแจ้ง ๕ ศูนย์บริการ

การรับแจ้งข้อมลูหรือเบาะแส ด าเนนิงาน ข้อมลูหรือเบาะแส ประชาชน

กระทรวง

แรงงาน

  ๔.  โครงการจัดท าช่องทาง งบ   -  จ านวนช่องทางการรับเร่ือง ๔ กลุ่มงานคลัง

การรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ด าเนนิงาน ร้องเรียนการทุจริตภาครัฐ และ และพัสดุ

ภาครัฐและศูนย์การข่าวกลาง ศูนย์การข่าวกลางการทุจริตภาครัฐ

การทุจริตภาครัฐ
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ตวัชีว้ัด เปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จและเปา้หมายป ี๒๕๔๔

  ๕.   มกีารจัดท าส่ือ   - จ านวนช่องทางส่ือ ๑ กลุ่มงาน

ประชาสัมพันธ์  ในการ ประชาสัมพันธ์ในการชีช้่องทาง กฎหมาย/

ชีช้่องทางใหป้ระชาชนติดตาม ใหป้ระชาชนติดตาม  ตรวจสอบ ทุกกลุ่มงาน

ตรวจสอบการทุจริต  การทุจริตหรือประพฤติมชิอบ

หรือประพฤติมชิอบใน กรง.

  ๖.  โครงการพระราชบญัญัติ งบ   - จ านวนคร้ัง/คน  ของบคุลากร ๒/๑๔๐ กลุ่มงาน

ข้อมลูข่าวสารของราชการ ด าเนนิงาน ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร วางแผน

พ.ศ. ๒๕๔๐  กบัการใหบ้ริการ พระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของ เทคโนโลยี

ของหนว่ยงานรัฐ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ สารสนเทศ

  ๗.  ขอความร่วมมอืจาก   -  จ านวนคร้ังในการขอ ๑ กลุ่มงาน

ส่ือมวลชน  ร่วมเปน็เครือข่าย ความร่วมมอืกบัส่ือมวลชน เผยแพร่

เฝูาระวังเพื่อปอูงกนัและ ประชาสัมพันธ์

ปราบปรามการทุจริต

ยทุธศาสตร์ที ่ ๓  เสริมสร้าง   ๑.  การเผยแพร่ความรู้ งบ  - จ านวนเร่ืองในการเผยแพร่ ๖ กลุ่มงาน

ความเขม้แขง็ในการปอ้งกันและ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ด าเนนิงาน กฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ พัฒนาองค์กร

ปราบปรามการทจุริตภาครัฐ ระเบยีบต่าง ๆ  รวมทั้งแนว เกีย่วกบัการบริหารงานบคุคล  และระบบงาน

ปฏบิติัที่เกีย่วข้องกบัการ ในระบบสารสนเทศของกระทรวง

บริหารงานบคุคล  โดยระบบ

สารสนเทศของกระทรวง
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  ๒.  ส่งเสริมใหเ้จ้าหนา้ที่ งบ  -  จ านวนข้าราชการและ ๑๕ กลุ่มงาน

ที่เกีย่วข้องเข้ารับการอบรม ด าเนนิงาน เจ้าหนา้ที่ที่ได้รับการอบรมด้าน พัฒนาองค์กร

หลักสูตรการบริหารงานบคุคล กฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ ใน และระบบงาน

เร่ืองการบริหารงานบคุคลอย่างมี

ประสิทธิภาพ

  ๓.  แต่งต้ังคณะท างาน พิจารณา งบ   -  จ านวนคร้ังในการแต่งต้ัง ๑ กลุ่มแผนงาน

กรอบวงเงินของส านกังาน ด าเนนิงาน คณะท างานจัดท างบประมาณ และ

ปลัดกระทรวงแรงงาน รายจ่ายประจ าปขีองส านกังาน งบประมาณ

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

  ๔.  จัดประชุมพิจารณา งบ   - จ านวนคร้ังในการจัด ๒ กลุ่มแผนงาน

กรอบวงเงินของส านกังาน ด าเนนิงาน ประชุมคณะท างานพิจารณากรอบ และ

ปลัดกระทรวงแรงงาน วงเงินของส านกังานปลัด งบประมาณ

กระทรวงแรงงาน 

  ๕.  จัดท าค าขอและร่างแผน งบ   -  จ านวนคร้ังในการจัดท า ๑ กลุ่มแผนงาน

ปฏบิติัการประจ าปี ด าเนนิงาน ค าขอและร่างแผนปฏบิติัการ และ

ประจ าปี งบประมาณ

๖. การประชุมคณะกรรมการ งบ   -  จ านวนคร้ัง / ป ีในการจัด ๔๔ กลุ่มงานพัฒนา

ค่าจ้าง และคณะอนกุรรมการ ด าเนนิงาน ประชุมคณะกรรมการค่าจ้าง  และ ระบบรายได้

ในคณะกรรมการค่าจ้าง คณะอนกุรรมการในคณะกรรมการ และค่าจ้าง

ด าเนนิงานเปน็ไปตาม พ.ร.บ. ค่าจ้าง ขัน้ต่ า

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

หมวด ๖
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  ๗.  การจัดท า  ปรับปรุงและ งบ   -  จ านวนหมวดข้อมลู ๕ กลุ่มงานพัฒนา

ตรวจสอบข้อมลูประวัติของ ด าเนนิงาน ส่วนบคุคลในระบบ  DPIS องค์กรและ

ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า (๒๐ หมวดข้อมลู) ระบบงาน

พนกังานราชการ ในระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบคุคล

ระดับกรม (DPIS)

 ๘.  การอบรมหรือจัดส่ง งบ  -  จ านวนข้าราชการและ ๕ กลุ่มงานพัฒนา

เจ้าหนา้ที่เข้ารับการอบรม ด าเนนิงาน เจ้าหนา้ที่ที่ได้รับการอบรมด้าน องค์กรและ

หลักสูตรระบบสารสนเทศ การบริหารทรัพยากรบคุคล  ระบบงาน

ด้านการบริหารทรัพยากร (DPIS)

บคุคล  (DPIS)

  ๙. ด าเนนิการร่วมกบัหนว่ย งบ   -  จ านวนเร่ืองที่มกีารเผย ๕ กลุ่มตรวจสอบ

งานที่เกีย่วข้องหรือด าเนนิการ ด าเนนิงาน แพร่ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ภายในระดับ

โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน และระเบยีบที่เกีย่วข้อง กระทรวง

ระดับกระทรวงเอง  เพื่อเผยแพร่

ความรู้ด้านกฎหมายและระเบยีบ

ต่าง ๆ รวมทั้งแนวปฏบิติั

ที่เกีย่วข้องกบัการปฏบิติัราชการ

ที่ส าคัญใหก้บัเจ้าหนา้ที่

ของ สป.รง. ในช่องทางต่าง ๆ

อาทิ  ในเว็บไซต์ KM ของ  

สป.รง.  เปน็ต้น



        ยทุธศาสตร์                                         โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ

ตวัชีว้ัด เปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จและเปา้หมายป ี๒๕๔๔

ยทุธศาสตร์ที ่ ๔  พัฒนาศักยภาพ   ๑.  การจัดอบรม  โดยสอดแทรก งบ  -  ร้อยละของข้าราชการและ ๖๐ กลุ่มงานพัฒนา

เจา้หน้าทีข่องรัฐ  ในการปอ้งกัน ในหลักสูตรการฝึกอบรมอืน่ ด าเนนิงาน เจ้าหนา้ที่ในการฝึกอบรมหลักสูตร บคุลากร

และปราบปรามการทจุริตภาครัฐ หรือจัดส่งเจ้าหนา้ที่เข้ารับ เกีย่วกบัการปอูงกนัและปราบปราม

การอบรมแนวทางการปอูงกนั การทุจริต

และปราบปรามการทุจริต   - จ านวนหลักสูตรที่จัดส่ง ๗ กลุ่มงานพัฒนา

เจ้าหนา้ที่เข้ารับการอบรมในการ บคุลากร

ปอูงกนัและปราบปรามการทุจริต

  ๒.  เผยแพร่บทความด้าน งบ   -  จ านวนบทความทางกฎหมาย ๑๒ กลุ่มงาน

กฎหมายทางวารสารแรงงาน ด าเนนิงาน ที่มกีารเผยแพร่ทางวารสารแรงงาน กฎหมาย

ทางอนิเทอร์เนต็  และเสียง ทางอนิเทอร์เนต็  และเสียงตามสาย

ตามสาย

  ๓.  การรายงานการติดตาม งบ   -  จ านวนคร้ังของการรายงาน ๒ กลุ่มงาน

และประเมนิผล  รวมถึงการ ด าเนนิงาน การติดตามและประเมนิผล รวมถึง กฎหมาย

ลงโทษเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ที่ฝุาฝืน การลงโทษเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ฝุาฝืน

หรือไมป่ฏบิติัตามมาตรฐาน หรือไมป่ฏบิติัตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพต่อปลัด จรรยาบรรณวิชาชีพต่อปลัด

กระทรวงแรงงาน ในรอบ  ๑  ปี


