
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2561 

 

กระทรวงแรงงาน  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 



ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ ทัศนคติ จิตส านึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากรกระทรวงแรงงานด้านการป้องกันการทุจริต

4 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ท างานเพ่ือปอ้งกันการกระท าผิด
ระเบยีบ/การทจุริต

เพื่ออบรมบุคลากรให้มีความรู้เร่ือง กฏ
ระเบียบข้อกฏหมายที่เกีย่วข้องกับการเงิน
การคลัง วนิัย และด้านการต่อต้านการทุจริต

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานที่เข้ารับการอบรม จ านวน 
40 คน

ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองกฏระเบียบข้อกฏหมายที่เกีย่วข้องกับการเงินการคลัง วนิัย
 และด้านการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากร

ศปท., กบค., 
ตสก.

3 โครงการปรับฐานความคิด สร้าง
จิตส านึก ค่านิยมของบคุลากรใหป้ฏเิสธ
และต่อต้านการทจุริต โดยน าหลักทาง
ศาสนาและหลักค าสอนของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิ
พลอดุลยเดช มาปรับใช้ในการ
ปฏบิตัิงานและการด ารงชีวิต
- กิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้าง     
ธรรมาภบิาลและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (งบบูรณาการ)

เพื่อสร้างทัศนคติและจิตส านึกด้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

1. จัดกิจกรรม/อบรม ให้ความรู้แก่บุคลากร เช่น
 - การจัดกิจกรรมตามหลักศาสนาเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 
รัชกาลที่ ๙
 - สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามศาสตร์พระราชา หลักธรรมาภบิาลและ
ประมวลจริยธรรม 
 - ส่งเสริมการเรียนรู้การด ารงชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง
 - อืน่ๆ
2. แจ้งรายชื่อผู้ผ่านการอบรมให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านวนิัยและการร้องเรียนเพื่อตรวจสอบ
การถูกร้องเรียนของผู้ผ่านการอบรมรายปี

ศปท.

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการปอ้งกัน
การทจุริตใหแ้ก่บคุลากร

๑) เพื่อบรรจุเนื้อหาสาระด้านการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก                  
๒) เพื่อปลูกจิตส านึกและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

การจัดอบรมหรือส่งบุคลากรเข้า
อบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะและองค์
ความรู้ จ านวน 2 คร้ัง

ร้อยละ 85 ของบุคลากรที่ได้รับการ
ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมเกีย่วกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่ถูก
ร้องเรียนเกีย่วกับการทุจริต

๑. ฝึกอบรมข้าราชการใหม่
๒. ฝึกอบรมนักบริหารแรงงานระดับสูง (นบรส.)
๓. ฝึกอบรมนักบริหารแรงงานระดับกลาง (นบก.)  
4. อืน่ๆ

กบค.

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านการทุจริต

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ*

หมายเหตุ
2561

โครงการเชิดชูเกียรติบคุลากร 
(ข้าราชการต้นแบบคุณธรรม)
ผู้ปฏบิตัิงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
และมีคุณธรรม

1 เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูและเป็นขวญั
ก าลังใจต่อบุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ที่มีคุณธรรม 
ปฏบิัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติอย่างน้อย 1 คน

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การพจิารณาคัดเลือกบุคลากรผู้มีความประพฤติดี
2. คัดเลือกบุคลากรตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
3. ประกาศและมอบรางวลัเชิดชูเกียรติและจัดท าหนังสือชมเชยบุคลากรผู้มีความประพฤติชอบ
และมีความชื่อสัตย์และเป็นที่ประจักษต่์อสังคม และแจ้งเวยีนให้บุคลากรในสังกัดทราบและ
ยึดถือเป็นแบบอย่าง
4. น าข้อมูลมาประกอบการพจิารณาการประเมินผลการปฏบิัติราชการและการแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่ง

ศปท., กบค.

1



ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย

กลยุทธ์ที่ 2 การก าหนดแนวคิด  แนวทาง มาตรการในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งธรรมมาภิบาลและร่วมต้านการทุจริต
หน่วยงาน/บุคลากรในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน

เพื่อเผยแพร่มาตรฐานและแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

จัดท าคู่มือในการปฏบิัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏบิัติราชการของบุคลากร และแจ้ง
เวยีนให้บุคคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานทราบและถือปฏบิัติโดยเคร่งครัด

มาตรการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานในการ
เสริมสร้างการป้องกันการทุจริต 
จ านวน 1 มาตรการ

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมี
การจัดท าคู่มือการปฏบิัติงานเผยแพร่
เพื่อป้องกันการทุจริตอย่างน้อย
จ านวน ปีละ 1 คร้ัง

1 มาตรการเสริมสร้างธรรมาภบิาล
ปอ้งกันและลดความเสี่ยงในการเกิด
ทจุริตและประพฤติมิชอบ

วางมาตรการเพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากร
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภบิาลและ
ป้องกันการทุจริต

ศปท.

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านการทุจริต

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ*

หมายเหตุ
2561

ศปท., กค., กม.

2 โครงการประชาสัมพันธ์และจัดท าคู่มือ
การปอ้งกันการทจุริตในการปฏบิตัิ
ราชการ

๑. ก าหนดมาตรการวเิคราะห์ความเส่ียงในการใช้จ่ายงบประมาณ
   - ก าหนดให้มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัด
   -  ก าหนดให้มีการตรวจสอบ เฝ้าระวงักรณีการร่วมมือกันระหวา่งข้าราชการ และนักธรุกิจ     
  ที่อาจมีการทุจริตในโครงการที่มีงบประมาณสูง
   - ก าชับให้มีการด าเนินการตามขั้นตอนของการจัดซ้ือจัดจ้าง
๒. สร้างความโปร่งใสในกระบวนการพจิารณาร่างกฎหมาย
    - การตรวจสอบความชอบด้วยเนื้อหาของกฎหมาย
    - การพจิารณาและวเิคราะห์เนื้อหาของกฎหมายวา่ไม่เอือ้ประโยชน์ต่อคนกลุ่มใด
    - ตรวจสอบหลักการที่เอือ้ประโยชน์ต่อตนเองและพวกพอ้ง
    - รายงานผลการวเิคราะห์ต่อสาธารณะ
๓. ก าหนดนโยบายให้ผู้บริหารประพฤติปฏบิัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีในการด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

2



ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือป้องกันการทุจริต

ศูนย์รับเร่ืองร้องทุกข์ร้องเรียนที่จัดต้ัง
ขึ้นหรือพฒันา จ านวน 1 ศูนย์

1. ด าเนินการจัดต้ังศูนย์ฯ/หรือพฒันาศูนย์รับเร่ืองร้องทุกข์ร้องเรียน
2. ประชาสัมพนัธช์่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสผ่านศูนย์ฯ
3. รับเร่ืองร้องทุกข์ร้องเรียน และส่งต่อหรือด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์ร้องเรียน
4. รวบรวมและรายงานผลการด าเนินการ
5. พฒันาช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ศปท., สตป.4 โครงการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทกุข์
ร้องเรียน  การทจุริตและประพฤติมิชอบ

สร้างช่องทางการตรวจสอบเฝ้าระวงัการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เจ้าหน้าที่และประชาชน

๑. ให้ความรู้เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องด้านงบประมาณในหน่วยงาน
2. น าความรู้ที่ได้ไปปฏบิัติ
3. เผยแพร่ประชาสัมพนัธใ์ห้เจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้อง

กค.3 โครงการพัฒนาสมรรถนะการบริหาร
การเบกิจ่ายเงินงบประมาณผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

เพื่อลดปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏบิัติงานที่เกีย่วข้อง

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

การเผยแพร่ความรู้/แนวทางในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1 คร้ัง

๑. เพิ่ม/ปรับปรุงพฒันาระบบ
๒. ให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
๓. เผยแพร่ประชาสัมพนัธใ์ห้ภาคประชาชน
๔. ติดตามและประเมินผลการใช้ระบบ

สตป.

2 กิจกรรมเผยแพร่บทความ/คู่มือผ่าน
ระบบสารสนเทศเพ่ือเสริมสร้างวินัยใน
การปอ้งกันการทจุริตใหกั้บบคุลากรใน
สังกัด

ให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานมีจิตส านึกยับยัง้การ
กระท าความผิด

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

1. รวบรวมข้อมูล
2. เผยแพร่ข้อมูล

ศปท., ศทส., 
กผป.

๑ โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการ
ประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์     
(E - System)

๑. เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับความ
สะดวกรวดเร็ว
๒. ลดการใช้ดุลพนิิจของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏบิัติงาน
๓. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน
การปฏบิัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงาน

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน/ภาค
ประชาชน

ระบบ/ช่องทางการให้บริการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่
ได้รับการสร้าง/ปรับปรุง/พฒันา 
(เพิ่มหรือปรับปรุง) จ านวน 1 ระบบ/
ช่องทาง ต่อปี

บทความ/คู่มือของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานที่เผยแพร่ผ่าน
ระบบสารสนเทศ จ านวน 1 
บทความ/คู่มือ

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ*

หมายเหตุ
2561

3



ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะและองค์

ความรู้ในบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ปอ้งกันการทจุริต

 -

2561

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ*

หมายเหตุ

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานจะมีการด าเนินการต้ังแต่ปี พ.ศ. 2562 - 2564 

4



ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

๑. จัดท าแผนงาน และกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแนวทางการด าเนินงาน หรือ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
๒. การประชุมร่วมระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่มีบทบาทด้าน
การป้องกันการทุจริตและสามารถเป็นตัวอย่างให้กับองค์กรอืน่ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อ
เตรียมความพร้อม และวางหลักเกณฑ์การด าเนินงานหรือบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการ
ป้องกันการทุจริต
๓. การส่งเสริมให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ได้ด าเนินการตามแนวทางหรือ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริต
๔. เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ ์การจัดโครงการตลอดกระบวนการ
๕.ประเมินผลและรายงานผล

ศปท.

1. มีการจัดต้ังรวมกลุ่มบุคลากรภายในองค์กร
2. ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มบุคลากรที่จัดต้ังขึ้น

ศปท.

๑. ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภบิาลในการท างานและการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ไปใช้
 (อบรม/สัมมนา/กิจกรรม ฯลฯ) 
๒. ประเมินผลการด าเนินงาน

ศปท., กก., 
กบค.

1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปอ้งกันการทจุริต

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ภายในองค์กรมี
ส่วนร่วมในการก าหนดบทบาทและ
ตรวจสอบการท างานป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานที่เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ระบบงานป้องกันการทุจริต จ านวน 
50 คน

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ*

หมายเหตุ
2561

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
 และภาคประชาสังคม

2 โครงการพัฒนาองค์กรด้วยหลัก      
ธรรมาภบิาลร่วมต่อต้านการทจุริต

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรน าหลัก ธรร
มาภบิาล คุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารองค์กร

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

ความส าเร็จของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานในการด าเนิน
กิจกรรมต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 90

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง ประชุม 
และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์การ
ด าเนินงานด้านป้องกันการทุจริต
ระหวา่งภาครัฐ เอกชน และประชา
สังคม จ านวน 1 คร้ัง

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า
แนวทางการด าเนินงาน หรือข้อตกลง
ความร่วมมือเพ่ือการปอ้งกันการทจุริต
เชิงรุกระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

1. เพื่อให้เกิดการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
ในเชิงรุกอย่างเป็นรูปธรรม
2. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ป้องกันการทุจริต ระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ
 ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
3. เพื่อบูรณาการแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

5



ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือขา่ยและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการต่อต้านการทุจริต
ร้อยละ 80 ของเครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงานที่เข้าร่วมอบรมและสมัครเป็น
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานต้าน
ทุจริต

จัดกิจกรรมกระตุ้นจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้เครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน และร่วมสมัครเป็นอาสาสมัครแรงงานต้านทุจริต

ศปท.

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ*

หมายเหตุ
2561

1 โครงการเสริมสร้างกลไกประชารัฐใน
การปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
ระดับพ้ืนที่

1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งและบูรณาการ
ความร่วมมือระหวา่งภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
2. เพื่อปลูก - ปลุกจิตส านึก สร้างค่านิยม 
ตระหนักรู้ในเร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต
ในพื้นที่
3. เพื่อสร้างเครือข่ายและสร้างความร่วมมือ
ในภาคประชาชนในการเฝ้าระวงั ติดตาม 
ตรวจสอบ และแจ้งเบาะแสการทุจริต

เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน

6



ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย

กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการเสริมสร้าง ตรวจสอบ และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ*

หมายเหตุ
2561

2 โครงการกิจกรรมสอดแทรกหวัข้อการ
ใหค้วามรู้ด้านการทจุริตสู่การปฏบิตัิ
ตามภารกิจของหน่วยงาน

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับแนว
ทางการป้องกันและปราบปรามทุจริตที่
เกีย่วข้องกับภารกิจของหน่วยงาน

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

สอดแทรกหัวข้อเกีย่วกับความรู้ด้านการทุจริตในการอบรมที่เกีย่วข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด สป.

1 โครงการบรูณาการข้อมูลการทจุริตเพ่ือ
เผยแพร่และรณรงค์ลดการใหแ้ละรับ
สินบน

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตแก่เจ้าหน้าที่
และประชาชนที่มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ร่วมกันรณรงค์ลดการให้และรับสินบน

เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน/ภาคประชาชน

การเผยแพร่ข้อมูลการทุจริต และร่วม
รณรงค์ลดการให้และรับสินบนของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
จ านวน 1 คร้ัง

การสอดแทรกหัวข้อเกีย่วกับความรู้
ด้านการทุจริตในการอบรมตาม
ภารกิจของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
จ านวน 1 คร้ัง

1. รวบรวมข้อมูลการทุจริตของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
2. จัดท าข้อมูลเป็นภาพรวมกระทรวงแรงงานในรูปแบบต่างๆ
3. เผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่และภาคประชาชน

ศปท.

7



ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างนวัตกรรมและชอ่งทางในการเผยแพร่ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างภาพลักษณอ์งค์กรที่มีความโปร่งใส

หน่วยงาน
เจ้าภาพ*

หมายเหตุล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
2561

1. รวบรวมข้อมูล
2. จัดท าข้อมูล
3. เผยแพร่ประชาสัมพนัธต์ามช่องทางต่างๆ เช่น อินเตอร์เน็ต ทีว ีส่ือโฆษณาป้ายโฆษณา

ศปท., กผป., 
ศทส.

1 โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร "กระทรวงแรงงานโปร่งใสไร้
ทจุริต"

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสาร
ปลูกจิตส านึก ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
และการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ภาคเอกชน และประชาชน
ทั่วไป

ช่องทางในการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสารปลูก
จิตส านึก ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม
 และการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
จ านวน 3 ช่องทาง

8



ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมที่สร้างภาพลักษณท์ั้งหน่วยงานภายนอกและภายในองค์กร

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างภาพลักษณอ์งค์กรที่มีความโปร่งใส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ*

หมายเหตุ
2561

ศปท.

2 โครงการจัดประกวด/กิจกรรมเพ่ือมอบ
รางวัลด้านปอ้งกันการทจุริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม ภายในกระทรวง
แรงงาน

เพื่อประชาสัมพนัธ ์สร้างความสนใจและ
ขับเคล่ือนงานด้านการต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมภายในกระทรวง
แรงงาน

หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

1. จัดประกวด/กิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
2. ประชาสัมพนัธห์น่วยงานในสังกัดและเจ้าหน้าที่เพื่อเข้าร่วม
3. ประชาสัมพนัธก์ารด าเนินงานตามช่องทางต่างๆ
4. จัดกิจกรรม ประกาศผล มอบรางวลั

ศปท.

1 โครงการเข้าร่วมประกวด/กิจกรรมเพ่ือ
รับรางวัลด้านการปอ้งกันการทจุริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอก

เพื่อกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่
กระทรวงแรงงาน

หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน/
เจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมประกวดเพื่อรับ
รางวลัด้านการป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 1 หน่วยงาน

ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประกวดใน
โครงการหรือกิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริตกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง

การจัดประกวด/กิจกรรมด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม จ านวน 1 คร้ัง

ศปท.

4 กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ของ
บคุลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานใน
การต่อต้านการทจุริตผ่านเว็บไซต์
กระทรวงแรงงาน

๑. เพื่อสร้างค่านิยมองค์กร โปร่งใส ไร้ทุจริต
 ให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน
๒. บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ตระหนักรู้ภยัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น

เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน

๑. ปรับปรุงพฒันาระบบ
๒. เผยแพร่ประชาสัมพนัธใ์ห้เข้าร่วมกิจกรรม
๓. ติดตามและประเมินผล

ศปท.

3 โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

1. ยกระดับความโปร่งใสและคุณธรรมใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
2. สร้างความเชื่อมั่นในการเป็นองค์กรที่มี
การด าเนินกิจการอย่างมีธรรมาภบิาลต่อ
สังคมและผู้รับบริการ

ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน

ผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ร้อย
ละ 85

1. การพฒันาระบบการท างานของหน่วยงานตามหลักธรรมาภบิาล
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและมาตรฐานการปฏบิัติงานเพื่อการตรวจสอบถ่วงดุล

มีกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตผ่านเวบ็ไซต์
กระทรวงแรงงาน จ านวน 1 คร้ัง
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