








 ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จัดท าขึ้น
เพ่ือแสดงถึงภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึ่งยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ดังกล่าว มีความสอดคล้อง
กับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 – 2564) และ
แผนแม่บทอ่ืนๆ โดยแผนปฏิบัติงานจะมีความละเอียด มีล าดับความส าคัญของการท างานและมีการก าหนด
แผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมทั้งยังใช้ประโยชน์ในการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน และรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ซึ่งจะท าให้การด าเนินภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
บรรลุเป้าหมายตามทีไ่ด้ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นรูปธรรม 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานฉบับนี้ 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 3 รายละเอียดตัวชี้วัด เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และผลผลิต/
โครงการของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติการฝึกอบรมสัมมนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ประสานงานแผน 
ทุกท่านที่ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและการบริหารจัดการด้านแรงงานต่อไป 
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ส่วนที่ 1 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการด าเนินภารกิจขององค์กรให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายอย่างมีทิศทาง มีกรอบแนวทางการท างานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงาน และเป้าหมายการให้บริการกระทรวงตามที่ก าหนดไว้ อีกทั้งยังใช้ประโยชน์ในการ
ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงิน เพ่ือควบคุม ก ากับ หรือแก้ไขปัญหา
ที่อาจจะเกิดข้ึนระหว่างปีงบประมาณ อันจะท าให้การปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานบรรลุผล
ส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 

1. วิสัยทัศน์ 
กระทรวงแรงงำน 

แรงงานมศีักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 

บริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน  
อ านวยการให้วงจรแรงงานสามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีผลสัมฤทธิ์ 

 

2. พันธกิจ 
กระทรวงแรงงำน 

1) เพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการให้พร้อมรับกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง และให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) พัฒนากระทรวง ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างบูรณาการ เพ่ือการบริหารจัดการและ

ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 
1) ก าหนดและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เศรษฐกิจด้านแรงงาน 
2) ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
3) บริหารจัดการศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ 
4) สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน 
5) ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ แรงงานพิการ และแรงงานสูงอายุ 
6) พัฒนาระบบค่าจ้างของประเทศ 
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3. โครงสร้างการบริหารราชการ 
3.1 ราชการบริหารส่วนกลาง ประกอบด้วย  

 1 หน่วยงานในส่วนกลาง ได้แก่  
(1) กลุ่มตรวจสอบภายใน  
(2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
(3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
(4) กองกลาง  
(5) กองกฎหมาย  
(6) กองบริหารการคลัง  
(7) กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
(8) กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
(9) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
(10) กองเศรษฐกิจการแรงงาน  
(11) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(12) ส านักตรวจและประเมินผล  
(13) ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  

- ส านักงานแรงงานในต่างประเทศ 13 ประเทศ 14 แห่ง ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
รายละเอียดปรากฏตามแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ในปัจจุบัน หน้า 5 
  
 

1. ส านักงานแรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด) 
2. ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
3. ส านักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น 
4. ส านักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง 
5. ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนท่ี 2) ไทเป ประเทศไต้หวัน 
6. ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง ประเทศไต้หวัน 
7. ส านักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
8. ส านักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ 
9. ส านักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
10. ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล  
11. ฝ่ายแรงงาน ประจ าคณะทูตถาวร ประจ าสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา  

                     ประเทศสวสิเซอร์แลนด์                
12. ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
13. ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอร์ลิน สหพันธส์าธารณรัฐเยอรมัน  
14. ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงตริโปลี ประเทศลิเบีย  
     (ปิดส านักงานช่ัวคราว 31 มกราคม 2558) 
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4. อัตรำก ำลัง (ข้อมูล ณ  ตุลาคม 2559) 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และส านักงานรัฐมนตรี มีกรอบอัตราก าลังรวมทั้งสิ้น  1,104 อัตรา 

จ าแนกเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในต่างประเทศ ดังนี้ 
 

หน่วยงำน ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

พนักงำน 
รำชกำร 

ลูกจ้ำงชั่วครำว
ในต่ำงประเทศ รวม 

ส านักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 664 151 221 42 1,078 

ส่วนกลาง 290 35 111 - 436 
ส่วนภูมิภาค 348 116 110 - 574 
ต่างประเทศ 26 - - 42 68 

ส านักงานรัฐมนตรี 15 6 5 - 26 
รวมทั้งสิ้น 679 157 226 42 1,104 

   

หมำยเหตุ :   กรอบพนักงานราชการ เป็นกรอบอัตราว่างที่รอทดแทนลูกจ้างประจ าเกษียณอายุราชการ   
                       ตาย ลาออก 
 

5. ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ/แผนงำน เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน ผลผลิต/
โครงกำร และตัวชี้วัด 

5.1 แผนกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญจ ำแนกตำมควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณและ
แผนงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ด าเนินการใน 3 ผลผลิต 8 โครงการ 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ /แผนงาน จ าแนกตามแผนงานพ้ืนฐาน/แผนงานยุทธศาสตร์ และ
แผนงานบูรณาการ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคงและกำรต่ำงประเทศ 
 แผนงำนพื้นฐำนด้ำนควำมม่ันคงและกำรต่ำงประเทศ 

กำรด ำเนินงำนส ำคัญที่สอดคล้อง คือ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ
ด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยด าเนินการจ้างบัณฑิตที่ว่างงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 380 คน 
เพ่ือท าหน้าที่เป็นสื่อกลางในการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน และน าบริการด้านแรงงานสู่ประชาชนในพ้ืนที่ 
เป้าหมาย 41,800 คน 

 แผนงำนบูรณำกำรสร้ำงควำมปรองดองและสมำนฉันท์ 
กำรด ำเนินงำนส ำคัญที่สอดคล้อง คือ โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย 

ด าเนินการจัดบริการด้านแรงงาน พร้อมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจสิทธิหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเสริมสร้างความปรองดองแก่ประชาชนในพ้ืนที่ เป้าหมาย 
32,000 คน 
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 แผนงำนบูรณำกำรจัดกำรปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์ 
กำรด ำเนินงำนส ำคัญที่สอดคล้อง คือ โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ด าเนินการจัดท าและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการต่อต้านการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในประเด็นด้านการ
ป้องกันให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ
ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการค้ามนุษย์ในประเด็นด้านการ
ป้องกันให้เป็นรูปธรรม เป้าหมาย 1 เรื่อง 

 แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
กำรด ำเนินงำนส ำคัญที่สอดคล้อง คือ โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด ด าเนินการให้ข้อมูลข่าวสารความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่แรงงานใน
สถานประกอบการโดยอาสาสมัครแรงงาน รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ To Be Number One 
เป้าหมาย 72,550 คน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

กำรด ำเนินงำนส ำคัญท่ีสอดคล้อง จ ำนวน 3 ผลผลิต รำยละเอียด ดังนี้  
(1) ผลผลิตประชำชนวัยแรงงำนในพื้นที่ได้รับบริกำรด้ำนแรงงำน 

ประกอบด้วย 
- กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน เป็นการประสานการ

ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยมีอาสาสมัครแรงงาน เครือข่ายด้านแรงงาน และศูนย์บริการ
ร่วมกระทรวงแรงงาน ท าหน้าที่เป็นสื่อกลางในการบูรณาการงานด้านจัดหางาน ฝึกอาชีพ สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน และบริการด้านประกันสังคมแก่แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ เป้าหมาย 485,650 ราย 

- กิจกรรมบริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนใน
พ้ืนที่/ชุมชน เป็นการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัด โดยการคัดกรองประชาชนที่มาขอรับบริการผ่าน
อาสาสมัครแรงงานและศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน และส่งต่อไปยังหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายจ านวน 155,408 ราย ได้รับบริการจากกระทรวงแรงงานตรงตามความต้องการ  

(2) ผลผลิตยุทธศำสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบกำรบริหำรจัดกำรแรงงำน  
โดยด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเตือนภัยเพ่ือใช้ในการก าหนด
นโยบาย จัดท ายุทธศาสตร์ ประสานนโยบายและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ จัดท าข้อเสนอและก าหนดนโยบาย  
ด้านแรงงานระหว่างประเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งอ านวยการบริหารจัดการด้านแรงงาน 
ตลอดจนสนับสนุนการบริหารงานทั่วไประดับกระทรวงให้แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวงเป้าหมาย 
30 เรื่อง 

(3) ผลผลิตกำรส่งเสริมขยำยตลำดและคุ้มครองแรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 
ภำรกิจที่ด ำเนินกำร คือ 

- กิจกรรมคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ เป็นการ
ดูแล ปกป้อง คุ้มครองผลประโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศให้ได้รับการปฏิบัติอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตาม
กฎหมายและสัญญาจ้าง เพ่ือให้แรงงานไทยในต่างประเทศมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เป้าหมาย 330,000 คน  
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- กิจกรรมขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ เพ่ือรักษา
และขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นตลาดแรงงานทักษะฝีมือให้เพ่ิมขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้แรงงานไทย
ได้รับโอกาสและมีการจ้างแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีเป้าหมาย คือ ข้อตกลง ข้อแนะ  
ที่ได้เจรจาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 เรื่อง 

 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำและยกระดับผลิตภำพแรงงำน 
กำรด ำเนินงำนส ำคัญที่สอดคล้อง คือ โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

ด าเนินการจ้างงานหรือการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนวัยแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาศักยภาพและน าไปสู่
การพัฒนาตนเอง เป็นการสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพท าให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น เป้าหมาย 
ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ จ านวน 20,144 คน 

 แผนงำนบูรณำกำรส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำ 
กำรด ำเนินงำนส ำคัญท่ีสอดคล้อง คือ โครงการศึกษาวิจัยความต้องการแรงงาน

ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์แนวโน้มความต้องการแรงงาน ความจ าเป็นในการ
จ้างแรงงานต่างด้าว การอุปทานแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดเชียงราย กาญจนบุรี หนองคาย 
นครพนม และนราธิวาสในปัจจุบัน และในช่วงปี พ.ศ. 2561-2565 เพ่ือประกอบการวางแผนและก าหนดนโยบาย
ด้านแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
 แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัย 

กำรด ำเนินงำนส ำคัญท่ีสอดคล้อง คือ โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ โดยด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครอง และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ใน 76 จังหวัด ให้ได้มีโอกาสในการ
ประกอบอาชีพและรายได้ เป้าหมาย 1 เรื่อง 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำรด ำเนินงำนส ำคัญที่สอดคล้อง คือ โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้ความรู้และสร้างจิตส านึกแก่บุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน และการเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแรงงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับพ้ืนท่ี เป้าหมาย 
300 คน 
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5.2 เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน และตัวชี้วัด 
 

เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน/ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

1. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด 
ชายแดนภาคใตไ้ดร้ับบริการด้านแรงงาน 
จากบัณฑติแรงงาน 

      

     ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนประชาชน 
วัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับ
บริการดา้นแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 

คน 38,000 41,800 45,600 49,400 53,200 

2. ประชาชนวัยแรงงานมีความรู้ ความเข้าใจสิทธิ 
หน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

      

     ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนประชาชน 
วัยแรงงานมีความรู้ ความเข้าใจสทิธิหน้าท่ีตาม
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเ์ป็น
ประมุข 

คน 75,000 32,000 35,200 38,720 42,592 

3. แผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
สามารถน าไปใช้ด าเนินงานด้านการป้องกันการ 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

      

     ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เรื่อง 1 1 1 1 1 

4. สถานประกอบการไดร้ับภมูิคุ้มกันด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

      

     ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถาน
ประกอบการกลุ่มเปา้หมายไดร้ับขอ้มูลข่าวสาร 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

ร้อย
ละ 

80 80 80 80 80 

5. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายในการวางแผน
ก าลังแรงงาน ความจ าเป็นในการจ้างแรงงานต่าง
ด้าว และการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที ่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดเชียงราย 
กาญจนบุรี หนองคาย นครพนม และนราธิวาส 

      

     ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับนโยบายในการวางแผนก าลังแรงงาน ความ
จ าเป็นในการจ้างแรงงานต่างด้าว และการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
จังหวัดเชียงราย กาญจนบุรี หนองคาย นครพนม 
และนราธิวาส  

เรื่อง - 1 - - - 

6. บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานมีความรู้  
ความเข้าใจในแนวทางการส่งเสรมิการขยายโอกาส
ด้านอาชีพ 
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เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน/ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

     ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : แนวทางในการส่งเสริมการ
ขยายโอกาสด้านอาชีพท่ีบุคลากรได้รับ 

เรื่อง  1 1 1 1 

7. บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมี 
ส่วนร่วมในการเสริมสร้างธรรมาภบิาล และต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

      

     ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนบคุลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 

คน 170 300 80 80 80 

8. พื้นที่ท่ีประสบภัยธรรมชาติและวิกฤติเศรษฐกิจ
ได้รับการแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้น 

      

     ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : พื้นที่ท่ีประสบภัย
ธรรมชาติและวิกฤตเิศรษฐกิจไดร้บัการแก้ไขปญัหา
ความเดือดร้อน ไมต่่ ากว่า 

ร้อย
ละ 

80 80 82 84 85 

9. ประชาชนวัยแรงงานได้งานท า ได้รับการพัฒนา
ทักษะฝีมือ และ/หรือ ไดร้ับสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมาย 

      

     ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ได้รับการ
บรรจุงานจบการพัฒนาทักษะฝมีอื และ/หรือ ไดร้ับ
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายเทียบกับจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่จดัส่ง 

ร้อย
ละ 

31 32 32 32 32 

10. ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ สามารถน าไปใช้
ในการด าเนินงานด้านการจดัการแรงงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

      

     ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของยุทธศาสตร์ 
แผน และข้อเสนอสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงาน
ด้านการจดัการแรงงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

ร้อย
ละ 

85 85 85 85 85 

11. แรงงานไทยในต่างประเทศไดร้ับการส่งเสริม
และปฏิบตัิอย่างถูกต้อง เป็นธรรม ตามกฎหมาย
และสญัญาจ้าง 

      

     ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  
1. ร้อยละของแรงงานไทยในต่างประเทศท่ี

ได้รับการปฏิบตัิอย่างถูกต้อง เป็นธรรม ตาม
กฎหมายและสัญญาจ้าง 

 
ร้อย
ละ 
 

 
97 

 
97 

 
97 

 
97 

 
97 

2. ร้อยละของแรงงานไทยทีม่ีทักษะฝีมือ 
ได้รับการส่งเสรมิไปท างานในต่างประเทศ 

ร้อย
ละ 

25 25 25 25 25 
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5.3 ผลผลิต/โครงกำร กิจกรรมหลักและตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีผลผลิต/โครงการที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณ จ านวน 3 ผลผลิต 8 โครงการ โดยมีรายละเอียด กิจกรรมหลักและตัวชี้วัด ดังนี้ 
1) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

ปี  
2562  
แผน 

ปี  
2563  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนบัณฑิตแรงงาน คน 380 380 380 380 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของบัณฑิตแรงงานทีผ่่าน 
การประเมินผลการปฏิบัตงิานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อย
ละ 

85 90 95 95 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
กิจกรรมหลัก : จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ 

                                                จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
         ตวัชี้วัด : จ านวนบัณฑิตแรงงาน  
         เป้าหมาย : 380 คน 

2) โครงกำรสำน สร้ำง เสริมสุขแรงงำนไทย  

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

ปี  
2562  
แผน 

ปี  
2563  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่เข้าร่วม
โครงการได้รบับริการด้านแรงงานและมีความเข้าใจ
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย จ านวนไม่
น้อยกว่า  

คน 32,000 35,200 38,720 42,592 

เชิงปริมาณ : แรงงานนอกระบบมกีารรวมกลุ่มเพื่อ
ประกอบกิจกรรมในทางสรา้งสรรค์เพื่อความมั่นคง
ในการประกอบอาชีพจังหวัดละไมน่้อยกว่า 1 กลุ่ม 

กลุ่ม 76 76 76 76 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมคีวาม
พึงพอใจ 

ร้อย
ละ 

80 80 80 80 

 

               ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
          กิจกรรมหลัก : จัดบริการด้านแรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความปรองดอง 
          ตัวชี้วัด : จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่เข้าร่วมกิจกรรม  
          เป้าหมาย : 32,000 คน 
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3) โครงกำรป้องกันปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

ปี  
2562  
แผน 

ปี  
2563  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 

เร่ือง 1 1 1 1 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของกิจกรรม/โครงการที่
ระบุในแผนปฏิบตัิการสามารถน าไปใช้
ด าเนินงานด้านการป้องกันการค้ามนุษย์ดา้น
แรงงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

ร้อย
ละ 

80 85 90 90 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
          กิจกรรมหลัก : จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

                    ตัวชีว้ัด : จ านวนแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
          เป้าหมาย : 1 เรื่อง 
4) โครงกำรส่งเสริมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

ปี  
2562  
แผน 

ปี  
2563  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานในสถาน
ประกอบการมีความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่  

คน 72,550 72,550 72,550 72,550 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ร้อย
ละ 

80 80 80 80 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
       กิจกรรมหลัก : ด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

          ตัวชีว้ัด : จ านวนแรงงานในสถานประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไข  
                                                ปัญหายาเสพติด  
          เป้าหมาย : 72,550 คน 
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5) โครงกำรศึกษำวิจัยควำมต้องกำรแรงงำนในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

ปี  
2562  
แผน 

ปี  
2563  
แผน 

เชิงปริมาณ : ผลการศึกษา วิจัยความ
ต้องการแรงงานในพืน้ที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ปี พ.ศ. 2561-2565  

เร่ือง 1 - - - 

เชิงคุณภาพ : ผลการศึกษา วิจยัเป็นไปตาม
ระเบียบวิธีวิจัยและผา่นกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้อง   

เร่ือง 1 - - - 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
       กิจกรรมหลัก : วิจัยความต้องการแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

           ตัวชีว้ัด : จ านวนผลการส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ข้อมูลด้านแรงงาน  
           เป้าหมาย : 1 เรื่อง 

6) โครงกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

ปี  
2562  
แผน 

ปี  
2563  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนบุคลากรทีเ่ขา้ร่วมกิจกรรม
เสรมิสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

คน 300 80 80 80 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่แล้ว
เสร็จตามแผนท่ีก าหนด 

ร้อย
ละ 

60 60 60 60 
  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
       กิจกรรมหลักที่ 1 : เสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           ตัวชีว้ัด : จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการ              
                                           ทุจริตคอร์รัปชั่น  
           เป้าหมาย : 200 คน 

     กิจกรรมหลักท่ี 2 : เสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
     ตัวชี้วัด : จ านวนข้าราชการได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการ  

    ทุจริต ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  
           เป้าหมาย : 100 คน  

     กิจกรรมหลักท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแรงงานด้านการป้องกันและ  
     ปราบปรามการทุจริตระดับพื้นท่ี 

     ตัวชี้วัด : จ านวนเครือข่ายแรงงานได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการป้องกันและ  
    ปราบปรามการทุจริตระดับพื้นท่ี 

          เป้าหมาย : 800 คน 
    

11



แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

14

7) โครงกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำร 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

ปี  
2562  
แผน 

ปี  
2563  
แผน 

เชิงปริมาณ : แนวทางในการส่งเสริมการ
ขยายโอกาสดา้นอาชีพทีบุ่คลากรได้รับ 

เร่ือง 1 1 1 1 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการขยายโอกาสดา้นอาชีพ 

ร้อย
ละ 

70 70 70 70 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
       กิจกรรมหลัก : พัฒนาการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

           ตัวชีว้ัด : แนวทางในการส่งเสริมการขยายโอกาสด้านอาชีพท่ีบุคลากรได้รับ  
           เป้าหมาย : 1 เรื่อง 

8) โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

ปี  
2562  
แผน 

ปี  
2563  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่
ได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ด้านอาชีพ 

คน  20,144 20,144 20,144 20,144 

เชิงคุณภาพ : โครงการที่สามารถด าเนินการ
ส าเร็จได้ตามเป้าหมาย ไม่ต่ ากว่า 

ร้อย
ละ 

90 91 92 93 
  

 

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
       กิจกรรมหลัก : จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

          ตัวชี้วัด : จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน  
          เป้าหมาย : 20,144 คน 
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9) ผลผลิตประชำชนวัยแรงงำนในพื้นที่ได้รับบริกำรด้ำนแรงงำน 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

ปี  
2562  
แผน 

ปี  
2563  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนประชาชน 
วัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน
ผ่านอาสาสมัครแรงงาน 

ราย 217,650 217,650 217,650 217,650 

เชิงปริมาณ : จ านวนผูไ้ด้รับบรกิาร 
ด้านแรงงานผ่านศูนยบ์ริการร่วม
กระทรวงแรงงาน 

ราย  268,000 268,000  268,000  268,000 

เชิงปริมาณ : จ านวนการรวมกลุม่แรงงาน
นอกระบบโดยอาสาสมัครแรงงาน 

กลุ่ม 76 76 76 76 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของประชาชน 
วัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพื่อส่งต่อ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อย
ละ 

32 32 32 32 

  
 
 

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
     กิจกรรมหลักท่ี 1 : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ 1 : จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน 
     เป้าหมาย : 217,650 ราย (ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 
     ตัวชี้วัดที่ 2 : จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วม    
                 กระทรวงแรงงาน 

                   เป้าหมาย : 268,000 ราย (ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 
     กิจกรรมหลักท่ี 2 : บริหารจัดการแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน 
     ตัวชี้วัด : จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองส่งต่อตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
     เป้าหมาย : 155,408 ราย (ร้อยละ 32 ของเป้าหมาย) 

10) ผลผลิตยุทธศำสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบกำรบริหำรจัดกำรแรงงำน 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

ปี  
2562  
แผน 

ปี  
2563  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนยุทธศาสตร์ แผน 
และข้อเสนอ 

เร่ือง 30 30 30 30 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของยุทธศาสตร์ 
แผน ข้อเสนอที่ผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร 

ร้อย
ละ 

85 85 85 85 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
         กิจกรรมหลักท่ี 1 : ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการเตือนภัยด้านแรงงาน 
         ตัวชี้วัด : จ านวนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  

        เป้าหมาย : 9 เรื่อง 
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        กิจกรรมหลักท่ี 2 : จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งในและ  
     ต่างประเทศ และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

     ตัวชี้วัด : จ านวนข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน ด้านแรงงาน ทั้งในและ 
    ต่างประเทศ และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  

          เป้าหมาย : 20 เรื่อง 
          กิจกรรมหลักท่ี 3 : อ านวยการ บริหารจัดการ และพัฒนาด้านแรงงาน 
          ตัวชี้วัด : จ านวนการบริหารจัดการ และพัฒนาด้านแรงงาน  
          เป้าหมาย : 7 เรื่อง (ไม่น าส่งตัวชี้วัดผลผลิต) 
          กิจกรรมหลักท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
          ตัวชี้วัด : ข้อมูลการบริหารจัดการระบบเครือข่ายสารสนเทศและการสื่อสาร  
          เป้าหมาย : 1 เรื่อง 

11) ผลผลิตกำรส่งเสริมขยำยตลำดและคุ้มครองแรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

ปี  
2562  
แผน 

ปี  
2563  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานไทยในต่างประเทศ
ที่ได้รับการคุ้มครองสิทธปิระโยชน์ 

คน 330,000 330,000 330,000 330,000 

เชิงปริมาณ : จ านวนข้อตกลง ข้อแนะที่ได้เจรจา
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เร่ือง 2 2 2 2 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของเร่ืองร้องทุกข์ที่ได้รับ
ค าแนะน าปรึกษาและช่วยเหลือตามขั้นตอน 

ร้อย
ละ 

75 75 75 75 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของข้อตกลง ข้อแนะ  
ที่ผู้บริหารให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานในสังกัด
น าไปปฏบิัต ิ

ร้อย
ละ 

90 90 90 90 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
           กิจกรรมหลักท่ี 1 : คุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 

                     ตัวชี้วัด : จ านวนแรงงานไทยในต่างประเทศท่ีได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ไม่ต่ ากว่า
                     เป้าหมาย : 330,000 คน 

          กิจกรรมหลักท่ี 2 : ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 
                    ตัวชีว้ัด : จ านวนข้อตกลง ข้อแนะที่ได้เจรจาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

          เป้าหมาย : 2 เรื่อง 
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6. ควำมเชื่อมโยงกลยุทธ์หน่วยงำน กิจกรรมหลัก และผลผลิต/โครงกำร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการด าเนินการ ภายใต้ 3 ผลผลิต 

8 โครงการ 1 รายการ 21 กิจกรรมหลัก โดยกิจกรรมหลักมีความเชื่อมโยงกับกลยุทธ์หน่วยงานตามแผนกลยุทธ์
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 - 2561) ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ กิจกรรมหลัก ผลผลติ/โครงกำร 
พัฒนาการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการ 
ด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การให้บริการด้านแรงงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สร้างและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
ร่วมกันในพื้นที่ 

- จัดบริการด้านแรงงาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างความปรองดอง 

โครงการสาน สร้าง เสริมสุข 
แรงงานไทย 
 

- ด าเนินงานด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

โครงการส่งเสริมการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

- จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนา
ทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 

โครงการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 

- ประสานการให้บริการ 
ด้านแรงงาน 
- บริหารจัดการด้านแรงงาน 
เชิงบูรณาการสู่ประชาชนใน
พ้ืนที/่ชุมชน 

ผลผลิตประชาชนวัยแรงงาน 
ในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

พัฒนากระบวนการจัดท าและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ตามนโยบายเร่งด่วนและ
ส าคัญในด้านแรงงานของรัฐ 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

โครงการป้องกันปัญหา 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

- วิจัยความต้องการแรงงานใน
พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 

โครงการศึกษาวิจัยความต้องการ
แรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

- พัฒนาการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

โครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

การบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
บุคลากรและองค์กร โดยยึดมั่นใน 
หลักธรรมาภิบาล 

- เสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกัน
และลดความเสี่ยงในการเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เสริมสร้างกลไกการป้องกัน 
การทุจริตให้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 
 
 

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และต่อต้านการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 
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กลยุทธ์ กิจกรรมหลัก ผลผลติ/โครงกำร 
  - การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย

แรงงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับพ้ืนที่ 

 

การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครือข่ายเชิงบูรณาการ 

- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการ
เตือนภัยด้านแรงงาน 
- พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ผลผลิตยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ 
และระบบการบริหารจัดการ
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
บุคลากรและองค์กร โดยยึดมั่นในหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- อ านวยการ บริหารจัดการ และ
พัฒนาด้านแรงงาน 
 

การก าหนดยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ 
ด้านแรงงานและการติดตามและ
ประเมินผล 

- จัดท าข้อเสนอ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน  
ทั้งในและต่างประเทศ และ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

ส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานไทย 
ที่ไปท างานในต่างประเทศ 

- คุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงาน
ไทยในต่างประเทศ 
- ขยายและรักษาตลาดแรงงาน
ไทยในต่างประเทศ 

ผลผลิตการส่งเสริมขยายตลาดและ
คุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 
 

7. งบประมำณ 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 จ านวน 1,306,352,200 บาท รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
7.1 เปรียบเทียบงบประมำณปี 2559 – 2560  จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 

                                                                                                                                                                    หน่วย : บำท   
งบรำยจ่ำย ปี 2559 ปี 2560 เพิ่ม/ลด ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 461,450,100 453,985,800 -7,464,300 -1.62 
2. งบด าเนินงาน 394,388,400 402,749,800 8,361,400 2.12 
3. งบลงทุน 101,837,500 101,425,400 -412,100 -0.40 
4. งบเงินอุดหนุน 32,450,000 40,949,200 8,499,200 26.19 
5. งบรายจ่ายอื่น 314,348,800 307,242,000 -7,106,800 -2.26 

รวมทั้งสิ้น 1,304,474,800 1,306,352,200 1,877,400 0.14 
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7.2 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จ ำแนกตำมแผนงำนพื้นฐำน/แผนงำน
ยุทธศำสตร์ และแผนงำนบูรณำกำร ผลผลิต/โครงกำร และงบรำยจ่ำย 

 

                                                                                                                           หน่วย : ล้ำนบำท  ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง 

แผนงำน 
 ผลผลิต/โครงกำร 

งบรำยจ่ำย 

งบบุคลำกร งบ 
ด ำเนินงำน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 
รวม 

รวมท้ังสิ้น 453.9858 402.7498 101.4254 40.9492 307.2420 1,306.3522 
1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 453.9858 65.7607    519.7465 
2. แผนงำนพื้นฐำนด้ำน
ควำมมั่นคงและกำร
ต่ำงประเทศ    

    90.0680 90.0680 

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการด้านแรงงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต ้

    90.0680 90.0680 

3. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำร
สร้ำงควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 

 336.9891 101.4254 40.9492 74.1376 553.5013 

- ผลผลิตที่ 1 : ประชาชน 
วัยแรงงานในพ้ืนท่ีได้รับ
บริการดา้นแรงงาน 
- ผลผลิตที่ 2 : ยุทธศาสตร์ 
แผน ข้อเสนอ และระบบการ
บริหารจดัการแรงงาน 
- ผลผลิตที่ 3 : การส่งเสรมิ
ขยายตลาดและคุ้มครอง
แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 

 116.7929 
 
 

156.5094 
 
 

63.6868 

42.0846 
 
 

54.8174 
 
 

4.5234 

- 
 
 

40.9492 
 
 
- 

19.5205 
 
 

42.4189 
 
 

12.1982 

178.3980 
 
 

294.6949 
 
 

80.4084 

4. แผนงำนยุทธศำสตร์
พัฒนำและยกระดับผลิตภำพ
แรงงำน 

    90.0000 90.0000 

- โครงการแก้ไขปญัหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 

    90.0000 90.0000 

5. แผนงำนบูรณำกำรสร้ำง
ควำมปรองดองและ
สมำนฉันท ์

    16.4089 16.4089 

- โครงการสาน สร้าง เสริมสุข
แรงงานไทย 

    16.4089 16.4089 

6. แผนงำนบูรณำกำรจัดกำร
ปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและ
กำรค้ำมนุษย ์

    5.1180 5.1180 

- โครงการป้องกันปัญหา
การค้ามนุษยด์้านแรงงาน 

    5.1180 5.1180 
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แผนงาน 
 ผลผลิต/โครงการ 

งบรายจาย 

งบบุคลากร 
งบ 

ดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 

งบ 
รายจาย

อ่ืน 
รวม 

7. แผนงานบูรณาการปองกัน 
ปราบปราม และบําบัดรักษา
ผูติดยาเสพติด 

    21.3395 21.3395 

- โครงการสงเสรมิการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

    21.3395 21.3395 

8. แผนงานบูรณาการ
สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 

    2.2700 2.2700 

- โครงการศึกษาวิจัยความ
ตองการแรงงานในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

    2.2700 2.2700 

9. แผนงานบูรณาการพัฒนา
ศักยภาพคนตามชวงวัย 

    5.0000 5.0000 

- โครงการบริหารจดัการ
แรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

    5.0000 5.0000 

10. แผนงานบูรณาการ
ปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

    2.9000 2.9000 

- โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตาน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 

    2.9000 2.9000 

 

ท้ังนี้ งบประมาณท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 แสดงงบประมาณ
เฉพาะในสวนของงบดําเนินงานเพ่ือการทํางาน (รายการเฉพาะ ฝกอบรมสัมมนา ประชาสัมพันธและงบทํางาน
หนวยงาน) งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน  

สําหรับความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 แผนงาน เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ตัวชี้วัดเปาหมาย 
การใหบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต กิจกรรมหลัก และงบประมาณ ปรากฏตามแผนภูมิ หนา 21 
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8. กำรติดตำมและประเมินผล 
เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้จัดให้มีระบบ  

การรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ตอบสนองยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

ชื่อรำยงำน แหล่งข้อมูล ควำมถี่ 
รายงานผลการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายเงินประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(เขียว-เหลือง-แดง) 

กลุ่มงานบันทึกข้อมูลผลงานใน “ ระบบติดตำมและประเมินผล 
” URL:http:// me.mol.go.th/mol55   
(ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี) ส่วนผลการใช้จ่ายเงิน  
วป.สตป. จะใช้ข้อมูลจากระบบ GFMIS ของ คพ.สบก. 

รายเดือน  
(ภายในวันที่ 5  
ของเดือนถัดไป)  

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 (สงป.301)  

วป.สตป. ประมวลผลจาก “ ระบบติดตำมและประเมินผล ” 
(ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและตัวชี้วัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ) และเจ้าภาพผลผลิตประมวลผลตัวชี้วัดผลผลิต 
เชิงคุณภาพ 

ประจ าทุกเดือน 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน/กระทรวง  

- วป.สตป. ประมวลผลจาก “ ระบบติดตำมและประเมินผล ” 
(ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี)  
- หน่วยงานเจ้าภาพผลผลิตประมวลผล เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงานและเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

รายปี (ภายใน  
60 วัน นับแต่ 
วันสิ้นงบประมาณ) 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการที่ตอบสนอง 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 
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256
3

การ
จดั

เกบ็
ที่จ

ดัเก
บ็

รบั
ผิด

ชอ
บ

โคร
งกา

ร
โคร

งกา
รสา

น ส
รา้ง

 เส
รมิ

สขุ
เชิง

ปร
มิาณ

 :
แร

งงา
นไ

ทย
จ ำ

นว
นป

ระ
ชำ

ชน
วัย

แร
งงำ

น
คน

75,
000

32,
000

35,
200

38,
720

42,
592

แบ
บร
ายง

าน
1 ค

รัง้
จ าน

วน
ปร
ะชา

ชน
วยั
แรง

งาน
ทีเ่ข

า้ร่ว
มก

จิก
รรม

 - ป
ระช

าชน
วยั

แร
งงา

น 
หม

ายถ
งึ แ

รงง
านท

ัง้ใน
แล
ะ

สรจ
./ส
ภ.

สรจ
./ส
ภ.

ที่เ
ขำ้

ร่ว
มโ

คร
งก

ำร
ได้รั

บบ
ริก

ำร
โคร

งกา
รสา

น ส
รา้ง

 เส
รมิ
สุข
แรง

งาน
ไทย

นอ
กร
ะบ
บ (

กล
ุ่มผู

ป้ร
ะก
อบ
อาช

ีพอ
สิระ

 กล
ุ่มเก

ษต
รก
ร 

76 
จงัห

วดั
ด้ำ

นแ
รงง

ำน
แล

ะม
ีคว

ำม
เขำ้

ใจ
ไดร้

บับ
รกิ
ารด

า้นแ
รงง

าน
ผูด้

อ้ย
โอก

าส 
ผูพ้

กิาร
  ผู

สู้งอ
าย)ุ

 แล
ะป
ระช

าชน
ทัว่
ไป 

รวม
ทัง้

ใน
กำ

รป
กค

รอ
งต

ำม
ระ

บอ
บ

ผูว้
า่งง

าน 
ผูท้

ีส่ าเ
ร็จก

ารศึ
กษ

าให
ม่แ
ละก

 าลงั
จะเ

ขา้สู่
ตล
าดแ

รงง
าน

ปร
ะช

ำธ
ิปไ

ตย
 จ ำ

นว
น

นกั
เรยี

น น
กัศึ

กษ
า ใ
นพ

ื้นท
ี ่76

 จงั
หว
ดั ท

ีเ่ขา้
ร่วม

ไม
่ต่ ำ

กว
่ำ

กจิ
กร
รม
โคร

งกา
รสา

น  
สรา้

ง  
เสร

มิสุ
ขแ
รงง

านไ
ทย

หม
ายเ

หต
 ุตวั

ชี้วดั
แผ
นง
านบู

รณ
ากา

รน
บัใน

ระด
บัต
วัชี้ว

ดัก
จิก
รรม

หล
กัโด

ยน
 าส่ง

เจา้
ภาพ

หล
กั ก

องอ
 านว

ยก
ารกั

ษาค
วาม

มัน่
คง
ภาย

ในร
าชอ

าณ
าจกั

ร แ
ละส

 านกั
งาน

ปล
ดัก

ระท
รวง

มห
าดไ

ทย

ราย
ละ
เอยี

ดต
วัชี้
วดั
 เป้

าห
มาย

การ
ให
บ้ร
กิาร

กร
ะท

รวง
/หน่

วย
งาน

 แล
ะผ

ลผ
ลิต

 ส า
นัก

งาน
ปล

ดัก
ระท

รวง
แร
งงา

น ป
ระจ

 าปี
งบ
ปร
ะม

าณ
 พ.

ศ. 
256

0

ตวั
ชี้ว
ดั

(เฉ
พา

ะต
วัชี้
วดั
ที่ ส

ป. 
เกี่ย

วข
อ้ง)

หน่
วย
นับ

คา่เ
ป้าห

มาย
คว

ามถ
ี่

วิธีก
ารค

 าน
วณ

คว
ามห

มาย
/นิย

าม
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ยทุ
ธศ

าสต
รก์า

รจดั
สรร

งบ
ปร
ะม

าณ
 : ย

ทุธ
ศาส

ตร
ท์ี่ 1

  ย
ทุธ

ศาส
ตร
ด์า้น

คว
ามม

ัน่ค
งแ
ละ
การ

ตา่ง
ปร
ะเท

ศ
แผ

นง
าน

บูร
ณา

การ
จดั

การ
ปญั

หา
แร
งงา

นต
า่งด

า้วแ
ละ
การ

คา้ม
นุษ

ย์
เป้า

หม
ายก

ารใ
หบ้

รกิา
ร/

วิธี
หน่

วย
งาน

หน่
วย
งาน

เจา้
ภา
พ

ผล
ผล

ติ /
โคร

งกา
ร

255
9

256
0

256
1

256
2

256
3

การ
จดั

เกบ็
ที่จ

ดัเก
บ็

รบั
ผิด

ชอ
บ

โคร
งกา

ร
โคร

งกา
รป้
องก

นัป
ญัห

ากา
รค
า้มนุ

ษย
์

เชิง
ปร
มิาณ

 :
ดา้น

แร
งงา

น
จ าน

วน
แผ
นป

ฏบิ
ตักิ
ารป้

องก
นั

เรื่อ
ง

1
1

1
1

1
แบ
บร
ายง

าน
ราย

ปี
จ าน

วน
แผ
นป

ฏบิ
ตักิ
ารป้

องก
นัก

ารค
า้มนุ

ษย
ด์า้น

แรง
งาน

พย
.

พย
.

การ
คา้ม

นุษ
ยด์

า้นแ
รงง

าน

หม
ายเ

หต
 ุตวั

ชี้วดั
แผ
นง
านบู

รณ
ากา

รน
บัใน

ระด
บัต
วัชี้ว

ดัก
จิก
รรม

หล
กัโด

ยน
 าส่ง

เจา้
ภาพ

หล
กั ก

รม
การ

จดั
หาง

าน 
แล
ะส
 านกั

งาน
ปล
ดัก

ระท
รวง

พฒั
นาส

งัค
มแ
ละค

วาม
มัน่

คง
ขอ
งม
นุษ

ย์

ราย
ละ
เอยี

ดต
วัชี้
วดั
 เป้

าห
มาย

การ
ให
บ้ร
กิาร

กร
ะท

รวง
/หน่

วย
งาน

 แล
ะผ

ลผ
ลิต

 ส า
นัก

งาน
ปล

ดัก
ระท

รวง
แร
งงา

น ป
ระจ

 าปี
งบ
ปร
ะม

าณ
 พ.

ศ. 
256

0

ตวั
ชี้ว
ดั

(เฉ
พา

ะต
วัชี้
วดั
ที่ ส

ป. 
เกี่ย

วข
อ้ง)

หน่
วย
นับ

คา่เ
ป้าห

มาย
คว

ามถ
ี่

วิธีก
ารค

 าน
วณ

คว
ามห

มาย
/นิย

าม
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ยทุ
ธศ

าสต
รก์า

รจดั
สรร

งบ
ปร
ะม

าณ
 : ย

ทุธ
ศาส

ตร
ท์ี่ 1

  ย
ทุธ

ศาส
ตร
ด์า้น

คว
ามม

ัน่ค
งแ
ละ
การ

ตา่ง
ปร
ะเท

ศ
แผ

นง
าน

บูร
ณา

การ
ป้อ

งกนั
 ปร

าบป
ราม

 แล
ะบ

 าบดั
รกัษ

าผู
ต้ดิ

ยาเ
สพ

ตดิ
เป้า

หม
ายก

ารใ
หบ้

รกิา
ร/

วิธี
หน่

วย
งาน

หน่
วย
งาน

เจา้
ภาพ

ผล
ผล

ติ /
โคร

งกา
ร

255
9

256
0

256
1

256
2

256
3

การ
จดั

เกบ็
ที่จ

ดัเก
บ็

รบั
ผิด

ชอ
บ

โคร
งกา

ร
โคร

งกา
รสง่

เสร
มิก

ารป้
องก

นัแ
ละ
แก

ไ้ข
เชิง

ปร
มิาณ

 :
ปญั

หา
ยาเ

สพ
ตดิ

จ าน
วน
แรง

งาน
ในส

ถาน
ปร
ะก
อบ
การ

คน
72,

550
72,

550
72,

550
72,

550
แบ
บร
ายง

าน
ราย

ปี
จ าน

วน
แรง

งาน
ในส

ถาน
ปร
ะก
อบ
การ

มคี
วาม

รูค้
วาม

เขา้
ใจ

จ าน
วน
แรง

งาน
ในส

ถาน
ปร
กอ
บก
ารม

คีว
ามรู

้
สรจ

.
สภ

.
มคี

วาม
รูค้
วาม

เขา้
ใจใ

นก
ารป้

องก
นัแ
ละแ

กไ้ข
ในก

ารป้
องก

นัแ
ละแ

กไ้ข
ปญั

หาย
าเส

พต
ดิใน

พื้น
ที ่

คว
ามเ

ขา้ใ
จใน

การ
ป้อ
งกนั

แล
ะแก

ไ้ขป
ญัห

ายา
เสพ

ตดิ
ปญั

หาย
าเส

พต
ดิใน

พื้น
ที ่

- อ
าสา

สม
คัร
แรง

งาน
แจ
กส
ื่อรณ

รงค
ป์้อ
งกนั

ยาเ
สพ

ตดิ
ในพ

ื้นท
ี ่หม

ายถ
งึ แ

รงง
านใ

นส
ถาน

ปร
กอ
บก
าร

โดย
ค าน

วณ
จาก

จ าน
วน
อส
ร.ท

ีไ่ดร้
บัค่

าตอ
บแ
ทน

ต า่ก
วา่ 

10 
คน

 ลง
มาไ

ดร้
บัก
ารแ

จก
สื่อ
รณ

รงค
ป์้อ
งกนั

*จ า
นว
นส
ถาน

ปร
ะก
อบ
การ

 10
 แห

ง่
ยาเ

สพ
ตดิ

จก
 อส

ร.แ
ละม

คีว
ามรู

ค้ว
ามเ

ขา้ใ
จ

ในก
ารป้

องก
นัแ
ละแ

กไ้ข
ปญั

หาย
าเส

พต
ดิ

หม
ายเ

หต
 ุตวั

ชี้วดั
แผ
นง
านบู

รณ
ากา

รน
บัใน

ระด
บัต
วัชี้ว

ดัก
จิก
รรม

หล
กัโด

ยน
 าส่ง

เจา้
ภาพ

หล
กั ส

 านกั
งาน

คณ
ะก
รรม

การ
ป้อ
งกนั

แล
ะป
ราบ

ปร
ามย

าเส
พต

ดิ

ราย
ละ
เอยี

ดต
วัชี้
วดั
 เป้

าห
มาย

การ
ให
บ้ร
กิาร

กร
ะท

รวง
/หน่

วย
งาน

 แล
ะผ

ลผ
ลิต

 ส า
นัก

งาน
ปล

ดัก
ระท

รวง
แร
งงา

น ป
ระจ

 าปี
งบ
ปร
ะม

าณ
 พ.

ศ. 
256

0

ตวั
ชี้ว
ดั

(เฉ
พา

ะต
วัชี้
วดั
ที่ ส

ป. 
เกี่ย

วข
อ้ง)

หน่
วย
นับ

คา่เ
ป้าห

มาย
คว

ามถ
ี่

วิธีก
ารค

 าน
วณ

คว
ามห

มาย
/นิย

าม
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ยทุ
ธศ

าสต
รก์า

รจดั
สรร

งบ
ปร
ะม

าณ
 : ย

ทุธ
ศาส

ตร
ท์ี่ 2

  ย
ทุธ

ศาส
ตร
ด์า้น

การ
สรา้

งค
วาม

สาม
ารถ

ใน
การ

แข่
งขนั

ขอ
งป
ระเ

ทศ
แผ

นง
าน

บูร
ณา

การ
สง่เ

สรมิ
การ

วิจยั
แล

ะพ
ฒัน

า
เป้า

หม
ายก

ารใ
หบ้

รกิา
ร/

วิธี
หน่

วย
งาน

หน่
วย
งาน

เจา้
ภาพ

ผล
ผล

ติ /
โคร

งกา
ร

255
9

256
0

256
1

256
2

256
3

การ
จดั

เกบ็
ที่จ

ดัเก
บ็

รบั
ผิด

ชอ
บ

โคร
งกา

ร
เชิง

ปร
มิาณ

 :
โคร

งกา
รศึ
กษ

าวิจ
ยัค

วาม
ตอ้

งกา
ร

ผล
การ

ศึก
ษา 

วจิยั
คว
ามต

อ้งก
ารแ

รงง
าน

เรื่อ
ง

1
แบ
บร
ายง

าน
ราย

ปี
จ าน

วน
ผล
การ

ศึก
ษา 

วจิยั
คว
ามต

อ้งก
ารแ

รงง
านใ

นพ
ื้นท

ี่
ผล

การ
ศึก

ษา
 วิจ

ยัค
วาม

ตอ้
งกา

รแ
รงง

าน
ใน

พื้ น
ที่

วจ.
วจ.

แร
งงา

นใ
นพ

ื้ นท
ี่เขต

พฒั
นา

เศร
ษฐ

กจิ
ในพ

ื้นท
ีเ่ขต

พฒั
นาเ

ศร
ษฐ
กจิ
พเิศ

ษ 
เขต

พฒั
นาเ

ศร
ษฐ
กจิ
พเิศ

ษ พ
.ศ.

 25
61 

- 2
565

 ทีห่
น่ว
ยงา

น
เขต

พฒั
นา

เศร
ษฐ

กจิ
พเิ

ศษ
 พ

.ศ.
 25

61 
- 2

565
 

พเิ
ศษ

พ.ศ
. 2

561
 - 

256
5

ด าเ
นิน

การ
ในปี

งบ
ปร
ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
60

หม
ายถ

งึ ก
ารศึ

กษ
าวจิ

ยัค
วาม

ตอ้
งกา

รแร
งงา

น
ในเ

ขต
 5 
เขต

พฒั
นาเ

ศร
ษฐ
กจิ
พเิศ

ษใน
 5 
ปี ข

า้งห
นา้

โดย
ด าเ

นิน
การ

วจิยั
ในจ

งัห
วดั
เชีย

งรา
ย ก

าญ
จน
บรุ
ี

หน
องค

าย 
นค

รพ
นม

 แล
ะน
ราธ

วิาส
หม

ายเ
หต

 ุตวั
ชี้วดั

แผ
นง
านบู

รณ
ากา

รน
บัใน

ระด
บัต
วัชี้ว

ดัก
จิก
รรม

หล
กัโด

ยน
 าส่ง

เจา้
ภาพ

หล
กั ส

 านกั
งาน

คณ
ะก
รรม

การ
วจิยั

แห
ง่ชา

ต ิแ
ละส

 านกั
งาน

ปล
ดัก

ระท
รวง

แรง
งาน

วทิ
ศาส

ตร
แ์ล
ะเท

คโน
โลย

ี

ราย
ละ
เอยี

ดต
วัชี้
วดั
 เป้

าห
มาย

การ
ให
บ้ร
กิาร

กร
ะท

รวง
/หน่

วย
งาน

 แล
ะผ

ลผ
ลิต

 ส า
นัก

งาน
ปล

ดัก
ระท

รวง
แร
งงา

น ป
ระจ

 าปี
งบ
ปร
ะม

าณ
 พ.

ศ. 
256

0

ตวั
ชี้ว
ดั

(เฉ
พา

ะต
วัชี้
วดั
ที่ ส

ป. 
เกี่ย

วข
อ้ง)

หน่
วย
นับ

คา่เ
ป้าห

มาย
คว

ามถ
ี่

วิธีก
ารค

 าน
วณ

คว
ามห

มาย
/นิย

าม
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ยทุ
ธศ

าสต
รก์า

รจดั
สรร

งบ
ปร
ะม

าณ
 : ย

ทุธ
ศาส

ตร
ท์ี่ 2

  ย
ทุธ

ศาส
ตร
ด์า้น

การ
สรา้

งค
วาม

สาม
ารถ

ใน
การ

แข่
งขนั

ขอ
งป
ระเ

ทศ
แผ

นง
าน

ยทุ
ธศ

าสต
รพ์

ฒัน
าแล

ะย
กระ

ดบั
ผล

ติภ
าพ

แร
งงา

น
เป้า

หม
ายก

ารใ
หบ้

รกิา
ร/

วิธี
หน่

วย
งาน

หน่
วย
งาน

เจา้
ภาพ

ผล
ผล

ติ /
โคร

งกา
ร

255
9

256
0

256
1

256
2

256
3

การ
จดั

เกบ็
ที่จ

ดัเก
บ็

รบั
ผิด

ชอ
บ

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
รกิา

รกร
ะท

รวง
แรง

งาน
ไทย

มผี
ลติ
ภาพ

สูงข
ึ้นแ
ละม

ทีกั
ษะ

ฝีม
อืรอ

งรบั
ภาค

อตุ
สาห

กร
รม
แล
ะ

บร
กิาร

เพือ่
การ

แข
่งขนั

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
รกิา

ร ส
ป.

เชิง
คณุ

ภาพ
 :

พื้น
ทีท่

ีป่ร
ะสบ

ภยั
ธรร

มช
าตแิ

ละว
กิฤ
ติ

พื้น
ทีท่

ีป่ร
ะสบ

ภยั
ธรร

มช
าตแิ

ละว
กิฤ
ตเิศ

รษ
ฐก
จิ

รอ้ย
ละ

80
80

82
84

85
แบ
บร
ายง

าน
ราย

ปี
พื้น

ทีท่
ีส่าม

ารถ
ด าเ

นิน
โคร

งกา
รได

ต้าม
เป้า

หม
าย

พื้ น
ที่ท

ี่ปร
ะส

บภ
ยัธ

รรม
ชาต

แิล
ะวิก

ฤต
เิศร

ษฐ
กจิ

พย
.

พย
.

เศร
ษฐ
กจิ
ไดร้

บัก
ารแ

กไ้ข
ปญั

หา
ไดร้

บัก
ารแ

กไ้ข
ปญั

หาค
วาม

เดอื
ดร
อ้น
 

พื้น
ทีท่

ีไ่ดร้
บัก
ารพ

จิาร
ณา

จดั
สรร

งบ
ปร
ะม
าณ

ตาม
โคร

งกา
ร

หม
ายถ

งึ พ
ื้นท

ีท่ีไ่ด
ร้บั
การ

จดั
สรร

งบ
ปร
ะม
าณ

คว
ามเ

ดอื
ดร
อ้น

ไม่ต
 า่กว

า่
ตาม

โคร
งกา

ร

โคร
งกา

ร
เชิง

ปร
มิาณ

 :
โคร

งกา
รแ
กไ้ข

ปญั
หา
คว

ามเ
ดือ

ดร
อ้น

จ าน
วน
ปร
ะชา

ชน
วยั
แรง

งาน
ทีไ่ด

ร้บั
การ

แก
ไ้ข

คน
20,

144
20,

144
20,

144
20,

144
20,

144
แบ
บร
ายง

าน
ราย

ปี
จ าน

วน
ปร
ะชา

ชน
วยั
แรง

งาน
ทีไ่ด

ร้บั
การ

แก
ไ้ขป

ญัห
า

จ าน
วน

ปร
ะช
าชน

วยั
แร
งงา

นท
ี่ได
ร้บั
การ

แก
ไ้ขป

ญัห
า

พย
พย

.
ดา้น

อาชี
พ

ปญั
หาค

วาม
เดอื

ดร
อ้น
ดา้น

อาช
ีพ

คว
ามเ

ดอื
ดร
อ้น
ดา้น

อาช
ีพ

คว
ามเ

ดือ
ดร
อ้น

ดา้น
อาชี

พ 
หม

ายถ
งึ แ

รงง
านท

ีเ่ขา้
ร่วม

โคร
งกา

รท
ีไ่ดร้

บัก
ารจ

ดัส
รรง

บป
ระม

าณ

เชิง
คณุ

ภาพ
 :

โคร
งกา

รท
ีส่าม

ารถ
ด าเ

นิน
การ

ส าเ
ร็จไ

ดต้
าม

รอ้ย
ละ

90
90

91
92

93
แบ
บร
ายง

าน
ราย

ปี
โคร

งกา
รท
ีส่าม

ารถ
ด าเ

นิน
การ

ส าเ
ร็จไ

ดต้
ามเ

ป้าห
มาย

 
โคร

งกา
รท
ี่สาม

ารถ
ด าเ

นิน
การ

ส าเ
รจ็ไ

ดต้
ามเ

ป้าห
มาย

พย
.

พย
.

เป้า
หม

าย 
ไม่ต

 า่กว
า่

โคร
งกา

รท
ีส่าม

ารถ
ด าเ

นิน
การ

ทัง้
หม

ด
หม

ายถ
งึ โ
คร
งกา

รท
ีส่าม

ารถ
แก
ไ้ขป

ญัห
า

คว
ามเ

ดอื
ดร
อ้น
ดา้น

อาช
ีพส

 าเร็
จได

ต้าม
เป้า

หม
าย

ในปี
งบ
ปร
ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
60

หม
ายเ

หต
 ุตวั

ชี้วดั
เป้า

หม
ายก

ารใ
หบ้
รกิ
ารห

น่ว
ยงา

นข
องโ

คร
งกา

รแก
ไ้ขป

ญัห
าคว

ามเ
ดอื
ดร
อ้น
ดา้น

อาช
ีพ ไ

ม่ส
ามา

รถ
น าส่

งไป
ถงึเ

ป้าห
มาย

การ
ใหบ้

รกิ
ารก

ระท
รวง

ได
้

X 1
00

ราย
ละ
เอยี

ดต
วัชี้
วดั
 เป้

าห
มาย

การ
ให
บ้ร
กิาร

กร
ะท

รวง
/หน่

วย
งาน

 แล
ะผ

ลผ
ลิต

 ส า
นัก

งาน
ปล

ดัก
ระท

รวง
แร
งงา

น ป
ระจ

 าปี
งบ
ปร
ะม

าณ
 พ.

ศ. 
256

0

ตวั
ชี้ว
ดั

(เฉ
พา

ะต
วัชี้
วดั
ที่ ส

ป. 
เกี่ย

วข
อ้ง)

หน่
วย
นับ

คา่เ
ป้าห

มาย
คว

ามถ
ี่

วิธีก
ารค

 าน
วณ

คว
ามห

มาย
/นิย

าม

X 1
00
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ยุท
ธศ

าสต
รก์
ารจ

ดัส
รรง

บป
ระม

าณ
 : ย

ุทธ
ศา
สต

รท์
ี่ 2 

 ยุท
ธศ

าสต
รด์

า้น
การ

สรา้
งค
วาม

สาม
ารถ

ใน
การ

แข่
งขนั

ขอ
งป
ระเ

ทศ
แผ

นง
าน

พื้ น
ฐาน

ดา้
นก

ารส
รา้ง

คว
าม
สาม

ารถ
ใน

การ
แข่

งขนั
ขอ

งป
ระเ

ทศ
เป้า

หม
ายก

ารใ
หบ้

ริก
าร/

วิธี
หน่

วย
งาน

หน่
วย
งาน

เจา้
ภา
พ

ผล
ผล

ิต /
โคร

งกา
ร

255
9

256
0

256
1

256
2

256
3

การ
จดั

เก็บ
ที่จ

ดัเก
็บ

รบั
ผิด

ชอ
บ

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
ริก
ารก

ระท
รวง

แรง
งาน

ทัง้
ในแ

ละ
นอ
กร
ะบ
บได

ร้บั
การ

พฒั
นาแ

ละ
คุม้

คร
องต

ามก
ฎห

มาย
เพิ่ม

ขึ้น
เป้า

หม
ายก

ารใ
หบ้

ริก
าร 

สป
.

เชิง
คุณ

ภา
พ 

:
ปร
ะชา

ชน
วยั
แรง

งาน
ไดง้

านท
 า

รอ้ย
ละ
ขอ
งผู
ไ้ดร้

บัก
ารบ

รรจ
งุาน

รอ้ย
ละ

31
32

32
32

32
แบ
บร
ายง

าน
ราย

ไตร
มาส

จ าน
วน
ผูไ้ด

ร้บั
การ

บร
รจงุ

าน 
จบ
การ

พฒั
นาท

กัษ
ะฝี
มอื

 - ก
ลุม่

เป้า
หม

ายท
ี่ส าน

ักงา
นแ

รงง
าน

สร
จ.

สภ
. 

ไดร้
บัก
ารพ

ฒัน
าทกั

ษะ
ฝีม

อื
จบ
การ

พฒั
นาท

กัษ
ะฝี
มอื

แล
ะ/ห

รือไ
ดร้
บัส
ทิธ
ปิร
ะโย

ชน
ต์าม

กฎ
หม

าย
จงัห

วดั
หร

ือศู
นย

บ์ร
ิการ

ปร
ะช
าชน

ฯ จ
ดัส

่งไป
ศบ

ช.
แล
ะ/ห

รือไ
ดร้
บัส
ทิธ
ปิร
ะโย

ชน
์

แล
ะ/ห

รือไ
ดร้
บัส
ทิธ
ปิร
ะโย

ชน
์

จ าน
วน
กล
ุม่เป้

าหม
ายท

ี่ส าน
กังา

นแ
รงง

านจ
งัห
วดั

ขอ
รบั

บร
ิการ

ดา้
นแ

รงง
าน

 หม
ายถ

งึ จ
 านว

น
ตาม

กฎ
หม

าย
ตาม

กฎ
หม

ายเ
ทยี
บก
บัจ
 านว

น
หร
ือศู
นย
บ์ร
ิการ

ปร
ะชา

ชน
ฯ จ

ดัส่
งไป

ขอ
รบั
บร
ิการ

ผูข้
อรบั

บร
ิการ

ดา้น
แรง

งาน
ที่ส

 านกั
งาน

แรง
งาน

กล
ุม่เป้

าหม
ายท

ี่จดั
ส่ง

ดา้น
แรง

งาน
จงัห

วดั
หร
ือศู
นย
บ์ร
ิการ

ปร
ะชา

ชน
ฯ จ

ดัส่
งไป

ขอ
รบั
บร
ิการ

จาก
หน่

วย
งาน

ที่เก
ีย่ว
ขอ้
งต
ามภ

ารก
จิ

 - ผู
ไ้ด
ร้บั

การ
บร

รจุง
าน

 จบ
การ

พฒั
นา

ทกั
ษะ

ฝีมื
อ แ

ละ
/หร

ือได
ร้บั

สิท
ธิป

ระโ
ยช

น์ต
าม

กฎ
หม

าย 
หม

ายถ
งึ ผู

ข้อ
รบั
บร
ิการ

ดา้น
แรง

งาน
ที่ส

 านกั
งาน

แรง
งาน

จงัห
วดั
 หร

อืศู
นย

์
บร
ิการ

ปร
ะชา

ชน
ฯ จ

ดัส่
งไป

ขอ
รบั
บร
ิการ

แล
ะ

ไดร้
บัก
ารบ

รรจ
งุาน

 แล
ะ/ห

รือจ
บห

ลกั
สูต
รใน

การ
พฒั

นาท
กัษ

ะฝี
มอื
 แล

ะ/ห
รือไ

ดร้
บัส
ทิธ
ปิร
ะโย

ชน
์

ตาม
กฎ
หม

ายแ
รงง

าน 
นบั

รวม
การ

ใหบ้
ริก
ารเ
บด็

เสร็
จ ณ

 ศูน
ยบ์
ริก
ารป

ระช
าชน

ฯ
ผล

ผล
ิต

ผล
ผล

ิตป
ระช

าชน
วยั
แร

งงา
นใ

นพ
ื้ นท

ี่
เชิง

ปร
ิมา
ณ 

:
ได
ร้บั

บร
ิการ

ดา้
นแ

รงง
าน

1. 
จ าน

วน
ปร
ะชา

ชน
วยั
แรง

งาน
ราย

217
,65

0
217

,65
0

217
,65

0
217

,65
0

217
,65

0
แบ
บร
ายง

าน
ราย

เดอื
น

จ าน
วน
ปร
ะชา

ชน
ในพ

ื้นท
ี/่ชุม

ชน
ที่ได

ร้บั
บร
ิการ

ขอ้
มลู

 - ป
ระช

าชน
ใน

พื้ น
ที่/ช

ุมช
นท

ี่ได
ร้บั

บร
ิการ

สร
จ.

สภ
.

ที่ข
อรบั

บร
ิการ

ดา้น
แรง

งาน
ข่าว

สาร
 แล

ะขอ
รบั
บร
ิการ

ดา้น
แรง

งาน
ขอ้

มูล
ข่าว

สาร
 แล

ะข
อรบั

บร
ิการ

ดา้
นแ

รงง
าน

ผา่น
อาส

าสม
คัร
แรง

งาน
หม

ายถ
งึ ป

ระช
าชน

ที่ม
อีาย

ุ ต
ัง้แต่

 15
 ปีข

ึ้นไป
ไดร้

บับ
ริก
ารข

อ้ม
ลูข
่าวส

าร 
แล
ะขอ

รบั
บร
ิการ

ดา้น
แรง

งาน
ผา่น

อาส
าสม

คัร
แรง

งาน
 อนั

ไดแ้
ก่ ไ

ดร้
บัก
ารพ

ฒัน
า

ทกั
ษะ
ฝีม

อื ไ
ดร้
บัก
ารส่

งเส
ริม
ใหม้

งีาน
ท า 

หร
ือได

ร้บั
สว
สัด
กิาร

/
สทิ
ธปิ
ระโ

ยช
นด์

า้นแ
รงง

าน 
เช่น

 กา
รได

ร้บั
สทิ
ธปิ
ระโ

ยช
น์

ตาม
 กม

.คุม้
คร
องแ

รงง
าน 

(เช่
น ค่

าชด
เชย

,ค่า
จา้ง

) ก
ารข

ึ้นท
ะเบ

ยีน
เป็น

ผูป้
ระก

นัต
นแ
ละ/

หร
ือได

ร้บั
สทิ
ธปิ
ระโ

ยช
นต์

ามก
ฎห

มาย
กร
ะก
นัส
งัค
มม

าตร
า 4

0 เ
ป็น

ตน
 (ร
วม
โคร

งกา
รแก

ไ้ขป
ญัห

า
คว
ามเ

ดอื
ดร
อ้น
ดา้น

อาช
ีพ)คว

าม
หม

าย/
นิย

าม

x 1
00

x 1
00

ราย
ละเ

อยี
ดต

วัชี้
วดั
 เป้

าห
มาย

การ
ให
บ้ร
กิาร

กระ
ทร
วง/

หน่
วย
งาน

 แล
ะผ

ลผ
ลติ

 ส า
นัก

งาน
ปล

ดัก
ระท

รวง
แร
งงา

น ป
ระจ

 าปี
งบ
ปร
ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
60

ตวั
ชี้วดั

(เฉ
พา

ะต
วัชี้ว

ดัท
ี่ สป

. เก
ี่ยว
ขอ้

ง)
หน่

วย
นับ

ค่า
เป้า

หม
าย

คว
าม
ถี่

วิธีก
ารค

 าน
วณ
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เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
ริก
าร/

วิธี
หน่

วย
งาน

หน่
วย
งาน

เจา้
ภา
พ

ผล
ผล

ิต /
โคร

งกา
ร

255
9

256
0

256
1

256
2

256
3

การ
จดั

เก็บ
ที่จ

ดัเก
็บ

รบั
ผิด

ชอ
บ

คว
าม
หม

าย/
นิย

าม
ตวั

ชี้วดั
(เฉ

พา
ะต

วัชี้ว
ดัท

ี่ สป
. เก

ี่ยว
ขอ้

ง)
หน่

วย
นับ

ค่า
เป้า

หม
าย

คว
าม
ถี่

วิธีก
ารค

 าน
วณ

2. 
จ าน

วน
ผูไ้ด

ร้บั
บร
ิการ

ราย
268

,00
0

 
268

,00
0

 
268

,00
0

 
268

,00
0

 
268

,00
0

 
แบ
บร
ายง

าน
ราย

เดอื
น

จ าน
วน
ปร
ะชา

ชน
ในพ

ื้นท
ี/่ชุม

ชน
ที่ได

ร้บั
บร
ิการ

ดา้น
แรง

งาน
ผา่น

 - ป
ระช

าชน
ใน

พื้ น
ที่/ช

ุมช
นท

ี่ได
ร้บั

บร
ิการ

ดา้
นแ

รงง
าน

สร
จ.

ศบ
ช.

ดา้น
แรง

งาน
ผา่น

ศูน
ยบ์
ริก
ารร่

วม
ศูน

ยบ์
ริก
ารร่

วม
กร
ะท
รวง

แรง
งาน

ผ่า
นศู

นย
บ์ร

ิการ
ร่วม

กร
ะท

รวง
แร

งงา
น ห

มาย
ถงึ

กร
ะท
รวง

แรง
งาน

 
ปร
ะชา

ชน
ที่ม

อีาย
ุ ต
ัง้แต่

 15
 ปีข

ึ้นไป
 ได

ร้บั
บร
ิการ

ขอ้
มลู
ข่าว

สาร
 แล

ะขอ
รบั
บร
ิการ

ดา้น
แรง

งาน
ผา่น

ศูน
ยบ์
ริก
ารป

ระช
าชน

กร
ะท
รวง

แรง
งาน

3. 
จ าน

วน
การ

รวม
กล
ุม่แ
รงง

าน
กล
ุม่

76
76

76
76

แบ
บร
ายง

าน
1 ค

รัง้
แรง

งาน
นอ
กร
ะบ
บ (

ในพ
ื้นท

ี่ 76
 จงั

หว
ดั) 

มกี
ารร

วม
กล
ุม่

 - แ
รงง

าน
นอ

กร
ะบ

บ ห
มาย

ถงึ 
ผูม้

งีาน
ท าท

ี่ไมไ่
ดร้
บั

สร
จ./
สภ

.
สภ

.
นอ
กร
ะบ
บโด

ยอ
าสม

คัร
แรง

งาน
เพื่อ

ปร
ะก
อบ
อาช

ีพ แ
ละ
มที

กัษ
ะฝี
มอื
ดา้น

แรง
งาน

คว
ามคุ

ม้ค
รอง

แล
ะไม

ม่หี
ลกั
ปร
ะก
นัท

างส
งัค
มจ
ากก

ารท
 างา
น

เพิ่ม
ขึ้น
 มชี่

องท
างจ

ดัจ
 าหน่

ายห
รอืต

ลาด
รอง

รบั
โดย

นิย
าม 

"ผูม้
งีาน

ท า"
 หม

ายถ
งึ ผู

ม้งี
านท

 าที่ม
อีาย

ุ 15
 ปีข

ึ้นไป
(ส่ง

เสร
ิมแ
ละ
พฒั

นาก
ลุม่
อาช

ีพแ
รงง

านน
อก
ระบ

บ
นิย
าม 

"ไม
ไ่ดร้

บัค
วาม

คุม้
คร
องแ

ละ
ไมม่

หีล
กัป
ระก

นัท
างส

งัค
มจ
าก

โดย
ใชก้

ลไก
อาส

าสม
คัร
แรง

งาน
)

การ
ท าง

าน"
 หม

ายถ
งึ ไ
มไ่ด

ร้บั
การ

คุม้
คร
องต

ามก
ฎห

มาย
ปร
ะก
นัส
งัค
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รอ้ย

ละ
ขอ
งยุท

ธศ
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ปใช
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(ผล

งาน
)

กร
ะท
รวง

แรง
งาน

ที่ผู
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บ้ร
ิหา
รเห

น็ช
อบ

 
สส
ร. 
ปค

ร.
หม

ายถ
งึ ย

ุทธ
ศาส

ตร
 ์แผ

น แ
ละ
ขอ้
เสน

อ ท
ี่ผูบ้

ริห
าร

วท
. อ
น.

เหน็
ชอ
บให

ห้น่
วย
งาน
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เก็บ
ที่จ

ดัเก
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ระบ

บก
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ศึก
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ตาม
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ผน
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ขอ้
เสน

อ
จาก
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ือเผ

ยแ
พร่
ต่อ
สาธ

ารณ
ชน

 - ย
ุทธ

ศา
สต

ร ์แ
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ลผ
ลติ
ปร
ะชา

ชน
วยั
แรง

งาน
ในพ
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ผล
ผล
ติ ยุ

ทธ
ศาส

ตร
 ์แผ

น ข
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การ
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การ
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การ
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การ
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ฏบิ

ตัิ
ในต่

างป
ระเ
ทศ

ทีไ่ด
ร้บั

ทีไ่ม
่สาม

ารถ
ช่วย

เหล
อืได

้
ทีท่

 างา
นใน

ปร
ะเท

ศซ
ึ่งอยู่

ในค
วาม

รบั
ผดิ

ชอ
บข
อง

13 
ปร
ะเท

ศ 
อย
่างถ

ูกต
อ้ง 

เป็น
ธรร

ม 
การ

ปฏ
บิตั
อิย
่างถ

ูกต
อ้ง 

เป็น
ธรร

ม
จ าน

วน
แรง

งาน
ไทย

ในต่
างป

ระเ
ทศ

ส าน
กังา

นแ
รงง

านใ
นต่

างป
ระเ
ทศ

ทัง้
ถูก
กฎ

หม
ายแ

ละ
14 

แห
ง่ (
ยก
เวน้

 ลเิ
บยี
แล
ะ

ตาม
กฎ
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ะผู
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กึษ

า แ
ละ

 - 
รป
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อืต
ามข

ัน้ต
อน
จน
ไดร้

บัข
อ้ย
ุติ

การ
ช่ว
ยเห

ลอื
ตาม

ขัน้
ตอ

นจ
นไ

ดร้
บัข

อ้ย
ตุโิด

ย ส
นร

.
13 

ปร
ะเท

ศ 
ช่วย

เหล
อืต
ามข

ัน้ต
อน

จ าน
วน
แรง

งาน
ไทย

ทีย่
ื่นค

 ารอ้
งให

ช้่วย
เหล

อื
หม

ายถ
งึ แ

รงง
านไ

ทย
ทีท่

 างา
นใน

เขต
พื้น

ที่
14 

แห
ง่ (
ยก
เวน้

 ลเิ
บยี
แล
ะ

เกี่ย
วก
บัส
ทิธ
ปิร
ะโย

ชน
์

คว
ามร

บัผ
ดิช
อบ
ขอ
ง ร

ป. 
ไดร้

บัค
วาม

เดอื
ดร
อ้น

ฝ่าย
แรง

งาน
ฯ

แล
ะย
ื่นค

 ารอ้
งขอ

คว
ามช่

วย
เหล

อืจ
าก 

รป
.แล

ะ ร
ป.

ณ 
นค

รเจ
นีว
า)

ไดช้่
วย
เหล

อืจ
นเป็

นท
ีพ่อ
ใจท

ัง้ 2
 ฝ่า

ย
 - 
ปร

.
 - แ

รงง
าน

ไท
ยท

ี่ยื่น
ค าร

อ้งใ
หช้่

วย
เหล

อืเก
ี่ยว
กบั

สทิ
ธิป

ระโ
ยช

น์ ห
มาย

ถงึ 
แรง

งาน
ไทย

ทีท่
 างา
นใน

เขต
พื้น

ทีค่
วาม

รบั
ผดิ

ชอ
บข
อง 

รป
. ได

ร้บั
คว
ามเ

ดอื
ดร
อ้น

แล
ะย
ื่นค

 ารอ้
งขอ

คว
ามช่

วย
เหล

อืจ
าก 

รป
.

 - 
นบั

เฉพ
าะผู

ท้ีย่
ื่นค

 ารอ้
งภ
ายใ

นปี
งบ
ปร
ะม
าณ

ปจั
จบุ
นั

2. 
รอ้ย

ละข
องข

อ้ต
กล
ง ข

อ้แ
นะ

รอ้ย
ละ

90
90

90
90

90
แบ
บร
ายง

าน
ราย

ปี
จ าน

วน
ขอ้
ตก
ลง 

ขอ้
แน
ะท
ีผู่บ้
รหิ
ารใ

หค้
วาม

เหน็
ชอ
บ

 - ข
อ้ต

กล
ง ข

อ้แ
นะ
 เช่
น M

OU
 อตั

ราค่
าจา้

ง
ปร

.
ปร

.
ทีผู่

บ้ร
หิาร

ใหค้
วาม

เหน็
ชอ
บ

ใหห้
น่ว
ยงา

นใน
สงัก

ดัน
 าไป

ปฏ
บิตั

ิ
การ

ลด
เงือ่

นไข
ในก

ารไ
ปท

 างา
น

ใหห้
น่ว
ยงา

นใน
สงัก

ดัน
 าไป

ปฏ
บิตั

ิ
จ าน

วน
ขอ้
ตก
ลง 

ขอ้
แน
ะท
ีไ่ดจ้

ากก
ารไ

ปข
ยาย

ตล
าด

 - ห
น่ว

ยงา
นใ

นส
งักดั

 หม
ายถ

งึ ห
น่ว
ยงา

นท
ีส่งัก

ดั
กร
ะท
รวง

แรง
งาน

X 1
00

X 1
00

71



แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

77

ยทุ
ธศ

าสต
รก์า

รจดั
สรร

งบ
ปร
ะม

าณ
 : ย

ทุธ
ศาส

ตร
ท์ี่ 3

 ยทุ
ธศ

าสต
รด์
า้น

การ
พฒั

นา
แล

ะเส
รมิ
สรา้

งศ
กัย

ภาพ
คน

แผ
นง

าน
บูร
ณา

การ
พฒั

นา
ศกั

ยภ
าพ

คน
ตาม

ช่ว
งวยั

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
รกิา

ร/
วิธี

หน่
วย
งาน

หน่
วย
งาน

เจา้
ภา
พ

ผล
ผล

ติ /
โคร

งกา
ร

255
9

256
0

256
1

256
2

256
3

การ
จดั

เกบ็
ที่จ

ดัเก
บ็

รบั
ผิด

ชอ
บ

โคร
งกา

ร
โคร

งกา
รบ

รหิ
ารจ

ดัก
ารแ

รงง
าน

เชิง
ปร

มิาณ
 :

นอ
กระ

บบ
 แร

งงา
นสู

งอา
ยุ

แน
วท
างใ
นก

ารส่
งเส

รมิ
การ

ขย
าย

เรื่อ
ง

1
1

1
1

สรุป
จาก

การ
1 ค

รัง้
จ าน

วน
องค

ค์ว
ามรู

ใ้นก
ารส่

งเส
รมิ
การ

ขย
ายโ

อก
าสด

า้นอ
าชีพ

องค
ค์ว

ามรู
ใ้น

การ
สง่เ

สรมิ
การ

ขย
ายโ

อก
าสด

า้น
อาชี

พ
นส
พ.

นส
พ.

แล
ะแ

รงง
าน

พกิ
าร

โอก
าสด

า้นอ
าชีพ

ทีบ่
คุล
ากร

ไดร้
บั

จดั
ฝึก

อบ
รม

ทีบ่
คุล
ากร

ไดร้
บั

หม
ายถ

งึ ค
วาม

รู ้ค
วาม

เขา้
ใจ 

ในแ
นว
ทาง

การ
ส่งเ

สรมิ
การ

ขย
ายโ

อก
าสด

า้นอ
าชีพ

ใหก้
บับ
คุล
ากร

ในส
งักดั

กร
ะท
รวง

แรง
งาน

 
หม

ายเ
หต

 ุตวั
ชี้วดั

แผ
นง
านบู

รณ
ากา

รน
บัใน

ระด
บัต
วัชี้ว

ดัก
จิก
รรม

หล
กัโด

ยน
 าส่ง

เจา้
ภาพ

หล
กั ส

 านกั
งาน

ปล
ดัก

ระท
รวง

แรง
งาน

พฒั
นาส

งัค
มแ
ละค

วาม
มัน่

คง
ขอ
งม
นุษ

ย์

ราย
ละ
เอยี

ดต
วัชี้
วดั
 เป้

าห
มาย

การ
ให
บ้ร
กิาร

กร
ะท

รวง
/หน่

วย
งาน

 แล
ะผ

ลผ
ลิต

 ส า
นัก

งาน
ปล

ดัก
ระท

รวง
แร
งงา

น ป
ระจ

 าปี
งบ
ปร
ะม

าณ
 พ.

ศ. 
256

0

ตวั
ชี้ว
ดั

(เฉ
พา

ะต
วัชี้
วดั
ที่ ส

ป. 
เกี่ย

วข
อ้ง)

หน่
วย
นับ

คา่เ
ป้าห

มาย
คว

ามถ
ี่

วิธีก
ารค

 าน
วณ

คว
ามห

มาย
/นิย

าม

72



แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

78

ยทุ
ธศ

าสต
รก์า

รจดั
สรร

งบ
ปร
ะม

าณ
 : ย

ทุธ
ศาส

ตร
ท์ี่ 6

 ยทุ
ธศ

าสต
รด์
า้น

การ
ปร
บัส

มด
ลุแ

ละ
พฒั

นา
ระบ

บก
ารบ

รหิ
ารจ

ดัก
ารภ

าคร
ฐั

แผ
นบู

รณ
ากา

รป้
องก

นัป
ราบ

ปร
ามก

ารท
จุรติ

แล
ะป

ระพ
ฤต

มิิช
อบ

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
รกิา

ร/
วิธี

หน่
วย
งาน

หน่
วย
งาน

เจา้
ภา
พ

ผล
ผล

ติ /
โคร

งกา
ร

255
9

256
0

256
1

256
2

256
3

การ
จดั

เกบ็
ที่จ

ดัเก
บ็

รบั
ผิด

ชอ
บ

โคร
งกา

ร
โคร

งกา
รเส

รมิ
สรา้

งธร
รม
าภบิ

าล
เชิง

ปร
มิาณ

 :
แล

ะต
อ่ต

า้น
การ

ทจุ
รติ
ปร
ะพ

ฤต
ิ

จ าน
วน
บคุ

ลาก
รท
ีเ่ขา้
ร่วม

คน
170

300
80

80
80

แบ
บร
ายง

าน
ราย

เดอื
น

จ าน
วน
บคุ

ลก
รท
ีเ่ขา้
ร่วม

กจิ
กร
รม
เสร

มิส
รา้ง

ธรร
มาภ

บิาล
แล
ะต่
อต
า้น

 - บ
คุล

ากร
ที่เข

า้รว่
มก

จิก
รรม

เสร
มิส

รา้ง
ธรร

มาภ
บิาล

ศป
ท. 

ศป
ท.

มิช
อบ

กจิ
กร
รม
เสร

มิส
รา้ง

ธรร
มาภ

บิาล
การ

ทจุ
รติ
คอ
รร์ปั

ชัน่
แล

ะต
อ่ต

า้น
การ

ทจุ
รติ
คอ

รร์ปั
ชัน่

 หม
ายถ

งึ ข
า้รา

ชก
ารแ

ละ
แล
ะต่
อต
า้นก

ารท
จุรติ

คอ
รร์ปั

ชัน่
เจา้
หน

า้ทีใ่
นส

 านกั
งาน

ปล
ดัก

ระท
รวง

แรง
งาน

ทีเ่ข
า้ร่ว

ม
กจิ
กร
รม
เสร

มิส
รา้ง

ธรร
มาภ

บิาล
ฯ

หม
ายเ

หต
 ุตวั

ชี้วดั
แผ
นง
านบู

รณ
ากา

รน
บัใน

ระด
บัต
วัชี้ว

ดัก
จิก
รรม

หล
กัโด

ยน
 าส่ง

เจา้
ภาพ

หล
กั ส

 านกั
งาน

คณ
ะก
รรม

การ
ป้อ
งกนั

แล
ะป
ราบ

ปร
ามก

ารท
จุรติ

แห
ง่ชา

ติ

ราย
ละ
เอยี

ดต
วัชี้
วดั
 เป้

าห
มาย

การ
ให
บ้ร
กิาร

กร
ะท

รวง
/หน่

วย
งาน

 แล
ะผ

ลผ
ลิต

 ส า
นัก

งาน
ปล

ดัก
ระท

รวง
แร
งงา

น ป
ระจ

 าปี
งบ
ปร
ะม

าณ
 พ.

ศ. 
256

0

ตวั
ชี้ว
ดั

(เฉ
พา

ะต
วัชี้
วดั
ที่ ส

ป. 
เกี่ย

วข
อ้ง)

หน่
วย
นับ

คา่เ
ป้าห

มาย
คว

ามถ
ี่

วิธีก
ารค

 าน
วณ

คว
ามห

มาย
/นิย

าม

73



แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

79

 
ส่วนที่ 4  

แผนฝึกอบรมสัมมนา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76





แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

81

ต.ค
.58

พ.
ย.5

8
ธ.ค

.58
ม.ค

.59
ก.พ

.59
ม.ีค

.59
เม.

ย.5
9

พ.
ค.5

9
ม.ิย

.59
ก.ค

.59
ส.ค

.59
ก.ย

.59
คก

.4 
(ผ

ส.)
คก

.3 
(ศบ

ช.)
คก

.1 
(สภ

.)
คก

.14
 (ป

ร.)
คก

.4 
(ผ

ส.)
คก

.4 
(ผ

ส.)
คก

.4 
(ผ

ส.)
คก

.4 
(ผ

ส.)
คก

.10
 (พ

บ.)
คก

.4 
(ผ

ส.)
คก

.2 
(สภ

.)
คก

.9 
(ศบ

ช.)
คก

.15
 (ป

ร.)
คก

.5 
(ผ

ส.)
คก

.3 
(ศบ

ช.)
คก

.10
 (พ

บ.)
คก

.12
 (พ

บ.)
คก

.4 
(ผ

ส.)
คก

.13
 (พ

บ.)
คก

.6 
(ผ

ง.)
คก

.7 
(สส

ร.)
คก

.8 
(คจ

.)
คก

.11
 (พ

บ.)

หม
าย

เหต
ุ

 ห
มา

ยถ
งึ โ

คร
งก

าร
/ห

ลัก
สูต

ร ท
ี่มีข

า้ร
าช

กา
รแ

ละ
เจา้

หน
้าท

ี่ใน
ส่ว

นภ
ูมิภ

าค
เป

็นก
ลุ่ม

เป
้าห

มา
ย

 ห
มา

ยถ
งึ โ

คร
งก

าร
/ห

ลัก
สูต

ร ท
ี่มีข

า้ร
าช

กา
รแ

ละ
เจา้

หน
้าท

ี่ใน
ส่ว

นก
ลา

งเป
็นก

ลุ่ม
เป

้าห
มา

ย

คก
. ห

มา
ยถ

งึ โ
คร

งก
าร

/ห
ลัก

สูต
ร ล

 าดั
บท

ี่ ...
.. ใ

นต
าร

างส
รุป

แผ
นฝึ

กอ
บร

มสั
มม

นา
 ป

ระ
จ า

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.ศ

.25
60

 ส า
นัก

งาน
ปลั

ดก
ระ

ทร
วง

แร
งงา

น

แผ
นฝึ

กอ
บร

มส
ัมม

นา
 ป

ระ
จ า

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.

ศ.2
55

9 ส
 านั

กง
าน

ปล
ัดก

ระ
ทร

วง
แร

งงา
น 

(G
an

ttc
ha

rt)

ไต
รม

าส
ที่ 

1
ไต

รม
าส

ที่ 
2

ไต
รม

าส
ที่ 

3
ไต

รม
าส

ที่ 
4

77



แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

82

ต.ค
.58

พ.
ย. 

58
ธ.ค

. 5
8

ม.ค
. 5

9
ก.พ

. 5
9

ม.ีค
. 5

9
เม.

ย. 
59

พ.
ค. 

59
ม.ิย

. 5
9

ก.ค
. 5

9
ส.ค

. 5
9

ก.ย
. 5

9
32

 โค
รงก

าร
/ห

ลัก
สูต

ร
6,7

77
,30

0
   

 
47

,10
0

1,6
61

,40
0

3,4
95

,30
0

28
0,8

00
47

,10
0

61
9,9

00
47

,10
0

47
,10

0
53

1,5
00

1
โค

รงก
าร

สัม
มน

าเช
งิป

ฏิบ
ัติก

าร
เจา้

หน
้าท

ี่พีเ่
ลี้ย

งอ
าส

าส
มัค

รเช
งิบ

ูรณ
าก

าร
 

สภ
.

1. 
เจา้

หน
้าท

ี่พีเ่
ลี้ย

งอ
าส

าส
มัค

รแ
รงง

าน
 จา

ก 5
 ห

น่ว
ยง

าน
 

ส่ว
นภ

ูมิภ
าค

1
ครั้

ง
1

ใน
สัง

กดั
กร

ะท
รว

งแ
รงง

าน
 76

 จงั
หว

ัด
90

คน
90

2. 
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
 (ร

ะดั
บ 

9) 
64

5,3
00

   
   

บา
ท

64
5,3

00
3. 

จน
ท.ท

ี่เกี่ย
วข

อ้ง
กบั

งาน
อา

สา
สม

ัคร
แร

งงา
น

2
 โค

รงก
าร

ปร
ะช

มุเช
งิป

ฏิบ
ัติก

าร
บูร

ณา
กา

รภ
าร

กจิ
ขอ

งก
ระ

ทร
วงแ

รงง
าน

สภ
.

 - 
แร

งงา
นจ

งัห
วัด

 แล
ะเจ

า้ห
น้า

ที่ก
ลุ่ม

สน
ับส

นุน
เครื

อข
า่ย

ส่ว
นก

ลา
ง/

1
ครั้

ง
1

แล
ะป

ระ
สา

นภ
ูมิภ

าค
ส่ว

นภ
ูมิภ

าค
90

คน
90

48
8,6

00
   

   
บา

ท
48

8,6
00

3
โค

รงก
าร

สัม
มน

าเช
งิป

ฏิบ
ัติก

าร
เพ

ือ่พ
ฒัน

าคุ
ณภ

าพ
 แล

ะศั
กย

ภา
พ

ศบ
ช.

ขา้
รา

ชก
าร

แล
ะเจ

า้ห
น้า

ที่จ
าก

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

ส่ว
นก

ลา
ง/

2
   

   
   

   
   

ครั้
ง

1
1

กา
รให

้บริ
กา

รป
ระ

ชา
ชน

 ณ
 ศูน

ยบ์
ริก

าร
ร่ว

มก
ระ

ทร
วงแ

รงง
าน

 
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย

ส่ว
นภ

ูมิภ
าค

14
0

   
   

   
   

คน
70

70
1. 

แร
งงา

นจ
งัห

วัด
หรื

อผู้
แท

น
62

5,8
00

   
   

บา
ท

39
1,2

00
23

4,6
00

2. 
เจา้

หน
้าท

ี่ผู้ใ
ห้บ

ริก
าร

ปร
ะช

าช
น 

ณ 
ศูน

ยบ์
ริก

าร
ร่ว

ม
กร

ะท
รว

งแ
รงง

าน
3. 

ผู้แ
ทน

/ส
 าน

ักง
าน

ปร
ะก

นัสั
งค

ม
4. 

ผู้แ
ทน

ส า
นัก

/ศู
นย

ใ์น
 สป

.
4

โค
รงก

าร
เสริ

มส
ร้า

งส
มร

รถ
นะ

ด้า
นเ

ทค
โน

โลย
สีา

รส
นเ

ทศ
แก

บุ่ค
ลา

กร
ผส

.
 - 

ขา้
รา

ชก
าร

แล
ะเจ

า้ห
น้า

ที่สั
งก

ดั ส
ป. 

ใน
ส่ว

นก
ลา

ง
ส่ว

นก
ลา

ง
7

ครั้
ง

1
1

1
1

1
1

1
ส า

นัก
งาน

ปลั
ดก

ระ
ทร

วงแ
รงง

าน
21

0
คน

30
30

30
30

30
30

30
32

9,7
00

   
   

บา
ท

47
,10

0
47

,10
0

47
,10

0
47

,10
0

47
,10

0
47

,10
0

47
,10

0
5

โค
รงก

าร
ปร

ะช
ุมเช

ิงป
ฏิบ

ัติก
าร

เพ
ื่อจ

ัดท
 าแ

ผน
ปฏ

ิบัติ
กา

รดิ
จิท

ัลร
ะย

ะ 3
 ป

ี
ผส

.
 - 

ขา้
รา

ชก
าร

แล
ะเจ

า้ห
น้า

ที่สั
งก

ดั ส
ป. 

ใน
ส่ว

นก
ลา

ง
ส่ว

นก
ลา

ง
2

   
   

   
   

   
ครั้

ง
2

(พ
.ศ.

 25
60

-25
62

) ข
อง

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

แล
ะส

 าน
ักง

าน
ปลั

ดก
ระ

ทร
วง

แร
งงา

น
70

   
   

   
   

  
คน

70
31

,10
0

   
   

  
บา

ท
31

,10
0

6
โค

รงก
าร

สัม
มน

าเช
งิป

ฏิบ
ัติก

าร
 วิเ

คร
าะ

ห์ส
ถา

นก
าร

ณ์ด้
าน

แร
งงา

น 
เพ

ือ่ใ
ห้

ผง
.

 - 
บุค

ลา
กร

 เจ
า้ห

น้า
ที่จ

ดัท
 าแ

ผน
งาน

 โค
รงก

าร
 แล

ะ ง
ปม

.
ส่ว

นก
ลา

ง
2

   
   

   
   

   
ครั้

ง
2

สอ
ดค

ล้อ
งแ

ผน
พฒั

นา
เศร

ษฐ
กจิ

แล
ะสั

งค
มแ

ห่ง
ชา

ติ น
โยบ

าย
รัฐ

บา
ล ใ

นก
าร

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
ใน

สัง
กดั

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

/ส
 าน

ักง
าน

ปลั
ด

70
   

   
   

   
  

คน
70

เตรี
ยม

กา
รจ

ดัท
 างบ

ปร
ะม

าณ
ปร

ะจ
 าป

ี
กร

ะท
รว

งแ
รงง

าน
38

4,2
00

   
   

บา
ท

38
4,2

00
ปร

ะจ
 าป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

25
60

7
โค

รงก
าร

สัม
มน

าท
างว

ิชา
กา

รด้
าน

แร
งงา

น
สส

ร.
 - 

กร
รม

กา
รส

ภา
ที่ป

รึก
ษา

เพ
ือ่พ

ฒัน
าแ

รงง
าน

แห
่งช

าติ
ส่ว

นก
ลา

ง
1

ครั้
ง

1
แล

ะบ
ุคค

ลท
ี่เกี่ย

วข
อ้ง

15
0

คน
15

0
11

0,0
00

   
   

บา
ท

11
0,0

00
8

โค
รงก

าร
สัม

มน
าเช

งิป
ฏิบ

ัติก
าร

 เรื่
อง

 กา
รจ

ดัท
 าโค

รงส
ร้า

งค่
าจ

า้ง
คจ

.
1. 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ค่า

จา้
ง

1
ครั้

ง
1

เงิน
เดือ

นใ
นภ

าค
เอก

ชน
2. 

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

พจิ
าร

ณา
อตั

รา
ค่า

จา้
งข

ั้นต่
 าจ

งัห
วัด

60
คน

60
แล

ะก
รุงเ

ทพ
ฯ

13
5,5

00
   

   
บา

ท
13

5,5
00

3. 
เจา้

หน
้าท

ี่ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

สน
ับส

นุน
คณ

ะก
รร

มก
าร

ค่า
จา้

ง
ฝ่า

ยเล
ขา

นุก
าร

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

พจิ
าร

ณา
อตั

รา
ค่า

จา้
ง

ขั้น
ต่ า

จงั
หว

ัดแ
ละ

กรุ
งเท

พฯ

 งบ
ปร

ะม
าณ

ปร
ะจ

 าป
 ีพ

.ศ.
25

59
เปา้

หม
าย

 (ร
าย

เดอื
น)

 

ไตร
มา

ส 2
ไตร

มา
ส 1

ไตร
มา

ส 3
ล า

ดับ

แผ
นฝึ

กอ
บร

มส
ัมม

นา
 ป

ระ
จ า

ปงี
บป

ระ
มา

ณ 
พ.

ศ. 
25

60
 ส า

นัก
งาน

ปล
ัดก

ระ
ทร

วง
แร

งงา
น

 เป
า้ห

มา
ย

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

/โค
รงก

าร
หน่

วย งาน
 พื้

นท
ี่

ด า
เนิน

กา
ร

กล
ุ่มเป

า้ห
มา

ย
 งบ

ปร
ะม

าณ
รว

ม

 
หน่

วย นับ
ไตร

มา
ส 4

78



แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

83

ต.ค
.58

พ.
ย. 

58
ธ.ค

. 5
8

ม.ค
. 5

9
ก.พ

. 5
9

ม.ีค
. 5

9
เม.

ย. 
59

พ.
ค. 

59
ม.ิย

. 5
9

ก.ค
. 5

9
ส.ค

. 5
9

ก.ย
. 5

9

 งบ
ปร

ะม
าณ

ปร
ะจ

 าป
 ีพ

.ศ.
25

59
เปา้

หม
าย

 (ร
าย

เดอื
น)

 

ไตร
มา

ส 2
ไตร

มา
ส 1

ไตร
มา

ส 3
ล า

ดับ

 เป
า้ห

มา
ย

ผล
ผล

ิต/
กิจ

กร
รม

/โค
รงก

าร
หน่

วย งาน
 พื้

นท
ี่

ด า
เนิน

กา
ร

กล
ุ่มเป

า้ห
มา

ย
 งบ

ปร
ะม

าณ
รว

ม

 
หน่

วย นับ
ไตร

มา
ส 4

9
โค

รงก
าร

เพ
ิม่ส

มร
รถ

นะ
กา

รต
อบ

ขอ้
ซัก

ถา
มท

างโ
ทร

ศัพ
ท์ส

าย
ด่ว

น 
15

06
ศบ

ช.
1. 

เจา้
หน

้าท
ี่ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
สา

ยด่
วน

 15
06

 ขอ
ง ก

รง.
ส่ว

นก
ลา

ง/
1

   
   

   
   

   
ครั้

ง
1

2. 
เจา้

หน
้าท

ี่ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ให
้บริ

กา
รข

อ้ม
ูลข

า่ว
สา

รข
อง

ภูม
ิภา

ค
40

   
   

   
   

  
คน

40
ทุก

หน
่วย

งาน
ใน

สัง
กดั

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

91
,90

0
   

   
  

บา
ท

91
,90

0
10

หลั
กสู

ตร
ฝึก

อบ
รม

ขา้
รา

ชก
าร

ให
ม่ข

อง
กร

ะท
รว

งแ
รงง

าน
 รุ่น

 16
, 1

7
พบ

.
 - 

ขา้
รา

ชก
าร

บร
รจ

ใุห
ม่ สั

งก
ดัก

ระ
ทร

วงแ
รงง

าน
สถ

าน
ที่

2
ครั้

ง
1

1
เอก

ชน
12

คน
6

6
59

0,2
00

   
   

บา
ท

29
5,1

00
29

5,1
00

11
หลั

กสู
ตร

ฝึก
อบ

รม
นัก

บริ
หา

รแ
รงง

าน
ระ

ดับ
สูง

 (น
บร

ส. 
รุ่น

ที่ 
7) 

พบ
.

 - 
ขา้

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
อ า

นว
ยก

าร
ต้น

สถ
าน

ที่
1

ครั้
ง

1
เอก

ชน
10

คน
10

1,4
50

,00
0

   
 

บา
ท

1,4
50

,00
0

  
12

โค
รงก

าร
ฝึก

อบ
รม

นัก
วิช

าก
าร

แร
งงา

น (
ช า

นา
ญก

าร
) 

พบ
.

 - 
ขา้

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
ช า

นา
ญก

าร
สถ

าน
ที่

1
ครั้

ง
1

ภา
ยใต้

 Tr
ain

ing
 Ro

ad
 M

ap
 

เอก
ชน

45
คน

45
   

12
.1 

หลั
กสู

ตร
เศร

ษฐ
ศา

สต
ร์แ

รงง
าน

เพ
ือ่ก

าร
ปฏ

ิบัติ
งาน

1,1
92

,00
0

   
 

บา
ท

1,1
92

,00
0

  
   

12
.2 

หลั
กสู

ตร
กฎ

หม
าย

ที่เ
กี่ย

วข
อ้ง

ด้า
นแ

รงง
าน

   
12

.3 
หลั

กสู
ตร

กา
รคิ

ดว
ิเคร

าะ
ห์แ

ละ
สัง

เคร
าะ

ห์เ
พือ่

สน
อง

ภา
รก

จิอ
งค์

กร
13

 โค
รงก

าร
ปร

ะช
มุเช

งิป
ฏิบ

ัติก
าร

เพ
ือ่จ

ดัท
 าแ

ผน
ยทุ

ธศ
าส

ตร์
กา

รพ
ฒัน

า
พบ

.
 - 

ขา้
รา

ชก
าร

ใน
สัง

กดั
 สป

. แ
ละ

กร
มใ

นสั
งก

ดัก
ระ

ทร
วง

1
   

   
   

   
   

ครั้
ง

1
ทรั

พย
าก

รบ
ุคค

ลข
อง

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

 ฉบ
ับท

ี่ 3 
(พ

.ศ.
 25

60
 - 

25
64

)
แร

งงา
น

30
คน

30
18

5,8
00

   
   

บา
ท

18
5,8

00
14

โค
รงก

าร
อบ

รม
หัว

หน
้าส่

วน
รา

ชก
าร

ใน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ

ปร
.

1. 
หัว

หน
้าส

 าน
ักง

าน
แร

งงา
นใ

นต่
างป

ระ
เท

ศ
ส่ว

นก
ลา

ง
1

ครั้
ง

1
2. 

เจา้
หน

้าท
ี่ที่เ

กี่ย
วข

อ้ง
กบั

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ขอ

งส
 าน

ักง
าน

80
คน

80
แร

งงา
นใ

นต่
างป

ระ
เท

ศ
28

0,8
00

   
   

บา
ท

28
0,8

00
3. 

ผู้สั
งเก

ตก
าร

ณ์
15

โค
รงก

าร
อบ

รม
เพ

ือ่เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มส
 าห

รับ
ขา้

รา
ชก

าร
ที่จ

ะไป
ปร

ะจ
 าก

าร
ปร

.
1. 

รอ
งห

ัวห
น้า

ส า
นัก

งาน
แร

งงา
นใ

นต่
างป

ระ
เท

ศ
ส่ว

นก
ลา

ง
1

ครั้
ง

1
ใน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ
2. 

เจา้
หน

้าท
ี่ที่เ

กี่ย
วข

อ้ง
กบั

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ขอ

งส
 าน

ักง
าน

60
คน

60
แร

งงา
นใ

นต่
างป

ระ
เท

ศ
23

6,4
00

   
   

บา
ท

23
6,4

00
3. 

ผู้สั
งเก

ตก
าร

ณ์

79





แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

85

ภาคผนวก 
 

แผนภูมคิวามเชื่อมโยงและรายละเอียดตัวชี้วัด เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
หน่วยงาน และผลผลิต ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(ปรับปรุงให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564) 
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ค ำชี้แจง 
 เอกสารตามภาคผนวกนี้ เกิดขึ้นเนื่องจากการที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีข้อสังเกตต่อที่ประชุมสภานินิบัญญัติแห่งชาติ ให้          
ส่วนราชการพิจารณาทบทวนการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และตัวชี้วัดการให้บริการของกระทรวงแรงงาน 
และหน่วยงานให้สะท้อนถึงความส าเร็จของงานและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และนโยบายรัฐบาล ซึ่งส านักงบประมาณได้ประสานให้ส่วนราชการต่างๆ 
ด าเนินการ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงได้พิจารณาด าเนินการดังกล่าว โดยผลการด าเนินการเป็นไปตาม
เอกสารภาคผนวกนี้ อย่างไรก็ดี ณ ขณะที่จัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งที่ส่วนราชการ
ได้ทบทวนยังไม่ก าหนดชัดเจน ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมจึงแนบเอกสารตามภาคผนวกนี้มาให้ หน่วยงาน
ศึกษาท าความเข้าใจในเบื้องต้น และเมื่อแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องนี้มีความชัดเจนประการใดจะแจ้งให้
ทราบอีกครั้ง 
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ยทุธศาสตร์ชาติ 
20 ปี

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12

ยทุธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและ
ลดความเหลื่อมล ้าในสังคม

เป้าหมายที่ 2 : เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการ
พื นฐานทางสังคมของภาครัฐ

ตัวชี วัด
(แผนฯ 12)

ตัวชี วัดที่ 2.3 : สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่
อยูภ่ายใต้ประกันสังคม (ผู้ประกันตนตาม
มาตรา 40) และที่เข้าร่วมกองทุนการออม
แห่งชาติต่อก้าลังแรงงานเพ่ิมขึ น

เป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวง แรงงานนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม

เป้าหมาย
การให้บริการ
หน่วยงาน

แรงงานอกระบบได้รับการส่งเสริมให้มี
หลักประกันทางสังคม

ก้าลังแรงงานได้รับการ
เสริมสร้างศักยภาพด้านอาชีพ

ตัวชี วัด
การให้บริการ
หน่วยงาน

เชิงคุณภาพ
- ร้อยละ 4 ของข้อมูลแรงงานนอกระบบ
รายทะเบยีนในฐานข้อมูลต่อแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด

เชิงปริมาณ
- จ านวนยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ
30 เร่ือง
- จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนใน
อตุสาหกรรมที่ส าคัญ ไม่เกนิ 
27,536 คน
เชิงคุณภาพ
- ร้อยละ 85 ของยุทธศาสตร์ แผน 
และข้อเสนอสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานด้านการจัดการแรงงานของ
หน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงาน 

เชิงปริมาณ
- จ านวนแรงงานไทยในต่างประเทศ
ที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
330,000 คน
เชิงคุณภาพ
- สัดส่วนความส าเร็จในการติดตาม
คุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยใน
ต่างประเทศต่อจ านวนข้อร้องทุกข์
ร้อยละ 60

เชิงปริมาณ
- จ านวนก าลังแรงงานได้รับ
การเสริมสร้างศักยภาพ 20,144 
คน
เชิงคุณภาพ
- แรงงานมีรายได้เพิม่ขึ้นเฉล่ียคน
ละ 3,000 บาท

ผลผลิต/โครงการ โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพกิาร
(แผนงานบรูณาการ)

 ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพืน้ที่
ได้รับบริการด้านแรงงาน
(แผนงานพืน้ฐาน)

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการใหบ้ริการ
ด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(แผนงานพืน้ฐาน)

 ผลผลิตยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอและ
ระบบบริหารจัดการแรงงาน
(แผนงานพืน้ฐาน)

ผลผลิตการส่งเสริมขยายตลาดและ
คุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ 
(แผนงานพืน้ฐาน)

โครงการสาน สร้าง เสริมสุข
แรงงานไทย
(แผนงานบรูณาการ)

โครงการปอ้งกนัปญัหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน
(แผนงานบรูณาการ)

โครงการส่งเสริมการปอ้งกนั
แกไ้ขปญัหายาเสพติด
(แผนงานบรูณาการ)

โครงการศึกษาวิจัยความ
ต้องการแรงงานในพืน้ที่เขต
พฒันาเศรษฐกจิพเิศษ
(แผนงานบรูณาการ)

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
(แผนงานบรูณาการ)

 โครงการแกไ้ขปญัหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ
(แผนงานยุทธศาสตร์)

เชิงปริมาณ
- จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน จ านวน 527,450 คน
เชิงคุณภาพ
- ร้อยละ 40 ของจ านวนกลุ่มเปา้หมายที่จัดส่งได้รับการบรรจุงาน และ/หรือผ่าน
การพฒันาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย

ตัวชี วัดเป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวง
(ส่วนที่เก่ียวข้อง

กับสป.)

เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในอตุสาหกรรมที่ส าคัญ ไม่เกนิ 27,536 คน

ก้าลังแรงงานได้รับการเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ

แผนภูมิเช่ือมโยงยทุธศาสตร์ของร่างแผนฯ 12 สู่การทบทวนเป้าหมาย ตัวชี วัดการให้บริการส้านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยทุธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อยา่งยัง่ยนื

เป้าหมาย
(แผนฯ 12) เป้าหมายที่ 4 : ผลิตภาพการผลิตของประเทศ

ตัวชี วัดที่ 4.2 : ผลิตภาพการผลิตของปัจจยัแรงงานไม่ต้่ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี

ก้าลังแรงงานมีงานท้าและมีความมั่นคงในอาชีพ

ตัวชี วัด
ผลผลิต/โครงการ

เชิงปริมาณ
- แนวทางในการส่งเสริมการขยายโอกาส
ด้านอาชีพที่บคุลากรได้รับ 1 เร่ือง
เชิงคุณภาพ
- ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานด้านการขยาย
โอกาสด้านอาชีพ

เชิงปริมาณ
- จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับ
บริการด้านแรงงานผ่านอาสาสมัคร
แรงงาน 217,650 ราย
- จ านวนผู้ได้รับบริการด้านแรงงานผ่าน
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
268,000 ราย
เชิงคุณภาพ
- ร้อยละ 40 ของประชาชน
วัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพือ่
ส่งต่อตามเกณฑ์ที่ก าหนด

เชิงปริมาณ
- จ านวนบณัฑิตแรงงาน 380 คน
เชิงคุณภาพ
- จ านวนประชาชนวัยแรงงานในพืน้ที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับบริการ
ด้านแรงงานจากบณัฑิตแรงงาน
 41,800 คน

เชิงปริมาณ
- จ านวนยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ
 30 เร่ือง
- จ านวนแรงงานที่ขาดแคลน
ในอตุสาหกรรมที่ส าคัญ ไม่เกนิ 
27,536 คน
เชิงคุณภาพ
- ร้อยละ 85 ของยุทธศาสตร์ แผน 
ข้อเสนอ ที่ผ่านความเหน็ชอบจาก
ผู้บริหาร

เชิงปริมาณ
 - จ านวนแรงงานไทย
ในต่างประเทศที่ได้รับการคุ้มครอง
สิทธิประโยชน์ 330,000 คน
 -  จ านวนข้อตกลง ข้อแนะที่ได้เจรจา
ร่วมกบัหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
2 เร่ือง
เชิงคุณภาพ
 -  ร้อยละ 75 ของเร่ือง
ร้องทุกข์ที่ได้รับค าแนะน าปรึกษาและ
ช่วยเหลือตามขั้นตอน
 - ร้อยละ 90 ของข้อตกลง ข้อแนะที่
ผู้บริหารใหค้วามเหน็ชอบใหห้น่วยงาน
ในสังกดัน าไปปฏิบติั

เชิงปริมาณ
- จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่
เข้าร่วมโครงการได้รับบริการ
ด้านแรงงานและมีความเข้าใจ
ในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย จ านวนไม่น้อย
กว่า 32,000 คน
- แรงงานนอกระบบมีการ
รวมกลุ่มเพื่อประกอบกิจกรรม
ในทางสร้างสรรค์เพื่อความ
มั่นคงในการประกอบอาชีพ
จังหวัดละไม่น้อยกว่า 1 กลุ่ม 
(76 กลุ่ม)
เชิงคุณภาพ
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพงึพอใจ

เชิงปริมาณ
- จ านวนแผนปฏิบติัการ
ปอ้งกนัการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 1 เร่ือง
เชิงคุณภาพ
 - ร้อยละ 80 ของกจิกรรม/
โครงการที่ระบใุนแผนปฏิบติั
การสามารถน าไปใช้
ด าเนินงานด้านการปอ้งกนั
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานของ
หน่วยงานในสังกดักระทรวง
แรงงาน

เชิงปริมาณ
- จ านวนแรงงานในสถาน
ประกอบการมีความรู้ความ
เข้าใจในการปอ้งกนัและ
แกไ้ขปญัหายาเสพติดในพืน้ที่
 72,550 คน
เชิงคุณภาพ
 - ร้อยละ 80 ของ
สถานประกอบการ
กลุ่มเปา้หมาย ได้รับข้อมูล
ข่าวสารด้านการปอ้งกนัและ
แกไ้ขปญัหายาเสพติด

เชิงปริมาณ
- ผลการศึกษา วิจัยความ
ต้องการแรงงานในพืน้ที่เขต
พฒันาเศรษฐกจิพเิศษ 
ป ีพ.ศ. 2561 - 2565  
จ านวน 1 เร่ือง 
เชิงคุณภาพ
 - ผลการศึกษา วิจัยเปน็ไป
ตามระเบยีบวิธีวิจัยและผ่าน
กระบวนการรับฟงัความ
คิดเหน็ของผู้ที่เกีย่วข้อง 
จ านวน 1 เร่ือง

เชิงปริมาณ
- จ านวนบคุลากรที่เข้าร่วม
กจิกรรมเสริมสร้างธรรมา
ภิบาลและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 300 คน
เชิงคุณภาพ
 - ร้อยละ 60 ของโครงการ/
กจิกรรมที่แล้วเสร็จตามแผน
ที่ก าหนด

เชิงปริมาณ
- จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่
ได้รับการแกไ้ขปญัหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 20,144 คน
เชิงคุณภาพ
 - โครงการที่สามารถด าเนินการ
ส าเร็จได้ตามเปา้หมาย ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 90

1. พฒันาการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพกิาร 
(1 เร่ือง)

1. ประสานการใหบ้ริการด้านแรงงาน 
(485,650 ราย)

1. จ้างบณัฑิตแรงงานเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพการใหบ้ริการด้านแรงงาน
ในพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
(380 คน)

1. ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย และการเตือน
ภัยด้านแรงงาน (9 เร่ือง)  

1. คุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทย
ในต่างประเทศ (330,000 คน)

1. จัดบริการด้านแรงงานเพือ่
พฒันาคุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างความปรองดอง 
(32,000 คน)

1. จัดท าแผนปฏิบติัการ
ปอ้งกนัการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน (1 เร่ือง)

1. ด าเนินงานด้านการปอ้งกนั
และแกไ้ขปญัหายาเสพติด 
(72,550 คน)

1. วิจัยความต้องการแรงงาน
ในพืน้ที่เขตพฒันาเศรษฐกจิ
พเิศษ 
(1 เร่ือง)

1. เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ปอ้งกนัและลดความเส่ียง
ในการเกดิการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (200 คน)

1. จ้างงานเร่งด่วนและพฒันา
ทักษะฝีมือเพือ่บรรเทาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 
(20,144 คน)

2. บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบรูณา
การสู่ประชาชนในพืน้ที/่ชุมชน 
(194,260 ราย)

2. จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์
แผนด้านแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ
 และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
(20 เร่ือง)

2. ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทย
ในต่างประเทศ (2 เร่ือง)

2. เสริมสร้างกลไก
การปอ้งกนัการทุจริต
ใหเ้ข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
 (100 คน)

3. อ านวยการ บริหารจัดการและ
พฒันาด้านแรงงาน (7 เร่ือง)

3. การพฒันาศักยภาพ
เครือข่ายแรงงานด้านการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจริตระดับพืน้ที่ (800 คน)

4. พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (1 เร่ือง)

* หมายเหตุ : 
 - โครงการในงบประมาณบูรณาการ น้าส่งตัวชี วัดเฉพาะเชิงปรมิาณของหน่วยงานเจ้าภาพหลัก (ตัวชี วัดเชิงปรมิาณน้าส่งเจ้าภาพหลักตามที่ปรากฎในแผนภูมินี )
 - ไม่น้าส่งตัวชี วัดเป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง 
 - ไม่น้าส่งตัวชี วัดเป้าหมายการให้บรกิารสป.

กิจกรรมหลัก
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ำรพ
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นผู

ป้ร
ะก
นัต

นแ
ละ

/หร
ือได

ร้บั
สทิ
ธปิ
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ิกำร
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ระช
ำชน

วยั
แรง

งำน
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ุตัง้
แต่
 15

 ปีข
ึ้นไป

) ได
ร้บั
บร
ิกำร

85



แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

93

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
ริก
าร

วิธี
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ธปิ
ระโ
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กำร

ขึ้น
ทะ
เบยี

นเป็
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ป็น
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กำร
ใหบ้

ริก
ำรด

ำ้นแ
รงง

ำนใ
นจ
งัห
วดั
ชำย
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ป้ำห
มำย

กำร
ใหบ้

ริก
ำรก

ระท
รวง

ได
้

86



แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

94

แผ
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ยุท
ธศ
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แข่
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เสร
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ผน

 แล
ะขอ้

เสน
อ ท

ี่หน่
วย
งำน

ยุท
ธศ
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ะข
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น
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กำร

แรง
งำน

 ใน
เป้ำ

หม
ำย 

30 
เรื่อ

ง
สส
ร. 
ปค

ร.
โดย

วดั
ผล
จำก

หน่
วย
งำน

ที่อ
ยูภ่
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ษำ 

วเิค
รำะ
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ำรใ

หบ้
ริก
ำรแ

ละ
ผล
ผล
ติ)

กก
.4 
พฒั

นำเ
ทค

โนโ
ลย
สีำร

สน
เทศ

แล
ะก
ำรส

ือ่ส
ำร

1 เ
รื่อง

ราย
ละ
เอยี

ดป
ราก

ฏต
าม
ตา
ราง

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
ริก
ารห

น่ว
ยงา

น 
30 

เรื ่อ
ง ป

ระจ
 าปี
งบ
ปร

ะม
าณ

 25
60

2. 
จ ำน

วน
แรง

งำน
ที่ข
ำดแ

คล
นใน

คน
27,

536
27,

536
27,

536
27,

536
ส ำร

วจข
อ้ม
ลู

รำย
ปี

ผล
กำร

ส ำร
วจข

อ้ม
ลูก
ำรข

ำดแ
คล
นแ
รงง

ำนข
องส

ถำน
ปร
ะก
อบ
กำร

จ ำน
วน
แรง

งำน
ที่ส
ถำน

ปร
ะก
อบ
กำร

ตอ้
งกำ

รจำ้
งเพ

ิ่มเพ
ื่อท
ดแ
ทน

วจ
วจ

อุต
สำห

กร
รม
ที่ส

 ำคญั
ไมเ่

กนิ
จำก

สถ
ำน

ในอ
ุตส
ำหก

รรม
ส ำค

ญั
ต ำแ

หน่
งงำ

นท
ี่วำ่ง

อยู่
หร
ือจ
ำ้งเ
พิ่ม

เพื่อ
ขย
ำยธุ

รก
จิ แ

ต่ไม
ส่ำม

ำรถ
ปร
ะก
อบ
กำร

หำแ
รงง

ำนม
ำท
 ำงำ
นได

ใ้นช่
วง 

6 เ
ดอื
น ห

รือ 
180

 วนั
ที่ผ

ำ่นม
ำ

โดย
ใชฐ้

ำน
ขอ้
มลู

จำก
 สป

ส.
(สุ่ม

ตวั
อย
่ำง)

ราย
ละเ

อยี
ดต

วัชี้
วดั
 เป้

าห
มาย

การ
ให
บ้ร
กิาร

กระ
ทร
วง/

หน่
วย
งาน

 แล
ะผ

ลผ
ลติ

 ส า
นัก

งาน
ปล

ดัก
ระท

รวง
แร
งงา

น ป
ระจ

 าปี
งบ
ปร
ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
60

ตวั
ชี้วดั

(เฉ
พา

ะต
วัชี้ว

ดัท
ี่ สป

. เก
ี่ยว
ขอ้

ง)
หน่

วย
นับ

ค่า
เป้า

หม
าย

คว
าม
ถี่

วิธีก
ารค

 าน
วณ

คว
าม
หม

าย/
นิย

าม

87



แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

95

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
ริก
าร

วิธี
หน่

วย
งาน

หน่
วย
งาน

เจา้
ภา
พ

/ผล
ผล

ิต /
โคร

งกา
ร

255
9

256
0

256
1

256
2

256
3

การ
จดั

เก็บ
ที่จ

ดัเก
็บ

รบั
ผิด

ชอ
บ

ตวั
ชี้วดั

(เฉ
พา

ะต
วัชี้ว

ดัท
ี่ สป

. เก
ี่ยว
ขอ้

ง)
หน่

วย
นับ

ค่า
เป้า

หม
าย

คว
าม
ถี่

วิธีก
ารค

 าน
วณ

คว
าม
หม

าย/
นิย

าม

เชิง
คุณ

ภา
พ 

:
รอ้ย

ละ
ขอ
งยุท

ธศ
ำสต

ร ์แ
ผน

รอ้ย
ละ

85
85

85
85

85
แบ
บร
ำยง

ำน
รำย

ไตร
มำส

 จ ำ
นว
นย
ุทธ
ศำส

ตร
 ์แผ

น แ
ละ
ขอ้
เสน

อท
ี่น ำไ

ปใช
้

 - ห
น่ว

ยงา
นใ

นส
งักดั

กร
ะท

รวง
แร

งงา
น ห

มำย
ถงึ

กก
. 1

1. 
ผง

.
แล
ะขอ้

เสน
อส
ำมำ

รถ
น ำไ

ปใช
้

ในก
ำรด

 ำเนิ
นง
ำนด

ำ้นก
ำรจ

ดัก
ำรแ

รงง
ำนข

องห
น่ว
ยงำ

น
ส ำน

กังำ
นป

ลดั
กร
ะท
รวง

แรง
งำน

 กร
มก
ำรจ

ดัห
ำงำ
น 

สส
ร. 
นส
พ. 

วจ.
(แผ

นง
ำน)

ในก
ำรด

 ำเนิ
นง
ำนด

ำ้นก
ำรจ

ดัก
ำร

ในส
งักดั

กร
ะท
รวง

แรง
งำน

กร
มพ

ฒัน
ำฝีม

อืแ
รงง

ำน 
กร
มส
วสั
ดกิ
ำรแ

ละ
คุม้

คร
อง

ศร
. พ

ร. 
ผส

.
2. 
วป

.
แรง

งำน
ขอ
งห
น่ว
ยงำ

นใน
สงัก

ดั
จ ำน

วน
ยุท
ธศ
ำสต

ร ์แ
ผน

 แล
ะขอ้

เสน
อ

แรง
งำน

 แล
ะส
 ำนกั

งำน
ปร
ะก
นัส
งัค
ม ห

มำย
รวม

ถงึ
กก

.2
(ผล

งำน
)

กร
ะท
รวง

แรง
งำน

ที่ผู
บ้ร
หิำร

เหน็
ชอ
บ

ปร
ะชำ

ชน
/นกั

วชิำ
กำร

ที่ม
หีล
กัฐ
ำนใ

นก
ำรน

 ำ
ผง

. พ
ย. 
สร

.
ไปใ

ชป้
ระโ

ยช
นด์

ว้ย
คจ

.นส
พ.

 - ย
ุทธ

ศา
สต

ร ์แ
ผน

 แล
ะข
อ้เส

นอ
 ที่ผู

บ้ร
ิหา
รเห

น็ช
อบ

 
สส
ร. 
ปค

ร.
หม

ำยถ
งึ ย

ุทธ
ศำส

ตร
 ์แผ

น แ
ละ
ขอ้
เสน

อ ท
ี่ผูบ้

ริห
ำร

วท
. อ
น.

เหน็
ชอ
บให

ห้น่
วย
งำน

ในส
งักดั

กร
ะท
รวง

พจิ
ำรณ

ำ
วป

. ต
ร. 

ด ำเ
นิน

กำร
หร
ือเผ

ยแ
พร่
ต่อ
สำธ

ำรณ
ชน

ตส
ก. 
ศบ

ช.
 - ย

ุทธ
ศา
สต

ร ์แ
ผน

 แล
ะข
อ้เส

นอ
ที่น

 าไป
ใช
้

กก
.4

ใน
การ

ด า
เนิน

งาน
ดา้
นก

ารจ
ดัก

ารแ
รงง

าน
 หม

ำยถ
งึ

บค
.

ยุท
ธศ
ำสต

ร ์แ
ผน

 แล
ะขอ้

เสน
อ ท

ี่มำจ
ำกง

ำน/
โคร

งกำ
ร

ภำย
ใตผ้

ลผ
ลติ
 ยุท

ธศ
ำสต

ร ์แ
ผน

 ขอ้
เสน

อ 
แล
ะระ

บบ
บร
ิหำร

จดั
กำร

แรง
งำน

 ที่น
 ำไป

ใช้
ในก

ำรด
 ำเนิ

นง
ำนด

ำ้นก
ำรจ

ดัก
ำรแ

รงง
ำน

ผล
ผล

ิต
ผล

ผล
ิตย

ุทธ
ศา
สต

ร ์แ
ผน

 ขอ้
เสน

อ แ
ละ

เชิง
ปร

ิมา
ณ 

:
ระบ

บก
ารบ

ริห
ารจ

ดัก
ารแ

รงง
าน

1. 
จ ำน

วน
ยุท
ธศ
ำสต

ร ์แ
ผน

เรื่อ
ง

29
30

30
30

30
แบ
บร
ำยง

ำน
รำย

เดอื
น

จ ำน
วน
ยุท
ธศ
ำสต

ร ์แ
ผน

 แล
ะขอ้

เสน
อ ท

ี่หน่
วย
งำน

ยุท
ธศ

าสต
ร ์แ

ผน
 แล

ะข
อ้เส

นอ
 ที่ห

น่ว
ยงา

น
กก

. 1
1. 
ผง

.
แล
ะขอ้

เสน
อ

ด ำเ
นิน

กำร
ตำม

แผ
นป

ฏบิ
ตักิ
ำรป

ระจ
 ำปีง

บป
ระม

ำณ
ด า
เนิน

การ
ตา
มแ

ผน
ปฏ

ิบตั
ิการ

ปร
ะจ า

ปี
สส
ร. 
นส
พ. 

วจ.
(แผ

นง
ำน)

พ.ศ
.25

60 
ส ำน

กังำ
นป

ลดั
กร
ะท
รวง

แรง
งำน

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
60 

ส าน
ักงา

นป
ลดั

กร
ะท

รวง
ศร

. พ
ร. 
ผส

.
2. 
วป

.
แร

งงา
น ห

มำย
ถงึ 

ยุท
ธศ
ำสต

ร ์แ
ผน

 แล
ะขอ้

เสน
อ

กก
.2

(ผล
งำน

)
ที่ได

ม้ำจ
ำกท

กุห
น่ว
ยงำ

นภ
ำยใ

ต้
ผง

. พ
ย. 
สร

.
ผล
ผล
ติย
ุทธ
ศำส

ตร
 ์แผ

น ข
อ้เส

นอ
 แล

ะระ
บบ

คจ
.นส

พ.
กำร

บร
ิหำร

จดั
กำร

แรง
งำน

 ใน
เป้ำ

หม
ำย 

30 
เรื่อ

ง
สส
ร. 
ปค

ร.
โดย

วดั
ผล
จำก

หน่
วย
งำน

ที่อ
ยูภ่
ำยใ

ตก้
จิก
รรม

หล
กั ด

งันี้
วท

. อ
น.

กก
.1 
ศึก
ษำ 

วเิค
รำะ

ห ์ว
จิยั
 แล

ะก
ำรเ
ตอื
นภ

ยัด
ำ้นแ

รงง
ำน

วป
. ต

ร. 
9 เ
รื่อง

ตส
ก. 
ศบ

ช.
กก

.2 
จดั
ท ำข

อ้เส
นอ
 นโ

ยบ
ำย 

ยุท
ธศ
ำสต

ร์
กก

.4
แผ
นด

ำ้นแ
รงง

ำน 
ทัง้
ในแ

ละ
ต่ำง

ปร
ะเท

ศ แ
ละ
ตดิ

ตำม
บค

.
ปร
ะเม

นิผ
ลก
ำรด

 ำเนิ
นง
ำน 

20 
เรื่อ

ง
กก

.4 
พฒั

นำเ
ทค

โนโ
ลย
สีำร

สน
เทศ

แล
ะก
ำรส

ือ่ส
ำร

1 เ
รื่อง

x 1
00

88



แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

96

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
ริก
าร

วิธี
หน่

วย
งาน

หน่
วย
งาน

เจา้
ภา
พ

/ผล
ผล

ิต /
โคร

งกา
ร

255
9

256
0

256
1

256
2

256
3

การ
จดั

เก็บ
ที่จ

ดัเก
็บ

รบั
ผิด

ชอ
บ

ตวั
ชี้วดั

(เฉ
พา

ะต
วัชี้ว

ดัท
ี่ สป

. เก
ี่ยว
ขอ้

ง)
หน่

วย
นับ

ค่า
เป้า

หม
าย

คว
าม
ถี่

วิธีก
ารค

 าน
วณ

คว
าม
หม

าย/
นิย

าม

ราย
ละ
เอยี

ดป
ราก

ฏต
าม
ตา
ราง

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
ริก
ารห

น่ว
ยงา

น 
30 

เรื ่อ
ง ป

ระจ
 าปี
งบ
ปร

ะม
าณ

 25
60

2. 
จ ำน

วน
แรง

งำน
ที่ข
ำดแ

คล
นใน

คน
27,

536
27,

536
27,

536
27,

536
ส ำร

วจข
อ้ม
ลู

รำย
ปี

ผล
กำร

ส ำร
วจข

อ้ม
ลูก
ำรข

ำดแ
คล
นแ
รงง

ำนข
องส

ถำน
ปร
ะก
อบ
กำร

จ ำน
วน
แรง

งำน
ที่ส
ถำน

ปร
ะก
อบ
กำร

ตอ้
งกำ

รจำ้
งเพ

ิ่มเพ
ื่อท
ดแ
ทน

วจ
วจ

อุต
สำห

กร
รม
ที่ส

 ำคญั
ไมเ่

กนิ
จำก

สถ
ำน

ในอ
ุตส
ำหก

รรม
ส ำค

ญั
ต ำแ

หน่
งงำ

นท
ีว่ำ่ง

อยู่
หร
ือจ
ำ้งเ
พิ่ม

เพื่อ
ขย
ำยธุ

รก
จิ แ

ต่ไม
ส่ำม

ำรถ
(ตวั

ชี้วดั
 กพ

ร.)
ปร
ะก
อบ
กำร

หำแ
รงง

ำนม
ำท
 ำงำ
นได

ใ้นช่
วง 

6 เ
ดอื
น ห

รือ 
180

 วนั
ที่ผ

ำ่นม
ำ

โดย
ใชฐ้

ำน
ขอ้
มลู

จำก
 สป

ส.
(สุ่ม

ตวั
อย
่ำง)

เชิง
คุณ

ภา
พ 

:
รอ้ย

ละ
ขอ
งยุท

ธศ
ำสต

ร ์แ
ผน

 
รอ้ย

ละ
80

85
85

85
85

แบ
บร
ำยง

ำน
รำย

ไตร
มำส

จ ำน
วน
ยุท
ธศ
ำสต

ร ์แ
ผน

 ขอ้
เสน

อท
ี่ผำ่น

คว
ำมเ

หน็
ชอ
บ

 - ย
ุทธ

ศา
สต

ร ์แ
ผน

 ขอ้
เสน

อ
วป

.
วป

.แล
ะ ผ

ง.
ขอ้
เสน

อท
ี่ผำ่น

คว
ำมเ

หน็
ชอ
บ

จำก
ผูบ้

ริห
ำร

หม
ำยถ

งึ ย
ุทธ
ศำส

ตร
 ์แผ

น แ
ละ
ขอ้
เสน

อ
จำก

ผูบ้
ริห
ำร

จ ำน
วน
ยุท
ธศ
ำสต

ร ์แ
ผน

 ขอ้
เสน

อ
ซึง่ไ

ดน้
 ำเส
นอ
ต่อ
ผูบ้

ริห
ำรม

อบ
หม

ำยใ
ห้

หน่
วย
งำน

ในส
งักดั

กร
ะท
รวง

พจิ
ำรณ

ำ
ด ำเ

นิน
กำร

 หร
ือเผ

ยแ
พร่
ต่อ
สำธ

ำรณ
ชน

 - ย
ุทธ

ศา
สต

ร ์แ
ผน

 ขอ้
เสน

อท
ี่ผ่า
นค

วาม
เหน็

ชอ
บ

จาก
ผูบ้

ริห
าร 

หม
ำยถ

งึ ย
ุทธ
ศำส

ตร
 ์แผ

น แ
ละ
ขอ้
เสน

อ
ที่ห

น่ว
ยงำ

นน
 ำเส
นอ
ต่อ
ผูบ้

ริห
ำรเ
พื่อ

พจิ
ำรณ

ำ
ใหค้

วำม
เหน็

ชอ
บแ
ละ
พจิ

ำรณ
ำให

ห้น่
วย
งำน

ด ำเ
นิน

กำร
หม

ายเ
หต

ุ ตวั
ชี้วดั

เป้ำ
หม

ำยก
ำรใ

หบ้
รกิ
ำรห

น่ว
ยงำ

นข
องผ

ลผ
ลติ
 ยุท

ธศ
ำสต

ร ์แ
ผน

 ขอ้
เสน

อ แ
ละ
ระบ

บก
ำรบ

ริห
ำรจ

ดัก
ำรแ

รงง
ำน 

 ไม
ส่ำม

ำรถ
น ำส่

งไป
ถงึเ

ป้ำห
มำย

กำร
ใหบ้

ริก
ำรก

ระท
รวง

ได
้

x 1
00

89



แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

97

แผ
นพ

ฒัน
าเศ

รษ
ฐก
จิแ

ละ
สงัค

มแ
ห่ง
ชาต

 ิ ฉ
บบั

ที่ 1
2 ย

ทุธ
ศาส

ตร
 ์3 

การ
สรา้

งค
วาม

เขม้
แข็

งท
างเ

ศร
ษฐ

กจิ
แล

ะแ
ข่งข

นัไ
ดอ้

ย่าง
ยัง่ยื

น
ยทุ

ธศ
าสต

รก์า
รจดั

สรร
งบ
ปร
ะม

าณ
 : ย

ทุธ
ศาส

ตร
ท์ี่ 2

 ยทุ
ธศ

าสต
รด์
า้น

การ
สรา้

งค
วาม

สาม
ารถ

ใน
การ

แข่
งขนั

 แผ
นง

าน
พื้ น

ฐาน
ดา้น

การ
สรา้

งค
วาม

สาม
ารถ

ใน
การ

แข่
งขนั

ขอ
งป
ระเ

ทศ
เป้า

หม
ายก

ารใ
หบ้

รกิา
ร

วิธี
หน่

วย
งาน

หน่
วย
งาน

เจา้
ภา
พ

/ผล
ผล

ติ /
โคร

งกา
ร

255
9

256
0

256
1

256
2

256
3

การ
จดั

เกบ็
ที่จ

ดัเก
บ็

รบั
ผิด

ชอ
บ

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
รกิา

รกร
ะท

รวง
ก ำล

งัแร
งงำ

นม
งีำน

ท ำแ
ละ
มคี

วำม
มัน่

คง
ในอ

ำชีพ

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
รกิา

ร ส
ป.

เชิง
ปร
มิาณ

 :
ก ำล

งัแร
งงำ

นได
ร้บั
กำร

เสร
มิส
รำ้ง

- จ
 ำนว

นแ
รงง

ำนไ
ทย

คน
330

,00
0

 
330

,00
0

 
330

,00
0

 
330

,00
0

 
330

,00
0

 
แบ
บร
ำยง

ำน
รำย

เดอื
น

จ ำน
วน
แรง

งำน
ไทย

ในต่
ำงป

ระเ
ทศ

ทีไ่ด
ร้บั
กำร

คุม้
คร
อง

 - แ
รงง

าน
ไท
ยใน

ตา่ง
ปร
ะเท

ศท
ี่ได
ร้บั

 - 
สน
ร. 

ปร
.

คว
ำมม

ัน่ค
งด
ำ้นอ

ำชีพ
ในต่

ำงป
ระเ
ทศ

ทีไ่ด
ร้บั

สทิ
ธปิ
ระโ

ยช
น์

การ
คุม้

คร
องส

ทิธิ
ปร
ะโย

ชน
์ หม

ำยถ
งึ แ

รงง
ำนไ

ทย
13 

ปร
ะเท

ศ 
กำร

คุม้
คร
องส

ทิธ
ปิร
ะโย

ชน
์

ทีท่
 ำงำ
นใน

ปร
ะเท

ศซ
ึ่งอยู่

ในค
วำม

รบั
ผดิ

ชอ
บข
อง

14 
แห
ง่ (
ยก
เวน้

 ลเิ
บยี
แล
ะ

ส ำน
กังำ

นแ
รงง

ำนไ
ทย
ในต่

ำงป
ระเ
ทศ

ทัง้
ถูก
กฎ

หม
ำย

ฝ่ำย
แรง

งำน
ฯ

แล
ะผ
ดิก

ฎห
มำย

ณ 
นค

รเจ
นีว
ำ)

 - 
ปร

.

เชิง
คณุ

ภาพ
 :

- ส
ดัส่
วน
คว
ำมส

 ำเร็
จใน

กำร
รอ้ย

ละ
60

65
70

75
แบ
บร
ำยง

ำน
รำย

เดอื
น

จ ำว
นข
อ้ย
ุตทิ

ีท่ ำใ
หแ้
รงง

ำนไ
ทย
ใน 

ตป
ท. 

ไดร้
บัส
ทิธ
ปิร
ะโย

ชน
์

จ าน
วน

ขอ้
ยตุ

ทิี่ท
 าให

แ้ร
งงา

นไ
ทย

ใน
ตา่ง

ปร
ะเท

ศ
 - 
สน
ร. 

ปร
.

ตดิ
ตำม

คุม้
คร
องส

ทิธ
ปิร
ะโย

ชน
์

ในปี
งบ
ปร
ะม
ำณ

เกี่ย
วก
บัก
ำรท

ีย่ื่น
ขอ้
รอ้ง

ทกุ
ข์

ไดร้
บัส
ทิธ
ปิร
ะโย

ชน
 ์หม

ำยถ
งึ ก

ำรไ
ดร้
บัส
ทิธ
ิ

13 
ปร
ะเท

ศ 
แรง

งำน
ไทย

ในต่
ำงป

ระเ
ทศ

ต่อ
จ ำน

วน
ขอ้
รอ้ง

ทกุ
ขท์
ีไ่ดร้

บัก
ำรด

 ำเนิ
นก

ำรจ
นได

ข้อ้
ยุต

ิ
ปร
ะโย

ชน
ใ์นปี

งบ
ปร
ะม
ำณ

เดยี
วท
ีย่ื่น
ขอ้
รอ้ง

ทกุ
ข์

14 
แห
ง่ (
ยก
เวน้

 ลเิ
บยี
แล
ะ

จ ำน
วน
ขอ้
รอ้ง

ทกุ
ข์

ฝ่ำย
แรง

งำน
ฯ

ณ 
นค

รเจ
นีว
ำ)

 - 
ปร

.

ผล
ผล

ติ
ผล

ผล
ติก

ารส
ง่เส

รมิ
ขย

ายต
ลาด

เชิง
ปร
มิาณ

 :
แล

ะค
ุม้ค

รอง
แร
งงา

นไ
ทย

1. 
จ ำน

วน
แรง

งำน
ไทย

คน
330

,00
0

 
330

,00
0

 
330

,00
0

 
330

,00
0

 
330

,00
0

 
แบ
บร
ำยง

ำน
รำย

เดอื
น

จ ำน
วน
แรง

งำน
ไทย

ในต่
ำงป

ระเ
ทศ

ทีไ่ด
ร้บั
กำร

คุม้
คร
อง

 - แ
รงง

าน
ไท
ยใน

ตา่ง
ปร
ะเท

ศท
ี่ได
ร้บั

 - 
สน
ร. 

ปร
.

ใน
ตา่ง

ปร
ะเท

ศ
ในต่

ำงป
ระเ
ทศ

ทีไ่ด
ร้บั

สทิ
ธปิ
ระโ

ยช
น์

การ
คุม้

คร
องส

ทิธิ
ปร
ะโย

ชน
์ หม

ำยถ
งึ แ

รงง
ำนไ

ทย
13 

ปร
ะเท

ศ 
กำร

คุม้
คร
องส

ทิธ
ปิร
ะโย

ชน
์

ทีท่
 ำงำ
นใน

ปร
ะเท

ศซ
ึ่งอยู่

ในค
วำม

รบั
ผดิ

ชอ
บข
อง

14 
แห
ง่ (
ยก
เวน้

 ลเิ
บยี
แล
ะ

ส ำน
กังำ

นแ
รงง

ำนไ
ทย
ในต่

ำงป
ระเ
ทศ

ทัง้
ถูก
กฎ

หม
ำย

ฝ่ำย
แรง

งำน
ฯ

ราย
ละ
เอยี

ดต
วัชี้
วดั
 เป้

าห
มาย

การ
ให
บ้ร
กิาร

กร
ะท

รวง
/หน่

วย
งาน

 แล
ะผ

ลผ
ลิต

 ส า
นัก

งาน
ปล

ดัก
ระท

รวง
แร
งงา

น ป
ระจ

 าปี
งบ
ปร
ะม

าณ
 พ.

ศ. 
256

0

ตวั
ชี้ว
ดั

(เฉ
พา

ะต
วัชี้
วดั
ที่ ส

ป. 
เกี่ย

วข
อ้ง)

หน่
วย
นับ

คา่เ
ป้าห

มาย
คว

ามถ
ี่

วิธีก
ารค

 าน
วณ

คว
ามห

มาย
/นิย

าม

X 1
00

90



แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

98

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
รกิา

ร
วิธี

หน่
วย
งาน

หน่
วย
งาน

เจา้
ภา
พ

/ผล
ผล

ติ /
โคร

งกา
ร

255
9

256
0

256
1

256
2

256
3

การ
จดั

เกบ็
ที่จ

ดัเก
บ็

รบั
ผิด

ชอ
บ

ตวั
ชี้ว
ดั

(เฉ
พา

ะต
วัชี้
วดั
ที่ ส

ป. 
เกี่ย

วข
อ้ง)

หน่
วย
นับ

คา่เ
ป้าห

มาย
คว

ามถ
ี่

วิธีก
ารค

 าน
วณ

คว
ามห

มาย
/นิย

าม

แล
ะผ
ดิก

ฎห
มำย

ณ 
นค

รเจ
นีว
ำ)

 - 
ปร

.
2. 
จ ำน

วน
ขอ้
ตก
ลง 

ขอ้
แน
ะ

เรื่อ
ง

2
2

2
2

2
แบ
บร
ำยง

ำน
รำย

ปี
จ ำน

วน
ขอ้
ตก
ลง 

ขอ้
แน
ะ ท

ีไ่ดเ้
จรจ

ำร่ว
มก

บัห
น่ว
ยงำ

นท
ีเ่กี่ย

วขอ้
ง

 - ข
อ้ต

กล
ง ข

อ้แ
นะ
 เช่
น M

OU
 อตั

รำค่
ำจำ้

ง
ปร

.
ปร

.
ทีไ่ด

เ้จร
จำร่

วม
กบั
หน่

วย
งำน

ที่
กำร

ลด
เงือ่

นไข
ในก

ำรไ
ปท

 ำงำ
น

เกี่ย
วขอ้

ง 
เชิง

คณุ
ภาพ

 :
1. 
รอ้ย

ละข
องเ

รื่อง
รอ้ง

ทกุ
ข์

รอ้ย
ละ

75
75

75
75

75
แบ
บร
ำยง

ำน
รำย

เดอื
น

จ ำน
วน
แรง

งำน
ไทย

ทีไ่ด
ร้บั
ค ำแ

นะ
น ำ 

ค ำป
รกึ
ษำ

 - แ
รงง

าน
ไท
ยท

ี่ได
ร้บั
ค าแ

นะ
น า

 ค า
ปร
กึษ

า แ
ละ

 - 
สน
ร.

ปร
.

ทีไ่ด
ร้บั
ค ำแ

นะ
น ำป

รกึ
ษำแ

ละ
แล
ะก
ำรช่

วย
เหล

อืต
ำมข

ัน้ต
อน
จน
ไดร้

บัข
อ้ย
ุติ

การ
ช่ว
ยเห

ลอื
ตาม

ขัน้
ตอ

นจ
นไ

ดร้
บัข

อ้ย
ตุโิด

ย ส
นร

.
13 

ปร
ะเท

ศ 
ช่วย

เหล
อืต
ำมข

ัน้ต
อน

จ ำน
วน
แรง

งำน
ไทย

ทีย่
ื่นค

 ำรอ้
งให

ช้่วย
เหล

อื
หม

ำยถ
งึ แ

รงง
ำนไ

ทย
ทีท่

 ำงำ
นใน

เขต
พื้น

ที่
14 

แห
ง่ (
ยก
เวน้

 ลเิ
บยี
แล
ะ

เกี่ย
วก
บัส
ทิธ
ปิร
ะโย

ชน
์

คว
ำมร

บัผ
ดิช
อบ
ขอ
ง ส

นร
. ได

ร้บั
คว
ำมเ

ดอื
ดร
อ้น

ฝ่ำย
แรง

งำน
ฯ

แล
ะย
ื่นค

 ำรอ้
งขอ

คว
ำมช่

วย
เหล

อืจ
ำก 

สน
ร.แ

ละ 
สน
ร.

ณ 
นค

รเจ
นีว
ำ)

ไดช้่
วย
เหล

อืจ
นเป็

นท
ีพ่อ
ใจท

ัง้ 2
 ฝ่ำ

ย
 - 
ปร

.
 - แ

รงง
าน

ไท
ยท

ี่ยื่น
ค าร

อ้งใ
หช้่

วย
เหล

อืเก
ี่ยว
กบั

สทิ
ธิป

ระโ
ยช

น์ ห
มำย

ถงึ 
แรง

งำน
ไทย

ทีท่
 ำงำ
นใน

เขต
พื้น

ทีค่
วำม

รบั
ผดิ

ชอ
บข
อง 

สน
ร. 
ไดร้

บัค
วำม

เดอื
ดร
อ้น

แล
ะย
ื่นค

 ำรอ้
งขอ

คว
ำมช่

วย
เหล

อืจ
ำก 

สน
ร.

 - 
นบั

เฉพ
ำะผู

ท้ีย่
ื่นค

 ำรอ้
งภ
ำยใ

นปี
งบ
ปร
ะม
ำณ

ปจั
จบุ
นั

2. 
รอ้ย

ละข
องข

อ้ต
กล
ง ข

อ้แ
นะ

รอ้ย
ละ

90
90

90
90

90
แบ
บร
ำยง

ำน
รำย

ปี
จ ำน

วน
ขอ้
ตก
ลง 

ขอ้
แน
ะท
ีผู่บ้
รหิ
ำรใ

หค้
วำม

เหน็
ชอ
บ

 - ข
อ้ต

กล
ง ข

อ้แ
นะ
 เช่
น M

OU
 อตั

รำค่
ำจำ้

ง
ปร

.
ปร

.
ทีผู่

บ้ร
หิำร

ใหค้
วำม

เหน็
ชอ
บ

ใหห้
น่ว
ยงำ

นใน
สงัก

ดัน
 ำไป

ปฏ
บิตั

ิ
กำร

ลด
เงือ่

นไข
ในก

ำรไ
ปท

 ำงำ
น

ใหห้
น่ว
ยงำ

นใน
สงัก

ดัน
 ำไป

ปฏ
บิตั

ิ
จ ำน

วน
ขอ้
ตก
ลง 

ขอ้
แน
ะท
ีไ่ดจ้

ำกก
ำรไ

ปข
ยำย

ตล
ำด

 - ห
น่ว

ยงา
นใ

นส
งักดั

 หม
ำยถ

งึ ห
น่ว
ยงำ

นท
ีส่งัก

ดั
กร
ะท
รวง

แรง
งำน

หม
ายเ

หต
 ุตวั

ชี้วดั
เป้ำ

หม
ำยก

ำรใ
หบ้
รกิ
ำรห

น่ว
ยงำ

นข
องผ

ลผ
ลติ
กำร

ส่งเ
สรมิ

ขย
ำยต

ลำด
แล
ะคุ
ม้ค

รอง
แรง

งำน
ไทย

ในต่
ำงป

ระเ
ทศ

  ไ
ม่ส
ำมำ

รถ
น ำส่

งไป
ถงึเ

ป้ำห
มำย

กำร
ใหบ้

รกิ
ำรก

ระท
รวง

ได
้

X 1
00

X 1
00

91



แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

99

แผ
นพ

ฒัน
าเศ

รษ
ฐก
จิแ

ละ
สงัค

มแ
ห่ง
ชาต

 ิ ฉ
บบั

ที่ 1
2 ย

ทุธ
ศาส

ตร
 ์3 

การ
สรา้

งค
วาม

เขม้
แข็

งท
างเ

ศร
ษฐ

กจิ
แล

ะแ
ข่งข

นัไ
ดอ้

ย่าง
ยัง่ยื

น
ยทุ

ธศ
าสต

รก์า
รจดั

สรร
งบ
ปร
ะม

าณ
 : ย

ทุธ
ศาส

ตร
ท์ี่ 2

  ย
ทุธ

ศาส
ตร
ด์า้น

การ
สรา้

งค
วาม

สาม
ารถ

ใน
การ

แข่
งขนั

ขอ
งป
ระเ

ทศ
 แผ

นง
าน

ยทุ
ธศ

าสต
รพ์

ฒัน
าแล

ะย
กระ

ดบั
ผล

ติภ
าพ

แร
งงา

น
เป้า

หม
ายก

ารใ
หบ้

รกิา
ร

วิธี
หน่

วย
งาน

หน่
วย
งาน

เจา้
ภาพ

/ผล
ผล

ติ /
โคร

งกา
ร

255
9

256
0

256
1

256
2

256
3

การ
จดั

เกบ็
ที่จ

ดัเก
บ็

รบั
ผิด

ชอ
บ

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
รกิา

รกร
ะท

รวง
ก ำล

งัแร
งงำ

นม
งีำน

ท ำแ
ละม

คีว
ำมม

ัน่ค
ง

ในอ
ำชีพ

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
รกิา

ร ส
ป.

เชิง
ปร
มิาณ

 :
ก ำล

งัแร
งงำ

นได
ร้บั
กำร

เสร
มิส
รำ้ง

จ ำน
วน
ก ำล

งัแร
งงำ

นได
ร้บั
กำร

เสร
มิส
รำ้ง

คน
20,

144
35,

000
20,

146
20,

147
แบ
บร
ำยง

ำน
รำย

ปี
จ ำน

วน
ก ำล

งัแร
งงำ

นท
ีไ่ดร้

บัก
ำรแ

กไ้ข
ปญั

หำค
วำม

เดอื
นร
อ้น

จ าน
วน

ก าล
งัแ
รงง

าน
 หม

ายถ
งึ แ

รงง
ำนท

ีเ่ขำ้
ร่วม

พย
.

พย
.

ศกั
ย ำภ

ำพ
ดำ้น

อำช
ีพ

ศกั
ยภ

ำพ
ดำ้น

อำช
ีพ

โคร
งกำ

รแก
ไ้ขป

ญัห
ำคว

ำมเ
ดอื
ดร
อ้น
ดำ้น

อำช
ีพ

เชิง
คณุ

ภาพ
 :

แรง
งำน

มรี
ำยไ

ดเ้พ
ิม่ข
ึ้นเฉ

ลีย่
คน

ละ
บำท

3,0
00

3,0
00

3,0
00

3,0
00

แบ
บร
ำยง

ำน
รำย

ปี
รำย

ไดเ้
ฉล

ีย่ต่
อปี
เพิม่

ขึ้น
หล
งัเข

ำ้ร่ว
มโค

รงก
ำร

ราย
ได
เ้ฉล

ี่ยต
อ่ปี

ที่เพ
ิม่ขึ้

นห
ลงัเ

ขา้ร
ว่ม

โคร
งกา

ร 
พย

.
พย

.
หม

ายถ
งึ ร

ำยไ
ดเ้ฉ

ลีย่
ต่อ
ปีท

ีเ่พิม่
ขึ้น
ขอ
งแร

งงำ
นท

ีเ่ขำ้
ร่วม

โคร
งกำ

รท
ีใ่หข้

อ้ม
ูลใน

กำร
ส ำร

วจ

โคร
งกา

ร
เชิง

ปร
มิาณ

 :
โคร

งกา
รแ
กไ้ข

ปญั
หา
คว

ามเ
ดือ

ดร
อ้น

จ ำน
วน
ปร
ะชำ

ชน
วยั
แรง

งำน
ทีไ่ด

ร้บั
กำร

แก
ไ้ข

คน
20,

144
20,

144
20,

144
20,

144
20,

144
แบ
บร
ำยง

ำน
รำย

ปี
จ ำน

วน
ปร
ะชำ

ชน
วยั
แรง

งำน
ทีไ่ด

ร้บั
กำร

แก
ไ้ขป

ญัห
ำ

จ าน
วน

ปร
ะช
าชน
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ี่ได
ร้บั
การ

แก
ไ้ขป
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า
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ดา้น

อาชี
พ
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อ้น
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ำมเ

ดอื
ดร
อ้น
ดำ้น

อำช
ีพ

คว
ามเ

ดือ
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ดำ้น

อำช
ีพส

 ำเร็
จได

ต้ำม
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งกำ

รแก
ไ้ขป

ญัห
ำคว

ำมเ
ดอื
ดร
อ้น
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น ป
ระจ

 าปี
งบ
ปร
ะม

าณ
 พ.
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ธศ

าสต
รด์
า้น

การ
พฒั

นา
แล

ะเส
รมิ
สรา้

งศ
กัย

ภาพ
คน

แผ
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ทำง

สงัค
ม

เป้า
หม

ายก
ารใ

หบ้
รกิา

ร ส
ป.

เชิง
คณุ

ภาพ
 :

ขอ้
มูล
แรง

งำน
นอ
กร
ะบ
บร
ำยท

ะเบ
ยีน

ทีบ่
คุล
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ซึ่งไ
ดร้
บัอ
งค
์

ขอ้
มูล

แร
งงา

นน
อก

ระบ
บร

ายท
ะเบ

ยีน
 หม

ายถ
งึ

แรง
งำน
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ดำ้น
อำช

ีพใ
หก้
บับ
คุล
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ะท
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ะเม

นิจ
ำก
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ำรม
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ำมเ
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จ
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ำรข
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 ุตวั

ชี้วดั
เป้ำ
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แรง
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การ
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ทุธ
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ดัก
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าคร
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บูร
ณา

การ
ป้อ
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ปร
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ทจุ
รติ
แล

ะป
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ฤต
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อบ
เป้า

หม
ายก

ารใ
หบ้

รกิา
ร/

วิธี
หน่

วย
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หน่
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ศป
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แผ
นง
ำนบู

รณ
ำกำ
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จุรติ

แห
ง่ชำ

ติ

ราย
ละ
เอยี

ดต
วัชี้
วดั
 เป้

าห
มาย

การ
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ศึก
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ษฐ

กจิ
ในพ

ื้นท
ีเ่ขต

พฒั
นำเ

ศร
ษฐ
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ตารางอักษรย่อชื่อหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
อักษรย่อ หน่วยงาน 
กก. กองกลาง 
ชอ. กลุ่มงานช่วยอ านวยการ 
ปส. กลุ่มงานประสานราชการ 
กม. กองกฎหมาย 
พม. กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 
คส. กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา 
อธ. กลุ่มงานอุทธรณ์และละเมิด 
กค. กองบริหารการคลัง 
กง. กลุ่มงานการเงิน 
บช. กลุ่มงานบัญชี 
งป. กลุ่มงานงบประมาณ 
พด. กลุ่มงานพัสดุ 
กบค. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
อบ. กลุ่มงานอัตราก าลังและระบบงาน 
สบ. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
บส. กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
พบ. กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วน. กลุ่มงานวินัย 
กผป. กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
สอ. กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
ฆข กลุ่มงานโฆษณาและการข่าว 
กยผ. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
พย. กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
ผง. กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 

นสพ. กลุ่มงานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 
สสร. ส านักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 
กศร. กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
วจ. กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา 
ศร. กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน 
คจ. ส านักงานคณะกรรมาการค่าจ้าง 
ศทส. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
บค. กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ผส. กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พร. กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
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สตป. ส านักตรวจและประเมินผล 
ตร. กลุ่มงานตรวจราชการ 
วป. กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 
สภ. กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
ศบช. ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
สปร. ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
วท. กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ 
ปร. กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
อน. กลุ่มงานอาเซียน 
รป. ส านักงานแรงงานในต่างประเทศ 
ตสก. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กพบ. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ศปท. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ปปท. กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จธ. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
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