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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.255 5 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ฉบับนี้  
ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ   สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการท่ี
ตอบสนองยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555  สวนท่ี 3 รายละเอียดตัวชี้วัด 
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หวัง เปนอยางยิ่ง วาแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.255 5 ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ
หนวยงานและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในการนําแผนไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังไดใชในการประสานความรวมมือ และ
ประสานการดําเนินการใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาดานแรงงานตอไป 
 
 
 สํานักงาน ปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สวนที่ 1สวนที่ 1  
สาระสําคัญสาระสําคัญ  ของของ  

แผนปฏิบัติการประจําปแผนปฏิบัติการประจําป  



แผนงาน

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

 ตัวชี้วัดเปาหมาย

การใหบริการกระทรวง

(ที่เกี่ยวของ)

 ตัวชี้วัดเปาหมาย

การใหบริการหนวยงาน

 กลยุทธหนวยงาน

 เชิงปริมาณ  เชิงปริมาณ  เชิงปริมาณ  เชิงปริมาณ

 เชิงคุณภาพ  เชิงคุณภาพ  เชิงคุณภาพ  เชิงคุณภาพ

แผนภาพที่ 3

  1. พัฒนาระบบรายไดและคาจางขั้นต่ํา

5.9522

 - 

   โครงการศึกษา วิเคราะหรายได รายจาย 

ผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางขั้นต่ํา

5.9522

  - จังหวัดที่มีการสํารวจรายได คาใชจาย 

และสวัสดิการของแรงงาน จํานวน 77 จังหวัด

 ตัวชี้วัดผลผลิต

  - ขอมูลที่มีความครบถวน ถูกตอง ไมต่ํากวา

รอยละ 80

 1. ศึกษา วิเคราะหรายได รายจายและ

ผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางขั้นต่ํา 

77 จังหวัด

5.9522

 เปาหมายการใหบริการ

กระทรวงแรงงาน

 เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน

 แรงงานมีทักษะฝมือสอดคลองกับ

รายไดที่เพิ่มขึ้น

 ผลผลิต/โครงการ

5.9522

   ขอมูลจากการสํารวจรายได คาใชจาย และ

สวัสดิการของแรงงานไดนําไปใชประโยชน

ไมต่ํากวารอยละ 80

ยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณ ป 2555 1,099.0530

นโยบายรัฐบาล/แผน

การบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2552 - 2554 

(จาก e-Budgeting)

4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  4.2 นโยบายแรงงาน

1. การสรางรากฐานการพัฒนาที่สมดุลสูสังคม

 ยุทธศาสตรกระทรวง

 การสนับสนุนสงเสริมใหแรงงานมีรายได

สอดคลองเหมาะสมตามระดับทักษะฝมือ 

ศักยภาพและผลิตภาพ

5.9522

4.2 (1) แรงงานทุกระดับมีงานทํา มีทักษะฝมือ และศักยภาพเพิ่มมากขึ้น

การสงเสริมการมีงานทําและพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ

1,099.0530

 2. สงเสริมการขยายและรักษาตลาดแรงงานไทย

ในตางประเทศ 52,500 คน

หนวย : ลานบาท / ทศนิยม 4 ตําแหนง

 2. บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชน

ในพื้นที่/ชุมชน 75,000 คน

ประชาชนวัยแรงงานและแรงงานกลุมพิเศษมีงานทํา และ/หรือมีทักษะฝมือตามมาตรฐานฝมือสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในและตางประเทศ

  ประชาชนวัยแรงงานไดงานทํา ไดรับการพัฒนา

ทักษะฝมือ และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย

  ขอมูลจากการสํารวจรายได คาใชจาย และ

สวัสดิการของแรงงานไดนําไปใชประโยชน

 รอยละ 10 ของแรงงานไทยที่มีทักษะฝมือที่นายจางในตางประเทศตองการจาง

1. นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก

216.9062

   การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทย

ในตางประเทศ

   การบริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการ

สูประชาชนในพื้นที่/ชุมชน

   รอยละ 30 ของผูไดรับการบรรจุงาน จบการพัฒนา

ทักษะฝมือ และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย

เทียบกับจํานวนกลุมเปาหมายที่จัดสง

1.8 (2) แรงงานมีรายไดไมนอยกวา 

300 บาทตอวัน และผูจบปริญญาตรีมีรายได

ไมนอยกวาเดือนละ 15,000 บาท 

ที่สอดคลองเหมาะสมตามระดับทักษะฝมือ

ศักยภาพและผลิตภาพ

  ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ สามารถนําไปใชในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

  แรงงานไทยในตางประเทศไดรับการปฏิบัติ

อยางถูกตอง เปนธรรม ตามกฎหมายและสัญญาจาง

4.3 (1) แรงงานไทยไดรับการยกระดับฝมือเปนแรงงานทักษะและแรงงานกึ่งทักษะ

216.9062

   ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหาร

จัดการแรงงาน

  1. วางแนวทาง กลไก และกระบวนการขับเคลื่อน

แผนพัฒนาดานแรงงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ทุกพื้นที่ (จังหวัด)

  2. สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

ดานแรงงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารแรงงานใน

พื้นที่

  1. พัฒนา กําหนด ติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร

แผน และขอเสนอดานแรงงาน

  2. ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาขอมูลสารสนเทศ

ดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเปนศูนยกลางขอมูล

ดานแรงงานของประเทศและสงเสริมใหเกิดความสมดุล

ของอุปสงคและอุปทานในตลาดแรงงาน

  3. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการของ

องคกรและเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงรุก

  1. ขยายความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 

เพื่อสงเสริมแรงงานไทยใหมีโอกาสไปทํางานตางประเทศ

  2. คุมครองสิทธิประโยชนและพัฒนาคุณภาพชีวิต

แรงงานไทย

   รอยละ 87 ของปญหาแรงงานไทยที่ไดรับการแกไขจน

ไดขอยุติ

   หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานไดนํายุทธศาสตร 

แผน และขอเสนอไปใชไมต่ํากวารอยละ 82

 4. จางบัณฑิตแรงงาน 294 คน

                                                        40.2845

523.8797 358.2672

523.8797 358.2672

  - จํานวนยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ 39 เรื่อง  - จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการ

ดานแรงงาน 250,000 คน

  - จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรอง

เพื่อสงตอ 75,000 คน

 63.6457

                                                        88.8844

 5. พัฒนาระบบบริหาร 12 เรื่อง

185.8706

 1. คุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 

450,000 คน

 3. จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทา

ความเดือดรอนดานอาชีพ 39,530 คน

 1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศและการเตือนภัย 14 เรื่อง

 2. พัฒนายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน

11 เรื่อง

 1. พัฒนาเครือขายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ

ดานแรงงาน 250,000 คน

                                                          96.7335

 1. นายจางมีความตองการจางแรงงานไทยที่เปนแรงงาน

ทักษะฝมือไมต่ํากวารอยละ 10

2. แรงงานไทยในตางประเทศไดรับการชวยเหลือเกี่ยวกับ

สิทธิประโยชนไมต่ํากวารอยละ 70

   1. จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับ

การคุมครองสิทธิประโยชนไมต่ํากวา 450,000 คน

  2. นายจางมีความตองการจางแรงงานไทย

ไปทํางานในตางประเทศไมต่ํากวา 52,500 คน

 156.7392

 3. จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดนโยบายดานแรงงาน

ระหวางประเทศ 7 เรื่อง

 56.5241

 141.3498

 108.9285                                                         120.1727

 ร
ะด

ับช
าต

ิ
 ร

ะด
ับก

ระ
ทร

วง
 ร

ะด
ับห

นว
ยง

าน

แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ ปงบประมาณ พ .ศ.2555

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  งบประมาณ 1,105.0052  ลานบาท

 กิจกรรมหลัก /

เปาหมายกิจกรรม

 4. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 7 เรื่อง

 39.9200

   - ความกาวหนาในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไมต่ํากวา

รอยละ 80

1,099.0530

4. การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม

5.9522

แกไขความเดือดรอนและยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน

1.7 (1) ประชาชนมีกําลังซื้อเพิ่มสูงขึ้น

พัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน



หนวย : บาท

รายจายประจําขั้น

ต่ํา 

(งบดําเนินงาน)

รายจายประจําขั้น

ต่ํา
(คาสาธารณูปโภค)

ผูกพัน คาใชจาย คพ. สํารองผลผลิต

เงินประกันสังคม (ใน

ฐานะนายจาง) /

คาตอบแทนพิเศษ

3 จชต.

คาเชารถ งบลงทุน รวม

รวมทั้งสิ้น         532,942,720         77,167,400         17,666,000         1,409,400       33,550,000         4,394,400             657,300         4,346,700      19,000,700       158,191,900         691,134,620

การบริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการ

สูประชาชนในพื้นที่/ชุมชน
        312,247,240         17,257,800           7,730,100           172,000       12,610,000           537,760             657,300         2,780,700          777,100        42,522,760         354,770,000

1. พัฒนาเครือขายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การใหบริการดานแรงงาน
           76,580,290            8,578,400            3,865,100              93,600          9,490,000            247,760              534,300          1,431,000             78,000        24,318,160         100,898,450

2. บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการ

สูประชาชนในพื้นที/่ชุมชน
           39,007,740            8,679,400            3,865,000              78,400          3,120,000            290,000              123,000          1,349,700           699,100        18,204,600           57,212,340

3. จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความ

เดือดรอนดานอาชีพ
          156,739,210                      -         156,739,210

4. จางบัณฑิตแรงงาน            39,920,000                      -           39,920,000

ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบ

การบริหารจัดการแรงงาน
        175,867,510           3,589,000           6,261,500         1,237,400       14,950,000         3,422,610                       -         1,566,000      14,087,950        45,114,460         220,981,970

1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ

และการเตือนภัย
           81,758,880              768,000            1,211,600            256,400            745,700            651,670         9,217,450        12,850,820           94,609,700

2. พัฒนายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน            25,157,650              783,600            1,247,000            302,600          6,095,230          2,037,150            870,000        11,335,580           36,493,230

3. จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดนโยบายดานแรงงานระหวาง

ประเทศ
           41,794,400              441,800              426,900              38,200          2,280,100              70,000          3,257,000           45,051,400

4. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน              9,158,100              754,400              996,000            248,700          4,238,070            267,290          6,504,460           15,662,560

5. พัฒนาระบบบริหาร            17,998,480              841,200            2,380,000            391,500          1,590,900            396,500            696,000         4,870,500        11,166,600           29,165,080

การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทย

ในตางประเทศ
          38,875,770         56,320,600           3,674,400                     -         5,990,000           434,030                       -                     -        4,135,650        70,554,680         109,430,450

1. คุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ            29,349,770          28,168,700            1,975,600          2,461,000            344,030         4,135,650        37,084,980           66,434,750

2. สงเสริมการขยายและรักษาตลาดแรงงานไทย

ในตางประเทศ
             9,526,000          28,151,900            1,698,800          3,529,000              90,000        33,469,700           42,995,700

โครงการศึกษา วิเคราะหรายได รายจายผลกระทบจาก

การปรับอัตราคาจางขั้นต่ํา
            5,952,200                       -                       -                     -                     -                     -                       -                     -                   -                      -             5,952,200

1. ศึกษา วิเคราะหรายได รายจาย และผลกระทบจากการ

ปรับอัตราคาจางขั้นต่ํา
             5,952,200                      -             5,952,200

           รายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ ปรากฏในสวนที่ 2

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก
งบประมาณ

หนวยงาน
รวมทั้งสิ้น

ตารางแสดงงบเพื่อการทํางาน ป 2555

งบประมาณอื่น ๆ



  
  

สวนที่ 2สวนที่ 2  
แผนปฏิบัติการที่ตอบสนองยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการที่ตอบสนองยุทธศาสตร  

การจัดสรรงบประมาณรายจายการจัดสรรงบประมาณรายจาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.255ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25555  

  
  
  



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณที� 4  การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเท่าเทียมกันในสังคม

แผนงาน พัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงานและแรงงานกลุ่มพิเศษมีงานทํา และ /หรือมีทักษะฝีมือตามมาตรฐานฝีมือสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั�งในและต่างประเทศ

   ตัวชี�วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ร้อยละ 10 ของแรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือที�นายจ้างในต่างประเทศต้องการจ้าง

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  ประชาชนวัยแรงงานได้งานทํา ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย

   ตัวชี�วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  ร้อยละ 30 ของผู้ได้รับการบรรจุงาน จบการพัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายเทียบกับจํานวนกลุ่มเป้าหมายที�จัดส่ง

กลยุทธ์หน่วยงาน  1. วางแนวทาง กลไก และกระบวนการขับเคลื�อนแผนพัฒนาด้านแรงงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทุกพื�นที� (จังหวัด)   2. สร้างและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการบริหารแรงงานในพื�นที�

เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 ม.ีค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 ม.ิย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ผลผลิต : การบริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชน 312,247,240 บาท 5,104,138      35,930,709    11,609,590    10,894,172    13,674,923    35,647,589    12,981,995    13,618,800    69,756,982    26,246,886    15,702,705    61,078,751    งบประมาณหน่วยงาน

ในพื�นที�/ชุมชน 

ตัวชี�วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนประชาชนวัยแรงงานที�ขอรับบริการด้านแรงงาน 250,000 คน 10,930 13,717 13,812 23,500 23,500 23,500 23,500 23,500 23,500 23,500 23,500 23,541

   เชิงคุณภาพ : จํานวนประชาชนวัยแรงงานที�ได้รับการคัดกรอง 75,000 คน 5,440 5,440 5,740 5,745 5,445 6,925 6,920 6,920 5,440 5,640 5,640 -             

เพื�อส่งต่อ

กิจกรรมหลัก 1 : พัฒนาเครือข่ายเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการให้บริการ 76,580,290 บาท 1,096,548      2,776,579      3,267,259      6,097,283      6,768,839      7,831,454      6,600,465      6,882,340      8,200,365      8,763,040      9,485,615      8,810,503      รวมงบหน่วยงาน

ด้านแรงงาน 1,752,375 บาท 49,123         57,123         49,123         75,823         202,949        157,824        230,575        192,450        184,925        216,100        170,725        165,635          - งบทํางาน

6,336,965 บาท 7,725          155,756        206,746        662,970        662,970        662,970        662,970        662,970        662,970        662,970        662,970        662,978          - งบทํางาน (ส่วนภูมิภาค)

56,403,500 บาท 924,000        2,448,000      2,795,600      5,118,700      5,226,700      5,226,700      5,226,700      5,226,700      6,132,700      6,028,200      6,024,700      6,024,800        - รายการเฉพาะ

4,588,550 บาท -                -                -                -                460,430        460,430        460,430        460,430        912,980        912,980        460,430        460,440          - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

7,498,900 บาท 115,700        115,700        215,790        239,790        215,790        1,323,530      19,790         339,790        306,790        942,790        2,166,790      1,496,650        - ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์

   ตัวชี�วัด : จํานวนประชาขนวัยแรงงานที�ขอรับบริการด้านแรงงาน 250,000 คน 10,930         13,717         13,812         23,500         23,500         23,500         23,500         23,500         23,500         23,500         23,500         23,541         

1.1 กิจกรรมรอง การบริหารจัดการเครือข่ายด้านแรงงาน

1.1.1 ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื�นที�

1) การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื�นที� โดยอาสาสมัครแรงงาน สภ./สรจ. 217,650 คน 8,255 11,042 11,112 20,800 20,800 20,800 20,800 20,800 20,800 20,800 20,800 20,841

6,336,965 บาท 7,725 155,756 206,746 662,970 662,970 662,970 662,970 662,970 662,970 662,970 662,970 662,978 งบทํางาน ส่วนภูมิภาค

2) การประสานการให้บริการด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ศบช. 32,350 คน 2,675 2,675 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700

3) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา อาสาสมัครแรงงานร่วมใจ สรจ. 76 กิจกรรม 76

ประสานพัฒนาบ้านเกิด 540,000 บาท 108,000 108,000 108,000 108,000 108,000 รายการเฉพาะ

แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4
หน่วยนับ



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 ม.ีค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 ม.ิย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4
หน่วยนับ

4) โครงการสํารวจและจัดเก็บข้อมูลด้านแรงงานในระดับตําบล สรจ. 7,255 คน 1,812 1,819 1,812 1,812

โดยอาสาสมัครแรงงาน 76 เรื�อง 76

3,627,500 บาท 906,000 909,500 906,000 906,000 รายการเฉพาะ

5) ประสานการให้บริการประชาชนในพื�นที�/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน สรจ. 7,255 คน 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255

(ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน) 52,236,000 บาท 924,000 2,448,000 2,795,600 5,118,700 5,118,700 5,118,700 5,118,700 5,118,700 5,118,700 5,118,700 5,118,700 5,118,800 รายการเฉพาะ

1.1.2 บริหารจัดการเครือข่ายด้านแรงงาน

1) การบริหารจัดการเครือข่ายด้านแรงงาน สภ./สรจ. 45 ครั�ง 2 2 3 3 4 5 4 5 4 5 4 4

648,455 บาท 81,000 81,000 81,000 81,000 81,100 81,100 81,100 81,155 งบทํางาน

 - ประสาน ติดตาม รวบรวม และรายงานผลการปฏิบัติงาน 22 ครั�ง 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ของสํานักงานแรงงานจังหวัด

 - นิเทศและติดตามการดําเนินงานตามโครงการ 3 ครั�ง 1 1 1

 - บริหารจัดการงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 20 ครั�ง 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2

1.2 กิจกรรมรอง พัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านแรงงาน

1.2.1 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านแรงงาน

1) โครงการเสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน สภ./สรจ. 7,255 คน 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255

76 ครั�ง 76

3,683,450 บาท 460,430 460,430 460,430 460,430 460,430 460,430 460,430 460,440 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

2)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที�พี�เลี�ยงอาสาสมัครแรงงาน สภ. 2 ครั�ง 1 1

เชิงบูรณาการ 390 คน 195 195

905,100 บาท 452,550 452,550 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

1.3 กิจกรรมรอง ติดตามสถานการณ์การเคลื�อนไหวด้านแรงงาน

1.3.1 บริหารจัดการด้านการข่าว

1) การบริหารจัดการด้านการข่าว สภ./สรจ. 60 ครั�ง 1 1 1 5 5 6 7 7 7 7 7 6

185,470 บาท 3,500 3,500 3,500 16,000 16,000 17,000 21,790 21,790 21,790 21,790 21,790 17,020 งบทํางาน

1.3.2 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน 

และคณะอนุกรรมการข่าวศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน

1) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน สภ. 4 ครั�ง 1 1 1 1

และคณะอนุกรรมการข่าวศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน 1,500 บาท 375 375 375 375 งบทํางาน

1.3.3 กํากับดูแล มาตรการรักษาความปลอดภัยในบริเวณกระทรวงแรงงาน

ให้เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษา

ความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2552
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1) กํากับดูแล มาตรการรักษาความปลอดภัยในบริเวณกระทรวงแรงงาน สภ./สรจ. 1 เรื�อง 1

ให้เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษา 3 ครั�ง 1 1 1

ความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2552 137,250 บาท 45,750 45,750 45,750 งบทํางาน

1.4 กิจกรรมรอง สื�อสารประชาสัมพันธ์เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการบริการด้านแรงงาน

1.4.1 จัดทําและขับเคลื�อนแผนประชาสัมพันธ์

1) การบริหารจัดการเพื�อการสื�อสาร/ประชาสัมพันธ์องค์กร ผป. 56 ครั�ง 3 4 3 4 4 4 6 7 6 5 5 5

680,100 บาท 37,323 45,323 37,323 51,523 51,524 51,524 73,360 81,360 73,360 59,160 59,160 59,160 งบทํางาน

1.4.2 ให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านเคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์

1) การให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านเคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ ผป. 8,400 ครั�ง 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700

99,600 บาท 8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 งบทํางาน

1.4.3 สร้างสรรค์ ผลิต และเผยแพร่สื�อประชาสัมพันธ์

1) การสื�อสารองค์กรผ่านสื�อต่าง ๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ สิ�งพิมพ์ นิทรรศการ/ ผป. 41,097 ครั�ง 1 1 4,095 4,096 4,095 4,096 4,096 4,096 4,095 4,163 4,170 4,093

กิจกรรมพิเศษ SMS และอื�น ๆ 7,498,900 บาท 115,700 115,700 215,790 239,790 215,790 1,323,530 19,790 339,790 306,790 942,790 2,166,790 1,496,650 ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์

กิจกรรมหลัก 2 : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชน 39,007,740 บาท 1,687,590      1,592,130      1,657,930      1,656,030      2,956,050      3,129,180      2,775,030      3,129,960      3,892,100      12,572,150    2,897,370      1,062,220      รวมงบหน่วยงาน

ในพื�นที�/ชุมชน 1,758,000 บาท 95,750         113,290        128,180        125,430        243,850        212,850        141,740        213,270        132,060        130,170        140,190        81,220           - งบทํางาน

16,534,840 บาท 1,326,640      1,213,640      1,264,550      1,265,400      1,734,500      1,938,630      1,647,290      1,646,290      1,395,140      1,327,080      1,775,680      -               - งบทํางาน (ส่วนภูมิภาค)

4,477,200 บาท 265,200        265,200        265,200        265,200        265,200        265,200        273,500        273,500        273,500        273,500        896,000        896,000          - รายการที�มีเงื�อนไข

13,195,500 บาท -             -             -             -             712,500        712,500        712,500        712,500        712,500        9,462,500      85,500         85,000           - รายการเฉพาะ

3,042,200 บาท -             -             -             -             -             -             -             284,400        1,378,900      1,378,900      -             -               - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

  ตัวชี�วัด : จํานวนประชาชนวัยแรงงานที�ได้รับการคัดกรองเพื�อส่งต่อ 75,000 คน 5,440          5,440          5,740          5,745          5,445          6,925          6,920          6,920          5,440          5,640          5,640          -             

2.1 กิจกรรมรอง ประสานราชการในส่วนภูมิภาค

2.1.1 ประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ งบประมาณ และ

รายงานผลการดําเนินงานปัญหา ข้อเสนอแนะของสํานักงานแรงงานจังหวัด

1) การประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ งบประมาณ และ สภ.  12/76 ครั�ง/  1/76  1/76  1/76  1/76  1/76  1/76  1/76  1/76  1/76  1/76  1/76  1/76

รายงานผลการดําเนินงานปัญหา ข้อเสนอแนะของสํานักงานแรงงานจังหวัด จังหวัด

3,952,200 บาท 325,200 327,200 325,200 325,200 326,200 332,200 325,200 337,200 335,200 345,200 333,000 315,200 รวม

769,800 บาท 60,000 62,000 60,000 60,000 61,000 67,000 60,000 72,000 70,000 80,000 67,800 50,000  - งบทํางาน

 - จ้างเหมาพนักงานขับรถส่วนภูมิภาค 34 อัตรา 3,182,400 บาท 265,200 265,200 265,200 265,200 265,200 265,200 265,200 265,200 265,200 265,200 265,200 265,200  - รายการที�มีเงื�อนไข

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงานสู่ประชาชน สภ. 3 ครั�ง 2 1

282,800 บาท 141,400 141,400 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม
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2.1.2 จัดทําแผนงานเชิงบูรณาการ ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผล

การดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนของสํานักงาน

แรงงานจังหวัด

1) ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของ 380 ครั�ง 76 76 76 76 76

สํานักงานแรงงานจังหวัด วป./สรจ. 76 ฉบับ 76

3,000,000 บาท 473,000 473,000 472,000 472,000 370,000 740,000 งบทํางาน ส่วนภูมิภาค

2.1.4 บริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน

1) การบริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ศบช./สรจ. 3,601 ครั�ง 300 300 300 300 300 300 300 300 301 300 300 300

35/2 แห่ง/ 35/2 35/2 35/2 35/2 35/2 35/2 35/2 35/2 35/2 35/2 35/2 35/2

เขตพื�นที�

1,272,600 บาท 35,750 51,290 68,180 65,430 182,850 145,850 81,740 425,670 62,060 50,170 72,390 31,220 รวม

988,200 บาท 35,750 51,290 68,180 65,430 182,850 145,850 81,740 141,270 62,060 50,170 72,390 31,220  - งบทํางาน

 284,400 บาท 284,400  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - ประสานจังหวัดเพื�อติดตามการดําเนินงาน/ปัญหาศูนย์บริการฯ และติดตาม 3,600 ครั�ง 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

ผลการรายงานประจําเดือน

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื�อพัฒนาศักยภาพการให้บริการ 1 ครั�ง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

ด้านแรงงาน ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 90 คน 90

2.2 กิจกรรมรอง บูรณาการการให้บริการประชาชนในพื�นที�/ชุมชน

2.2.1 พัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามผล

การจัดบริการด้านแรงงานในพื�นที�/ชุมชน สรจ. คัดกรอง/ส่งต่อ

1) การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามผล สภ./สรจ. 65,295 คน 5,440 5,440 5,740 5,745 5,445 6,925 6,920 6,920 5,440 5,640 5,640

การจัดบริการด้านแรงงานในพื�นที�/ชุมชน 11,080,240 บาท 923,140 923,140 974,050 974,900 924,000 1,175,130 1,174,290 1,174,290 923,140 957,080 957,080 งบทํางาน ส่วนภูมิภาค

2) โครงการจัดทําแผนบริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการ 9,000 คน 4,500 4,500

โดยสํานักงานแรงงานจังหวัด 2,475,000 บาท 1,237,500 1,237,500 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

2.2.2 ให้บริการประชาชนด้านแรงงาน โดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน

1) การให้บริการประชาชนด้านแรงงาน โดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน สรจ. 9,705 คน 785 785 785 800 800 800 800 800 800 850 850 850

2,454,600 บาท 403,500 290,500 290,500 290,500 810,500 290,500 78,600 งบทํางาน ส่วนภูมิภาค

ส่วนภูมิภาค 35 จังหวัด : ตาก สุราษฎร์ฯ นครศรีธรรมราช พังงา ปราจีนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ลพบุรี ขอนแก่น หนองคาย สุพรรณบุรี นครพนม สระแก้ว สกลนคร กระบี� เชียงราย พระนครศรีอยุธยา เพชรบูรณ์ แม่ฮ่องสอน ลําพูน อุบลราชธานี นครสวรรค์ ภูเก็ต ลําปาง นครราชสีมา ปทุมธานี พิษณุโลก นครปฐม ระยอง บุรีรัมย์ ชลบุรี ยะลา จันทบุรี สุโขทัย ปัตตานี
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งาน/โครงการที�ไม่นําส่งเป้าหมายผลผลิต กิจกรรม

1.1 กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม (ใช้กิจกรรมรองและกิจกรรม (Activity) ของกิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเตือนภัย)

1.1.5 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทํารายงานสถานการณ์แรงงาน

1) การเพิ�มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด สรจ. 76 คน 76 76 76 76 76 76 76 76

302 ครั�ง 150 76 76

5,029,800 บาท 622,500 622,500 630,800 630,800 630,800 630,800 630,800 630,800 รวม

1,294,800 บาท 8,300 8,300 8,300 8,300 630,800 630,800  - รายการที�มีเงื�อนไข

3,735,000 บาท 622,500 622,500 622,500 622,500 622,500 622,500  - รายการเฉพาะ

 - จัดจ้างเจ้าหน้าที�ประจําสํานักงานแรงงานจังหวัดเพื�อทําหน้าที�ติดตาม 76 คน 76 76 76 76 76 76 76 76 รายการที�มีเงื�อนไข/รายการ

รวบรวม และบันทึกข้อมูล เฉพาะ

 - จัดทํารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด รายเดือน/รายปี 302 ครั�ง 150 76 76

2.2 กิจกรรมรอง จัดทําข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอใช้กิจกรรมรองและกิจกรรม (Activity) ของกิจกรรมหลัก พัฒนายุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้านแรงงาน ไปพลางก่อน

2.2.3 ดําเนินงานตามนโยบายพิเศษ

1) โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO Be Number One) พย. 8,750,000 บาท 8,750,000 รายการเฉพาะ

2) โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว พย. 710,500 บาท 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 85,500 85,000 รายการเฉพาะ

กิจกรรมหลัก 3 : จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื�อบรรเทา 156,739,210 บาท -             29,000,000    4,000,000      -             -             21,457,455    -             -             54,058,017    -             -             48,223,738    รวมงบหน่วยงาน (งบรายจ่ายอื�น)

ความเดือดร้อนด้านอาชีพ

  ตัวชี�วัด : จํานวนประชาชนวัยแรงงานที�ได้รับบริการด้านแรงงาน 39,530 คน 6,000          10,950         12,290         10,290         

3.1 กิจกรรมรอง จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือ

3.1.1 บริหารจัดการการดําเนินงานจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือ

1) การบริหารจัดการการดําเนินงานจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือ พย. 3 ครั�ง 1 1 1

6,029,210 บาท 2,009,466 2,009,467 2,010,277 งบรายจ่ายอื�น

3.1.2 ดําเนินงานจ้างงานเร่งด่วน

1) การดําเนินงานจ้างงานเร่งด่วน สรจ. 36,330 คน 6,000 10,950 10,690 8,690

108,990,000 บาท 29,000,000 4,000,000 19,447,989 31,188,550 25,353,461 งบรายจ่ายอื�น

3.1.3 ดําเนินงานพัฒนาทักษะฝีมือ

1) การดําเนินงานพัฒนาทักษะฝีมือ สรจ. 3,200 คน 1,600 1,600

41,720,000 บาท 20,860,000 20,860,000 งบรายจ่ายอื�น
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ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4
หน่วยนับ

กิจกรรมหลัก 4 : จ้างบัณฑิตแรงงาน 39,920,000 บาท 2,320,000      2,562,000      2,684,401      3,140,859      3,950,034      3,229,500      3,606,500      3,606,500      3,606,500      4,911,696      3,319,720      2,982,290      รวมงบหน่วยงาน (งบรายจ่ายอื�น)

   ตัวชี�วัด : จํานวนบัณฑิตแรงงาน 294 คน 294            294            294            294            294            294            294            294            294            294            294            294            

4.1 กิจกรรมรอง บริหารจัดการเครือข่ายบัณฑิตแรงงาน

4.1.1 ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื�นที�/ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน

1) การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื�นที�/ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน สรจ. 29,400 คน 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450

31,752,445 บาท 2,200,000 2,320,000 2,320,116 2,740,859 2,770,970 2,771,500 2,771,500 2,771,500 2,771,500 2,771,500 2,771,500 2,771,500 งบรายจ่ายอื�น

4.1.2 พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน

1) การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน สภ./สรจ. 15 ครั�ง 1 2 1 2 2 2 4 1

3,852,000 บาท 42,000 85,520 721,064 377,000 377,000 377,000 1,682,196 190,220 งบรายจ่ายอื�น

 - ประชุมสัมมนา เรื�อง บทบาทบัณฑิตแรงงานกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 1 ครั�ง 1

 - ประชุมชี�แจง เรื�อง การจัดทําแผนพัฒนากําลังแรงงานระดับอําเภอ 2 ครั�ง 2

 - ประชุมชี�แจง/สัมมนาเพื�อพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน 12 ครั�ง 1 2 2 2 2 2 1

4.1.3 บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน

1) การบริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน สภ./สรจ. 142 ครั�ง 5 5 14 13 12 25 14 10 9 15 10 10

4,315,555 บาท 120,000 200,000 278,765 400,000 458,000 458,000 458,000 458,000 458,000 458,000 358,000 210,790 งบรายจ่ายอื�น

 - ประชุมชี�แจง/ประชุมเชิงปฏิบัติการกรอบแนวทางการดําเนินงาน 2 ครั�ง 1 1

 - รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเงิน 60 ครั�ง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

 - ตรวจติดตาม นิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพื�นที� 22 ครั�ง 4 1 4 1 5 5 1 1

 - จัดตั�งศูนย์แรงงานประจําอําเภอ 22 ครั�ง 4 4 2 8 4

 - กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื�อรองรับผลกระทบจากการเข้าสู่ 36 ครั�ง 4 4 8 4 4 4 4 4

ประชาคมอาเซียนต่อแรงงานในพื�นที�



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณที� 4  การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเท่าเทียมกันในสังคม

แผนงาน พัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงานและแรงงานกลุ่มพิเศษมีงานทํา และ/หรือมีทักษะฝีมือตามมาตรฐานฝีมือสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั�งในและต่างประเทศ

   ตัวชี�วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ร้อยละ 10 ของแรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือที�นายจ้างในต่างประเทศต้องการจ้าง

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ สามารถนําไปใช้ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

   ตัวชี�วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานได้นํายุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอไปใช้ไม่ตํ�ากว่า ร้อยละ 82

กลยุทธ์หน่วยงาน  1. พัฒนา กําหนด ติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้านแรงงาน  2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานที�มีประสิทธิภาพ เพื�อเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงานของประเทศและส่งเสริมให้เกิดความสมดุลของอุปสงค์และอุปทานในตลาดแรงงาน

3. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขององค์กรและเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงรุก

เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ผลผลิต : ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 265,710,747 บาท 2,684,261      2,363,880      13,028,344    14,153,658    4,458,393      69,884,537    30,438,502    28,168,990    30,912,806    23,496,472    29,572,894    16,548,011    งบประมาณหน่วยงาน

ตัวชี�วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ 39 เรื�อง

ผลผลิต 39 เรื�อง ได้แก่

1 ผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยของสภาที�ปรึกษาเพื�อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ สสร. 1 เรื�อง

2 ผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยที�เกี�ยวข้องกับแรงงานผู้สูงอายุ ศภ. 1 เรื�อง

และแรงงานคนพิการ

3 ผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยที�เกี�ยวข้องกับแรงงานนอกระบบ ศภ. 1 เรื�อง

4 ข้อมูลงานวิจัยด้านแรงงาน วร. 1 เรื�อง

5 รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเตือนภัยด้านแรงงาน ศร. 1 เรื�อง

6 ข้อเสนอจากการดําเนินงานเศรษฐกิจแรงงานมหภาค ศภ. 1 เรื�อง

7 รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงาน ศร. 1 เรื�อง

8 ดัชนีชี�วัดภาวะแรงงานและแบบจําลองเศรษฐกิจการแรงงาน ศร. 1 เรื�อง

9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน วร. 1 เรื�อง

10 ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารเกี�ยวกับแรงงานนอกระบบ ศภ. 1 เรื�อง

11 ข้อเสนอจากการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และสํานักงานปลัด ผส. 1 เรื�อง

กระทรวงแรงงาน

12 การบริหารจัดการระบบเครือข่ายสื�อสารข้อมูล บค. 1 เรื�อง

แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

13 การดําเนินงานศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ พร. 1 เรื�อง

14 มาตรฐานข้อมูลด้านแรงงาน พร. 1 เรื�อง

15 แผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวง และสํานักงานปลัด ผง. 1 เรื�อง

กระทรวงแรงงาน

16 แผนยุทธศาสตร์แรงงานเฉพาะด้าน (แรงงานนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ ศภ. 1 เรื�อง

แรงงานคนพิการ)

17 แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงบูรณาการระดับจังหวัด พย. 1 เรื�อง

18 การทบทวนและถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสํานักงานปลัด พย. 1 เรื�อง

กระทรวงแรงงาน

19 ข้อเสนอเชิงนโยบาย พย. 1 เรื�อง

20 แผนปฏิบัติการด้านแรงงานของจังหวัด ผง. 1 เรื�อง

21 ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านแรงงานโดยคณะกรรมการสภาที�ปรึกษา สสร. 1 เรื�อง

เพื�อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ

22 ข้อเสนอเชิงนโยบายในการกําหนดอัตราค่าจ้างแรงงานภาคเอกชน คจ. 1 เรื�อง

23 ข้อเสนออัตราค่าจ้างขั�นตํ�าจังหวัด คจ. 1 เรื�อง

24 การประสานและกลั�นกรองงานเสนอต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา ปคร. 1 เรื�อง

25 การประสานและกลั�นกรองงานเสนอรัฐมนตรีและคณะ สร. 1 เรื�อง

26 การดําเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO วท. 1 เรื�อง

27 ข้อเสนอในการดําเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวิภาคี วท. 1 เรื�อง

28 ข้อเสนอในการดําเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบพหุภาคี วท. 1 เรื�อง

29 ข้อตกลงด้านแรงงานกับประเทศคู่เจรจาภายใต้กรอบการเจรจาเขตการค้าเสรี วท. 1 เรื�อง

30 ข้อเสนอจากการประชุมและเจรจาความร่วมมือระหว่างประเทศ วท. 1 เรื�อง

31 ร่าง/บันทึกความเข้าใจ/ข้อตกลงภายใต้การประชุมคณะกรรมการ วท. 1 เรื�อง

ไทย - นิวซีแลนด์

32 การดําเนินงานเตรียมการเคลื�อนย้ายของแรงงานสู่การเป็นประชาคมอาเซียน วท. 1 เรื�อง

33 รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน วป. 1 เรื�อง

34 ข้อเสนอจากการประเมินผล วป. 1 เรื�อง

35 ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการในประเทศ ตร. 1 เรื�อง

36 ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการสํานักงานแรงงานในต่างประเทศ ตร. 1 เรื�อง



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

37 ข้อเสนอจากการรับเรื�องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน ศบช. 1 เรื�อง

38 รายงานผลการตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัด ตสก. 1 เรื�อง

39 รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการของ คตป. ตสก. 1 เรื�อง

ประจํากระทรวงแรงงาน

   เชิงคุณภาพ : ความก้าวหน้าในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 80 ร้อยละ 80

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไม่ตํ�ากว่า

กิจกรรมหลัก 1 : ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 175,790,638 บาท 434,560        558,615        522,990        11,314,826    1,347,889      46,715,811    27,060,557    19,771,849    16,770,655    18,594,284    23,984,274    8,714,328      รวมงบหน่วยงาน

และการเตือนภัย 43,306,538 บาท 434,560        558,615        522,990        627,835        654,889        11,886,718    6,841,574      5,431,287      3,392,642      3,494,792      3,250,108      6,210,528        1.1 งบดําเนินงาน

5,060,380 บาท 23,560         147,615        111,990        216,835        511,114        577,287        499,635        762,418        611,618        615,768        533,884        448,656             - งบทํางาน

1,328,000 บาท 332,000        332,000        332,000        332,000        -             -             -             -             -             -             -             -                  - รายการที�มีเงื�อนไข

36,544,158 บาท 79,000         79,000         79,000         79,000         70,575         11,309,431    6,268,739      4,668,869      2,716,224      2,716,224      2,716,224      5,761,872           - รายการเฉพาะ

 - ยอดเงินตาม พ.ร.บ. ปี 55

39,879,000 บาท

   1) ดําเนินการในปี 2555

36,544,158 บาท

   2) ส่งคืน คพ. 689,189 บาท

   3) ปรับแผนเกินปี  

2,645,653 บาท

374,000 บาท -             -             -             -             73,200         -             73,200         -             64,800         162,800        -             -                  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

131,172,500 บาท -             -             -             10,686,991    693,000        34,829,093    20,218,983    14,340,562    13,378,013    14,443,692    20,734,166    1,848,000       1.2 งบลงทุน

   1) พ.ร.บ. 2555 จํานวน

32,931,500 บาท

   2) งบกลางของปี 2554 

จํานวน 98,241,000 บาท

1,311,600 บาท -             -             -             -             -             -             -             -             -             655,800        -             655,800         1.3 งบรายจ่ายอื�น

 - ยอดเงินตาม พ.ร.บ. ปี 55

2,186,000 บาท

   1) ดําเนินการในปี 2555

1,311,600 บาท

   2) ปรับแผนเกินปี 

874,400 บาท



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

   ตัวชี�วัด : จํานวนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูล 14 เรื�อง 12              -             -             2               -             -             -             -             -             -             -             -             

สารสนเทศ

1.1 กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม

1.1.1 ศึกษา วิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม 

1) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื�อจัดทําข้อเสนอแนะด้านแรงงาน สสร. 1 เรื�อง 1

ของสภาที�ปรึกษาเพื�อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 5 ครั�ง 1 1 1 1 1

100,000 บาท 50,000 20,000 20,000 10,000 งบทํางาน

 - ขออนุมัติโครงการ 1 ครั�ง 1

 - รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และศึกษาดูงานในพื�นที� 1 ครั�ง 1

 - ประชุมกลุ่มเพื�อนําเสนอผลการศึกษา 1 ครั�ง 1

 - รายงานผลการศึกษาเพื�อจัดทําข้อเสนอแนะด้านแรงงาน 1 ครั�ง 1

 - จัดทําเอกสารเผยแพร่ 1 ครั�ง 1

2) การศึกษา วิเคราะห์ ข้อเสนองานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับแรงงานนอกระบบ ศภ. 1 เรื�อง 1

แรงงานผู้สูงอายุ แรงงานคนพิการ 23 ครั�ง 1 2 1 9 1 3 2 3 1

149,400 บาท 16,594 1,500 20,000 32,500 63,400 15,406 งบทํางาน

3) การจัดทําข้อเสนอแนะการพัฒนาข้อมูลแรงงานนนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ ศภ. 1 เรื�อง 1

แรงงานคนพิการ 3 ครั�ง 1 1 1

137,100 บาท 45,700 45,700 45,700 งบทํางาน

1.1.2 ปรับปรุงข้อมูลงานวิจัยด้านแรงงานและจัดทําหนังสือทําเนียบผลงานวิจัย

1) การปรับปรุงข้อมูลงานวิจัยด้านแรงงานและจัดทําหนังสือทําเนียบ วร. 1 เรื�อง 1

ผลงานวิจัย 20 ครั�ง 1 1 2 1 1 4 1 1 2 2 1 3

16,849 คน 1,063 1,067 1,070 2,150 1,730 2,419 1,200 1,200 1,200 1,350 1,200 1,200

754,000 บาท 17,320 5,590 47,264 2,220 37,629 10,020 71,620 45,120 239,620 159,620 117,977 รวม

656,000 บาท 17,320 5,590 47,264 2,220 37,629 10,020 71,620 45,120 141,620 159,620 117,977  - งบทํางาน

98,000 บาท 98,000  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - ปรับปรุงข้อมูลงานวิจัยด้านแรงงาน 16 ครั�ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2

16,699 คน 1,063 1,067 1,070 2,150 1,730 2,419 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200

 - จัดทําหนังสือทําเนียบผลงานวิจัย/เอกสารทางวิชาการ/หนังสือสัมมนา 3 ครั�ง 2 1

เครือข่ายงานวิจัยด้านแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555

 - โครงการสัมมนาเครือข่ายงานวิจัยด้านแรงงาน 1 ครั�ง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

150 คน 150



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

1.1.3 ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

1) การศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ศร. 1 เรื�อง 1

16 ครั�ง 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1

158,400 บาท 15,260 8,800 8,800 8,800 8,800 30,296 9,876 20,300 8,300 8,300 22,568 8,300 งบทํางาน

2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ปี 2555 - 2557 ศร. 1 ระบบ 1

1,311,600 บาท 655,800 655,800 งบรายจ่ายอื�น (ปรับแผนเกินป)ี

 - ยอดเงินตาม พ.ร.บ. ปี 55

2,186,000 บาท

   1) ดําเนินการในปี 2555

1,311,600 บาท

   2) ปรับแผนเกินปี 

874,400 บาท

1.1.4 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจแรงงานมหภาค

1) การจัดทําข้อเสนอ แนวทางการบริหารจัดการด้านแรงงานนอกระบบ ศภ. 1 เรื�อง 1

แรงงานผู้สูงอายุ แรงงานคนพิการ 4 ครั�ง 1 1 1 1

162,300 บาท 60,000 90,000 12,300 งบทํางาน

1.1.5 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทํารายงานสถานการณ์แรงงาน

1) การจัดทํารายงานสถานการณ์แรงงานรายไตรมาส/รายปี ศร. 1 เรื�อง 1

5 ครั�ง 1 2 1 1

390,000 บาท 74,750 87,750 77,500 75,000 75,000 งบทํางาน

2) การเพิ�มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด สรจ. 40 คน 40 40 40 40

40 ครั�ง 40

1,328,000 บาท 332,000 332,000 332,000 332,000 รายการที�มีเงื�อนไข

 - จัดจ้างเจ้าหน้าที�ประจําสํานักงานแรงงานจังหวัดเพื�อทําหน้าที�ติดตาม 40 คน 40 40 40 40 รายการที�มีเงื�อนไข

รวบรวม และบันทึกข้อมูล

 - จัดทํารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรายไตรมาส 40 ครั�ง 40

1.1.6 พัฒนาดัชนีชี�วัดภาวะแรงงานและแบบจําลองเศรษฐกิจการแรงงาน

1) การปรับปรุงข้อมูล/พัฒนาตัวชี�วัดและจัดทํารายงานดัชนีชี�วัดภาวะแรงงาน ศร. 1 เรื�อง 1

10 ครั�ง 1 2 1 1 1 1 1 2

169,200 บาท 8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 8,550 11,600 13,500 13,500 29,550 23,500 27,500 งบทํางาน



เป้าหมาย/ 
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ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

1.1.7 พัฒนาข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน

1) การปรับปรุงระบบข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน เพื�อรองรับการจัดทํา วร./สรจ. 1 เรื�อง 1

กําลังคนในระดับจังหวัด 1 ครั�ง 1

400,000 บาท 400,000 รายการเฉพาะ

1.1.8 พัฒนาข้อมูลแรงงานนอกระบบ

1) การพัฒนาข้อมูลแรงงานนอกระบบร่วมกับเครือข่ายที�เกี�ยวข้อง ศภ. 1 เรื�อง 1

2 ครั�ง 1 1

50,000 บาท 25,000 25,000 งบทํางาน

1.2 กิจกรรมรอง บริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร

1.2.1 การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการ CIO กระทรวงและ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการ CIO กระทรวงและ ผส. 1 เรื�อง 1

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 36 ครั�ง 2 1 1 4 5 4 5 2 4 4 2 2

240 คน 30 90 60 60

924,350 บาท 66,400 39,730 1,795 141,500 126,384 115,200 50,200 167,741 115,000 50,200 50,200 รวม

648,350 บาท 66,400 39,730 1,795 68,300 126,384 42,000 50,200 102,941 50,200 50,200 50,200  - งบทํางาน

276,000 บาท 73,200 73,200 64,800 64,800  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - จัดประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 16 ครั�ง 1 2 4 3 1 1 1 1 1 1

 - วางแผนและจัดทําแผนงาน/งบประมาณ และพัฒนางานด้าน ICT 12 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ระดับกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 - โครงการเสริมสนรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากร 8 ครั�ง 1 3 2 2 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 240 คน 30 90 60 60

1.2.2 บริหารจัดการระบบเครือข่ายสื�อสารข้อมูล

1) บูรณาการเครือข่ายสื�อสารข้อมูลของกระทรวงแรงงาน บค. 1 เรื�อง 1

 - ให้บริการระบบเครือข่าย Intranet และ Internet 24,299,313 บาท 7,856,356 3,987,664 3,451,794 1,800,700 1,800,700 1,800,700 3,601,399 รายการเฉพาะ (ปรับแผนเกินปี)

26 ครั�ง 1 1 1 4 5 2 2 2 2 2 2 2  -  ยอดเงินตาม พ.ร.บ. ปี 55

26,279,000 บาท

   1) ดําเนินการในปี 2555

24,299,313 บาท

   2) ส่งคืน คพ. 178,989 บาท



เป้าหมาย/ 
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ลําดับ
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ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

   3) ปรับแผนเกินปี 

1,800,698 บาท

1.3 กิจกรรมรอง พัฒนาระบบงานสารสนเทศ

1.3.1 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ

1) โครงการศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ พร. 1 เรื�อง 1

16 ครั�ง 2 1 2 2 2 2 2 2 1

131,172,500 บาท 10,686,991 693,000 34,829,093 20,218,983 14,340,562 13,378,013 14,443,692 20,734,166 1,848,000 งบลงทุน จําแนกเงิน ดังนี�

 - ประชุมตรวจรับงานจ้างที�ปรึกษาโครงการจัดจ้างที�ปรึกษาและประเมินผล 9 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1) พ.ร.บ. 2555 จํานวน

โครงการศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ    32,931,500 บาท

 - ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุโครงการศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ 7 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 2) งบกลางของปี 2554 จํานวน

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์    98,241,000 บาท

2) การเพิ�มประสิทธิภาพการให้บริการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ พร. 24 ครั�ง 4 10 2 2 2 2 2

1,000,000 บาท 187,034 185,682 125,456 125,457 125,457 125,457 125,457 งบทํางาน

 - ติดตาม/สร้างความรู้ความเข้าใจต่อการใช้งานระบบสารสนเทศ 12 ครั�ง 2 5 1 1 1 1 1

 - ติดตามฐานข้อมูลในระบบศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (MLOC) 12 ครั�ง 2 5 1 1 1 1 1

1.3.1 พัฒนามาตรฐานข้อมูลด้านแรงงาน

1) การพัฒนามาตรฐานข้อมูลคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย พร. 1 เรื�อง 1

แต่ไม่มีถิ�นพํานักในเมืองไทย 6 ครั�ง 1 2 1 1 1

100,000 บาท 12,025 12,650 25,108 25,108 25,109 งบทํางาน

งาน/โครงการที�ไม่นําส่งเป้าหมายผลผลิต กิจกรรม

1.2 กิจกรรมรอง บริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร

1.2.3 บริการสารสนเทศ 

1) ห้องสมุดกระทรวงแรงงาน โดย วางแผน วิเคราะห์ จัดหา และให้บริการ ผส. 16,800 ราย 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400

สื�อสารสนเทศในห้องสมุดกระทรวงแรงงาน 211,400 บาท 4,745 16,370 43,285 13,400 39,800 13,400 13,400 13,400 13,400 13,400 26,800 งบทํางาน

2) พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร ฯ โดย เผยแพร่และให้บริการข้อมูลตาม พ.ร.บ. ผส. 120 ราย 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 99,600 บาท 16,600 8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 8,300 งบทํางาน

3) ทางอิเลคทรอนิกส์  (ระบบอินเตอร์เน็ต , ระบบอินทราเน็ต และระบบ บค. 922,713 ครั�ง 85,825 86,072 70,865 96,447 94,148 129,346 60,002 60,001 60,002 60,001 60,002 60,002

E-mail) โดย บริหารจัดการระบบบริการสารสนเทศทางอิเล็กทรอนิกส์ 1,018,630 บาท 25,450 24,900 87,066 140,010 111,402 129,733 172,033 129,100 49,733 49,733 99,470 งบทํางาน 

(ออนไลน์)
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ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

 - ตรวจสอบ ดูแลและบริหารจัดการให้การบริการข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ 922,686 ครั�ง 85,824 86,071 70,864 96,446 94,140 129,341 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000

และติดต่อสื�อสารผ่านระบบเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน ระบบสารสนเทศ

เครือข่ายภายในกระทรวงแรงงานและระบบจดหมายเวียนอิเล็กทรอนิกส์

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 - ตรวจสอบ/ตรวจรับการจัดทําข้อมูลภาษาอังกฤษของเว็บไซต์ 12 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

กระทรวงแรงงาน

 - จัดประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางานที�เกี�ยวข้อง/ค่าใช้จ่าย 15 ครั�ง 1 7 4 1 1 1

ในการบริหารสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ

1.2.4 ดูแลบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์

1) บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายและอุปกรณ์ระบบ บค. 23 ครั�ง 1 1 1 4 2 2 2 2 2 2 2 2

ความปลอดภัยของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 10,515,915 บาท 3,300,000 2,183,000 1,091,500 788,283 788,283 788,283 1,576,566 รายการเฉพาะ(ปรับแผนเกินป)ี

 - ตรวจสอบ ดูแลและบริหารจัดการ บํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 12 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  - ยอดเงินตาม พ.ร.บ. ปี 55

และเครือข่าย และอุปกรณ์ความมั�นคงปลอดภัยของห้องคอมพิวเตอร์ 11,330,700 บาท

แม่ข่ายของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน    1) ดําเนินการในปี 2555

 - ตรวจรับการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 11 ครั�ง 3 1 1 1 1 1 1 1 1 10,515,915 บาท

   2) ส่งคืน คพ. 26,500 บาท 

   3) ปรับแผนเกินปี 

788,285 บาท

1.2.5 บริหารจัดการความมั�นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื�อสาร 

1) การประเมินและปรับปรุงแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา บค. 3 ครั�ง 1 1 1

ความมั�นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศของ สํานักงานปลัด 10,000 บาท 10,000 งบทํางาน

กระทรวงแรงงาน

 - ตรวจสอบประเมินและปรับปรุงแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา 1 ครั�ง 1

ความมั�นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนบริหารความเสี�ยง

 - ตรวจสอบ ดูแลและบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 1 ครั�ง 1

ด้านความปลอดภัย และวิเคราะห์ความเสี�ยงของช่องโหว่ของอุปกรณ์

และระบบเครือข่าย

 - ซักซ้อมแผนฉุกเฉินด้านภัยพิบัติและเผยแพร่ความรู้ แนวนโยบาย 1 ครั�ง 1

และแนวปฏิบัติ



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

1.3 กิจกรรมรอง พัฒนาระบบงานสารสนเทศ

1.3.3 บํารุงรักษาระบบงานสารสนเทศ

ระบบที� พร. รับผิดชอบ พร. 7 ระบบ 7

74 รายงาน 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74

880,600 บาท 79,000 79,000 79,000 79,000 70,575 70,575 70,575 70,575 70,575 70,575 70,575 70,575 รายการเฉพาะ

1) ระบบคลังข้อมูลและเศรษฐกิจการแรงงาน 1 ระบบ 1

2) ระบบเครื�องชี�วัดภาวะแรงงาน 1 ระบบ 1

3) ระบบค่าจ้างและรายได้ 1 ระบบ 1

4) ระบบตรวจราชการ 1 ระบบ 1

5) ระบบเรื�องราวร้องทุกข์ 1 ระบบ 1

6) ระบบแรงงานไทยในต่างประเทศ 1 ระบบ 1

7) ระบบงานสารบรรณ 1 ระบบ 1

8) ระบบศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (MLOC) 74 รายงาน 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74

ระบบที� บค. รับผิดชอบ บค. 2 ระบบ 2

46 ครั�ง 2 2 2 8 4 4 4 4 4 4 4 4

448,330 บาท 82,500 27,500 55,000 56,666 56,666 56,666 113,332 รายการเฉพาะ(ปรับแผนเกินป)ี

9) ระบบเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน สํานักงานรัฐมนตรี สํานักงานแรงงานจังหวัด 1 ระบบ 1  - ยอดเงินตาม พ.ร.บ. ปี 55

สํานักงานแรงงานในต่างประเทศ และสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน 23 ครั�ง 1 1 1 4 2 2 2 2 2 2 2 2 988,700 บาท

 - ตรวจสอบ ดูแลและบริหารจัดการบํารุงรักษาระบบ 12 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1) ดําเนินการในปี 2555

 - ตรวจรับการบํารุงรักษาระบบ 11 ครั�ง 3 1 1 1 1 1 1 1 1 448,330 บาท

10) ระบบสารสนเทศเครือข่ายภายในของกระทรวงแรงงานและระบบ 1 ระบบ 1    2) ส่งคืน คพ. 443,700 บาท

จดหมายเวียนอิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 23 ครั�ง 1 1 1 4 2 2 2 2 2 2 2 2    3) ปรับแผนเกินปี 

 - ตรวจสอบ ดูแลและบริหารจัดการบํารุงรักษาระบบ 12 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 56,670 บาท

 - ตรวจรับการบํารุงรักษาระบบ 11 ครั�ง 3 1 1 1 1 1 1 1 1

กิจกรรมหลัก 2 : พัฒนายุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้านแรงงาน 25,157,650 บาท 153,792        562,282        2,199,802      1,236,560      1,291,954      3,912,661      1,059,133      2,502,800      5,445,742      1,120,780      2,642,650      3,029,494      รวมงบหน่วยงาน

21,156,400 บาท 153,792        562,282        2,199,802      1,236,560      1,291,954      3,906,161      741,333        692,850        4,823,682      512,780        2,005,710      3,029,494        1.1 งบดําเนินงาน

8,117,000 บาท 153,792        562,282        630,402        836,560        857,104        1,148,611      741,333        472,150        540,882        439,780        1,379,010      355,094             - งบทํางาน

10,744,200 บาท 1,569,400      400,000        408,450        2,757,550      4,039,400      1,569,400           - งบทํางาน (ส่วนภูมิภาค)

2,095,200 บาท 26,400         220,700        243,400        73,000         426,700        1,105,000           - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

200,000 บาท 200,000             - ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์

4,001,250 บาท 6,500           317,800        1,809,950      622,060        608,000        636,940         1.2 งบรายจ่ายอื�น

   ตัวชี�วัด : จํานวนยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้านแรงงาน 11             เรื�อง 10              -             -             1               -             -             -             -             -             -             -             -             

2.1 กิจกรรมรอง พัฒนายุทธศาสตร์ แผน

2.1.1 วางแผนและจัดทําแผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวง และ

ระดับสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1) การวางแผนและจัดทําแผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวง ผง. 1 เรื�อง 1

และระดับสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 72 ครั�ง 6 7 8 6 9 9 2 5 4 5 5 6

686,600 บาท 15,600 14,400 1,221 63,495 18,960 17,760 84,950 231,650 62,050 121,710 54,804 รวม

603,200 บาท 15,600 14,400 1,221 37,095 18,960 17,760 84,950 174,650 62,050 121,710 54,804  - งบทํางาน

83,400 บาท 26,400 57,000  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

  - จัดทําข้อมูลรายละเอียดในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี 20 ครั�ง 5 5 8 2

งบประมาณ พ.ศ.2555 วาระที� 1 - 3  สภาผู้แทนราษฏร และวุฒิสภา

  - จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 4 ครั�ง 1 1 2

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

  - จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 กระทรวงแรงงาน 5 ครั�ง 1 1 2 1

และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

  - จัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 2 ครั�ง 1 1

ประจําปีฯ (แผน สงป.301) ในส่วนของงบประมาณเพื�อการทํางานของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

  - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1 ครั�ง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

ในการจัดทําคําของบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

  - ทบทวนเป้าหมายการให้บริการกระทรวง/หน่วยงาน ผลผลิต กิจกรรม 3 ครั�ง 3

และตัวชี�วัดความสําเร็จ และจัดทํารายละเอียดตัวชี�วัดความสําเร็จ

ของเป้าหมายการให้บริการกระทรวง/หน่วยงาน และผลผลิต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556

  - จัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 15 ครั�ง 3 9 2 1

  - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการจัดทํา 1 ครั�ง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

งบประมาณของกระทรวงแรงงาน



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

  - จัดทําข้อมูลรายละเอียดในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี 19 ครั�ง 2 4 5 5 3

งบประมาณ พ.ศ.2556 วาระที� 1 - 3  สภาผู้แทนราษฏร และวุฒิสภา

  - จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2556 กระทรวงแรงงาน 2 ครั�ง 2

และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

2.1.2. จัดทําและขับเคลื�อนแผนยุทธศาสตร์แรงงานเฉพาะด้าน 1 เรื�อง 1

(แรงงานนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ แรงงานคนพิการ)

1) การจัดทําแผนปฏิบัติงานแรงงานนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ ศภ. 8 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1

แรงงานคนพิการ และติดตามผลการดําเนินงาน 150,000 บาท 875 2,550 2,810 31,795 18,538 28,500 25,000 39,932 งบทํางาน

2) โครงการสัมมนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ ศภ. 1 ครั�ง 1

แรงงานคนพิการ 73,000 บาท 73,000 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

3) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การดําเนินงานตาม "กฎกระทรวง ศภ. 1 ครั�ง 1

กําหนดจํานวนคนพิการที�นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและ 110,600 บาท 110,600 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

หน่วยงานของรัฐ จะต้องรับเข้าทํางานและจํานวนเงินที�นายจ้างหรือ

เจ้าของสถานประกอบการ จะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2554" สําหรับหน่วยงานภาครัฐ

2.1.3 จัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงบูรณาการของระดับจังหวัด

1) โครงการจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการของจังหวัด พย./ 1 เรื�อง 1

สรจ. 76 แผน 76

152 ครั�ง 76 76

2,475,000 บาท 608,000 622,060 608,000 636,940 งบรายจ่ายอื�น

 - ประชุมคณะทํางานยกร่างและให้ความเห็นชอบแผน 76 ครั�ง 76

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็น 76 ครั�ง 76

 - จัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงบูรณาการระดับจังหวัด 76 แผน 76

2.1.4 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และการถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1) โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ พย. 1 เรื�อง 1

สู่การปฏิบัติของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 1 แผน 1

5 ครั�ง 2 1 2

1,526,250 บาท 6,500 317,800 1,201,950 งบรายจ่ายอื�น



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

 - ประชุมคณะทํางานจัดทําแผน 2 ครั�ง 2

 - จัดทําแผนยุทธศาสตร์และถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 1 แผน 1

 - โครงการสัมมนาสร้างความรู้และถ่ายทอดแผนแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที� 2 ครั�ง 1 1

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

 - รายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอผู้บริหาร 1 ครั�ง 1

2.1.6 อํานวยการและประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านแรงงานของ

จังหวัดและประสานงานที�เกี�ยวข้องกับแผนของจังหวัด/พื�นที�

1) การอํานวยการและประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านแรงงานของ ผง. 1 เรื�อง 1

จังหวัดและประสานงานที�เกี�ยวข้องกับแผนของจังหวัด/พื�นที� 15 ครั�ง 1 1 5 4 2 2

84,800 บาท 12,780 9,760 1,860 11,375 2,035 8,000 10,000 15,000 6,000 6,000 1,990 งบทํางาน

  - จัดทําคู่มือแผนปฎิบัติการสํานักงานแรงงานจังหวัด 1 ครั�ง 1

  - ประสานเพื�อจัดทําแผนการปฏิบัติราชการด้านแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 4 ครั�ง 1 3

  - รวบรวม วิเคราะห์ และรายงานสรุปแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติ 2 ครั�ง 1 1

ราชการด้านแรงงานจังหวัดเสนอผู้บริหาร

  - เข้าร่วมประชุม/ประสานงานกับสํานักงานแรงงานจังหวัดหรือส่วนราชการอื�น 10 ครั�ง 2 4 1 1 1 1

2.2 กิจกรรมรอง จัดทําข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

2.2.1 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการค่าจ้างในการจัดทําอัตราค่าจ้าง

แรงงานภาคเอกชน

1) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการค่าจ้างในการจัดทําอัตราค่าจ้าง คจ. 1 เรื�อง 1

แรงงานภาคเอกชน 30 ครั�ง 3 1 3 1 8 3 1 2 1 2 4 1

2,923,000 บาท 162,730 134,958 172,730 99,195 330,257 120,000 147,000 103,000 126,430 1,426,700 100,000 รวม

2,496,300 บาท 162,730 134,958 172,730 99,195 330,257 120,000 147,000 103,000 126,430 1,000,000 100,000  - งบทํางาน

426,700 บาท 426,700  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - กําหนดอัตราค่าจ้างขั�นตํ�าและอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 27 ครั�ง 3 1 3 1 8 3 1 2 1 1 2 1

 - สํารวจค่าใช้จ่ายที�จําเป็นของแรงงานเพื�อพัฒนาฝีมือ (แรงงานทั�วไป 1 ครั�ง 1

แรกเข้าทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรมและผลกระทบของอัตราค่าจ้างขั�นตํ�า

ในเขตกรุงเทพมหานคร

 - โครงการประชุมสัมมนาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั�นตํ�าจังหวัด 1 ครั�ง 1

ทั�วประเทศ เรื�อง บทบาทหน้าที�ของคณะอนุกรรมการฯ จังหวัด และ

การพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้
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 - โครงการจัดทําโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือนภาคเอกชน 1 ครั�ง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

2.2.2 ดําเนินงานและประสานภารกิจเชิงนโยบายกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

เพื�อจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบาย

1) การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์แรงงาน และร่างกรอบนโยบาย พย. 1 เรื�อง 1

กระทรวงให้สอดคล้องนโยบายรัฐบาล 232 ครั�ง 15 16 22 22 21 23 18 20 22 19 18 16

650 คน 650

2,231,600 บาท 34,800 72,500 92,500 85,000 54,995 85,505 90,500 105,000 105,800 132,000 133,000 1,240,000 รวม

1,126,600 บาท 34,800 72,500 92,500 85,000 54,995 85,505 90,500 105,000 105,800 132,000 133,000 135,000  - งบทํางาน

1,105,000 บาท 1,105,000  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - จัดทําข้อเสนอตอบข้อเรียกร้องด้านแรงงาน 4 ครั�ง 1 1 1 1

 - จัดทําข้อมูลประกอบการประชุม/คําสัมภาษณ์/คําบรรยาย 15 ครั�ง 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - ประสานและดําเนินภารกิจเชิงนโยบาย 212 ครั�ง 14 14 18 21 20 21 17 19 20 18 17 13

 - โครงการประชุมสัมมนาเพื�อรับมอบนโยบายและแนวทาง 1 ครั�ง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

การปฏิบัติราชการ 650 คน 650

2) การประสานการจัดทํานโยบาย มาตรการ ข้อเสนอ แผน เชิงนโยบาย ผง. 18 ครั�ง 1 1 1 1 2 4 1 1 2 1 1 2

ด้านแรงงานและที�เกี�ยวข้องกับแรงงาน เช่น งานเอดส์ เป็นต้น 12,000 บาท 1,010 660 500 1,020 950 1,360 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 งบทํางาน

  - ประสานการจัดทํานโยบาย มาตรการ ข้อเสนอ แผน เชิงนโยบาย 13 ครั�ง 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1

ด้านแรงงาน

  - ประสานการจัดทํานโยบาย มาตรการ ข้อเสนอ แผน เชิงนโยบาย 5 ครั�ง 1 2 1 1

ที�เกี�ยวข้องกับแรงงาน

2.2.4 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการสภาที�ปรึกษาเพื�อพัฒนา

แรงงานแห่งชาติในการจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบายด้านแรงงาน

1) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการสภาที�ปรึกษาเพื�อพัฒนา สสร. 1 เรื�อง 1

แรงงานแห่งชาติ ในการจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบายด้านแรงงาน 19 ครั�ง 1 2 1 1 2 1 2 3 2 3 1

607,800 บาท 46,000 63,000 31,000 41,800 26,000 45,000 55,000 140,000 55,000 80,000 25,000 รวม

532,000 บาท 46,000 63,000 31,000 41,800 26,000 45,000 55,000 64,200 55,000 80,000 25,000  - งบทํางาน

75,800 บาท 75,800  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - ประชุมคณะกรรมการสภาที�ปรึกษาเพื�อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 12 ครั�ง 1               2 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - ประชุมคณะอนุกรรมการสภาที�ปรึกษาเพื�อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 5 ครั�ง 1 1 1 1 1
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 - โครงการสัมมนาไตรภาคีทางวิชาการ 1 ครั�ง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - จัดทําเอกสารทางวิชาการด้านแรงงาน 1 ครั�ง 1

2.2.5 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั�นตํ�าจังหวัด

1) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา คจ. 1 เรื�อง 1

ค่าจ้างขั�นตํ�าจังหวัด 456 ครั�ง 76 152 152 76

9,519,750 บาท 1,569,400 2,341,550 4,039,400 1,569,400 งบทํางาน ส่วนภูมิภาค

 - ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั�นตํ�าจังหวัด 304 ครั�ง 76 76 76 76

 - สํารวจค่าใช้จ่ายที�จําเป็นของแรงงานเพื�อพัฒนาฝีมือ (แรงงานทั�วไปแรกเข้า 76 ครั�ง 76

ทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรมและผลกระทบของอัตราค่าจ้างขั�นตํ�าจังหวัด

 - สํารวจสถานประกอบการเกี�ยวกับนโยบายการปรับค่าจ้างขั�นตํ�าและ 76 ครั�ง 76

การติดตามการบังคับใช้ประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 22 สาขาอาชีพ

2.3 กิจกรรมรอง อํานวยการและประสานงานคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี 

และรัฐสภา

2.3.1 ประสานและกลั�นกรองงานเสนอต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา

1) การประสานและกลั�นกรองงานเสนอต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา ปคร. 1 เรื�อง 1

1,264 ครั�ง 97 96 135 104 104 104 104 105 104 104 104 103

584,600 บาท 22,000 22,000 22,000 33,000 33,000 33,000 32,000 259,600 32,000 32,000 32,000 32,000 รวม

363,900 บาท 22,000 22,000 22,000 33,000 33,000 33,000 32,000 38,900 32,000 32,000 32,000 32,000  - งบทํางาน

220,700 บาท 220,700  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - ประสานและกลั�นกรองงาน เกี�ยวกับการเสนอเรื�องต่อคณะรัฐมนตรี 1,085 ครั�ง 82 87 106 90 90 90 90 90 90 90 90 90

การเสนอความเห็นเพื�อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี รวมถึง

การติดตามและเร่งรัดการจัดทําข้อมูลเสนอต่อคณะรัฐมนตรีตามที�ได้รับ

มอบหมาย

 - ประสานและกลั�นกรองงานเกี�ยวกับการชี�แจงร่างกฎหมาย ญัตติ กระทู้ถาม 178 ครั�ง 15 9 29 14 14 14 14 14 14 14 14 13

และเรื�องอื�นที�อยู่ในอํานาจหน้าที�ของรัฐสภา รวมถึงการติดตามและเร่งรัด

การจัดทําข้อมูลเสนอต่อรัฐสภาตามที�ได้รับมอบหมาย

 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อพัฒนาแนวทางการปรระสานงานภารกิจ 1 ครั�ง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

ด้านคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา
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2.3.2 ประสาน กลั�นกรองงานและนําเสนอต่อรัฐมนตรีและคณะ

1) การประสาน กลั�นกรองงานและนําเสนอต่อรัฐมนตรีและคณะ สร. 1 เรื�อง 1

2,561 เรื�อง/ครั�ง 214 215 215 215 215 213 213 213 212 212 212 212

590,000 บาท 40,000 100,000 100,000 200,000 50,000 50,000 50,000 งบทํางาน

งาน/โครงการที�ไม่นําส่งเป้าหมายผลผลิต กิจกรรม

2.1 กิจกรรมรอง พัฒนายุทธศาสตร์ แผน

2.1.3 จัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงบูรณาการของระดับจังหวัด

1) การสนับสนุนการบรรจุแผนงานด้านแรงงานในแผนชุมชนทุกจังหวัด สภ./สรจ. 380 แผน 100 120 160

1,224,450 บาท 400,000 408,450 416,000 งบทํางาน ส่วนภูมิภาค

2.1.5 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์กระทรวง

แรงงานและ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1) การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์กระทรวง พย. 9 ครั�ง 4 2 2 1

แรงงานและ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 126,500 บาท 5,200 21,700 99,600 งบทํางาน

 - จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2555 - 2558) 7 ครั�ง 4 2 1

 - ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธ์สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 2 ครั�ง 2

2.3 กิจกรรมรอง อํานวยการและประสานงานคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี และรัฐสภา

2.3.3 ประสานหน่วยงานที�เกี�ยวข้องเรื�องการประชุมของรัฐสภา วุฒิสภา 

และคณะกรรมาธิการ

1) การประสานหน่วยงานที�เกี�ยวข้องเรื�องการประชุมของรัฐสภา วุฒิสภา ปคร. 157 ครั�ง 6 12 22 13 13 13 13 13 13 13 13 13

และคณะกรรมาธิการ 121,700 บาท 2,900 2,900 2,900 30,000 5,000 5,000 28,000 5,000 5,000 25,000 5,000 5,000 งบทํางาน

2.3.4 อํานวยการด้านประสานการเมืองในการประชุมต่าง ๆ

1) การอํานวยการด้านประสานการเมืองในการประชุมต่าง ๆ สร. 2,884 เรื�อง/ครั�ง 240 242 241 241 241 244 240 240 239 240 238 238

1,590,903 บาท 40,000 100,000 100,000 200,000 433,386 418,804 298,713 งบทํางาน

 - ประชุมวุฒิสภา การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกัน 384 เรื�อง/ครั�ง 32 32 31 32 32 34 32 32 31 32 32 32

ของรัฐสภา การประชุมคณะกรรมาธิการวุฒิสภาและสภาผู้แทนราษฎร

การชี�แจงร่างพระราชบัญญัติ กระทู้ถามสด กระทู้ถามทั�วไปและญัตติ

ข้อหารือของสมาชิกวุฒิสภาและสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การแถลงนโยบาย

และผลงานของรัฐบาล การพิจารณางบประมาณ และการอภิปรายไม่ไว้วางใจ

 - งานนัดหมาย 456 เรื�อง/ครั�ง 38 38 38 38 39 39 38 38 38 38 37 37

 - งานประชุม 338 เรื�อง/ครั�ง 28 29 29 28 28 28 28 28 28 28 28 28



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

 - งานประชุมคณะรัฐมนตรี 1,300 เรื�อง/ครั�ง 109 109 109 109 108 108 108 108 108 108 108 108

 - งานประชาสัมพันธ์ 406 เรื�อง/ครั�ง 33 34 34 34 34 35 34 34 34 34 33 33

2) โครงการสัมมนาสื�อมวลชนสัญจร "ก้าวไปด้วยกันกับแรงงานไทย" 1 ครั�ง 1

200,000 บาท 200,000 ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์

2.3.5 รับเรื�องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชนต่อรัฐมนตรี

1) การรับเรื�องร้องเรียน/ร้องทุกข์ สร. 280 เรื�อง 24 24 24 24 23 23 23 23 23 23 23 23

319,097 บาท 8,017 24,212 87,414 49,454 50,000 50,000 50,000 งบทํางาน

กิจกรรมหลัก 3 : จัดทําข้อเสนอเพื�อกําหนดนโยบายด้านแรงงาน 38,221,509 บาท -             496,801        9,337,820      382,292        300,127        17,593,091    903,196        1,224,500      3,882,075      94,686         768,565        3,238,356      รวมงบหน่วยงาน

ระหว่างประเทศ 1,293,760 บาท -             43,396         16,877         54,800         22,604         68,594         129,629        57,150         116,300        93,111         190,100        501,199          1.1 งบดําเนินงาน

25,927,109 บาท -             -             8,589,700      -             -             17,337,409    -             -             -             -             -             -               1.2 งบเงินอุดหนุน

 - ยอดเงินตาม พ.ร.บ. ปี 55

29,500,000 บาท

   1) ดําเนินการในปี 2555

25,927,109 บาท

   2) ส่งคืน คพ.

3,572,891 บาท

11,000,640 บาท -             453,405        731,243        327,492        277,523        187,088        773,567        1,167,350      3,765,775      1,575           578,465        2,737,157        1.3 งบรายจ่ายอื�น

   ตัวชี�วัด : จํานวนข้อเสนอเพื�อกําหนดนโยบายด้านแรงงาน 7 เรื�อง 4               2               1               

ระหว่างประเทศ

3.1 กิจกรรมรอง ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน

3.1.1 ส่งเสริมการดําเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO

1) การส่งเสริมการดําเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO วท./ 1 เรื�อง 1

เจนีวา 415 ครั�ง 64 52 48 38 95 56 12 7 9 10 10 14

31,520,709 บาท 322,970 9,143,203 51,125 57,476 17,341,699 264,000 675,650 3,266,775 66,911 123,400 207,500 รวม

518,860 บาท 6,924 51,125 1,560 4,290 44,000 12,150 1,000 66,911 123,400 207,500  - งบทํางาน

25,927,109 บาท 8,589,700 17,337,409  - งบเงินอุดหนุน

   - ยอดเงินตาม พ.ร.บ. ปี 55

29,500,000 บาท



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

   1) ดําเนินการในปี 2555

25,927,109 บาท

   2) ส่งคืน คพ.

3,572,891 บาท

5,074,740 บาท 322,970 546,579 55,916 220,000 663,500 3,265,775  - งบรายจ่ายอื�น 

 - จัดทํารายงานและคําชี�แจงการอนุวัติอนุสัญญาที�ประเทศไทย  71 ครั�ง 15 45 11

ให้สัตยาบัน เช่น ฉบับที� 19, 29, 105, 138, 159 และ 182

 - จัดทํารายงานการปฏิบัติตามอนุสัญญา ข้อแนะ ปฏิญญาฯ 28 ครั�ง 2 7 4 4 4 7

ที�รัฐบาลไทยยังไม่ได้ให้สัตยาบัน  

 - จัดทํารายงานเพื�อติดตามผลการปฏิบัติตามปฏิญญาว่าด้วยหลักการ 5 ครั�ง 5

และสิทธิขั�นพื�นฐานในการทํางานและการติดตามผลประจําปี

 - ตอบข้อถามและเผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงานกับองค์การแรงงาน 11 ครั�ง 2 2 2 2 1 1 1

ระหว่างประเทศ

 - ดําเนินโครงการความร่วมมือกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ  15 ครั�ง 2 1 1 1 2 8

 - ประชุมหารือกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องทั�งภายในและภายนอกหน่วยงาน 15 ครั�ง 1 3 2 2 2 2 2 1

 - ประสานการดําเนินงานที�เกี�ยวข้องในกรอบขององค์การแรงงาน 260 ครั�ง 37 45 41 32 39 31 6 6 6 6 6 5

ระหว่างประเทศ

 - จ่ายค่าบํารุงรายปีให้องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 2 ครั�ง 1 1 งบเงินอุดหนุน

 - ประชุมและเจรจานานาชาติ ภายใต้กรอบขององค์การแรงงาน 8 ครั�ง 1 1 1 2 3 งบรายจ่ายอื�น

ระหว่างประเทศ เช่น การประชุมประจําปีขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศ การประชุมคณะประศาสน์การ และประชุมอื�นๆ ภายใต้กรอบ

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ

3.1.2 ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวิภาคี 

1) การส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวิภาคี วท. 1 เรื�อง 1

 557 ครั�ง 98 70 74 73 78 71 19 15 15 15 15 14

774,500 บาท 26,161 2,340 3,675 11,184 55,040 81,617 25,300 7,000 11,500 47,000 503,683 รวม

315,800 บาท 26,161 2,340 3,675 11,184 3,365 72,450 25,300 7,000 11,500 47,000 105,825  - งบทํางาน

458,700 บาท 51,675 9,167 397,858  - งบรายจ่ายอื�น



เป้าหมาย/ 
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ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

 - ดําเนินงานด้านพิธีการ การต้อนรับ การจัดรายการศึกษาดูงาน 240 ครั�ง 59 29 31 33 36 7 10 7 7 7 7 7

การรับรองชาวต่างประเทศหรือผู้แทนองค์กรต่างประเทศ ที�มาเยี�ยม

กระทรวงแรงงาน/เข้าเยี�ยมคารวะผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงาน

 - ประชุมหารือกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องทั�งภายในและภายนอกหน่วยงาน 29 ครั�ง 1 6 4 6 6 6

ในกรอบทวิภาคีและอื�นๆ

 - รายงานผลการดําเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวิภาคี 45 ครั�ง 7 6 11 4 5 12

 - ประสานงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวิภาคีและอื�นๆ 240 ครั�ง 31 29 28 30 31 45 8 8 8 8 8 6

  - ประชุมและเจรจานานาชาติ ภายใต้กรอบทวิภาคี เช่น การประชุม 3 ครั�ง 1 1 1 งบรายจ่ายอื�น

โครงการความร่วมมือระหว่างหน่วยข้าราชการพลเรือนไทย - สิงคโปร์ 

(CSEP) การประชุมคณะทํางานร่วมไทย - มาเลเซีย การประชุมเจรจา

จัดทําความตกลงเขตการค้าเสรี (FTA) และการประชุมต่างๆ ในกรอบ

ทวิภาคี

3.1.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบพหุภาคี

1) การส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบพหุภาคี วท. 1 เรื�อง 1

305 ครั�ง 42 41 35 48 41 38 11 11 10 10 10 8

2,696,160 บาท 147,670 172,557 57,586 117,107 196,352 549,979 523,550 108,300 14,700 19,700 788,659 รวม

342,700 บาท 17,235 7,613 9,860 60,939 13,179 19,700 108,300 14,700 19,700 71,474  - งบทํางาน

2,353,460 บาท 130,435 164,944 57,586 107,247 135,413 536,800 503,850 717,185  - งบรายจ่ายอื�น

 - ประชุมหารือกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องทั�งภายในและภายนอกหน่วยงาน 20 ครั�ง 3 4 5 4 4

ในกรอบทวิภาคีและอื�นๆ

 - รายงานผลการดําเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบพหุภาคี 27 ครั�ง 4 4 5 6 5 3

 - ประสานงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบพหุภาคี 240 ครั�ง 29 29 29 36 31 29 10 10 10 10 10 7

  - ประชุมและเจรจานานาชาติ ภายใต้กรอบพหุภาคี เช่น การประชุม 18 ครั�ง 6 4 1 1 1 2 1 1 1 งบรายจ่ายอื�น

Asia Europe Meeting (ASEM) การประชุมคณะกรรมการอาเซียนและ

การประชุมในกรอบอาเซียน การประชุมในกรอบ APEC/APEC HRD

Working Group และการประชุมต่างๆ ในกรอบพหุภาคี



เป้าหมาย/ 
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ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

3.1.4 ประชุมและแจรจาความร่วมมือระหว่างประเทศอื�น ๆ

1) การประชุมและแจรจาความร่วมมือระหว่างประเทศอื�น ๆ วท. 1 เรื�อง 1

เช่น การประชุม High level offcial Meeting การประชุมผู้แทนระดับสูง 3 ครั�ง 1 1 2 1

และเจ้าหน้าที�อาวุโสด้านแรงงานและการจ้างงานในการประชุมเชีย-ยุโรป  526,100 บาท 19,720 269,906 114,360 122,114 งบรายจ่ายอื�น

การประชุมกลุ่มประเทศปลายทางในหัวข้อ "The Effective Governance 

of Labour Migration: Assessing Labour Market Requirments for 

Migrant Workers, Recruitmant, Right off Migrant Workers and 

Return and Reintegration และการประชุมอื�น ๆ

3.1.5 โครงการประชุมคณะกรรมการแรงงานไทย - นิวซีแลนด์ ครั�งที� 6 

1) โครงการประชุมคณะกรรมการแรงงานไทย - นิวซีแลนด์ ครั�งที� 6 วท. 1 เรื�อง 1

5 ครั�ง 1 1 1 2

587,640 บาท 7,600 1,575 578,465 งบรายจ่ายอื�น

 - ประชุมคณะทํางานเตรียมการประชุมคณะกรรมการแรงงานไทย - 3 ครั�ง 1 1 1

นิวซีแลนด์ ครั�งที� 6

 - สัมมนาเชิงปฏิบัติการภายใต้กิจกรรมความร่วมมือไทย - นิวซีแลนด์ 1 ครั�ง 1

 - ประชุมคณะกรรมการแรงงานไทย - นิวซีแลนด์ 1 ครั�ง 1

3.1.6 โครงการเตรียมการรองรับการเคลื�อนย้ายของแรงงานสู่การเป็น

ประชาคมอาเซียน

1) โครงการเตรียมการรองรับการเคลื�อนย้ายของแรงงานสู่การเป็น วท. 1 เรื�อง 1  

ประชาคมอาเซียน 4 ครั�ง 1 3

2,000,000 บาท 500,000 1,500,000 งบรายจ่ายอื�น

 - ประชุม/เสวนาเพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการเคลื�อนย้ายของแรงงาน 1 ครั�ง 1

ฝีมือสู่การเป็นประชาคมอาเซียน

 - ศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย่ข้อมูล (Demand และ Supply) และปัจจัย/ 1 ครั�ง 1

ผลกระทบต่างๆ ที�เกี�ยวข้องโดยเฉพาะกฎหมาย/กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง

ของประเทศสมาชิกอาเซียน

 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานและผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น 2 ครั�ง 2

ด้านแรงงานจากการเป็นประชาคมอาเซียนและจัดทําสิ�งพิมพ์เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 



เป้าหมาย/ 
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ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

3.1.7 จัดทําแผนงาน/ข้อเสนอความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ

1) การจัดทําแผนงาน/ข้อเสนอความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ วท. 1 เรื�อง  1

 116,400 บาท 116,400 งบทํางาน

กิจกรรมหลัก 4 : ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 8,542,470 บาท 1,603,130      49,552         133,195        239,932        769,255        674,492        427,552        1,060,465      1,359,120      1,256,935      453,505        515,337        รวมงบหน่วยงาน

7,007,070 บาท 1,603,130      49,552         133,195        239,932        769,255        674,492        427,552        585,265        1,044,720      511,135        453,505        515,337          1.1 งบดําเนินงาน

4,711,080 บาท 103,130        49,552         116,195        239,932        689,255        674,492        359,352        585,265        654,185        469,535        427,035        343,152             - งบทํางาน

1,666,670 บาท 1,500,000      -             17,000         -             80,000         -             43,200         -             -             -             26,470              - รายการที�มีเงื�อนไข

344,370 บาท -             -             -             -             -             -             -             -             172,185        -             -             172,185             - รายการเฉพาะ

 - ยอดเงินตาม พ.ร.บ. ปี 55

960,000 บาท

   1) ดําเนินการในปี 2555

344,370 บาท

   2) ส่งคืน คพ. 386,050 บาท

   3) ปรับแผนเกินปี 

229,580 บาท

284,950 บาท -             -             -             -             -             -             25,000         -             218,350        41,600         -             -                  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

1,535,400 บาท -             -             -             -             -             -             -             475,200        314,400        745,800        -             -               1.2 งบรายจ่ายอื�น

   ตัวชี�วัด : จํานวนข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผล 7               เรื�อง 6               -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1               

4.1 กิจกรรมรอง ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

4.1.1 ติดตาม เร่งรัด วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานและจัดทํารายงาน

ตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน

1) การติดตาม เร่งรัด วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานและจัดทํารายงาน วป. 1 เรื�อง 1

ตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 70 ครั�ง 7 1 4 3 7 7 8 5 6 8 7 7

379,700 บาท 5,500 500 5,500 12,500 70,920 2,000 19,980 235,000 27,800 งบทํางาน

 - รายงานผลการดําเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกระทรวงแรงงาน 8 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1

 - รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 4 ครั�ง 1 1 1 1

 - รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายเน้นหนักของรัฐมนตรี 6 ครั�ง 1 1 1 1 1 1

 - รายงานผลอื�น ๆ 52 ครั�ง 5 1 3 3 7 5 6 3 3 6 5 5
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4.1.2 ประเมินผล

1) การประเมินผล วป. 1 เรื�อง 1

1 ครั�ง 1

25 คน 25

3 ผลผลิต 3

246,400 บาท 2,500 101,150 101,150 41,600 รวม

204,800 บาท 2,500 101,150 101,150  - งบทํางาน

41,600 บาท 41,600  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - ประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 1 เรื�อง 1

 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื�อง การติดตามและประมินผลเชิงคุณภาพ 1 ครั�ง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

25 คน 25

 - วิเคราะห์ และจัดทํารายงานระดับความคุ้มค่าในภารกิจ 3 ผลผลิต 3

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

4.2 กิจกรรมรอง สนับสนุนการตรวจราชการ

4.2.1 ตรวจราชการ

1) การตรวจราชการในประเทศ ตร. 1 เรื�อง 1

106 ครั�ง 1 15 15 13 14 10 5 12 13 8

2,042,802 บาท 5,000 5,000 15,000 130,000 500,000 400,000 180,000 160,000 100,000 200,000 200,000 147,802 งบทํางาน

 - ประชุมคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ 1 ครั�ง 1

 - ประชุมผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม เพื�อชี�แจงแนวทางการตรวจราชการ 1 ครั�ง 1

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555

 - ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ ผต.รง. ประจําปีงบประมาณ 56 ครั�ง 14 15 13 14

พ.ศ.2555 รอบที� 1  (Project Review) และรอบที� 2  (Progress Review)

 - ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ ผต.รง. ประจําปีงบประมาณ 47 ครั�ง 10 5 12 12 8

พ.ศ.2555 รอบที� 3  (Monitoring Evaluation)

 - ประชุมผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม เพื�อสุรปผลการตรวจราชการและ 1 ครั�ง 1

กําหนดแนวทางการตรวจราชการในปีต่อไป

2) การตรวจราชการสํานักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ ตร. 1 เรื�อง 1

7 ครั�ง 1 2 1 3

1,535,400 บาท 475,200 314,400 745,800 งบรายจ่ายอื�น
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 - จัดทําแผนและรายละเอีดยค่าใช้จ่ายในการตรวจราชการสํานักงาน 1 ครั�ง 1

แรงงานไทยในต่างประเทศ

 - เดินทางไปตรวจราชการสํานักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ 6 ครั�ง 2 1 3

4.3 กิจกรรมรอง ให้บริการรับเรื�องร้องทุกข์ ร้องเรียน และติดตามผล

การดําเนินงาน

4.3.1 ให้บริการรับเรื�องร้องทุกข์ ร้องเรียน และติดตามผลการดําเนินงาน

1) การให้บริการรับเรื�องร้องทุกข์ ร้องเรียน และติดตามผลการดําเนินงาน ศบช. 1 เรื�อง 1

555,200 บาท 16,600 16,600 16,600 16,600 36,600 40,600 48,600 70,600 184,900 70,600 20,300 16,600 รวม

388,900 บาท 16,600 16,600 16,600 16,600 36,600 40,600 48,600 70,600 18,600 70,600 20,300 16,600  - งบทํางาน

166,300 บาท 166,300  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - รับเรื�องร้องทุกข์ ร้องเรียน และติดตามผลการดําเนินงาน 900 เรื�อง 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

 - โครงการฝึกอบรมเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที�ผู้ปฏิบัติงาน 778 ครั�ง 163 151 181 147 135 1

เรื�องราวร้องทุกข์กระทรวงแรงงาน 50 คน 50

4.4 กิจกรรมรอง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

4.4.1 ตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัด

1) การตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัด ตสก. 1 เรื�อง 1

23 ครั�ง 1 2 2 5 2 4 2 2 3

345,415 บาท 340 440 400 500 500 500 55,000 55,500 81,000 50,500 50,500 50,235 รวม

320,415 บาท 340 440 400 500 500 500 30,000 55,500 81,000 50,500 50,500 50,235  - งบทํางาน

25,000 บาท 25,000  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - ตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด 12 ครั�ง 1 2 3 2 2 2

 - ตรวจสอบภายในส่วนกลาง 10 ครั�ง 1 2 2 3 1 1

 - โครงการฝึกอบรม หลักสูคร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน (CGIA) 1 ครั�ง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

4.4.2 ปฏิบัติงานเลขานุการของ ค.ต.ป.

1) การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการของ คตป. ตสก. 1 เรื�อง 1

ประจํากระทรวงแรงงาน 13 ครั�ง 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1

646,085 บาท 58,735 58,735 58,735 58,735 58,735 58,735 58,735 58,735 58,735 58,735 58,735 งบทํางาน
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งาน/โครงการที�ไม่นําส่งเป้าหมายผลผลิต กิจกรรม

4.1 กิจกรรมรอง ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

4.1.3 อํานวยการและประสานการประเมินผลแผนงาน/โครงการของ สรจ.

1) การอํานวยการและประสานการประเมินผลแผนงาน/โครงการของ สรจ. วป. 8 ครั�ง -             -             1 1 1 1 1 1 1 0 1 0

1,831,770 บาท 1,500,000 17,000 80,000 43,200 72,700 23,100 23,100 49,570 23,100 รวม

165,100 บาท 72,700 23,100 23,100 23,100 23,100  - งบทํางาน

1,666,670 บาท 1,500,000 17,000 80,000 43,200 26,470  - รายการที�มีเงื�อนไข

 - ประชุมชี�แจง/อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที�สํานักงานแรงงานจังหวัด 2 ครั�ง 1 1

 - แจ้งแนวทางการดําเนินงาน 3 ครั�ง 1 1 1

 - ประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด และให้คําแนะนํา 3 ครั�ง 1 1 1

4.2 กิจกรรมรอง สนับสนุนการตรวจราชการ

4.2.2 ติดตามผลการตรวจราชการ

1) การติดตามผลการตรวจราชการ ตร. 182 ครั�ง 19 21 20 30 20 24 24 24

329,078 บาท 5,855 5,412 5,860 11,997 64,320 62,137 23,417 20,000 20,000 50,000 30,000 30,080 งบทํางาน

 - ติดตามการรายงานผลตามข้อเสนอแนะของ ผต.รง. จากหน่วยรับตรวจ 114 ครั�ง 19 18 11 18 12 12 12 12

 - สรุปผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะของ ผต.รง. 68 ครั�ง 3 9 12 8 12 12 12

4.2.3 พัฒนาระบบการตรวจราชการ

1) การพัฒนาระบบการตรวจราชการ ตร. 10 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - ปรับปรุงข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการ

4.3 กิจกรรมรอง ให้บริการรับเรื�องร้องทุกข์ ร้องเรียน และติดตามผล

การดําเนินงาน

4.3.2 บริการข้อมูลข่าวสาร/ตอบข้อร้องทุกข์ทางโทรศัพท์สายด่วน 1506

1) การบริการข้อมูลข่าวสาร/ตอบข้อร้องทุกข์ทางโทรศัพท์สายด่วน 1506 ศบช. 3,601 ครั�ง 300 300 300 300 300 300 300 300 301 300 300 300

286,250 บาท 16,600 16,600 16,600 16,600 16,600 41,600 16,600 26,600 68,650 16,600 16,600 16,600 รวม

234,200 บาท 16,600 16,600 16,600 16,600 16,600 41,600 16,600 26,600 16,600 16,600 16,600 16,600  - งบทํางาน

52,050 บาท 52,050  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - บริการข้อมูลข่าวสาร/ตอบข้อร้องทุกข์ทางโทรศัพท์สายด่วน 1506 3,600 ครั�ง 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

 - โครงการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการสําหรับเจ้าหน้าที� 1 ครั�ง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

ผู้ปฏิบัติงานโทรศัพท์สายด่วน 1506 40 คน 40
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1.3 กิจกรรมรอง พัฒนาระบบงานสารสนเทศ (ใช้กิจกรรมรองและกิจกรรม (Activity) ของกิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเตือนภัย)

1.3.4 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล

1) การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล วป. 3 ครั�ง 1 1 1

344,370 บาท 172,185 172,185 รายการเฉพาะ (ปรับแผนเกินปี)

 - ยอดเงินตาม พ.ร.บ. ปี 55

960,000 บาท

 - ปรับแผนเกินปี 229,580 บาท

 - ส่งคืน คพ. 386,050 บาท

กิจกรรมหลัก 5 : พัฒนาระบบบริหาร 17,998,480 บาท 492,779        696,630        834,537        980,048        749,168        988,482        988,064        3,609,376      3,455,214      2,429,787      1,723,900      1,050,496      รวมงบหน่วยงาน

(นับเป้าหมายกิจกรรมแต่ไม่นําส่งเป้าหมายผลผลิต) 15,623,480 บาท 492,779        696,630        834,537        980,048        749,168        988,482        988,064        1,234,376      3,455,214      2,429,787      1,723,900      1,050,496        1.1 งบดําเนินงาน

8,224,840 บาท 192,523        396,374        452,019        598,591        688,661        730,121        601,038        781,450        1,033,251      988,360        923,133        839,319             - งบทํางาน

1,255,600 บาท 298,300        298,300        298,300        298,300        7,800           7,800           7,800           7,800           7,800           7,800           7,800           7,800                - รายการที�มีเงื�อนไข

973,200 บาท -             -             -             -             -             120,000        112,400        258,300        191,100        -             288,400        3,000                - รายการเฉพาะ

4,498,840 บาท -             -             32,261         31,200         750             78,604         206,950        126,950        2,163,186      1,373,750      444,690        40,500              - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

671,000 บาท 1,956           1,956           51,957         51,957         51,957         51,957         59,876         59,876         59,877         59,877         59,877         159,877             - ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์

2,375,000 บาท -             -             -             -             -             -             -             2,375,000      -             -             -             -              1.2 งบรายจ่ายอื�น

   ตัวชี�วัด : จํานวนระบบบริหาร 12 เรื�อง 12              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

5.1 กิจกรรมรอง พัฒนากฎหมาย

5.1.1 ดําเนินการเกี�ยวกับการปรับปรุงกฎหมาย

1) การปรับปรุงกฎหมาย กม. 60 ครั�ง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

115,500 บาท 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 งบทํางาน

 - ยกร่างกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ฯลฯ 50 ครั�ง 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

 - พิจารณาตรวจสอบร่างกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ฯลฯ 10 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5.1.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบทางกฎหมาย

1) การพิจารณาให้ความเห็นชอบทางกฎหมาย กม. 20 ครั�ง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 - พิจารณาตรวจสอบ และให้ความเห็นเกี�ยวกับร่างกฎหมายอื�น ๆ 73,100 บาท 7,900 7,900 7,900 7,900 6,920 6,920 6,920 6,920 6,910 6,910 งบทํางาน

5.1.3 ดําเนินการเกี�ยวกับนิติกรรมและสัญญา

1) นิติกรรมและสัญญา กม. 35 ครั�ง 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4

 - พิจารณาตรวจสอบร่างนิติกรรมและสัญญา บันทึกข้อตกลงและให้ความเห็น 42,200 บาท 8,020 8,020 8,020 8,020 1,020 1,820 1,820 1,820 1,820 1,820 งบทํางาน
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5.1.4 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย

ของกระทรวงแรงงาน

1) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงาน กม. 20 ครั�ง 1 2 2 2 2 3 3 2 2 1

 - จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงาน 514,000 บาท 21,500 46,500 47,850 47,850 53,800 80,900 80,900 53,900 53,900 26,900 งบทํางาน

และจัดทํารายงานการประชุม

5.2 กิจกรรมรอง บังคับใช้กฎหมาย กม.

5.2.1 พิจารณาอุทธรณ์คําสั�งทางปกครอง

1) การพิจารณาอุทธรณ์คําสั�งทางปกครอง กม. 20 เรื�อง 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1

 36,000 บาท 5,400 5,400 3,600 3,600 3,600 3,600 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 งบทํางาน

5.2.2 ดําเนินการเกี�ยวกับคดี 

1) การดําเนินการเกี�ยวกับคดี กม. 48 ครั�ง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

58,800 บาท 4,900 4,900 4,900 4,900 4,900 4,900 4,900 4,900 4,900 4,900 4,900 4,900 งบทํางาน

5.2.3 ดําเนินการเกี�ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที� 

1) การดําเนินการเกี�ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที� กม. 4 ครั�ง 1 1 1 1

5,240 บาท 1,310 1,310 1,310 1,310 งบทํางาน

5.2.4 การดําเนินการเกี�ยวกับวินัยของเจ้าหน้าที� 

1) การดําเนินการเกี�ยวกับวินัยของเจ้าหน้าที� วน. 15 เรื�อง 5 4 3 1 1 1

61,336 บาท 1,470 10,000 40,000 9,866 งบทํางาน

5.2.5 พิจารณาเรื�องร้องทุกข์ตามที�กฎหมายกําหนด

1) การพิจารณาเรื�องร้องทุกข์ เรื�องอุทธรณ์ ของข้าราชการ ลูกจ้างและ วน. 7 เรื�อง 2 1 1 1 1 1

พนักงานราชการตามที�กฎหมายกําหนด 18,000 บาท 10,000 8,000 งบทํางาน

5.3 กิจกรรมรอง สื�อสารประชาสัมพันธ์เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการบริการ

ด้านแรงงาน

5.3.1 ผลิตและสื�อสาร ประชาสัมพันธ์ ข่าว ภาพข่าว 

1) การผลิตและสื�อสาร ประชาสัมพันธ์ ข่าว ภาพข่าว ผป. 8,410 ครั�ง 700 700 701 701 701 701 701 701 701 701 701 701

671,000 บาท 1,956 1,956 51,957 51,957 51,957 51,957 59,876 59,876 59,877 59,877 59,877 159,877 ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์

5.3.2 วิเคราะห์และประมวลข่าว

1) การวิเคราะห์และประมวลข่าว ผป. 12 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

285,200 บาท 23,766 23,766 23,766 23,766 23,767 23,767 23,767 23,767 23,767 23,767 23,767 23,767 งบทํางาน
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5.3.3 สื�อมวลชนสัมพันธ์ 

1) สื�อมวลชนสัมพันธ์ ผป. 241 ครั�ง 20 20 20 20 20 20 20 20 20 21 20 20

314,300 บาท 13,848 13,848 13,848 13,848 13,848 13,848 13,848 13,848 13,848 161,972 13,848 13,848 งบทํางาน

 -จัดส่งกําหนดการผู้บริหารเพื�อเชิญสื�อมวลชนติดตามทําข่าว 228 ครั�ง 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

 - จัดแถลงข่าว/ให้สัมภาษณ์ 12 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - จัดกิจกรรมสื�อมวลชนสัมพันธ์ในส่วนภูมิภาค 1 ครั�ง 1

5.3.4 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการประชาสัมพันธ์

1) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ ผป. 4 ครั�ง 1 1 1 1

 - จัดประชุมคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 99,600 บาท 24,900 24,900 24,900 24,900 งบทํางาน

5.4 กิจกรรมรอง บริหารจัดการอํานวยการ

5.4.1 จัดประชุมกระทรวงแรงงาน ประชุมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

และประชุมอื�นๆ

1) การจัดประชุมกระทรวงแรงงาน ประชุมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ชส. 24 ครั�ง 1 3 2 3 4 5 1 1 1 1 1 1

และประชุมอื�นๆ 184,650 บาท 5,435 16,305 10,870 16,305 21,740 27,175 14,470 14,470 14,470 14,470 14,470 14,470 งบทํางาน

5.4.2 สนับสนุนการตรวจนิเทศงานของผู้บริหารระดับสูง สํานักงานปลัด

กระทรวงแรงงาน

1) การสนับสนุนการตรวจนิเทศงานของผู้บริหารระดับสูง สํานักงานปลัด ชส. 90 ครั�ง 2 8 10 15 11 11 5 6 6 6 5 5

กระทรวงแรงงาน 1,384,580 บาท 25,734 102,960 128,700 193,050 141,570 141,570 108,500 108,500 108,500 108,500 108,500 108,496 งบทํางาน

5.4.3 ดําเนินการตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ และประสานการเข้าร่วม

งานพระราชพิธี รัฐพิธี และการจัดกิจกรรมอื�นๆ

1) การดําเนินการตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ และประสานการเข้าร่วม ชส. 175 ครั�ง 16 16 18 14 15 17 13 13 13 13 14 13

งานพระราชพิธี รัฐพิธี และการจัดกิจกรรมอื�นๆ 184,650 บาท 16,305 16,305 18,342 14,270 15,285 17,323 14,275 14,275 14,275 14,275 15,445 14,275 งบทํางาน

2) โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื�องในโอกาสมหามงคล ชส. 3 ครั�ง 1 1 1

737,800 บาท 258,300 191,100 288,400 รายการเฉพาะ

5.5 กิจกรรมรอง ด้านงานสารบรรณ

5.5.1 ดําเนินการเกี�ยวกับงานสารบรรณ ชส.

1) ดําเนินการเกี�ยวกับงานสารบรรณ 26,075 ครั�ง 2,580 2,566 2,411 3,739 4,381 2,756 1,275 1,275 1,275 1,275 1,272 1,270

92,220 บาท 8,145 8,143 8,143 8,143 8,143 8,143 7,230 7,230 7,230 7,230 7,230 7,210 งบทํางาน
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5.6 กิจกรรมรอง ด้านการเงินและบัญชี

5.6.1 วิเคราะห์และบริหารเงินงบประมาณ

1) การวิเคราะห์และบริหารเงินงบประมาณ คพ. 4,252 ครั�ง 1 1 495 1 1 1,315 1 2 1,241 2 1 1,191

190,000 บาท 4,018 1,665 18,700 5,800 5,700 5,400 18,400 18,400 42,400 42,400 27,117 งบทํางาน

 - เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 2 ครั�ง 1 1

 - บริหารงบประมาณและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 12 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - เบิกจ่ายงบประมาณจากคลัง 4,238 ครั�ง 494 1,314 1,240 1,190

2) การติดตามความเคลื�อนไหวด้านแรงงาน คพ. 1 ครั�ง 1

2,375,000 บาท 2,375,000 งบรายจ่ายอื�น

5.6.2 บริหารการเงินและเงินเดือน

1) การบริหารการเงินและเงินเดือน คพ. 9,493 ครั�ง 2 3 2,308 1 3 4,230 1 1 1,771 1 1 1,171

180,000 บาท 4,100 1,530 18,770 9,100 8,900 5,000 19,000 29,000 30,400 29,600 24,600 งบทํางาน

5.6.3 ตรวจสอบใบสําคัญ

1) การตรวจสอบใบสําคัญ คพ. 4,040 ครั�ง 500 1,110 1,240 1,190

144,900 บาท 1,550 1,080 12,992 7,800 7,500 8,000 15,000 18,700 16,600 28,678 27,000 งบทํางาน

5.6.4 วิเคราะห์และบริหารงานบัญชี

1) การวิเคราะห์และบริหารงานบัญชี คพ./สนร. 16 ครั�ง 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2

/สรจ. 200,000 บาท 4,090 1,570 15,340 9,200 8,900 10,000 23,000 20,000 35,000 35,000 37,900 งบทํางาน

5.6.5 ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

1) การจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต คพ. 12 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

120,000 บาท 1,788 1,240 16,572 7,000 5,910 5,000 12,000 20,000 20,000 22,090 8,400 งบทํางาน

5.7 กิจกรรมรอง ด้านการพัสดุ (จัดซื�อจัดจ้าง)

5.7.1 จัดซื�อจัดจ้าง 

1) การจัดซื�อจัดจ้าง พร้อมเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ โดยวิธิตกลงราคา คพ. 288 ครั�ง 30 20 25 20 22 30 25 20 22 22 22 30

วิธีสอบราคา วิธีประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ และวิธีประมูล 200,000 บาท 3,750 1,630 21,620 18,078 18,200 5,000 23,000 25,000 30,000 30,000 23,722 งบทํางาน

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Auction)

5.8 กิจกรรมรอง ด้านยานพาหนะ

5.8.1 งานยานพาหนะและอาคารสถานที�

1) งานยานพาหนะและอาคารสถานที� คพ. 395 ครั�ง 35 40 35 30 30 35 30 35 30 30 30 35

170,000 บาท 3,070 980 18,950 14,000 15,000 5,000 20,000 20,000 25,000 25,000 23,000 งบทํางาน
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5.9 กิจกรรมรอง ด้านบริหารบุคลากร

5.9.1 สรรหาและบรรจุแต่งตั�ง 

1) การสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง สบ. 140 ครั�ง 10 13 14 21 16 16 12 7 8 6 7 10

503,612 บาท 8,300 8,300 12,060 76,690 43,721 68,122 50,535 49,525 71,122 38,515 76,722 งบทํางาน

 - ดําเนินงานสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง 102 ครั�ง 9 8 13 14 12 13 9 4 4 4 5 7

 - ประเมินผลงานเพื�อเข้าสู่ตําแหน่ง 38 ครั�ง 1 5 1 7 4 3 3 3 4 2 2 3

5.9.2 วิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน

1) การดําเนินงานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน วอ. 33 ครั�ง 1 1 1 2 9 3 2 4 4 3 2 1

582,107 บาท 19,990 39,581 23,575 20,215 72,011 50,550 50,884 101,765 76,326 50,884 50,884 25,442 งบทํางาน

 - งาน อ.ก.พ.กระทรวง และ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 12 ครั�ง 1 1 1 2 1 2 2 2

 - งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน 17 ครั�ง 1 2 7 1 2 1 1 1 1

 - จัดประชุมคณะกรรมการกําหนดตําแหน่งระดับสูงของกระทรวงแรงงาน 4 ครั�ง 1 1 1 1

2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทําแบบประเมินค่างานของตําแหน่ง วอ. 1 ครั�ง 1

แรงงานจังหวัดและตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี�ยวชาญ 293,000 บาท 293,000 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

5.9.3 ดําเนินงานสวัสดิการและประโยชน์เกื�อกูล

1) การดําเนินงานสวัสดิการและประโยชน์เกื�อกูล บส. 543 ครั�ง 47 50 50 57 58 80 33 38 37 35 28 30

418,945 บาท 10,500 8,650 20,720 43,209 49,624 28,942 43,400 31,200 35,200 32,300 115,200 งบทํางาน

 - งานค่าตอบแทน 120 ครั�ง 7 6 7 9 12 31 8 12 14 5 2 7

 - งานสวัสดิการ 423 ครั�ง 40 44 43 48 46 49 25 26 23 30 26 23

2) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื�อง การให้ความรู้การประเมินผล บส. 1 ครั�ง 1

การปฏิบัติราชการเพื�อการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจํา 276,040 บาท 276,040 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

5.9.4 จัดทํา เรื�อง ข้อมูลและทะเบียนประวัติ

1) การจัดทําข้อมูลและทะเบียนประวัติ สบ. 6,050 ครั�ง 1,059 365 411 467 468 468 468 468 468 468 473 467

93,600 บาท 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 7,800  - รายการที�มีเงื�อนไข

(จ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์แทนตําแหน่งลูกจ้างประจําที�เกษียณอายุราชการ)

5.10 กิจกรรมรอง ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5.10.1 ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะเพื�อกําหนดนโยบายด้านทรัพยากร

บุคคลของกระทรวงแรงงาน



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อวิเคราะห์สภาพแวดล้อม พบ. 1 ครั�ง 1

ด้านทรัพยากรบุคคลเพื�อกําหนดนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลของ 100,000 บาท 100,000 งบทํางาน

กระทรวงแรงงาน ปี 2556 - 2559

2) การบริหารจัดการเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร พบ. 12 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

และฝึกอบรม 694,900 บาท 30,250 31,250 50,250 31,600 39,400 146,800 57,450 50,900 29,800 31,600 155,150 40,450 งบทํางาน

5.10.2 จัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาบุคลากรของ

กระทรวงแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน

1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผน พบ. 1 ครั�ง 1

การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน 162,000 บาท 162,000 งบทํางาน

2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลของ พบ. 1 เรื�อง 1

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  รุ่นที� 2 60,000 บาท 60,000 งบทํางาน

5.10.3 ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร

1) หลักสูตรข้าราชการใหม่กระทรวงแรงงาน พบ. 1 หลักสูตร 1 1

2 ครั�ง 1 1

201,784 บาท 32,261 169,524 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

2) หลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับกลาง (นบก.) รุ่นที� 13 พบ. 1 หลักสูตร 1

1 ครั�ง 1

1,776,722 บาท 1,776,722 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

3) หลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับสูง (นบรส.) รุ่นที� 2 พบ. 1 หลักสูตร 1

1 ครั�ง 1

1,020,000 บาท 1,020,000 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

4) หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้นําที�มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.) พบ. 1 หลักสูตร 1

รุ่นที� 75-76 1 ครั�ง 1

5) หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที� 59 พบ. 1 หลักสูตร 1 1

2 ครั�ง 1 1

300,000 บาท 190,000 110,000 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

6) หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับใช้ในการปฏิบัติงาน พบ. 1 หลักสูตร 1 1

(Intensive Language Course : ILC) 2 ครั�ง 1 1

32,000 บาท 16,000 16,000 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

7) หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูดเพื�อการประชุม พบ. 1 หลักสูตร 1 1

(Oral Communication Course : OCC) 2 ครั�ง 1 1

120,000 บาท 60,000 60,000 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

8) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเจ้าหน้าที� สป.รง. พบ. 1 หลักสูตร 1

1 ครั�ง 1

           200,190 บาท 200,190 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

5.10.4 ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงแรงงาน

และเครือข่ายด้านแรงงาน

1) โครงการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงานและ พบ. 1 เรื�อง 1

เครือข่ายด้านแรงงาน 30,000 บาท 30,000 งบทํางาน

5.10.5 พัฒนาการบริหารจัดการความรู้ในองค์กรของสํานักงานปลัด

กระทรวงแรงงาน

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการจัดการความรู้ 1 ครั�ง 1

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปี พ.ศ.2555 15,200 บาท 15,200 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการจัดเก็บองค์ความรู้ 3 ครั�ง 1 1 1

อย่างมีประสิทธิภาพ 50,254 บาท 17,854 16,200 16,200 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

3) การแลกเปลี�ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที�มีวิธีปฏิบัติที�เป็นเลิศ 1 ครั�ง 1

168,650 บาท 168,650 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

4) การจัดงานวัน KM Day เรียนรู้ประสบการณ์จากผู้บริหาร 1 ครั�ง 1

40,500 บาท 40,500 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

5) กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ CoP เพื�อสนับสนุนการจัดการความรู้ 6 ครั�ง 1 1 1 1 1 1

ในองค์กร 4,500 บาท 750 750 750 750 750 750 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

5.11 กิจกรรมรอง ด้านพัฒนาระบบบริหารราชการ

5.11.1 จัดทําโครงสร้างส่วนราชการกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงฯ

1) การปรับบทบาท ภารกิจ โครงสร้างส่วนราชการและสํานักงานปลัด กพบ. 2 ครั�ง 0 0 1 1

กระทรวงแรงงาน 186,359 บาท 2,600 8,950 8,970 2,150 13,976 13,300 15,050 31,633 2,940 24,900 9,060 52,830 งบทํางาน

 - ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 2 ครั�ง 1 1

 - ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2554 - 2556) 2 ครั�ง 1 1



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

5.11.2 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

และนวัตกรรมอื�น ๆ

1) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กพบ. 3 ครั�ง 1 1 1

235,400 บาท 120,000 112,400 3,000 รายการเฉพาะ

 - ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 1 ครั�ง 1

 - ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนการพัฒนาสมรรถนะ 1 ครั�ง 1

พัฒนาปรับปรุงสารสนเทศและวัฒนธรรมองค์การ

 - ทบทวน ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 1 ครั�ง 1

2) การติดตามและประมวลผลการดําเนินงาน 5 ครั�ง 1 1 1 1 1

287,106 บาท 2,500 1,000 17,000 24,900 21,024 4,475 24,900 32,177 25,000 23,000 58,300 52,830 งบทํางาน

5.11.3 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ

1) การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ กพบ. 82 ครั�ง 2 1 1 76 1 1

496,535 บาท 24,900 74,050 41,030 14,950 46,000 37,225 25,050 31,810 90,220 23,000 38,300 50,000 งบทํางาน

 - จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ระดับกระทรวง กลุ่มภารกิจ 5 ครั�ง 1 1 1 1 1

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกรมในสังกัดกระทรวงแรงงาน)

 - ประเมินผลการปฏิบัติรามชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 77 ครั�ง 2 75

ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค

5.12 กิจกรรมรอง การบริหารจัดการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

5.12.1 ส่งเสริม เผยแพร่และติดตามการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน

1) การดําเนินงานส่งเสริม เผยแพร่ และติดตามผลการดําเนินงาน จธ. 1 ครั�ง 1

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 9,200 บาท 9,200 งบทํางาน

5.12.2 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1) การจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จธ. 2 ครั�ง 1 1

19,800 บาท 9,900 9,900 งบทํางาน



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 มี.ค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

1.1 กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม (ใช้กิจกรรมรองและกิจกรรม (Activity) ของกิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเตือนภัย)

1.1.5 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทํารายงานสถานการณ์แรงงาน

1) การเพิ�มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด สรจ. 35 คน 35 35 35 35

35 ครั�ง 35

1,162,000 บาท 290,500 290,500 290,500 290,500 รายการที�มีเงื�อนไข

 - จัดจ้างเจ้าหน้าที�ประจําสํานักงานแรงงานจังหวัดเพื�อทําหน้าที�ติดตาม รวบรวม 35 คน 35 35 35 35 รายการที�มีเงื�อนไข

และบันทึกข้อมูล

 - จัดทํารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด รายเดือน/รายปี 35 ครั�ง 35

หมายเหตุ   จํานวนเรื�อง เป็นตัวชี�วัดเชิงปริมาณที�ปรากฏในเอกสารงบประมาณ ฉบับที� 3 งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 เล่มที� 7



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณที� 4  การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเท่าเทียมกันในสังคม

แผนงาน พัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงานและแรงงานกลุ่มพิเศษมีงานทํา และ /หรือมีทักษะฝีมือตามมาตรฐานฝีมือสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั�งในและต่างประเทศ

   ตัวชี�วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ร้อยละ 10 ของแรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือที�นายจ้างในต่างประเทศต้องการจ้าง

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการปฏิบัติอย่างถูกต้อง เป็นธรรม ตามกฎหมายและสัญญาจ้าง

   ตัวชี�วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  ร้อยละ 87 ของปัญหาแรงงานไทยที�ได้รับการแก้ไขจนได้ข้อยุติ

กลยุทธ์หน่วยงาน   1. คุ้มครองสิทธิประโยชน์และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทย  2. ขยายความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ เพื�อส่งเสริมแรงงานไทยให้มีโอกาสไปทํางานต่างประเทศ

เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 ม.ีค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 ม.ิย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ผลผลิต : การส่งเสริมขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทย 38,875,770 บาท 915,000        1,600,255      4,547,700      1,824,000      2,468,800      2,744,700      2,425,700      1,850,000      2,505,000      8,526,295      4,459,875      5,008,445      งบประมาณหน่วยงาน

ในต่างประเทศ

ตัวชี�วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไทยในต่างประเทศที�ได้รับ 450,000 คน 450,000

การคุ้มครองสิทธิประโยชน์ไม่ตํ�ากว่า

   เชิงปริมาณ : นายจ้างมีความต้องการจ้างแรงงานไทยไปทํางาน 52,500 คน 1,000 1,000 5,000 1,000 5,000 3,000 5,000 5,000 8,000 8,000 8,000 2,500

ในต่างประเทศไม่ตํ�ากว่า

   เชิงคุณภาพ : แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการช่วยเหลือ 70 ร้อยละ 70

เกี�ยวกับสิทธิประโยชน์ไม่ตํ�ากว่า

   เชิงคุณภาพ : นายจ้างมีความต้องการจ้างแรงงานไทยที�เป็น 10 ร้อยละ 10

แรงงานทักษะฝีมือไม่ตํ�ากว่า

กิจกรรมหลัก 1 : คุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 29,349,770 บาท 850,000        1,540,255      2,513,000      1,754,000      1,400,000      1,600,000      1,550,000      1,640,000      2,420,000      6,464,070      2,670,000      4,948,445      รวมงบหน่วยงาน

25,799,770 บาท 850,000        1,540,255      2,513,000      1,754,000      1,400,000      1,100,000      1,550,000      1,640,000      2,420,000      3,414,070      2,670,000      4,948,445        1.1 งบดําเนินงาน

645,700 บาท 50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         60,000         60,000         60,000         60,000         55,700              - งบทํางาน

9,854,070 บาท 800,000        750,000        650,000        650,000        750,000        1,050,000      750,000        750,000        850,000        854,070        900,000        1,100,000           - งบทํางาน (ต่างประเทศ)

7,000,000 บาท -             740,255        1,813,000      1,054,000      600,000        -             -             -             -             -             -             2,792,745           - รายการที�มีเงื�อนไข

7,500,000 บาท -             -             -             -             -             -             750,000        830,000        1,410,000      1,800,000      1,710,000      1,000,000           - รายการเฉพาะ

300,000 บาท -             -             -             -             -             -             -             -             -             300,000        -             -                  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

500,000 บาท -             -             -             -             -             -             -             -             100,000        400,000        -             -                  - ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์

3,550,000 บาท -             -             -             -             -             500,000        -             -             -             3,050,000      -             -               1.2 งบรายจ่ายอื�น

หน่วยงาน
ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับที�
ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หน่วยนับ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุ



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 ม.ีค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 ม.ิย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55
หน่วยงาน

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4
ลําดับที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หน่วยนับ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุ

   ตัวชี�วัด : จํานวนแรงงานไทยในต่างประเทศที�ได้รับการคุ้มครอง 450,000 คน 450,000        

สิทธิประโยชน์ไม่ตํ�ากว่า

1.1 กิจกรรมรอง คุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ

1.1.1 ตรวจเยี�ยมแรงงานในสถานประกอบกิจการที�พัก โรงพยาบาล 

และสถานกักกัน

1) การตรวจเยี�ยมแรงงานในสถานประกอบกิจการที�พัก โรงพยาบาล สนร. 4,300 ราย/ครั�ง 10 10 10 270 500 500 500 500 500 500 500 500

และสถานกักกัน 8 คน 1 2 2 1 2

14,504,070 บาท 600,000 1,340,255 2,313,000 1,554,000 1,100,000 800,000 600,000 600,000 700,000 554,070 750,000 3,592,745 รวม

7,504,070 บาท 600,000 600,000 500,000 500,000 500,000 800,000 600,000 600,000 700,000 554,070 750,000 800,000  - งบทํางาน ต่างประเทศ

7,000,000 บาท 740,255 1,813,000 1,054,000 600,000 2,792,745  - รายการที�มีเงื�อนไข

1,000,000 บาท 1,000,000  - รายการเฉพาะ

 - พบปะเยี�ยมเยียนแรงงานไทยเพื�อช่วยเหลือคุ้มครอง เจรจา ไกล่เกลี�ย 4,300 ราย/ครั�ง 10 10 10 270 500 500 500 500 500 500 500 500

สภาพการจ้างงาน

 - ค่าใช้จ่ายในการย้ายถิ�นที�อยู่ 8 คน 1 2 2 1 2 รายการที�มีเงื�อนไข/รายการเฉพาะ

1.1.2 ติดตาม ช่วยเหลือ และเรียกร้องสิทธิประโยชน์

1) การติดตาม ช่วยเหลือ และเรียกร้องสิทธิประโยชน์ ปร./สนร. 7,000 ราย 50 50 50 700 700 700 700 700 700 800 900 950

8 คน 1 2 2 1 2

5,900,000 บาท 200,000 150,000 150,000 150,000 250,000 750,000 150,000 150,000 150,000 3,350,000 150,000 300,000 รวม

2,350,000 บาท 200,000 150,000 150,000 150,000 250,000 250,000 150,000 150,000 150,000 300,000 150,000 300,000  - งบทํางาน ต่างประเทศ

3,550,000 บาท 500,000 3,050,000  - งบรายจ่ายอื�น

 - ติดตาม ช่วยเหลือ และเรียกร้องสิทธิประโยชน์ 7,000 ราย 50 50 50 700 700 700 700 700 700 800 900 950

 - จ้างทนายความเพื�อคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 8 คน 1 2 2 1 2 งบรายจ่ายอื�น

1.2 กิจกรรมรอง ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทย

ในต่างประเทศ

1.2.1 จัดกิจกรรมเพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิต

1) การจัดกิจกรรมเพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิต สนร. 15 โครงการ 2 2 3 4 4

 - จัดงานวันสงกรานต์ แข่งขันกีฬา ตรวจสุขภาพ อบรมภาษา ฯลฯ 30,000 ราย 15,000 12,000 800 700 1,500

6,500,000 บาท 750,000 830,000 1,410,000 1,800,000 1,710,000 รายการเฉพาะ



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 ม.ีค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 ม.ิย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55
หน่วยงาน

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4
ลําดับที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หน่วยนับ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุ

1.2.2 ประชาสัมพันธ์แก่แรงงานไทยในต่างประเทศและสถานประกอบกิจการ

1) การประชาสัมพันธ์แก่แรงงานไทยในต่างประเทศและสถานประกอบกิจการ สนร. 400 เล่ม 200 200

 - จัดพิมพ์คู่มือ แผ่นพับ 3,000 ฉบับ 3,000

500,000 บาท 100,000 400,000 ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์

1.3 กิจกรรมรอง สนับสนุน ช่วยอํานวยการและประสานการปฏิบัติงาน

ของ สนร.

1.3.1 ประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ งบประมาณ 

และรายงานผลการดําเนินงาน ปัญหา ข้อเสนอแนะของ สนร. 

1) การประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ งบประมาณ ปร. 1,500 ครั�ง 30 30 30 130 130 130 160 160 170 170 180 180

และรายงานผลการดําเนินงาน ปัญหา ข้อเสนอแนะของ สนร. 645,700 บาท 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 60,000 60,000 60,000 60,000 55,700 งบทํางาน

2) โครงการอบรมหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ ปร. 1 ครั�ง 1

300,000 บาท 300,000 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

กิจกรรมหลัก 2 : ส่งเสริมการขยายและรักษาตลาดแรงงานไทย 9,526,000 บาท 65,000         60,000         2,034,700      70,000         1,068,800      1,144,700      875,700        210,000        85,000         2,062,225      1,789,875      60,000         รวมงบหน่วยงาน

ในต่างประเทศ 1,326,000 บาท 65,000         60,000         110,000        70,000         60,000         210,000        220,000        210,000        85,000         110,000        66,000         60,000           1.1 งบดําเนินงาน

1,301,000 บาท 65,000         60,000         110,000        70,000         60,000         210,000        220,000        210,000        60,000         110,000        66,000         60,000              - งบทํางาน (ต่างประเทศ)

25,000 บาท -             -             -             -             -             -             -             -             25,000         -             -             -                  - ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์

8,200,000 บาท -             -             1,924,700      -             1,008,800      934,700        655,700        -             -             1,952,225      1,723,875      -               1.2 งบรายจ่ายอื�น

   ตัวชี�วัด : นายจ้างมีความต้องการจ้างแรงงานไทยไปทํางาน 52,500 คน 1,000          1,000          5,000          1,000          5,000          3,000          5,000          5,000          8,000          8,000          8,000          2,500          

ในต่างประเทศไม่ตํ�ากว่า

2.1 กิจกรรมรอง ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ

2.1.1 รวบรวมสถิติข้อมูล สรุป วิเคราะห์ สถานการณ์ด้านแรงงาน หรือ

กรณีฉุกเฉินเร่งด่วน ของสถานการณ์แรงงานในต่างประเทศ

1) การรวบรวมสถิติข้อมูล สรุป วิเคราะห์ สถานการณ์ด้านแรงงาน หรือ ปร./สนร. 12 ครั�ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

กรณีฉุกเฉินเร่งด่วน ของสถานการณ์แรงงานในต่างประเทศ 151,000 บาท 15,000 10,000 10,000 20,000 10,000 10,000 20,000 10,000 10,000 10,000 16,000 10,000 งบทํางาน

2.1.2 พบนายจ้าง เจรจาขยายและรักษาตลาดแรงงาน

1) การพบปะนายจ้าง เจรจาขยายและรักษาตลาดแรงงาน สนร. 52,500 คน 1,000 1,000 5,000 1,000 5,000 3,000 5,000 5,000 8,000 8,000 8,000 2,500

1,175,000 บาท 50,000 50,000 100,000 50,000 50,000 200,000 200,000 200,000 75,000 100,000 50,000 50,000 รวม

1,150,000 บาท 50,000 50,000 100,000 50,000 50,000 200,000 200,000 200,000 50,000 100,000 50,000 50,000  - งบทํางาน

25,000 บาท 25,000  - ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 ม.ีค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 ม.ิย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55
หน่วยงาน

ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4
ลําดับที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หน่วยนับ

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2
หมายเหตุ

2.1.3 จัดคณะผู้บริหารเดินทางไปเจรจาขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ

1) การเผยแพร่และขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ ปร. 8 ครั�ง 2 1 1 1 2 1

 - จัดคณะผู้บริหารเดินทางไปเจรจาขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 8 ประเทศ 2 1 1 1 2 1

8,200,000 บาท 1,924,700 1,008,800 934,700 655,700 1,952,225 1,723,875 งบรายจ่ายอื�น



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณที� 1 การสร้างรากฐานการพัฒนาที�สมดุลสู่สังคม

แผนงาน แก้ไขความเดือดร้อนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  แรงงานมีทักษะฝีมือสอดคล้องกับรายได้ที�เพิ�มขึ�น

   ตัวชี�วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง -

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  ข้อมูลจากการสํารวจรายได้ ค่าใช้จ่าย และสวัสดิการของแรงงานได้นําไปใช้ประโยชน์

   ตัวชี�วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  ข้อมูลจากการสํารวจรายได้ ค่าใช้จ่าย และสวัสดิการของแรงงานได้นําไปใช้ประโยชน์ไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 80

กลยุทธ์หน่วยงาน  1. พัฒนาระบบรายได้และค่าจ้างขั�นตํ�า

เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 ม.ีค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 ม.ิย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

โครงการ : ศึกษา วิเคราะห์รายได้ รายจ่าย ผลกระทบจาก 5,952,200 บาท -             -             -             -             -             -             -             -             1,000,000      1,000,000      3,952,200      -             รวมงบเพื�อการทํางาน

การปรับอัตราค่าจ้างขั�นตํ�า

ตัวชี�วัด

   เชิงปริมาณ : จังหวัดที�มีการสํารวจรายได้ ค่าใช้จ่าย และ 77 จังหวัด 77

สวัสดิการของแรงงาน

   เชิงคุณภาพ : ข้อมูลที�มีความครบถ้วน ถูกต้องไม่ตํ�ากว่า 80 ร้อยละ 80

กิจกรรมหลัก 1 : ศึกษา วิเคราะห์รายได้ รายจ่าย และผลกระทบ 5,952,200 บาท -             -             -             -             -             -             -             -             1,000,000      1,000,000      3,952,200      -             รวมงบหน่วยงาน (งบรายจ่ายอื�น)

จากการปรับอัตราค่าจ้างขั�นตํ�า

   ตัวชี�วัด : จํานวนตัวอย่างในการสํารวจรายได้ ค่าใช้จ่าย และ 77,000 ตัวอย่าง -             -             -             -             -             -             -             -             13,000         13,000         51,000         -             

สวัสดิการของแรงงาน

1.1 กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม *

1.1.1 ศึกษา วิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม *

1) โครงการศึกษา วิเคราะห์รายได้รายจ่ายและผลกระทบจากกการปรับ คจ./สรจ. 1 เรื�อง 1

อัตราค่าจ้างขั�นตํ�า 77,000 ตัวอย่าง 13,000 13,000 51,000

7 ครั�ง 2 1 1 3

5,952,200 บาท 1,000,000 1,000,000 3,952,200 งบรายจ่ายอื�น

 - ขออนุมัติโครงการ 1 ครั�ง 1

 - แต่งตั�งคณะทํางานเพื�อกําหนด TOR 1 ครั�ง 1

 - รวบรวมศึกษาข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 1 ครั�ง 1

 - สํารวจข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย บันทึกและประมวลผลข้อมูล 1 ครั�ง 1

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หน่วยงาน หน่วยนับ



เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.54 ม.ค.55 ก.พ.55 ม.ีค.55 เม.ย.55 พ.ค.55 ม.ิย.55 ก.ค.55 ส.ค.55 ก.ย.55

ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4
หมายเหตุ

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หน่วยงาน หน่วยนับ

 - รายงานสรุปผลการศึกษาและจัดพิมพ์รายงานการศึกษา 1 ครั�ง 1

 - วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 1 ครั�ง 1

 - นําเสนอผลการดําเนินงาน 1 ครั�ง 1

หมายเหตุ * เป็นโครงการใหม่ตามนโยบายรัฐบาล กิจกรรมรองและกิจกรรม (Activity) จึงไม่ได้กําหนดไว้ ดังนั�นจึงใช้กิจกรรมรองและกิจกรรม (Activity) ของกิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเตือนภัย



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณที� 4  การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเท่าเทียมกันในสังคม

แผนงาน พัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงานและแรงงานกลุ่มพิเศษมีงานทํา และ/หรือมีทักษะฝีมือตามมาตรฐานฝีมือสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั�งในและต่างประเทศ

   ตัวชี�วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ร้อยละ 10 ของแรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือที�นายจ้างในต่างประเทศต้องการจ้าง

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ สามารถนําไปใช้ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

   ตัวชี�วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานได้นํายุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอไปใช้ไม่ตํ�ากว่า ร้อยละ 82

กลยุทธ์หน่วยงาน  1. พัฒนา กําหนด ติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้านแรงงาน  2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานที�มีประสิทธิภาพ เพื�อเป็นศูนย์กลาง

ข้อมูลด้านแรงงานของประเทศและส่งเสริมให้เกิดความสมดุลของอุปสงค์และอุปทานในตลาดแรงงาน  3. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขององค์กรและเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงรุก

เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.55 พ.ย.55 ธ.ค.55

ผลผลิต : ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการ 3,749,634 บาท 2,875,234 874,400 งบประมาณหน่วยงาน

แรงงาน

กิจกรรมหลัก 1 : ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 3,520,054 บาท 2,645,654 874,400 รวมงบหน่วยงาน

และการเตือนภัย 2,645,654 บาท 2,645,654   1.1 งบดําเนินงาน

874,400 บาท 874,400   1.2 งบรายจ่ายอื�น

1.1 กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม

1.1.3 ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ศร. 1 ระบบ 1

ปี 2555 - 2557 874,400       บาท 874,400 งบรายจ่ายอื�น

1.2 กิจกรรมรอง บริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศื�อสาร

1.2.2 บริหารจัดการระบบเครือข่ายสื�อสารข้อมูล

1) บูรณาการเครือข่ายสื�อสารข้อมูลของกระทรวงแรงงาน บค. 1 ระบบ 1

 - ให้บริการระบบเครือข่าย Intranet และ Internet 1,800,699     บาท 1,800,699 รายการเฉพาะ

งาน/โครงการที�ไม่นําส่งเป้าหมายผลผลิต กิจกรรม

1.2.4 ดูแลบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์

1) บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายและอุปกรณ์ระบบ บค. 1               ครั�ง 1

ความปลอดภัยของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 788,285       บาท 788,285 รายการเฉพาะ

1.3 กิจกรรมรอง พัฒนาระบบงานสารสนเทศ

1.3.3 บํารุงรักษาระบบงานสารสนเทศ บค. 1 ระบบ 1

2 ครั�ง 2

56,670         บาท 56,670 รายการเฉพาะ

9) ระบบเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน สํานักงานรัฐมนตรี สํานักงานแรงงานจังหวัด 1 ครั�ง 1

สํานักงานแรงงานในต่างประเทศ และสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน 

 - ตรวจรับการบํารุงรักษาระบบ

10) ระบบสารสนเทศเครือข่ายภายในของกระทรวงแรงงานและระบบ 1 ครั�ง 1

จดหมายเวียนอิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 - ตรวจรับการบํารุงรักษาระบบ

กิจกรรมหลัก 4 : ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 229,580 บาท 229,580 รวมงบหน่วยงาน (รายการเฉพาะ)

และการเตือนภัย

งาน/โครงการที�ไม่นําส่งเป้าหมายผลผลิต กิจกรรม

1.3 กิจกรรมรอง พัฒนาระบบงานสารสนเทศ (ใช้กิจกรรมรองและกิจกรรม (Activity) ของกิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเตือนภัย)

1.3.4 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล

1) การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล วป. 1 ครั�ง 1

229,580       บาท 229,580 รายการเฉพาะ

แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555  (ปรับแผนเกินปี)

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที�

ผลผลิต/ตัวชี�วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หน่วยงาน หน่วยนับ

ไตรมาสที� 1
หมายเหตุ



  
  

สวนที่ 3สวนที่ 3  
รายละเอียดตัวชี้วัด เปาหมายการใหบริการายละเอียดตัวชี้วัด เปาหมายการใหบริการร

หนวยงาน และผลผลิตของสํานักงานหนวยงาน และผลผลิตของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานปลัดกระทรวงแรงงาน    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.255ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25555  



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  1. การสร้างรากฐานการพัฒนาที�สมดุลสู่สังคม

แผนงาน แก้ไขความเดือดร้อนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

เป้าหมายการให้บริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจ้าภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2554 2555 2556 2557 2558 รวม การจัดเก็บ ที�จัดเก็บ รับผิดชอบ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

แรงงานมีทักษะฝีมือสอดคล้อง เชิงปริมาณ :  - 385,280 385,280 385,280 385,280 1,541,120 

กับรายได้ที�เพิ�มขึ�น จํานวนแรงงานที�ผ่านการ

พัฒนาทักษะฝีมือมีศักยภาพ

ได้มาตรฐาน (จัดเก็บข้อมูลที�

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน)

เชิงคุณภาพ :

ร้อยละของผู้มารับบริการ

มีงานทํามีรายได้ (จัดเก็บ

ข้อมูลที�กรมการจัดหางาน)

เป้าหมายการให้บริการ สป. :

ข้อมูลจากการสํารวจรายได้ ข้อมูลจากการสํารวจรายได้ ร้อยละ  - 80 80 80 80 80 แบบรายงาน รายไตรมาส จํานวนตัวอย่างในการสํารวจค่าจ้าง รายได้ รายจ่าย  - จํานวนตัวอย่างในการสํารวจค่าจ้าง รายได้ สรจ. คจ.

ค่าใช้จ่าย และสวัสดิการของ ค่าใช้จ่าย และสวัสดิการของ และผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั�นตํ�าที�ได้ รายจ่ายและผลกระทบจากการปรับอัตรา

แรงงานได้นําไปใช้ประโยชน์ แรงงานได้นําไปใช้ประโยชน์ นําเสนอผลการวิเคราะห์ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณา ค่าจ้างขั�นตํ�าที�ได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ต่อ

ไม่ตํ�ากว่าร้อยละ อัตราค่าจ้างขั�นตํ�าจังหวัด คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั�นตํ�า

จํานวนตัวอย่างที�กําหนดไว้ทั�งหมด จังหวัด หมายถึง จํานวนตัวอย่างที�ใช้ในการ

สํารวจค่าจ้าง รายได้ รายจ่ายและผลกระทบจาก

การปรับอัตราค่าจ้างขั�นตํ�า ที�มีความครบถ้วน

ถูกต้อง และนํามาใช้วิเคราะห์และเสนอผล

ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั�นตํ�า

จังหวัด

 - จํานวนตัวอย่างที�กําหนดไว้ทั�งหมด หมายถึง

จํานวนกลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการสํารวจค่าจ้าง

รายได้ รายจ่ายและผลกระทบจากการปรับ

อัตราค่าจ้างขั�นตํ�าในแต่ละจังหวัด

* 100

ความหมาย/นิยามตัวชี�วัด

รายละเอียดตัวชี�วัด เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/หน่วยงาน และผลผลิต สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

ค่าเป้าหมาย
ความถี�หน่วยนับ วิธีการคํานวณ



เป้าหมายการให้บริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจ้าภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2554 2555 2556 2557 2558 รวม การจัดเก็บ ที�จัดเก็บ รับผิดชอบ
ความหมาย/นิยามตัวชี�วัด

ค่าเป้าหมาย
ความถี�หน่วยนับ วิธีการคํานวณ

โครงการ :

โครงการศึกษา วิเคราะห์รายได้ เชิงปริมาณ :

รายจ่ายผลกระทบจากการปรับ จังหวัดที�มีการสํารวจรายได้ จังหวัด  - 77 77 77 77 77 แบบรายงาน รายเดือน จํานวนจังหวัดที�มีการสํารวจรายได้ ค่าใช้จ่าย และ จํานวนจังหวัดที�มีการสํารวจรายได้ ค่าใช้จ่าย และ สรจ. คจ.

อัตราค่าจ้างขั�นตํ�า ค่าใช้จ่าย และสวัสดิการของ สวัสดิการของแรงงาน สวัสดิการของแรงงาน โดยกําหนดเป้าหมาย

แรงงาน 77 จังหวัด

เชิงคุณภาพ :

ข้อมูลที�มีความครบถ้วน ร้อยละ  - 80 80 80 80 80 แบบรายงาน รายเดือน จํานวนตัวอย่างในการสํารวจค่าจ้าง รายได้ รายจ่าย  - จํานวนตัวอย่างในการสํารวจค่าจ้าง รายได้ สรจ. คจ.

ถูกต้อง ไม่ตํ�ากว่าร้อยละ และผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั�นตํ�าที�ได้ รายจ่ายและผลกระทบจากการปรับอัตรา

นําเสนอผลการวิเคราะห์ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณา ค่าจ้างขั�นตํ�าที�ได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ต่อ

อัตราค่าจ้างขั�นตํ�าจังหวัด คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั�นตํ�า

จํานวนตัวอย่างที�กําหนดไว้ทั�งหมด จังหวัด หมายถึง จํานวนตัวอย่างที�ใช้ในการ

สํารวจค่าจ้าง รายได้ รายจ่ายและผลกระทบจาก

การปรับอัตราค่าจ้างขั�นตํ�า ที�มีความครบถ้วน

ถูกต้อง และนํามาใช้วิเคราะห์และเสนอผล

ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั�นตํ�า

จังหวัด

 - จํานวนตัวอย่างที�กําหนดไว้ทั�งหมด หมายถึง

จํานวนกลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการสํารวจค่าจ้าง

รายได้ รายจ่ายและผลกระทบจากการปรับ

อัตราค่าจ้างขั�นตํ�าในแต่ละจังหวัด

* 100



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  4. การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเท่าเทียมกันในสังคม

แผนงาน พัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน

เป้าหมายการให้บริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจ้าภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2554 2555 2556 2557 2558 รวม การจัดเก็บ ที�จัดเก็บ รับผิดชอบ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

ประชาชนวัยแรงงานและ ร้อยละของแรงงานไทย ร้อยละ  - 10 10 10 10 10 แบบรายงาน รายไตรมาส จํานวนแรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือที�นายจ้างมี  - จํานวนแรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือที�นายจ้าง  - สนร. ปร.

แรงงานกลุ่มพิเศษมีงานทํา ที�มีทักษะฝีมือที�นายจ้าง ความต้องการจ้างไปทํางานต่างประเทศ      มีความต้องการจ้างไปทํางานในต่างประเทศ 10 ประเทศ 

และ/หรือมีทักษะฝีมือตาม ในต่างประเทศต้องการจ้าง จํานวนแรงงานไทยที�นายจ้างมีความต้องการ หมายถึง แรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือตาม 12 แห่ง 

มาตรฐานฝีมือสอดคล้อง ไปทํางานในต่างประเทศ มาตรฐานที�กําหนดที�นายจ้างมีความต้องการ (ยกเว้น 

กับความต้องการของตลาด จ้างไปทํางานไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ ฝ่ายแรงงานฯ

แรงงานทั�งในและต่างประเทศ แรงงานไทยที�นายจ้างมีความต้องการจ้างไป ณ นครเจนีวา)

ทํางานในต่างประเทศทั�งหมด ซึ�งเป็นผลการ  - ปร.

ดําเนินงานของสํานักงานแรงงานในต่างประเทศ

12 แห่ง และการเดินทางไปเจรจาของผู้บริหาร

ระดับสูง

เป้าหมายการให้บริการ สป. :

ประชาชนวัยแรงงานได้งานทํา ร้อยละของผู้ได้รับการบรรจุ ร้อยละ 30 30 30 30 30 30 แบบรายงาน รายไตรมาส จํานวนผู้ได้รับการบรรจุงาน จบการพัฒนาทักษะฝีมือ  - จํานวนผู้ได้รับการบรรจุงาน จบการพัฒนา สรจ. สภ. 

ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ งาน จบการพัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย ทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตาม ศบช.

และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ จํานวนกลุ่มเป้าหมายที�สํานักงานแรงงานจังหวัด กฎหมาย หมายถึง จํานวนผู้ขอรับบริการด้าน

ตามกฎหมาย ตามกฎหมายเทียบกับจํานวน หรือศูนย์บริการประชาชนฯ จัดส่งไปขอรับบริการ แรงงานที�สํานักงานแรงงานจังหวัด หรือศูนย์

กลุ่มเป้าหมายที�จัดส่ง ด้านแรงงาน บริการประชาชนฯ จัดส่งไปขอรับบริการและ

ได้รับการบรรจุงาน และ/หรือจบหลักสูตรในการ

พัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์

ตามกฎหมายแรงงาน

 - จํานวนกลุ่มเป้าหมายที�สํานักงานแรงงาน

จังหวัดหรือศูนย์บริการประชาชนฯ จัดส่งไป

ขอรับบริการด้านแรงงาน หมายถึง จํานวน

ผู้ขอรับบริการด้านแรงงานที�สํานักงานแรงงาน

จังหวัดหรือศูนย์บริการประชาชนฯ จัดส่งไป

ขอรับบริการจากหน่วยงานที�เกี�ยวข้องตาม

ภารกิจ

ตัวชี�วัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ความถี� วิธีการคํานวณ

x 100

x 100

ความหมาย/นิยาม



เป้าหมายการให้บริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจ้าภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2554 2555 2556 2557 2558 รวม การจัดเก็บ ที�จัดเก็บ รับผิดชอบ
ตัวชี�วัด หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
ความถี� วิธีการคํานวณ ความหมาย/นิยาม

ผลผลิต :

การบริหารจัดการด้านแรงงาน เชิงปริมาณ

เชิงบูรณาการสู่ประชาชนใน จํานวนประชาชนวัยแรงงาน คน 278,330 250,000 250,000 250,000 250,000 1,278,330 แบบรายงาน รายเดือน จํานวนประชาชนในพื�นที�/ชุมชนที�ได้รับบริการข้อมูล ประชาชนวัยแรงงานที�ขอรับบริการด้านแรงงาน สรจ. สภ.

พื�นที�/ชุมชน ที�ขอรับบริการด้านแรงงาน ข่าวสาร และขอรับบริการด้านแรงงาน หมายถึง ประชาชนที�มีอายุ ตั�งแต่ 15 ปีขึ�นไป ศบช.

ได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร และขอรับบริการ

ด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน

หรือศูนย์บริการประชาชนฯ

เชิงคุณภาพ

จํานวนประชาชนวัยแรงงาน คน  - 75,000 75,000 75,000 75,000 300,000 แบบรายงาน รายเดือน จํานวนประชาชนในพื�นที�/ชุมชนที�ได้รับการคัดกรองส่งต่อ  - จํานวนประชาชนในพื�นที�/ชุมชนที�ได้การ สรจ. สภ.

ที�ได้รับการคัดกรองเพื�อ คัดกรองส่งต่อ หมายถึง จํานวนประชาชน ศบช. 

ส่งต่อ ในพื�นที�/ชุมชนที�สํานักงานแรงงานจังหวัด

หรือศูนย์บริการประชาชนฯ ดําเนินการ

คัดกรอง และจัดส่งให้หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

ตามภารกิจ

 - ทั�งนี�การคัดกรอง/ส่งต่อต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ

30 ของจํานวนประชาชนวัยแรงงานที�ขอรับ

บริการด้านแรงงาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

ประชาชนวัยแรงงานและ ร้อยละของแรงงานไทย ร้อยละ  - 10 10 10 10 10 แบบรายงาน รายไตรมาส จํานวนแรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือที�นายจ้างมี  - จํานวนแรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือที�นายจ้าง  - สนร. ปร.

แรงงานกลุ่มพิเศษมีงานทํา ที�มีทักษะฝีมือที�นายจ้าง ความต้องการจ้างไปทํางานต่างประเทศ      มีความต้องการจ้างไปทํางานในต่างประเทศ 10 ประเทศ 

และ/หรือมีทักษะฝีมือตาม ในต่างประเทศต้องการจ้าง จํานวนแรงงานไทยที�นายจ้างมีความต้องการ หมายถึง แรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือตาม 12 แห่ง 

มาตรฐานฝีมือสอดคล้อง ไปทํางานในต่างประเทศ มาตรฐานที�กําหนดที�นายจ้างมีความต้องการ (ยกเว้น 

กับความต้องการของตลาด จ้างไปทํางานไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ ฝ่ายแรงงานฯ

แรงงานทั�งในและต่างประเทศ แรงงานไทยที�นายจ้างมีความต้องการจ้างไป ณ นครเจนีวา)

ทํางานในต่างประเทศทั�งหมด ซึ�งเป็นผลการ  - ปร.

ดําเนินงานของสํานักงานแรงงาน

ในต่างประเทศ และการเดินทางไปเจรจาของ

ผู้บริหารระดับสูง

x 100



เป้าหมายการให้บริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจ้าภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2554 2555 2556 2557 2558 รวม การจัดเก็บ ที�จัดเก็บ รับผิดชอบ
ตัวชี�วัด หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
ความถี� วิธีการคํานวณ ความหมาย/นิยาม

เป้าหมายการให้บริการ สป. :

ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ หน่วยงานในสังกัดกระทรวง ร้อยละ 80 82 84 86 88 84 แบบรายงาน รายไตรมาส ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอได้นําเสนอต่อผู้บริหาร  - หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หมายถึง กก. 1 1. ผง.

สามารถนําไปใช้ในการ แรงงานได้นํายุทธศาสตร์ เพื�อให้หน่วยงานในสังกัดนําไปดําเนินการต่อและ กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สสร. ศภ. วร. (แผนงาน)

ดําเนินงานของหน่วยงาน แผน และข้อเสนอ แจ้งผลการดําเนินการกลับมา กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ศร. พร. บค. 2. วป.

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไปใช้ไม่ตํ�ากว่าร้อยละ ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ และสํานักงานประกันสังคม ผส. (ผลงาน)

 - ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ กก.2

หมายถึง ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ ผง. พย. สร.

ซึ�งได้นําเสนอต่อผู้บริหารมอบหมายให้ คจ. ศภ. สสร.

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพิจารณา ปคร.

ดําเนินการ กก.3

วท.

กก.4

 - ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ วป. ตร. ตสก.

ซึ�งได้นําเสนอต่อผู้บริหารเพื�อให้หน่วยงาน ศบช.

ในสังกัดนําไปดําเนินการต่อและแจ้งผลการ

ดําเนินการกลับมา หมายถึง ยุทธศาสตร์

แผน และข้อเสนอ ซึ�งได้นําเสนอต่อผู้บริหาร

มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

พิจารณาดําเนินการ และมีการแจ้งผลการ

ดําเนินการตามข้อสั�งการกลับมายังสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

 - วัดผลจากหน่วยงานที�อยู่ภายใต้กิจกรรมหลัก

กก.1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบ

ข้อมูลสารสนเทศและการเตือนภัย

กก. 2. พัฒนายุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ

ด้านแรงงาน

กก. 3. จัดทําข้อเสนอเพื�อกําหนดนโยบายด้าน

แรงงานระหว่างประเทศ

กก. 4. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

x 100



เป้าหมายการให้บริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจ้าภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2554 2555 2556 2557 2558 รวม การจัดเก็บ ที�จัดเก็บ รับผิดชอบ
ตัวชี�วัด หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
ความถี� วิธีการคํานวณ ความหมาย/นิยาม

ผลผลิต :

ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ เชิงปริมาณ

และระบบการบริหารจัดการ จํานวนยุทธศาสตร์ แผน เรื�อง 29 39 40 42 43 193 แบบรายงาน รายเดือน จํานวนยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ ที�หน่วยงานจัดเก็บ จํานวนยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ ที�หน่วยงาน กก. 1 1. ผง.

แรงงาน และข้อเสนอ ข้อมูลดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ จัดเก็บข้อมูลดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ สสร. ศภ. วร. (แผนงาน)

พ.ศ.2555 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงาน ศร. พร. บค. ผ2. วป.

ปลัดกระทรวงแรงงาน หมายถึง ยุทธศาสตร์ กก.2 (ผลงาน)

แผน ข้อเสนอ ที�มาจากทุกหน่วยงานภายใต้ ผง. พย. สร. คจ.

ผลผลิตยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบ ศภ. สสร. ปคร.

การบริหารจัดการแรงงาน (ยกเว้นหน่วยงาน กก.3

ภายใต้กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร) ในเป้าหมาย วท.

39 เรื�อง กก.4

วป. ตร. ตสก.

ศบช.

เชิงคุณภาพ

ความก้าวหน้าในการ ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 แบบรายงาน รายไตรมาส ระดับความสําเร็จของความก้าวหน้าในการพัฒนาคุณภาพ  - ความก้าวหน้าในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร กพบ. กพบ.

พัฒนาคุณภาพการบริหาร การบริหารจัดการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จัดการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

จัดการของสํานักงาน เป็นไปตามขั�นตอน โดยกําหนดให้คะแนนแบ่งออก ดังนี� หมายถึง ความก้าวหน้าของระดับความสําเร็จ

ปลัดกระทรวงแรงงาน ของการดําเนินการตามแผนการพัฒนาองค์การ

ไม่ตํ�ากว่า (PMQA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2555

โดยมีระดับความสําเร็จ ดังนี�

ระดับที� 1 สามารถดําเนินการตามแผน

ได้แล้วเสร็จร้อยละ 20

ระดับที� 2 สามารถดําเนินการตามแผน

ได้แล้วเสร็จร้อยละ 40

ระดับที� 3 สามารถดําเนินการตามแผน

ได้แล้วเสร็จร้อยละ 60

ระดับที� 4 สามารถดําเนินการตามแผน

ได้แล้วเสร็จร้อยละ 80

ระดับที� 5 สามารถดําเนินการตามแผน

ได้แล้วเสร็จร้อยละ 100

ระดับ 1 2 3 4 5

ร้อยละ 20 40 60 80 100



เป้าหมายการให้บริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจ้าภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2554 2555 2556 2557 2558 รวม การจัดเก็บ ที�จัดเก็บ รับผิดชอบ
ตัวชี�วัด หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
ความถี� วิธีการคํานวณ ความหมาย/นิยาม

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :

ประชาชนวัยแรงงานและ ร้อยละของแรงงานไทย ร้อยละ  - 10 10 10 10 10 แบบรายงาน รายปี จํานวนแรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือที�นายจ้างมี  - จํานวนแรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือที�นายจ้าง  - สนร. ปร.

แรงงานกลุ่มพิเศษมีงานทํา ที�มีทักษะฝีมือที�นายจ้าง ความต้องการจ้างไปทํางานต่างประเทศ      มีความต้องการจ้างไปทํางานในต่างประเทศ 10 ประเทศ 

และ/หรือมีทักษะฝีมือตาม ในต่างประเทศต้องการจ้าง จํานวนแรงงานไทยที�นายจ้างมีความต้องการ หมายถึง แรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือตาม 12 แห่ง 

มาตรฐานฝีมือสอดคล้อง ไปทํางานในต่างประเทศ มาตรฐานที�กําหนดที�นายจ้างมีความต้องการ (ยกเว้น 

กับความต้องการของตลาด จ้างไปทํางานไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ ฝ่ายแรงงานฯ

แรงงานทั�งในและต่างประเทศ แรงงานไทยที�นายจ้างมีความต้องการจ้างไป ณ นครเจนีวา)

ทํางานในต่างประเทศทั�งหมด ซึ�งเป็นผลการ  - ปร.

เป้าหมายการให้บริการ สป. : ดําเนินงานของสํานักงานแรงงานในต่างประเทศ

12 แห่ง และการเดินทางไปเจรจาของผู้บริหาร

ระดับสูง

แรงงานไทยในต่างประเทศ ร้อยละของปัญหาแรงงาน ร้อยละ 80 87 88 89 90 แบบรายงาน รายปี จํานวนแรงงานไทยที�ได้รับการช่วยเหลือ  - จํานวนแรงงานไทยที�ได้รับการช่วยเหลือ  - สนร. ปร.

ได้รับการปฏิบัติอย่างถูกต้อง ไทยที�ได้รับการแก้ไขจนได้ เกี�ยวกับสิทธิประโยชน์จนได้ข้อยุติ เกี�ยวกับสิทธิประโยชน์จนได้ข้อยุติ หมายถึง 10 ประเทศ 

เป็นธรรม ตามกฎหมายและ ข้อยุติ จํานวนแรงงานไทยที�ยื�นคําร้องให้ช่วยเหลือ แรงงานไทยที�ยื�นคําร้องให้สํานักงานแรงงาน 12 แห่ง (ยกเว้น 

สัญญาจ้าง เกี�ยวกับสิทธิประโยชน์ ในต่างประเทศดําเนินการเพื�อช่วยเหลือติดตาม ฝ่ายแรงงานฯ

สิทธิประโยชน์ทุกกรณีโดยการเจรจาไกล่เกลี�ย ณ นครเจนีวา)

หรือวิธีอื�นใดให้ได้รับความพึงพอใจทั�งสองฝ่าย  - ปร.

 - จํานวนแรงงานไทยที�ยื�นคําร้องให้ช่วยเหลือ

เกี�ยวกับสิทธิประโยชน์ หมายถึง แรงงานไทย

ที�ยื�นคําร้องให้สํานักงานแรงงานในต่างประเทศ

ดําเนินการเพื�อช่วยเหลือติดตามสิทธิประโยชน์

ทุกกรณี

ผลผลิต :

การส่งเสริมขยายตลาด เชิงปริมาณ

และคุ้มครองแรงงานไทย 1. จํานวนแรงงานไทย คน 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 2,250,000 แบบรายงาน รายเดือน จํานวนแรงงานไทยในต่างประเทศที�ได้รับการคุ้มครอง  - จํานวนแรงงานไทยในต่างประเทศที�ได้รับการ  - สนร. ปร.

ในต่างประเทศ ในต่างประเทศที�ได้รับการ สิทธิประโยชน์ คุ้มครองสิทธิประโยชน์ หมายถึง แรงงานไทย 10 ประเทศ 

คุ้มครองสิทธิประโยชน์ ในต่างประเทศอย่างถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย 12 แห่ง (ยกเว้น 

ไม่ตํ�ากว่า ซึ�งอยู่ในความรับผิดชอบของสํานักงานแรงงาน ฝ่ายแรงงานฯ

ในต่างประเทศ ณ นครเจนีวา)

 - ปร.

x 100

x 100



เป้าหมายการให้บริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจ้าภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2554 2555 2556 2557 2558 รวม การจัดเก็บ ที�จัดเก็บ รับผิดชอบ
ตัวชี�วัด หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
ความถี� วิธีการคํานวณ ความหมาย/นิยาม

2. นายจ้างมีความต้องการ คน 50,000 52,500 55,000 57,500 60,000 172,500 แบบรายงาน รายเดือน จํานวนแรงงานไทยที�นายจ้างมีความต้องการจ้างไปทํางาน  - จํานวนแรงงานไทยที�นายจ้างมีความต้องการ  - สนร. ปร.

จ้างแรงงานไทยไปทํางาน ในต่างประเทศ จ้างไปทํางานในต่างประเทศ หมายถึง แรงงานไทย 10 ประเทศ 

ในต่างประเทศไม่ตํ�ากว่า ที�นายจ้างในต่างประเทศต้องการจ้างไปทํางาน 12 แห่ง 

โดยนับจากผลการดําเนินการของสํานักงาน (ยกเว้น 

แรงงานในต่างประเทศ 12 แห่ง และการเดินทาง ฝ่ายแรงงานฯ

ไปเจรจาของผู้บริหารระดับสูง เพื�อส่งเสริม ณ นครเจนีวา)

การขยายตลาดแรงงาน  - ปร.

เชิงคุณภาพ

1. แรงงานไทยในต่างประเทศ ร้อยละ - 70 70 70 70 70 แบบรายงาน รายปี จํานวนแรงงานไทยที�ได้รับการช่วยเหลือ  - จํานวนแรงงานไทยที�ยื�นคําร้องให้ช่วยเหลือ  - สนร. ปร.

ได้รับการช่วยเหลือเกี�ยวกับ เกี�ยวกับสิทธิประโยชน์ เกี�ยวกับสิทธิประโยชน์ หมายถึง แรงงานไทยที� 10 ประเทศ 

สิทธิประโยชน์ไม่ตํ�ากว่า จํานวนแรงงานไทยที�ยื�นคําร้องให้ช่วยเหลือ ยื�นคําร้องให้สํานักงานแรงงานในต่างประเทศ 12 แห่ง (ยกเว้น 

เกี�ยวกับสิทธิประโยชน์ ดําเนินการเพื�อให้ช่วยเหลือติดตามสิทธิประโยชน์ ฝ่ายแรงงานฯ

ทุกกรณี ณ นครเจนีวา)

 - จํานวนแรงงานไทยที�ได้รับการช่วยเหลือ  - ปร.

เกี�ยวกับสิทธิประโยชน์ หมายถึง แรงงานไทย

ที�ได้รับการช่วยเหลือกรณีที�มีข้อพิพาทกับ

นายจ้างเกี�ยวกับสิทธิประโยชน์ด้วยการเจรจา

ไกล่เกลี�ยหรือวิธีอื�นใดให้ได้รับความพึงพอใจ

ทั�งสองฝ่าย

2. นายจ้างมีความต้องการ ร้อยละ - - 10 10 10 10 แบบรายงาน รายปี จํานวนแรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือที�นายจ้างมี  - จํานวนแรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือที�นายจ้าง  - สนร. ปร.

จ้างแรงงานไทยที�เป็น ความต้องการจ้างไปทํางานต่างประเทศ      มีความต้องการจ้างไปทํางานในต่างประเทศ 10 ประเทศ 

แรงงานทักษะฝีมือไม่ตํ�า จํานวนแรงงานไทยที�นายจ้างมีความต้องการ หมายถึง แรงงานไทยที�มีทักษะฝีมือตาม 12 แห่ง 

กว่า ไปทํางานในต่างประเทศ มาตรฐานที�กําหนดที�นายจ้างมีความต้องการ (ยกเว้น 

จ้างไปทํางานไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ ฝ่ายแรงงานฯ

แรงงานไทยที�นายจ้างมีความต้องการจ้างไป ณ นครเจนีวา)

ทํางานในต่างประเทศทั�งหมด ซึ�งเป็นผลการ  - ปร.

ดําเนินงานของสํานักงานแรงงานในต่างประเทศ

12 แห่ง และการเดินทางไปเจรจาของผู้บริหาร

ระดับสูง

x 100

x 100



เป้าหมายการให้บริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจ้าภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2554 2555 2556 2557 2558 รวม การจัดเก็บ ที�จัดเก็บ รับผิดชอบ
ตัวชี�วัด หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
ความถี� วิธีการคํานวณ ความหมาย/นิยาม

ในการประกอบอาชีพหรือมีรายได้ หมายถึง 

ประชาชนที�มีอายุตั�งแต่ 15 ปีขึ�นไป ที�มา

รับบริการ/จัดให้ได้รับบริการด้านแรงงาน โดยมี

ทางเลือกในการประกอบอาชีพหรือมีรายได้จาก

การดําเนินงานต่าง ๆ อาทิ โครงการจ้างงาน

เร่งด่วนฯ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

การจัดหน่วยบริการเคลื�อนที� อาสาสมัครแรงงาน

โครงการจ้างบัณฑิตอาสาสมัคร
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