






  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559                                                                      

 

คํานํา 
 
 

  กระทรวงแรงงานไดประมวล รวบรวมดัชนี และจัดทําหนังสือ “ดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงาน พ.ศ. 2559” ฉบับนี้ขึ้นเปนฉบับท่ี 7 ซึ่งเปนการพัฒนาดัชนีชี้ วัดอยางตอเนื่องจาก         
ท่ีเคยไดจัดทํามาในอดีต 6 คร้ัง ในป 2550 ป 2552 ป 2554 ป 2556 ป 2557 และป 2558    
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอดัชนีชี้วัดดานแรงงานท่ีสําคัญ 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 ดัชนีชี้วัด
ตลาดแรงงานที่สําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM 9th edition)         
ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization : ILO) และกลุมท่ี 2 
ดัชนีชี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the 
Performance of MOL) ในชวงป 2557 – 2559 ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของใชประโยชนในการ
กําหนดนโยบาย มาตรการ ยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
แกไขปญหา รวมถึงการคาดการณสถานการณเพื่อการปรับเปล่ียนกลยุทธในการปฏิบัติงาน       
ใหเกิดประสิทธิภาพ และสอดรับกับสถานการณ 
 
  การจัดทําหนังสือฉบับนี้ กระทรวงแรงงานไดรวบรวมขอมูลสถิติจากแหลงขอมูล
ตางๆ ท้ังจากสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดแก กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สํานักงานประกันสังคม และสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน รวมท้ังสวนราชการภายนอกกระทรวงแรงงาน ไดแก สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานสถิติแหงชาติ และสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา กระทรวง
พาณิชย ซึ่งกระทรวงแรงงานไดรับความรวมมือเปนอยางดี ทําใหการพัฒนา “ดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงาน พ.ศ. 2559” ประสบความสําเร็จลุลวงดวยดีตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว กระทรวงแรงงาน     
จึงขอขอบคุณทุกสวนราชการท่ีกลาวมาขางตนเปนอยางสูง และหวังเปนอยางย่ิงวาหนังสือฉบับน้ี
จะเปนประโยชนตอหนวยงานของรัฐ เอกชน ตลอดจนผูสนใจท่ัวไป ท้ังนี้ กระทรวงแรงงาน       
ไดเผยแพร “ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559”ท่ีจัดทําขึ้นนี้ใน website กระทรวงแรงงาน       
โดยสามารถคนหาไดที่ www.mol.go.th เลือกนักวิชาการ และหากมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ
ประการใดเพ่ือใหกระทรวงแรงงานสามารถนําไปพิจารณาดําเนินการปรับปรุงในโอกาสตอไป
สามารถติดตอไดท่ี informal@mol.mail.go.th 
 
 

 
กระทรวงแรงงาน 

มิถุนายน 2559 
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สารบัญ 
 

            หนา 
 

บทนํา            1 
นิยามศัพท           8 
กลุมท่ี 1  ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : 21 

KILM) โดยองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
หมวดท่ี 1 การมีสวนรวมของกําลังแรงงาน 
แผนภูมิ 1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate) : KILM 1 22 
แผนภูมิ 2 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามเพศ : KILM 1.1   23 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายุ : KILM 1.2   24 
แผนภูมิ 4 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา : KILM 1.3  25 

หมวดท่ี 2 ดานการจางงาน 
แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานทําตอประชากร (Employment-to-population Ratio) : KILM 2 26 

แผนภูมิ 6 อัตราการมีงานทําตอประชากรจําแนกตามเพศ : KILM 2.1    27 

แผนภูมิ 7 อัตราการมีงานทําตอประชากรจําแนกตามชวงอายุ : KILM 2.2   28 

แผนภูมิ 8 อัตราการมีงานทําของแรงงานสูงอายุ (อายุ 60 ปข้ึนไป) : KILM 2.4   29 

แผนภูมิ 9 อัตราสวนของผูมีงานทําตอประชากรจําแนกตามสถานภาพการทํางาน : KILM 3 30 

แผนภูมิ 10 อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือน (Wage and salaries workers) 32 

: KILM 3.1  ผูทํางานสวนตัว (self-employed workers) : KILM 3.2  ผูทํางานให

ครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง (contributing family workers) : KILM 3.3 

ผูมีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุม (Member of Producer’s Coorperatives) 

: KILM 3.4  ตอประชากร 

ตาราง 1  อัตราการจางงานจําแนกตามอุตสาหกรรม : KILM 4     34 

แผนภูมิ 11 อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม : KILM 4.1  ภาคอุตสาหกรรม : KILM 4.2 36 

ภาคบริการ : KILM 4.3         

แผนภูมิ 12 อัตราการจางงานจําแนกตามอาชีพ (Employment by Occupation) : KILM 5 38 

แผนภูมิ 13 อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา (Part-time Worker Rate) : KILM 6  40 

หมวดท่ี 3 การวางงาน 
แผนภูมิ 14 อัตราการวางงาน (Unemployment) : KILM 9     41 

แผนภูมิ 15 อัตราการวางงานจําแนกตามเพศ : KILM 9.1     42 

แผนภูมิ 16 อัตราการวางงานของเยาวชน (Youth Unemployment) : KILM 10   43 

แผนภูมิ 17 อัตราการวางงานระยะยาว (Long-Term Unemployment) : KILM 11  44 

แผนภูมิ 18 อัตราการทํางานต่ํากวาระดับ (Time-related underemployment) : KILM 12 45 
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สารบัญ 
 

            หนา 
 

แผนภูมิ 19 อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน (Persons outside the labour force)   46 

: KILM 13 

แผนภูมิ 20 อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงกลุมอายุ (Persons outside the labour 47 

force by group of age) : KILM 13.1 
หมวดท่ี 4 การศึกษาและการรูหนังสือ 
แผนภูมิ 21 อัตราการรูหนังสือ (Educational Attainment and Illiteracy): KILM 14  49 

หมวดท่ี 5 ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) 
แผนภูมิ 22 ผลิตภาพแรงงาน : KILM 16       51 

แผนภูมิ 23 ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร : KILM 16.1  ภาคอุตสาหกรรม : KILM 16.2  52 

ภาคบริการ : KILM 16.3 

หมวดท่ี 6 ความยากจนและการกระจายรายได 
ตาราง 2  ความยากจน , การกระจายรายได และแรงงานยากจน (Poverty, income   54 

distribution, employment by economic class and working poverty)  

: KILM 17 

กลุมท่ี 2 ดัชนีช้ีวัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of  55 

the Performance of MOL : KIP-MOL) 

หมวดท่ี 1 ศักยภาพแรงงาน 

แผนภูมิ 24 อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน     56 

แผนภูมิ 25 อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ   57 

ตาราง 3  อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพและระดับฝมือ 58 

แผนภูมิ 26 อัตราการสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน     60 

แผนภูมิ 27 อัตราการสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ   61 

แผนภูมิ 28 อัตราการมีงานทําของผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน    62 

หมวดท่ี 2 โอกาสในการทํางาน 

แผนภูมิ 29 อัตราการจางงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)     63 

แผนภูมิ 30 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 64 

แผนภูมิ 31 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน  65 

กรณีวางงาน (สปส.)         

แผนภูมิ 32 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน  66 

กรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง (กกจ.) 

  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559                                                                      
 

สารบัญ 
 

            หนา 
 

แผนภูมิ 33 อัตราการบรรจุงาน (อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน  67 

อัตราการสมัครงานตอตําแหนงงานวาง)       

แผนภูมิ 34 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด    68 

แผนภูมิ 35 อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด   69 

แผนภูมิ 36 อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด  70 
หมวดท่ี 3 หลักประกันท่ีดี 

ตาราง 4  อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางข้ันต่ํารายจังหวัด     71 

ตาราง 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางข้ันต่ํารายจังหวัดเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของ 74 

ดัชนีราคาผูบริโภครายจังหวัด (CPI)       

ตาราง 6 อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ       79 

แผนภูมิ 37 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน       85 

แผนภูมิ 38 อัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทน      86 

แผนภูมิ 39 อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอจํานวนผูประกันตนท้ังหมด 87 

แผนภูมิ 40 อัตราการใชจายเงินประโยชนทดแทนตอเงินสมทบท่ีจัดเก็บเขากองทุนประกันสังคม 88 

แผนภูมิ 41 อัตราการใชจายเงินประโยชนทดแทนตอเงินกองทุนประกันสังคม   89 

แผนภูมิ 42 อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคม     90 

หมวดท่ี 4 การไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย 

แผนภูมิ 43 อัตราการวินิจฉัยขอรองทุกขแลวเสร็จ      91 

หมวดท่ี 5 สภาพการจางท่ีเปนธรรม 

แผนภูมิ 44 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 92 

แผนภูมิ 45 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 93 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ       

แผนภูมิ 46 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 95 

จําแนกตามประเภทกิจการ        

แผนภูมิ 47 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 97 

จําแนกตามเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง        

หมวดท่ี 6 สภาพแวดลอมและสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัย 

แผนภูมิ 48 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานตอลูกจาง 1,000 ราย 99 

แผนภูมิ 49 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน 100 

ตอลูกจาง 1,000 ราย         
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สารบัญ 
 

            หนา 
 

แผนภูมิ 19 อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน (Persons outside the labour force)   46 

: KILM 13 

แผนภูมิ 20 อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงกลุมอายุ (Persons outside the labour 47 

force by group of age) : KILM 13.1 
หมวดท่ี 4 การศึกษาและการรูหนังสือ 
แผนภูมิ 21 อัตราการรูหนังสือ (Educational Attainment and Illiteracy): KILM 14  49 

หมวดท่ี 5 ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) 
แผนภูมิ 22 ผลิตภาพแรงงาน : KILM 16       51 

แผนภูมิ 23 ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร : KILM 16.1  ภาคอุตสาหกรรม : KILM 16.2  52 

ภาคบริการ : KILM 16.3 

หมวดท่ี 6 ความยากจนและการกระจายรายได 
ตาราง 2  ความยากจน , การกระจายรายได และแรงงานยากจน (Poverty, income   54 

distribution, employment by economic class and working poverty)  

: KILM 17 

กลุมท่ี 2 ดัชนีช้ีวัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of  55 

the Performance of MOL : KIP-MOL) 

หมวดท่ี 1 ศักยภาพแรงงาน 

แผนภูมิ 24 อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน     56 

แผนภูมิ 25 อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ   57 

ตาราง 3  อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพและระดับฝมือ 58 

แผนภูมิ 26 อัตราการสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน     60 

แผนภูมิ 27 อัตราการสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ   61 

แผนภูมิ 28 อัตราการมีงานทําของผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน    62 

หมวดท่ี 2 โอกาสในการทํางาน 

แผนภูมิ 29 อัตราการจางงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)     63 

แผนภูมิ 30 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 64 

แผนภูมิ 31 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน  65 

กรณีวางงาน (สปส.)         

แผนภูมิ 32 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน  66 

กรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง (กกจ.) 

  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559                                                                      
 

สารบัญ 
 

            หนา 
 

แผนภูมิ 33 อัตราการบรรจุงาน (อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน  67 

อัตราการสมัครงานตอตําแหนงงานวาง)       

แผนภูมิ 34 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด    68 

แผนภูมิ 35 อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด   69 

แผนภูมิ 36 อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด  70 
หมวดท่ี 3 หลักประกันท่ีดี 

ตาราง 4  อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางข้ันต่ํารายจังหวัด     71 

ตาราง 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางข้ันต่ํารายจังหวัดเทียบกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของ 74 

ดัชนีราคาผูบริโภครายจังหวัด (CPI)       

ตาราง 6 อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ       79 

แผนภูมิ 37 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน       85 

แผนภูมิ 38 อัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทน      86 

แผนภูมิ 39 อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอจํานวนผูประกันตนท้ังหมด 87 

แผนภูมิ 40 อัตราการใชจายเงินประโยชนทดแทนตอเงินสมทบท่ีจัดเก็บเขากองทุนประกันสังคม 88 

แผนภูมิ 41 อัตราการใชจายเงินประโยชนทดแทนตอเงินกองทุนประกันสังคม   89 

แผนภูมิ 42 อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคม     90 

หมวดท่ี 4 การไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย 

แผนภูมิ 43 อัตราการวินิจฉัยขอรองทุกขแลวเสร็จ      91 

หมวดท่ี 5 สภาพการจางท่ีเปนธรรม 

แผนภูมิ 44 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 92 

แผนภูมิ 45 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 93 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ       

แผนภูมิ 46 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 95 

จําแนกตามประเภทกิจการ        

แผนภูมิ 47 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 97 

จําแนกตามเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง        

หมวดท่ี 6 สภาพแวดลอมและสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัย 

แผนภูมิ 48 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานตอลูกจาง 1,000 ราย 99 

แผนภูมิ 49 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน 100 

ตอลูกจาง 1,000 ราย         



  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559                                                                      
 

สารบัญ 
 

            หนา 
 

แผนภูมิ 50 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณีรายแรง ตอลูกจาง 101 

1,000 ราย          

แผนภูมิ 51 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน   102 

แผนภูมิ 52 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน   103 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ       

แผนภูมิ 53 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน   105 

จําแนกตามประเภทกิจการ        
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แผนภูมิ 54 อัตราสหภาพแรงงานตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง   107 

แผนภูมิ 55 อัตราสหพันธแรงงานตอสหภาพแรงงานท้ังหมด     108 

แผนภูมิ 56 อัตราคณะกรรมการลูกจางตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง  109 

แผนภูมิ 57 อัตราการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานตอจํานวนลูกจาง    110 

แผนภูมิ 58 อัตราสมาคมนายจางตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง    111 

แผนภูมิ 59 อัตราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางท้ังหมด     112 

แผนภูมิ 60 อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง  113 
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บทนํา 
  
  ดัชนีชี้วัด เปนเครื่องมือในการประเมินความสําเร็จของการปฏิบัติงาน ดัชนีชี้วัดเรื่องใด                                                                                                        
จะเปนตัวสะทอนใหเห็นภาพหรือสถานการณเรื่องนั้น อาทิ ดัชนีชี้วัดทางเศรษฐกิจจะสะทอนภาพเศรษฐกิจ 
วาเปนอยางไรในขณะนั้น ดัชนีชี้วัดทางสังคมก็จะสะทอนสภาพสังคมของประเทศในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
สําหรับดัชนีชี้วัดดานแรงงานก็ยอมแสดงใหเห็นภาพสถานการณดานแรงงานของประเทศ นอกจากดัชนีชี้วัด 
จะทําใหทราบวาการดําเนินงานในปจจุบันประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด ตองมีการพัฒนาหรือสงเสริม
อยางไรเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย การติดตามขอมูลดัชนีชี้วัดอยางตอเนื่องจากอดีตสูปจจุบันจะทําใหเห็น
ภาพความเคลื่อนไหวของดัชนีชี้วัดนั้น ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการนําไปใชกําหนดนโยบาย/มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ รวมท้ังใชเปนขอมูลในการประเมินและคาดการณแนวโนมของสถานการณดานแรงงาน         
ในประเด็นตาง ๆ อีกดวย 
  กระทรวงแรงงานตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้ จึงไดทําการรวบรวมขอมูลจากหนวยงาน
ท้ังในและนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน และประมวลผลเปนดัชนีชี้วัดตาง ๆ เพ่ือนําเสนอเปน “ดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงาน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอดัชนีชี้วัดท่ีสําคัญดานแรงงาน ในชวงป 2557 – 2559 โดยนําเสนอ
เปนรายไตรมาส ตั้งแตไตรมาส 1 ป 2557 ถึง ไตรมาส 1 ป 2559 เพ่ือใหทราบถึงความเคลื่อนไหวและ
แนวโนมในเรื่องแรงงานท่ีสําคัญ และเผยแพรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดใชประโยชน ท้ังในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการกําหนดนโยบายและการปรับเปลี่ยนกลยุทธในการปฏิบัติงาน 
  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ในรายงานฉบับนี้ประกอบดวย 2 กลุมใหญ 14 หมวดยอย           
72 ดัชนีชี้วัด มีรายละเอียด ดังนี้ 
กลุมท่ี 1 – ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM)1,2 
   องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization) ไดจัดทําดัชนี    
ชี้วัดทางดานตลาดแรงงาน (Key Indicator the Labour Market (KILM)) โดย KILM9th ซ่ึงมีดัชนีชี้วัดท้ังสิ้น 
17 ดัชนี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) แสดงถึงตัวแปรที่สําคัญในตลาดแรงงาน และ (2) พัฒนาตัวแปร
ท่ีเปนไปไดอ่ืนๆ สําหรับแนวโนมสถานการณแรงงาน โดยตัวแปรท้ัง 17 ดัชนี มีดังนี้  

1. การมีสวนรวมของกําลังแรงงาน  
KILM 1 การมีสวนรวมในกําลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate) ซ่ึงเปนการ

คํานวณจํานวนสัดสวนของประชากรในวัยแรงงานท่ีมีงานทําหรือกําลังหางาน 
   2. ดานการจางงาน 
   KILM 2 อัตราการมีงานทําตอประชากร (Employment-to-Population Ratio) หรืออัตรา
การจางงาน (Employment Rate) หมายถึง สัดสวนการมีงานทําของประชากรตอประชากรวัยแรงงาน
ท้ังหมด 
 
 
 
 
 

1
รายงานฉบับสมบูรณโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเตือนภัยดานแรงงาน ป 2555 – 2557 , มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 

2
www.ilo.org/kilm 
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เปนรายไตรมาส ตั้งแตไตรมาส 1 ป 2557 ถึง ไตรมาส 1 ป 2559 เพ่ือใหทราบถึงความเคลื่อนไหวและ
แนวโนมในเรื่องแรงงานท่ีสําคัญ และเผยแพรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดใชประโยชน ท้ังในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการกําหนดนโยบายและการปรับเปลี่ยนกลยุทธในการปฏิบัติงาน 
  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ในรายงานฉบับนี้ประกอบดวย 2 กลุมใหญ 14 หมวดยอย           
72 ดัชนีชี้วัด มีรายละเอียด ดังนี้ 
กลุมท่ี 1 – ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM)1,2 
   องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization) ไดจัดทําดัชนี    
ชี้วัดทางดานตลาดแรงงาน (Key Indicator the Labour Market (KILM)) โดย KILM9th ซ่ึงมีดัชนีชี้วัดท้ังสิ้น 
17 ดัชนี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) แสดงถึงตัวแปรที่สําคัญในตลาดแรงงาน และ (2) พัฒนาตัวแปร
ท่ีเปนไปไดอ่ืนๆ สําหรับแนวโนมสถานการณแรงงาน โดยตัวแปรท้ัง 17 ดัชนี มีดังนี้  

1. การมีสวนรวมของกําลังแรงงาน  
KILM 1 การมีสวนรวมในกําลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate) ซ่ึงเปนการ

คํานวณจํานวนสัดสวนของประชากรในวัยแรงงานท่ีมีงานทําหรือกําลังหางาน 
   2. ดานการจางงาน 
   KILM 2 อัตราการมีงานทําตอประชากร (Employment-to-Population Ratio) หรืออัตรา
การจางงาน (Employment Rate) หมายถึง สัดสวนการมีงานทําของประชากรตอประชากรวัยแรงงาน
ท้ังหมด 
 
 
 
 
 

1
รายงานฉบับสมบูรณโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเตือนภัยดานแรงงาน ป 2555 – 2557 , มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 

2
www.ilo.org/kilm 
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   KILM 3 ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน (Status in Employment) เปนการ
อธิบายสัดสวนของประชากรท่ีมีงานทํา ซ่ึงสามารถอธิบายลักษณะการทํางานของประชากรในประเทศได อาทิ      
(1) ผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางและเงินเดือน (2) ผูทํางานสวนตัว (3) ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง 
หรือ (4) ผูมีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุม ในการอธิบายสภาพการจางงานนั้นจะสะทอนใหเห็นถึงสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมของประชากรในประเทศผานรายไดของประชากร ท้ังนี้ ในดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน      
พ.ศ. 2559 ไดนําขอมูลมาจัดทําเปนอัตราสวนของผูมีงานทําตอประชากรจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
   KILM 4 ผูมีงานทําจําแนกตามรายสาขา (Employment by Sector) โดยจําแนกตาม      
สาขาหลักทางเศรษฐกิจ 3 สาขา ไดแก ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ นอกจากนี้การจําแนก
รายสาขายังสามารถเชื่อมโยงใหเห็นถึงแนวโนมผลิตภาพแรงงาน (KILM 16) ดวย โดยจําแนกสาขา
อุตสาหกรรมตาม TSIC 2009 หนังสือดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559 จึงไดนําขอมูลผูมีงานทํารายสาขา 
มาคํานวณเปนอัตราสวนผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม 
   KILM 5 ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ (Employment by Occupation) โดยแบงอาชีพตาม 
International Standard Classification of Occupations, 1988 (ISCO-88) แบงเปน 10 กลุมประเภท
อาชีพ ซ่ึงการแบงอาชีพตามลักษณะเชิงสถิติก็เ พ่ือการวิจัยตลาดแรงงาน ตั้งแตความปลอดภัยและ            
อาชีวอนามัยในการทํางานจนถึงการวิเคราะหโครงสรางตลาดแรงงาน เพ่ือนําไปกําหนดเปนนโยบาย        
ดานเศรษฐกิจและแรงงาน เชน การวางแผนการศึกษา การเคลื่อนยายแรงงาน และการบริการดานการ     
จางงาน นอกจากนี้ขอมูลอาชีพยังสามารถแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของระดับทักษะฝมือแรงงาน       
ท่ีเปนท่ีตองการ ตลอดจนแนวทางการพัฒนาแรงงานในอนาคตไดอีกดวย 
   KILM 6 ผูทํางานไมเต็มเวลา (Part-time Workers) เปนเครื่องมือชี้วัดความยืดหยุน
ของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งอุตสาหกรรมภาคบริการ โดยไดนําขอมูลผูทํางานไมเต็มเวลามาคํานวณ
เปนอัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา 
   KILM 7 ชั่วโมงการทํางาน (Hours of Work) มีผลตอภาวะความอยูดีมีสุขของกําลังแรงงาน 
สําหรับในบางประเทศนั้นใหความสําคัญตอชั่วโมงการทํางานเปนอยางมาก เนื่องจากชั่วโมงการทํางาน                
จะมีความสัมพันธตอความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว สําหรับชั่วโมงการทํางานยังไมมี
ขอมูลเพียงพอในการจัดทําดัชนีชี้วัด 
   KILM 8 การจางงานในเศรษฐกิจนอกระบบ (Employment in the Informal Economy) 
เศรษฐกิจนอกระบบนั้นกลายเปนสวนสําคัญของโครงสรางเศรษฐกิจในหลายๆ ประเทศ ประเทศท่ีมี        
แนวทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีดีจะสะทอนใหเห็นถึงการกําหนดนโยบายการจางงานในเศรษฐกิจ       
นอกระบบ อันไดแก สภาพการทํางาน กฎหมายและหลักประกันทางสังคม อีกท้ังแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ของกําลังคนในกลุมนี้ สําหรับการจางงานในเศรษฐกิจนอกระบบยังไมมีขอมูลเพียงพอในการจัดทําดัชนีชี้วัด 
   3. การวางงาน 
   KILM 9 การวางงาน (Unemployment) อัตราการวางงานของแตละประเทศจะแสดง     
ใหเห็นถึงอุปทานสวนเกินของแรงงานท่ีมีอยูในประเทศ โดยจะตองพิจารณาควบคูไปพรอมกับ KILM 2     
เพ่ือชี้ใหเห็นถึงสถานการณการจางงานของประเทศ 
   KILM 10 การวางงานระดับเยาวชน (Youth Unemployment) แรงงานเยาวชนในท่ีนี้
หมายถึง  กลุมอายุระหวาง 15–24 ป ในขณะท่ีแรงงาน ‘ผูใหญ’ จะหมายถึงแรงงานท่ีมีอายุตั้งแต 25 ปข้ึนไป 
หนังสือดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559 ไดคํานวณเปนดัชนีชื่ออัตราการวางงานของเยาวชน 
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   KILM 11 การวางงานระยะยาว (Long-term Unemployment) สะทอนถึงคาแรงท่ีจะได
ลดลง ท้ังผลกระทบตางๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังทางตรงและทางออม หนังสือดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559        
ไดคํานวณเรื่องการวางงานระยะยาว โดยนําจํานวนผูวางงานระยะยาว ซ่ึงไดแกผูวางงานท่ีหางาน           
เปนเวลานานกวา 1 ปขึ้นไป จากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในประเทศไทย พ.ศ. 2557 
– พ.ศ. 2559 มาหาอัตราการวางงานระยะยาว  
   KILM 12 การทํางานต่ําระดับดานเวลา (Time-related Underemployment) หรือ
สามารถอธิบายอีกนัยยะหนึ่งวา “การทํางานในสิ่งที่ไมตองการ” การทํางานต่ําระดับนั้นอาจมีสาเหตุ   
มาจากความไมสอดคลองระหวางคาจางและกิจกรรมท่ีทํา ผลิตภาพแรงงานท่ีต่ํ าอันเนื่องมาจาก           
ความไมสอดคลองในดานการศึกษา ซ่ึงในการคิดคํานวณดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559 นําขอมูลจาก  
การสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในประเทศไทย ไดแก ขอมูลจํานวนผูมีงานทําต่ํากวา 35 ชั่วโมง/
สัปดาห และประสงคทํางานเพ่ิมข้ึนตอจํานวนผูมีงานทํา มาใชในการคํานวณหาอัตราการทํางานต่ํากวาระดับ 
   KILM 13 ผู ไมไดอยู ในกําลังแรงงาน (Persons outside the labour force)               
เปนกลุมท่ีนาสนใจเนื่องจากผูไมไดอยูในกําลังแรงงานนั้นมีศักยภาพในการพัฒนาตัวเอง อันกอใหเกิด
ประโยชนตอเศรษฐกิจของประเทศ ในการคํานวณดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559 ใชขอมูลประชากรอายุ 
15 ปข้ึนไป ผูไมอยูในกําลังแรงงานจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในประเทศไทย พ.ศ. 2557 
– พ.ศ. 2559 มาใชคํานวณหาอัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
   4. การศึกษาและการรูหนังสือ 
   KILM 14 ระดับปการศึกษาสูงสุดและอัตราการรูหนังสือ (Educational Attainment and 
Illiteracy) เปนตัวแปรสําคัญในการสะทอนศักยภาพของแรงงานผานความรูและทักษะที่แรงงานมีอยู         
ใชขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในประเทศไทย พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2559 ในชุดขอมูล
ประชากรอาย ุ15 ปข้ึนไป จําแนกตามระดับการศึกษา 
   5. คาจางและสวัสดิการ 
   KILM 15 คาจางและคาตอบแทน (Wages and compensation costs) เปนตัวแทน    
การวัดระดับและแนวโนมของกําลังซ้ือและการประมาณมาตรฐานในการดํารงชีวิตของแรงงาน คาตอบแทน       
เปนคาใชจายประมาณการในการจางงานของกําลังแรงงาน เชน โอที ประกันสังคม เงินสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 
สําหรับคาจางและคาตอบแทนยังไมมีขอมูลเพียงพอในการจัดทําดัชนีชี้วัด 
   6. ผลิตภาพแรงงาน 
   KILM 16 ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) อธิบายแนวทางการพัฒนา
แรงงาน โดยประเทศท่ีมีผลิตภาพแรงงานสูงจะสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานดานการศึกษาและการอบรม
ท่ีดี นอกจากนี้แนวทางการพัฒนาผลิตภาพแรงงานยังสามารถประเมินถึงรายไดและสวัสดิการของแรงงาน  
อีกดวย 
   7. ความยากจนและการกระจายรายได 
   KILM 17 ความยากจน , การกระจายรายได และแรงงานยากจน (Poverty, income 
distribution, employment by economic class and working poverty) ใชชี้วัดความยากจน            
ท่ีทําใหแรงงานไมสามารถหารายไดเพียงพอจากการใชแรงงานเพ่ือมีความเปนอยูตามมาตรฐานข้ันต่ํา     
ความยากจนจึงเปนผลการดําเนินงานของตลาดแรงงาน เพราะแรงงานเปนสินทรัพยท่ีสําคัญของคนยากจน 
แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของแรงงานจึงควรเริ่มจากการใหโอกาสทางการศึกษาและการฝกอบรม 
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   KILM 3 ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน (Status in Employment) เปนการ
อธิบายสัดสวนของประชากรท่ีมีงานทํา ซ่ึงสามารถอธิบายลักษณะการทํางานของประชากรในประเทศได อาทิ      
(1) ผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางและเงินเดือน (2) ผูทํางานสวนตัว (3) ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง 
หรือ (4) ผูมีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุม ในการอธิบายสภาพการจางงานนั้นจะสะทอนใหเห็นถึงสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมของประชากรในประเทศผานรายไดของประชากร ท้ังนี้ ในดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน      
พ.ศ. 2559 ไดนําขอมูลมาจัดทําเปนอัตราสวนของผูมีงานทําตอประชากรจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
   KILM 4 ผูมีงานทําจําแนกตามรายสาขา (Employment by Sector) โดยจําแนกตาม      
สาขาหลักทางเศรษฐกิจ 3 สาขา ไดแก ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ นอกจากนี้การจําแนก
รายสาขายังสามารถเชื่อมโยงใหเห็นถึงแนวโนมผลิตภาพแรงงาน (KILM 16) ดวย โดยจําแนกสาขา
อุตสาหกรรมตาม TSIC 2009 หนังสือดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559 จึงไดนําขอมูลผูมีงานทํารายสาขา 
มาคํานวณเปนอัตราสวนผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม 
   KILM 5 ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ (Employment by Occupation) โดยแบงอาชีพตาม 
International Standard Classification of Occupations, 1988 (ISCO-88) แบงเปน 10 กลุมประเภท
อาชีพ ซ่ึงการแบงอาชีพตามลักษณะเชิงสถิติก็เ พ่ือการวิจัยตลาดแรงงาน ตั้งแตความปลอดภัยและ            
อาชีวอนามัยในการทํางานจนถึงการวิเคราะหโครงสรางตลาดแรงงาน เพ่ือนําไปกําหนดเปนนโยบาย        
ดานเศรษฐกิจและแรงงาน เชน การวางแผนการศึกษา การเคลื่อนยายแรงงาน และการบริการดานการ     
จางงาน นอกจากนี้ขอมูลอาชีพยังสามารถแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของระดับทักษะฝมือแรงงาน       
ท่ีเปนท่ีตองการ ตลอดจนแนวทางการพัฒนาแรงงานในอนาคตไดอีกดวย 
   KILM 6 ผูทํางานไมเต็มเวลา (Part-time Workers) เปนเครื่องมือชี้วัดความยืดหยุน
ของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งอุตสาหกรรมภาคบริการ โดยไดนําขอมูลผูทํางานไมเต็มเวลามาคํานวณ
เปนอัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา 
   KILM 7 ชั่วโมงการทํางาน (Hours of Work) มีผลตอภาวะความอยูดีมีสุขของกําลังแรงงาน 
สําหรับในบางประเทศนั้นใหความสําคัญตอชั่วโมงการทํางานเปนอยางมาก เนื่องจากชั่วโมงการทํางาน                
จะมีความสัมพันธตอความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว สําหรับชั่วโมงการทํางานยังไมมี
ขอมูลเพียงพอในการจัดทําดัชนีชี้วัด 
   KILM 8 การจางงานในเศรษฐกิจนอกระบบ (Employment in the Informal Economy) 
เศรษฐกิจนอกระบบนั้นกลายเปนสวนสําคัญของโครงสรางเศรษฐกิจในหลายๆ ประเทศ ประเทศท่ีมี        
แนวทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีดีจะสะทอนใหเห็นถึงการกําหนดนโยบายการจางงานในเศรษฐกิจ       
นอกระบบ อันไดแก สภาพการทํางาน กฎหมายและหลักประกันทางสังคม อีกท้ังแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ของกําลังคนในกลุมนี้ สําหรับการจางงานในเศรษฐกิจนอกระบบยังไมมีขอมูลเพียงพอในการจัดทําดัชนีชี้วัด 
   3. การวางงาน 
   KILM 9 การวางงาน (Unemployment) อัตราการวางงานของแตละประเทศจะแสดง     
ใหเห็นถึงอุปทานสวนเกินของแรงงานท่ีมีอยูในประเทศ โดยจะตองพิจารณาควบคูไปพรอมกับ KILM 2     
เพ่ือชี้ใหเห็นถึงสถานการณการจางงานของประเทศ 
   KILM 10 การวางงานระดับเยาวชน (Youth Unemployment) แรงงานเยาวชนในท่ีนี้
หมายถึง  กลุมอายุระหวาง 15–24 ป ในขณะท่ีแรงงาน ‘ผูใหญ’ จะหมายถึงแรงงานท่ีมีอายุตั้งแต 25 ปข้ึนไป 
หนังสือดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559 ไดคํานวณเปนดัชนีชื่ออัตราการวางงานของเยาวชน 
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   KILM 11 การวางงานระยะยาว (Long-term Unemployment) สะทอนถึงคาแรงท่ีจะได
ลดลง ท้ังผลกระทบตางๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังทางตรงและทางออม หนังสือดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559        
ไดคํานวณเรื่องการวางงานระยะยาว โดยนําจํานวนผูวางงานระยะยาว ซ่ึงไดแกผูวางงานท่ีหางาน           
เปนเวลานานกวา 1 ปขึ้นไป จากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในประเทศไทย พ.ศ. 2557 
– พ.ศ. 2559 มาหาอัตราการวางงานระยะยาว  
   KILM 12 การทํางานต่ําระดับดานเวลา (Time-related Underemployment) หรือ
สามารถอธิบายอีกนัยยะหนึ่งวา “การทํางานในสิ่งที่ไมตองการ” การทํางานต่ําระดับนั้นอาจมีสาเหตุ   
มาจากความไมสอดคลองระหวางคาจางและกิจกรรมท่ีทํา ผลิตภาพแรงงานท่ีต่ํ าอันเนื่องมาจาก           
ความไมสอดคลองในดานการศึกษา ซ่ึงในการคิดคํานวณดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559 นําขอมูลจาก  
การสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในประเทศไทย ไดแก ขอมูลจํานวนผูมีงานทําต่ํากวา 35 ชั่วโมง/
สัปดาห และประสงคทํางานเพ่ิมข้ึนตอจํานวนผูมีงานทํา มาใชในการคํานวณหาอัตราการทํางานต่ํากวาระดับ 
   KILM 13 ผู ไมไดอยู ในกําลังแรงงาน (Persons outside the labour force)               
เปนกลุมท่ีนาสนใจเนื่องจากผูไมไดอยูในกําลังแรงงานนั้นมีศักยภาพในการพัฒนาตัวเอง อันกอใหเกิด
ประโยชนตอเศรษฐกิจของประเทศ ในการคํานวณดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559 ใชขอมูลประชากรอายุ 
15 ปข้ึนไป ผูไมอยูในกําลังแรงงานจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในประเทศไทย พ.ศ. 2557 
– พ.ศ. 2559 มาใชคํานวณหาอัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
   4. การศึกษาและการรูหนังสือ 
   KILM 14 ระดับปการศึกษาสูงสุดและอัตราการรูหนังสือ (Educational Attainment and 
Illiteracy) เปนตัวแปรสําคัญในการสะทอนศักยภาพของแรงงานผานความรูและทักษะที่แรงงานมีอยู         
ใชขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในประเทศไทย พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2559 ในชุดขอมูล
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามระดับการศึกษา 
   5. คาจางและสวัสดิการ 
   KILM 15 คาจางและคาตอบแทน (Wages and compensation costs) เปนตัวแทน    
การวัดระดับและแนวโนมของกําลังซ้ือและการประมาณมาตรฐานในการดํารงชีวิตของแรงงาน คาตอบแทน       
เปนคาใชจายประมาณการในการจางงานของกําลังแรงงาน เชน โอที ประกันสังคม เงินสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 
สําหรับคาจางและคาตอบแทนยังไมมีขอมูลเพียงพอในการจัดทําดัชนีชี้วัด 
   6. ผลิตภาพแรงงาน 
   KILM 16 ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) อธิบายแนวทางการพัฒนา
แรงงาน โดยประเทศท่ีมีผลิตภาพแรงงานสูงจะสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานดานการศึกษาและการอบรม
ท่ีดี นอกจากนี้แนวทางการพัฒนาผลิตภาพแรงงานยังสามารถประเมินถึงรายไดและสวัสดิการของแรงงาน  
อีกดวย 
   7. ความยากจนและการกระจายรายได 
   KILM 17 ความยากจน , การกระจายรายได และแรงงานยากจน (Poverty, income 
distribution, employment by economic class and working poverty) ใชชี้วัดความยากจน            
ท่ีทําใหแรงงานไมสามารถหารายไดเพียงพอจากการใชแรงงานเพ่ือมีความเปนอยูตามมาตรฐานข้ันต่ํา     
ความยากจนจึงเปนผลการดําเนินงานของตลาดแรงงาน เพราะแรงงานเปนสินทรัพยท่ีสําคัญของคนยากจน 
แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของแรงงานจึงควรเริ่มจากการใหโอกาสทางการศึกษาและการฝกอบรม 



ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 25594  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559                                                                    4 

ดัชนีนี้วัดจากสัดสวนของประชากรท่ีอยูต่ํากวาเสนความยากจนและ Gini index ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําดัชนีนี้เผยแพรอยูแลว 
กลุมท่ี 2 ดัชนีช้ีวัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicator of the 
Performance of MOL : KIP-MOL) 
  หมวดท่ี 1 ศักยภาพแรงงาน  ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 6 ตัวไดแก 

1. อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
2. อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 

  3. อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพและระดับฝมือ 
  4. อัตราการสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
  5. อัตราการสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
  6. อัตราการมีงานทําสําหรับผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน 
  ท้ังนี้ ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในหมวดนี้ทั้ง 6 ดัชนี หากมีคามากหรือมีแนวโนมขยายตัว
แสดงวาผูใชแรงงานงานมีศักยภาพในการทํางานดียิ่งข้ึน 
  หมวดท่ี 2 โอกาสในการทํางาน การมีงานทํา และการวางงาน ประกอบดวยดัชนีชี้วัด     
8 ตัว ไดแก 
  1. อัตราการจางงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
  2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณี

วางงานจากสาเหตุเลิกจาง 
5. อัตราการบรรจุงาน (อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/รอยละของ

ผูสมัครงานตอตําแหนงงานวาง) 
6. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด 
7. อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด 
8. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด 

  ท้ังนี้ ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในหมวดนี้ ดัชนีตัวท่ี 1 และ 2 หากมีคามากหรือมีแนวโนม
ขยายตัว แสดงวาผูใชแรงงานมีโอกาสในการทํางาน/มีงานทําสูง แตหากดัชนีตัวท่ี 3 และ 4 มีคามากหรือ      
มีแนวโนมขยายตัวจะแสดงถึงมีการวางงานสูง แตเนื่องจากดัชนีท่ี 1 – 5 เปนดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานท่ีใชขอมูล
แรงงานในระบบประกันสังคมจึงสามารถอธิบายโอกาสในการทํางาน การมีงานทํา และการวางงานไดเฉพาะ
แรงงานในระบบประกันสังคมเทานั้น 
  สําหรับดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานตัวท่ี 6 – 8 เปนดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานท่ีนํามาอธิบายเสริม  
ในเรื่องโอกาสในการทํางานฯ ของแรงงานตางดาว เนื่องจากประเทศไทยประสบกับภาวะตลาดแรงงานตึงตัว       
จึงจําเปนตองมีการจางแรงงานตางดาวเขามาทดแทนแรงงานไทยท่ีขาดแคลนโดยเฉพาะในแรงงานไรฝมือ  
นอกจากนี้นโยบายสง เสริมการลงทุนก็ยัง เปนนโยบายท่ีจํา เปนตองนําเขาแรงงานตางดาวฝ มือ                
เพ่ือนําเทคโนโลยีข้ันสูงเขามาเพ่ือถายทอดใหกับแรงงานไทยอีกดวย 
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หมวดท่ี 3 หลักประกันการทํางาน ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 9 ตัว 
1. อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางข้ันต่ํารายจังหวัด 
2. อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางข้ันต่ํารายจังหวัดเทียบกับอัตราเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคา

ผูบริโภครายจังหวัด (CPI) 
3. อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
4. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 
5. อัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทน 
6. อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอจํานวนผูประกันตนท้ังหมด 
7. อัตราการจายเงินประโยชนทดแทนตอเงินสมทบท่ีจัดเก็บเขากองทุนประกันสังคม 
8. อัตราการใชจายเงินประโยชนทดแทนตอเงินกองทุนประกันสังคม 
9. อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคม 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในหมวดนี้ท้ัง 9 ตัว จะเปนดัชนีท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีหลักประกัน

การทํางานท่ีดีของผูใชแรงงาน ท้ังดานคาจาง รายได และสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมตอความเปนอยู         
ข้ันพ้ืนฐานดานคาจางท่ีเหมาะสมกับมาตรฐานฝมือ ดานการคุมครองสิทธิประโยชน ดัชนีท่ี 1 , 3 – 9 นี้      
ยิ่งมีอัตราสูงหรือมีแนวโนมขยายตัว ก็แสดงวาแรงงานมีหลักประกันการทํางานท่ีดีตามไปดวย สําหรับดัชนีท่ี 2 
ควรมีอัตราการเปลี่ยนแปลงท่ีใกลเคียงกัน หากเปนไปไดอัตราเปลี่ยนแปลงคาจางข้ันต่ํารายจังหวัดควรต่ํากวา
อัตราเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภครายจังหวัดก็จะทําใหแรงงานมีหลักประกันการทํางานท่ีดี          
และสะทอนความเปนธรรมในดานคาจางท่ีเหมาะสม 

หมวดท่ี 4 การคุมครองสิทธิตามกฎหมาย ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 1 ตัว 
1. อัตราการวินิจฉัยขอรองทุกขแลวเสร็จ 
แสดงใหเห็นวาแรงงานไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมายท่ีดี หากดัชนีตัวนี้ยิ่งสูงแสดงวา

การทํางานในดานการวินิจฉัยขอรองทุกขแลวเสร็จมีประสิทธิภาพและทํางานไดรวดเร็ว ซ่ึงการวินิจฉัย       
ขอรองทุกขแลวเสร็จไดเร็วเทาไหรจะเปนผลดีตอผูใชแรงงานมากยิ่งข้ึน 

หมวดท่ี 5 สภาพการจางท่ีเปนธรรม ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 4 ตัว 
1. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
2. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจําแนก

ตามขนาดสถานประกอบการ 
3. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจําแนก

ตามประเภทกิจการ 
4. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจําแนก

ตามเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 
 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานหมวดท่ี 5 ท้ัง 4 ดัชนีนี้ยิ่งมีคานอยก็จะแสดงใหเห็นวาผูใชแรงงาน  

อยูในสภาพการจางงานท่ีเปนธรรม กลาวคือแรงงานสวนใหญไดรับการคุมครองแรงงานอยางเปนธรรม 
หมวดท่ี 6 สภาพแวดลอมและสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัย ประกอบดวยดัชนี     

ชี้วัด 6 ตัว 
1. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานตอลูกจาง 1,000 ราย 
2. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน ตอ

ลูกจาง 1,000 ราย 
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ดัชนีนี้วัดจากสัดสวนของประชากรท่ีอยูต่ํากวาเสนความยากจนและ Gini index ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําดัชนีนี้เผยแพรอยูแลว 
กลุมท่ี 2 ดัชนีช้ีวัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicator of the 
Performance of MOL : KIP-MOL) 
  หมวดท่ี 1 ศักยภาพแรงงาน  ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 6 ตัวไดแก 

1. อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
2. อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 

  3. อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพและระดับฝมือ 
  4. อัตราการสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
  5. อัตราการสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
  6. อัตราการมีงานทําสําหรับผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน 
  ท้ังนี้ ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในหมวดนี้ทั้ง 6 ดัชนี หากมีคามากหรือมีแนวโนมขยายตัว
แสดงวาผูใชแรงงานงานมีศักยภาพในการทํางานดียิ่งข้ึน 
  หมวดท่ี 2 โอกาสในการทํางาน การมีงานทํา และการวางงาน ประกอบดวยดัชนีชี้วัด     
8 ตัว ไดแก 
  1. อัตราการจางงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
  2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณี

วางงานจากสาเหตุเลิกจาง 
5. อัตราการบรรจุงาน (อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/รอยละของ

ผูสมัครงานตอตําแหนงงานวาง) 
6. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด 
7. อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด 
8. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด 

  ท้ังนี้ ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในหมวดนี้ ดัชนีตัวท่ี 1 และ 2 หากมีคามากหรือมีแนวโนม
ขยายตัว แสดงวาผูใชแรงงานมีโอกาสในการทํางาน/มีงานทําสูง แตหากดัชนีตัวท่ี 3 และ 4 มีคามากหรือ      
มีแนวโนมขยายตัวจะแสดงถึงมีการวางงานสูง แตเนื่องจากดัชนีท่ี 1 – 5 เปนดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานท่ีใชขอมูล
แรงงานในระบบประกันสังคมจึงสามารถอธิบายโอกาสในการทํางาน การมีงานทํา และการวางงานไดเฉพาะ
แรงงานในระบบประกันสังคมเทานั้น 
  สําหรับดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานตัวท่ี 6 – 8 เปนดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานท่ีนํามาอธิบายเสริม  
ในเรื่องโอกาสในการทํางานฯ ของแรงงานตางดาว เนื่องจากประเทศไทยประสบกับภาวะตลาดแรงงานตึงตัว       
จึงจําเปนตองมีการจางแรงงานตางดาวเขามาทดแทนแรงงานไทยท่ีขาดแคลนโดยเฉพาะในแรงงานไรฝมือ  
นอกจากนี้นโยบายสง เสริมการลงทุนก็ยัง เปนนโยบายท่ีจํา เปนตองนําเขาแรงงานตางดาวฝ มือ                
เพ่ือนําเทคโนโลยีข้ันสูงเขามาเพ่ือถายทอดใหกับแรงงานไทยอีกดวย 
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หมวดท่ี 3 หลักประกันการทํางาน ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 9 ตัว 
1. อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางข้ันต่ํารายจังหวัด 
2. อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางข้ันต่ํารายจังหวัดเทียบกับอัตราเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคา

ผูบริโภครายจังหวัด (CPI) 
3. อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
4. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 
5. อัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทน 
6. อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอจํานวนผูประกันตนท้ังหมด 
7. อัตราการจายเงินประโยชนทดแทนตอเงินสมทบท่ีจัดเก็บเขากองทุนประกันสังคม 
8. อัตราการใชจายเงินประโยชนทดแทนตอเงินกองทุนประกันสังคม 
9. อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคม 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในหมวดนี้ท้ัง 9 ตัว จะเปนดัชนีท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีหลักประกัน

การทํางานท่ีดีของผูใชแรงงาน ท้ังดานคาจาง รายได และสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมตอความเปนอยู         
ข้ันพ้ืนฐานดานคาจางท่ีเหมาะสมกับมาตรฐานฝมือ ดานการคุมครองสิทธิประโยชน ดัชนีท่ี 1 , 3 – 9 นี้      
ยิ่งมีอัตราสูงหรือมีแนวโนมขยายตัว ก็แสดงวาแรงงานมีหลักประกันการทํางานท่ีดีตามไปดวย สําหรับดัชนีท่ี 2 
ควรมีอัตราการเปลี่ยนแปลงท่ีใกลเคียงกัน หากเปนไปไดอัตราเปลี่ยนแปลงคาจางข้ันต่ํารายจังหวัดควรต่ํากวา
อัตราเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภครายจังหวัดก็จะทําใหแรงงานมีหลักประกันการทํางานท่ีดี          
และสะทอนความเปนธรรมในดานคาจางท่ีเหมาะสม 

หมวดท่ี 4 การคุมครองสิทธิตามกฎหมาย ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 1 ตัว 
1. อัตราการวินิจฉัยขอรองทุกขแลวเสร็จ 
แสดงใหเห็นวาแรงงานไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมายท่ีดี หากดัชนีตัวนี้ยิ่งสูงแสดงวา

การทํางานในดานการวินิจฉัยขอรองทุกขแลวเสร็จมีประสิทธิภาพและทํางานไดรวดเร็ว ซ่ึงการวินิจฉัย       
ขอรองทุกขแลวเสร็จไดเร็วเทาไหรจะเปนผลดีตอผูใชแรงงานมากยิ่งข้ึน 

หมวดท่ี 5 สภาพการจางท่ีเปนธรรม ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 4 ตัว 
1. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
2. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจําแนก

ตามขนาดสถานประกอบการ 
3. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจําแนก

ตามประเภทกิจการ 
4. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจําแนก

ตามเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 
 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานหมวดท่ี 5 ท้ัง 4 ดัชนีนี้ยิ่งมีคานอยก็จะแสดงใหเห็นวาผูใชแรงงาน  

อยูในสภาพการจางงานท่ีเปนธรรม กลาวคือแรงงานสวนใหญไดรับการคุมครองแรงงานอยางเปนธรรม 
หมวดท่ี 6 สภาพแวดลอมและสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัย ประกอบดวยดัชนี     

ชี้วัด 6 ตัว 
1. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานตอลูกจาง 1,000 ราย 
2. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน ตอ

ลูกจาง 1,000 ราย 
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3. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณีรายแรงตอลูกจาง   
1,000 ราย 

4. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 
5. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาด

สถานประกอบการ 
6. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภท

กิจการ 
 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานหมวดท่ี 6 ท้ัง 6 ดัชนีนี้ยิ่งมีคานอยก็จะแสดงใหเห็นวาผูใชแรงงาน  

อยูในสภาพแวดลอมและสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัย กลาวคือสถานประกอบการมีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานท่ีกําหนดไวเปนอยางดี ทําใหเกิดอัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานนอย 

หมวดท่ี 7 การแรงงานสัมพันธท่ีดี ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 16 ตัว 
1. อัตราสหภาพแรงงานตอจํานวนสถานประกอบการ 100,000 แหง 
2. อัตราสหพันธแรงงานตอสหภาพแรงงานท้ังหมด 
3. อัตราคณะกรรมการลูกจางตอจํานวนสถานประกอบการ 100,000 แหง 
4. อัตราการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานตอลูกจาง 100,000 คน 
5. อัตราสมาคมนายจางตอจํานวนสถานประกอบการ 100,000 แหง 
6. อัตราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางท้ังหมด 
7. อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 
8. อัตราการเกิดขอพิพาทตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 
9. อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 
10. อัตราการยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี 
11. อัตราการเกิดขอเรียกรองตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 
12. อัตราการนัดหยุดงาน/ปดงาน 
13. อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการหยุดงานเฉลี่ยตอลูกจาง 1 คน 
14. อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการปดงานเฉลี่ยตอลูกจาง 1 คน 
15. อัตราการผละงาน 
16. อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการผละงานเฉลี่ยตอลูกจาง 1 คน 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในหมวดนี้กลาวถึงการมีแรงงานสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและ

ลูกจาง โดยมีท้ังดัชนีชี้วัดท่ีวัดการรวมตัวเพ่ือตอรองของนายจางและลูกจางอยางดัชนีท่ี 1 – 6 สําหรับดัชนี   
ท่ี 7 – 16 แสดงถึงการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธ ซ่ึงท้ัง 10 ดัชนีนี้ยิ่งมีอัตรายิ่งต่ําหรือมีแนวโนมชะลอตัวยิ่งดี
แสดงวาการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธยังอยูในระดับต่ํา 

หมวดท่ี 8 การมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 3 ตัว 
1. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เรื่อง 

สวัสดิการ 
2. อัตราการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด 
3. อัตราลูกจางท่ีไดรับประโยชนจากการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย

กําหนด 
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การมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม แสดงถึงการจัดสวัสดิการท้ังตามท่ีกฎหมายกําหนดและ
นอกเหนือกฎหมาย ซ่ึงดัชนีท่ี 1 ยิ่งอยูในระดับต่ําหรือมีแนวโนมชะลอตัวยิ่งดี สําหรับดัชนีที่ 2 และ 3        
ยิ่งอยูในอัตราที่สูงยิ่งดี ซึ่งหนวยงานราชการควรสงเสริมใหสถานประกอบการดําเนินการในเรื ่องนี้           
เพ่ือเพ่ิมสวัสดิการ ลดคาใชจายของลูกจาง และเปนขวัญกําลังใจในการทํางานใหแกสถานประกอบการเอง       
อันจะเปนประโยชนท้ังในเรื่องแรงงานสัมพันธ และการเพ่ิมขวัญกําลังใจท่ีดีในการทํางานรวมกันระหวาง
นายจางและลูกจาง 

สําหรับขอมูลดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานท่ีประมวลผลกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 ท้ัง 72 ดัชนี 
สามารถดูไดตั้งแตหนา 21 – 125 และสูตรคํานวณดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในหนา 127 – 137 
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3. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณีรายแรงตอลูกจาง   
1,000 ราย 

4. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 
5. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาด

สถานประกอบการ 
6. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภท

กิจการ 
 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานหมวดท่ี 6 ท้ัง 6 ดัชนีนี้ยิ่งมีคานอยก็จะแสดงใหเห็นวาผูใชแรงงาน  

อยูในสภาพแวดลอมและสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัย กลาวคือสถานประกอบการมีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานท่ีกําหนดไวเปนอยางดี ทําใหเกิดอัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานนอย 

หมวดท่ี 7 การแรงงานสัมพันธท่ีดี ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 16 ตัว 
1. อัตราสหภาพแรงงานตอจํานวนสถานประกอบการ 100,000 แหง 
2. อัตราสหพันธแรงงานตอสหภาพแรงงานท้ังหมด 
3. อัตราคณะกรรมการลูกจางตอจํานวนสถานประกอบการ 100,000 แหง 
4. อัตราการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานตอลูกจาง 100,000 คน 
5. อัตราสมาคมนายจางตอจํานวนสถานประกอบการ 100,000 แหง 
6. อัตราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางท้ังหมด 
7. อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 
8. อัตราการเกิดขอพิพาทตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 
9. อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 
10. อัตราการยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี 
11. อัตราการเกิดขอเรียกรองตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 
12. อัตราการนัดหยุดงาน/ปดงาน 
13. อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการหยุดงานเฉลี่ยตอลูกจาง 1 คน 
14. อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการปดงานเฉลี่ยตอลูกจาง 1 คน 
15. อัตราการผละงาน 
16. อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการผละงานเฉลี่ยตอลูกจาง 1 คน 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในหมวดนี้กลาวถึงการมีแรงงานสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและ

ลูกจาง โดยมีท้ังดัชนีชี้วัดท่ีวัดการรวมตัวเพ่ือตอรองของนายจางและลูกจางอยางดัชนีท่ี 1 – 6 สําหรับดัชนี   
ท่ี 7 – 16 แสดงถึงการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธ ซ่ึงท้ัง 10 ดัชนีนี้ยิ่งมีอัตรายิ่งต่ําหรือมีแนวโนมชะลอตัวยิ่งดี
แสดงวาการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธยังอยูในระดับต่ํา 

หมวดท่ี 8 การมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 3 ตัว 
1. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เรื่อง 

สวัสดิการ 
2. อัตราการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด 
3. อัตราลูกจางท่ีไดรับประโยชนจากการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย

กําหนด 
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การมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม แสดงถึงการจัดสวัสดิการท้ังตามท่ีกฎหมายกําหนดและ
นอกเหนือกฎหมาย ซ่ึงดัชนีท่ี 1 ยิ่งอยูในระดับต่ําหรือมีแนวโนมชะลอตัวยิ่งดี สําหรับดัชนีที่ 2 และ 3        
ยิ่งอยูในอัตราที่สูงยิ่งดี ซึ่งหนวยงานราชการควรสงเสริมใหสถานประกอบการดําเนินการในเรื ่องนี้           
เพ่ือเพ่ิมสวัสดิการ ลดคาใชจายของลูกจาง และเปนขวัญกําลังใจในการทํางานใหแกสถานประกอบการเอง       
อันจะเปนประโยชนท้ังในเรื่องแรงงานสัมพันธ และการเพ่ิมขวัญกําลังใจท่ีดีในการทํางานรวมกันระหวาง
นายจางและลูกจาง 

สําหรับขอมูลดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานท่ีประมวลผลกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 ท้ัง 72 ดัชนี 
สามารถดูไดตั้งแตหนา 21 – 125 และสูตรคํานวณดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในหนา 127 – 137 
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นิยามศัพท 

สําหรับนิยามท่ีใชในการทํางานรายงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559 ไดแก 
1. นิยามศัพทจากหนวยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน 

สํานักงานสถิติแหงชาติ 
   - การสํารวจภาวะการทํางานของประชากรของสํานักงานสถิติแหงชาติ3 
  สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดปรับปรุงแนวคิดและคํานิยามท่ีใชในการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรหลายครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ
ตลอดจนความตองการของผูใชขอมูล และสอดคลองกับมาตรฐานสากลขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
กับองคการสหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคํานิยามที่ใชในการสํารวจนี้ ไดเริ่มใชมาตั้งแตรอบที่ 1         
พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบางตามลําดับ และตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ไดกําหนดอายุข้ันต่ําของประชากร
วัยทํางานเปน 15 ป 
 ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะ    
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
  1. ไดทํางานตั้งแต 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงินปนผลคาตอบแทน   
ท่ีมีลักษณะอยางอ่ืนสําหรับผลงานท่ีทําเปนเงินสดหรือสิ่งของ 
  2. ไมไดทํางานหรือทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมง แตเปนบุคคลท่ีมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้     
(ซ่ึงจะถือวาเปนผูท่ีปกติมีงานประจํา) 
  2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจ     
ในระหวางท่ีไมไดทํางาน 
  2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจ     
ในระหวางท่ีไมไดทํางาน แตยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลับไปทํา 
  3. ทํางานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนาครัวเรือน
หรือของสมาชิกในครัวเรือน 
  ผูวางงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปและในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหนึ่ง      
อยางใดดังตอไปนี้ 
  1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน 
กอนวันสัมภาษณ 
  2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ        
แตพรอมท่ีจะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 
  กําลังแรงงานปจจุบัน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ซ่ึงในสัปดาหแหงการสํารวจ       
มีงานทําหรือวางงาน ตามคํานิยามท่ีไดระบุขางตน 
  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสํารวจ        
เปนผูไมเขาขายคํานิยามของผูมีงานทํา หรือผูวางงาน แตเปนผูรอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะทํางาน และเปนบุคคล        
ท่ีตามปกติจะทํางานท่ีไมไดรับสิ่งตอบแทนในไรนาเกษตร หรือธุรกิจ ซ่ึงทํากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหนาครัวเรือน 
หรือสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครัวเรือนเปนเจาของหรือผูดําเนินการ 

 
 
 

3
การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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  กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสํารวจ       
เปนผูอยูในกําลังแรงงานปจจุบัน หรือเปนผูถูกจัดจําแนกอยูในประเภทกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคํานิยาม 
ท่ีไดระบุขางตน 
  ผูไมอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลท่ีไมเขาขายคํานิยามของผูอยูในกําลังแรงงาน        
ในสัปดาหแหงการสํารวจ คือ บุคคลซ่ึงในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุ 15 ปข้ึนไป แตไมไดทํางาน และ      
ไมพรอมท่ีจะทํางาน เนื่องจากเปนผูท่ี 
  1. ทํางานบาน 
 2. เรียนหนังสือ 
 3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก 

  4. ไมสามารถทํางานได เนื่องจากพิการทางรางกายและจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 
  5. ไมสมัครใจทํางาน 
 6. ทํางานโดยไมไดรับคาจาง ผลกําไรสวนแบง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนๆ ใหแกบุคคลซ่ึงมิไดเปน
สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
 7. ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบันการกุศลตางๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไรสวนแบงหรือ
สิ่งตอบแทนอยางใด 
 8. ไมพรอมท่ีจะทํางาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 
  งาน หมายถึง กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 1. กิจการท่ีทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน หรือสิ่งของ คาตอบแทนท่ีเปนเงิน อาจจายเปน
รายเดือน รายสัปดาห รายวัน หรือรายชิ้น 
 2. กิจการท่ีทําแลวไดผลกําไร หรือหวังท่ีจะไดรับผลกําไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน 
 3. กิจการท่ีทําใหกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางหรือผลกําไรตอบแทน
อยางใด ซ่ึงสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการทํางานเปนประกอบธุรกิจสวนตัวหรือ
นายจาง 
  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลนั้นทําอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว  
สําหรับบุคคลท่ีในสัปดาหแหงการสํารวจมีอาชีพมากกวา 1 อาชีพ ใหนับอาชีพท่ีมีชั่วโมงทํางานมากท่ีสุด ถาชั่วโมง
ทํางานแตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพท่ีมีรายไดมากกวา ถาชั่วโมงทํางานและรายไดท่ีไดรับจากแตละอาชีพเทากัน    
ใหนับอาชีพท่ีผูตอบสัมภาษณพอใจมากท่ีสุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบไมไดใหนับอาชีพท่ีไดทํามานานท่ีสุด          
การจัดจําแนกประเภทอาชีพ ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ปรับใชตาม International Standard Classification of 
Occupation, 2008 (ISCO – 88) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
  กอน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของ     
ประเทศไทย โดยอางอิง International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88) 
  อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีไดดําเนินการโดยสถานประกอบการ    
ที่บุคคลนั้นกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจซึ่งบุคคลนั้นไดดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการสํารวจ 
ถาบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกวาหนึ่งอยางใหบันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไว การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม 
ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ปรับใชตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC : 2009) 
  กอน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย โดยอางอิง International Standard Industrial Classification of All Economic Activities, 
(ISIC : 1989)        
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นิยามศัพท 

สําหรับนิยามท่ีใชในการทํางานรายงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559 ไดแก 
1. นิยามศัพทจากหนวยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน 

สํานักงานสถิติแหงชาติ 
   - การสํารวจภาวะการทํางานของประชากรของสํานักงานสถิติแหงชาติ3 
  สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดปรับปรุงแนวคิดและคํานิยามท่ีใชในการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรหลายครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ
ตลอดจนความตองการของผูใชขอมูล และสอดคลองกับมาตรฐานสากลขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
กับองคการสหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคํานิยามที่ใชในการสํารวจนี้ ไดเริ่มใชมาตั้งแตรอบที่ 1         
พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบางตามลําดับ และตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ไดกําหนดอายุข้ันต่ําของประชากร
วัยทํางานเปน 15 ป 
 ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะ    
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
  1. ไดทํางานตั้งแต 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงินปนผลคาตอบแทน   
ท่ีมีลักษณะอยางอ่ืนสําหรับผลงานท่ีทําเปนเงินสดหรือสิ่งของ 
  2. ไมไดทํางานหรือทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมง แตเปนบุคคลท่ีมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้     
(ซ่ึงจะถือวาเปนผูท่ีปกติมีงานประจํา) 
  2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจ     
ในระหวางท่ีไมไดทํางาน 
  2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจ     
ในระหวางท่ีไมไดทํางาน แตยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลับไปทํา 
  3. ทํางานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนาครัวเรือน
หรือของสมาชิกในครัวเรือน 
  ผูวางงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปและในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหนึ่ง      
อยางใดดังตอไปนี้ 
  1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน 
กอนวันสัมภาษณ 
  2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ        
แตพรอมท่ีจะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 
  กําลังแรงงานปจจุบัน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ซ่ึงในสัปดาหแหงการสํารวจ       
มีงานทําหรือวางงาน ตามคํานิยามท่ีไดระบุขางตน 
  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสํารวจ        
เปนผูไมเขาขายคํานิยามของผูมีงานทํา หรือผูวางงาน แตเปนผูรอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะทํางาน และเปนบุคคล        
ท่ีตามปกติจะทํางานท่ีไมไดรับสิ่งตอบแทนในไรนาเกษตร หรือธุรกิจ ซ่ึงทํากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหนาครัวเรือน 
หรือสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครัวเรือนเปนเจาของหรือผูดําเนินการ 

 
 
 

3
การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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  กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสํารวจ       
เปนผูอยูในกําลังแรงงานปจจุบัน หรือเปนผูถูกจัดจําแนกอยูในประเภทกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคํานิยาม 
ท่ีไดระบุขางตน 
  ผูไมอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลท่ีไมเขาขายคํานิยามของผูอยูในกําลังแรงงาน        
ในสัปดาหแหงการสํารวจ คือ บุคคลซ่ึงในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุ 15 ปข้ึนไป แตไมไดทํางาน และ      
ไมพรอมท่ีจะทํางาน เนื่องจากเปนผูท่ี 
  1. ทํางานบาน 
 2. เรียนหนังสือ 
 3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก 

  4. ไมสามารถทํางานได เนื่องจากพิการทางรางกายและจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 
  5. ไมสมัครใจทํางาน 
 6. ทํางานโดยไมไดรับคาจาง ผลกําไรสวนแบง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนๆ ใหแกบุคคลซ่ึงมิไดเปน
สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
 7. ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบันการกุศลตางๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไรสวนแบงหรือ
สิ่งตอบแทนอยางใด 
 8. ไมพรอมท่ีจะทํางาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 
  งาน หมายถึง กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 1. กิจการท่ีทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน หรือสิ่งของ คาตอบแทนท่ีเปนเงิน อาจจายเปน
รายเดือน รายสัปดาห รายวัน หรือรายชิ้น 
 2. กิจการท่ีทําแลวไดผลกําไร หรือหวังท่ีจะไดรับผลกําไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน 
 3. กิจการท่ีทําใหกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางหรือผลกําไรตอบแทน
อยางใด ซ่ึงสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการทํางานเปนประกอบธุรกิจสวนตัวหรือ
นายจาง 
  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลนั้นทําอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว  
สําหรับบุคคลท่ีในสัปดาหแหงการสํารวจมีอาชีพมากกวา 1 อาชีพ ใหนับอาชีพท่ีมีชั่วโมงทํางานมากท่ีสุด ถาชั่วโมง
ทํางานแตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพท่ีมีรายไดมากกวา ถาชั่วโมงทํางานและรายไดท่ีไดรับจากแตละอาชีพเทากัน    
ใหนับอาชีพท่ีผูตอบสัมภาษณพอใจมากท่ีสุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบไมไดใหนับอาชีพท่ีไดทํามานานท่ีสุด          
การจัดจําแนกประเภทอาชีพ ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ปรับใชตาม International Standard Classification of 
Occupation, 2008 (ISCO – 88) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
  กอน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของ     
ประเทศไทย โดยอางอิง International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88) 
  อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีไดดําเนินการโดยสถานประกอบการ    
ที่บุคคลนั้นกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจซึ่งบุคคลนั้นไดดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการสํารวจ 
ถาบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกวาหนึ่งอยางใหบันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไว การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม 
ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ปรับใชตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC : 2009) 
  กอน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย โดยอางอิง International Standard Industrial Classification of All Economic Activities, 
(ISIC : 1989)        
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  สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของบุคคลท่ีทํางานในสถานท่ีท่ีทํางานหรือธุรกิจ     
แบงออกเปน 5 ประเภท คือ 
  1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือสวนแบง และไดจางบุคคลอ่ืน  
มาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
  2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผูเดียว 
หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมารวมกิจการดวยเพ่ือหวังผลกําไรหรือสวนแบง และไมไดจางลูกจางแตอาจมีสมาชิกในครัวเรือน
หรือผูฝกงานมาชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอ่ืนสําหรับงานท่ีทํา 
  3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง หมายถึง ผูท่ีชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง     
ในไรนาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
  4. ลูกจาง หมายถึง ผูท่ีทํางานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจาย 
คาตอบแทนท่ีไดรับจากการทํางานอาจจะเปนเงิน หรือสิ่งของ แบงออกเปน 3 ประเภท 
  4.1 ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองคการบริหารสวนจังหวัด 
ตลอดจนลูกจางประจํา และชั่วคราวของรัฐบาล 
   4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
  4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผูท่ีรับจาง
ทํางานบาน 
   5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนท่ีมารวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพ่ึงตนเอง และ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุกข้ันตอนไมวาเปนการ
ลงทุน การขาย งานอ่ืนๆ ของกิจการท่ีทํา ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิกตามท่ีตกลงกัน (การรวมกลุม
ดังกลาวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณหรือไมก็ได) 
  การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางาน ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม 
International Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ  
(ILO) มีสถานภาพการทํางานเพ่ิมข้ึนอีก 1 กลุม คือ การรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 
  ช่ัวโมงทํางาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงทํางานจริงท้ังหมดในสัปดาหแหงการสํารวจ สําหรับบุคคล 
ท่ีมีอาชีพมากกวาหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทํางาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทํางานทุกอาชีพ สําหรับผูท่ีมีงานประจํา 
ซ่ึงไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจใหบันทึกจํานวนชั่วโมงเปน 0 ชั่วโมง 
  การสํารวจกอนป พ.ศ. 2544 ผูท่ีมีงานประจําซ่ึงไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจใหนับจํานวน
ชั่วโมงทํางานปกติตอสัปดาหเปนชั่วโมงทํางาน 
  รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผูท่ีมีสถานภาพการทํางานเปนลูกจางท่ีไดรับมาจากการทํางาน
ของอาชีพท่ีทําในสัปดาหแหงการสํารวจ ซ่ึงประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ สําหรับลูกจาง 
  ระยะเวลาของการหางานทํา หมายถึง ระยะเวลาท่ีผูวางงานไดออกหางานทํา ใหนับตั้งแตวันท่ี
เริ่มหางานทําจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 
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  - การสํารวจแรงงานนอกระบบของสํานักงานสถิติแหงชาติ4 
  1. แรงงานในระบบ หมายถึง ผูมีงานทําท่ีไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคม ไดแก 
ขาราชการ ลูกจางประจําของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 
ครูหรือครูใหญโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการ
ระหวางประเทศ และลูกจางท่ีไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
  2. แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทําท่ีไมไดรับความคุมครอง หรือไมมีหลักประกัน  
ทางสังคมจากการทํางานเชนเดียวกับแรงงานในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 4

การสํารวจแรงงานนอกระบบ สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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  สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของบุคคลท่ีทํางานในสถานท่ีท่ีทํางานหรือธุรกิจ     
แบงออกเปน 5 ประเภท คือ 
  1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือสวนแบง และไดจางบุคคลอ่ืน  
มาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
  2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผูเดียว 
หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมารวมกิจการดวยเพ่ือหวังผลกําไรหรือสวนแบง และไมไดจางลูกจางแตอาจมีสมาชิกในครัวเรือน
หรือผูฝกงานมาชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอ่ืนสําหรับงานท่ีทํา 
  3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง หมายถึง ผูท่ีชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง     
ในไรนาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
  4. ลูกจาง หมายถึง ผูท่ีทํางานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจาย 
คาตอบแทนท่ีไดรับจากการทํางานอาจจะเปนเงิน หรือสิ่งของ แบงออกเปน 3 ประเภท 
  4.1 ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองคการบริหารสวนจังหวัด 
ตลอดจนลูกจางประจํา และชั่วคราวของรัฐบาล 
   4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
  4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผูท่ีรับจาง
ทํางานบาน 
   5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนท่ีมารวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพ่ึงตนเอง และ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุกข้ันตอนไมวาเปนการ
ลงทุน การขาย งานอ่ืนๆ ของกิจการท่ีทํา ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิกตามท่ีตกลงกัน (การรวมกลุม
ดังกลาวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณหรือไมก็ได) 
  การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางาน ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม 
International Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ  
(ILO) มีสถานภาพการทํางานเพ่ิมข้ึนอีก 1 กลุม คือ การรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 
  ช่ัวโมงทํางาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงทํางานจริงท้ังหมดในสัปดาหแหงการสํารวจ สําหรับบุคคล 
ท่ีมีอาชีพมากกวาหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทํางาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทํางานทุกอาชีพ สําหรับผูท่ีมีงานประจํา 
ซ่ึงไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจใหบันทึกจํานวนชั่วโมงเปน 0 ชั่วโมง 
  การสํารวจกอนป พ.ศ. 2544 ผูท่ีมีงานประจําซ่ึงไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจใหนับจํานวน
ชั่วโมงทํางานปกติตอสัปดาหเปนชั่วโมงทํางาน 
  รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผูท่ีมีสถานภาพการทํางานเปนลูกจางท่ีไดรับมาจากการทํางาน
ของอาชีพท่ีทําในสัปดาหแหงการสํารวจ ซ่ึงประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ สําหรับลูกจาง 
  ระยะเวลาของการหางานทํา หมายถึง ระยะเวลาท่ีผูวางงานไดออกหางานทํา ใหนับต้ังแตวันท่ี
เริ่มหางานทําจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 
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  - การสํารวจแรงงานนอกระบบของสํานักงานสถิติแหงชาติ4 
  1. แรงงานในระบบ หมายถึง ผูมีงานทําท่ีไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคม ไดแก 
ขาราชการ ลูกจางประจําของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 
ครูหรือครูใหญโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการ
ระหวางประเทศ และลูกจางท่ีไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
  2. แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทําท่ีไมไดรับความคุมครอง หรือไมมีหลักประกัน  
ทางสังคมจากการทํางานเชนเดียวกับแรงงานในระบบ 
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การสํารวจแรงงานนอกระบบ สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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         2. นิยามศัพทตามความหมายของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
กรมการจัดหางาน 0

5
  

- การจัดหางานในประเทศ 
  1. ผูลงทะเบียนสมัครงาน หมายถึง ผูท่ีตองการหางานทําและมาสมัครงานไวกับสํานักจัดหางาน
ของรัฐท่ีเปนผูสมัครงานใหม 

2. ผูสมัครงานมาใชบริการจัดหางาน หมายถึง ผูท่ีตองการหางานทําและมาสมัครงานไวกับสํานัก
จัดหางานของรัฐท่ีเปนผูสมัครงานใหมและเกา 

3. ตําแหนงงานวาง หมายถึง ตําแหนงงานที่นายจางแจงใหสํานักงานจัดหางานของรัฐ
จัดหาคนงานให 

4. ผูไดรับการบรรจุ หมายถึง ผูสมัครงานที่ไดรับการบรรจุใหเขาทํางานตามที่ตองการ 
โดยบริการของสํานักงานจัดหางานของรัฐ 

- การจัดหางานตางประเทศ 
1. แจงเดินทางดวยตนเอง หมายถึง คนหางานซ่ึงอยูในประเทศไทยติดตอนายจางในตางประเทศ

เพ่ือจะเดินทางไปทํางานในตางประเทศดวยตนเอง ใหยื่นแบบแจงการเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเอง
กอนการเดินทางไมนอยกวา 15 วัน 

2. RE - ENTRY หมายถึง การแจงการเดินทางกลับออกไปทํางานตางประเทศของคนหางาน
ท่ีเดินทางกลับประเทศไทยเปนการชั่วคราว 

3. กรมการจัดหางานจัดสง หมายถึง บริการของกรมการจัดหางานท่ีสงคนหางานไปทํางาน
ตางประเทศโดยไมตองเสียคาใชบริการนอกจากคาใชจายท่ีจําเปน เชน คาตั๋วเครื่องบิน คาวีซา คาภาษีสนามบิน 
คาสมาชิกกองทุนฯ คาท่ีพักสําหรับเตรียมตัวกอนเดินทาง 

4. นายจางพาลูกจางไปทํางาน หมายถึง นายจางในประเทศไทยท่ีมีบริษัทในเครืออยูในตางประเทศ
หรือประมูลงานในตางประเทศได สามารถสงลูกจางท่ีอยูในประเทศไทยไปทํางาน โดยนายจางตองขออนุญาต
พาลกูจางไปทํางานตางประเทศตอกรมการจัดหางานกอน 

5. นายจางสงลูกจางไปฝกงาน หมายถึง นายจางในประเทศไทยท่ีมีความประสงคจะสงลูกจาง
ซ่ึงทํางานในกิจการของนายจางไปฝกงานในตางประเทศไมเกิน 45 วัน หรือเกิน 45 วัน สามารถสงลูกจางไป
ฝกงานได โดยนายจางตองขออนุญาตสงลูกจางไปฝกงานตอกรมการจัดหางานกอน 

6. บริษัทจัดหางานจัดสง หมายถึง การไปทํางานตางประเทศโดยใชบริการของบริษัทจัดหางาน  
บริษัทท่ีจะสงคนหางานไปทํางานตางประเทศตองเปนบริษัทท่ีจดทะเบียนและไดรับใบอนุญาตจัดหางาน     
ใหคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 

- การทํางานของคนตางดาว 
11. 1คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและทํางาน

ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 
2. คนตางดาวมาตรา 9 ประเภทท่ัวไป คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ

อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาต      
ใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

5
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3. คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา         
ท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับการผอนผันใหทํางานและอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี   
ซ่ึงไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว 

4. คนตางดาวมาตรา 9 นําเขาตาม MOU คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา     
ท่ีเขามาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง 

5. คนตางดาวมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุน คนตางดาวที่ เขามาทํางาน              
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) 
หรือกฎหมายอ่ืน ไดแก พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ
ปโตรเลียม พ.ศ. 2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ 

6. คนตางดาวมาตรา 13 ประเภทชนกลุมนอย คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทย           
ตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาต    
ทํางาน 

7. คนตางดาวมาตรา 14 คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเขามาทํางาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง
ราชอาณาจักรไทย กับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย 

8. คนตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) หมายถึง แรงงานที่เขามาทํางาน          
ในประเทศไทย ในตําแหนงกรรมกร หรือ คนรับใชในบาน ตามบันทึกความเขาใจวาดวยการจางแรงงาน
ระหวางประเทศไทย กับประเทศเมียนมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนแรงงานไทยท่ีขาดแคลน รวมถึงแรงงาน   
ท่ีลักลอบเขาเมืองไดรับการปรับสถานะเปนเขาเมืองถูกกฎหมายไดรับอนุญาตทํางาน 

- การแนะแนวอาชีพและการสงเสริมการประกอบอาชีพ 
การแนะแนวอาชีพ หมายถึง กระบวนการท่ีชวยใหบุคคลสามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับ

ตนเองมากท่ีสุด โดยการใหขอมูลขาวสารลักษณะความกาวหนาดานอาชีพท่ีถูกตองชัดเจน เพ่ือเปนแนวทาง 
ในการตัดสินใจ การเตรียมตัว การแสวงหาและการปรับตัวเขากับอาชีพ หรือการแสวงหาความเจริญกาวหนา
ใหกับอาชีพท่ีประกอบอยู 

การใหคําปรึกษาดานอาชีพ หมายถึง การชวยเหลือบุคคลใหรูจักสํารวจ และรวบรวมขอมูล
สวนบุคคล เพ่ือใหรูจักตนเอง และสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพดวยความพึงพอใจ และม่ันใจ ตลอดจนการ
วางแผน และพัฒนาอาชีพหรือการชวยเหลือบุคคลใหสํารวจตนเอง เพ่ือปรับปรุงการประกอบอาชีพ        
หรือเปลี่ยนแปลงอาชีพใหเหมาะสมกับความรูความสามารถและศักยภาพท่ีมีอยู 

การใหความรูประกอบอาชีพ หมายถึง การเตรียมตัวใหผูท่ีจะเขาสูตลาดแรงงานมีความ
พรอมท่ีจะทํางาน โดยใหความรูและเขาใจเก่ียวกับตลาดแรงงาน รวมถึงใหความรูพิเศษ การฝกทักษะตางๆ  
ในการประกอบอาชีพ เชน การสื่อขอความท้ังการเขียน และการพูด  ลักษณะนิสัยท่ีดีในการทํางานเพ่ือท่ีจะได
สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง และมีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานดวย 
 
      กรมพัฒนาฝมือแรงงาน6 

  การพัฒนาฝมือแรงงาน หมายความวา กระบวนการท่ีทําใหผูรับการฝกและประชากรวัยทํางาน  
มีฝ มือ ความรูความสามารถ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติท่ีดีเ ก่ียวกับการทํางานอันไดแก           
การฝกอบรมฝมือแรงงาน การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน และการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

6
พระราชบญัญัติสงเสริมการพฒันาฝมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
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         2. นิยามศัพทตามความหมายของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
กรมการจัดหางาน 0

5
  

- การจัดหางานในประเทศ 
  1. ผูลงทะเบียนสมัครงาน หมายถึง ผูท่ีตองการหางานทําและมาสมัครงานไวกับสํานักจัดหางาน
ของรัฐท่ีเปนผูสมัครงานใหม 

2. ผูสมัครงานมาใชบริการจัดหางาน หมายถึง ผูท่ีตองการหางานทําและมาสมัครงานไวกับสํานัก
จัดหางานของรัฐท่ีเปนผูสมัครงานใหมและเกา 

3. ตําแหนงงานวาง หมายถึง ตําแหนงงานที่นายจางแจงใหสํานักงานจัดหางานของรัฐ
จัดหาคนงานให 

4. ผูไดรับการบรรจุ หมายถึง ผูสมัครงานที่ไดรับการบรรจุใหเขาทํางานตามที่ตองการ 
โดยบริการของสํานักงานจัดหางานของรัฐ 

- การจัดหางานตางประเทศ 
1. แจงเดินทางดวยตนเอง หมายถึง คนหางานซ่ึงอยูในประเทศไทยติดตอนายจางในตางประเทศ

เพ่ือจะเดินทางไปทํางานในตางประเทศดวยตนเอง ใหยื่นแบบแจงการเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเอง
กอนการเดินทางไมนอยกวา 15 วัน 

2. RE - ENTRY หมายถึง การแจงการเดินทางกลับออกไปทํางานตางประเทศของคนหางาน
ท่ีเดินทางกลับประเทศไทยเปนการชั่วคราว 

3. กรมการจัดหางานจัดสง หมายถึง บริการของกรมการจัดหางานท่ีสงคนหางานไปทํางาน
ตางประเทศโดยไมตองเสียคาใชบริการนอกจากคาใชจายท่ีจําเปน เชน คาตั๋วเครื่องบิน คาวีซา คาภาษีสนามบิน 
คาสมาชิกกองทุนฯ คาท่ีพักสําหรับเตรียมตัวกอนเดินทาง 

4. นายจางพาลูกจางไปทํางาน หมายถึง นายจางในประเทศไทยท่ีมีบริษัทในเครืออยูในตางประเทศ
หรือประมูลงานในตางประเทศได สามารถสงลูกจางท่ีอยูในประเทศไทยไปทํางาน โดยนายจางตองขออนุญาต
พาลูกจางไปทํางานตางประเทศตอกรมการจัดหางานกอน 

5. นายจางสงลูกจางไปฝกงาน หมายถึง นายจางในประเทศไทยท่ีมีความประสงคจะสงลูกจาง
ซ่ึงทํางานในกิจการของนายจางไปฝกงานในตางประเทศไมเกิน 45 วัน หรือเกิน 45 วัน สามารถสงลูกจางไป
ฝกงานได โดยนายจางตองขออนุญาตสงลูกจางไปฝกงานตอกรมการจัดหางานกอน 

6. บริษัทจัดหางานจัดสง หมายถึง การไปทํางานตางประเทศโดยใชบริการของบริษัทจัดหางาน  
บริษัทท่ีจะสงคนหางานไปทํางานตางประเทศตองเปนบริษัทท่ีจดทะเบียนและไดรับใบอนุญาตจัดหางาน     
ใหคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 

- การทํางานของคนตางดาว 
11. 1คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและทํางาน

ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 
2. คนตางดาวมาตรา 9 ประเภทท่ัวไป คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ

อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาต      
ใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

5
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3. คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา         
ท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับการผอนผันใหทํางานและอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี   
ซ่ึงไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว 

4. คนตางดาวมาตรา 9 นําเขาตาม MOU คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา     
ท่ีเขามาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง 

5. คนตางดาวมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุน คนตางดาวที่ เขามาทํางาน              
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) 
หรือกฎหมายอ่ืน ไดแก พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ
ปโตรเลียม พ.ศ. 2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ 

6. คนตางดาวมาตรา 13 ประเภทชนกลุมนอย คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทย           
ตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาต    
ทํางาน 

7. คนตางดาวมาตรา 14 คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเขามาทํางาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง
ราชอาณาจักรไทย กับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย 

8. คนตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) หมายถึง แรงงานที่เขามาทํางาน          
ในประเทศไทย ในตําแหนงกรรมกร หรือ คนรับใชในบาน ตามบันทึกความเขาใจวาดวยการจางแรงงาน
ระหวางประเทศไทย กับประเทศเมียนมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนแรงงานไทยท่ีขาดแคลน รวมถึงแรงงาน   
ท่ีลักลอบเขาเมืองไดรับการปรับสถานะเปนเขาเมืองถูกกฎหมายไดรับอนุญาตทํางาน 

- การแนะแนวอาชีพและการสงเสริมการประกอบอาชีพ 
การแนะแนวอาชีพ หมายถึง กระบวนการท่ีชวยใหบุคคลสามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับ

ตนเองมากท่ีสุด โดยการใหขอมูลขาวสารลักษณะความกาวหนาดานอาชีพท่ีถูกตองชัดเจน เพ่ือเปนแนวทาง 
ในการตัดสินใจ การเตรียมตัว การแสวงหาและการปรับตัวเขากับอาชีพ หรือการแสวงหาความเจริญกาวหนา
ใหกับอาชีพท่ีประกอบอยู 

การใหคําปรึกษาดานอาชีพ หมายถึง การชวยเหลือบุคคลใหรูจักสํารวจ และรวบรวมขอมูล
สวนบุคคล เพ่ือใหรูจักตนเอง และสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพดวยความพึงพอใจ และม่ันใจ ตลอดจนการ
วางแผน และพัฒนาอาชีพหรือการชวยเหลือบุคคลใหสํารวจตนเอง เพ่ือปรับปรุงการประกอบอาชีพ        
หรือเปลี่ยนแปลงอาชีพใหเหมาะสมกับความรูความสามารถและศักยภาพท่ีมีอยู 

การใหความรูประกอบอาชีพ หมายถึง การเตรียมตัวใหผูท่ีจะเขาสูตลาดแรงงานมีความ
พรอมท่ีจะทํางาน โดยใหความรูและเขาใจเก่ียวกับตลาดแรงงาน รวมถึงใหความรูพิเศษ การฝกทักษะตางๆ  
ในการประกอบอาชีพ เชน การสื่อขอความท้ังการเขียน และการพูด  ลักษณะนิสัยท่ีดีในการทํางานเพ่ือท่ีจะได
สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง และมีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานดวย 
 
      กรมพัฒนาฝมือแรงงาน6 

  การพัฒนาฝมือแรงงาน หมายความวา กระบวนการท่ีทําใหผูรับการฝกและประชากรวัยทํางาน  
มีฝ มือ ความรูความสามารถ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติท่ีดีเ ก่ียวกับการทํางานอันไดแก           
การฝกอบรมฝมือแรงงาน การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน และการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

6
พระราชบญัญัติสงเสริมการพฒันาฝมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
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  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีหนาท่ีในการพัฒนากําลังแรงงานใหมีผลิตภาพ มีความเชี่ยวชาญ
และมีอาชีพท่ียั่งยืน กรมพัฒนาฝมือแรงงานถือเปนองคกรหลักในการดําเนินงานประสานและสงเสริม       
การพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานใหไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับในระดับสากล สามารถแขงขันได           
ในตลาดโลก โดยมีการดําเนินงานภายใตภารกิจสําคัญ 3 ประการ ไดแก การฝกอบรมฝมือแรงงาน           
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการสงเสริม/พัฒนาฝ มือแรงงานในสถานประกอบกิจการ                
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. การฝกอบรมฝมือแรงงาน หมายความวา การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ
แรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ การฝกอบรมฝมือแรงงานเปนภารกิจหลักท่ีจะทําใหแรงงานมีการพัฒนา
ฝมือเพ่ือแกปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือและพัฒนาฝมือแรงงานใหทันกับความตองการของตลาดแรงงาน 
จุดหมายหลักตองพัฒนาคนใหทันกับความตองการและการเปลี่ยนแปลงของภาคเศรษฐกิจ โดยไดดําเนินการ
ฝกในหลักสูตร 3 ประเภท คือ 
    1.1 หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทํางาน 
เพ่ือใหแรงงานมีสมรรถนะการปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานแตละสาขาอาชีพ และเสริมศักยภาพของแรงงาน  
ใหสามารถปฏิบัติงานในสาขาอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  1.2 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมเติม
ความรู ความสามารถและทักษะในดานอาชีพใหกับแรงงานไดมีศักยภาพการทํางานท่ีสูงข้ึน และดานการ
บริหารจัดการหรือความรูเสริมอ่ืนๆ ท่ีจะสนับสนุนใหการปฏิบัติงานในอาชีพหลักของแรงงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    1.3 หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมเติมความรู
ความสามารถในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีนอกเหนือจากอาชีพท่ีปฏิบัติอยูตามปกติ หรือนอกเหนือจากความรูเดิม 
   2. การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หมายความวา การทดสอบฝมือ ความรูความสามารถ
และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน แบงออกเปน     
3 ประเภทคือ 
   2.1 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนขอกําหนดทางวิชาการท่ีใชเปน
เกณฑวัดระดับฝมือ ความรู ความสามารถและทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ     
เพ่ือประเมินศักยภาพ ทักษะฝมือและสมรรถนะการทํางานของแรงงานฝมือ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต
และสรางมูลคาสําหรับการแขงขันของประเทศ 
   2.2 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ   
เปนการทดสอบฝมือ ความรูความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของแรงงาน ท่ีเปนความตองการ   
เฉพาะตําแหนงงานในสถานประกอบการหรือนายจาง 
  2.3 การทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ เปนการทดสอบฝมือ 
ความรูความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของคนหางาน เพ่ือจะไปทํางานในตางประเทศ โดยทําการ
ทดสอบฝมือจากแบบทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 
  3. การสงเสริม/พัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

   ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 บัญญัติข้ึนเพ่ือเปนการ
สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งข้ึน    
โดยมีขอกําหนดเรื่องกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานซ่ึงกําหนดใหสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 100 คน 
ข้ึนไปตองฝกอบรมฝมือแรงงานบุคลากรของสถานประกอบกิจการไมนอยกวารอยละ 50 ของลูกจางในแตละป    
ถาไมจัดฝกอบรมหรือฝกอบรมไมครบตามสัดสวนท่ีกําหนดจะตองสงเงินสมบทเขากองทุนในอัตรารอยละ 1 
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ของคาจางท่ีใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบ โดยคิดจากจํานวนลูกจางท่ีไมไดจัดฝกอบรมตามสัดสวนและ
สถานประกอบกิจการท่ีจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานสามารถนําคาใชจายท่ีใชในการฝกอบรมไปยกเวน 
ภาษีไดรอยละ 100  

 3.1 กลุมสาขาอาชีพท่ีสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพท่ีจะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 6 และมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ไดกําหนดสาขาอาชีพท่ีจะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไวดังตอไปนี้ 

(1) สาขาอาชีพชางกอสราง 
(2) สาขาอาชีพชางอุตสาหการ 
(3) สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
(4) สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 
(5) สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
(6) สาขาอาชีพภาคบริการ 

   3.2 กลุมอุตสาหกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดจัดทําแผนและกําหนดกลุมอุตสาหกรรมเพ่ือการพัฒนาฝมือ
แรงงาน ใหสอดคลองกับทิศทางของแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดกําหนดกลุมอุตสาหกรรมไวดังตอไปนี้ 

(1) อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 
(2) อุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟชั่น 
(3) อุตสาหกรรมอาหาร 
(4) อุตสาหกรรมซอฟตแวร 
(5) อุตสาหกรรมอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร (ไมและเครื่องเรือน) 
(6) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง 
(7) อุตสาหกรรมเซรามิกส 
(8) อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
(9) อุตสาหกรรมแมพิมพ 
(10) อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา 
(11) อุตสาหกรรมปโตรเคมี 
(12) อุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ 
(13) อุตสาหกรรมโลจิสติกส (ขนสง สถานีเก็บสินคา และคมนาคม) 
(14) กลุมงานกอสราง 
(15) อ่ืน ๆ 
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  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีหนาท่ีในการพัฒนากําลังแรงงานใหมีผลิตภาพ มีความเชี่ยวชาญ
และมีอาชีพท่ียั่งยืน กรมพัฒนาฝมือแรงงานถือเปนองคกรหลักในการดําเนินงานประสานและสงเสริม       
การพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานใหไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับในระดับสากล สามารถแขงขันได           
ในตลาดโลก โดยมีการดําเนินงานภายใตภารกิจสําคัญ 3 ประการ ไดแก การฝกอบรมฝมือแรงงาน           
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการสงเสริม/พัฒนาฝ มือแรงงานในสถานประกอบกิจการ                
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. การฝกอบรมฝมือแรงงาน หมายความวา การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ
แรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ การฝกอบรมฝมือแรงงานเปนภารกิจหลักท่ีจะทําใหแรงงานมีการพัฒนา
ฝมือเพ่ือแกปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือและพัฒนาฝมือแรงงานใหทันกับความตองการของตลาดแรงงาน 
จุดหมายหลักตองพัฒนาคนใหทันกับความตองการและการเปลี่ยนแปลงของภาคเศรษฐกิจ โดยไดดําเนินการ
ฝกในหลักสูตร 3 ประเภท คือ 
    1.1 หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทํางาน 
เพ่ือใหแรงงานมีสมรรถนะการปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานแตละสาขาอาชีพ และเสริมศักยภาพของแรงงาน  
ใหสามารถปฏิบัติงานในสาขาอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  1.2 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมเติม
ความรู ความสามารถและทักษะในดานอาชีพใหกับแรงงานไดมีศักยภาพการทํางานท่ีสูงข้ึน และดานการ
บริหารจัดการหรือความรูเสริมอ่ืนๆ ท่ีจะสนับสนุนใหการปฏิบัติงานในอาชีพหลักของแรงงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    1.3 หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมเติมความรู
ความสามารถในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีนอกเหนือจากอาชีพท่ีปฏิบัติอยูตามปกติ หรือนอกเหนือจากความรูเดิม 
   2. การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หมายความวา การทดสอบฝมือ ความรูความสามารถ
และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน แบงออกเปน     
3 ประเภทคือ 
   2.1 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนขอกําหนดทางวิชาการท่ีใชเปน
เกณฑวัดระดับฝมือ ความรู ความสามารถและทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ     
เพ่ือประเมินศักยภาพ ทักษะฝมือและสมรรถนะการทํางานของแรงงานฝมือ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต
และสรางมูลคาสําหรับการแขงขันของประเทศ 
   2.2 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ   
เปนการทดสอบฝมือ ความรูความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของแรงงาน ท่ีเปนความตองการ   
เฉพาะตําแหนงงานในสถานประกอบการหรือนายจาง 
  2.3 การทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ เปนการทดสอบฝมือ 
ความรูความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของคนหางาน เพ่ือจะไปทํางานในตางประเทศ โดยทําการ
ทดสอบฝมือจากแบบทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 
  3. การสงเสริม/พัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

   ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 บัญญัติข้ึนเพ่ือเปนการ
สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งข้ึน    
โดยมีขอกําหนดเรื่องกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานซ่ึงกําหนดใหสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 100 คน 
ข้ึนไปตองฝกอบรมฝมือแรงงานบุคลากรของสถานประกอบกิจการไมนอยกวารอยละ 50 ของลูกจางในแตละป    
ถาไมจัดฝกอบรมหรือฝกอบรมไมครบตามสัดสวนท่ีกําหนดจะตองสงเงินสมบทเขากองทุนในอัตรารอยละ 1 

  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559                                                                    15 

ของคาจางท่ีใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบ โดยคิดจากจํานวนลูกจางท่ีไมไดจัดฝกอบรมตามสัดสวนและ
สถานประกอบกิจการท่ีจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานสามารถนําคาใชจายท่ีใชในการฝกอบรมไปยกเวน 
ภาษีไดรอยละ 100  

 3.1 กลุมสาขาอาชีพท่ีสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพท่ีจะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 6 และมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ไดกําหนดสาขาอาชีพท่ีจะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไวดังตอไปนี้ 

(1) สาขาอาชีพชางกอสราง 
(2) สาขาอาชีพชางอุตสาหการ 
(3) สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
(4) สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 
(5) สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
(6) สาขาอาชีพภาคบริการ 

   3.2 กลุมอุตสาหกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดจัดทําแผนและกําหนดกลุมอุตสาหกรรมเพ่ือการพัฒนาฝมือ
แรงงาน ใหสอดคลองกับทิศทางของแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดกําหนดกลุมอุตสาหกรรมไวดังตอไปนี้ 

(1) อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 
(2) อุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟชั่น 
(3) อุตสาหกรรมอาหาร 
(4) อุตสาหกรรมซอฟตแวร 
(5) อุตสาหกรรมอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร (ไมและเครื่องเรือน) 
(6) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง 
(7) อุตสาหกรรมเซรามิกส 
(8) อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
(9) อุตสาหกรรมแมพิมพ 
(10) อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา 
(11) อุตสาหกรรมปโตรเคมี 
(12) อุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ 
(13) อุตสาหกรรมโลจิสติกส (ขนสง สถานีเก็บสินคา และคมนาคม) 
(14) กลุมงานกอสราง 
(15) อ่ืน ๆ 
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 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน0

7 
  สถานประกอบกิจการ  หมายถึง สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป                 
ท่ีประกอบธุรกิจอยางใดอยางหนึ่ งหรือหลายอยางในสถานท่ีหรือสวนของสถานท่ี ซ่ึงมี ท่ีตั้ งแนนอน                
การดําเนินงานหรือการควบคุมกระทําโดยเจาของเปนบุคคลหรือนิติบุคคลในทุกประเภทอุตสาหกรรม       
ยกเวนหนวยงานของรัฐบาล เทศบาล สุขาภิบาล องคการระหวางประเทศ สถาบันทางศาสนา เรือเร รถเข็น    
แผงลอย และขายเร แตรวมแผงลอยในตลาด ในศูนยการคา หรือในหางสรรพสินคา (แผงลอยและขายเร หมายถึง 
ผู ท่ีทําการคาตามสถานท่ีซ่ึงไมไดจัดไวสําหรับประกอบธุรกิจ รวมพวกท่ีเรขายโดยการหาบ  การเข็นรถ         
หรือนํารถไปจอดขายตามแหลงชุมชนท่ัวไปและสถานท่ีตั้งแผงลอยไมมีลักษณะคงท่ีแนนอน และรวมท้ังแผงลอย
หรือรานคาท่ีตั้งข้ึนเพ่ือดําเนินการชั่วคราว) (แผงลอยในตลาดในศูนยการคา หมายถึง แผงท่ีทางตลาดหรือ
ศูนยการคาจัดไวใหพอคาแมคาใชเปนสถานท่ีประกอบการคาเปนประจํา และแยกกันเปนสัดสวนระหวางผูคา   
แตละราย) 

  นายจาง หมายถึง ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางทํางานโดยจายคาจางให และหมายความรวมถึง 
  (1) ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 
  (2) ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทน      
นิติบุคคลและผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย 
 (3) ในกรณีท่ีผูประกอบกิจการไดวาจางวิธีเหมาคาแรง โดยมอบใหบุคคลหนึ่งบุคคลใด     
รับชวงไปดูแลการทํางาน และรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอดหนึ่งก็ดี มอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใด
เปนผูจัดหาลูกจางมาทํางาน อันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใด
หรือท้ังหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ ใหถือวาผูประกอบกิจการ
เปนนายจางของลูกจางดังกลาวดวย 
  ลูกจาง หมายถึง ผูซ่ึงตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไร 
  การตรวจแรงงาน 4 ประเภท ไดแก 

1. การตรวจปกติ หมายถึง การตรวจแรงงานครั้งแรกหรือเปนการตรวจสถานประกอบ
กิจการท่ียังไมเคยผานการตรวจหรือเปนสถานประกอบกิจการท่ีเปดดําเนินการใหม เพ่ือชี้แจงแนะนํา        
โดยตรวจเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

2. การตรวจตามคํารอง หมายถึง การตรวจสถานประกอบกิจการท่ีมีคํารองเรียนวานายจาง
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

3. การตรวจพิเศษ หมายถึง การตรวจแรงงานเปนกรณีพิเศษท่ีมีลักษณะแตกตางจากการตรวจ
ปกติ ซ่ึงมุงตรวจสถานประกอบกิจการท่ีมีสถานการณหรือเหตุการณเปนการเฉพาะ เชน การเกิดอุบัติเหตุหรือ
ลูกจางเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน การนัดชุมนุมเรียกรองของลูกจาง เปนตน 

4. การตรวจติดตามผล หมายถึง การตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเคยผานการตรวจปกติ  
การตรวจตามคํารอง และการตรวจพิเศษแลว เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของนายจาง 
 ขอพิพาทแรงงาน หมายถึง ปญหาอันเกิดข้ึนจากการขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจาง      
ในเรื่องผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจาง ซ่ึงมีการแจงขอเรียกรองและมีการเจรจากันแลว แตตกลงกันไมได  
หรือไมมีการเจรจากันภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด (3 วัน) และฝายที่แจงขอเรียกรองไดแจงให
พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานทราบ 
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   ขอขัดแยง หมายถึง ความขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจางท่ีไมถือวาเปนขอพิพาทแรงงาน 

 การนัดหยุดงาน หมายถึง การท่ีลูกจางรวมกันไมทํางานชั่วคราวหลังจากท่ีขอพิพาทแรงงาน   
ไมอาจยุติลงไดดวยการไกลเกลี่ยของพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน 
 การปดงาน หมายถึง การท่ีนายจางปฏิเสธไมยอมใหลูกจางทํางานชั่วคราวหลังจากท่ีขอพิพาท
แรงงานไมอาจยุติลงไดดวยการไกลเกลี่ยของพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน 
 วันหยุดงาน หมายถึง จํานวนวันท่ีลูกจางหยุดทํางานโดยนับวันตามปฏิทิน ตั้งแตวันเริ่มตน
จนถึงวันกลับเขาทํางาน โดยไมรวมจํานวนวันหยุดประจําสัปดาหและวันหยุดตามประเพณีของสถานประกอบ
กิจการนั้น 
 วันทํางานท่ีสูญเสีย หมายถึง จํานวนวันทํางานท่ีตองสูญเสียไปเนื่องจากการนัดหยุดงาน  
คํานวณไดจากจํานวนคนทํางานท่ีเก่ียวของในการนัดหยุดงาน คูณดวยจํานวนวันหยุดงานตั้งแตวันเริ่มนัด  
หยุดงาน จนถึงวันสิ้นสุดของการนัดหยุดงาน ไมรวมวันหยุดประจําสัปดาหและวันหยุดตามประเพณี 
 ในกรณีการปดงาน การคิดวันทํางานท่ีสูญเสียคํานวณโดยคิดจากจํานวนลูกจางท่ีถูกปดงาน   
คูณดวยจํานวนวันปดงาน ถานายจางปดงานไมใหลูกจางท้ังหมดในสถานประกอบกิจการเขาทํางาน           
วันทํางานท่ีสูญเสียจะเทากับลูกจางท้ังหมดคูณจํานวนวันปดงาน ถาปดงานเฉพาะลูกจางบางสวนท่ีเก่ียวของกับ      
ขอพิพาทแรงงาน วันทํางานท่ีสูญเสียจะเทากับจํานวนลูกจางท่ีเก่ียวของคูณดวยจํานวนวันปดงาน 
 การผละงาน หมายถึง การท่ีลูกจางรวมกันไมทํางาน เนื่องจากขอขัดแยงหรือการหยุดงาน        
ท่ีไมเปนไปตามข้ันตอนของกฎหมายแรงงานสัมพันธ 
 

สํานักงานประกันสังคม 8  
 สถานประกอบกิจการ หมายถึง สถานท่ีตั้งกิจการของนายจางท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 
ณ วันข้ึนทะเบียนประกันสังคม ท่ีอยูในขายความคุมครองของกองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 (จํานวนสถานประกอบการจะนับรวมสํานักงานใหญและสํานักงานสาขา ในกรณีท่ีแยก
เปนรายจังหวัด หากนายจางไมแจงข้ึนทะเบียนสาขาจะนับเฉพาะสถานประกอบการท่ีเปนสํานักงานใหญเปนหลัก)   
 ผู ประกันตน  หมาย ถึ ง  ผู ซ่ึ ง ข้ึ นทะ เบี ยนประ กันสั งคมและหรื อจ า ย เ งินสมทบ                   
อันกอใหเกิดสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
 ผูประกันตนตามมาตรา 33 หมายถึง ผูซ่ึงเปนลูกจางท่ีมีอายุไมต่ํากวา 15 ป และไมเกิน   
60 ป ท่ี ข้ึนทะเบียนประกันสังคมและหรือจายเงินสมทบอันกอใหเ กิดสิทธิไดรับประโยชนทดแทน            
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม หากผูประกันตนอายุครบ 60 ป และยังเปนลูกจางของนายจางท่ีอยูใน  
ความคุมครองของกองทุนประกันสังคมใหถือวาเปนผูประกันตนตอไป ท้ังนี้ไมรวมลูกจาง ดังนี้ 

1. ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวรายวัน และลูกจางชั่วคราวรายชั่วโมง     
ของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และ ราชการสวนทองถ่ิน ยกเวนลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

2. ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศ 
3. ลูกจางของนายจางท่ีมีสํานักงานในประเทศ และไปประจําทํางานในตางประเทศ 
4. ครูหรือครูใหญของโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
5. นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิต หรือนักศึกษาหรือแพทยฝกหัด ซ่ึงเปนลูกจางของโรงเรียน 

มหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาล 
6. ลูกจางของเนติบัณฑิตยสภา 
7. ลูกจางของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ 
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  สถานประกอบกิจการ  หมายถึง สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป                 
ท่ีประกอบธุรกิจอยางใดอยางหนึ่ งหรือหลายอยางในสถานท่ีหรือสวนของสถานท่ี ซ่ึงมี ท่ีตั้ งแนนอน                
การดําเนินงานหรือการควบคุมกระทําโดยเจาของเปนบุคคลหรือนิติบุคคลในทุกประเภทอุตสาหกรรม       
ยกเวนหนวยงานของรัฐบาล เทศบาล สุขาภิบาล องคการระหวางประเทศ สถาบันทางศาสนา เรือเร รถเข็น    
แผงลอย และขายเร แตรวมแผงลอยในตลาด ในศูนยการคา หรือในหางสรรพสินคา (แผงลอยและขายเร หมายถึง 
ผู ท่ีทําการคาตามสถานท่ีซ่ึงไมไดจัดไวสําหรับประกอบธุรกิจ รวมพวกท่ีเรขายโดยการหาบ  การเข็นรถ         
หรือนํารถไปจอดขายตามแหลงชุมชนท่ัวไปและสถานท่ีตั้งแผงลอยไมมีลักษณะคงท่ีแนนอน และรวมท้ังแผงลอย
หรือรานคาท่ีตั้งข้ึนเพ่ือดําเนินการชั่วคราว) (แผงลอยในตลาดในศูนยการคา หมายถึง แผงท่ีทางตลาดหรือ
ศูนยการคาจัดไวใหพอคาแมคาใชเปนสถานท่ีประกอบการคาเปนประจํา และแยกกันเปนสัดสวนระหวางผูคา   
แตละราย) 

  นายจาง หมายถึง ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางทํางานโดยจายคาจางให และหมายความรวมถึง 
  (1) ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 
  (2) ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทน      
นิติบุคคลและผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย 
 (3) ในกรณีท่ีผูประกอบกิจการไดวาจางวิธีเหมาคาแรง โดยมอบใหบุคคลหนึ่งบุคคลใด     
รับชวงไปดูแลการทํางาน และรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอดหนึ่งก็ดี มอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใด
เปนผูจัดหาลูกจางมาทํางาน อันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใด
หรือท้ังหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ ใหถือวาผูประกอบกิจการ
เปนนายจางของลูกจางดังกลาวดวย 
  ลูกจาง หมายถึง ผูซ่ึงตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไร 
  การตรวจแรงงาน 4 ประเภท ไดแก 

1. การตรวจปกติ หมายถึง การตรวจแรงงานครั้งแรกหรือเปนการตรวจสถานประกอบ
กิจการท่ียังไมเคยผานการตรวจหรือเปนสถานประกอบกิจการท่ีเปดดําเนินการใหม เพ่ือชี้แจงแนะนํา        
โดยตรวจเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

2. การตรวจตามคํารอง หมายถึง การตรวจสถานประกอบกิจการท่ีมีคํารองเรียนวานายจาง
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

3. การตรวจพิเศษ หมายถึง การตรวจแรงงานเปนกรณีพิเศษท่ีมีลักษณะแตกตางจากการตรวจ
ปกติ ซ่ึงมุงตรวจสถานประกอบกิจการท่ีมีสถานการณหรือเหตุการณเปนการเฉพาะ เชน การเกิดอุบัติเหตุหรือ
ลูกจางเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน การนัดชุมนุมเรียกรองของลูกจาง เปนตน 

4. การตรวจติดตามผล หมายถึง การตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเคยผานการตรวจปกติ  
การตรวจตามคํารอง และการตรวจพิเศษแลว เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของนายจาง 
 ขอพิพาทแรงงาน หมายถึง ปญหาอันเกิดข้ึนจากการขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจาง      
ในเรื่องผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจาง ซ่ึงมีการแจงขอเรียกรองและมีการเจรจากันแลว แตตกลงกันไมได  
หรือไมมีการเจรจากันภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด (3 วัน) และฝายที่แจงขอเรียกรองไดแจงให
พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานทราบ 
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   ขอขัดแยง หมายถึง ความขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจางท่ีไมถือวาเปนขอพิพาทแรงงาน 

 การนัดหยุดงาน หมายถึง การท่ีลูกจางรวมกันไมทํางานชั่วคราวหลังจากท่ีขอพิพาทแรงงาน   
ไมอาจยุติลงไดดวยการไกลเกลี่ยของพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน 
 การปดงาน หมายถึง การท่ีนายจางปฏิเสธไมยอมใหลูกจางทํางานชั่วคราวหลังจากท่ีขอพิพาท
แรงงานไมอาจยุติลงไดดวยการไกลเกลี่ยของพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน 
 วันหยุดงาน หมายถึง จํานวนวันท่ีลูกจางหยุดทํางานโดยนับวันตามปฏิทิน ตั้งแตวันเริ่มตน
จนถึงวันกลับเขาทํางาน โดยไมรวมจํานวนวันหยุดประจําสัปดาหและวันหยุดตามประเพณีของสถานประกอบ
กิจการนั้น 
 วันทํางานท่ีสูญเสีย หมายถึง จํานวนวันทํางานท่ีตองสูญเสียไปเนื่องจากการนัดหยุดงาน  
คํานวณไดจากจํานวนคนทํางานท่ีเก่ียวของในการนัดหยุดงาน คูณดวยจํานวนวันหยุดงานตั้งแตวันเริ่มนัด  
หยุดงาน จนถึงวันสิ้นสุดของการนัดหยุดงาน ไมรวมวันหยุดประจําสัปดาหและวันหยุดตามประเพณี 
 ในกรณีการปดงาน การคิดวันทํางานท่ีสูญเสียคํานวณโดยคิดจากจํานวนลูกจางท่ีถูกปดงาน   
คูณดวยจํานวนวันปดงาน ถานายจางปดงานไมใหลูกจางท้ังหมดในสถานประกอบกิจการเขาทํางาน           
วันทํางานท่ีสูญเสียจะเทากับลูกจางท้ังหมดคูณจํานวนวันปดงาน ถาปดงานเฉพาะลูกจางบางสวนท่ีเก่ียวของกับ      
ขอพิพาทแรงงาน วันทํางานท่ีสูญเสียจะเทากับจํานวนลูกจางท่ีเก่ียวของคูณดวยจํานวนวันปดงาน 
 การผละงาน หมายถึง การท่ีลูกจางรวมกันไมทํางาน เนื่องจากขอขัดแยงหรือการหยุดงาน        
ท่ีไมเปนไปตามข้ันตอนของกฎหมายแรงงานสัมพันธ 
 

สํานักงานประกันสังคม 8  
 สถานประกอบกิจการ หมายถึง สถานท่ีตั้งกิจการของนายจางท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 
ณ วันข้ึนทะเบียนประกันสังคม ท่ีอยูในขายความคุมครองของกองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 (จํานวนสถานประกอบการจะนับรวมสํานักงานใหญและสํานักงานสาขา ในกรณีท่ีแยก
เปนรายจังหวัด หากนายจางไมแจงข้ึนทะเบียนสาขาจะนับเฉพาะสถานประกอบการท่ีเปนสํานักงานใหญเปนหลัก)   
 ผู ประกันตน  หมาย ถึ ง  ผู ซ่ึ ง ข้ึ นทะ เบี ยนประ กันสั งคมและหรื อจ า ย เ งินสมทบ                   
อันกอใหเกิดสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
 ผูประกันตนตามมาตรา 33 หมายถึง ผูซ่ึงเปนลูกจางท่ีมีอายุไมต่ํากวา 15 ป และไมเกิน   
60 ป ท่ี ข้ึนทะเบียนประกันสังคมและหรือจายเงินสมทบอันกอใหเ กิดสิทธิไดรับประโยชนทดแทน            
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม หากผูประกันตนอายุครบ 60 ป และยังเปนลูกจางของนายจางท่ีอยูใน  
ความคุมครองของกองทุนประกันสังคมใหถือวาเปนผูประกันตนตอไป ท้ังนี้ไมรวมลูกจาง ดังนี้ 

1. ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวรายวัน และลูกจางชั่วคราวรายชั่วโมง     
ของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และ ราชการสวนทองถ่ิน ยกเวนลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

2. ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศ 
3. ลูกจางของนายจางท่ีมีสํานักงานในประเทศ และไปประจําทํางานในตางประเทศ 
4. ครูหรือครูใหญของโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
5. นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิต หรือนักศึกษาหรือแพทยฝกหัด ซ่ึงเปนลูกจางของโรงเรียน 

มหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาล 
6. ลูกจางของเนติบัณฑิตยสภา 
7. ลูกจางของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ 
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8. ลูกจางของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
9. ลูกจางของสภากาชาดไทย 
10. ลูกจางของรัฐวิสาหกิจ 
11. ลูกจางของกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม และเลี้ยงสัตว ซ่ึงมิไดใชลูกจางตลอดป

และไมมีงานลักษณะอ่ืนรวมอยูดวย 
12. ลูกจางของนายจางท่ีจางไวเพ่ือทํางานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร หรือ

เปนไปตามฤดูกาล 
13. ลูกจางของนายจางท่ีเปนบุคคลธรรมดา  ซ่ึงงานท่ีลูกจางทํานั้นมิไดมีการประกอบธุรกิจ       

รวมอยูดวย 
14. ลูกจางของนายจางซ่ึงประกอบการคาเรหรือการคาแผงลอย 

 ผูประกันตนตามมาตรา 39 หมายถึง ผูท่ีเคยเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 โดยจายเงิน
สมทบมาแลวไมนอยกวาสิบสองเดือน และตอมาผูประกันตนสิ้นสภาพการเปนลูกจาง และมีความประสงค   
จะเปนผูประกันตนตอ โดยแสดงความจํานงภายในหกเดือนนับแตวันสิ้นสุดความเปนผูประกันตน 
 ผูประกันตนตามมาตรา 40 หมายถึง ผูท่ีมิใชผูประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 
และประสงคจะสมัครเขาเปนผูประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  
 สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในระบบประกันสังคม  
โดยใหบริการทางการแพทยแกผูประกันตน 
 จํานวนการใชบริการกรณีเจ็บปวย หมายถึง จํานวนครั้งท่ีผูประกันตนเขารับบริการ           
ทางการแพทยในสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิประเภทผูปวยนอกและผูปวยใน หรือเขารับบริการ      
ทางการแพทยเม่ือประสบอันตรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉิน บริการกรณีทันตกรรม กรณีบําบัดทดแทนไตวายเรื้อรัง
ระยะสุดทายโดยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม การลางชองทองดวยน้ํายาอยางถาวร การรับยา 
Erythropoietin การปลูกถายไต การปลูกถายไขกระดูกหรือเขารับบริการกรณีเปลี่ยนอวัยวะกระจกตาและ
อวัยวะอ่ืนๆ หรือเขารับบริการกรณีติดเชื้อ HIV/AIDS รับบริการกรณีการรักษาดวยยาบัญชียาหลักแหงชาติ (2) 
และกรณีการร ักษาพยาบาลโดยแพทยผู เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทางอ่ืนๆ รวมท้ังการขอรับเงินทดแทน             
การขาดรายไดในกรณีท่ีตองหยดุงานตามคําสั่งของแพทย 
 จํานวนการใชบริการกรณีคลอดบุตร หมายถึง จํานวนครั้งที่ผู ประกันตนหญิงหรือ
ชายมาขอรับเงินคาคลอดบุตร 
 จํานวนการใชบริการกรณีตาย หมายถึง จํานวนครั้งที่ผูจัดการศพมาขอรับคาทําศพ 
และเงินสงเคราะหกรณีตายของผูประกันตน 
 ทุพพลภาพ หมายถึง การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของรางกาย
หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนไมสามารถทํางานได ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการแพทยกําหนด 
 จํานวนการใชบริการกรณีทุพพลภาพ หมายถึง จํานวนผูทุพพลภาพท่ีไดรับประโยชน
ทดแทนกรณีทุพพลภาพ โดยนับจํานวนผูท่ีไดรับอนุมัติ ณ ปนั้น (ผูทุพพลภาพใหม) 
 จํานวนการใชบริการกรณีสงเคราะหบุตร หมายถึง จํานวนบุตรท่ีผูประกันตนมาขอรับเงิน 
คาสงเคราะหบุตรรายเดือนตอบุตร 1 คน โดยขอรับประโยชนทดแทนไมเกินคราวละ 2 คน และอายุบุตรจะตอง     
ไมเกิน 6 ป โดยนับ ณ เดือนธันวาคม 
 จํานวนการใชบริการกรณีชราภาพ หมายถึง จํานวนผูประกันตนท่ีมาขอรับเงินบําเหน็จ     
ชราภาพ 
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 จํานวนการใชบริการกรณีวางงาน หมายถึง จํานวนผูประกันตนท่ีมาขอรับเงินทดแทน   
การขาดรายไดระหวางการวางงาน ซึ่งผูประกันตนจะตองขึ้นทะเบียนหางานที่สํานักจัดหางานของรัฐ       
และตองรายงานตัวตอเจาหนาท่ีสํานักจัดหางานไมนอยกวาเดือนละ 1 ครั้ง โดยนับ ณ เดือนธันวาคม 
 นายจาง (ในกองทุน) หมายถึง นายจางท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป ณ วันข้ึนทะเบียนกองทุน
เงินทดแทน ท่ีอยูในความคุมครองของกองทุนเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 สําหรับ
กิจการท่ีไดรับการยกเวนไมตองจายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ไดแก 

1. ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และ ราชการสวนทองถ่ิน 
2. รัฐวิสาหกิจ 
3. นายจางซ่ึงประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมาย วาดวยโรงเรียนเอกชน 

เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวกับครูหรือครูใหญ 
4. นายจางซ่ึงดําเนินการท่ีมิไดมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ 
5. นายจางซ่ึงประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม และเลี้ยงสัตว ซ่ึงมิไดใชลูกจาง

ตลอดป และไมมีงานลักษณะอ่ืนรวมอยูดวย 
6. นายจางท่ีเปนบุคคลธรรมดา ซ่ึงงานท่ีลูกจางทํานั้นมิไดมีการประกอบธุรกิจ 
7. นายจางซ่ึงประกอบกิจการคาเร การคาแผงลอย 

ลูกจาง (ในกองทุน) หมายถึง ลูกจางของนายจางท่ีอยูในความคุมครองของกองทุน        
เงินทดแทน 
 การประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน หมายถึง การท่ีลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือ
ผลกระทบแกจิตใจ หรือถึงแกความตายเนื่องจากการทํางานในการปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจางหรือตามคําสั่ง
ของนายจาง 
 การเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน หมายถึง การท่ีลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตาย      
ดวยโรคซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน 
 จํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน หมายถึง จํานวนลูกจาง           
ท่ีเจาหนาท่ีไดวินิจฉัยแลววาประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจนถึงข้ันหยุดงานหรือสูญเสีย
อวัยวะ หรือทุพพลภาพ หรือตาย 
  

 
------------------------------------------------ 
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8. ลูกจางของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
9. ลูกจางของสภากาชาดไทย 
10. ลูกจางของรัฐวิสาหกิจ 
11. ลูกจางของกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม และเลี้ยงสัตว ซ่ึงมิไดใชลูกจางตลอดป

และไมมีงานลักษณะอ่ืนรวมอยูดวย 
12. ลูกจางของนายจางท่ีจางไวเพ่ือทํางานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร หรือ

เปนไปตามฤดูกาล 
13. ลูกจางของนายจางท่ีเปนบุคคลธรรมดา  ซ่ึงงานท่ีลูกจางทํานั้นมิไดมีการประกอบธุรกิจ       

รวมอยูดวย 
14. ลูกจางของนายจางซ่ึงประกอบการคาเรหรือการคาแผงลอย 

 ผูประกันตนตามมาตรา 39 หมายถึง ผูท่ีเคยเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 โดยจายเงิน
สมทบมาแลวไมนอยกวาสิบสองเดือน และตอมาผูประกันตนสิ้นสภาพการเปนลูกจาง และมีความประสงค   
จะเปนผูประกันตนตอ โดยแสดงความจํานงภายในหกเดือนนับแตวันสิ้นสุดความเปนผูประกันตน 
 ผูประกันตนตามมาตรา 40 หมายถึง ผูท่ีมิใชผูประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 
และประสงคจะสมัครเขาเปนผูประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  
 สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในระบบประกันสังคม  
โดยใหบริการทางการแพทยแกผูประกันตน 
 จํานวนการใชบริการกรณีเจ็บปวย หมายถึง จํานวนครั้งท่ีผูประกันตนเขารับบริการ           
ทางการแพทยในสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิประเภทผูปวยนอกและผูปวยใน หรือเขารับบริการ      
ทางการแพทยเม่ือประสบอันตรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉิน บริการกรณีทันตกรรม กรณีบําบัดทดแทนไตวายเรื้อรัง
ระยะสุดทายโดยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม การลางชองทองดวยน้ํายาอยางถาวร การรับยา 
Erythropoietin การปลูกถายไต การปลูกถายไขกระดูกหรือเขารับบริการกรณีเปลี่ยนอวัยวะกระจกตาและ
อวัยวะอ่ืนๆ หรือเขารับบริการกรณีติดเชื้อ HIV/AIDS รับบริการกรณีการรักษาดวยยาบัญชียาหลักแหงชาติ (2) 
และกรณีการร ักษาพยาบาลโดยแพทยผู เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทางอ่ืนๆ รวมท้ังการขอรับเงินทดแทน             
การขาดรายไดในกรณีท่ีตองหยุดงานตามคําสั่งของแพทย 
 จํานวนการใชบริการกรณีคลอดบุตร หมายถึง จํานวนครั้งที่ผู ประกันตนหญิงหรือ
ชายมาขอรับเงินคาคลอดบุตร 
 จํานวนการใชบริการกรณีตาย หมายถึง จํานวนครั้งที่ผูจัดการศพมาขอรับคาทําศพ 
และเงินสงเคราะหกรณีตายของผูประกันตน 
 ทุพพลภาพ หมายถึง การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของรางกาย
หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนไมสามารถทํางานได ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการแพทยกําหนด 
 จํานวนการใชบริการกรณีทุพพลภาพ หมายถึง จํานวนผูทุพพลภาพท่ีไดรับประโยชน
ทดแทนกรณีทุพพลภาพ โดยนับจํานวนผูท่ีไดรับอนุมัติ ณ ปนั้น (ผูทุพพลภาพใหม) 
 จํานวนการใชบริการกรณีสงเคราะหบุตร หมายถึง จํานวนบุตรท่ีผูประกันตนมาขอรับเงิน 
คาสงเคราะหบุตรรายเดือนตอบุตร 1 คน โดยขอรับประโยชนทดแทนไมเกินคราวละ 2 คน และอายุบุตรจะตอง     
ไมเกิน 6 ป โดยนับ ณ เดือนธันวาคม 
 จํานวนการใชบริการกรณีชราภาพ หมายถึง จํานวนผูประกันตนท่ีมาขอรับเงินบําเหน็จ     
ชราภาพ 
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 จํานวนการใชบริการกรณีวางงาน หมายถึง จํานวนผูประกันตนท่ีมาขอรับเงินทดแทน   
การขาดรายไดระหวางการวางงาน ซึ่งผูประกันตนจะตองขึ้นทะเบียนหางานที่สํานักจัดหางานของรัฐ       
และตองรายงานตัวตอเจาหนาท่ีสํานักจัดหางานไมนอยกวาเดือนละ 1 ครั้ง โดยนับ ณ เดือนธันวาคม 
 นายจาง (ในกองทุน) หมายถึง นายจางท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป ณ วันข้ึนทะเบียนกองทุน
เงินทดแทน ท่ีอยูในความคุมครองของกองทุนเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 สําหรับ
กิจการท่ีไดรับการยกเวนไมตองจายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ไดแก 

1. ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และ ราชการสวนทองถ่ิน 
2. รัฐวิสาหกิจ 
3. นายจางซ่ึงประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมาย วาดวยโรงเรียนเอกชน 

เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวกับครูหรือครูใหญ 
4. นายจางซ่ึงดําเนินการท่ีมิไดมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ 
5. นายจางซ่ึงประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม และเลี้ยงสัตว ซ่ึงมิไดใชลูกจาง

ตลอดป และไมมีงานลักษณะอ่ืนรวมอยูดวย 
6. นายจางท่ีเปนบุคคลธรรมดา ซ่ึงงานท่ีลูกจางทํานั้นมิไดมีการประกอบธุรกิจ 
7. นายจางซ่ึงประกอบกิจการคาเร การคาแผงลอย 

ลูกจาง (ในกองทุน) หมายถึง ลูกจางของนายจางท่ีอยูในความคุมครองของกองทุน        
เงินทดแทน 
 การประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน หมายถึง การท่ีลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือ
ผลกระทบแกจิตใจ หรือถึงแกความตายเนื่องจากการทํางานในการปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจางหรือตามคําสั่ง
ของนายจาง 
 การเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน หมายถึง การท่ีลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตาย      
ดวยโรคซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน 
 จํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน หมายถึง จํานวนลูกจาง           
ท่ีเจาหนาท่ีไดวินิจฉัยแลววาประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจนถึงข้ันหยุดงานหรือสูญเสีย
อวัยวะ หรือทุพพลภาพ หรือตาย 
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ชา
งเ

คร
ื่อง

ปร
ับอ

าก
าศ

ใน
บา

น
แล

ะก
าร

พ
าณ

ิชย
ขน

าด
เล็

ก 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

00
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 5
00

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 6

00
 บ

าท
 

11
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งอิ

เล็
กท

รอ
นิก

ส 
(โ

ทร
ทัศ

น)
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 4
00

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 5

00
 บ

าท
 

- 
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  7
9 

 ตา
รา

งที่
 6

 อั
ตร

าค
าจ

าง
ตา

มม
าต

รฐ
าน

ฝมื
อ 

สา
ขา

อา
ชีพ

 
ระ

ดับ
 1

 
ระ

ดับ
 2

 
ระ

ดับ
 3

 

1.
 ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งสี

รถ
ยน

ต 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

00
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 4
65

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 5

30
 บ

าท
 

2.
 ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งเ

คา
ะต

ัวถ
ังร

ถย
นต

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

20
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 5
05

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 5

90
 บ

าท
 

3.
 ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งซ

อม
รถ

ยน
ต 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 3
60

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

45
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 5
30

 บ
าท

 

4.
 ส

าข
าอ

าชี
พ

ผูป
ระ

กอ
บอ

าห
าร

ไท
ย 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 4
00

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 5

10
 บ

าท
 

- 

5.
 ส

าข
าอ

าชี
พ

พ
นัก

งา
นน

วด
ไท

ย 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

40
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 5
80

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 7

20
 บ

าท
 

6.
 ส

าข
าอ

าชี
พ

พ
นัก

งา
นส

งเ
สร

ิมสุ
ขภ

าพ
แบ

บอ
งค


รว

มส
ปา

ตะ
วัน

ตก
 (หั

ตถ
บํา

บัด
) 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 4
90

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 6

50
 บ

าท
 

- 

7.
 ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งซ

อม
ไม

โค
รค

อม
พิ

วเ
ตอ

ร 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

00
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 5
00

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 6

00
 บ

าท
 

8.
 ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งไ

ฟ
ฟ

าภ
าย

ใน
อา

คา
ร 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 4
00

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 5

00
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 6
00

 บ
าท

 

9.
 ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งไ

ฟ
ฟ

าอุ
ตส

าห
กร

รม
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 4
00

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 5

00
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 6
00

 บ
าท

 

10
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งเ

คร
ื่อง

ปร
ับอ

าก
าศ

ใน
บา

น
แล

ะก
าร

พ
าณ

ิชย
ขน

าด
เล็

ก 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

00
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 5
00

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 6

00
 บ

าท
 

11
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งอิ

เล็
กท

รอ
นิก

ส 
(โ

ทร
ทัศ

น)
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 4
00

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 5

00
 บ

าท
 

- 
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  8
0 

 ตา
รา

งที่
 6

 อั
ตร

าค
าจ

าง
ตา

มม
าต

รฐ
าน

ฝมื
อ 

(ต
อ)

 

สา
ขา

อา
ชีพ

 
ระ

ดับ
 1

 
ระ

ดับ
 2

 
ระ

ดับ
 3

 

12
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งเ

ขีย
นแ

บบ
เค

รื่อ
งก

ลด
วย

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

60
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 5
30

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 6

70
 บ

าท
 

13
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งเ

ชื่อ
มแ

ม็ก
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 4
00

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 5

00
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 6
00

 บ
าท

 

14
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งเ

ชื่อ
มทิ

ก 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

55
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 6
15

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 7

75
 บ

าท
 

15
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งไ

มก
อส

รา
ง 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 3
85

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

95
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 6
05

 บ
าท

 

16
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งก

ออิ
ฐ 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 3
45

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

65
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 5
85

 บ
าท

 

17
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งฉ

าบ
ปูน

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 3

85
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 4
95

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 6

05
 บ

าท
 

18
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งอ

ะลู
มิเ

นีย
มก

อส
รา

ง 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 3

65
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 4
75

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 5

85
 บ

าท
 

19
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งเ

ย็บ
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 3
20

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 3

70
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 5
00

 บ
าท

 

20
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งเ

คร
ื่อง

ปร
ะด

ับ 
(ป

ระ
ดับ

อัญ
มณ

ี) 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

00
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 5
50

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 7

50
 บ

าท
 

21
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งเ

คร
ื่อง

เร
ือน

ไม
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 3
35

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 3

85
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 4
35

 บ
าท

 

22
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งบุ

คร
ุภัณ

ฑ
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 3
20

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 3

70
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 4
20

 บ
าท
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  8
1 

 ตา
รา

งที่
 6

 อั
ตร

าค
าจ

าง
ตา

มม
าต

รฐ
าน

ฝมื
อ 

(ต
อ)

  

สา
ขา

อา
ชีพ

 
ระ

ดับ
 1

 
ระ

ดับ
 2

 
ระ

ดับ
 3

 

23
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งอุ

ตส
าห

กา
ร 

(ช
าง

เชื่
อม

ทอ
พ

อ
ลิเ

อที
ลีน

คว
าม

หน
าแ

นน
สูง

) 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

60
 บ

าท
 

- 
- 

24
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งอุ

ตส
าห

กา
ร 

(ช
าง

ปร
ะก

อบ
ทอ

) 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

00
 บ

าท
 

- 
- 

25
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งอุ

ตส
าห

กา
ร 

(ช
าง

ทํา
แม

พิ
มพ


ฉีด

โล
หะ

) 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

80
 บ

าท
 

- 
- 

26
. ส

าข
าอ

าชี
พ

อุต
สา

หก
รร

มศ
ิลป

 (ช
าง

สีเ
คร

ื่อง
เร

ือน
) 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 3
50

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

50
 บ

าท
 

- 

27
. ช

าง
กอ

สร
าง

 (ช
าง

หิน
ขัด

) 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

00
 บ

าท
 

- 
- 

28
. ช

าง
กอ

สร
าง

 (ช
าง

ฉา
บยิ

บซั
ม)

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

00
 บ

าท
 

- 
- 

29
. ช

าง
กอ

สร
าง

 (ช
าง

มุง
หลั

งค
าก

ระ
เบื้

อง
คอ

นก
รีต

) 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

00
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 5
10

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 6

20
 บ

าท
 

30
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งเ

คร
ื่อง

กล
 (ช

าง
บํา

รุง
รัก

ษา
รถ

ยน
ต)

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 3

40
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 4
00

 บ
าท

 
- 

31
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งเ

คร
ื่อง

กล
 (ช

าง
ซอ

ม
เค

รื่อ
งย

นต
ดีเ

ซล
) 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 3
60

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

45
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 5
30

 บ
าท

 

32
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งเ

คร
ื่อง

กล
 (ช

าง
เค

รื่อ
งป

รับ
อา

กา
ศร

ถย
นต

ขน
าด

เล็
ก)

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 3

60
 บ

าท
 

ไม
นอ

ยก
วา

วัน
ละ

 4
45

 บ
าท

 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 5

30
 บ

าท
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1 

 ตา
รา

งที่
 6

 อั
ตร

าค
าจ

าง
ตา

มม
าต

รฐ
าน

ฝมื
อ 

(ต
อ)

  

สา
ขา

อา
ชีพ

 
ระ

ดับ
 1

 
ระ

ดับ
 2

 
ระ

ดับ
 3

 

23
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งอุ

ตส
าห

กา
ร 

(ช
าง

เชื่
อม

ทอ
พ

อ
ลิเ

อที
ลีน

คว
าม

หน
าแ

นน
สูง

) 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

60
 บ

าท
 

- 
- 

24
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งอุ

ตส
าห

กา
ร 

(ช
าง

ปร
ะก

อบ
ทอ

) 
ไม

นอ
ยก

วา
วัน

ละ
 4

00
 บ

าท
 

- 
- 

25
. ส

าข
าอ

าชี
พ

ชา
งอุ

ตส
าห

กา
ร 

(ช
าง

ทํา
แม

พิ
มพ


ฉีด

โล
หะ

) 
ไม

นอ
ยก

วา
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ตารางสรุปสูตรดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) 
หมวดท่ี 1  การมีสวนรวมของกาํลังแรงงาน 
KILM 1 : อัตรา
การมีสวนรวมใน
กําลังแรงงาน 
(Labour Force 
Participation 
Rate) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงาน = 
กําลังแรงงานรวม × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป 
 

2. อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามเพศ = 
กําลังแรงงานรวมจําแนกตามเพศ × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป จําแนกตามเพศ
 

3. อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายุ = 
กําลังแรงงานรวมจําแนกตามชวงอายุ × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป จําแนกตามชวงอายุ
 

4. อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา = 
กําลังแรงงานรวมจําแนกตามระดับการศึกษา × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป จําแนกตามระดับการศึกษา
 

สํานักงาน
สถิติแหงชาติ

(สสช.) 

22 
 
 

23 
 

 
24 
 
 

25 
 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) 
หมวดท่ี 2 ดานการจางงาน 
KILM 2 : อัตรา
การมีงานทําตอ
ประชากร 
(Employment
-to-
population 
Ratio) 

1. อัตราการมีงานทําตอประชากร = 
จํานวนผูมีงานทํา × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป 
 

2. อัตราการมีงานทําตอประชากรจําแนกตามเพศ = 
ผูมีงานทําจําแนกตามเพศ × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป จําแนกตามเพศ
 

3. อัตราการมีงานทําตอประชากรจําแนกตามชวงอายุ = 
ผูมีงานทําจําแนกตามชวงอาย ุ × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป จําแนกตามชวงอายุ
 

4. อัตราการมีงานทําของแรงงานสูงอายุ (อายุ 60 ปข้ึนไป) = 

จํานวนผูมีงานท่ีมีอาย ุ60 ปข้ึนไป × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ60 ปข้ึนไป
 

 
 
 
 
 
 

สสช. 26 
 
 

27 
 
 

28 
 
 

29 



ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559 127
  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2559                                                                            127 

ตารางสรุปสูตรดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) 
หมวดท่ี 1  การมีสวนรวมของกาํลังแรงงาน 
KILM 1 : อัตรา
การมีสวนรวมใน
กําลังแรงงาน 
(Labour Force 
Participation 
Rate) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงาน = 
กําลังแรงงานรวม × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป 
 

2. อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามเพศ = 
กําลังแรงงานรวมจําแนกตามเพศ × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป จําแนกตามเพศ
 

3. อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายุ = 
กําลังแรงงานรวมจําแนกตามชวงอายุ × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป จําแนกตามชวงอายุ
 

4. อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา = 
กําลังแรงงานรวมจําแนกตามระดับการศึกษา × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป จําแนกตามระดับการศึกษา
 

สํานักงาน
สถิติแหงชาติ

(สสช.) 

22 
 
 

23 
 

 
24 
 
 

25 
 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) 
หมวดท่ี 2 ดานการจางงาน 
KILM 2 : อัตรา
การมีงานทําตอ
ประชากร 
(Employment
-to-
population 
Ratio) 

1. อัตราการมีงานทําตอประชากร = 
จํานวนผูมีงานทํา × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป 
 

2. อัตราการมีงานทําตอประชากรจําแนกตามเพศ = 
ผูมีงานทําจําแนกตามเพศ × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป จําแนกตามเพศ
 

3. อัตราการมีงานทําตอประชากรจําแนกตามชวงอายุ = 
ผูมีงานทําจําแนกตามชวงอาย ุ × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป จําแนกตามชวงอายุ
 

4. อัตราการมีงานทําของแรงงานสูงอายุ (อายุ 60 ปข้ึนไป) = 

จํานวนผูมีงานท่ีมีอาย ุ60 ปข้ึนไป × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ60 ปข้ึนไป
 

 
 
 
 
 
 

สสช. 26 
 
 

27 
 
 

28 
 
 

29 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

KILM 3 : 
อัตราสวนของผู
มีงานทําตอ
ประชากร
จําแนกตาม
สถานภาพการ
ทํางาน 

1. อัตราสวนของผูมีงานทําตอประชากรจําแนกตามสถานภาพการทํางาน = 
ผูมีงานทําจําแนกตามสภาพการทํางาน × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

2. อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือน(wage and salaries 
worker) ตอประชากร =  

ผูมีงานทําตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 1 , 2 ,3 × 100 
จํานวนผูมีงานทํา

 

3. อัตราสวนของผูทํางานสวนตัว (self-employed workers) 
ตอประชากร = 

ผูมีงานทําตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 4 × 100 
จํานวนผูมีงานทํา

 

4. อัตราสวนของผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง (contributing 
family worker) ตอประชากร = 

ผูมีงานทําตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 5 × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

5. อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุมตอประชากร = 

ผูมีงานทําตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 6 × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

สภาพการทํางานจาํแนกเปน 6 กลุม คือ 
1) นายจาง  2) ลูกจางรัฐบาล  3) ลูกจางเอกชน  4) ผูทํางานสวนตัว      
5) ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง  6) การรวมกลุม 
 

สสช. 30-31 
 

 
32-33 

 
 
 

32-33 
 
 
 

32-33 
 
 
 

32-33 

KILM 4 : 
อัตราสวนของผู
มีงานทําจําแนก
ตาม
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

1. อัตราสวนของผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม = 
จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

2. อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม = 

จํานวนผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

3. อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม = 
จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรม × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

4. อัตราการจางงานในภาคบริการ = 
จํานวนผูมงีานทําในภาคบริการ × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

สสช. 34-35 
 
 

36-37 
 
 

36-37 
 
 

36-37 

KILM 5 : 
ผูมีงานทํา
จําแนกตาม
อาชีพ 
(Employment 
by 
Occupation) 

1. อัตราการจางงานจําแนกตามอาชีพ = 
จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

สสช. 38-39 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

KILM 6 : 
อัตราการจาง
งานแบบไมเต็ม
เวลา(Part-time 
workers) 

1. อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา = 
จํานวนผูทํางานต่ํากวา 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

 

 
 

สสช. 40 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) 
หมวดท่ี 3 การวางงาน 
KILM 9 : 
อัตราการ
วางงาน 
(Unemploy-
ment) 
 
 

1. อัตราการวางงาน = 
ผูวางงาน × 100
กําลังแรงงานรวม

 

2. อัตราการวางงานตามเพศ = 
ผูวางงานจําแนกตามเพศ × 100
กําลังแรงงานรวมจําแนกตามเพศ

 

สสช. 41 
 
 

42 

KILM 10 : 
อัตราการ
วางงานของ
เยาวชน (Youth 
Unemploy-
ment) 
 

1. อัตราการวางงานของเยาวชน = 
ผูวางงานท่ีมีอายุระหวาง 15− 24 ป × 100
กําลังแรงงานรวมท่ีมีอายุระหวาง 15− 24 ป

 

สสช. 43 
 
 

 

KILM 11 : 
อัตราการ
วางงานระยะ
ยาว (Long-
Term 
Unemploy-
ment) 
 

1. อัตราการวางงานระยะยาว = 

ผูวางงานท่ีหางานทําเปนเวลานานกวา 1 ปข้ึนไป × 100
กําลังแรงงานรวม

 

สสช. 44 

KILM 12 : 
อัตราการทํางาน
ต่ํากวาระดับ 
(Time-related 
underemploy
-ment) 
 

1. อัตราการทํางานต่ํากวาระดบั = 
จํานวนผูมีงานทําต่าํกวา 35 ช่ัวโมงตอสปัดาห

และประสงคทํางานเพ่ิมข้ึน × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

สสช. 45 

KILM 13 : 
อัตราผูไมอยูใน
กําลังแรงงาน 
(Persons 

1. อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน = 

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไปท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ป ข้ึนไป
 

สสช. 46 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

KILM 3 : 
อัตราสวนของผู
มีงานทําตอ
ประชากร
จําแนกตาม
สถานภาพการ
ทํางาน 

1. อัตราสวนของผูมีงานทําตอประชากรจําแนกตามสถานภาพการทํางาน = 
ผูมีงานทําจําแนกตามสภาพการทํางาน × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

2. อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือน(wage and salaries 
worker) ตอประชากร =  

ผูมีงานทําตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 1 , 2 ,3 × 100 
จํานวนผูมีงานทํา

 

3. อัตราสวนของผูทํางานสวนตัว (self-employed workers) 
ตอประชากร = 

ผูมีงานทําตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 4 × 100 
จํานวนผูมีงานทํา

 

4. อัตราสวนของผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง (contributing 
family worker) ตอประชากร = 

ผูมีงานทําตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 5 × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

5. อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุมตอประชากร = 

ผูมีงานทําตามสภาพการทํางาน กลุมท่ี 6 × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

สภาพการทํางานจาํแนกเปน 6 กลุม คือ 
1) นายจาง  2) ลูกจางรัฐบาล  3) ลูกจางเอกชน  4) ผูทํางานสวนตัว      
5) ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง  6) การรวมกลุม 
 

สสช. 30-31 
 

 
32-33 

 
 
 

32-33 
 
 
 

32-33 
 
 
 

32-33 

KILM 4 : 
อัตราสวนของผู
มีงานทําจําแนก
ตาม
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

1. อัตราสวนของผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม = 
จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

2. อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม = 

จํานวนผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

3. อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม = 
จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรม × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

4. อัตราการจางงานในภาคบริการ = 
จํานวนผูมงีานทําในภาคบริการ × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

สสช. 34-35 
 
 

36-37 
 
 

36-37 
 
 

36-37 

KILM 5 : 
ผูมีงานทํา
จําแนกตาม
อาชีพ 
(Employment 
by 
Occupation) 

1. อัตราการจางงานจําแนกตามอาชีพ = 
จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

สสช. 38-39 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

KILM 6 : 
อัตราการจาง
งานแบบไมเต็ม
เวลา(Part-time 
workers) 

1. อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา = 
จํานวนผูทํางานต่ํากวา 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห × 100

จํานวนผูมีงานทํา
 

 

 
 

สสช. 40 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) 
หมวดท่ี 3 การวางงาน 
KILM 9 : 
อัตราการ
วางงาน 
(Unemploy-
ment) 
 
 

1. อัตราการวางงาน = 
ผูวางงาน × 100
กําลังแรงงานรวม

 

2. อัตราการวางงานตามเพศ = 
ผูวางงานจําแนกตามเพศ × 100
กําลังแรงงานรวมจําแนกตามเพศ

 

สสช. 41 
 
 

42 

KILM 10 : 
อัตราการ
วางงานของ
เยาวชน (Youth 
Unemploy-
ment) 
 

1. อัตราการวางงานของเยาวชน = 
ผูวางงานท่ีมีอายุระหวาง 15− 24 ป × 100
กําลังแรงงานรวมท่ีมีอายุระหวาง 15− 24 ป

 

สสช. 43 
 
 

 

KILM 11 : 
อัตราการ
วางงานระยะ
ยาว (Long-
Term 
Unemploy-
ment) 
 

1. อัตราการวางงานระยะยาว = 

ผูวางงานท่ีหางานทําเปนเวลานานกวา 1 ปข้ึนไป × 100
กําลังแรงงานรวม

 

สสช. 44 

KILM 12 : 
อัตราการทํางาน
ต่ํากวาระดับ 
(Time-related 
underemploy
-ment) 
 

1. อัตราการทํางานต่ํากวาระดบั = 
จํานวนผูมีงานทําต่าํกวา 35 ช่ัวโมงตอสปัดาห

และประสงคทํางานเพ่ิมข้ึน × 100
จํานวนผูมีงานทํา

 

สสช. 45 

KILM 13 : 
อัตราผูไมอยูใน
กําลังแรงงาน 
(Persons 

1. อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน = 

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไปท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ป ข้ึนไป
 

สสช. 46 
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ขอมูลดิบ 
หนา 

outside the 
labour force) 
 
 
 
 

2. อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายุ = 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป

ท่ีไมอยูในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอาย ุ × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปช้ึนไปจําแนกตามชวงอายุ
 

47-48 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) 
หมวดท่ี 4 การศึกษาและการรูหนังสือ 
KILM 14 : 
อัตราการรู
หนังสือ 
(Education 
Attainment 
and Illiteracy)          
 

1. อัตราการรูหนังสือ = 

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไปจําแนกตามระดับการศึกษา × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป
 

  

สสช. 49-50 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) 
หมวดท่ี 5 ผลิตภาพแรงงาน 

KILM 16 : 
ผลิตภาพ
แรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงาน =      

 
GDP ณ ราคาคงท่ี 
จํานวนผูมีงานทํา

 

2. ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร = 
GDP ณ ราคาคงท่ี ภาคเกษตร 
จํานวนผูมีงานทําภาคการเกษตร

 

3. ผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม = 
GDP ณ ราคาคงท่ี ภาคอุตสาหกรรม
จํานวนผูมีงานทําภาคอุตสาหกรรม

 

4. ผลิตภาพแรงงานภาคบริการ = 
GDP ณ ราคาคงท่ี ภาคบริการ
จํานวนผูมีงานทําภาคบรกิาร

 

สสช. 
สํานักงาน

คณะกรรมการ
พัฒนาการ

เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

(สศช.) 

51 
 
 

52-53 
 
 

52-53 
 
 

52-53 
 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 1  ศักยภาพแรงงาน 
1.อัตราการผาน
การทดสอบ
มาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

1. อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน = 
จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน × 100

จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน
 

2.อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ = 
จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

จําแนกตามกลุมอาชีพ × 100
จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ

 

กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

(กพร.) 

56 
 
 

57 
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3. อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ
และระดับฝมือ = 

จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
จําแนกตามกลุมอาชีพและระดบัฝมอื × 100

จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน
จําแนกตามกลุมอาชีพและระดับฝมือ 

 

 

58-59 

2.อัตราการ
สําเรจ็การฝก
ยกระดับฝมือ
แรงงาน 

1. อัตราการสําเรจ็การฝกยกระดบัฝมือแรงงาน = 
จํานวนผูสาํเรจ็การฝกยกระดับฝมือแรงงาน × 100

จํานวนผูเขารับการฝกยกระดบัฝมือแรงงาน
 

2. อัตราการสําเรจ็การฝกยกระดบัฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ = 
จํานวนผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ × 100
จํานวนผูเขารับการฝกยกระดบัฝมือ

แรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ

 

3. อัตราการมีงานทําของผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน = 
จํานวนผูสําเร็จการฝกเตรยีมเขาทํางานท่ีมีงานทํา × 100

จํานวนผูสําเรจ็การฝกเตรียมเขาทํางาน
 

 

 กพร. 60 
 
 

61 
 
 
 
 

62 
 
 
 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 2 โอกาสในการทํางาน 
3.อัตราการจาง
งานในระบบ
ประกันสังคม  
 
 
 

1. อัตราการจางงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) = 
จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 33 × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป
 

 

สํานักงาน
ประกันสังคม

(สปส.) 
สํานักงาน

สถิติแหงชาติ
(สสช.) 

63 

4.อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
ของจํานวน
ผูประกันตนใน
ระบบ
ประกันสังคม 
(มาตรา 33) 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม  = 
(จํานวน ผปต. ม. 33 ณ ไตรมาสปจจุบัน−

จํานวน ผปต. ม. 33 ณ ไตรมาสเดยีวกันปกอน) × 100 
จํานวน ผปต. ม. 33 ณ ไตรมาสเดียวกันปกอน

 

 
ผปต. = ผูประกันตน  ม. = มาตรา 

สปส. 64 

5.อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
ของผูประกันตน
ท่ีขอรับ
ประโยชน
ทดแทนกรณี
วางงาน 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณี
วางงาน = 

(ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ณ ไตรมาสปจจุบัน −  
ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ณ ไตรมาสเดียวกันปกอน) × 100

จํานวน ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ณ ไตรมาสเดียวกันปกอน
 

 
 

สปส. 65 
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outside the 
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2. อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายุ = 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป

ท่ีไมอยูในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอาย ุ × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปช้ึนไปจําแนกตามชวงอายุ
 

47-48 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) 
หมวดท่ี 4 การศึกษาและการรูหนังสือ 
KILM 14 : 
อัตราการรู
หนังสือ 
(Education 
Attainment 
and Illiteracy)          
 

1. อัตราการรูหนังสือ = 

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไปจําแนกตามระดับการศึกษา × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป
 

  

สสช. 49-50 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) 
หมวดท่ี 5 ผลิตภาพแรงงาน 

KILM 16 : 
ผลิตภาพ
แรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงาน =      

 
GDP ณ ราคาคงท่ี 
จํานวนผูมีงานทํา

 

2. ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร = 
GDP ณ ราคาคงท่ี ภาคเกษตร 
จํานวนผูมีงานทําภาคการเกษตร

 

3. ผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม = 
GDP ณ ราคาคงท่ี ภาคอุตสาหกรรม
จํานวนผูมีงานทําภาคอุตสาหกรรม

 

4. ผลิตภาพแรงงานภาคบริการ = 
GDP ณ ราคาคงท่ี ภาคบริการ
จํานวนผูมีงานทําภาคบรกิาร

 

สสช. 
สํานักงาน

คณะกรรมการ
พัฒนาการ

เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

(สศช.) 

51 
 
 

52-53 
 
 

52-53 
 
 

52-53 
 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 1  ศักยภาพแรงงาน 
1.อัตราการผาน
การทดสอบ
มาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

1. อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน = 
จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน × 100

จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน
 

2.อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ = 
จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

จําแนกตามกลุมอาชีพ × 100
จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ

 

กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

(กพร.) 

56 
 
 

57 
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3. อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ
และระดับฝมือ = 

จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
จําแนกตามกลุมอาชีพและระดบัฝมอื × 100

จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน
จําแนกตามกลุมอาชีพและระดับฝมือ 

 

 

58-59 

2.อัตราการ
สําเรจ็การฝก
ยกระดับฝมือ
แรงงาน 

1. อัตราการสําเรจ็การฝกยกระดบัฝมือแรงงาน = 
จํานวนผูสาํเรจ็การฝกยกระดับฝมือแรงงาน × 100

จํานวนผูเขารับการฝกยกระดบัฝมือแรงงาน
 

2. อัตราการสําเรจ็การฝกยกระดบัฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ = 
จํานวนผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ × 100
จํานวนผูเขารับการฝกยกระดบัฝมือ

แรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ

 

3. อัตราการมีงานทําของผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน = 
จํานวนผูสําเร็จการฝกเตรยีมเขาทํางานท่ีมีงานทํา × 100

จํานวนผูสําเรจ็การฝกเตรียมเขาทํางาน
 

 

 กพร. 60 
 
 

61 
 
 
 
 

62 
 
 
 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 2 โอกาสในการทํางาน 
3.อัตราการจาง
งานในระบบ
ประกันสังคม  
 
 
 

1. อัตราการจางงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) = 
จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 33 × 100

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป
 

 

สํานักงาน
ประกันสังคม

(สปส.) 
สํานักงาน

สถิติแหงชาติ
(สสช.) 

63 

4.อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
ของจํานวน
ผูประกันตนใน
ระบบ
ประกันสังคม 
(มาตรา 33) 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม  = 
(จํานวน ผปต. ม. 33 ณ ไตรมาสปจจุบัน−

จํานวน ผปต. ม. 33 ณ ไตรมาสเดยีวกันปกอน) × 100 
จํานวน ผปต. ม. 33 ณ ไตรมาสเดียวกันปกอน

 

 
ผปต. = ผูประกันตน  ม. = มาตรา 

สปส. 64 

5.อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
ของผูประกันตน
ท่ีขอรับ
ประโยชน
ทดแทนกรณี
วางงาน 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณี
วางงาน = 

(ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ณ ไตรมาสปจจุบัน −  
ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ณ ไตรมาสเดียวกันปกอน) × 100

จํานวน ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ณ ไตรมาสเดียวกันปกอน
 

 
 

สปส. 65 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

10.อัตราคาจาง
ตามมาตรฐาน
ฝมือ 

1. อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือตามประกาศคณะกรรมการคาจางกลาง 
 
 

 สป.รง. 79-84 

11.อัตรา
แรงงานท่ีเปน
ผูประกันตน 

1. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน =  

จํานวนผูประกันตนท้ังหมด (ม. 33,39,40) × 100

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด
 

จํานวนผูประกันตนท้ังหมด ไดแก ผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 
 

สปส. 
สสช. 

85 

12.อัตรา
แรงงานในขาย
กองทุนเงิน
ทดแทน 
 

1. อัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทน = 
จํานวนลูกจางในขายกองทุนเงินทดแทน × 100

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด
 

 
 

สปส. 
สสช. 

86 

13. อัตราการใช
สิทธิประโยชน
จากกองทุน
ประกันสังคมตอ
จํานวน ผปต.
ท้ังหมด 
 

1. อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอจํานวน ผปต.
ท้ังหมด = 

จํานวน ผปต. ท่ีมาใชสิทธิประโยชนจาก
กองทุนประกันสังคม × 100

จํานวน ผปต. ท้ังหมด
 

 

สปส. 87 
 

 

14.อัตราการ
จายเงิน
ประโยชน
ทดแทนตอเงิน
สมทบท่ีจัดเก็บ
เขากองทุน
ประกันสังคม 
 

1. อัตราการจายเงินประโยชนทดแทนตอเงินสมทบท่ีจัดเก็บเขากองทุน
ประกันสังคม = 

จํานวนเงินประโยชนทดแทนท่ี จาย ณ สิ้นป × 100

จํานวนเงินสมทบท่ีจัดเก็บเขากองทุนประกันสังคม ณ สิ้นป
 

สปส. 88 

15.อัตราการใช
จายเงิน
ประโยชน
ทดแทนตอ
เงินกองทุน
ประกันสังคม 
 

1. อัตราการใชจายเงินประโยชนทดแทนตอเงินกองทุนประกันสังคม = 

จํานวนเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย ณ สิ้นป × 100

สถานะเงินกองทุน ณ สิ้นป
 

 
 
 

สปส. 89 

16.อัตรา
แรงงานนอก
ระบบท่ีมี
หลักประกันทาง
สังคม 
 

1. อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลกัประกันทางสังคม = 

จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีข้ึนทะเบียน
เปนผูประกันตน ม. 40 × 100

จํานวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด
 

สปส. 
สสช. 

90 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

6.อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
ของผูประกันตน
ท่ีข้ึนทะเบียน
ขอรับประโยชน
ทดแทนกรณี
วางงานจาก
สาเหตุเลิกจาง 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน
ทดแทนกรณวีางงานจากสาเหตุเลกิจาง = 

(ผปต. ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณวีางงานจากสาเหตุเลิกจาง ณ ไตรมาสปจจบัุน −  
ผปต. ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง ณ ไตรมาสเดียวกันปกอน) × 100

จํานวน ผปต. ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณวีางงานจากสาเหตุเลิกจาง ณ ไตรมาสเดียวกันปกอน
 

 
 

กรมการ
จัดหางาน
(กกจ.) 

66 

7.อัตราการ
บรรจุงาน 

1. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง = 
จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน × 100

จํานวนตําแหนงงานวาง
 

2. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน = 
จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน × 100

จํานวนผูสมัครงาน
 

3. อัตราผูสมัครงานตอตําแหนงงานวาง = 
จํานวนผูสมัครงาน × 100

จํานวนตําแหนงงานวาง
 

 

กกจ. 67 
 
 

67 
 
 

67 

8.อัตราการจาง
แรงงานตางดาว
ตอจํานวนผูมี
งานทําท้ังหมด 

1. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด = 

จํานวนแรงงานตางดาวท้ังหมด × 100

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด
 

2. อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด = 
จํานวนแรงงานตางดาวมาตรา 9 และ 12 × 100

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด
 

3. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ตอ
จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด = 

จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาต ิ × 100

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด
 

 

กกจ. 
สสช. 

68 
 
 

69 
 

 
 

70 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 3 หลักประกันท่ีดี 
9.อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
คาจางข้ันต่ําราย
จังหวัด 
เปรียบเทียบกับ
อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
ของดัชนีราคา
ผูบริโภคราย
จังหวัด 
 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางข้ันต่ํารายจังหวัด = 

อัตราคาจางข้ันต่ํารายจังหวัดปจจุบัน−

อัตราคาจางข้ันต่ํารายจังหวัดกอนข้ึนคาจาง × 100
อัตราคาจางข้ันต่ํารายจังหวัดกอนข้ึนคาจาง

 

2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภครายจังหวัด = 
ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปเดือนปจจุบัน−

ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป ณ เดือนกอนข้ึนคาจาง × 100

ดัชนีราคาผูบรโิภคท่ัวไป ณ เดือนกอนข้ึนคาจาง
 

สป.รง. 
สํานักดัชนี
เศรษฐกิจ
การคา 

71-73 
 
 
 

74-78 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

6.อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
ของผูประกันตน
ท่ีข้ึนทะเบียน
ขอรับประโยชน
ทดแทนกรณี
วางงานจาก
สาเหตุเลิกจาง 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลกิจาง = 

(ผปต. ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณวีางงานจากสาเหตุเลิกจาง ณ ไตรมาสปจจบัุน −  
ผปต. ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง ณ ไตรมาสเดียวกันปกอน) × 100

จํานวน ผปต. ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณวีางงานจากสาเหตุเลิกจาง ณ ไตรมาสเดียวกันปกอน
 

 
 

กรมการ
จัดหางาน
(กกจ.) 

66 

7.อัตราการ
บรรจุงาน 

1. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง = 
จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน × 100

จํานวนตําแหนงงานวาง
 

2. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน = 
จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน × 100

จํานวนผูสมัครงาน
 

3. อัตราผูสมัครงานตอตําแหนงงานวาง = 
จํานวนผูสมัครงาน × 100

จํานวนตําแหนงงานวาง
 

 

กกจ. 67 
 
 

67 
 
 

67 

8.อัตราการจาง
แรงงานตางดาว
ตอจํานวนผูมี
งานทําท้ังหมด 

1. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด = 

จํานวนแรงงานตางดาวท้ังหมด × 100

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด
 

2. อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด = 
จํานวนแรงงานตางดาวมาตรา 9 และ 12 × 100

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด
 

3. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวน
ผูมีงานทําท้ังหมด = 

จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาต ิ × 100

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด
 

 

กกจ. 
สสช. 

68 
 
 

69 
 

 
 

70 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 3 หลักประกันท่ีดี 
9.อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
คาจางข้ันต่ําราย
จังหวัด 
เปรียบเทียบกับ
อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
ของดัชนีราคา
ผูบริโภคราย
จังหวัด 
 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางข้ันต่ํารายจังหวัด = 

อัตราคาจางข้ันต่ํารายจังหวัดปจจุบัน−

อัตราคาจางข้ันต่ํารายจังหวัดกอนข้ึนคาจาง × 100
อัตราคาจางข้ันต่ํารายจังหวัดกอนข้ึนคาจาง

 

2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภครายจังหวัด = 
ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปเดือนปจจุบัน−

ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป ณ เดือนกอนข้ึนคาจาง × 100

ดัชนีราคาผูบรโิภคท่ัวไป ณ เดือนกอนข้ึนคาจาง
 

สป.รง. 
สํานักดัชนี
เศรษฐกิจ
การคา 

71-73 
 
 
 

74-78 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

10.อัตราคาจาง
ตามมาตรฐาน
ฝมือ 

1. อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือตามประกาศคณะกรรมการคาจางกลาง 
 
 

 สป.รง. 79-84 

11.อัตรา
แรงงานท่ีเปน
ผูประกันตน 

1. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน =  

จํานวนผูประกันตนท้ังหมด (ม. 33,39,40) × 100

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด
 

จํานวนผูประกันตนท้ังหมด ไดแก ผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 
 

สปส. 
สสช. 

85 

12.อัตรา
แรงงานในขาย
กองทุนเงิน
ทดแทน 
 

1. อัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทน = 
จํานวนลูกจางในขายกองทุนเงินทดแทน × 100

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด
 

 
 

สปส. 
สสช. 

86 

13. อัตราการใช
สิทธิประโยชน
จากกองทุน
ประกันสังคมตอ
จํานวน ผปต.
ท้ังหมด 
 

1. อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอจํานวน ผปต.
ท้ังหมด = 

จํานวน ผปต. ท่ีมาใชสิทธิประโยชนจาก
กองทุนประกันสังคม × 100

จํานวน ผปต. ท้ังหมด
 

 

สปส. 87 
 

 

14.อัตราการ
จายเงิน
ประโยชน
ทดแทนตอเงิน
สมทบท่ีจัดเก็บ
เขากองทุน
ประกันสังคม 
 

1. อัตราการจายเงินประโยชนทดแทนตอเงินสมทบท่ีจัดเก็บเขากองทุน
ประกันสังคม = 

จํานวนเงินประโยชนทดแทนท่ี จาย ณ สิ้นป × 100

จํานวนเงินสมทบท่ีจัดเก็บเขากองทุนประกันสังคม ณ สิ้นป
 

สปส. 88 

15.อัตราการใช
จายเงิน
ประโยชน
ทดแทนตอ
เงินกองทุน
ประกันสังคม 
 

1. อัตราการใชจายเงินประโยชนทดแทนตอเงินกองทุนประกันสังคม = 

จํานวนเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย ณ สิ้นป × 100

สถานะเงินกองทุน ณ สิ้นป
 

 
 
 

สปส. 89 

16.อัตรา
แรงงานนอก
ระบบท่ีมี
หลักประกันทาง
สังคม 
 

1. อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลกัประกันทางสังคม = 

จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีข้ึนทะเบียน
เปนผูประกันตน ม. 40 × 100

จํานวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด
 

สปส. 
สสช. 

90 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 4 การไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย 
17.อัตราการ
วินิจฉัยขอรอง
ทุกขแลวเสรจ็ 
 
 
 

1.อัตราการวินิจฉัยขอรองทุกขแลวเสร็จ = 
จํานวนการรองทุกขท่ีไดรับการวินิจฉัย

วามีสิทธิไดรับเงิน (ราย) × 100
จํานวนการรองทุกขท้ังหมด (ราย)

 

 
 

กรม
สวัสดิการ

และคุมครอง
แรงงาน
(กสร.) 

91 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 5 สภาพการจางท่ีเปนธรรม 
18.อัตราการ
ปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน
ของสถาน
ประกอบกิจการ 

1. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ = 

จํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน × 100

จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน
 

 
2. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฏหมายคุมครองแรงงาน

จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ × 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ

 

 
3. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการจําแนกตามประเภทกิจการ = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน

จําแนกตามประเภทกิจการ × 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงานจําแนกตามประเภทกิจการ

 

 
4. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการจําแนกตามเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

จําแนกตามเรือ่งท่ีปฏิบัติไมถูกตอง × 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน

 

 
หมายเหตุ : ไมนับรวมเรื่องความปลอดภัย 
 
 
 

กสร. 92 
 
 

 
 
 

93-94 
 
 
 
 
 
 
 

95-96 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 6 สภาพแวดลอมและสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภยั 
19.อัตราการ
ประสบอันตราย
และเจ็บปวย
เน่ืองจากการ
ทํางานตอ
ลูกจาง  1,000 
ราย 

1. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวย 
เน่ืองจากการทํางานตอลูกจาง 1,000 ราย = 

จํานวนการประสบอันตรายเน่ืองจาก
การทํางานนับทุกกรณ ี × 1,000

จํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน
 

2. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวย 
เน่ืองจากการทํางานกรณหียุดงานไมเกิน 3 วัน ตอลูกจาง 1,000 ราย = 

จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ือง
จากการทํางานกรณหียุดงานไมเกิน 3 วัน × 1,000

จํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน
 

3. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวย 
เน่ืองจากการทํางานกรณรีายแรง ตอลูกจาง 1,000 ราย = 

จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บปวย
เน่ืองจากการทํางานกรณรีายแรง × 1,000
จํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน

 

 

สปส. 99 
 
 
 

 
100 

 
 
 

 
101 

20.อัตราการ
ปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมาย
ความปลอดภัย
ในการทํางาน 

1. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน = 
จํานวน สปก. ทีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน × 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจ
ความปลอดภยัในการทํางาน

 

2. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภยัในการทํางาน

จําแนกตามขนาด สปก.× 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจ
ความปลอดภยัในการทํางาน

จําแนกตามขนาด สปก.

 

3. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
จําแนกตามประเภทกิจการ = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภยัในการทํางาน
จําแนกตามประเภทกิจการ × 100

จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจ
ความปลอดภัยจําแนกตามประเภทกิจการ

 

 
 
 
 
 
 

กสร. 102 
 
 
 

 
103-104 

 
 
 
 
 

 
105-106 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 4 การไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย 
17.อัตราการ
วินิจฉัยขอรอง
ทุกขแลวเสรจ็ 
 
 
 

1.อัตราการวินิจฉัยขอรองทุกขแลวเสร็จ = 
จํานวนการรองทุกขท่ีไดรับการวินิจฉัย

วามีสิทธิไดรับเงิน (ราย) × 100
จํานวนการรองทุกขท้ังหมด (ราย)

 

 
 

กรม
สวัสดิการ

และคุมครอง
แรงงาน
(กสร.) 

91 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 5 สภาพการจางท่ีเปนธรรม 
18.อัตราการ
ปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน
ของสถาน
ประกอบกิจการ 

1. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ = 

จํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน × 100

จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน
 

 
2. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฏหมายคุมครองแรงงาน

จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ × 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ

 

 
3. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการจําแนกตามประเภทกิจการ = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน

จําแนกตามประเภทกิจการ × 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงานจําแนกตามประเภทกิจการ

 

 
4. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการจําแนกตามเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

จําแนกตามเรือ่งท่ีปฏิบัติไมถูกตอง × 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน

 

 
หมายเหตุ : ไมนับรวมเรื่องความปลอดภัย 
 
 
 

กสร. 92 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 6 สภาพแวดลอมและสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภยั 
19.อัตราการ
ประสบอันตราย
และเจ็บปวย
เน่ืองจากการ
ทํางานตอ
ลูกจาง  1,000 
ราย 

1. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวย 
เน่ืองจากการทํางานตอลูกจาง 1,000 ราย = 

จํานวนการประสบอันตรายเน่ืองจาก
การทํางานนับทุกกรณ ี × 1,000

จํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน
 

2. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวย 
เน่ืองจากการทํางานกรณหียุดงานไมเกิน 3 วัน ตอลูกจาง 1,000 ราย = 

จํานวนการประสบอันตรายและเจบ็ปวยเน่ือง
จากการทํางานกรณหียุดงานไมเกิน 3 วัน × 1,000

จํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน
 

3. อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวย 
เน่ืองจากการทํางานกรณรีายแรง ตอลูกจาง 1,000 ราย = 

จํานวนการประสบอันตรายและเจบ็ปวย
เน่ืองจากการทํางานกรณรีายแรง × 1,000
จํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน

 

 

สปส. 99 
 
 
 

 
100 

 
 
 

 
101 

20.อัตราการ
ปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมาย
ความปลอดภัย
ในการทํางาน 

1. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน = 
จํานวน สปก. ทีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน × 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจ
ความปลอดภยัในการทํางาน

 

2. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภยัในการทํางาน

จําแนกตามขนาด สปก.× 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจ
ความปลอดภยัในการทํางาน

จําแนกตามขนาด สปก.

 

3. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
จําแนกตามประเภทกิจการ = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภยัในการทํางาน
จําแนกตามประเภทกิจการ × 100

จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจ
ความปลอดภัยจําแนกตามประเภทกิจการ

 

 
 
 
 
 
 

กสร. 102 
 
 
 

 
103-104 

 
 
 
 
 

 
105-106 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 7 การแรงงานสัมพันธท่ีดี 
21.อัตราองคกร
ลูกจาง 

1. อัตราสหภาพแรงงานตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง = 
จํานวนสหภาพแรงงาน × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

2. อัตราสหพันธแรงงานตอสหภาพแรงงานท้ังหมด = 
 จํานวนสหพันธแรงงาน × 100

จํานวนสหภาพแรงงาน
 

3. อัตราคณะกรรมการลูกจางตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 
แหง = 

คณะกรรมการลกูจาง (คณะ)  × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด (แหง)
 

4. อัตราการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานตอจํานวนลูกจาง = 
จํานวนสมาชิกสหภาพแรงงาน × 100

จํานวนลูกจางท้ังหมด (คน)
 

กสร. 107 
 
 

108 
 
 

109 
 

 
 

110 

22.อัตราองคกร
นายจาง 

1. อัตราสมาคมนายจางตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง = 
จํานวนสมาคมนายจาง × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

2. อัตราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางท้ังหมด = 
จํานวนสหพันธนายจาง × 100

จํานวนสมาคมนายจางท้ังหมด
 

 

กสร. 111 
 
 

112 

23.อัตราการ
เกิดปญหา
แรงงานสัมพันธ
ตอสถาน
ประกอบกิจการ 
100,000 แหง 

1. อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบกิจการ 100,000 
แหง = 

จํานวน สปก. ท่ีมีการแจง
ขอพิพาทและขอขัดแยงท้ังหมด × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

2. อัตราการเกิดขอพิพาทตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง = 

จํานวน สปก. ท่ีเกิดขอพิพาทท้ังหมด × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

3. อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง = 
จํานวน สปก. ท่ีเกิดขอขัดแยง × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

 

กสร. 113 
 

 
 
 

114 
 
 

115 

24.อัตราการยตุิ
ขอเรียกรองโดย
ระบบทวิภาค ี
 
 
 
 
 

1. อัตราการยตุิขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี = 
จํานวน สปก. ท่ีมีการยุติขอเรียกรองโดย

ระบบทวิภาคี (แหง) × 100
จํานวน สปก. ท่ีมีการแจงขอเรยีกรองท้ังหมด (แหง)

 

2. อัตราการเกิดขอเรียกรองตอสถานประกอบการ 100,000 แหง = 

จํานวนสถานประกอบการท่ีมกีารแจงขอเรยีกรองท้ังหมด × 100,000

จํานวนสถานประกอบการท้ังหมด
 

 

กสร. 116 
 
 
 

117 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

25.อัตราการนัด
หยุดงาน/ปด
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อัตราการนัดหยุดงาน/ปดงาน = 
จํานวน สปก. ท่ีนัดหยุดงาน/

ปดงาน (แหง) × 100
จํานวน สปก. ท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานท้ังหมด(แหง)

 

2. อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการนัดหยดุงานเฉลีย่ตอลูกจาง 1 คน = 
จํานวนวันทํางานท่ีสูญเสยี
จากการนัดหยุดงาน (วัน) 

จํานวนลูกจางท่ีเก่ียวของในการนัดหยุดงาน
 

3. อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการนัดปดงานเฉลี่ยตอลูกจาง 1 คน = 
จํานวนวันทํางานท่ีสูญเสยีจากการนัดปดงาน (วัน)

จํานวนลูกจางท่ีเก่ียวของในการปดงาน (คน)
 

กสร. 118 
 
 
 

119 
 
 
 

120 
 

26.อัตราการ
ผละงาน 
 
 
 
 
 

1. อัตราการผละงาน = 

จํานวนการผละงานท้ังหมด (แหง) × 100

จํานวนขอขัดแยงท้ังหมด (แหง)
 

2. อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการผละงานเฉลี่ยตอลูกจาง 1 คน = 
จํานวนวันทํางานท่ีสูญเสียจากการผละงาน × 100

จํานวนลูกจางท่ีเก่ียวของกับการผละงานท้ังหมด
 

กสร. 121 
 
 

122 
 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 8 การมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม 
27.อัตราการ
ปฏิบัติไมถูกตอง
กฎหมาย
คุมครองแรงงาน
ของสถาน
ประกอบกิจการ 
เรื่อง สวัสดิการ 
 

1. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ เรื่อง สวัสดิการ = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงานเรื่องสวัสดกิาร × 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน

 

 
 

กสร. 123 
 

28.อัตราการ
สงเสริมการจัด
สวัสดิการ
แรงงาน
นอกเหนือ
กฎหมายกําหนด 

1. อัตราการสงเสริมการจัดสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด = 
จํานวน สปก. ท่ีไดรับการสงเสริมการจัดสวัสดิการ

นอกเหนือกฎหมายกําหนด × 100
จํานวน สปก. ท้ังหมด

 

2. อัตราลูกจางท่ีไดรับประโยชนจากการสงเสริมการจดัสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือกฎหมายกําหนด = 

จํานวนลูกจางท่ีไดรบัการสงเสรมิการจัด
สวัสดิการแรงงาน

นอกเหนือกฎหมายกําหนด(คน) × 100
จํานวนลูกจางท้ังหมด (คน)

 

 

กสร. 124 
 
 

 
125 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 7 การแรงงานสัมพันธท่ีดี 
21.อัตราองคกร
ลูกจาง 

1. อัตราสหภาพแรงงานตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง = 
จํานวนสหภาพแรงงาน × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

2. อัตราสหพันธแรงงานตอสหภาพแรงงานท้ังหมด = 
 จํานวนสหพันธแรงงาน × 100

จํานวนสหภาพแรงงาน
 

3. อัตราคณะกรรมการลูกจางตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 
แหง = 

คณะกรรมการลกูจาง (คณะ)  × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด (แหง)
 

4. อัตราการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานตอจํานวนลูกจาง = 
จํานวนสมาชิกสหภาพแรงงาน × 100

จํานวนลูกจางท้ังหมด (คน)
 

กสร. 107 
 
 

108 
 
 

109 
 

 
 

110 

22.อัตราองคกร
นายจาง 

1. อัตราสมาคมนายจางตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง = 
จํานวนสมาคมนายจาง × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

2. อัตราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางท้ังหมด = 
จํานวนสหพันธนายจาง × 100

จํานวนสมาคมนายจางท้ังหมด
 

 

กสร. 111 
 
 

112 

23.อัตราการ
เกิดปญหา
แรงงานสัมพันธ
ตอสถาน
ประกอบกิจการ 
100,000 แหง 

1. อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบกิจการ 100,000 
แหง = 

จํานวน สปก. ท่ีมีการแจง
ขอพิพาทและขอขัดแยงท้ังหมด × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

2. อัตราการเกิดขอพิพาทตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง = 

จํานวน สปก. ท่ีเกิดขอพิพาทท้ังหมด × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

3. อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง = 
จํานวน สปก. ท่ีเกิดขอขัดแยง × 100,000

จํานวน สปก. ท้ังหมด
 

 

กสร. 113 
 

 
 
 

114 
 
 

115 

24.อัตราการยตุิ
ขอเรียกรองโดย
ระบบทวิภาค ี
 
 
 
 
 

1. อัตราการยตุิขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี = 
จํานวน สปก. ท่ีมีการยุติขอเรียกรองโดย

ระบบทวิภาคี (แหง) × 100
จํานวน สปก. ท่ีมีการแจงขอเรยีกรองท้ังหมด (แหง)

 

2. อัตราการเกิดขอเรียกรองตอสถานประกอบการ 100,000 แหง = 

จํานวนสถานประกอบการท่ีมกีารแจงขอเรยีกรองท้ังหมด × 100,000

จํานวนสถานประกอบการท้ังหมด
 

 

กสร. 116 
 
 
 

117 
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ดัชนีชี้วัด สูตรการคํานวณ 
แหลง 

ขอมูลดิบ 
หนา 

25.อัตราการนัด
หยุดงาน/ปด
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อัตราการนัดหยุดงาน/ปดงาน = 
จํานวน สปก. ท่ีนัดหยุดงาน/

ปดงาน (แหง) × 100
จํานวน สปก. ท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานท้ังหมด(แหง)

 

2. อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการนัดหยดุงานเฉลีย่ตอลูกจาง 1 คน = 
จํานวนวันทํางานท่ีสูญเสยี
จากการนัดหยุดงาน (วัน) 

จํานวนลูกจางท่ีเก่ียวของในการนัดหยุดงาน
 

3. อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการนัดปดงานเฉลี่ยตอลูกจาง 1 คน = 
จํานวนวันทํางานท่ีสูญเสยีจากการนัดปดงาน (วัน)

จํานวนลูกจางท่ีเก่ียวของในการปดงาน (คน)
 

กสร. 118 
 
 
 

119 
 
 
 

120 
 

26.อัตราการ
ผละงาน 
 
 
 
 
 

1. อัตราการผละงาน = 

จํานวนการผละงานท้ังหมด (แหง) × 100

จํานวนขอขัดแยงท้ังหมด (แหง)
 

2. อัตราวันทํางานท่ีสูญเสียจากการผละงานเฉลี่ยตอลูกจาง 1 คน = 
จํานวนวันทํางานท่ีสูญเสียจากการผละงาน × 100

จํานวนลูกจางท่ีเก่ียวของกับการผละงานท้ังหมด
 

กสร. 121 
 
 

122 
 

กลุมท่ี 2 ดัชนชีี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the MOL : KIP-MOL) 
หมวดท่ี 8 การมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม 
27.อัตราการ
ปฏิบัติไมถูกตอง
กฎหมาย
คุมครองแรงงาน
ของสถาน
ประกอบกิจการ 
เรื่อง สวัสดิการ 
 

1. อัตราการปฏบัิติไมถูกตองกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ เรื่อง สวัสดิการ = 

จํานวน สปก. ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงานเรื่องสวัสดกิาร × 100
จํานวน สปก. ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน

 

 
 

กสร. 123 
 

28.อัตราการ
สงเสริมการจัด
สวัสดิการ
แรงงาน
นอกเหนือ
กฎหมายกําหนด 

1. อัตราการสงเสริมการจัดสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด = 
จํานวน สปก. ท่ีไดรับการสงเสริมการจัดสวัสดิการ

นอกเหนือกฎหมายกําหนด × 100
จํานวน สปก. ท้ังหมด

 

2. อัตราลูกจางท่ีไดรับประโยชนจากการสงเสริมการจดัสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือกฎหมายกําหนด = 

จํานวนลูกจางท่ีไดรบัการสงเสรมิการจัด
สวัสดิการแรงงาน

นอกเหนือกฎหมายกําหนด(คน) × 100
จํานวนลูกจางท้ังหมด (คน)
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