
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

                 

คานิยมหลักของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 BEST    B = Belief เช่ือมั่นศรัทธาในองคกร 

   E = Effectiveness ทํางานอยางมุงประสิทธิผล 

   S = Strategy มียุทธศาสตรเปนตัวนําในการทํางาน 

   T = Teamwork   รวมกันทํางานเปนทีมเชิงรุก 

 

 

จัดทําโดย 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
 

 

 

วิสัยทัศนกระทรวงแรงงาน 

แรงงานมีศักยภาพสูงเพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน 

ทางเศรษฐกจิ มีความม่ันคง และมีคุณภาพชวีติที่ดี 

 

วสัิยทัศนสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน         

อํานวยการใหเกดิการทํางานเชิงบูรณาการอยางมีประสทิธผิล 
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ติดตามตัวชี้วัดและรายงาน>ระบบขอมูลผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 กรมการจัดหางาน 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 สํานักงานประกันสังคม 

 

 

 
 

 ภาวะการทํางานของประชากร 

 รายงานกราฟขอมูลสําคัญ 
 

 

รายงานสําคัญผูบริหาร 
 

สาระสําคัญประกอบดวย 
 



 

สรุปผลการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

เดือนตุลาคม 2557 – สิงหาคม 2558 
 

ตารางท่ี 1  สรุปผลการใชจายเงินงบประมาณ จําแนกตามหนวยงาน 

            หนวย : ลานบาท 

หนวยงาน งบที่ไดรับจดัสรร (บาท) งบประมาณหลังโอนเขา/โอนออก เบิกจาย เบิกจาย+กอหน้ีผูกพัน 

สป. 1,263.5946 1,263.5946 1,106.7511 

(รอยละ 87.59) 

1,131.8410 

(รอยละ 89.57) 

กกจ. 1,160.0531 1,160,0531 1,013.8177 

(รอยละ 87.39) 

1,049.6756 

(รอยละ 90.49) 

กพร. 2,119.5692 2,119.5692 1,692.2028 

(รอยละ 79.84) 

1,845.0146 

(รอยละ 87.05) 

กสร. 1,102.6567 1,102.6567 976.7961 

(รอยละ 88.59) 

1,004.4805 

(รอยละ 91.10) 

สปส. 27,992.4582 27,992.4582 27,923.1627 

(รอยละ 99.75) 

27,923.1627 

(รอยละ 99.75) 

ภาพรวม 33,638.3318 33,638.3318 32,712.7306 

(รอยละ 97.25) 

32,954.1751 

(รอยละ 97.97) 
 

  ตารางท่ี 2  สรุปผลการใชจายเงินงบประมาณ จําแนกตามงบรายจาย                              

                                                                                                           หนวย : ลานบาท 

งบรายจาย งบที่ไดรับจดัสรร (บาท) งบประมาณหลังโอนเขา/โอนออก เบิกจาย เบิกจาย+กอหน้ีผูกพัน 

งบบุคลากร 3,304.7068 3,304.7068 2,982.0371 

(รอยละ 90.24) 

2,982.0371 

(รอยละ 90.24) 

งบดําเนินงาน 1,745.9245 1,726.1899 1,442.4768 

(รอยละ 83.56) 

1,515.7099 

(รอยละ 87.81) 

งบลงทุน 336.8851 368.7863 240.5250 

(รอยละ 65.22) 

362.0898 

(รอยละ 98.18) 

งบเงินอุดหนุน 27,252.3458 27,251.8585 27,246.4905 

(รอยละ 99.98) 

27,247.8848 

(รอยละ 99.99) 

งบรายจายอ่ืน 998.4696 986.7903 801.2009  

(รอยละ 81.19) 

846.4526 

(รอยละ 85.78) 

ภาพรวม 

 

33,638.3318 33,638.3318 32,712.7305 

(รอยละ 97.25) 

32,954.1745 

(รอยละ 97.97) 
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ท่ีมา : กลุมงานคลังและพัสดุ สํานักบริหารกลาง สาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 



 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2557 – 31 สิงหาคม 2558) 

 

 

 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมายการ

ดําเนินงานท้ังป 

ผลการดําเนินงาน  

รอบ 11 เดือน 

1. โครงการ : กระทรวงแรงงานพบประชาชน 100,000 คน 155,353 คน 

- จัดบริการดานแรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตและเสรมิสราง 

ความปรองดอง 

100,000 คน 155,353 คน 

2. โครงการ : เสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตและ 

    ประพฤติมิชอบ 

280 คน 

 

               287 คน 

   - เสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกนัและลดความเส่ียงในการเกดิทุจริต   

  ประพฤติมิชอบ 

280 คน 287 คน 

3. โครงการ : เพ่ิมประสิทธภิาพขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับ   

    การเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

 

 

    3.1 สํารวจ ศกึษา วิเคราะห วิจัยขอมูลความตองการแรงงานและการ

ขาดแคลนแรงงาน ฐานขอมูลกลางดานตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน

และรางมาตรฐานแรงงานอาเซียน 

3 เรื่อง รอยละ 93.33 

    3.2 จัดทํารายงานสถานการณและวิเคราะหดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงาน 380 เลม/ป       380 เลม/ป 

    3.3 ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงาน

นอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผูสูงอายุ) 

1 เรื่อง รอยละ 100 

 

    3.4 เสริมสรางศักยภาพดานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  660 คน 748 คน 

4. โครงการ: เพ่ิมประสิทธภิาพการใหบรกิารดานแรงงานในจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

380 คน 380 คน 

- จางบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานใน

พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

380 คน 380 คน 

5. โครงการมหกรรมดานแรงงานเฉลิมพระเกียรติ  3,800 คน 41,231 คน 

- จัดกิจกรรมเทดิพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี  3,800 คน 41,231 คน 

6. ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 250,000 คน 575,092 คน 

    6.1 ประสานการใหบรกิารดานแรงงาน 250,000 คน 575,092 คน 

      6.2 บรหิารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 77,500 คน 530,269 คน 

    6.3 จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน 

ดานอาชีพ 

20,144 คน 57,138 คน 
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2557 – 31 สิงหาคม 2558) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิต/กิจกรรม 

 

เปาหมายการ

ดําเนินงานท้ังป 

ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 11 เดือน 

7. ผลผลิต : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหาร 

จัดการแรงงาน 

28 เรื่อง 28 เรื่อง 

   7.1 ศกึษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน 7 เรื่อง รอยละ 97.83 

   7.2 จัดทํายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน 10 เรื่อง รอยละ 98.05 

   7.3 จัดทําขอเสนอเพ่ือกําหนดนโยบายดานแรงงานระหวางประเทศ 4 เรื่อง รอยละ 100 

   7.4 ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงาน 6 เรื่อง รอยละ 97.41 

   7.5 อํานวยการบรหิารจัดการดานแรงงาน 8 เรื่อง รอยละ 97.39 

   7.6 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 1 เรื่อง    รอยละ 91.67 

8. โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน    

- จัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกนัการคามนุษยดานแรงงาน 1 เรื่อง รอยละ 95.46    

9. ผลผลิต : การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยใน

ตางประเทศ 

330,000 คน 436,578 คน 

9.1 คุมครองสิทธปิระโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 330,000 คน 436,578 คน 

9.2 ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 2 เรื่อง 3 เรื่อง 
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

การบริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2557 – 31 สิงหาคม 2558) 

 

 

 

การดําเนินงาน 

 

ผลการดําเนินงาน       

รอบ 11 เดือน 

 

การบริหารจัดการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 7,255 คน 
 

 

• การใหบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 
 

 

227,277 คน 
 

- ดานจัดหางาน 
 

21,458 คน 

 

- ดานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ  
 

72,868 คน 

 

- ดานคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

4,944 คน 

 

- ดานสิทธิประโยชนประกันสังคม 
 

126,943 คน 

 

- ดานสิทธิประโยชนแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 
 

1,064 คน 

 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใตโดยบัณฑิตแรงงาน 380 คน 

•  การใหบรกิารดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 43,277 คน 

 

- ดานจัดหางาน 
 

4,361 คน 

 

- ดานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ  
 

32,992 คน 

 

- ดานคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

120 คน 

 

- ดานสิทธิประโยชนประกนัสังคม 
 

5,804 คน 
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หมายเหตุ : 1. ขอมูลแรงงานผิดกฎหมาย เปนขอมูลประมาณการ       

     2. ขอมูลแรงงานถูกกฎหมาย ไตหวนั (ไทเป)/(เกาสง) มีอตัราลดลงเนื่องจากแรงงานถูกกฎหมายครบ

สัญญาจาง จึงเดนิทางกลับประเทศ  

      3. ขอมูลแรงงานถูกกฎหมายเกาหลี มีอัตราลดลง เนื่องจากแรงงานถูกกฎหมายทํางานครบสัญญาจาง      

จึงเดินทางกลับประเทศ สําหรับตัวเลขแรงงานผิดกฎหมาย มีขอมูลปรากฏในเดือนนี้ เนื่องจากเปนขอมูลที่ไดจาก ตม. เกาหลี 

เพ่ือแสดงใหเห็นวา สนร. เกาหลี ใหความคุมครองแรงงานทั้งแรงงานถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย 

ท่ีมา : สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สงเสริมการขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2557 – 31 สิงหาคม 2558) 

สนร./ฝายแรงงาน 

 

จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศ (คน) 

แรงงาน 

ถูกกฎหมาย 

แรงงาน 

ผิดกฎหมาย 
รวม 

  1. ซาอุดิอาระเบีย (ริยาด) 14,620 600 15,220 

  2. สหรัฐอาหรับฯ (อาบูดาบี) 29,875 125 30,000 

  3. ญ่ีปุน 15,475 5,277 20,752 

  4. ฮองกง 4,054 - 4,054 

  5. ไตหวัน (ไทเป) 43,284 23 43,307 

  6. ไตหวัน (เกาสง) 16,027 37 16,064 

  7. สิงคโปร 8,659 350 9,009 

  8. บรูไน 1,944 - 1,944 

  9. มาเลเซีย 37,738 110,000 147,738 

10. อิสราเอล 22,500 1,000 23,500 

11. เกาหล ี 24,098 42,814 66,912 

12. เยอรมนี 58,078 - 58,078 

13. ลิเบีย 167 - 167 

รวม 276,519 160,226 436,745 
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

การคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2557 – 31 สิงหาคม 2558) 

 

สนร./ฝายแรงงาน 

จํานวนแรงงานไทยท่ีมารองทุกข 

เกี่ยวกับเงินสิทธิประโยชน ไมเกีย่วกับเงินสิทธิ

ประโยชน 

(ราย) 

รวมท้ังสิ้น 

(ราย) (ราย) (บาท) 

  1. ซาอุดิอาระเบีย (ริยาด) 15 - 10 25 

  2. สหรัฐอาหรับฯ (อาบูดาบี) 8 - 73 81 

  3. ญ่ีปุน 13 13,185,648 79 92 

  4. ฮองกง 31 3,195,197.60 600 631 

  5. ไตหวัน (ไทเป) 3,056 - 598 3,654 

  6. ไตหวัน (เกาสง) 227 1,641,238.48 3,429 3,656 

  7. สิงคโปร 417 4,173,204 812 1,229 

  8. บรูไน 7 1,131,950 28 35 

  9. มาเลเซีย 23 280,500 244 267 

10. อิสราเอล 1,003 5,432,682 392 1,395 

11. เกาหล ี 470 48,303,463 2,412 2,882 

12. เยอรมนี - - - - 

13. ลิเบีย 1 - - 1 

รวมท้ังสิ้น 5,271 77,343,883.08 8,677 13,948 

 

ท่ีมา : สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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กรมการจัดหางาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2557 – 31 สิงหาคม 2558) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน 

ท้ังป 

ผลการดําเนินงาน 

รอบ 11 เดือน 

1. โครงการ: สรางงาน สรางบุญ เพ่ือความปรองดองสมานฉันท 2,000 คน 4,002 คน 

- สรางงาน สรางบุญใหความรูดานสงเสรมิการมีงานทําและสิทธิ

หนาทีต่ามระบอบประชาธปิไตย  

           2,000 คน 4,002 คน  

2. โครงการ: สรางเสริมธรรมาภิบาล ปองกันและลดความเสี่ยงในการ

เกดิการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

1,000 คน 1,027 คน 

     - การพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางจริยธรรม คุณธรรมและ

กฎหมายที่เกี่ยวของกบัการปองกนัและปราบปรามการทุจริตมชิอบ 

1,000 คน 1,027 คน 

3. โครงการ : เตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  500 คน 516 คน 

 - การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบสารสนเทศและกฎหมาย กฎ 

ระเบียบรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  

500 คน 

 

516 คน 

 

4. โครงการ: มหกรรมสรางงานสรางอาชีพเฉลิมพระเกยีรต ิ 20,000 คน 20,868 คน 

- สรางงาน สรางอาชีพ และจัดนิทรรศการเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ  20,000 คน           20,868 คน 

5.ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 8,325,910 คน 10,709,078 คน 

5.1การใหบริการจัดหางานในประเทศ 700,000 คน 1,031,930 คน 

5.2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 100,000 คน 110,940 คน 

5.3 การใหบริการแนะแนวอาชีพ 525,910 คน 574,456 คน 

5.4 การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 7,000,000 คน 8,991,752 คน 

6. โครงการ : ปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 1,016,358 คน 1,071,893 คน 

6.1 การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุมครอง

คนหางาน 
1,000,000 คน 1,017,366 คน 

6.2 สนับสนนุการแกไขและปองกนัปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 16,358 คน 54,527 คน 

7. ผลผลิต : คนตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน   

  7.1 ตรวจสอบการทาํงานของคนตางดาวและสถานประกอบกิจการ 

 

242,000 คน 

36,000 แหง 

321,683 คน 

47,400 แหง 

  7.2 พิจารณาคําขอและจัดทาํทะเบียนคนตางดาวท่ีย่ืนขอใบอนุญาต

ทํางาน 

1,380,138 คน 

1,431,844 ครั้ง 

1,900,780 คน  

2,276,362 ครัง้ 
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กรมการจัดหางาน 
 

     การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 – 31 ส.ค. 58 

โครงการสรางงาน สรางบุญ เพ่ือความปรองดองสมานฉันท 

- สรางงาน สรางบุญใหความรูดานสงเสริมการมีงานทําและสิทธิหนาท่ี 

ตามระบอบประชาธิปไตย  

4,002 คน 

โครงการสงเสริมธรรมาภิบาล ปองกันและลดความเสีย่งในการเกดิการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

- การพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางจริยธรรมคุณธรรมและกฎหมายท่ีเกีย่วของกับ 

การปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

1,027 คน 

โครงการเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบสารสนเทศและกฎหมาย กฎ ระเบียบรองรับการ

เขาสูประชาคมอาเซียน 

270 คน 

โครงการมหกรรมสรางงานสรางอาชีพเฉลิมพระเกียรต ิ

- สรางงาน สรางอาชีพ และจัดนิทรรศการเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 20,868 คน 

ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

    1. ตําแหนงงานวาง (ในประเทศ) 424,365 อัตรา 

2. ผูลงทะเบียนสมัครงาน 473,953 คน 

3. ผูไดรับการบรรจุงาน 382,145 คน 

4. การบริการจัดหางานในประเทศ 1,028,593 คน 

4.1 โครงการจัดนัดพบตลาดแรงงานเชิงคุณภาพ 23,096 คน 

4.2 โครงการสงเสริมการมีงานทําอยางยั่งยืน 984,094 คน 

-  กิจกรรมใหบริการจัดหางาน ณ สํานกังาน  174,364 คน 

              -  กิจกรรมใหบริการจัดหางานแกผูประกนัตนกรณีวางงาน 563,834 คน 

-  กิจกรรมมงีานทาํนําชุมชนเขมแข็ง 108,074 คน 

-  กิจกรรมการเคล่ือนยายแรงงานอยางเปนระบบ 5,062 คน 

-  กิจกรรมนดัพบแรงงาน (ใหญ+ยอย) 113,984 คน 

-  กิจกรรมบริการจัดหางานและคุมครองคนหางานตลอด 24 ชัว่โมง 18,776 คน 
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กรมการจัดหางาน 

     การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 – 31 ส.ค. 58 

4.3 การใหบรกิารจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ 21,403 คน 

              -  จัดหางานพิเศษสําหรบัผูพนโทษ 1,305 คน 

          - จัดหางานพิเศษสําหรับนักเรียน นักศึกษา 15,777 คน 

          -  จัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 4,214 คน 

          -  สงเสรมิคนพิการมีงานทําในหนวยงานภาครฐั 88 คน 

            -  สรางโอกาสการมีงานทาํใหผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน 19 คน  

5. การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 110,940 คน 

- บริษัทจัดสงคนหางาน 31,889 คน 

- กรมการจัดหางานจัดสง 10,165 คน 

- เดินทางดวยตนเอง+เดนิทางประเภท Re-Entry 56,548 คน 

- บริษัท/นายจางพาไปทํางาน 7,871 คน 

- บริษัท/นายจางพาไปฝกงาน 4,467 คน 

6. การใหบริการแนะแนวอาชีพ 574,456 คน 

- แนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา 101,819 คน 

- แนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา 110,262 คน 

- แนะแนวอาชีพใหผูประกนัตนกรณีวางงาน ประชาชนทัว่ไป 326,487 คน 

- ศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานแบบครบวงจร 20,431 คน 

- แนะแนวอาชีพใหทหารกองประจําการ 3,694 คน 

- สรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ 4,940 คน 

- โครงการเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได 1,621 คน 

- โครงการรับงานสูบานเพ่ิมรายไดในครวัเรือน 899 คน 

- กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหเด็กและเยาวชนในสถานพินจิ 2,881 คน 

- โครงการสงเสรมิการรับงานไปทําทีบ่าน 1,003 คน 

- กิจกรรมสงเสริมการมงีานทาํผูสูงอายุ 419 คน 

 7. การใหบริการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 8,991,752 คน 

โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

1. การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุมครองคนหางาน 1,017,366 คน 

- โครงการเผยแพรความรูเพ่ือปองกนัการหลอกลวงในการทํางานตางประเทศ 942,433 คน 

-  โครงการเคาะประตูบานเพ่ือปองกนัปญหาการหลอกลวงคนหางาน 8,940 คน 

-  โครงการเครือขายชมุชนรวมรณรงคปองกนัการหลอกลวงและลักลอบไปทํางานตางประเทศ 64,561 คน 
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กรมการจัดหางาน 

     การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 – 31 ส.ค. 58 

- การรับเรื่องรองทุกขชวยเหลือคนหางานใหไดรับเงินคนืและดําเนินคดีผูกระทําผิดกฎหมายจัดหางาน                   2,512 คน 

• รับเรื่องรองทุกขคนหางาน 1,092 คน 

• รองทุกขกลาวโทษผูกระทําผิดกฎหมาย 340 คน 

• จํานวนคนหางานไดรับการชวยเหลือ 1,080 ราย 

• สิทธิประโยชนเปนจํานวนเงินท่ีคนหางานไดรับคืน 2,889,094 บาท 

2. การสนับสนุนแกไขและปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 54,527 คน 

- โครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว 5,573 คน 

- โครงการจัดตั้งศูนยประสานแรงงานประมง 7 จังหวัด 48,954 คน 

คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน 

1. ตรวจสอบการทํางานตางดาว และสถานประกอบกิจการ 

- คนงานตางดาว 321,683 คน 

- สถานประกอบกิจการ 47,400 แหง 

2. พิจารณาและจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีย่ืนขอใบอนุญาตทํางาน 

    2.1 การพิจารณาคําขออนุญาตทํางาน (คนตางดาวถูกกฎหมาย) 890,389 คน 

- ประเภทจําเปนเรงดวน 11,109 คน 

- ประเภทชั่วคราว (ท่ัวไป) (มาตรา 9) 117,374 คน 

- ประเภทนําเขาตาม (MOU) (มาตรา 9) 247,853 คน 

- ประเภทผานการพิสูจนสัญชาติ (มาตรา 9) 429,570 คน 

- ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI) (มาตรา 12) 31,885 คน 

- คนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี  - คน 

    - คนตางดาวทํางานประมงมาตรา 13 (2) - คน  

    - ชนกลุมนอย 52,598 คน 

2.2 การจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีขออนุญาตทํางาน (คนตางดาวถูกกฎหมาย) 1,267,595 ครั้ง 

- ประเภทจําเปนเรงดวน 11,109 ครั้ง 

- ประเภทชั่วคราว (ท่ัวไป) (มาตรา 9) 173,552 ครั้ง 

- ประเภทนําเขาตาม (MOU) (มาตรา 9) 295,344 ครั้ง 

- ประเภทผานการพิสูจนสัญชาติ (มาตรา 9) 659,655 ครั้ง 

- ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI) (มาตรา 12) 46,313 ครั้ง  

- คนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี - คน 

- คนตางดาวทํางานประมงมาตรา 13 (2) - คน  

- ชนกลุมนอย 81,622 คน 
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กรมการจัดหางาน 

แผนภูมิแสดงสดัสวนแรงงานตางดาวคงเหลือทํางานอยูท่ัวราชอาณาจักร 
 

 
 

แผนภูมิแสดงสัดสวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานถูกกฎหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ท่ีมา : ขอมูล MoU (นําเขาและพิสูจนสัญชาติ) จากแบบรายงานอิเล็กทรอนิกสเมล ฝายสารสนเทศฯ กองแผนงานและสารสนเทศ                            

กรมการจัดหางาน (ขอมลู ณ วันท่ี 8 กันยายน 2558) 

หมายเหตุ : มาตรา 9 หมายถึง คนตางดาวซึ่งเขามาในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง จําแนกเปน  4 ประเภท ดังน้ี                    

(1) ประเภทท่ัวไป (2) ประเภทเขามาทํางานอันจําเปนเรงดวน (3) ประเภทตลอดชีพ (4) ประเภทขอตกลงวาดวยการจางแรงงานกับประเทศคูภาคี 

มาตรา 12 หมายถึง คนตางดาวซึ่งเขามาทํางานในราชอาณาจักร ตามกฎหมายพิเศษ ไดแก กฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน และกฎหมายอ่ืน  

มาตรา 13 (1) หมายถึง คนตางดาวท่ีถูกเนรเทศ ตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศ และไดรับการผอนผันใหไปประกอบอาชีพ ณ ท่ีแหงใดแทน

การเนรเทศหรืออยูในระหวางรอการเนรเทศและ (2) หมายถึง คนตางดาวเขามาหรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมาย              

วาดวยคนเขาเมืองแตไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว เพ่ือรอการสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมาย                

วาดวยคนเขาเมือง  

13 
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ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2557 – 31 สิงหาคม 2558) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย  

การดําเนินงานท้ังป 

ผลการดําเนินงาน

รอบ 11 เดือน 

1. โครงการ : เสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเส่ียง 

ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

550 คน 589 คน 

เสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

550 คน 589 คน 

2. ผลผลิต : เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 122,329 คน 144,020 คน 

2.1 พัฒนาฝมือและศักยภาพกลุมเครือขายแรงงานนานาชาติ 1,980 คน 1,677 คน 

2.2 เพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 120,349 คน 142,343 คน 

3. โครงการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

7,020 คน  12,754 คน 

3.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3,000 คน 3,511 คน 

3.2 ฝกอบรมคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเดจ็พระศรีนครินทรา 

บรมราชชนนี 
20 คน 35 คน 

3.3 ฝกอาชีพแรงงานกลุมเฉพาะ 4,000 คน 9,136 คน 

3.4 จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ

เทิดไทพระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย 

77 แหง 72 แหง 

4. ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 

3,471,681 คน 3,969,633 คน 

4.1 พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 1,413 คน 9,740 คน 

4.2 พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1,400 คน 2,174 คน 

4.3 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 36,910 คน 40,802 คน 

4.4 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 20 สาขา 28 สาขา 

4.5 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 70 หลักสูตร 77 หลักสูตร 

    4.6 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรม

ฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ พ.ศ. 2545 

3,417,708 คน 3,901,807 คน 

    4.7 ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและผลิตภาพเพ่ือ 

การแขงขัน 

200 แหง 260 แหง 

    4.8 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน 

14,250 คน 15,110 คน 

    4.9 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 79 แหง 79 แหง 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 – 31 ส.ค. 58 

โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-  เสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   589 คน  

เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 

1.  พัฒนาฝมือและศักยภาพกลุมเครือขายแรงงานนานาชาติ 1,677 คน 

2.  เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 142,343 คน 

2.1 พัฒนาขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทยเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 23,690 คน 

2.2 พัฒนาฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 6,913 คน 

2.3  พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว 26,208 คน 

2.4  เพ่ิมศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

18,952คน 

2.5  พัฒนาฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน คมนาคมและการขนสง 17,260 คน 

2.6  ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดน 40,604 คน 

2.7  ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก 7,384 คน 

2.8  พัฒนาศักยภาพแรงงานดานเทคโนโลยีเพ่ือรองรับความตองการในเขตอุตสาหกรรม 1,332 คน 

โครงการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ                                  

1. ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3,511 คน 

2. ฝกอบรมคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 35 คน 

3. ฝกอาชีพแรงงานกลุมเฉพาะ 9,136 คน 

4. จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการเทิดไทพระบิดา 

แหงมาตรฐานการชางไทย 

72 แหง 

พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ 

1. พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 9,740 คน 

2. พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2,174 คน 

3. ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 40,802 คน 

4. จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 28 สาขา 

5. พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 77 หลักสูตร 

6. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานฯ 3,901,807 คน 

7. ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและผลิตภาพเพ่ือการแขงขัน 260 แหง 

8. พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางมาตรฐานฝมือแรงงาน 15,110 คน 

9. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 79 แหง 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2557 – 31 สิงหาคม 2558) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย  

การดําเนินงานท้ังป 

ผลการดําเนินงาน 

รอบ 11 เดือน 

1. โครงการ : แรงงานสมานฉันท สรางสรรคเศรษฐกิจไทย 5,200 คน 5,520 คน 

    -  สงเสริมสนับสนุนใหแรงงานมีความปรองดองสมานฉันท 5,200 คน 5,520 คน 

2. โครงการ : เสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและลดความเส่ียง ในการ

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1,500 คน 

 

1,564 คน 

-  เสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1,500 คน 

 

1,564 คน 

3. โครงการ: สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานอยางเปนมาตรฐาน

รองรับการเคล่ือนยายแรงงานเสรีอาเซียน 

10,250 คน 

 

11,011 คน 

 

3.1 กํากับดูแลสถานประกอบกิจการใหปฏิบัติตอแรงงานโยกยายถ่ิน

ฐานตามมาตรฐานแรงงาน  

700 แหง 

 

711 แหง 

 

3.2 สงเสริมสิทธิดานแรงงานแกแรงงานโยกยายถ่ินฐาน 10,250 คน 11,011 คน 

4. ผลผลิต : แรงงานไดรับสิทธปิระโยชนตามกฎหมายแรงงาน 2,800,000 คน 3,468,735 คน 

    4.1 กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหแรงงานมีความรู และไดรับการ

คุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

1,700,000 คน 1,927,043 คน 

    4.2 กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหแรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพ

อนามัยท่ีดีในการทํางาน 

600,000 คน 906,855 คน 

    4.3 สงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับความเปนธรรมและเกิด

ความสมานฉันทในวงการแรงงานในการทํางาน 

500,000 คน 634,837 คน 

    4.4 กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการ

นอกเหนือกฎหมาย 

11,000 แหง 11,400 แหง 

    4.5 สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรของกรมและประชาชนเขาใชบริการ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 

300,000 ครั้ง 347,267 ครั้ง 

5. ผลผลิต : สถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

 

 

 

 

   5.1 จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพตาม

ขอกําหนดมาตรฐานดานแรงงาน 

 700 แหง 871 แหง 

   5.2 สรางความรู ความเขาใจ สงเสริม สนับสนุนและติดตามใหสถาน

ประกอบกิจการปฏิบัติตามขอกําหนดมาตรฐานดานแรงงาน 

5,200 แหง 5,456 แหง 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2557 – 31 สิงหาคม 2558) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 

เปาหมาย 

การดําเนินงาน

ท้ังป 

ผลการดําเนินงาน 

รอบ 11 เดือน 

6. โครงการ : ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใช

แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

50,500 คน  86,956 คน 

  -  สงเสริม พัฒนา และกํากับดแูลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเส่ียงไดรบั 

การคุมครองตามกฎหมาย 

50,500 คน 86,956 คน 

7. โครงการ : สงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบ

กิจการ 

 

 

 

 

    7.1 จํานวนแรงงานทีไ่ดรบัความรูเกี่ยวกบัการปองกนัและแกไขปญหา          

ยาเสพติด 

1,200,000 คน 1,731,663 คน 

 

   7.2 สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกนัและแกไขปญหา 

ยาเสพติด 

20,000 แหง 21,159 แหง 

8. โครงการ : ศึกษาวิจัยเพ่ือการคุมครองแรงงาน 1 เรื่อง  รอยละ 66.67 

-  ศึกษาวิจัยการกําหนดอัตราคาตอบแทนของผูรบังานไปทําท่ีบานในประเทศไทย  

* (เริ่มดําเนินการเดือน ก.พ. 58 เสร็จส้ินเดือน ก.ย. 58) 
1 เรื่อง รอยละ 66.67 

 

  หมายเหตุ. – โครงการศึกษาวิจัยการกาํหนดอตัราคาตอบแทนของผูรบังานไปทําท่ีบานในประเทศไทย ผลการ 

                    ดาํเนินงานเพ่ิมขึ้นจากเดือนกรกฎาคม 2558  เน่ืองจากมีการปรับกระบวนงานเพ่ิมขึ้น 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

     การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 – 31 ส.ค. 58 

โครงการแรงงานสมานฉันท สรางเศรษฐกิจไทย 

-สงเสริม สนบัสนนุใหแรงงานมีความปรองดองสมานฉันท  5,520 คน 

โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-  เสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ    1,564 คน 

โครงการเสริมสรางการบริหารจัดการดานแรงงานอยางเปนมาตรฐานรองรับการเคลื่อนยาย 

แรงงานเสรีอาเซียน 

1. กํากับดูแลสถานประกอบกิจการใหปฏิบัติตอแรงงานโยกยายถ่ินฐานตามมาตรฐานแรงงาน  711 แหง 

2. สงเสริมสิทธิดานแรงงานแกแรงงานโยกยายถ่ินฐาน 11,011 คน 

แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน  

1. กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหแรงงานมีความรู และไดรับการคุมครองตาม 

    กฎหมายคุมครองแรงงาน 
1,927,043 คน 

2. กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหแรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีดี 

   ในการทํางาน 
906,855 คน 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับความเปนธรรมและเกิดความสมานฉันทในวงการ

แรงงาน 
634,837 คน 

4. กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 11,400 แหง 

5. สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรของกรมและประชาชนเขาใชบริการระบบเทคโนโลยี 

    สารสนเทศของกรม 
347,267 ครั้ง 

แรงงานไดรับการตรวจคุมครองตามกฎหมาย ประกอบดวย 

- การคุมครองแรงงานในระบบ 

• ตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ 41,896 แหง 

• ลูกจางท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ  1,542,159 คน 

• สถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 41,477 แหง 

• ลูกจางในสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายฯ 1,538,591 คน 

- การคุมครองแรงงานนอกระบบ 2 กรณี 

  (1) ผูรับงานไปทําท่ีบาน  

• นายจาง/ผูวาจางท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน 389 คน 

• ลูกจางท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน (กรณีรับงานไปทําท่ีบาน) 4,821 คน 

• ลูกจางท่ีผานการคุมครองแรงงานและไดรับการปฏบิัติถูกตอง 4,821 คน 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 – 31 ส.ค. 58 

   (2) แรงงานภาคเกษตรกรรม 

• นายจาง/สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการตรวจคุมครอง 2,517 แหง 

• ลูกจางท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน  25,478 คน 

• ลูกจางท่ีผานการคุมครองแรงงานและไดรับการปฏิบัติถูกตอง 23,704 คน 

   - ความปลอดภัยในการทํางาน  

• ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 15,627 แหง 

• ลูกจางท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 863,590 คน 

• สถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองดานความปลอดภัยฯ 15,088 แหง 

• ลูกจางในสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองดานความปลอดภัยฯ 813,113 คน 

- ปองกันและแกไขปญหาความขัดแยง 

(1) กรณีขอพิพาทแรงงาน 

• สถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงาน 99 แหง 

• ลูกจางท่ีเก่ียวของ 88,507 คน 

• ขอพิพาทแรงงานท่ียุติ 92 แหง 

• ลูกจางท่ีเก่ียวของกับสถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานยุติ 74,121 คน 

(2) กรณีขอขัดแยง 

• สถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอขัดแยง 122 แหง 

• ลูกจางท่ีเก่ียวของ 91,656 คน 

• สถานประกอบกิจการท่ีขอขัดแยงยุติ 113 แหง 

• ลูกจางท่ีเก่ียวของกับสถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอขัดแยงยุติ 84,275 คน 

(3) วินิจฉัยและยุติคํารอง 

• คํารองท่ีวินิจฉัยแลวมีสิทธิไดรับเงิน 5,885 ราย 

• ลูกจางท่ีเก่ียวของกับคํารอง 15,042 คน 

• ลูกจางไดรับเงินสิทธิประโยชนเปนเงิน 272.93 ลานบาท 

1.การตรวจคุมครองแรงงานสตรี 

• ตรวจคุมครองแรงงานสตรีในสถานประกอบกิจการ 759,382 คน/37,609แหง 

• ลูกจางท่ีเปนแรงงานสตรีท่ีผานการตรวจและไดรับการปฏิบัติถูกตอง 747,925คน/41,896 แหง 

2.การตรวจคุมครองแรงงานเด็ก 

• ตรวจคุมครองแรงงานเด็กในสถานประกอบกิจการ 1,540 คน/436 แหง 

• ลูกจางท่ีเปนแรงงานเด็กท่ีผานการตรวจและไดรับการปฏิบัติถูกตอง 1,526 คน/41,896 แหง 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

     การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 – 31 ส.ค. 58 

สถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคม 

ดานแรงงาน 

1. จํานวนสถานประกอบกจิการท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพตามขอกําหนด

มาตรฐานแรงงานไทย 

871 แหง 

2. สรางความรู ความเขาใจ สงเสริม สนับสนุนและตดิตามใหสถานประกอบกิจการ

ปฏิบัติตามขอกาํหนดมาตรฐานดานแรงงาน 

5,456 แหง 

โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเดก็ในรูปแบบท่ีเลวราย 

- สงเสริม พัฒนาและกาํกับดแูลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสีย่งไดรับการคุมครอง 

ตามกฎหมาย 

86,956 คน 

โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 

1. จํานวนแรงงานไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา     

ยาเสพตดิ 

1,731,663 คน 

2. สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 21,159 แหง 

โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือการคุมครองแรงงาน 

- ศึกษาวจัิยการกําหนดอัตราคาตอบแทนของผูรับงานไปทําท่ีบานในประเทศไทย 

* (เริ่มดําเนนิการเดือน ก.พ. 58 เสร็จส้ินเดือน ก.ย. 58) 

รอยละ 66.67 

 

  หมายเหตุ. – โครงการศึกษาวิจัยการกาํหนดอตัราคาตอบแทนของผูรบังานไปทําท่ีบานในประเทศไทย ผลการ 

                    ดาํเนินงานเพ่ิมขึ้นจากเดือนกรกฎาคม 2558  เน่ืองจากมีการปรับกระบวนงานเพ่ิมขึ้น 
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สํานักงานประกันสังคม 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2557 – 31 สิงหาคม 2558) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย  

การดําเนินงานท้ังป 

ผลการดําเนินงาน  

รอบ 11 เดือน 

1. ผลผลิต : ผูประกันตนไดรบัความคุมครองดานการรกัษาพยาบาลจาก

ระบบประกันสังคม 

- จัดบรกิารการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน

สําหรบัผูประกนัตน 

11,570,000 คน 

 

11,715,186 คน 

 

11,715,186 คน 

2. ผลผลิต : ลูกจาง ผูประกันตนไดรับความคุมครองจาก 

การประกันสังคม  

11,230,000 คน 

 

11,360,276 คน 

2.1 ขึ้นทะเบียนกลุมเปาหมาย   

    - จํานวนผูประกันตน 11,230,000 คน 11,360,276 คน 

    - จํานวนสถานประกอบกิจการ 420,000 แหง 426,240 แหง 

- จํานวนลูกจาง 9,220,000 คน 9,275,309 คน 

    - จํานวนนายจาง 350,000 ราย 356,187 ราย 

2.2 จัดเก็บเงินสมทบ 

      - รอยละของจํานวนรายการสงเงินสมทบผานธนาคารไปรษณีย 

อินเตอรเน็ต ฯลฯ 

 

รอยละ 52.00 

 

- 

 

2.3 จัดบรกิารสิทธิประโยชน   

- จํานวนการรับเงินทดแทน 128,000 ราย 88,652 ราย 

  - จํานวนการรับประโยชนทดแทน 35,940,000 ราย 27,042,089 ราย 

3. ผลผลิต : แรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม 2,150,000 คน 2,550,221 คน 

   3.1 ขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบเปนผูประกันตนตามมาตรา 40 2,150,000 คน 2,550,221 คน 

   3.2 จัดเกบ็เงนิสมทบผูประกันตนตามมาตรา 40 รอยละ 50 รอยละ 54.24 

   3.3 จัดบรกิารสิทธิประโยชนสําหรับผูประกันตนตามมาตรา 40 57,900 ราย 101,981 ราย 
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สํานักงานประกันสังคม 
 

การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 – 31 ส.ค. 58 

1. ผูประกันตนไดรับความคุมครองดานการรักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม 

     - จัดบริการการรกัษาพยาบาลที่มีคณุภาพและไดมาตรฐานสําหรบัผูประกนัตน 11,715,186 คน 

2. ลูกจาง ผูประกันตนไดรบัความคุมครองจากการประกันสังคม 

- ผูประกนัตนไดรบัความคุมครองดานการรักษาพยาบาลโดยการจัดบรกิาร

รักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  

11,360,276 คน          

    2.1 การข้ึนทะเบียนกลุมเปาหมาย 

• ผูประกันตนทีข่ึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 11,360,276 คน 

• จํานวนสถานประกอบการทีม่ีลูกจางตั้งแต 1 คนขึน้ไป 426,240 แหง 

• ลูกจางขึน้ทะเบียนกองทนุเงนิทดแทน   9,275,309 คน 

• นายจางขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน 356,187 ราย 

    2.2 การจัดเก็บเงินสงเคราะห 

• รอยละของจํานวนรายการสงเงินสมทบผานธนาคาร ไปรษณีย อินเตอรเนต็ ฯลฯ                          - 

    2.3 จัดบรกิารสิทธิประโยชน 

• จํานวนการรับเงนิทดแทน 88,652 ราย 

• จํานวนการรับประโยชนทดแทน     27,042,089 ราย 

3. แรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม 

- ขึน้ทะเบียนกลุมแรงงานนอกระบบเปนผูประกันตนตามมาตรา 40 2,550,221คน 

• ทางเลือกที ่1 จายเงินสมทบ 100 บาท/เดือน  

(จายเอง 70 บาท รัฐสนับสนุน 30 บาท) 

8,915 คน 

• ทางเลือกที ่2 จายเงินสมทบ 150 บาท/เดือน  

(จายเอง 100 บาท รฐัสนบัสนุน 50 บาท) 

1,484,779 คน 

• ทางเลือกที ่3 จายเงินสมทบ 200 บาท/เดือน 

        (จายเอง 100 บาท รฐัสนับสนุน 100 บาท) 

328,714 คน 

• ทางเลือกที ่4 จายเงินสมทบ 300 บาท/เดือน  

        (จายเอง 170 บาท รฐัสนับสนุน 130บาท) 

678 คน 

• ทางเลือกที ่5 จายเงินสมทบ 350 บาท/เดือน 

        (จายเอง 200 บาท รฐัสนับสนุน 150 บาท) 

727,135 คน 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 57 – 31 ส.ค. 58 

1. กองทุนประกันสังคม 

• สถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป 426,240 แหง 

• สถานะเงินกองทุน (ณ 31 กรกฎาคม 2558) 512,425.04 ลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  512,425.04 ลานบาท 

• ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณ ี

   - เงินประโยชนทดแทน  41,680.64 ลานบาท 

   - การใชบริการ  39,161,886 ราย 

   1) กรณเีจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

   - เงินประโยชนทดแทน        27,050.44 ลานบาท 

  - การใชบรกิาร  25,768,328 ราย 

 2)  กรณสีงเคราะหบุตรและชราภาพ  

 - เงินประโยชนทดแทน 10,414.88 ลานบาท 

 - การใชบรกิาร  13,258,015 ราย 

 3)  กรณวีางงาน 

 - เงินประโยชนทดแทน 4,215.32 ลานบาท 

 - การใชบรกิาร  135,543 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน) 

• สถานะเงินกองทุน (ณ 30 มิถุนายน 2558) 47,462 ลานบาท 

• ลูกจางที่ขึน้ทะเบียนกองทนุ  9,275,309 คน 

• นายจางทีข่ึ้นทะเบียนกองทนุ   356,187 ราย  

• จํานวนการรับเงนิประโยชนทดแทน 88,652 ราย 

• จํานวนลูกจางผูประกนัตนทีไ่ดรบัเงนิทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจาก

การทํางาน) 
80,756 ราย 

 

 

 

 

23 



 

ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมการจัดหางาน  1 ต.ค. 57 – 31 ส.ค. 58 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 802.738 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 399 คน  

-  รายจาย 24.331 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (คงเหลือ) 8.492 ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู 234 กลุม 

        - จํานวนเงินท่ีอนุมัติ 18.981 ลานบาท 

3. กองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร (ไดรับจัดสรรตัวเลขจาก

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2558  โดยกองทุนฯ ตองเรียกเก็บเงินจากแรงงาน           

ตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ท่ีข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย 

นําเงินสมทบเขากองทุน) 

             800 ลานบาท 

 

 

- จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนตางดาวตาม 

พ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 จํานวน 10 หนวยงาน ไดแก                           

1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงานตํารวจแหงชาติ  4. กทม. 5. กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 6. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 7. กรมประชาสมัพันธ 8. กองทัพเรือ                       

9. กองทัพบก และ 10. กอ.รมน. 

หมายเหตุ : จัดสรรเงินกองทุนและเงินคงเหลือจากปงบประมาณ 2557 ใหกับท้ัง 10 

หนวยงานดังกลาวดวย 

       916.635 ลานบาท 

 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการใชจายเงินกองทุนฯ       345.931 ลานบาท 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 57 – 31 ส.ค. 58 

• กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ ณ 31 พฤษภาคม 2558) 760.586 ลานบาท 

- รับชําระหนี้       25.545 ลานบาท 

- รับเงินสมทบ     55.825 ลานบาท 

24 



25 

 

 

 

 

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 57 – 31 ส.ค. 58 

1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลือ ณ 31 สิงหาคม 2558) 177.541 ลานบาท 

• สหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 17 แหง 

-  เงินท่ีอนุมัติใหสหกรณกู 179.558 ลานบาท 

• ลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 6,451 คน 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ ณ 30 มิถุนายน 2558) 192.795 ลานบาท 

• รับเงินคาปรับตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 5.27 ลานบาท 

• ลูกจางท่ีไดรับการจายเงินสงเคราะหจากกองทุน 1,916 ราย 

- ยอดเงินสงเคราะหท่ีจาย 30.54 ลานบาท 

3.กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

   (ณ 31 สิงหาคม 2558) 

217.921 ลานบาท 

       - รับเงนิรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

19.701 ลานบาท 

       - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

   3.815 ลานบาท 

       - ลูกจางที่เกี่ยวของ                   528 คน 
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ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ : ขอมูล ณ วันท่ี 7 กันยายน 2558 

ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 

55.29 ลานคน 

  

ผูวางงาน  

3.77 แสนคน (รอยละ 1.0) 

ขอมูลการทํางานของประชากรประจําเดือน สิงหาคม 2558 

นายจาง 

2.7 ลานคน 

ทํางานสวนตัว 

32.2 ลานคน 

ลูกจางเอกชน 

36.9 ลานคน 

ทํางานใหครอบครัว 

19.1 ลานคน 

การรวมกลุม 

0.1 ลานคน 

ในภาคเกษตรกรรม 

13.51 ลานคน (รอยละ 35.1) 

นอกภาคเกษตรกรรม 

24.98 ลานคน (รอยละ 64.9) 

ผูอยูนอกกําลังแรงงาน 

(ผูท่ีไมพรอมทํางาน) 

16.35 ลานคน (รอยละ 29.6) 
 

การผลิต 

6.35 ลานคน 

กอสราง 

2.06 ลานคน 

ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนต 

6.04 ลานคน 

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 
2.52 ลานคน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

(ผูท่ีพรอมทํางาน) 

38.94 ลานคน (รอยละ 70.4) 
 

ผูมีงานทํา  

38.49 ลานคน (รอยละ 98.8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรอฤดูกาล 

7.10 หมื่นคน (รอยละ 0.2) 

 

 

 

  

กิจกรรมการเงินและการประกันภยั 

0.57 ลานคน 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

0.24 ลานคน 

บริหารราชการ ปองกันประเทศและ

การประกันสังคมภาคบังคับ 

1.53 ลานคน 

การศึกษา 

1.16 ลานคน 

ดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 

0.68 ลานคน 

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 

0.77 ลานคน 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 

1.21 ลานคน 

อ่ืน ๆ 

1.85 ลานคน 

ลูกจางรัฐบาล 

9.0 ลานคน 

 

 

 



 

 

 

 
                 

 

             หนวย : ลานคน 

ประเภทอุตสาหกรรม ป 2557 ป 2558 

อ่ืน ๆ 1.70 1.85 

บริการดานอ่ืน ๆ 0.69 0.77 

สุขภาพและสังคมสงเคราะห 0.76 0.68 

ดานการศึกษา 1.12 1.16 

บริหารราชการ และประกันสังคม 1.51 1.53 

อสังหาริมทรัพย 0.15 0.24 

การเงินและประกันภัย 0.53 0.57 

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 2.52 2.52 

ขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 1.21 1.21 

การขายปลีก-สง และซอมรถฯ 6.23 6.04 

กอสราง  2.00 2.06 

การผลิต 6.31 6.35 

เกษตรกรรม ปาไม ประมง 13.64 13.51 

                        รวม 38.37 38.49 

    
จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแห งชาติ เดือนสิ งหาคม 2558 เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนผูมี งานทํา 

ในชวงเวลาเดียวกันกับป 2557 พบวาผูมีงานทําป 2558 จํานวน 38.49 ลานคน ป 2557 จํานวน 38.37 ลานคน เพิ่มขึ้น 
120,000 คน โดยในภาคเกษตรกรรม จํานวนผูทํางานป 2558 จํานวน 13.51 ลานคน ป 2557 จํานวน 13.64 ลานคน ลดลง    
0.13 ลานคน นอกภาคเกษตรกรรม จํานวนผูทํางานป 2558 จํานวน 24.98 ลานคน ป 2557 จํานวน 24.73 ลานคน เพิ่มข้ึน 
250,000 คน ซึ่งจํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมที่เพิ่มข้ึนมากที่สุด ไดแก อันดับแรก อสังหาริมทรัพย จํานวน 90,000 คน อันดับ
สอง กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ จํานวน 80,000 คน อันดับสาม การกอสราง จํานวน 60,000 คน 
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แผนภูมิเปรียบเทียบจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 

เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2558 กับเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2557 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ : ขอมูล ณ วันท่ี 7 กันยายน 2558 

หมายเหตุ   อื่นๆ หมายถึง ทําเหมืองแร เหมือง

หิน ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ  

การจัดการและการบําบัดน้ํา เสีย ของเสีย                   

ส่ิ งปฏิกู ล  ขอมูลข าวสารและการ ส่ือสาร

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร และเทคนิค                      

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ กิจกรรม

การจางงานในครัว เ รือนสวนบุคคล และ

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ และ                   

ไมทราบ 

 



 

กราฟแสดงการเปรียบเทียบรายไดสงกลับของแรงงานไทยในตางประเทศ 

 ผานธนาคารแหงประเทศไทยป 2558 กับ ป 2557  
 

 
 

       เมื่อเปรียบเทียบรายไดสงกลับของแรงงานไทยในตางประเทศ ป 2558 กับป 2557 พบวา

รายไดสงกลับเดือนกรกฎาคม 2558 (6,849 ลานบาท) ต่ํากวาเดือนกรกฎาคม 2557 (7,603 ลานบาท) 

จํานวน 754 ลานบาท 

 

ที่มา :  ธนาคารแหงประเทศไทย (ขอมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2558) 
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ช่ือ - สกุล  ตําแหนง หมายเลขโทรศัพท 

มือถือ ท่ีทํางาน 

พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน - 0 2246 1881 

- ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวง 08 6993 7898 0 2248 2572 

นายสุภัท กุขุน ท่ีปรึกษารัฐมนตรี 08 7335 5599 0 2232 1044 

พลโทจารุวุฒิ ศิระพลานนท เลขานุการรัฐมนตรี 08 1735 9144 0 2643 4368 

นายนคร ศิลปอาชา ปลัดกระทรวง 08 1174 7676 0 2232 1081-4 

0นางสาวพรรณี  ศรียุทธศักดิ์ รองปลัดกระทรวง 08 9890 7746 0 2245 8193 

นายอารักษ พรหมณี รองปลัดกระทรวง 08 5660 9916 0 2245 2555 

นายวินัย ลูวิโรจน รองปลัดกระทรวง 08 1375 3471 0 2643 4467 

นายประวิทย เคียงผล ผูตรวจราชการกระทรวง 08 1805 7394 0 2232 1116-7 

นายวิษณุ ปาณวร ผูตรวจราชการกระทรวง 08 5483 8607 0 2232 1126-7 

นายกรีฑา สพโชค ผูตรวจราชการกระทรวง 08 4438 7133 0 2232 1133-4 

นายสุรเดช  วลีอิทธิกุล ผูตรวจราชการกระทรวง 08 1807 8016 0 2232 1118-9 

นายธนิช  นุมนอย ผูตรวจราชการกระทรวง 08 1805 8261 0 2232 1121 

นายสุวิทย  สุมาลา ผูตรวจราชการกระทรวง 08 1831 5724 0 2232 1057 

นางกาญจนา  เทวะศิลชัยกุล ผูตรวจราชการกระทรวง 08 9891 9677 0 2246 2015  

นายสมเกียรติ บุญทอง ท่ีปรึกษากฎหมาย 08 1996 0712 0 2232 1071 

นายบุญเลิศ  ธีระตระกูล ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน 08 8244 4545 0 2232 1327 

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมการจัดหางาน 08 1926 8383 0-2248-6866 

หมอมหลวงปุณฑริก สมิติ อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 08 1174 9494 0-2247-6600 

นายพีรพัฒน พรศิริเลิศกิจ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 08 4700 9972 0-2245-7787 

0นางปราณิน มุตตาหารัช เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 09 8269 9933 0-2525-2814 

0นายสุทธิ สุโกศล ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 06 1420 0089 0-2232-1095 

0นางเพชรรัตน  สินอวย ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 08 4700 9967 0-2232-1266 

รายชื่อผูบริหาร 
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1. การสงเสริมใหคนไทยมีงานทําทุกกลุมเปาหมาย 

2. พัฒนาการใหการคุมครองดูแลแรงงานนอกระบบ 

3. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

4. สงเสริมแรงงานสัมพันธให “ลูกจาง นายจาง เอ้ืออาทร รวมแบงปนสรางสรรคสังคมไทย” 

5. สงเสริมการดําเนินงานสถานประกอบการปลอดภัย 

6. เรงดําเนินการประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจถึงการเปนผูประกันตน ตามมาตรา 40 

7. การบริหารจัดการกองทุนประกันสังคมใหมีความโปรงใส  มีธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบได 

8. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 5 + 1 

9. การเพ่ิมความสามารถในการผลิตของแรงงานรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Labour Productivity) 

10. การจัดทํายุทธศาสตรชาติดานแรงงาน พ.ศ.2558 – 2569 

 

   
 


